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Introduccion

Este documento tiene como fin describir con detalle elementos que apoyen a las comisiones
en el proceso de evaluacién para la asignacién de niveles del estimulo PRIDE, en el marco de
los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacién de Profesores e Investigadores,
publicados en octubre de 2014, documento donde se establecen los requisitos minimos para
el otorgamiento del mencionado estimulo. Los rubros a evaluar durante el periodo
correspondiente a la convocatoria seran:

1)
2)
3)
4)
5)

Formacién y trayectoria académica o profesional global.
Labores docentes y de formacién de recursos humanos.
Productividad Académica.

Labores de difusién y extensidn.

Participacién institucional y servicios a la comunidad.

CRITERIOS GENERALES:

iy

2)

3)

4)

5)

En el marco legal del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, es indispensable
que aquellos profesores de carrera que soliciten su renovacién o ingreso en el PRIDE
cuenten con una evaluaciéon positiva en todos y cada uno de los informes de
actividades en el periodo de cinco afios que se evalua.

Toda vez que la evaluacién debe ser objetiva y fundamentarse en evidencia de las
actividades académicas desarrolladas, deberdn someter un resumen curricular del
periodo de cinco afios a evaluar, acompafiado de los comprobantes por cada rubro a
considerar.

No podra otorgarse nivel de PRIDE a un profesor que no cumpla al menos con la
obtencion del nivel de PRIDE A en cada rubro a evaluar.

En lo referente al grado académico, dentro de la evaluacién del rubro de Formacion y
Trayectoria Académica Profesional, se establece en los lineamientos del 13 de octubre
de 2014 que “los consejos académicos de area, a propuesta debidamente fundada de la
comisién evaluadora correspondiente, podran eximir del requisito del grado a los
académicos que cuenten con una obra y trayectoria académica o profesional que, por
su calidad y trascendencia, sea ampliamente reconocida en su campo, o a quienes, sin
demérito de sus responsabilidades académicas, estén inscritos en un programa de
posgrado y hayan demostrado un avance satisfactorio”. En este sentido, los
académicos que soliciten su ingreso, reingreso o renovaciéon en el PRIDE pero que no
cuenten con el grado académico solicitado para cada categoria o nivel o se encuentren
inscritos en un programa de posgrado en una institucién de educaciéon superior,
podran solicitar a las comisiones evaluadoras de PRIDE que propongan a los Consejos
Académicos de Area (CAA) que se les exima del grado, desarrollando para ello una
justificacién por escrito clara, puntual y lo suficientemente argumentada para que
sirva a las mismas comisiones evaluadoras para fundamentar tal exencién ante los
mencionados CAA.

Los periodos de evaluacion en todos los casos seran de cinco afios. Si un profesor
disfruté de una licencia o comisiéon que le haya impedido llevar a cabo sus labores
académicas de manera adecuada, deberd solicitar a la comisiéon evaluadora, por
escrito, que dicho periodo de tiempo no sea considerado en la evaluacién, realizando
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la comision los ajustes a los puntajes correspondientes en relaciéon con los periodos
laborados de manera efectiva.

6) Se aplicaran los siguientes “Criterios Transitorios” por unica ocasién para la
Convocatoria del Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico de
Tiempo Completo 2016.

a. Para aquellos Profesores Asociados C y Titulares que no cuenten con el grado
de Doctor y que al dia 20 de noviembre de 2015 se encuentren inscritos y con
un avance de por lo menos el 50% en los créditos cursados en un programa de
doctorado impartido por una institucién de educacién superior que cuente con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la
Secretaria de Educacién Publica a nivel federal, las Comisiones Evaluadoras
del PRIDE solicitaran a los Consejos Académicos de Area que les sea eximido el
requisito de doctorado, previa entrega de la justificacion por escrito
desarrollada por el académico. Posterior a la fecha mencionada solo se
aceptaran los posgrados de las instituciones agrupadas en la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
preferentemente con reconocimiento por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT), incluidos aquellos que se encuentran en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

b. Si los profesores titulares no participaron en proyectos de investigacién con
financiamiento, se les eximird de este requisito solamente durante la
Convocatoria 2016.

En las tablas siguientes, se describen los requisitos para la asignacion de nivel de PRIDE para
cada categoria y nivel de profesores de carrera de tiempo completo.
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1. Profesor de Carrera Asociado A de Tiempo Completo

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar Nivel A Nivel B Nivel C
¢ Acreditar que posee un ¢ Acreditar que posee un ¢ Acreditar que posee un

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

posgrado

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A)

posgrado.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A)

posgrado

No haber permanecido en la
misma categoria y nivel por mas
de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicara a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 6
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicara a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicara a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas y que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un 6rgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 3
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 4
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 5
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.
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2. Profesor de Carrera Asociado B de Tiempo Completo

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
¢ Acreditar que posee un ¢ Acreditar que posee un ¢ Acreditar que posee un

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

posgrado

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

posgrado.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

posgrado

No haber permanecido en la
misma categoria y nivel por mas
de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

Haber impartido durante el
periodo de evaluacién al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicard a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo que se
evalta al menos 11 puntos por
actividades desarrolladas que
estén descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de evaluacién al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicara a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos. (Se
aplicara a partir de que se tenga
un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 16
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 20
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 23
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 5
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 6
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 7
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.
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3. Profesor de Carrera Asociado C de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacién y

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Trayectoria ¢ Haber desarrollado cinco ¢ Haber desarrollado cinco ¢ Haber desarrollado cinco
Académica actividades de superacion actividades de superacion actividades de superacién
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla A).
¢ Haber impartido durante el | ¢ Haber impartido durante el | ¢ Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos periodo de cinco afios al menos periodo de cinco afios al menos
9 horas/semana/mes o el 9 horas/semana/mes o el 9 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
* Haber obtenido una calificacién | ¢ Haber obtenido una calificacién | ¢ Haber obtenido una calificacién
2. Labores superior al promedio en todas superior al promedio en todas superior al promedio en todas
docentes y las ocasiones en que hayan sido las ocasiones en que hayan sido las ocasiones en que hayan sido
formacion de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicara a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga
humanos un sistema de evaluaciéon un sistema de evaluacién un sistema de evaluacién

validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 16
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 18
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 20
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 23
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 25
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 28
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 7
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 8
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedard cubierto durante los
afios en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.
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4. Profesor de Carrera Titular A de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 20
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 23
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 25
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 28
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 33
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un 6rgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 10
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.
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5. Profesor de Carrera Titular B de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos minimos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 25
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 27
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 39
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 42
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 12
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 13
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.
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6. Profesor de Carrera Titular C de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos minimos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

¢ Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el

periodo de cinco afios (Tabla A).

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 32
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas
las ocasiones en que hayan
sido evaluados por los alumnos.
(Se aplicara a partir de que se
tenga un sistema de evaluacién
validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 42
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 45
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 50
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacidn dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
difusion y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 13
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla D.

5. Participaciéon
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.
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Asignacion de nivel de PRIDE.

Para todos los niveles de PRIDE, los profesores deberan cubrir los rubros 1 y 5. Para los
rubros 2, 3 y 4, se otorgara aquel que corresponda a la mayoria de las evaluaciones, es decir, si
en dos de los tres rubros se obtiene PRIDE C, ese sera el nivel otorgado al profesor en dicha
evaluacién. Es importante sefialar, en concordancia con el parrafo segundo del numeral II de
los lineamientos del 13 de octubre de 2014, que el andlisis comparativo del desempefio del
propio académico en periodos anteriores (a través de la valoracidn del curriculum vitae) es un
elemento que puede utilizarse para fortalecer la asignacion del respectivo nivel de PRIDE.

Para la proposicién de candidatos al Nivel D del PRIDE, los profesores propuestos deberan
haber cubierto como minimo la evaluacién necesaria para el nivel C de PRIDE en todos los
rubros, y su productividad en los mismos debera ser excepcional en comparacién con la de los
demas profesores de la misma categoria y nivel en el periodo de cinco afios que se evalua.
Como requisito, los candidatos propuestos para el nivel de PRIDE D, deberan haber obtenido
la maxima evaluacidn cualitativa y cuantitativa de entre los profesores evaluados para PRIDE
en el periodo de cinco afios correspondiente en el drea y en su misma categoria y nivel. En
todos los casos, las comisiones evaluadoras de PRIDE deberan sustentar ampliamente la
propuesta por lo que, el haber cubierto el requisito de evaluacién maxima no necesariamente
implica que los académicos deban ser propuestos para ser merecedores al Nivel D del PRIDE.
Es importante recalcar, que la asignacidon del nivel D del PRIDE corresponde a los Consejos
Académicos de Area, y se fundamenta en los criterios emitidos al interior de tales Consejos.
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Tabla A. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacion del rubro de Formacion

y Trayectoria Académica

1 Asistencia a cursos de actualizacidn profesional

2 Asistencia a cursos de formacién académica

3 Acreditacion de actividades de posgrado

4 Acreditacion de diplomados

5 Acreditacion de idioma (adicional al inglés)

6 Acreditacion de una lengua original

7 Obtencidn de reconocimiento institucional

8 Obtencidn de reconocimiento nacional

9 Obtencidn de reconocimiento internacional

10 Asistencia a eventos académicos

11 Certificacion profesional (otorgada por méritos académicos)
12 Imparticién de cursos de actualizacién profesional

13 Imparticién de cursos de formacién académica

14 Coordinacién de cursos de actualizacion profesional o formacién académica
15 Coordinacién de grupos de docencia o investigacion

16 Organizacién de actividades académicas

17 Distinciones académicas institucionales

18 Distinciones académicas nacionales

19 Distinciones académicas internacionales

20 Otros

El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en méas de una ocasidn en el periodo
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Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos

Numero de
roductos o Puntaje
Valor del proct )
.. actividades | obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o -
.. desarrollados | el periodo
actividad (A) .
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
1 Docencia curricular (por hora/semana/mes al semestre, adicionales a 0.1
las establecidas en el minimo estatutario)
2 Imparticién de cursos remediales no remunerados para alumnos de 0.1
licenciatura (por hora)
3 Imparticién de cursos, talleres, seminarios o diplomados 0.1
extracurriculares (por hora)
4 Alternativa de titulacién a nivel técnico y postécnico en proceso (el 0.5
registro debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
5 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién dirigida en proceso (el 1.0
registro debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
6 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién asesorada en proceso 0.5
(el registro debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
7 Tesis de especialidad o maestria dirigida en proceso (el registro 1.5
debera tener una antigliedad maxima de 5 afios)
8 Tesis de especialidad o maestria asesorada en proceso (el registro 1.0
debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
9 Tesis de doctorado dirigida en proceso (el registro debera tener una 2.5
antigiiedad maxima de 5 afios)
10 Tesis de doctorado asesorada en proceso (el registro debera tener una 1.5
antigiiedad maxima de 5 afios)
11 Alternativa de titulacién a nivel técnico y postécnico concluida y 1.0
aprobada
12 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacion dirigida, concluida y 2.0
aprobada
13 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién asesorada, concluida y 1.0
aprobada
14 Tesis de especialidad o maestria dirigida, concluida y aprobada 3.0
15 Tesis de especialidad o maestria asesorada, concluida y aprobada 2.0
16 Tesis de doctorado dirigida, concluida y aprobada 5.0

Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos (continuacién)
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Numero de

productos o Puntaje
Valor del actividades obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o el periodo
.. desarrollados
actividad (A) .
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
17 Tesis de doctorado asesorada, concluida y aprobada 3.0
18 Asesorias a trabajos académicos, de servicios o de investigacidn fuera 0.5
de la UNAM (en el marco de un convenio institucional, por afio)
19 Evaluacién de anteproyectos de alternativa de titulaciéon (tesis, tesina, 0.1
servicio social, etc.)
20 Direccién académica de servicio social en proceso 0.5
21 Direccién académica de servicio social concluido 1.0
22 Tutorias individuales a alumnos de licenciatura (por alumno, por 0.1
periodo de cinco afios)
23 Tutorias grupales a alumnos de licenciatura (por grupo) 0.3
24 Tutorias a alumnos de posgrado (realizada por profesores diferentes al 0.2
Asesor o Director de tesis), por afio.
25 Sinodal en exdmenes profesionales diferentes a la sinodalia clinica en
EPO (por alumno)
0.1
Nivel Técnico o Postécnico
0.2
Licenciatura
0.3
Especializacién/Maestria
0.5
Doctorado
26 Sinodalias clinicas en EPO (por examen) 1.0
27 Sinodalias en EPO (por grupo) 0.5
28 Coordinacién de grupos de trabajo para la elaboracién de materiales 0.5
didacticos
29 Participacion en grupos de trabajo para la elaboracién de materiales 0.2

académicos

Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos (continuacion)
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Numero de

productos o Puntaje
Valor del actividades obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o el periodo
L desarrollados
actividad (A) .

en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)

30 Participacién en comisiones organizadoras de exdmenes profesionales 2.0

objetivos (por examen)
31 Otros *

Puntaje obtenido para el rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos

El maximo de actividades que podran ser evaluadas por quinquenio en cada numeral es de 15

* A juicio de la comisién evaluadora correspondiente
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Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica

Numero de
Valor del pl‘O-dl-lCtOS o Pun_ta]e
.. actividades | obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o -
actividad (A) desarrollados | el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
1 Articulos en revistas arbitradas a nivel nacional (incluye revistas 3.0
electrénicas)
2 Articulos en revistas indizadas en CONACyT (incluye revistas 8.0
electrénicas)
3 Articulos en revistas arbitradas a nivel internacional (incluye revistas 6.0
electrénicas)
4 Articulos en revistas arbitradas con factor de impacto (incluye revistas 12.0
electrénicas)
5 Agradecimientos en trabajos publicados 0.5
6 Patente registrada (por cada registro) 14.0
7 Patente en proceso de registro (por cada patente) 7.0
8 Desarrollo o adaptacién de programas informaticos para actividades 2.0
académicas o de investigacion
9 Publicacidén de capitulos en libros avalados por algtin cuerpo colegiado 4.0
10 Responsable de proyectos de investigacion avalados por cuerpo 1.5
colegiado en la FES-Zaragoza por afio
11 Co-responsable de proyectos de investigacion avalados por cuerpo 1.0
colegiado en la FES-Zaragoza por afio
12 Colaborador de proyectos de investigacién avalados por cuerpo 0.5
colegiado dentro de FES-Zaragoza por afio
13 Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento por afio 3.0
14 Co-responsable de proyectos de investigacién con financiamiento por 1.5
afio
15 Colaborador en proyectos de investigacién con financiamiento por afio 1.0

Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacion)
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Numero de

productos o Puntaje
Valor del .. .
- actividades | obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o -
actividad (A) desarrollados | el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
16 Evaluacién de proyectos de investigacidn o articulos para publicacidon 2.0
a nivel internacional
17 Evaluacién de proyectos de investigacidn o articulos para publicacidon 1.0
a nivel nacional
18 Autoria de libros especializados con ISBN 14.0
19 Autoria de libros electrénicos para actividades académicas con ISBN 14.0
20 Coautoria de libros especializados con ISBN 12.0
21 Coautoria de libros electrénicos para actividades académicas con ISBN 12.0
22 Coordinador o editor en jefe de libros especializados con ISBN 8.0
23 Coordinador o editor en jefe de libros electrénicos para actividades 8.0
académicas con ISBN
24 Citas en trabajos publicados (no autocitas) 0.1
25 Publicacidn de trabajos en extenso en memorias de eventos 1.0
académicos, avalado por comité editorial a nivel nacional
26 Publicacidn de trabajos en extenso en memorias de eventos 2.0
académicos, avalado por comité editorial a nivel internacional
27 Elaboracién de problemarios avalados por cuerpo colegiado 4.0
28 Publicacién de manuales avalados por comité editorial 3.0
29 Actualizacién de manuales avalados por comité editorial 1.0
30 Publicacién de antologias avaladas por cuerpo colegiado 1.0

Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacion)
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Numero de

Valor del productos o Puntaje
- actividades | obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o desarrollados | el periodo
actividad (A) en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
31 Autoria de video de apoyo a la docencia (producto de proyectos con 4.0
aval institucional)
32 Colaboracién en la elaboracién de video para apoyo a la docencia 2.0
(producto de proyectos con aval institucional)
33 Publicacién de podcast para apoyo a la docencia (producto de 1.0
proyectos con aval institucional)
34 Colaboracién en la elaboracién de podcast para apoyo a la docencia 0.5
(producto de proyectos con aval institucional)
35 Autoria de material didactico multimedia (producto de proyectos con 2.0
aval institucional)
36 Colaboracién en la elaboracién de material didactico multimedia 1.0
(producto de proyectos con aval institucional)
37 Diseflo de nuevas practicas de laboratorio con aval institucional 1.0
38 Actualizacién de practicas de laboratorio con aval institucional 0.1
39 Creacion de colecciones cientificas con aval institucional 2.0
40 Disefio curricular de diplomados aprobados por cuerpo colegiado 3.0
41 Coordinacién de cursos, talleres, diplomados, entre otros (por evento) 1.0
42 Participacion en la organizacién de cursos, talleres, diplomados, entre 0.5
otros (por evento)
43 Elaboracién de blogs educativos (por afio, producto de proyectos con 2.0
aval institucional)
44 Disefio de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes, avalados 1.0
por cuerpo colegiado
45 Elaboracién de casos clinicos (por mddulo), avalado por cuerpo 1.0

colegiado

Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacion)
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Numero de

productos o Puntaje
Valor del .. .
.. actividades | obtenido en
Numeral Producto o actividad producto o -
actividad (A) desarrollados | el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
46 Desarrollo de banco de reactivos validados para evaluacion del 1.0
aprendizaje (por mé6dulo), aprobados por cuerpo colegiado
47 Desarrollo de reactivos validados para EPO, aprobados por cuerpo 0.1
colegiado (por reactivo)
48 Responsable de linea de investigacion (por afio) 1.0
49 Colaborador en linea de investigacién (por afio) 0.5
50 Responsable de Unidad de Investigacién (por afio) 2.0
51 Editor de publicaciones con ISSN (por afio) 2.0
52 Otros *

Puntaje obtenido para el rubro de productividad académica

El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15.

*A juicio de la comisién evaluadora correspondiente
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Tabla D. Evaluacion de labores de difusion y extension

Numero de .
. Puntaje
actividades .
- Valor de la obtenido en
Numeral Actividad . . desarrolladas -
actividad (A) . el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)

1 Participaciéon como miembro del Comité Editorial de revista (por afio) 0.5
2 Participacion en la revision y correccidn de estilo no remunerada (por 0.5

afio)
3 Moderacion o relatoria de eventos 0.5
4 Imparticién de platicas de difusién del conocimiento 1.0
5 Presentacion de libros 0.5
6 Articulos de difusién del conocimiento publicados 2.0
7 Nota periodistica especializada 0.5
8 Intervenciones en radio o televisién por invitacién 0.5
9 Coordinacién de eventos académicos de difusién nacionales 1.0
10 Coordinacién de eventos académicos de difusién internacionales 1.5
11 Participacion en la organizacién de eventos académicos de difusion 0.5

nacionales
12 Participacion en la organizacién de eventos académicos de difusién 1.0

internacionales
13 Resefia de libros académicos 1.0
14 Participacion en exposiciones especializadas 0.5
15 Ponencia en eventos académicos internacionales (simposio, congresos, 2.0

seminarios, talleres, foros, etc.)

Tabla D. Evaluacion de labores de difusion y extensién (continuacion)
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Numero de

. Puntaje
actividades .
- Valor de la obtenido en
Numeral Actividad . . desarrolladas -
actividad (A) . el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
16 Ponencia en eventos académicos nacionales (simposio, congresos, 1.0
seminarios, talleres, foros, etc.)
17 Presentacion de trabajos libres en eventos académicos 1.0
18 Participacion en asociaciones profesionales u organismos de 1.0
evaluacién (por afio)
19 Otros *

Puntaje obtenido para el rubro de productividad académica

El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15

* A juicio de la comisidn evaluadora correspondiente
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Tabla E. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacion del rubro de participacion institucional y

servicios a la comunidad

1 Coordinacién académica por afio sin remuneracién econémica complementaria

2 Colaboracién en la sistematizacidn de procesos de seguimiento, evaluacidén y mejora en las carreras

3 Evaluacién académica o disciplinar de planes y programas de estudio

4 Coordinacién de Examen Profesional Objetivo

5 Coordinacién en la elaboracién, actualizacién, modificacién o evaluacién de planes de estudio

6 Participacion en la elaboracién, actualizacion, modificacidn o evaluacién de planes de estudio

7 Coordinacién en la elaboracién, actualizacién, modificacién o evaluacién de programas de estudio

8 Participacion en la elaboracién, actualizacion, modificacidn o evaluacién de programas de estudio

9 Participacion en programas institucionales e interinstitucionales de docencia, servicio o investigacién

10 Participacion en érganos colegiados estatutarios (por afio)

11 Participacion en drganos colegiados no estatutarios (por afio)

12 Participacion en comités asesores

13 Jurado en concursos de oposicién (por concurso)

14 Participacién permanente en las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de la dependencia

15 Participacion en actividades de apoyo a la acreditacion o certificacién

16 Imparticién de actividades docentes adicionales a la carga horaria maxima correspondiente a su categoria y nivel con
acuerdo de la jefatura de la carrera

17 Coordinacién de grupos de trabajo establecidos de acuerdo con un o6rgano colegiado o estructura académico-
administrativa

18 Coordinacién de mddulos o actividades académicas con nombramiento otorgado por una instancia académico-
administrativa

19 Dictamen de publicaciones institucionales

20 Dictamen de productos académicos

21 Dictamen de guiones de video

22 Servicio comunitario extracurricular

23 Otros

El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en mas de una ocasién en el periodo
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