CIRUJANO

REUNION EXTRAORDINARIA

21 DE OCTUBRE DEL 2013

1) Lista de asistentes

2) Instalacién del quérum

3) Se aprueban los Programas Académicos siguientes:

Histoembriologia 1° Afio. Se presenta la parte correspondiente al Modulo “La Salud del
Hombre y su Ambienie” (Teoria, Practica y Seminario)
Epidemiologia 1° Afio (Teoria, Practica y Seminario)
Epidemiologia 2° Afio (Teoria, Practica y Seminario)

Salud Mental 1° Afio

Salud Mental 2° Afio

Estudio Medico Integral de la Familia 3° Afio (Teoria y Practica)
Salud Ocupacional 3° Afio

Humanidades 1° Afio

Fisiopatologia I(Teoria y Practica) 3° Afio

Fisiopatologia Il (Teoria y Practica) 4° Afio

Farmacologia (Programa académico teoria)

4) La presentacion de calendarios para actividades académicas 2014 de1° y 2° Afio, se
difiere para la sesién del 31 de octubre con el afan de coordinar fechas con la Unidad de

Administracion Escolar.

5) Se acepta la peticion de los profesores para participar en el Curso-Taller de
Electroterapia que se llevara a cabo el 28 de Octubre al 1° de Noviembre de 2013 de 8 a

14 hrs. presentando el visto bueno por escrito de los profesores titulares de Teoria, a fin




de no descuidar las actividades de los grupos, con excepcion de la Maestra Yolanda

Orozco Pérez, por no pertenecer al Area

6) Como Asuntos varios, la Maestra Barbara, presenta los lineamientos para integrar las
carpetas con el Curriculo de los profesores de, acuerdo al Consejo Mexicano para la
Acreditacién de la Educacion Medica

Apartado 4

Estandar 36

Que a la letra dice:

FORMACION Y EXPERIENCIA DOCENTE
36.2

La formacién y experiencia profesional de Comprobar que la formacion y
los docentes esta orientada a la disciplina experiencia profesional disciplinaria y

gue imparten. docente.

Se aprueba la sesién extraordinaria el jueves 31 de octubre a las 10 a.m. en el area
de Tiempos Completos, para continuar con la revision y aprobacion de Programas

Académicos restantes.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Y
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