Reunién Ordinaria del Comité Académico de la Carrera de Q.F.B. celebrada el 28 de febrero de
2014,
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Orden del dia

Lectura y firma de las minutas anteriores.

Comparecencia del Mtro. Juan Luis Soto Espinosa, Jefe de la Unidad de Tecnologias del
Aprendizaje para aclarar dudas sobre la forma de evaluacion en linea de los informes de
actividades 2013 y planes de trabajo 2014 de los profesores y técnicos académicos de

tiempo completo.
3. Materiales revisados:
- Manual de Procedimientos para el laboratorio de Tecnologia Farmacéutica | (ML~

0001-14-12).
Manual de Procedimientos para el laboratoric de Tecnologia Farmacéutica IIl (ML-
0003-13-09),
4, Materiales de ingreso:
- Manual de seguimiento de egresados.
- Manual de espectroscopia en el infrarrojo cercano: su aplicacion en la industria
farmaceutica.
- Manual de Procedimientos para el laboratorio de Tecnologia Farmaceutica Il (ML-
0001-14-02).
- Manual de Procedimientos para el laboratorio de Desarrollo Analitico (Farmacia
Industrial) (ML-006-14-07).
5. Asuntos generales.
. Carta Mira. Dora Alicia Pérez Gonzalez justificando la no conclusion del manual
prometido dentro de su plan de trabajo 2013 en el informe de actividades.
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ACUERDOS

1. Se firmaron las minutas de las sesiones anteriores.

2. El Mtro. Juan Luis Soto indict que:

- Se van a generar 3 claves de ingreso para la evaluacion de los informes y planes de
trabajo de los profesores de tiempo completo: una permitira el acceso a la informacion
en linea de las subcomisiones del CAC, otra sera para el uso del Comité de la Carrera
y la tercera para el acceso del Consejo Tecnico.

La misma clave puede usarse simultaneamente en diferentes dispositivos electrénicos
(computadoras, tabletas, teléfonos, efc) pero no sera posible que distintos revisores
accedan simultaneamente a la informacion del mismo profesor.

La evaluacion se puede realizar revisando el reporte final de cada profesor o entrando
sucesivamente a cada uno de los rubros que contiene el documento.

Cuando el profesor concluye el llenado de su informe y plan de trabajo solicita
GENERAR COMPROBANTE, operacion que le permitira recibir los archivos generados
dentro de su correo electronico, a la vez que seran reenviados al CAC y a la Unidad de
Tecnologlas.

El Mtro. Soto se comprometio a resolver los problemas que surjan en el CAC durante la
revisidn de los materiales.

Ante la pregunta de que hacer debido a los problemas con el acceso a la red para los

resultados de los Analisis Clinicos generados en las clinicas del Estado de Mexico, el Mtro,

Soto se comprometio, previa solicitud por escrito, a cambiar las computadoras.

3. Como resullado de las revisiones de los materiales sefialados, se tienen los siguientes
resultados.

Titulo del material Dictamen !
Manual de Procedimientos para el Aprobado con observaciones
laboratorio de Tecnologla Farmacéutica | | menores
(ML-0001-14-12).
Manual de Procedimientos para el | Aprobado
laboratorio de Tecnologia Farmacéutica |l
(ML-0003-13-09).

4. Se conformaron las comisiones revisoras del matenial de apoyo que ingresaron en esta
sesion.

5. Asunios generales

- La Mtra. Dora Alicia Pérez Gonzalez dirige una carta al CAC en donde explica las
razones por las que no finalizé el Manual de Microbiologia Farmacéutica que dijo seria
su actividad durante el afic 2013, su justificacion es |a participacion en la publicacion de
2 libros. Se acepta la justificacian.

- La Secretaria Técnica de la carrera informa que un egresado entregd para revision de
proyecto para titulacion por la opcién de “experiencia profesional’ un documento con
s6lo 3 hojas, argumentando que cubre lo sefalado en el nuevo reglamento de titulacion.
Cabe aclarar que en el reglamento se estipula un nimero mayor de hojas. El CAC
acuerda que se solicite al egresado la reelaboracién de su propuesta que contenga los
elementos propios de una tesina, y para esta opcion de titulacion en lo subsiguiente,
debera ajustarse a los lineamientos de una tesina antes de someter a evaluacion un
documento.

- Se acuerda llevar a cabo una reunién extraordinaria el jueves 20 de marzo a las 10 h
para inicio de la revision de los informes y planes de trabajo.

- La praxima reunién ordinaria se establece para el 28 de marzo alas 13 h.
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