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Horario 13.00 hrs
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ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia

2. Firma de acta

3. Presentacion de los avances del proceso de acreditacién de la carrera de
Médico Cirujano

4. Asuntos Generales




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
COMITE DE PLANEACION

ACTA SESION CELEBRADA EL 02 DE abril de 201

1. Horario 13.00 hrs

2. Lugar Sala de la Direccion ClI

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia

Dr. Vicente J. Herndndez Abad Director; Dra. Mirna Garcia Méndez Secretaria General;
Dr. José Luis Alfredo Mora Guevara Secretario de Desarrollo Académico; CD. Yolanda L.
Gémez Gutiérrez Secretaria de Desarrollo Estudiantil; Mtro. Jorge Enrique Carbajal Lépez
Secretario Administrativo; Dr. David Nahum Espinosa Organista Jefe de la Division de

Estudios de Posgrado e Investigacién; Dra. Marfa Susana Gonzalez Veldzquez Jefe de

la Division de Planeacién Institucional; Dra. Rosalva Rangel Corona Jefe de la Divisidn
de Vinculacion, Licenciado Carlos Padilla Tello Jefe de la Unidad Juridica y Mtra. Yolanda

Flores Cabrera Secretaria Particular de la Direccion. )
Mtra. Laura Elena Pérez Flores. Jefa del Departamento de Acreditacion.
Carrera de Médico Cirujano v

M.C. Victor Manuel Macias Zaragoza. Jefe de la Carrera de Médico Cirujano.

o
M.C. Ricardo Calvillo Esparza. Coordinador Académico

M.C. Fernando Sosa Alcantara. Coordinador de Informatica médica y Evaluacion j
M.C. Irma Araceli Aburto Lépez. Coordinadora del Area de Ciencia de la Salud Pablica. 2
Mtro.-Ramén Lozano Calderon. Coordinador de Ciencias Biomédicas

M.C. Elianni Arroyo Arzate. Apoyo de la Coordinacion de Ensefianza Clinica _

2. Firma de acta |

3. Presentacién de los avances del proceso de acreditacion de la carrs @

Cirujano
N ]




{Los avances se presentan en forma de semaforo

1. PERTENENCIA A UNIVERSIDAD O I[ES

1.1. Partenece a una Universidad o IES Legaimente reconocida.

1. 2. Define y prioriza los fines académicos que garanlicen el ambiente
académico.

1.3. Fl ambiente académico propicia el proceso educativo, la investigacidn y el
desarrollo Inlegral del future profesional.

Verde Indicador concluido

2.1, La autenomia institucional permite formular e Implantar politicas que
responsabllicen a su Personal académico del disefio curdcular,

Amarilio falta el PDF

Q.2.1, La escuela o facultad osegura ia libertad académica de su persenal y
alumnos para lo concermiente of curfculo actual.

Q.2.2, La escuela o facultad asegura Ia liberfad académica de su personal y
alurnnos para explorar el uso de nuevos conocimientos que ilustren temas del pian
de estudios sin expandirlo.

Amarillo falta narrativa

3.1. La visidn estd claramente establecida y es del Conocimiento de sus
profesares, alumnos, direclivos y personal adminislrativo, asi como del sector salud.

Verde estG completo

4.1. La formulacion de ta mislén incluye las aportaciones de tos principales actores
clave de la escuela o facultad,

4.2, La formulacién de los resultados de aprendizaje a lograr en la formacién del
médico general Incluye las aportaciones de los principales actores clave de la
escuela o faculiad.

Amarillo falta redaccion

5.1. Lo misién detfine el médico general aue propone la escuela o facullad e
indica el modeto curidcular que utilizard para formarlo.

Amarillo falla redaccién

Q.5.1. La escuela o facultad asegura que la misidn abarca el logro de fa
investigacién meédica,

Q.5.2. La escuela o facultad asegura que I misidn abarca el logro de la
formacion en aspectos de salud global.

Amarilio falta redaccion

6.1, Cuenta con una estruciura de gobierno que evidencia las relaciones entre los
componentes de su organizacion.

Verde estd completa

QL.6. 1. La estructura de goblemno cuenta con comités representativos de los
principales actores clave y aclores externos,

Q.6.2. La esfructura de gobierno asegura la fransparencia de la labor de gobiemo
y de la foma de decisiones.

Amarillo no se cuenta con

redaccion

7.1. La legislacion y reglameniacion vigentes especifican los derechos y
obligacionas.

Verde se encuenira

completo

Q.8.1. La estructura de goblerno cuenta con autoridades académicas constifuidas
en cuerpos Colegiados para respoidar la labor educativa, de invesligacién y de
extensién.

Verde se encuentra

completo

9. RESPONSABLE DEL PROGRAMA ACADEMICO

E responsable del programa académico de la escuela o facultad de medicina es
médico con experiencia docente y adminisirativa; su nombramiento es por un
minimo de fres aflos y de manera regular rinde cuentas a ta comunidad

Yerde se encuentra
completo
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Q. 10. EVALUACION DE LIDERES ACADEMICOS

La escuela o facultad deberia evaluar periddicamente al responsable del
programa y sus lideres académicos por medio del logro de la misidn v fos
resultados de aprendizaje propuesios.,

Amarillo no se cuenta con

redacclén

Il. PLAN DE ESTUDIOS

11. AUTORIZACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

El programa académico debe estar registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacidn PUblica; en el caso de IES particulares,
deben contar con incorporacién de estudios o reconocimiento de validez oficial
de estudios vigenie; en el caso de la IES publica a quienes la ley olorga
autonomia, debe contar cen la auterizacién oficial det drgano establecido en su
tegislacion

Verde se cuenta conla
aprobaclén del H. Consejo
Técnico

Il. PLAN DE ESTUDIOS

12. PERFIL PROFESIONAL

£l perfil profesional del egresado fundamenta al plan de esludios, estd aprobado
por los cuerpos coleglados y s congruente con la misidn de la insiitucion. Define
los resultados de aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes en las
dreas biomédica, clinica y, sociomeadica y humanistica, asi como la capacidad
para atender las necesidades de salud de la comunidad, del sistema de atencién
de fa salud y ofros aspecios de la rendicién de cuentas a la secledad,

12.1. El periil profesional fundamenta al plan de estudios y

Estd aprobado porlos cuerpos celegiodos.

12.2. El perfil profasional del egresado es congruenie con la misién de la institucidn

12.3. El perfil profesional ciefine los resultados de aprendizaje del Conocimientos,
habilidadas y aclitudes en las dreas blomédica, clinica v, soctomédica y
humanisiica.

12.4, EI perfil profesionat define la capacidad del egresado pora alender las
necesidades de salud de la comunidad, del sistema de atencidn de la salud y
ofros aspectes de la rendicidn de cuentas a la socledad.

Yerde se cuenta conla
evidencia y la redaccién

Q.13, Egreso, posgrado, invesligacion y salud global

La escuela o facultad deberia especificar a) la refacién existente entre ios
resulfados de aprendizaje esperados of egreso de su plan de esfudios v los
requerimientos para el entrenomiento de posgrado; b} cémo asegura la
parlicipacion de los esfudiantes en investigacion médica y ¢ la formacidn en
aspectos de salud global.

Amarillo se cuenta con la
evidencia pero no hay

redacciéon

14. MODELQ CURRICULAR

La escuela o facuitad cuenta con un moedelo curnicular que incluye: a) un marco
contexiual donde se conceptualiza la profesién médica; b) la estructura cumicutar
para susientar al plan de estudios; ¢) el enfoque psicopedagdgico que
fundamenta el uso de mélodos de ensenanza y aprendizaje; d} fos mélodos de
ensefianza y aprendizaje {enfoque didaclico] que deben ser congruentes con los
incisos anierlores. '

Verde se cuenta con la
evidencla y la redaccién

Q.14. Curriculum y aprendizaje confinuo

La escuela deberfa asegurar que el curriculum prepara a los estudiantes para el
aprendizaje continuo a o largoe de la vida profesignal.

Yerde se cuenta conla
evidencia y ia redaccién

e A

\ olTT M
| .

P




15. ESTRUCTURA CURRICULAR

La esiructura curricutar organiza Ias unidades académicas e indica su duracidn y
secuencia; indica lus unidades académicas obligatorias y electivas; Las unidades
académicas son el medio de vinculacion y articulacién de Ia tecria con fa
praciica. Incluye el internado rotatario de pregrado y el servicio social en
medicing; con una duracién minima de cinco anos y 5,600 horas curriculares.

Verde se cuenta conla

avidencia y la redaccidn

14. RESPONSABILIDADES DEL COMITE CURRICULAR

La escuela o facultad de medicinag debe tener un comité curricular en su
estruciura goblermo donde parlicipe et Director, personal académico con
formacion educdaliva y representantes estudiantiles; vinculade con los cuerpos
colegiados. Este comilé es responsable del disefio y planeacion, actualizacidn,
adecuacién o innovacidn, implementacldn y evaluacidn del programa educalivo
y de los programas académicos.

Verde se cuenta con la

evidencia y la redaccion

Q.16 1. E comité curicular incluye "personas clave” o lideres externos,

Verde se cuenta con la

Q.16.2, £ comité curicular fiene mecanismos para introducir e implementar
innovaciones curiculares, al programa educativo y alos programas académicos,

evidencia y la redaccién

MODULO 2. PROGRAMAS ACADEMICOS

17.1. Los programas académicos que integran el plan de estudios contienen las
ciencias de la salud de las dreas biomédica, clinica, sociomédica y humanistica.

Amarillo se cuenta con la
avidencia pero no hay
redaccion

17.2. Los programas académicos incluyen el internado médico y el servicio social

Amarillo se cuenta con la
evidencia pero no hay
redaccion

17.3. Los programas académicos incluyen objetivos y/o competencias,
conlenidos, ensenanza y aprendizgie, criterios de evaluacion y bibliohemerografia
actudlizada.

Amarillo se cuenta con la
evidencia pero no hay
redaccion

17.4. El desarrollo de los programas académicoes es congruente con su enfoque
tedrico, metodoldgice v/o practico.

Amarillo se cuenta con la
evidencia pero no hay
redaccién

18.1. La formacion biomédica comprende disciplinas de las dreas esenclales para
la medicina general,

Verde se cuenta conla
evidencia y la redaccién

18.2. La formacién blomédica esté fundamentada en el conocimiento y
razonamiento clentiticos.

Yerde se cuenta con la
evidencia y la redaccion

18.3. La formacidn Blomédica promueve el dasarcllo en et alumno del
pensarmiento critico y andalitico para explicarse la interaccion entre los diferentfes
niveles de organizacion que condicionan el proceso saludenfermedad, desde el
molecular hasta el corporal para su aplicacion clinica.

Verde se cuenta con la
evidencia y la redaccién

18.4. La formacion biomédica del alumno es dirigida, supervisada, evaluada y
realimentada por su profesor.

Verde se cuenia con la
evidencia y lo redaccion

Q.18.1. La escuela o faculfad adapta vio modifica €l curiculum con base en las
conirbuciones de las ciencias biomédicas crienfadas al desarrollo clentifico,
tecnolégico v clinico.

Vearde so cuenia con la
evidencia y la redaccién

19.1. La formacién clinica comprende disciplinas de las dreas esenciales para la
medicina general,

19.2. La formacion clinica estd fundamentada en el conocimiento y razonamiento
cientificos.

Verde se cuenta con la
evidencia y la redaccidn

19.3. La formacién clinica se fundamenta en el método clinico, con et fin de
desarrollar en el alumno las capacidades de planteamiento de hipdtesis
diagndsticas y de toma de decisiones en el manejo seguro e integral del paclente.

19.4. Lo formacidn clinica, ademdas de promover que el alumno elabore historias
clinicas, debe Inclulr la adquisicion de habilidades, destrezas y aclifudes clinicas

para el manejo seguro e integral del paciente,
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