UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION

MINUTA DE LA REUNION DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

ASISTENTES: Dr. Victor Manuel Mendoza Nufez (Director), Dra. Ma. Guadalupe Sanchez Villers
(Secretaria Particular del Director), Dr. Vicente ]. Hernandez Abad (Secretario General), Dra.
Rosalinda Escalante Pliego (Secretaria de Integracién, Promocién y Desarrollo Académico), Lic.
Sergio Silva Salgado (Secretario Administrativo), Dr. Edelmiro Santiago Osorio (Jefe de la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacién), M. en C. Faustino Lopez Barrera (Secretario
de Planeacién), y Dra. Martha Asuncion Sanchez Rodriguez (Coordinadora de Trayectoria Escolar
de las Ciencias Quimico Biologicas), Dra. Mirna Garcia Méndez (Coordinadora de Trayectoria
Escolar de las Ciencias de la Salud y del Comportamiento) y el Dr. Omar Viveros Talavera (Jefe
de la Unidad de Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud).

Sesion ordinaria del Comité de Planeacion y Evaluacion
Puntos tratados

Se aprobo y firmé la minuta del 29 de mayo de 2015.

Director

1. El Secretario de Planeacién envi6 la primera versién del Plan de Desarrollo Institucional
2014-2018 al director; quien estd concluyendo su revisién para que se genere la version
final en septiembre de este afio.

2. Se pidi6 a los miembros de este Comité tener presentes los datos publicados en Gaceta
Zaragoza acerca de la Trayectoria escolar en las carreras, ya que una de las metas de esta
gestion es que los alumnos se titulen en el primer afio posterior al término de los créditos
y el Servicio Social. Se consideré importante revisar con la Unidad de Servicios Escolares,
la agilizacion de tramites de titulacion tanto internos como institucionales. Asimismo, se
pidio a las Coordinaciones de Trayectoria Escolar, revisar con cada carrera la operatividad
de las alternativas de titulacidn, para que esta ocurra en lo posible durante el primer afio
posterior al egreso. Ejemplos de esto es eliminar la tesina como requisito para la
acreditaciéon de Diplomados con opcién a titulacion y quitar exigencia de promedio en
opcién de Servicio Social. En este contexto el Director solicité que a partir de los datos

mencionados en la Gaceta, se inicien actividades y seguimiento de promocmn de la

titulacion en todas las carreras.
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3. El namero de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores es de 45 en 2015 y
considerando los ajustes por ingreso y salida sera de 46 en 2016.

4. Para impulsar la presencia de la FES Zaragoza se invit6 a proponer programas y
actividades a realizar en el campus III, sobre todo con profesores que tengan la facilidad
de estancia en el Estado de Tlaxcala. Se le pidi6 al Secretario Administrativo estimar costos
para atender posibles demandas del uso del campus para actividades académicas.

5. Desde la direccion, a través del Comité editorial, se estd impulsando la renovacién de los
materiales de apoyo existentes para las carreras, se busca que con autores nuevos se
elaboren versiones actualizadas de los manuales y otros materiales de apoyo a los
programas curriculares de las carreras, como parte de esta estrategia se ofrecera
capacitaciéon para los profesores participantes.

Secretaria de Integracion, Promocion y Desarrollo Académico.

1. Se concluyé el proceso de evaluacién docente con un instrumento muy confiable interno
(no se utiliz6 el de la DGEE), para ello la Unidad de Administracion Escolar desarrollo un
sistema que funcioné bien en el que participaron més de 90% de los alumnos de las
carreras. En esta semana, el miércoles 2 de septiembre, los profesores recibieron el
informe de su desempefo de acuerdo a los alumnos que los evaluaron. En general los
profesores resultaron bien calificados por sus alumnos, aunque si hay profesores con bajas
calificaciones. Este proceso de evaluacién docente se complementa ofreciendo un curso
con contenidos relacionados con los aspectos que se califican en el instrumento.
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Recientemente la Facultad present6 el informe del PAIDEA, del cual ya se elabor¢ la
nueva version; institucionalmente el informe se integré adecuadamente, sin embargo se
esta organizando un taller para lograr que la respuesta de las carreras sea homogénea. Se
/ 7 propuso presentar ante los COAC tanto la nueva version del PAIDEA como el informe

oi' elaborado.
%. En los proyectos del PAPIME se mantendra el requisito de evaluacion de la pertmengg

por parte de la Facultad.
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Con respecto al Sistema de Gestion de Calidad en los laboratorios, se informa que se llevan
a cabo reuniones semanales con los 16 participantes de los cuales varios de ellos son
profesores de asignatura. Con la Dra. Flor Ménica Gutiérrez Alcantara, Coordinadora de
Gestion para la Calidad de la Investigacion de la UNAM, se propuso fortalecer las
actividades del Comité correspondiente a través de su instalacién formal.

Secretaria de Planeacion

En relacién a la operatividad de la Red se informé:
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1. En Campus [, la red NIBA se encuentra sin funcionar desde el inici¢ de la semana (31
de agosto), la DGTIC ofreci6 ejecutar una conexién de remediacion para mejorar el
servicio, ya que el proveedor de la red NIBA no tiene fecha de respuesta. Estamos en
espera de respuesta por DGTIC.

2. En Campus II, seguimos en espera de que se habilite la red NIBA, ya que equipo y
cables se encuentran conectados y funcionando, sin embargo la DGTIC no tiene fecha
de liberacion del servicio por parte de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Se propuso que el director hable con el Dr. Bracho Carpizo Director General de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de la UNAM para insistir en la
necesidad de que este servicio opere en este campus, dada la situacion de saturacion
con que se trabaja actualmente. En la UMIEZ ya se esta monitoreando el uso de la red
con la finalidad de regular y equilibrar el servicio y de esta manera evitar que algunos
usuarios consuman una cantidad de recursos que afecte la disponibilidad para el resto
de usuarios. En la Planta de Tecnologia se colocara un niicleo para mejorar el servicio
de red, ya se encuentra habilitado el espacio correspondiente en la parte baja de la
escalera de la entrada principal.

3. Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud. Con la finalidad de organizar la entrega
final de la instalacion de equipos y la operacién de la red por parte del Ing. Carlos
Ortiz, se llevara a cabo una reunion el miércoles 9 de septiembre a las 9:30 horas, en la
que participaran la areas de Obras, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
Ambiente Seguro y la Unidad de CUAS. La importancia de concretar esta entrega
radica en resolver la problematica existente para la operacién del expediente clinico
multidisciplinario electrénico.

Secretaria General
1. Conrespecto al PEPASIG, se informa que la Comisién de Asuntos del Personal Académico
del Consejo Técnico se estd reuniendo frecuentemente para darle seguimiento al proceso;
en su opinién, el sistema desarrollado por la Unidad de Tecnologias funciona muy bien;

asimismo, se solicita que del 14 al 18 de septiembre se asegure la conectividad del sistema.

2. Ya se encuentra en funcionamiento el sistema de acceso con torniquetes, inici6 el 3 de
septiembre.

Coordinacion de Trayectoria Escolar de las Ciencias Quimico Biologicas

1. Se informa que los laboratorios de docencia en campus Il se encuentran saturados; el |
director pidi6 a los integrantes de este Comité solucionar el problema de la mejor manera |

posible. /} -
Secretaria Administrativa /

1. Con respecto al edificio nuevo A7 en campus I, se informa que este dia 4 de septiembre se
recibié la visita del area de Proteccion 9ivil de la UNAM y el proximo martes 8 acudiran
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los bomberos; posteriormente se programaré la visita de las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del AAPAUNAM y del STUNAM.

Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacion. / ,

1. Se informé que por el recorte presupuestal en la UNAM, se han reducido recu;é( de
apoyo a las actividades de los estudiantes de posgrado.

2. En relacion al XI Congreso de Investigacién, se informa que se han recibido 262 trabajos
libres.

3. Con respecto al registro de proyectos del PAPIIT, se alcanzo el nu;n\ero de 31 que seran
evaluados por la DGAPA.
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