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PUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS

1. DIRECCION.
1) Ejercicio de Autoevaluacion.

> El Dr. Victor Mendoza Nufiez esta elaborando un instrumento parecido a autoeficacia, utilizado
por los psicdlogos, el cual se aplicaria a todos de manera autocritica. Se menciond que en las
Jefaturas de Carrera hay libertad para hacer ajustes tanto en los éxitos de toda la estructura
como en los fracasos del jefe.

» Para el Dr. Mendoza Nufiez el balance general es positivo, obviamente hay cosas que faltan,
sobre todo de la vida cotidiana ya que ha habido quejas de falta de cumplimiento de horario,
por ejemplo, en las Jefaturas de Carrera en el horario de 19:00 a 20:00 hrs.) También es
importante considerar situaciones de los profesores de tiempo completo, pero esto se valorard
para no generar resultados contraproducentes.

> Por parte de Auditoria hay una indicacién acerca del cumplimiento de horario de profesores de
carrera, por lo que el Director propone hacer un taller sobre organizacién y formalizacion del
trabajo con profesores de carrera durante el intersemestre de julio-agosto del afio en curso;
esto con la intencion de transparentar las actividades docentes de los profesores.

> Se enfatizé en el establecimiento de las vias de comunicacién desde la estructura para que
permee a la comunidad.

> Se propone incorporar al PRIDE la participacién de los profesores de tiempo completo en los
programas de los Planes de Desarrollo de las Carreras, mencionandose que es importante
generar Planes de Desarrollo por cada Carrera (precisién de prioridades), en el entendido que
no va haber varios planes de desarrollo sino que serd uno sdlo definido con base en las
prioridades de cada carrera.

> Se precisé que el Informe debe estar listo antes del 19 de enero.

> El aniversario XXXVI de la facultad serd modesto pero se presentara la nueva pagina web, en la
cual aparecera el Informe 2011 y habra un evento cultural, con duracién aproximada de horay
media.

> Los eventos culturales de ambos Campus, se verdn con el Sr. Guillermo Zapata (Jefe de
vigilancia, turno matutino) y el C.D. Cosme Ortega (Jefe del Depto. de Actividades Deportivas).



SECRETARIA DE INTEGRACION, PROMOCION Y DESARROLLO ACADEMICO
» Se pide la contribucion de todos para proponer que el sitio se mantenga como una buena
herramienta de comunicacién y que todos los funcionarios la mantengan como pagina de inicio en

Sus equipos.

DivisION DE CIENCIAS QuUimICO BIOLOGICAS.
» Publicar los horarios en la pagina web.

SECRETARIA DE PLANEACION.
> La Dra. Carmen Lilia Sdnchez Gonzalez, Jefa del Depto. de Desarrollo Institucional, estara presente

en la siguiente sesién de este Comité (viernes 27 de enero).
» Se informa que no hay Jefe de Servicios Escolares en Campus Il.



