UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION
MINUTA DE LA REUNION DEL 22 DE MAYO DE 2015.

ASISTENTES: Dr. Victor Manuel Mendoza Nufiez (Director), Dra. Ma. Guadalupe Sanchez Villers
(Secretaria Particular del Director), Dr. Vicente ]. Hernandez Abad (Secretario General), Dra.
Rosalinda Escalante Pliego (Secretaria de Integracion, Promocién y Desarrollo Académico), Lic.
Sergio Silva Salgado (Secretario Administrativo), Dr. Edelmiro Santiago Osorio (Jefe de la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacién), M. en C. Faustino Lopez Barrera (Secretario de
Planeacion), Dra. Mirna Garcia Méndez (Coordinadora de Trayectoria Escolar de las Ciencias de la
Salud y del Comportamiento) y Dra. Martha Asuncion Sanchez Rodriguez (Coordinadora de
Trayectoria Escolar de las Ciencias Quimico Biolégicas), Dr. Omar Viveros Talavera (Jefe de la
Unidad de Clinicas Universitarias de Atencién a la Salud).

Sesion ordinaria del Comité de Planeacion y Evaluacion

Puntos tratados
Se aprobé y firmo el acta del 08 de mayo de 2015.
Director

1. El director informé que en 8 semanas estd programada la conclusién de la ampliacion en la
UMIEZ y la entrega por parte de la Direccion General de Obras y Conservacion, estas nuevas
g instalaciones incluyen 2 aulas para videoconferencias y 9 laboratorios.

Recientemente se design6 a la Dra. Mirna Garcia Méndez editora de la Revista Vertientes.
~ Esta publicacion periédica actualmente esta desfasada, ya que los dos ntimeros de 2014 se

encuentran en edicion. El propoésito de esta designacion es impulsar su regularidad y la
publicacion de trabajos de la comunidad interna.

El tltimo ajuste en la estructura organica es la incorporacién del Departamento de Deporte
y Actividad Fisica para la Salud a la Coordinacién de Universidad Saludable.

En relacion a la propuesta de Programas y Proyectos que integraran el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2018, se explicé que se tomoé como base el Plan de Trabajo presentado por
el Dr. Mendoza Nufiez ante la Junta de Gobierno y se retomaron los planteamientos
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relevantes del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014. En el nuevo planteamiento no se
consideran ejes de desarrollo ya que se busca hacer un plan de menor complejidad
constituido con programas y proyectos de contenidos y alcances equivalentes, lo que genero
que el eje de vinculacion solamente estuviera integrado por un programa.

La propuesta enviada por el Secretario de Planeacion a los integrantes de este Comité
contenia 12 Programas y 35 Proyectos, los cuales se analizaron en cuanto a pertinencia,
contenido y alcance. De este anlisis se genero y aprobo la estructura definitiva siguiente con
11 Programas y 36 Proyectos:

PROGRAMA PROYECTO
No. Nombre No. Nombre
1 | DOCENCIA 1 Evaluacién y desarrollo curricular
2 Formacién y actualizacion docente
3 Evaluacién de la ensefianza
4 Trayectoria escolar
5 Sistema institucional de tutorias
6 Productividad editorial institucional
7 Colegios Académicos de Carrera (COAC)
2 | FORMACION INTEGRAL 8 | Actividades artistico-culturales
ESTUDIANTIL 9 Lenguas extranjeras
10 Becas
3 | CLINICAS UNIVERSITARIAS DE 11 | Modelo de docencia- servicio de atencién a la salud en las CUAS
ATENCION A LA SALUD (CUAS) 12 | Expediente Clinico Multidisciplinario Electrénico (ECLIME)
4 | TECNOLOGIAS PARA EL 13 | Generacién y promocion del uso de recursos digitales para la
APRENDIZAIJE ensefianza
14 | Educacion en linea y a distancia
15 | Formacion docente en innovacion tecnoldgica
5 | INVESTIGACION 16 Fortalecimiento y Desarrollo de Proyectos, Lineas y Unidades de
investigacion
17 | Produccidn y difusion cientifica
6 | POSGRADO 18 | Fortalecimiento de los programas de posgrado
7 | UNIVERSIDAD SALUDABLE 19 | Ambientes saludables y sustentables
20 | Ambientes y entornos seguros
21 | Deportey actividad fisica para la salud
[ 22 | Promocién de la salud y autocuidado
8 FORTALECIMIENTO 23 Gestion institucional
- — INSTITUCIONAL 24 | Gestién para el desarrollo académico
25 | Comunicacion institucional
9 GESTION DE CALIDAD 26 | Acreditacién de carreras
27 | Sistema de gestidn de calidad de los laboratorios
28 | Sistema de gestidn de calidad en las CUAS
29 | Mejora de la calidad de los servicios de administracion escolar
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PROGRAMA PROYECTO
No. Nombre No. Nombre
30 Diversificacién e innovacidn tecnoldgica de los servicios en
bibliotecas
31 Plataformas digitales para la automatizacion de servicios y procesos
institucionales
32 | Mantenimiento y mejora de la infraestructura
10 | DESARROLLO DEL PERSONAL 33 | Capacitacion y actualizacion del personal administrativo
ADMINISTRATIVO
11 | VINCULACION SOCIAL 34 Generacion de recursos extraordinarios
35 | Vinculacidn con los sectores sociales
36 Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud.

El Dr. Omar Viveros informé que se instal6 el Comité de Clinicas Universitarias de Atencion a la
Salud el 21 de mayo del afio en curso. En dicho Comité se integraron las 3 Comisiones siguientes:

Sistema de Gestién de Calidad, Atencién a la SaI}d

con enfoque de factores de riesgo y Expediente

Clinico Multidisciplinario Electrénico (ECLIME).
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