UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION

MINUTA DE LA REUNION DEL 29 DE MAYO DE 2015.

ASISTENTES: Dr. Victor Manuel Mendoza Nunez (Director), Dra. Ma. Guadalupe Sénchez Villers
(Secretaria Particular del Director), Dr. Vicente J. Hernandez Abad (Secretario General), Dra.
Rosalinda Escalante Pliego (Secretaria de Integracion, Promocién y Desarrollo Académico), Lic.
Sergio Silva Salgado (Secretario Administrativo), Dr. Edelmiro Santiago Osorio (Jefe de la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion), M. en C. Faustino Lopez Barrera (Secretario de
Planeacion), y Dra. Martha Asuncion Sanchez Rodriguez (Coordinadora de Trayectoria Escolar de
las Ciencias Quimico Biologicas).

Justificaron inasistencia: Dra. Mirna Garcia Méndez (Coordinadora de Trayectoria Escolar de las
Ciencias de la Salud y del Comportamiento) y el Dr. Omar Viveros Talavera (Jefe de la Unidad de
Clinicas Universitarias de Atencién a la Salud).

Sesion ordinaria del Comité de Planeacién y Evaluacion

Puntos tratados

Se aprobo y firmé el acta del 22 de mayo de 2015.

Director

1. Informé la realizacién de la Ceremonia de entrega de reconocimientos a profesores con 25 y
35 afios de antigiiedad, que se llevara a cabo el lunes 1° de junio a las 10:00 horas en el
Auditorio de Campus L

[ 2. Asimismo, se resalté la importancia de la Conferencia que impartira la Dra. Rocio Ferndndez-

Ballesteros el 9 de junio a las 10:00 horas en el Auditorio de Campus I, en virtud de la
trayectoria de la ponente en estudios de envejecimiento y desarrollo humano en la vejez, lo
que le ha valido el reconocimiento como Catedratica Emérita de la Universidad de Madrid.

3. Con respecto al Plan de Desarrollo Institucional, se establecié contar con el primer borrador
Rl
a la mayor brevedad.
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4 4. En relacién al Manual de Organizacion y los Manuales de Procedimientos, se resalto la 5

V

importancia de que estos documentos reflejen como la estructura organizacional y las
funciones de sus integrantes responden al cumplimiento de la Misién, Visién y Politicas / /
Institucionales. El Secretario de Planeacion explico el avance en la estructuracion del Manual//f
de organizacion: se encuentran descritos los objetivos y funciones preliminares de los/
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diferentes puestos establecidos en el organigrama de la gestién 2010-2014. Con respecto a los
Manuales de Procedimientos, se cuenta con los correspondientes a la Unidad de Formacion
Integral casi en su totalidad y un avance importante en los referentes a las Secretarias
Administrativas y de Planeacién; estos documentos se deben registrar en la Direccion de
Estudios Administrativos de la Direccion General de Presupuesto.

Se resaltd la importancia de que estos documentos definan compromisos cumplibles,
sustenten la capacidad directiva de los funcionarios y que estos se complementen con un
ejercicio adecuado en cuanto a presencia y trato universitario hacia la comunidad por parte
de los integrantes de la estructura.

En particular, para la actualizacion del Manual de Organizacion se propuso revisar las
funciones de las diferentes instancias considerando el organigrama de la gestion 2014-2018 y
que estas sean avaladas por el Comité de Planeacion y Evaluacion. Para ello la Secretaria de
Planeacion generard la propuesta inicial que sometera a consideracion de este Comité;
paralelamente, se le enviara estas funciones basicas a toda la estructura y se pedirda que
incluyan la normatividad que rige sus funciones y la lista de procedimientos bajo su cargo.

El director planted el inicio inmediato de esta actividad con la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion, que a partir de la Mision y la Vision se enmarque el objetivo y las
funciones de esta instancia, asi como su papel normativo a través del Reglamento de
Investigacion y la organizacién de procesos de certificacion en los laboratorios de
investigacién; asimismo, que se establezca a través de los Manuales de Procedimientos, la
sistematizacién de acciones como la actualizacion de informacion de lineas y unidades de
Investigacién y publicaciones cientificas de manera trimestral, para publicarlas en la pagina
WEB con fecha de actualizacién. Para esto, el Secretario de Planeacion enviara al Jefe de la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion el documento preliminar existente para que
en las préximas dos semanas se cuente con un avance en la actualizacion de funciones y
procedimientos de esta area. Asimismo, a partir de la semana del 1° de junio el Director
iniciara reuniones con las diferentes 4reas para puntualizar el cumplimiento de funciones VA
el desarrollo de procedimientos que con lleven al alcance de metas y objetivos de la gestion;
esta actividad se iniciara con la carrera de Medicina.

5. Para hacer operativas estas actividades se concluy6 que la Secretaria de Planeacion revisara
f los contenidos del Manual de Organizacién preliminar para enviarlos a los integrantes de
este Comité.
/
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6. En reunion con el Rector se informé que no se ha resuelto en su totalidad el problema de

— cuotas en el Posgrado. La actividad del movimiento estudiantil baj6 durante el intersemestre -
- ra que considerar que éste puede resurgir al inicio del siguiente afio lectivo. / Y
/Z /’f

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion /

Con la finalidad de fortalecer la identidad en la actividad académica, se analizara la posibilidad de
que en cualquier buscador de internet, se ligue el portal WEB de la FES Zaragoza cuando se revisen
publicaciones de profesores de la Faa"ﬂtad. / %
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Secretaria Administrativa
Se informa el cambio de Auditor Interno de la UNAM, en lugar de la Mtra. Aurea del Carmen

Navarrete Arjona se designé al Lic. Claudio Rafael Hernandez Meneses; por esta razén se cancel6 7
la auditoria pendiente en la Facultad, hasta la reorganizacion de la oficina de A@ditoria delaUNAM.
R

bajo los lineamientos del nuevo titular. /Z/'
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