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Introduccion.

Caldeiro y Vizcarra (1999, p. 1), plantean que el aprendizaje cooperativo implica crear una interdependencia
positiva en la interaccion alumno-alumno y alumno- profesor, en la evaluacion individual y en el uso de habilidades
interpersonales a la hora de actuar en pequefios grupos. La asignatura de Laboratorio y Taller de Proyectos LTP de
la carrera de Ingenieria Quimica de la FES Zaragoza demanda como metodologia de ensefianza, el Aprendizaje
Basado en Proyectos en donde se requiere el trabajo colaborativo.

Metodologia.

Se realiz6 un diagndstico de la percepcion de 17 profesores con respecto al desempefio de los estudiantes cuando
trabajan en equipo en la realizacion de sus proyectos de investigacion. Se aplicé un instrumento de evaluacion
validado, conformado por once reactivos cerrados y dos abiertos. Se valoraron: conformacion de los equipos de
trabajo, participacion en el desarrollo de actividades, motivacion e interés, aportacion individual, cumplimento de
metas, comprension de los temas, conflictos y problematicas que se presentan. A los resultados se les aplico un
analisis de frecuencias.

Resultados.

El 85 % de los profesores conforman los equipos de trabajo utilizando como criterio el azar y por amistad. EI 90 %
comenta que casi siempre se presenta un ambiente favorable al interior de los equipos; en el aspecto de motivacién
e interés, un 80% de los encuestados coincide en que casi siempre es favorable; el 60% dice que los estudiantes a
veces estudian los temas a desarrollar en clase; el 95% considera que el trabajo en equipo casi siempre facilita el
cumplimiento y comprension de los objetivos de aprendizaje; y 95% dicen que los estudiantes entregan los trabajos
solicitados en las fechas programadas. Algunos problemas que los profesores han detectado es la comunicacion
poco efectiva al interior de los equipos de trabajo, la no aprobacion de un lider y grupos numerosos.

Conclusiones.

De acuerdo a los resultados, si los estudiantes no cumplen completamente con las actividades individuales que
tienen encomendadas, su proceso de aprendizaje se ve afectado negativamente, tanto en lo personal como en lo
colectivo, por lo tanto se requiere fortalecer en el estudiante la importancia de cumplir con sus compromisos.
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