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Introduccién.

En la actualidad el desempefio profesional en la sociedad globalizada exige cada vez mas que el estudiante de la
salud sea mas competente y apto para enfrentar las necesidades y problematicas presentadas en el dia a dia.
Desarrollar Competencias Transversales (CT) y Autoeficacia General (AG) permite responder a dichas demandas.
La primera se define como los atributos (actitudes, valores, capacidades etc.) que pertenecen a cualquier profesién
y la segunda es el nivel de creencia propia acerca de las capacidades para responder ante situaciones. Es por eso
gue el objetivo del presente trabajo es conocer la relacion y el ANOVA de la AG y las CT (Comunicacion
Interpersonal, Trabajo en Equipo, Resolucion de Problemas y Toma de decisiones) en cuatro grupos de estudiantes
de pregrado en area de la salud.

Metodologia.

Es un estudio correlacional de tipo transversal no experimental con una muestra total de N=503, elegidos de forma
no probabilistica por conveniencia (Cirujano Dentista 147, Enfermeria 122, Médico Cirujano 111 y Psicologia
123) los instrumentos utilizados son la EAG y la EECT.

Resultados.

Los resultados indican que existe una correlacion de Pearson positiva moderada de 0.488 lo que permite conocer
que ha medida de que aumente una variable la otra también lo hace. EIl ANOVA muestra en el grupo definido por
AG vy sus categorias (baja, media y alta) que posee un efecto significativo sobre las cuatro competencias

(Comunicacidn Interpersonal, Trabajo en Equipo, Resolucion de Problemas y Toma de decisiones) con una (Sig.=
0,000<0.05) en cada una de las competencias.

Conclusiones.

La relacion de Pearson y el modelo ANOVA explica una parte significativa de la variacién observada en las CT.
La AG es una variable que influye directamente en el uso de Comunicacion, de Trabajo en Equipo, Resolucion de
problemas y la Toma de decisions y nos permite enfatizar la importancia del desarrollo estratégico y
fortalecimiento de ambas variables en los estudiantes de la salud.
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