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Introducción: 
Se presenta una experiencia de trabajo en Redes Académicas (RED RITUAL) para la formación e 
investigación educativa Universitaria, que se apoya en el uso de un mundo virtual (virtual world), en 
tercera dimensión, en el que se desarrollan procesos de interacción sin que el tiempo o la distancia sean un 
obstáculo, con repercusiones y transformaciones socioculturales mediadas por estas tecnologías que 
generan en los individuos que participan en actividades e interacciones educativas con personas ubicadas 
en diferentes contextos cultuales. 
 
Metodología: Con un enfoque cualitativo con Etnografía Virtual, acudiendo al contexto de estudio 
incorporando la observación participante, se analizan  las experiencias formativas mediadas por los 
Mundos Virtuales, en el cual participan docentes, investigadores y estudiantes universitarios de 
Iberoamérica,  como parte de las actividades de la red RITUAL, en las que  se analizan las propuestas 
pedagógicas innovadoras que consideren el aprender haciendo en los ambientes virtuales con un soporte 
teórico sociocultural que considera la teoría de la actividad, las comunidades de práctica y la participación 
periférica legítima 
 
Conclusiones. Se ha observado que el mundo virtual en tercera dimensión aplicado a la educación a 
distancia despliega herramientas tecnológicas que contribuyen positivamente a diluir la distancia física y 
hacer posibles aprendizajes significativos, especialmente favorecidas por las particularidades de la 
comunicación multimedial mediada por éstas tecnologías en 3D. Es de especial relevancia observar su 
integración en los diseños pedagógicos basados en el estudio de casos y el aprendizaje basado en 
problemas (ABP), con un impacto positivo en los procesos de interacción y apropiación de los 
conocimientos, particularmente en la construcción de un sentido de comunidad e identidad profesional. 
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