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Introducción. El cumplimiento de las actividades universitarias no se concibe sin la posibilidad de conocer –

entre otros aspectos- el grado en que los programas de estudio permiten a los egresados insertarse en el 

mercado laboral, conocer las condiciones laborales que enfrentan, las experiencias que han tenido en sus 

actividades profesionales. En éste sentido, el estudio de seguimiento de egresados, tiene como finalidad 

identificar el cumplimiento del perfil profesional de los alumnos identificar las características del mercado 

laboral para proponer mejoras en los planes de estudio que posibiliten una mejor formación en futuros 

egresados. De esta manera, un hecho indiscutible con respecto al contexto laboral es que las formas de 

producción cambian constantemente y por consecuencia el perfil de sus empleados también se modifica, por lo 

que el estar en contacto con los empleadores y los egresados, permite conocer la evolución del mercado 

laboral de tal manera que se crea un vínculo entre las habilidades formativas y las necesidades profesionales. 

Metodología. Se realizó un estudio observacional prolectivo transversal y descriptivo a partir de un estudio de 

seguimiento de egresados por medio de  una encuesta aplicada vía Internet a 89 ex alumnos de la carrera de 

Cirujano Dentista de FES Zaragoza.   

Resultados y discusión.  El 65.2% trabaja actualmente, de los cuales el 82% tiene ejercicio de  la práctica 

odontológica privada;   y  el 34.8% no tiene empleo,  siendo las principales causas para ello el no encontrar 

trabajo, 33.3% y falta de dinero para instalar un consultorio dental, 28.6%.  Con respecto a las características 

del mercado laboral, el 46%  opinó que existe más demanda que oferta de empleos en el campo Odontológico,  

mencionando que la falta de empleo se debe a: mucha competencia (29%), falta  de vacantes  (26%), falta de 

fuentes de empleo (26%). En relación a los requisitos que más valoran los empleadores son: estar titulado 

(67%),   disponibilidad de tiempo (61%), tener experiencia profesional en el área específica (46%),  tener 

experiencia laboral en cualquier área (36%), poseer recomendaciones (22%), capacidad de trabajo en equipo 

(21%), tener estudios de posgrado (20%),  la mayoría del trabajo que ofrecen es como técnico dental (55%). 

Conclusión. Debido a que entre los requisitos más solicitados están la titulación, disponibilidad de tiempo y 

experiencia laboral el área de mayor oferta laboral para el recién egresado es de asistente, seguida de 

profesional o subempleado, lo que ocasiona un porcentaje muy alto de desempleo y gran competitividad en los 

profesionales de esta área. 
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