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Horas/semana Modalidad Carácter 
Teoría Práctica 

Horas 
semestre 

Semanas 
semestre 

Créditos 

Seminario OBLIGATORIO   70 2 7 
Curso       
Seminario de 
investigación 

      

Laboratorio       
Taller       

       
Total     7 

 

Fundamentación Desde el punto de vista de la UNESCO la educación ha de contribuir a 

la mejora de los niveles de inclusividad de la educación, facilitando la construcción de 

estrategias para que todos y todas puedan desarrollarse plenamente a partir de sus 

capacidades, saberes previos, intereses y necesidades. 

 

Por lo que convierte a la educación en un indispensable elemento para alcanzar un  

desarrollo sustentable como medio efectivo para combatir la no profesionalización en 

enfermería, generando un empoderamiento y preparar a el profesional para adoptar una 

cultura del cambio, propiciando un aprendizaje a lo largo de la vida y entendiendo que la 

educación es un derecho humano y un bien público. 

 

Por tal motivo los contenidos expresados en el programa señalan los fundamentos teórico 

metodológicos que inciden en el campo de acción de enfermería, y que propician los 

conocimientos en la educación, aplicándolos en la capacitación, en las vertientes 

profesionales, mejora continua y en el desempeño laboral, es decir todas aquellas 

acciones que tienen como finalidad el desarrollo de una cultura de la calidad a través de la 

educación que respondan a las demandas y cambios sociales. 

Para atender lo anterior la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, a través del 

programa del módulo de educación aunado a los esfuerzos de los docentes las 



autoridades pertinentes, se comprometen a la formación integral del alumno que 

desarrolle su pensamiento pragmático que trascienda más allá del aula. 

 

Objetivo General:  

El alumno del a licenciatura en enfermería será capaz de:Desarrollar herramientas teórico 
metodológicas para su aplicación en el proceso enseñanza y aprendizaje, que incidan en la 
profesionalización del personal de enfermería, promoviendo una formación basada en la 
educación a lo largo de la vida. 

Objetivos Específicos:  

• Conocer, diferenciar y comprender la contribución de las enfermeras/os como profesionales 

independientes de la salud. 

• Analizar las bases conceptuales de la función del profesional de enfermería como educador(a). 

• Adquirir conocimientos para ayudar a satisfacer las necesidades de aprendizaje 

• Hacer uso de los instrumentos pedagógicos en el proceso enseñanza y aprendizaje. 

• Diseñar un programa de educación continua en el escenario de la práctica clínica. 

• Elaborar un programa educativo aplicando las etapas de un modelo de capacitación para 

desarrollar las habilidades docentes. 

• Realizar una clase formal utilizando guiado por un plan de clase, utilizando  los elementos e 

instrumentos desarrollados en la teoría. 

 

 

 

Seriación antecedente: Administración de la atención de Enfermería 

Seriación subsecuente indicativa: Integración de la atención de Enfermería 

Horas 

Teóricas Prácticas T-P 

 

 

Unidades de aprendizaje Curso Seminario Seminario de 
Investigación 

Laboratorio Taller 

Educación en  Enfermería  70    

      

      

      

Total horas por 
modalidad 

 70    

Total  70    



CONTENIDOS 

Unidades de Aprendizaje Contenidos 

UNIDAD  1 

Bases conceptuales 

Horas Totales 6 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD  2 

La filosofía de la educación 

Horas Totales 4 

1.1 Revisión analítica de los conceptos básicos de la  
educación:  

1.1.1 Educación 

1.1.2 Pedagogía 

1.2.3 Docencia 

1.2.4  Proceso Enseñanza  

1.2.5 Aprendizaje y Capacitación 

1.2.6 Orientación y Adiestramiento. 

 

2.1 La esencia y significado de la educación (el 

esencialismo, el existencialismo y La concepción   

Marxista de la esencia humana) 

2.2 Los fines de la educación en función de la vida. 

2.3 Los cuatro pilares de la educación 

2.4 La globalización 

2.5 La profesionalización de enfermería. 

2.5.1 Naturaleza del saber enfermero 

2.5.2 La práctica reflexiva 

 

UNIDAD  3 

 

Enfoques educativos. 
Horas Totales 14 

3.1 Centrados en el profesor: 

3.1.1 Escuela tradicional 

3.1.2 Conductismo 

3.2.Centrados en el alumno 

3.2.1.Escuela nueva 

3.2.2 Constructivismo 

3.2.3 Habilidades 

3.2.4 Aprendizajes significativos 

3.3 Centrados en el desempeño 

3.3.1 Pensamiento critico 

3.3.2 Competencias 

3.3.3 Resolución de problema 

3.4 Nuevas tendencias en la educación: 

TICS 

3.4.1 Alfabetismo en medios electrónicos 

3.4.2 Competencias en el manejo de la informática     



(CMI) 

3.4.3 Pensamiento computacional 

 
UNIDAD  4 

 

Bases ético legales 

Horas Totales 12 

4.1 Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

4.1.1 Art. 3º, 4º, 123º. 

4.1.2 5o. y 121 Constitucional, relativo al ejercicio de las 

profesiones en el Distrito Federal 

4.2 Ley General de Salud. 

4.2.1  Titulo Cuarto: Recursos Humanos para los 

Servicios de Salud  

4.2.2 Capítulo I: Profesionales, Técnicos y Auxiliares 

(artículos del 79 al 83). 

4.2.3 Capítulo II : Servicio Social de Pasantes y 

Profesionales (artículos del 85 al 88) 

4.2.4 Capítulo III: Formación, Capacitación y 4.2.5 

Actualización del Personal (artículos del 89 al 95). 

4.3 Ley Federal del Trabajo. 

4.3.1 Capítulo III BIS: de la Productividad, Formación y 

Capacitación de los Trabajadores  

4.3.2 Capítulo II: duración de las relaciones de trabajo 

Artículo 39-B. al 39-E  

4.4 Ley general de profesiones 

4.4.1 Capítulo II: del registro público para el ejercicio 

profesional 

4.4.2 Capítulo III: profesiones que requieren título o 

diploma de especialización para su ejercicio 

4.4.3 Capítulo IV: El ejercicio profesional  

4.4.4 Capítulo V: Los colegios de profesionistas. 

apartado i: naturaleza, constitución y registros. 

4.4.6 Código de Ética para enfermeras y enfermeros de 

México 

 
UNIDAD  5 

Proceso enseñanza aprendizaje 

Horas Totales 12 

5.1 Detección de necesidades de aprendizaje y 

capacitación. 

5.2 Programas de enseñanza. 

5.3 Estructuración de objetivos de aprendizaje. 

5.4 Selección y secuencia de contenidos. 

5.5 Aprendizajes significativos. 



5.6 Habilidades docentes. 

5.7 Técnicas y recursos didácticos. 

5.8 Evaluación y acreditación. 

5.9 Metodología. 

5.10 Diseño del Plan de clase por competencias 

 

UNIDAD  6 

 

Educación de las enfermeras en el 

trabajo 
Horas Totales 7 

 

 

 

 
 

6.1 La Andragogía dirigida y aplicada al personal de 

salud. 

6.2 El trabajo como factor educativo.  

6.3 Educación permanente en salud. 

 

UNIDAD  7 

 

Elaboración e instrumentación de 

un programa educativo 
Horas Totales 15 

7.1 Programa educativo basado en competencias 

7.2 Plan de clase 
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Sugerencias didácticas 
Exposición oral del docente y alumno 
Exposición audiovisual 
Aprendizaje Basado en Problemas 
Aprendizaje Basado en Análisis de casos. 
Aprendizaje mediante Proyectos. 
 
Forma de evaluar 

Exámenes parciales 
Síntesis bibliográficas  
Búsqueda de datos internet  
Rúbricas analíticas y holísticas 
Portafolios 

              Hojas de Cotejo 

X 
X 
X 
X 
 

X 
 
X 
 
X 
 

 
Herramientas cognitivas 
Trabajos de investigación 
Prácticas de taller o laboratorio 
Prácticas de campo 
Mapas Conceptuales 
 
 
Participación en clase 
Aprendizaje colaborativo 
Autoevaluación 
Mapas conceptuales 
Productos de casos, problemas y  
proyectos 
 

X 
X 
X 
 
X 

X 
 
X 
X 
 
 

	
  	
  
	
  Perfil profesiográfico de quienes pueden impartir la asignatura: Licenciadas (os) en Enfermería  con 
experiencia en el área docente. 
	
  

 

	
  


