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Modalidad Caracter Horas/semana Horas Semanas | Créditos
Curso-Taller | Optativa de Eleccion 1 1 32 16 3
Total 32 16 3

Objetivo general

El alumno:

Analizard los planteamientos tedrico-metodolégicos y técnicos de la Ergonomia en el

ambito laboral, asi como las implicaciones éticas en el campo.

Objetivos especificos

El alumno:

1. Explicara el desarrollo de la Ergonomia en el trabajo.
2. Diferenciara las aproximaciones de la Ergonomia como disciplina aplicada.

3. Analizara las principales metodologias en el estudio y aplicaciéon de la Ergonomia en

el trabajo.

4. Explicara la relacion entre la Ergonomia y la salud en el trabajo.
5. Explicard la relacién entre la Ergonomia y la Psicologia del Trabajo.
6

. Diferenciara los comportamientos éticos para el estudio e intervenciéon de los procesos

psicosociales en el ambiente laboral.

Seriacién antecedente: Ninguna.

Seriacién subsecuente: Ninguna.

133



INDICE TEMATICO Horas
Tedricas Préacticas

1. Historia y Aproximaciones de la Ergonomia 4 0

2. Aplicacion de la Ergonomia 2 4

3. Principios y Metodologias de la Ergonomia 2 4

4. Ergonomia y Salud en el Trabajo 4 4

5. Ergonomia y Psicologia del Trabajo 4 4
Total de horas 16 16

Total 32
CONTENIDOS
Unidad Contenidos
1. Historia y Aproximacio- 1.1. Antecedentes en los estudios hombre maquina.

nes de la Ergonomia

1.2.

Definiciones y conceptos de Ergonomia.

2. Aplicacion de la Ergo-
nomia

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Ergonomia del disefio o preventiva.
Ergonomia correctiva.

Ergonomia de los sistemas.

Ergonomia del puesto de trabajo.
Ergonomia de maquinas y herramientas.

3. Principios y Metodolo
gias de la Ergonomia

3.1.

3.2.

Caracteristicas de la investigacion e intervencion de
la ergonomia.

Métodos de investigacion, evaluacion e intervencion
ergonémica.

3.2.1. KIMMEL.

3.2.2. LEST.

3.2.3. RENAULT.

3.2.4. EAT.

3.2.5. SAVIEM.

3.2.6. BOIS.

3.2.7. EWA.

3.2.8. ERGOS.

4. Ergonomia y Salud en el
Trabajo

4.1.

Efectos fisicos (condiciones materiales y ambiente de
trabajo).

4.1.1. Posturas.

4.1.2. Esfuerzos musculares.

4.1.3. Movimientos corporales.

4.1.4. Antropometria.

4.1.5. Ambiente térmico.

4.1.6. Ergo acustica.

5. Ergonomia y Psicologia
del Trabajo

5.1.

5.2.

Factores psicosociales.
5.1.1. Efectos psiquicos o mentales.
5.1.2. Mecanismos sensoriales.
5.1.3. Procesamiento de informacion visual, tactil y
carga mental.
5.1.4. Estrés.
Efectos organizacionales.
5.2.1. Errores, accidentes.
5.2.2. Calidad en el producto o en el servicio.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION

ESTRATEGIA DIDACTICA EVALUACION
a) Lectura comentada a) Participaciéon X
b) Introduccién al tema por el profesor X | b) Exdmenes parciales
¢) Discusién grupal X | ¢) Examen final
d) Exposicién audiovisual X | d) Trabajo escrito X
e) Exposicién oral X | e) Control de lectura
f) Coloquio f) Portafolios
g) Panel de discusion X | g) Wiki X
h) Preguntas guiadas sobre un tema h) Exposicién
i) Discusion grupal, coordinada por el profesor X | i) Bitacora
j) Supervision en la elaboracion y realizacion de J) Centrada en el desempefio
proyectos
k) Lluvia de ideas k) Reporte de investigacién
1) Presentacion de videos X | ) Demostraciéon
m) Modelamiento X | m) Integracion de expediente
n) Presentacién de programas de intervencién n) Audios / Videos
fi) Supervision de casos fi) Rudbrica X
0) Andlisis de casos

136


http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM
http://www.fraternidad.com/descargas/FM-REVLM

p) Aprendizaje basado en problemas

q) Juego de roles

r) Método de casos

s) Método de proyectos

t) Aprendizaje situado X

PERFIL PROFESIOGRAFICO:
Licenciado en Psicologia, con trayectoria en el area de Psicologia organizacional.
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