
 
CLAVE: Unidad de Aprendizaje: 

Introducción a la  Ergonomía 
SEMESTRE: 

3º u 8° 
ETAPA DE FORMACIÓN:  

Complementaria 

 
Modalidad  Carácter Horas/semana Horas 

semestre 
Semanas 
semestre 

Créditos 
Teoría Práctica 

Curso-Taller Optativa de Elección  1 1 32  16 3 
Total 32 16 3 

 
Objetivo general 

El alumno:  

Analizará los planteamientos teórico-metodológicos y técnicos de la Ergonomía en el 
ámbito laboral, así como las implicaciones éticas en el campo. 

Objetivos específicos  

El alumno: 
1. Explicará el desarrollo de la Ergonomía en el trabajo. 
2. Diferenciará las aproximaciones de la Ergonomía como disciplina aplicada.  
3. Analizará las principales metodologías en el estudio y aplicación  de la Ergonomía en 

el trabajo. 
4. Explicará la relación  entre la Ergonomía y la salud en el trabajo. 
5. Explicará la relación entre la Ergonomía y la Psicología del Trabajo. 
6. Diferenciará los comportamientos éticos para el estudio e intervención de los procesos 

psicosociales en el ambiente laboral.  
 
Seriación antecedente: Ninguna. 

Seriación subsecuente: Ninguna. 
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ÍNDICE TEMÁTICO Horas 

Teóricas Prácticas 
1. Historia y Aproximaciones de la Ergonomía 4 0 
2. Aplicación de la Ergonomía 2 4 
3. Principios y Metodologías de la Ergonomía 2 4 
4. Ergonomía y Salud en el Trabajo 4 4 
5. Ergonomía y Psicología del Trabajo 4 4 

Total de horas 16 16 
Total  32 

 

CONTENIDOS 

Unidad  Contenidos 
1. Historia y Aproximacio-

nes de la Ergonomía 
1.1. Antecedentes en los estudios hombre máquina. 
1.2. Definiciones y conceptos de Ergonomía. 

2. Aplicación de la Ergo-
nomía 

2.1. Ergonomía del diseño o preventiva. 
2.2. Ergonomía correctiva. 
2.3. Ergonomía de los sistemas. 
2.4. Ergonomía del puesto de trabajo. 
2.5. Ergonomía de máquinas y herramientas. 

3. Principios y Metodolo 
gías de la Ergonomía 

3.1. Características de la investigación e intervención  de 
la ergonomía.  

3.2. Métodos de investigación, evaluación e intervención 
ergonómica. 

3.2.1. KIMMEL. 
3.2.2. LEST. 
3.2.3. RENAULT. 
3.2.4. EAT. 
3.2.5. SAVIEM. 
3.2.6. BOIS. 
3.2.7. EWA. 
3.2.8. ERGOS. 

4. Ergonomía y Salud en el 
Trabajo 

4.1. Efectos físicos (condiciones materiales y ambiente de 
trabajo). 

4.1.1. Posturas. 
4.1.2. Esfuerzos musculares. 
4.1.3. Movimientos corporales. 
4.1.4. Antropometría. 
4.1.5. Ambiente térmico. 
4.1.6. Ergo acústica. 

5. Ergonomía y Psicología 
del Trabajo 

5.1. Factores psicosociales. 
5.1.1. Efectos psíquicos o mentales. 
5.1.2. Mecanismos sensoriales. 
5.1.3. Procesamiento de información visual, táctil y 

carga mental. 
5.1.4. Estrés.  

5.2. Efectos organizacionales. 
5.2.1. Errores, accidentes. 
5.2.2. Calidad en el producto o en el servicio. 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS Y DE EVALUACIÓN 

ESTRATEGIA DIDÁCTICA  EVALUACIÓN  
a) Lectura comentada    a) Participación X 
b) Introducción al tema por el profesor X b) Exámenes parciales  
c) Discusión grupal X c) Examen final  
d) Exposición audiovisual X d) Trabajo escrito X 
e) Exposición oral X e) Control de lectura  
f) Coloquio  f) Portafolios   
g) Panel de discusión X g) Wiki   X 
h) Preguntas guiadas sobre un tema  h) Exposición  
i) Discusión grupal, coordinada por el profesor X i) Bitácora  
j) Supervisión en la elaboración y realización de 

proyectos 
 j) Centrada en el desempeño  

k) Lluvia de ideas  k) Reporte de investigación  
l) Presentación de videos X l) Demostración  
m) Modelamiento X m) Integración de expediente  
n) Presentación de programas de intervención  n) Audios / Videos  
ñ) Supervisión de casos  ñ) Rúbrica X 
o) Análisis de casos   
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p) Aprendizaje basado en problemas  
q) Juego de roles  
r) Método de casos  
s) Método de proyectos  
t) Aprendizaje situado X 

 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO: 

 Licenciado en Psicología, con trayectoria en el área de Psicología organizacional. 
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