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AREA DE FORMACION: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

CLAVE: MODULO: SEMESTRE: ETAPA DE FORMACION:
Psicologia y Trabajo 4°, 6°, 8° Profesional
DURACION DEL PROGRAMA: 16 SEMANAS
Modalidad Caracter Horas/semana Horas Semanas | Crédi-
Teoria | Practica semestre semestre tos
Curso Obligatoria de 2 0 32 16 4
elecciéon
Seminario Obligatoria de 6 0 96 16 12
eleccién
Seminario de Obligatoria de 6 0 96 16 12
Investigaciéon elecciéon
Préactica Supervisada Obligatoria de 0 10 160 16 10
eleccion
Total | 14 10 384 0 38

Objetivo general

El alumno:

Diferenciara teorias y aproximaciones sobre el trabajo, sus impactos sobre la integridad
mental de los trabajadores y las formas de intervencion.

Objetivos especificos

El alumno:

1. Analizara diferentes teorias sobre el trabajo.

2. Analizara las diferentes aproximaciones al estudio del trabajo, los procesos de trabajo y
el contexto social que los encuadra.

3. Aplicara los principales elementos metodoldgicos para el estudio de los procesos psico-
sociales en el trabajo.

4. Explicara los multiples procesos y formas de organizacién que existen en los centros de
trabajo y su influencia en los trabajadores.

5. Comprendera los elementos tedrico-metodolégicos sobre los impactos positivos a la
integridad mental y su repercusion en el bienestar de los trabajadores.

6. Implementara las herramientas para el estudio de los impactos negativos en la integri-
dad mental y sus repercusiones en el trabajador.

7. Aplicara la metodologia para la investigacién y evaluacién de los procesos psicosociales
en los diferentes medios laborales.

8. Disefiara programas de prevencion e intervencion para atender los problemas de orden

psicosocial que se presentan en el &mbito laboral.
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9. Asumird un comportamiento ético para incursionar en el estudio e intervencion de los
procesos psicosociales en el ambiente laboral.
10. Desarrollarad habilidades de liderazgo para el trabajo de equipo en grupos multidisci-

plinarios en la organizacion.

Seriacion antecedente: Ninguna.
Seriacion subsecuente: Ninguna.

Horas
Tedricas Préacticas
Unidades de aprendizaje Curso | Seminario | Seminario Préactica
de Investi- Supervisada
gacion
1. Politica Laboral, Procesos, Globali- 32 0 0 0
zacion y Trabajo
2. Procesos Psicosociales y de Orga- 0 96 0 0
nizacion en el Trabajo
3. Metodologia para la Investigacion 0 0 96 0
y Evaluacion de los Procesos Psico-
sociales
4. Impactos en la Integridad Mental, 0 0 0 160
Disefio y Aplicacion de Programas de
Prevencion e Intervenciéon
Total de horas por modalidad 32 96 96 160
Total 384

CONTENIDOS

Unidades de aprendizaje | Contenidos

1. Politica Laboral, Proce-
sos, Globalizacion y
Trabajo

1.16.1.
1.16.2.
1.16.3.
1.16.4.
1.16.5.
1.16.6.

1.1. Aproximaciones tedricas.
1.1.1. Humanismo.
1.1.2. Existencialismo.
1.1.3. Marxismo.
1.2. Filosofico-antropolégico.
1.3. Econdmico (proceso de produccion).
1.4. Psicosocial (alienacion).
1.5. Taller artesanal.
1.6. Cooperacién simple.
1.7. Manufactura.
1.8. Maquinismo simple.
1.9. Taylorismo-fordismo.
1.10. Neofordismo (automatizacion y robotizacion).
1.11. Toyotismo.
1.12.Revolucién cientifico-técnica (Tercera Revolucion Industrial).
1.13.Division Internacional del Trabajo (Flexibilizacion, automati-
zacion, desregulacion).
1.14.Consecuencias sociales precarizacion, paro estructural.
1.15.0rganismos internacionales (OIT).
1.16.0rganizaciones e instituciones en México.
Plan Nacional de Desarrollo.
Constitucion.
Ley Federal del Trabajo.
Sindicalismo.
Empresas.
Sectores de empleo.
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1.16.7. Género.

2.1. Historia de la Psicologia industrial, organizacional y del tra-
bajo.

2.2. Factores Psicosociales.

2.3. Subjetividad y trabajo.
2.3.1. Significacion psicolégica del trabajo.

2.4. Riesgos derivados de la utilizacion de los medios de trabajo.
2.4.1. Ruido, vibraciones, temperatura, humedad, ventila-

cion, iluminacién y radiaciones.

2.5. Riesgos derivados de los objetos de trabajo y de las trans-
formaciones que sufren.

5 Procesos Psicosociales 251 Polvos, humos, gases y vapores, liquidos y pastas.

N 2.6. Biologicos.
y de Organizacion en . . .
el Trabajo 2.7. Riesgos que Ios_ medios de trabajo .r,eprese'ntan.
2.7.1. Seguridad en la construccion, salidas de emergen-
cia, pisos, paredes y techos, escaleras, rampas y
estibas, instalaciones eléctricas y de gas.
2.8. Exigencias laborales de la actividad que la organizacion y
division técnica del trabajo determinan.
2.8.1. Esfuerzo fisico intenso, sedentarismo, posiciones in-
cémodas.
2.9. Exigencias laborales debidas a la organizacién y division del
trabajo existente.
2.9.1. Jornada de trabajo.
2.9.2. Autonomia y control.

3. Metodologia para la 3.1. Procedimientos, técnicas e instrumentos para la investigacion
Investigaciéon y Evalua- y evaluacion de los principales sindromes psicosociales que
cién de los Procesos se presentan en los ambitos laborales.

Psicosociales

4.1. Principales sindromes.
4.1.1. Estrés en el trabajo (distrés).
4.1.2. Burnout.
4.1.3. Fatiga.
4.1.4. Karoshi.
4.1.5. Violencia en el lugar de trabajo, mobbing, acoso

sexual y psicoldgico.

4.2. Trastornos psiquicos.
4.2.1. Emocionales.
4.2.2. Cognitivos.
4.2.3. Funciones psicomotoras, tiempos de reaccion, coor-

4. Impactos en la Inte- dinacion 6cul-manual).
gridad Mental. Disefio | 4.3. Trastornos psico-fisiologicos.

y Aplicaciéon de Pro- 4.4. Alteraciones del comportamiento.
gramas de Prevencion | 4.5. Problemas emergentes.
e Intervenciéon 4.6. Eustrés.
4.7. Compromiso y/o involucramiento en el trabajo (engage-
ment).
4.8. Desarrollo de la creatividad, alta autoestima, empodera-
miento, autonomia, objetivacion, apoyo social.
4.9. Diagnostico.

4.10. Evaluacion e intervencion de los posibles impactos a la inte-
gridad mental de los trabajadores dentro de empresas, sindica-
tos, instituciones publicas.

4.11. Elaboracion y aplicacién de programas de prevencion e in-
tervencidon para diferentes problematicas derivadas del trabajo.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION DEL MODULO DE PSICOLOGIA Y TRABAJO

MODALIDAD SUGERENCIA DIDACTICA EVALUACION
Curso a) Lectura comentada Participacion X
Exdmenes parciales X
b) Discusién grupal Examen final
¢) Exposiciéon audiovisual X | Trabajo escrito
d) Exposicién oral X | Control de lectura X
e) Coloquio Portafolios
Wiki
Seminario a) Introducciéon al tema por el profesor X | Participacion X
Exposicion
Trabajo escrito X
b) Analisis de los contenidos por el alumno, X | Portafolios
supervisado por el profesor Bitacora
Centrada en el desempefio
¢) Presentacion de conclusiones por el X | Examenes parciales X
alumno, coordinadas por el profesor Examen final
Wiki
Seminario de | a) Introduccién al tema por el profesor X | Participacion X
Investigacion | b) Discusion grupal, coordinada por el profe- | X | Exposicién
sor Trabajo escrito X
Portafolios
c) Supervision en la elaboracién de proyec- X | Bitacora
tos Centrada en el desempefio
d) Supervision en la realizacién de proyectos | X | Examenes parciales X
Examen final
Wiki
Practica a) Discusioén grupal, coordinada por el Participacion X
Supervisada profesor
b) Modelamiento X | Exposicion X
¢) Presentacion de programas de inter- | X | Trabajo escrito X
vencion
d) Supervisién de casos X | Portafolios
e) Andlisis de casos X | Bitacora
f) Aprendizaje basado en problemas X
g) Juego de roles Centrada en el desempefio
h) Método de casos X | Demostraciéon

Examenes parciales

Wiki

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Licenciado en Psicologia, preferentemente con estudios de
en el area de salud ocupacional.

posgrado o experiencia laboral
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