
 
ÁREA DE FORMACIÓN: PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES  

 
CLAVE: MÓDULO: 

Psicología y Trabajo 
SEMESTRE: 
4°, 6°, 8° 

ETAPA DE FORMACIÓN: 
Profesional 

DURACIÓN DEL PROGRAMA: 16 SEMANAS 
 
Modalidad  Carácter Horas/semana Horas 

semestre 
Semanas 
semestre 

Crédi-
tos Teoría Práctica 

Curso Obligatoria de 
elección 

2 0 32 16 4 

Seminario Obligatoria de 
elección 

6 0 96 16 12 

Seminario de  
Investigación 

Obligatoria de 
elección 

6 0 96 16 12 

Práctica Supervisada Obligatoria de 
elección 

0 10 160 16 10 

Total 14 10 384 0 38 
 
Objetivo general 

El alumno: 
Diferenciará teorías y aproximaciones sobre el trabajo, sus impactos sobre la integridad 
mental de los trabajadores y las formas de intervención. 
Objetivos específicos 

El alumno:  
1. Analizará diferentes teorías sobre el trabajo.  
2. Analizará las diferentes aproximaciones al estudio del trabajo, los procesos de trabajo y 

el contexto social que los encuadra. 
3. Aplicará los principales elementos metodológicos para el estudio de los procesos psico-

sociales en el trabajo.  
4. Explicará los múltiples procesos y formas de organización que existen en los centros de 

trabajo y su influencia en los trabajadores.  
5. Comprenderá los elementos teórico-metodológicos sobre los impactos positivos a la 

integridad mental y su repercusión en el bienestar de los trabajadores.  
6. Implementará las herramientas para el estudio de los impactos negativos en la integri-

dad mental y sus repercusiones en el trabajador.  
7. Aplicará la metodología para la investigación y evaluación de los procesos psicosociales 

en los diferentes medios laborales.  
8. Diseñará programas de prevención e intervención para atender los problemas de orden 

psicosocial que se presentan en el ámbito laboral.  
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9. Asumirá un comportamiento ético para incursionar en el estudio e intervención de los 
procesos psicosociales en el ambiente laboral.  

10. Desarrollará habilidades de liderazgo para el trabajo de equipo en grupos multidisci-
plinarios en la organización. 

 
Seriación antecedente: Ninguna. 
Seriación subsecuente: Ninguna. 

 

Unidades de aprendizaje 

Horas 
Teóricas Prácticas 

Curso Seminario Seminario 
de Investi-

gación 

Práctica  
Supervisada 

1. Política Laboral, Procesos, Globali-
zación y Trabajo 

32 0 0 0 

2. Procesos Psicosociales y de Orga-
nización en el Trabajo 

0 96 0 0 

3. Metodología para la Investigación 
y Evaluación de los Procesos Psico-
sociales 

0 0 96 0 

4. Impactos en la Integridad Mental, 
Diseño y Aplicación de Programas de 
Prevención e Intervención 

0 0 0 160 

Total de horas por modalidad 32 96 96 160 
Total 384 

CONTENIDOS 
Unidades de aprendizaje Contenidos 

1. Política Laboral, Proce-
sos, Globalización y 
Trabajo 

1.1. Aproximaciones teóricas.  
1.1.1. Humanismo.  
1.1.2. Existencialismo.  
1.1.3. Marxismo.  

1.2. Filosófico-antropológico.  
1.3. Económico (proceso de producción). 
1.4. Psicosocial (alienación). 
1.5. Taller artesanal. 
1.6. Cooperación simple.  
1.7. Manufactura. 
1.8. Maquinismo simple.  
1.9. Taylorismo-fordismo.  
1.10. Neofordismo (automatización y robotización).  
1.11. Toyotismo. 
1.12. Revolución científico-técnica (Tercera Revolución Industrial).  
1.13. División Internacional del Trabajo (Flexibilización, automati-

zación, desregulación).  
1.14. Consecuencias sociales precarización, paro estructural. 
1.15. Organismos internacionales (OIT).  
1.16. Organizaciones e instituciones en México.  

1.16.1. Plan Nacional de Desarrollo. 
1.16.2. Constitución. 
1.16.3. Ley Federal del Trabajo. 
1.16.4. Sindicalismo. 
1.16.5. Empresas. 
1.16.6. Sectores de empleo.  
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1.16.7. Género. 

2. Procesos Psicosociales 
y de Organización en 
el Trabajo 

2.1. Historia de la Psicología industrial, organizacional y del tra-
bajo.  

2.2. Factores Psicosociales.  
2.3. Subjetividad y trabajo.  

2.3.1. Significación psicológica del trabajo.  
2.4. Riesgos derivados de la utilización de los medios de trabajo.  

2.4.1. Ruido, vibraciones, temperatura, humedad, ventila-
ción, iluminación y radiaciones.  

2.5. Riesgos derivados de los objetos de trabajo y de las trans-
formaciones que sufren. 
2.5.1. Polvos, humos, gases y vapores, líquidos y pastas. 

2.6. Biológicos.  
2.7. Riesgos que los medios de trabajo representan.  

2.7.1. Seguridad en la construcción, salidas de emergen-
cia, pisos, paredes y techos, escaleras, rampas y 
estibas, instalaciones eléctricas y de gas. 

2.8. Exigencias laborales de la actividad que la organización y 
división técnica del trabajo determinan.  

2.8.1. Esfuerzo físico intenso, sedentarismo, posiciones in-
cómodas.  

2.9. Exigencias laborales debidas a la organización y división del 
trabajo existente.  

2.9.1. Jornada de trabajo.  
2.9.2. Autonomía y control. 

3. Metodología para la 
Investigación y Evalua-
ción de los Procesos 
Psicosociales 

3.1. Procedimientos, técnicas e instrumentos para la investigación
y evaluación de los principales síndromes psicosociales que 
se presentan en los ámbitos laborales. 

 
4. Impactos en la Inte-

gridad Mental. Diseño 
y Aplicación de Pro-
gramas de Prevención 
e Intervención 

4.1. Principales síndromes. 
4.1.1. Estrés en el trabajo (distrés).  
4.1.2. Burnout.  
4.1.3. Fatiga. 
4.1.4. Karoshi.  
4.1.5. Violencia en el lugar de trabajo, mobbing, acoso 

sexual y psicológico.  
4.2. Trastornos psíquicos.  

4.2.1. Emocionales. 
4.2.2. Cognitivos. 
4.2.3. Funciones psicomotoras, tiempos de reacción, coor-

dinación ócul-manual). 
4.3. Trastornos psico-fisiológicos.  
4.4. Alteraciones del comportamiento.  
4.5. Problemas emergentes.  
4.6. Eustrés.  
4.7. Compromiso y/o involucramiento en el trabajo (engage-

ment).  
4.8. Desarrollo de la creatividad, alta autoestima, empodera-

miento, autonomía, objetivación, apoyo social. 
4.9. Diagnóstico. 
4.10. Evaluación e intervención de los posibles impactos a la inte-

gridad mental de los trabajadores dentro de empresas, sindica-
tos, instituciones públicas.  

4.11. Elaboración y aplicación de programas de prevención e in-
tervención  para diferentes problemáticas derivadas del trabajo. 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS Y DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO DE PSICOLOGÍA Y TRABAJO  

MODALIDAD SUGERENCIA DIDÁCTICA EVALUACIÓN 
Curso 
 

a) Lectura comentada  Participación X 
Exámenes parciales X 

b) Discusión grupal  Examen final  
c) Exposición audiovisual X Trabajo escrito  
d) Exposición oral X Control de lectura X 
e) Coloquio  Portafolios   

Wiki  
Seminario a) Introducción al tema por el profesor X Participación X 

Exposición  
Trabajo escrito X 

b) Análisis de los contenidos por el alumno, 
supervisado por el profesor 

X Portafolios   
Bitácora    
Centrada en el desempeño  

c) Presentación de conclusiones por el 
alumno,  coordinadas por el profesor 

X Exámenes parciales X 
Examen final  
Wiki  

Seminario de 
Investigación 

a) Introducción al tema por el profesor X Participación X 
b) Discusión grupal, coordinada por el profe-
sor 

X Exposición  
Trabajo escrito X 
Portafolios   

c) Supervisión en la elaboración de proyec-
tos 

X Bitácora    
Centrada en el desempeño  

d) Supervisión en la realización de proyectos X Exámenes parciales X 
Examen final  
Wiki  

Práctica  
Supervisada 

a) Discusión grupal, coordinada por el 
profesor 

 Participación X 

b) Modelamiento X Exposición X 
c) Presentación de programas de inter-
vención 

X Trabajo escrito X 

d) Supervisión de casos X Portafolios   
e) Análisis de casos  X Bitácora    
f) Aprendizaje basado en problemas X 
g) Juego de roles  Centrada en el desempeño  
h) Método de casos X Demostración  

Exámenes parciales  
Wiki  

 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO:  
Licenciado en Psicología, preferentemente con estudios de  posgrado o experiencia  laboral 
en el  área de salud ocupacional. 

 
 

76




