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INTRODUCCION

) s e

Las Instituciones de Educacién Superior participan en el estudio de los fendmenos educativos y sociales,
el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, aprobado
por el Consejo Académico de Area de Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, el 28 de Septiembre
de 2010 (Acuerdo numero 2/111/10), debera contribuir en dicha Mision. Es de vital importancia que las
competencias adquiridas por los estudiantes en formacién permitan a los profesionales de la Psicologia,
una mayor cercania con el mundo del trabajo a partir de la nueva conformacion de los mercados laborales
y las tendencias de desarrollo econdmico nacional. Y de esa manera, contribuir al estudio y solucion de
los problemas nacionales relacionados al comportamiento de las personas. Para ello, la participacion de
los docentes durante la instrumentacion del Plan es fundamental, al disefar situaciones de aprendizaje
que propicien el desarrollo de conocimientos y habilidades en dichos estudiantes, coordinando asi
esfuerzos mutuos para alcanzar las metas y los objetivos planteados. Desarrollando un programa
académico que favorezca en los estudiantes la autonomia para buscar informacion, la construcciéon de
sus conocimientos y la elaboracién de productos del aprendizaje.

En la Educacién Superior la formacion por competencias supondra entre otras cosas, una mayor
transparencia de los perfiles profesionales en los programas de estudio y un especial énfasis en los
resultados del aprendizaje; conlleva también transitar a un enfoque educativo orientado hacia quien
aprende, ademas de dar respuesta a las demandas crecientes de una sociedad cambiante.

En esta obra se presentan los datos recabados durante la evaluacién curricular del Plan de Estudios
de la Carrera de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, 2010 en su Etapa de
Formacién Basica. En ella participaron los estudiantes al expresar su percepcion acerca de contenidos
de los programas, estrategias de ensefanza y formas de evaluar el aprendizaje empleadas por sus
profesores. De igual manera, hacen una valoracion de las competencias que consideran han desarrollado
hasta el momento y que fueron fortalecidas a partir de actividades realizadas durante los cursos. Los
profesores a su vez, evalian sus competencias de ensefianza y expresan su opinién acerca del Plan de
Estudios. En conjunto los datos proporcionan informacion para una mejor comprension de los procesos
de ensenanza y aprendizaje, ademas de orientar la toma de decisiones relacionadas con el curriculum
y el perfil establecido para el ejercicio profesional de la disciplina.

Dra. Maria del Socorro Contreras Ramirez






) PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA 2010.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Eduardo Arturo Contreras Ramirez
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Universidad Nacional Auténoma de México

La estructura curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia (Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, 2010) es modular, la cual se asume como una unidad autonoma de ensefianza-aprendizaje,
organizadora de estrategias y experiencias para la apropiacion del conocimiento que permite el
acercamiento del estudiante a un fenédmeno o problematica social, desde la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

El Plan de Estudios 2010 se organizé por etapas y areas, definidas como las dimensiones que contienen
agrupaciones de modulos y Unidades de Aprendizaje cuyas lineas conceptuales, responden a elementos
relacionados con caracteristicas especificas del conocimiento de la disciplina. A continuacién se describen
los componentes de las tres etapas que contiene dicho plan.

1.1 ETAPA DE FORMACION BASICA

Esta etapa integra informacion general que comprende los fundamentos filoséficos y tedrico-
metodoldgicos de la disciplina, vinculados con su desarrollo histérico a partir de la filosofia de la ciencia
e historia de la Psicologia, lo que le proporciona al estudiante un contexto global de los origenes de la
psicologia cientifica. Como parte de los aspectos tedrico metodoldgicos, la etapa incluye los métodos de
investigacion utilizados por la psicologia, aproximaciones a partir de las cuales se explican los procesos
psicolégicos implicados en el comportamiento y su correlato con el sustrato fisioldgico, aspectos de
aplicacion vinculados a los procesos psicologicos, relacionados al uso de la tecnologia y la estadistica
en el andlisis de la informacioén y la presentacion de reportes.

A partir de estos elementos, la etapa contiene los fundamentos propios de la disciplina que le permitiran
al estudiante obtener conocimientos habilidades y actitudes basicas para la comprensién de diferentes
situaciones afines con aspectos psicoldgicos.



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

La Etapa de Formacion Basica se implementa con dos moédulos:

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos. Se imparte en el primer semestre con seis Unidades de
Aprendizaje: Filosofia de la Ciencia; Historia de la Ciencia y la Psicologia; Métodos y Técnicas
de Investigacion |; Psicologia Experimental I; Aplicacion Tecnoldgica en Psicologia; y Estadistica
Descriptiva.

Fundamentos Metodolégico-Instrumentales. Contiene seis Unidades de Aprendizaje que se cursan
durante el segundo semestre: Modelos en Psicologia; Procesos Psicoldgicos; Métodos y Técnicas
de Investigacion IlI; Psicologia Experimental |l; Bases Bioldgicas de los Procesos Psicoldgicos; y
Estadistica Inferencial.

Los objetivos de la Etapa de Formacién Basica, se refieren a que el estudiante adquiera las competencias
que le permitan:

Diferenciar los postulados de las diversas aproximaciones de la Psicologia que explican los
procesos psicoldgicos, asi como los métodos y técnicas de recoleccion de datos.

Aplicar, de manera introductoria, los principios del Método Cientifico en los Procesos Psicologicos
basicos, y los Estadisticos referentes a la distribucién de los datos.

Comprender la relacion de la Filosofia de la Ciencia y el Desarrollo Histérico de la Psicologia desde
sus raices filosoficas a la Psicologia Cientifica.

Conocer los fundamentos Bioldgicos que subyacen a la explicacion de los Procesos Psicolégicos.

1.2 ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL

En la etapa de Formacion Profesional, el estudiante obtendra una formacion plural en cuatro areas de
conocimiento, cada una de las cuales se cursa en dos mdédulos y durante dos semestres: Psicologia:
Educativa, Clinica y de la Salud, Social, Trabajo y las Organizaciones. Uno de los propésitos de esta etapa
es que el estudiante tenga elementos solidos que le permitan realizar diagndsticos, disenar, implementar
y evaluar programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion, capacitacién, y educativos, entre otros.
De manera conjunta con estas competencias, el estudiante estara capacitado para desempefiarse en
diferentes contextos y escenarios, participar en grupos de investigacion y realizar trabajo disciplinario e
interdisciplinario. Para ello, esta area cuenta con ocho clinicas multidisciplinarias en las que se realizaran
Practicas Supervisadas, seis ubicadas en Cd. Nezahualcoyotl, una en el Municipio de Los Reyes La Paz,
y otra en las instalaciones de la FES Zaragoza.
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capriTuLo 1 PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA 2010

1) Aurora

2) Benito Juarez

3) Estado de México
4) Los Reyes

5) Nezahualcoyotl
6) Reforma

7) Tamaulipas

8) Zaragoza

En estos escenarios, los estudiantes adquiriran competencias relacionadas con situaciones concretas
de la practica profesional, en las que se conjugan la docencia, la investigacion y la extensién, debido
a que se establecen situaciones de ensefianza y aprendizaje que integran la teoria con la practica y la
investigacion en las cuatro Areas de la Psicologia. Ademas de las clinicas, se buscaran y estableceran
convenios con instituciones del sector publico y organizaciones sociales, para que los estudiantes
realicen practicas profesionales.

Los objetivos del Area de Formacion Profesional se refieren a que el estudiante adquiera competencias
que le permitan:

e Desempenarse con responsabilidad, mediante la aplicaciéon del conocimiento adquirido que conduzca
a la toma de decisiones que permitan la solucion de problemas psicolégicos, en funcion de las
demandas del medio social, natural y cultural.

e Ejercer con un nivel de Excelencia Profesional a partir del conocimiento razonado relacionado con
el dominio tedrico-practico de la disciplina, con la finalidad de mantener y/o elevar la calidad de vida
de las personas.

1.3 ETAPA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Se integra por 46 Unidades de Aprendizaje Optativas de Eleccion que atraviesan y se ubican en los ocho
semestres del Plan de Estudios. Las Unidades de Aprendizaje son de tipo tedrico-practicas optativas
de eleccion para el estudiante. Tienen como propésito apoyarle en la adquisiciéon de conocimientos,
habilidades y actitudes que favorezcan su formacién, mediante el fortalecimiento, la complementacion

11
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y profundizacién de los conocimientos adquiridos en las etapas de Formacion Basica y de Formacion
Profesional, ademas de desarrollar habilidades para el aprendizaje continuo. Las Unidades de Aprendizaje
Optativas de Eleccion, podran cursarse en el momento que el estudiante lo decida, ya que la oferta
académica estara presente durante los ocho semestres que comprende la licenciatura. Cada Unidad de
Aprendizaje se cursara durante un semestre, con dos horas a la semana (una tedrica y una practica).

La etapa de Formacion Complementaria tiene como objetivo que el estudiante:

e Intervengaenlos problemas actualesy enlastendencias emergentes relacionadas con la Psicologia,
y que adquiera las habilidades concernientes con un aprendizaje continuo en el transcurso de la
vida que le permitan actuar con responsabilidad y de manera eficiente (FES Zaragoza, 2010).

Con la intenciéon de atender las necesidades de evaluacién requeridas por cualquier curriculum, se
realizd una investigacion para valorar si el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia (Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, FES Zaragoza, 2010) en su Etapa de Formacién Basica, cumple con el
propésito de proporcionar una formacion general e integral para los estudiantes, con los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan desempefarse como psicologos en diferentes ambientes
laborales de manera uni-disciplinaria 6 multidisciplinaria a través del conocimiento de la Psicologia.

Se empled un modelo participativo para identificar y ajustar los cambios que requiera la estructura general
del plan, desde la propia vision de los actores del proceso valorativo: Los estudiantes expresaron su
punto de vista sobre los contenidos y la disposicion de los componentes de los programas, hicieron
una evaluacién de sus competencias profesionales al momento, las estrategias didacticas y la forma de
evaluacion empleadas por sus profesores durante los cursos.

Los docentes por su parte, expresaron su opinion acerca el Plan de Estudios a través de la revision
de los contenidos, la bibliografia, las estrategias de ensefianza, los conocimientos, las habilidades, las
actitudes, las competencias profesionales y la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. También
realizaron una auto-evaluacion de sus competencias para la ensefianza de la Psicologia. Con ello, se
cumplié una doble funcién: al evaluar la instrumentacion y el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje,
los profesores también evaluaron su practica docente. Su colaboracion, resulté altamente apreciada.

Los procesos de Ensenanzay Aprendizaje que contextualizan las actividades académicas establecidas
para el desarrollo el Plan de Estudios de Psicologia, a continuacion se describen:

ENSENANZA

El término ensenanza proviene del latin insignare que significa sefialar; en el campo educativo, se
identifica con el acto en el cual el docente muestra determinados contenidos a los estudiantes.

12
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Los enfoques de ensefanza mas comunes en la educacion han sido el Tradicional que considera que
todo material utilizado en la educacién cae dentro de dos categorias principales: Planes de estudio con
libros de texto, o planes de estudio sin textos; en el primer caso, se provee de libros de texto a cada
grado en cada materia, la misma se cubre con una secuencia diaria que se va incrementando a través
de los doce afos que dura la instruccién basica y generalmente se dan manuales a los instructores,
examenes y guias para cada texto. Los textos son el instrumento de trabajo para que los alumnos
aprendan las lecciones, hagan tareas y sean examinados, a través de pruebas para medir si el material
ha sido comprendido y continuar con la proxima seccién. Dichos textos permiten el estudio independiente,
requieren tiempo, preparacion y supervision minima.

El Enfoque Tradicional considera que a pesar de ensefiarles contenidos a los estudiantes, no se les
ensefa a pensar, siendo susceptibles de ser influenciados por cualquiera; por ello hay que regresar al
método clasico de la Edad Media, “el Trivium” que contiene tres partes, cada una corresponde a etapas
de desarrollo. Su meta es capacitar al estudiante para ser autodidacta a través del Pensamiento y el
Lenguaje; su mayor exponente es Sayers (Monereo, 2001).

Contreras (1991), considera a la Ensefianza como una practica humana que compromete moralmente a
quien la realiza. No se puede ser indiferente ante el tipo de interaccion que se establece entre profesor
y estudiante ni ante lo que se les pretende ensefiar y como. La didactica interviene ante la realidad
educativa, es el compromiso del profesor con la practica educativa lo que le da sentido a su desarrollo
como disciplina. La Ensefianza también es una practica social que excede a su comprension como
producto de decisiones individuales, lo que ocurre en las aulas no solo depende de lo que desean
los protagonistas; esta en relacién con la estructura organizativa y administrativa de la institucion.
Es necesario que la ensefianza atienda a las estructuras sociales y a su funcionamiento para poder
comprender su sentido total.

APRENDIZAJE

La nueva concepcion del Aprendizaje tiene en cuenta la naturaleza del conocimiento, considera al
estudiante como un ser activo que construye sus propios conocimientos inteligentemente, utilizando
las estrategias que posee. Esto no solo conlleva a nuevas formas de “ensefar a pensar” y “aprender
a aprender”, sino que también enfatiza las formas de elaborar materiales didacticos y los sistemas
de evaluacion. La psicologia cognitiva aplicada a la educacion llamada psicologia instruccional,
procura que, en la medida en que los estudiantes adquieren conocimientos, también desarrollen
habilidades intelectuales que les permitan pensar, razonar y continuar aprendiendo para desempenarse
adecuadamente durante la vida (Castafieda & Martinez 1999; Castarfieda, 2004).

En esta investigacion, se presenta la evaluacion que se llevé a cabo en la FES Zaragoza ante la
instrumentaciéon del Plan de Estudios 2010. En ella participaron estudiantes expresando su punto de

13
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vista sobre los contenidos de las unidades de aprendizaje, las estrategias didacticas y la forma de
evaluacion empleadas por los docentes durante el desarrollo de los programas de estudios, permitiendo
una mejor comprension de los procesos de ensefianza y aprendizaje,

Se busca aportar elementos que fundamenten la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo del
Plan de Estudios de Psicologia. Entre ellos: evaluar la congruencia entre los médulos y los programas
académicos, la pertinencia de los objetivos, y los contenidos; las estrategias de ensefianza y los
procesos de evaluacion empleados; ademas de identificar caracteristicas en los estudiantes de la
carrera en aspectos psicolégicos y pedagdégicos involucrados; y conjuntamente elaborar una revision de
los procesos de ensefianza para fortalecer la calidad de los aprendizajes relacionados con el curriculum
con el que se forman los profesionales de la Psicologia en la institucion. Asi como divulgar los resultados
al interior de la carrera y en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

A partir de esta valoracion se podran establecer las necesidades de actualizacion teérica, metodoldgica,
didactica y tecnoldgica que permitan desarrollar de la manera mas completa, dicha propuesta curricular.
Todo ello implica un ejercicio de autoevaluacion reflexivo y critico, en torno al propio actuar. Al ubicar
la relevancia social de la formacion de los futuros psicélogos, se dimensiona la trascendencia de la
formacion profesional universitaria (Chadwick, 1980).

Los datos obtenidos durante la investigacion seran presentados en los capitulos que conforman esta
obra.
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EVALUACION CURRICULAR EN LA
../ ETAPA DE FORMACION BASICA

Maria Del Socorro Contreras Ramirez
Facultad De Estudios Superiores Zaragoza
Universidad Nacional Auténoma de México

Evaluar es un proceso complejo y dinamico, que demanda la participacion de los sujetos protagonistas
del proceso educativo al desarrollar una propuesta curricular: los estudiantes y los docentes. No
s6lo se requiere del conocimiento del Plan de Estudios y los programas académicos que se estan
implantando, sino también de los contenidos de la disciplina que se ensefia y se aprende. De la Mision,
Vision de la carrera que la imparte y del compromiso que se tenga y de la contextualizacion en que
se formalice, para quedar atendido el sentido cientifico, educativo y social para poder contrastar la
propuesta curricular.

Como proceso descriptivo y valorativo, la evaluacion contribuye a la descripciéon de fendmenos
particulares con respecto a una o mas escalas de valores, a la deteccion de los factores que producen
los problemas, a determinar la utilidad social de hallazgos especificos, ademas de orientar la toma de
decisiones (Arnaz, 2010)

Un curriculum al ser desarrollado e instrumentado por autoridades, profesores y estudiantes en un
contexto econoémico, politico, historico y social especifico, se mantendra activo y dinamico en la medida en
que los actores que lo desarrollan sean también activos y dinamicos de modo que sus transformaciones
y adecuaciones, siempre necesarias, obedezcan en gran medida, como sus autores lo sefalan, a
ejercicios de autocritica y reflexion (Acle, Islas, Diaz, Herrera y Carpio, 1983).

Para modificar los planes de estudios es recomendable una evaluaciéon curricular, asumida como el
proceso sistematico y continuo que involucra la valoracion interna y externa de la congruencia y pertinencia
de los elementos que lo integran (Plan de Estudios Psicologia, 2010). A partir de los resultados, se
realizaran las actualizaciones o modificaciones necesarias, con la finalidad de mejorar la formacion de
los estudiantes. Tomando en cuenta los siguientes puntos: qué y para qué se debe evaluar; la manera de
proceder; los criterios a utilizar, quiénes han de participar y el uso de los resultados (Valle, 2001; Garcia
& Cuevas, 2001).
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De acuerdo a Weiss (1999), la evaluacion es una manera de aumentar la racionalidad de las decisiones.
Sin embargo, la evaluacién no identifica por si misma necesidades, ni establece prioridades de accién
social, tampoco crea los recursos necesarios para poner en marcha el Plan de Estudios: la evaluacion
Uunicamente proporciona criterios para modificar y seleccionar de manera racional objetivos, contenidos,
programas, recursos, etc., y para determinar las estrategias mas adecuadas para su implantacion, ajuste
y reestructuracion (Islas, 1980).

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES Zaragoza) en su Plan de Desarrollo Institucional
2014-2018 establece acciones que le permiten enfrentar retos y preservar logros alcanzados para
asegurar las funciones sustantivas de la UNAM. En el eje de Docencia propone la Evaluacion curricular
como un proceso esencial y permanente, el presente proyecto responde a dicha necesidad (Mendoza,
2018).

EVALUACION CURRICULAR EN LA ETAPA DE FORMACION BASICA

Existen diversos temas que coexisten dentro de la formacion universitaria tales como: curriculum, planes
y programas de estudio, competencias profesionales, y otros mas. De acuerdo con Velasco (2005), el
curriculum es el plan que organiza de manera sistematica todo aquello a lo cual la institucién educativa
le concede valor formativo; asi, opera como traductor, articulador y proyector.

e Estraductor, cuando interpreta la cultura para seleccionar partes de ella y configurar los contenidos
de la ensefanza; un programa traduce la cultura, cuando tiene en cuenta los requerimientos
sociales y el saber que la define para convertirlos en acciones, contenidos, relaciones y maneras
de hacer que permiten a los estudiantes alcanzar habilidades profesionales.

e Es articulador, cuando conjuga y propicia el movimiento arménico de los elementos que lo
componen: actores, propositos, contenidos, relaciones, métodos, mediaciones, evaluaciéon y
recursos.

e Esproyector, cuando muestra el horizonte de formacion al cual tiende; posibilita a sus participantes
evidenciar de forma anticipada el mundo posible que se intenta construir: qué se espera de ellos
y como es posible lograr la conquista del horizonte deseado.

Un curriculum congruente con las necesidades educativas y el contexto social en el que es aplicado,
permite la adquisicion de herramientas necesarias para el campo laboral, las que actualmente se
denominan competencias profesionales.

Una evaluacion que intente relacionar todas las partes del proceso educativo, en especial de las
actividades que conforman un plan de estudios, implica la necesidad de adecuarlo y actualizarlo, de
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manera permanente y periodica, para determinar y ponderar sus logros. Para ello es necesario evaluar
continuamente los aspectos internos y externos del curriculum. Asi, al analizar los conceptos presentados,
podemos afirmar que la evaluacién es un nexo fundamental de todo proceso educativo, que permite
determinar los avances y los logros obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje al nivel de contexto,
proceso y resultados. En este orden de ideas, el proceso de evaluacion constituye un eslabon importante
en la relacion que se establece entre los recursos humanos y el que planifica, organiza, dirige y controla
tanto el proceso educativo como el laboral (Diaz-Barriga, 1993).

Acorde con los planteamientos anteriores se llevé a cabo un proceso de evaluacion curricular con un
disefio exploratorio, los objetivos del proyecto se centraron en: Evaluar la estructura --pertinencia,
vigencia, secuenciacion y viabilidad--, de diversos componentes de la Etapa de Formacion Basica que
conforma el primer afio del Plan de Estudios de Psicologia, en la FES Zaragoza.

METODO

Sujetos: en esta fase del proyecto participaron 246 estudiantes de Psicologia de la Generacién 2013,
que cursaron el primer afio de la carrera con el Plan de Estudios 2010. Evaluaron las seis Unidades de
Aprendizaje que se imparten durante el 2°. Semestre de la Etapa de Formacién Basica (Tabla 1).

Tabla 1. Unidades de Aprendizaje evaluadas por los estudiantes.

UNIDADES MODALIDAD
Modelos en Psicologia Curso
Procesos Psicolégicos Seminario
Métodos y Técnicas de Investigacion Seminario de Investigacion
Psicologia Experimental Il Laboratorio
Bases Bioldgicas de los Procesos psicolégicos Taller
Estadistica Inferencial Taller

Plan de Estudios Psicologia (FES Zaragoza, 2010).

Instrumentos: Los estudiantes pudieron expresar su percepcion y experiencias al respecto respondiendo
el cuestionario de Evaluacion de Unidades de Aprendizaje (Contreras, Garcia-Méndez, Becerra,
Contreras y Valencia, 2013), el de Evaluacion del Proceso de Ensefianza implantado por los Docentes
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(Meza, Luna, Villegas, & Contreras, 2013) y el Cuestionario de Auto-Evaluacién de Habilidades y
Competencias para estudiantes de Psicologia (Contreras, Contreras, Garcia, & Rojas 2013) (Tabla1)
que incluyen 269 preguntas con una escala tipo Likert o bien del tipo dicotdmico, y preguntas abiertas
sobre caracteristicas de los programas de estudio, los contenidos revisados, las estrategias didacticas,
las formas de evaluacion empleadas durante el curso y la manera en que los docentes desarrollaron
el proceso de ensefnanza. Ilgualmente valoraron las competencias para el aprendizaje de la Psicologia
adquiridas hasta el momento. Dichos instrumentos fueron validados a través del jueceo por expertos.
(Apéndice I).

Procedimiento: Se presentaron a los estudiantes los instrumentos, solicitando seleccionaran sus
respuestas acorde a las condiciones y situaciones particulares. La aplicacion se llevo a cabo en una
sesion, dentro de las aulas de la Facultad en horarios de clase. Los datos se capturaron y se realizaron
diferentes niveles de analisis: estadigrafos, y algunas pruebas de correlacién con el Paquete Estadistico
para Ciencias Sociales (SPSS) Ver. 19.

APENDICE I. Instrumentos disefiados para evaluar el 2°.
Semestre en la Etapa de Formacion Basica.

INSTRUMENTO

COMPONENTE A EVALUAR

Contreras. M.S., Garcia-Méndez, M. Becerra, J.,
Contreras, E. & Valencia, CH. C. (2013) Cuestionario
Evaluacion de Unidades de Aprendizaje de la Etapa
Basica. 2°. Semestre para estudiantes. Proyecto
UNAM- DGAPA-PAPIME 302112.

Unidades de Aprendizaje 2°. semestre

Modelos en Psicologia

Procesos Psicolégicos

Métodos y Técnicas de Investigacion II.
Psicologia Experimental Il.

Bases Biolégicas para Los Procesos Psicoldgicos
Estadistica Inferencial

Meza, R., Luna, A., Villegas, P. & Contreras, M.S.
(2013) Cuestionario Evaluacion del Proceso de
Ensefianza implantado por los Docentes. 2°.
Semestre para estudiantes Proyecto UNAM-DGAPA-
PAPIME 302112.

Proceso de Ensefianza implantado por los Docentes.

Contreras, M.S., Contreras, E., Garcia, J.M. &
Rojas. A.T. (2013). Cuestionario Auto-Evaluacion de
Habilidades y Competencias para estudiantes de
Psicologia. 2°. Semestre Proyecto UNAM- DGAPA-
PAPIME 302112.

Habilidades y Competencias para estudiantes de
Psicologia.
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INSTRUMENTO COMPONENTE A EVALUAR
Garcia-Méndez, M., Garcia, J., Cuevas, M. R. & Unidades de Aprendizaje 2°. semestre
Correa, A. (2013). Cuestionario Evaluacion de Modelos en Psicologia
Unidades de Aprendizaje de la Etapa Basica 2° Procesos Psicologicos
Semestre para Profesores. Proyecto UNAM- Meétodos Y Técnicas de Investigacion Il.
DGAPA-PAPIME 302112. Psicologia Experimental l.

Bases Bioldgicas Para Los Procesos Psicolégicos
Estadistica Inferencial

Contreras, M.S., Luna, A, Meza, R & Villegas, Competencias para la Ensefianza de la Psicologia.
P. (2013) Cuestionario de Auto- Evaluacion de
Competencias Docentes para la Ensefnanza. 2°
Semestre Proyecto UNAM- DGAPA-PAPIME 302112

RESULTADOS ACERCA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

En un primer momento, se obtuvieron los datos socio-demograficos que son de interés para la carrera y
describen las siguientes particularidades sobre la muestra de 246 estudiantes seleccionados al azar de
manera equitativa en cada uno de los 9 grupos de 2°. Semestre con los que trabaja la carrera: 5 en el
turno matutino y 4 en el vespertino, participaron en la investigacion tanto mujeres como hombres.

Sexo. Actualmente el porcentaje de mujeres inscritas en el primer afio de la Licenciatura es de 61% y de
hombres es de 39%, observandose un ligero incremento de ellos en la matricula de la generacion 2013.

Edades. Los estudiantes de 19 afios ocupan el 50% de la muestra; 5%, tienen 18 afos; y 4% hasta 38
anos.

Estado Civil y Ocupacién. En este grupo, 229 estudiantes permanecen solteros (93%), 17 de ellos son
casados o permanecen en unién libre. Unicamente 52 de ellos (21%) del total de la muestra trabajan.

Escuela de Educacion Media Superior de procedencia. El 81% proviene del sistema UNAM, y el 19%
restante, de planteles de otros sistemas educativos. Cabe sefialar que 27% proviene del CCH Oriente
y 12% de la Preparatoria No. 2 Erasmo Castellanos Quinto, ambas ubicadas al Oriente del DF. En esta
Generacion 2013 también estan inscritos estudiantes del CCH Sur (13%), Prepa 5 (8%), Prepa 7 (8%),
Prepas 3 y 1 con 1.5% y Colegios de Bachilleres (3%), lo cual diversifica las caracteristicas socio-
demograficas de la poblacion escolar en general.
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Figura 1. Escuela de procedencia de los estudiantes de FES Zaragoza.
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Para realizar sus estudios, 85% de los estudiantes encuestados cuentan con computadora y acceso a
internet; 60% adquiere los textos necesarios y consultan revistas cientificas; y 95% realiza las lecturas
empleando fotocopias. Unicamente 16% asiste a congresos y 10% se inscribe en Diplomados.

De las competencias genéricas que sefalaron poseer los estudiantes, se puede mencionar que
casi siempre: el 80% comprende lo que lee, analiza criticamente, mantiene relaciones interpersonales
apropiadas, trabaja de manera auténoma y es productivo en el trabajo. Unicamente el 60% del total,
estima que casi siempre puede ser lider. El 85% considera ser casi siempre: auto-reflexivo, auto-critico,
poder trabajar en equipo, y tener habilidades de comunicacién verbal y para el aprendizaje individual.

Domicilio: El 25% de los estudiantes habitan en el Distrito Federal, en las Delegaciones de Iztapalapa
(20%) y Coyoacan (5%). Otro 26.5%, en municipios del Estado de México: Nezahualcoyotl (20%), o
Ixtapaluca (6.5%). El restante 43.5% se distribuyen en el area metropolitana de la ciudad de México.

CONCLUSIONES

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) transitan por una serie de cambios en su modelo
educativo, orientados a mejorar la calidad de la educacion, mediante la formacién y actualizaciéon de sus
académicos, con la flexibilidad de sus planes y programas de estudios, con la actualizacion y socializacion
del conocimiento y de las estrategias didacticas.
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Uno de los propdsitos de estos cambios, es que el estudiante adquiera conocimientos, habilidades
y actitudes que le permitan crecer como persona y como profesional, a partir de una formacién que
promueva el aprendizaje durante toda la vida, con la finalidad de plantear alternativas de solucion
acordes con los problemas actuales y emergentes de la sociedad.

Desarrollar un modelo de ensefianza aprendizaje por competencias centrado en el estudiante, exigira
mayor compromiso de éste, para desarrollar la capacidad de buscar informacién original, compararla,
seleccionarla y evaluarla, empleando diferentes modalidades. Permitira identificar perfiles académicos
y profesionales en los programas de estudios, como un principio orientador para seleccionar los
conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos y asi, acceder al mundo del trabajo
y ejercicio responsable de la profesion.

En este escenario, el Plan de estudios se constituye en el documento oficial que norma las actividades
académicas de las IES. Es elemento rector, mediante el cual se concretiza la vinculacion educacion-
sociedad con la instrumentacion de sus programas académicos. Una evaluacién permanente, contribuira
a la planeacion e instrumentacion de acciones académicas apropiadas al desarrollo de las competencias
requeridas para el ejercicio de la disciplina de los futuros profesionales la Psicologia.

Islas en 1980, menciond que la evaluacién como proceso descriptivo y valorativo contribuye a orientar
dicha toma de decisiones; la deteccion de los factores que producen los problemas; describir fenémenos
particulares con respecto a una o mas escalas de valores; y determinar la utilidad social de hallazgos
especificos.

Sin embargo la evaluacion unicamente proporciona criterios para modificar y seleccionar de manera
racional los objetivos, contenidos, programas, recursos, etc., y determinar la estrategia mas adecuada
para su reestructuracion. Por si misma no identifica necesidades ni establece prioridades de accion social,
tampoco crea los recursos necesarios para poner en marcha los programas. No obstante, instrumentar el
analisis y evaluacion de la practica educativa de manera continua, es una accion necesaria que permitira
tanto el establecimiento de una cultura de evaluacion, como la toma de decisiones fundamentada, para
dar lugar a la operacion, cambio, mejoramiento continuo y renovacion de los resultados obtenidos por
los planes de estudios (Contreras, 1991).

El proceso de evaluacion curricular permitio conocer informacion referente a la trayectoria académica
de los estudiantes, identificando recursos y habilidades con los que cuentan, su nivel de desempeno
en diferentes momentos, algunas actitudes, valores, y principios éticos explicitos e implicitos o del
metacurriculum; destrezas académicas, habitos de estudio, estrategias de busqueda y analisis critico
de la informacién; habilidades de planteamiento y solucién de problemas, etc. y otros elementos que
contribuyen a su desempefio académico durante la Etapa de Formacion Basica. De los profesores, fue
posible identificar su sistema de trabajo en el aula, analizar sus competencias para la ensefianza, la
relacion docente-alumno, y su formacion docente.

21



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

Ademas se logré una mejor comprension de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Carrefio, 1981)
y de la formacion profesional de los psicologos, configurando asi los modos de interpretacion de la
profesion, del plan de estudios, la ensefianza, el aprendizaje, etc. que tienen tanto estudiantes como
profesores. Con el fin de proporcionar herramientas psicopedagdgicas adecuadas y pertinentes que les
permitan satisfacer de manera exitosa las necesidades actuales que demanda de ellos la sociedad para
el ejercicio de la profesion.
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En el caso de la formacion profesional del psicélogo, debe contemplarse como lo sefiala Carlos (2002),
una gran proporcion de lo que constituye la disciplina psicoldgica esta conformada por el dominio y empleo
de diferentes explicaciones tedricas del comportamiento humano, que permiten revelar y comprender
diferentes fendmenos como son el funcionamiento de los procesos psicoldgicos a partir del empleo y
manejo de diferentes procedimientos metodoldgicos, entre los que destacan los elementos tedricos de
la investigacion, la utilizacion de instrumentos para recabar informacion, para que el estudiante pueda
analizarla y reportarla formalmente. Aspectos que implican la adquisicién de habilidades metodolégicas
basicas.

La Etapa de Formacion Basica tiene dos moddulos, en el primer semestre se imparte el Tedrico-
metodoldgico y en el segundo el Metodoldgico instrumental. El alumno debera cubrir 88 créditos que
son obligatorios.

El Programa académico de esta unidad de aprendizaje, se revisa durante el segundo semestre en su
modalidad de Seminario, contempla el andlisis de los Procesos Psicolégicos, sus definiciones, teorias
propuestas desde diferentes enfoques asi como contenidos a revisar, todos ellos relacionados con
aspectos que pueden tener impacto en la vida de cada uno de nosotros. Para cada uno de los enfoques
aparecen evidencias contradictorias de algun tipo, y por ello ninguna teoria ha demostrado ser precisa
de manera invariable en sus predicciones. Lo que refleja el hecho de que la Psicologia es una ciencia
multiparadigmatica y en evolucion.

La Psicologia puede ser considerada como el estudio cientifico del comportamiento y de los procesos
mentales. El término proviene de la palabra griega psyche (alma) y logos (estudio) y revela que en sus
origenes, la definicidn se referia al estudio del alma (mas tarde de la mente). El estudio cientifico implica
el empleo de herramientas como la observacion, la descripcion, y la investigacion experimental para
reunir informacion y posteriormente analizarla. El comportamiento incluye, en su mas amplia definicion,
aquellas acciones que se pueden observar con facilidad, y otros procesos “mentales” que no pueden ser
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observados directamente, como la percepcion, el pensamiento, el recuerdo, y los sentimientos, e incluso
las actividades biolégicas que mantienen el funcionamiento corporal.

La mayoria de los psicdlogos son receptivos a una variedad de puntos de vista y enfoques, no se
conforman con la descripcién del comportamiento, sino que intentan explicarlo, predecirlo y por ultimo
modificarlo para mejorar la vida de las personas y de la sociedad en general. Cuando abandonan sus
intuiciones y sus experiencias propias, comenzaron a reunir informacion a través de observaciones
sistematicas y experimentos controlados para convertirse en ciencia (Papalia, Feldman y Martorell,
2012).

Al emplear métodos cientificos, los psicélogos pueden encontrar respuestas a preguntas sobre la
naturaleza del comportamiento y los procesos de pensamiento humano, del tipo: § Como distinguimos
los colores?, ¢qué es la inteligencia?, ¢ puede alterarse el comportamiento anormal?, ;cuanto tiempo
podemos pasar sin dormir?, ;puede retrasarse el proceso de envejecimiento?, ;como nos afecta el
estrés?, jcual es la mejor manera de estudiar?, cual es el comportamiento sexual normal?, ;cémo
reducimos la violencia? Todos ellos temas, conforman el campo de la Psicologia.

La Psicologia Evolutiva busca encontrar patrones de comportamiento resultado de la herencia genética
de nuestros antepasados. Darwin afirmaba que un proceso de seleccion natural, produce rasgos en una
especie que son adaptativos al ambiente. Examina si nuestra herencia genética no solo determina el color
de los ojos, el cabello o la raza; sino también contiene la clave para entender ciertos comportamientos.
Se ha preguntado alguna vez ;qué tan aguda es su vista, como es que siente dolor, o cual es la mejor
forma de estudiar un tema? La psicologia se interesa en la sensacion, la estimulacion de nuestros
organos sensoriales y la naturaleza de la informacién que recibe nuestro cuerpo a través de los sentidos,
y la percepcion, es decir la organizacion, interpretacion, analisis e integracién de los estimulos que
implican nuestros érganos sensoriales y el cerebro.

Sensacioén y Percepcion son temas fundamentales, debido a que nuestro comportamiento es en gran
medida un reflejo de la forma en que reaccionamos ante los estimulos provenientes del mundo que nos
rodea. Las interrogantes van desde los procesos que nos permiten ver y oir, la forma en que sabemos si
es mas dulce el azucar o el limén, hasta el modo en que distinguimos a una persona de otra.

Descubrir las metas particulares deseadas le interesa a la Motivacion, la cual se refiere a identificar los
factores que dirigen y activan el comportamiento es decir, los motivos que subyacen al comportamiento
de los seres humanos y otros organismos. El estudio de la motivacién consiste en determinar por
qué las personas buscan hacer determinadas cosas. En tanto que la Emociodn se centra en nuestras
experiencias internas, en los sentimientos que experimentamos a lo largo de nuestras vidas.

El Aprendizaje, es entendido como un cambio relativamente permanente, como resultado de la
experiencia. Algunos psicologos conciben el aprendizaje en funciones de pensamiento o cogniciones
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subyacentes, aunque no niegan la importancia del condicionamiento clasico y operante, lo que es
relevante, pues se han desarrollado perspectivas que se enfocan hacia los procesos psicoldgicos
superiores no percibidos que tienen lugar durante el aprendizaje, mas que concentrarse en estimulos
externos, respuestas y reforzamientos.

Los psicologos consideran a la Memoria como el proceso por el cual codificamos, almacenamos y
recuperamos informacion; cada parte implica un proceso diferente pero necesario, para un buen
funcionamiento de la memoria. Esta, permite recuperar gran parte de la informacién a la que hemos
estado expuestos.

Ninguna otra especie analiza o planea como los seres humanos, el Pensamiento es definido como el
manejo de representaciones mentales de la informacién. Transforma una determinada representacion
de la informacioén en formas nuevas y diferentes de responder a las interrogantes, resolver problemas o
alcanzar objetivos.

El empleo del Lenguaje, entendido como la comunicacion de informacion por medio de simbolos
dispuestos de acuerdo con reglas sistematicas es una capacidad cognoscitiva importante, indispensable
para comunicarnos con los demas. Esta estrechamente ligada a la forma como pensamos y entendemos
al mundo.

Un aspecto clave para entender la forma en que los individuos difieren en la manera en que aprenden
sobre el mundo y lo entienden, o de la manera en que las personas pueden adaptar su comportamiento
al entorno en que viven, es estudiar la Inteligencia.

Podemos preguntarnos ;existen diferencias de personalidad entre los individuos que participan en
deportes y programas de ejercicio y aquellos que no lo hacen? El estudio de la Personalidad intenta
dar una explicacion a la consistencia y a los cambios que se observan en la conducta de una persona a
lo largo del tiempo, asi como los rasgos individuales que diferencian la conducta de una persona de las
demas cuando se enfrentan a una situacién similar.

En esencia, los seres humanos somos organismos biolégicos, las Bases Bioldgicas del comportamiento
investigan las formas en que funciones y estructuras fisioldgicas de nuestro cuerpo --concentrandose en
el cerebro y el sistema nervioso--, trabajan en conjunto para influir en nuestro comportamiento.

La psicologia cognitiva, se enfoca al estudio de los procesos mentales superiores, los cuales incluyen
pensamiento, lenguaje, memoria, solucion de problemas, conocimiento, razonamiento, juicio y toma
de decisiones. Abarca una amplia gama del comportamiento humano; los psicélogos cognitivos han
logrado, por ejemplo, identificar maneras de recordar las cosas, asi como estrategias para solucionar
problemas que impliquen el uso de diversas formas de razonamiento.
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Una educacién acorde al constructivismo y enfoque centrado en el aprendizaje, propone involucrar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, aumentando sus responsabilidades y compromisos al asumir
un papel activo en lo que sucede dentro y fuera del aula (Lozoya, 2012.).

Partiendo de estas premisas y de acuerdo con el método disefiado para realizar la evaluacion curricular,
240 estudiantes de Psicologia del 2°. Semestre, evaluaron los programas académicos del Plan de
Estudio de la Carrera Psicologia 2010 después de haberlo cursado.

Respondieron el Cuestionario evaluacion de Unidades de Aprendizaje de la Etapa Basica. 2°. Semestre.
De Contreras, Garcia-Méndez, Becerra, Contreras, & Valencia, (2013). Para obtener datos del aprendiz
y del profesor al desarrollar los contenidos de la unidad de aprendizaje de Procesos Psicoldgicos, las
estrategias didacticas y las formas de evaluar el aprendizaje que emplearon sus profesores durante
el desarrollo del programa, Cuestionario Evaluacion del Proceso de Ensefianza implantado por los
Docentes. 2°. Semestre para estudiantes Meza, R., Luna, A., Villegas, P. & Contreras, M.S. (2013)
para posteriormente extenderse a los procesos de ensefianza - aprendizaje y determinar relaciones
pedagogicas que se establecen en el salon de clase. Dicho instrumento se valido a través de juicio de
expertos quedando 269 preguntas en escala Likert y preguntas abiertas donde ellos expresaron sus
experiencias al respecto. Se les presentd el cuestionario, invitando a que seleccionaran sus respuestas
acorde a las condiciones y situaciones particulares. Se capturaron los datos en el Paquete Estadistico
para Ciencias Sociales (SPSS version 19), obteniendo analisis relacionados con la estadistica descriptiva.

RESULTADOS

Los estudiantes encuestados mencionaron que los Procesos Psicoldgicos que revisaron durante el curso
(M=1.01) fueron: Atencién, Sensacion, Percepcion, Motivacién, Emociones, Aprendizaje, Memoria y
Lenguaje, con un porcentaje mayor a 95%, para Conciencia, Pensamiento, Inteligencia y Personalidad el
rango fue menor a 90% pero mayor a 80% y en los aspectos psicofarmacoldgicos su revision disminuyé
hasta el 60%, Cabe mencionar que el valor asignado corresponde a la secuencia temporal en que fueron
presentados, y que va disminuyendo a medida que avanz6 el semestre. Los resultados se muestran en
la Tabla 1.
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Tabla 1. Procesos Psicoldgicos revisados por los Estudiantes.

interdisciplina psicologia-psiquiatria.

Contenidos %

1. Evolucién de la Psique 89.80
2. Atencion 95.10
3. Sensacion. 95.10
4. Percepcion 95.50
5. Motivacion. 95.10
6. Emociones. 96.30
7. Aprendizaje 96.30
8. Memoria. 96.70
9. Lenguaje 95.50
10. Conciencia 90.70
11. Pensamiento 87.00
12. Inteligencia 80.10
13. Personalidad 89.40
14. Aspectos Psicofarmacolégicos 59.30
15. Los Esigqfé_rmacos: Hacia un nuevo paradigma en el tratamiento de los padecimientos 53.30
neuro-psiquiatricos

16. Efecto de los psicofarmacos en las esferas cognitiva y ejecutiva. Hacia la 51.60

N valido (segun lista)
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Figura 1. Contenidos del Programa de Procesos Psicolégicos revisados.
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El programa de Procesos Psicoldgicos, esta conformado con los siguientes elementos:

Los estudiantes indicaron en un 95 % de los casos que el programa si contiene una Introduccion,
Objetivo(s) general(es) y especificos, describe los contenidos a revisar, ademas de contar con una
bibliografia basica (M= 1.08). Los objetivos son claros y se cumplieron. Sugiere diferentes estrategias
para llevar a cabo la ensefianza. Y da elementos diversos para la evaluacion del aprendizaje (M= 1.11).

Tabla 2
17. Introduccion 238 1 2 1.08 .265
18. Objetivo(s) general(es) 240 1 2 1.05 218
19. Objetivos especificos 240 1 2 1.1 311
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Elementos del Programa N Minimo | Maximo | Media Desuv. tip.
20. Contenidos 240 1 2 1.07 .665
21. Bibliografia basica 239 1 2 1.03 .180
22. Estrategias didacticas 239 1 2 1.21 405
23. Forma de evaluacion 239 1 2 1.11 312
24. Modalidad: Seminario 239 1 4 2.00 194
Tabla 3
Durante el curso de Procesos . . : ’
L. N Minimo | Maximo Media Desv. tip.
Psicolégicos:

25. Los objetivos son claros. 240 1 4 3.03 .857
26. Se cumplieron los objetivos. 239 1 4 3.06 .843
27. Se revisaron los contenidos
o 240 1 4 3.33 .790
indicados.
28. Los contenidos se revisaron con la

- ) 240 1 4 3.44 .790
bibliografia basica programada.
29. Se modificaron los contenidos. 239 1 4 1.62 .885
30. Se omitieron contenidos. 240 1 4 1.73 913
31. La bibliografia programada fue la

) 240 1 4 3.1 .856

apropiada.

Durante el desarrollo del curso y en el 95% de los casos los objetivos fueron claros y se cumplieron. Y
se revisaron los contenidos (M=3.33) con la bibliografia basica programada (M=3.11). Cabe resaltar el
reactivo 30, que indaga acerca de la omision de contenidos, los estudiantes establecieron una media
(M=1.73) indicando que en mas del 50% de los casos no se revisaron algunos de los contenidos, se
modificaron (M= 1.62) y omitieron (M=1.73) contenidos establecidos en el programa.
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Tabla 4
Valoracion del programa N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

37. Obsoleto 238 1 4 1.42 .675
38. Aburrido 239 1 4 1.51 .703
39. Memoristico 239 1 4 213 .865
40. Repetitivo 239 1 4 1.95 .806
41. Interesante 240 1 4 3.43 .723
42. Relevante 238 1 4 3.45 .709
43. Significativo 240 1 4 3.51 .703
44. Vigente 239 1 4 3.31 .748
N valido (segun lista) 236

Sobre la valoracién del programa el 75% de ellos considera que es significativo (M=3.51), relevante (M=
3.45), interesante (M=3.43), y vigente (M= 3.31); aunque para un 25% de ellos tiene algo de memoristico
(M= 2.13), repetitivo (M= 1.95) y aburrido (M=1.51).

Con relacién a los Procesos de Ensenanza y Aprendizaje, los estudiantes mencionan: Que los
profesores consideraron las estrategias didacticas sugeridas en el programa y cumplieron con la
secuencia propuesta para desarrollar el curso, salvo con realizar una evaluacion diagnéstica al inicio
del ciclo (37%). La incorporacion de nuevas tecnologias unicamente fue realizada por el 60% de los

profesores.
Tabla 5
Durante el Curso el Profesor: Si % M Ds
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre. 29 90.6 1.09 .296
2. Delimito los objetivos a alcanzar. 28 87.5 1.13 .336

3. Ubicé los contenidos de la Unidad de Aprendizaje, dentro de los

contextos disciplinares. 29 90.6 1.09 296
4. Realiz6 una evaluacion al inicio del semestre. 12 37.5 1.63 492
5. Disefé actividades para el aprendizaje auténomo. 25 78.1 1.22 420
6. Disend actividades para el aprendizaje colaborativo. 27 84.4 1.16 .369
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Durante el Curso el Profesor: Si % M Ds
7. Establecioé reglas de interaccién en el grupo. 28 87.5 1.13 .336
8. Establecié de manera clara las formas de evaluacion. 28 87.5 1.13 .336
9. Establecié de manera clara los criterios de acreditacion. 29 90.6 1.09 .296
10. nggz:;ijzl.dominio de los contenidos en la Unidad de 32 100 1.00 000
11.Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje. 29 90.6 1.09 .296
12.Incorporé el uso de tecnologias de la informacion en el programa. | 19 59.6 1.41 499
13.Integré actividades de vinculacién con otras areas y/ disciplinas. 25 78.1 1.22 420

Paradesarrollar el Curso: El profesor dio unaintroduccion (M= 1.19) y una exposicion magistral (M=1.72),
se realizaban Lecturas comentadas (M=1.16), Planteamiento y solucién de problemas (M=1.44), habia
Exposicion individual y por equipo (M= 1.13).

Tabla 6

Empleé como Estrategias de Ensefianza SI % M Ds NO %
14. Introduccion. 26 81.3 1.19 397
15. Lectura comentada. 30 93.8 1.16 .246
16. Discusién grupal. 30 93.8 1.16 .246
17. Exposicion individual. 21 65.6 1.34 483
18. Exposicioén por equipo. 13 40.6 1.59 499 19 514
19. Exposicion magistral 9 281 1.72 457 23 71.9
20. Debate en clase. 28 87.5 1.13 436
21. Planteamiento y solucion de problemas. 18 56.3 1.44 .504 14 43.8
22. Andlisis de caso. 16 50 1.50 .508 16 50
23. Practica de campo 31 96.9 1.97 -177 1 3.
24. Realizacion de proyecto de investigacion 1.94 .246 30 93.8
25. Realizacion de un programa de intervencion. 1.94 .246 30 93.8
26. Investigacién documental. 1.88 336 | 28.97.5
27. Otro. 1.91 .296 29 90.6
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Para evaluar el Aprendizaje, consideraron: la Asistencia (87%), la Participacion (100%), Controles de
lectura 81%, examenes parciales (87%).

Tabla 7
En la Evaluac’:ién del Apr.'endizaje S| o M Ds NO %
tomo en cuenta:
28. Participacion. 32 100 1.00 .000
29. Examen parcial. 27 874 1.16 .369
30. Examen final. 11 34.4 1.66 483 21 65.2
31. Ensayo. 12 375 1.63 492 20 62.5
32. Control de lectura. 26 81.3 1.19 397
33. Integracion de expediente. 3 9.4 1.91 .296 29 90.6
34. Asistencia. 27 87.4 1.16 .369
42. Exposicion audiovisual. 11 344 1.66 483 21 65.6

CONCLUSIONES

Una evaluacion curricular que intente relacionar todas las partes del proceso educativo, en especial de las
actividades que conforman el Plan de Estudios, implica la necesidad de adecuar y actualizar, de manera
permanente y periddica el plan de estudios, para determinar y ponderar sus logros. Para ello es necesario
evaluar continuamente los aspectos internos y externos del curriculum. Asi, al analizar los conceptos
presentados, podemos decir que la evaluacion es un nexo fundamental de todo proceso educativo, que
permite determinar los avances y los logros obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje al nivel de
contexto, proceso y resultados. En este orden de ideas, el proceso de evaluaciéon constituye un eslabén
importante en la relacién que se establece entre los recursos humanos y el que planifica, organiza, dirige
y controla tanto el proceso educativo como el laboral (Diaz-Barriga, 1993).

Se puede decir que evaluar opiniones, percepciones y experiencias de los estudiantes en torno a variables
psicolégicas y pedagdgicas, relacionadas al desarrollo de los programas del Plan de Estudios 2010,
permitié tener informacion vivencial y directa del proceso de formacion profesional de los psicélogos
relacionado con las competencias establecidas en el perfil profesional. El evaluar los programas a través
de la optica de los estudiantes, permitid conocer las condiciones en que se desarrollan los procesos de
ensefanza y aprendizaje, la manera en que el profesorado desempefia sus actividades dentro del salén
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de clase, en el aspecto psicopedagdgico al orientar la ensefianza a la adquisicion de competencias
profesionales y en el aspecto disciplinar teérico metodoldgico para la ensefianza de la Psicologia. Tener
este conocimiento permitira generar acciones que involucren tanto a estudiantes como a profesores
de manera critica y reflexiva para adquirir conocimientos, destrezas, disposiciones que contribuyan al
desarrollo de su competencia profesional (Diaz- Barriga,1993).

La participacion integrada de los docentes a esta labor es fundamental, al disefiar situaciones de
aprendizaje y propiciar los aprendizajes 6ptimos para los estudiantes, coordinando los esfuerzos
mutuos para alcanzar las metas y objetivos planteados. Presentar sus programas de estudios como
una propuesta a través de la cual convocan a sus estudiantes al aprendizaje, les da la oportunidad
de participar para enriquecerlo. Propiciando en los estudiantes la autonomia para la busqueda de
informacion, la construccion de sus conocimientos y de la elaboracion de los productos de aprendizaje,
de tal forma que adquieran conciencia de que su formacién profesional no concluye en la licenciatura
sino que deberan continuar estudiando a lo largo de toda su vida profesional (Zabalza, 2009).

Las escuelas de educacién superior participan en el estudio de los fendmenos educativos y sociales,
el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza pretende contribuir, al estudio y
solucién de los problemas de la sociedad mexicana. Por ello es de vital importancia que los conocimientos
y competencias adquiridos permitan a los futuros profesionales de la psicologia, una mayor cercania
con el mundo del trabajo, enfocando la problematica del empleo de los egresados, a partir de la nueva
conformacion de los mercados laborales y las tendencias de desarrollo econdmico nacional y global. Y
asi contribuir al estudio y solucion de los problemas nacionales, entre los que se encuentran la pobreza
y la desigualdad social.

La forma en que los estudiantes viven la experiencia formativa a lo largo de su transito por la universidad
puede ser una vertiente que arroje luz sobre una practica pedagdgica caracterizada por la diversidad de
interpretaciones y modos de aplicacién de los supuestos de un modelo educativo (Guzman, 2006).
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La formacién profesional persigue dotar a las personas que se someten a ella de conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan desempenar con éxito una profesion. De esta manera, se
garantiza que el usuario de los servicios de esa profesion reciba los beneficios que ésta ofrezca. La
formacion del profesional debe entenderse como una entidad en constante integracion con su entorno
social a través del perfil profesional. Si impacta al campo laboral, al mismo tiempo se vera impactada por
éste, y tendra que modificarse y evolucionar de acuerdo con los cambios que éste le exija (Hernandez,
2002).

En el caso de la formacion profesional del psicélogo, debe contemplarse como lo sefiala Carlos (2002),
una gran proporcion de lo que constituye la disciplina psicoldgica esta conformada por el dominio y empleo
de diferentes explicaciones tedricas del comportamiento humano, que permiten revelar y comprender
diferentes fendmenos como son el funcionamiento de los procesos psicoldgicos, a partir del empleo y
manejo de diferentes procedimientos metodoldgicos, entre los que destacan los elementos tedricos de
la investigacion, la utilizacién de instrumentos para recabar informacion, para que el estudiante pueda
analizarla y reportarla formalmente. Aspectos que implican la adquisicidon de habilidades metodolégicas
basicas.

Un saber puede estimarse como cientifico cuando: los fendmenos considerados pertenezcan ala realidad,
y formen un campo de trabajo lo suficientemente delimitado y especifico, esto es, que no coincida con
otras ciencias; existe la posibilidad de un abordaje metodoldgico de naturaleza cientifica, entendiendo
éste por el uso de una serie de herramientas y procedimientos contrastados para analizar y resolver
los problemas planteados en la ciencia, ateniéndose para ello a ciertas reglas consensuadas; y, debe
lograrse con los estudios o investigaciones oportunas, un cuerpo de leyes, principios o regularidades
capaces de explicar los eventos objeto de investigacién, que conlleva a la posibilidad de predecir los
comportamientos investigados, asi como controlar en algun modo el curso de los mismos y manejar
variables o factores que los determinan, condicionan o motivan (Mestre & Palmero, 2004).
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De acuerdo con estos autores, se torna fundamental investigar los principales procesos psicologicos
(atencién, percepcion, aprendizaje, memoria, motivacién, emocion, pensamiento, lenguaje) que
determinan la conducta, y resaltan su peculiar naturaleza, distinta de la que caracteriza la fisiologia.
Clasificar los procesos, sus estructuras y funciones que ponen en marcha. Esclarecer algunos principios
o leyes que regulan la conducta, integrando todo ello en diversas teorias mas o menos sistematizadas,
a partir de las que se pueda explicar, predecir y controlar.

Considerando estos elementos y acorde al Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia de la
FES Zaragoza (2010) en la que la flexibilidad, la integracion teoria-practica, la participacion y la
interdisciplinariedad son factores determinantes en la formacion profesional del estudiante como
psicologo. El laboratorio de psicologia experimental, es un espacio académico que tiene un papel
fundamental en la formacién profesional del psicélogo, en virtud de que permite la busqueda, reflexion
analisis y generacion del conocimiento, a partir de la investigacion en la que se sustenta la ciencia
psicologica.

El Objetivo fue Conocer la apreciacion y experiencias de los estudiantes en torno a la Unidad de
Aprendizaje de Psicologia Experimental Il, dentro del marco de evaluacién curricular de la Etapa de
Formacion Basica de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza.

METODO

Participantes: Para este estudio se contd con la colaboracién de 238 estudiantes de Psicologia de la
FES Zaragoza, hombres y mujeres, que cursaron el 2°. Semestre de la Licenciatura en Psicologia con el
Plan de Estudios 2010. Los estudiantes pertenecian a 9 diferentes grupos académicos, tanto del turno
matutino como vespertino.

Instrumentos: Para la evaluacion de la unidad de aprendizaje de Psicologia Experimental Il, se empled
el Cuestionario de Contreras y cols. (2013) acerca de los elementos que componen el Programa de
Psicologia Experimental Il: objetivos, contenidos, estrategias didacticas y de evaluacion, bibliografia;
asi como la actualidad y calidad del mismo. El cuestionario se compone de preguntas dicotomicas, en
escala Likert y abiertas.

Procedimiento: La aplicacion del cuestionario se realizdé de forma voluntaria y grupal, durante las horas
asignadas a la actividad de curso. Se les explicé a los estudiantes el objetivo de la misma y se les solicitd
respondieran de forma objetiva y de acuerdo a su experiencia, garantizandoles la confidencialidad de
Sus respuestas.
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RESULTADOS

Una vez que se recolectaron los datos, se realizaron diferentes analisis relacionados con frecuencias y
porcentajes de las respuestas dadas a las preguntas.

Los resultados muestran que el 88.6 % de los estudiantes identifican que la unidad de aprendizaje de
Psicologia Experimental |l corresponde a la modalidad de Laboratorio, mientras que el 12.4% restante
identifican que se realizé con otras modalidades.

Figura 1. Modalidad de Aprendizaje de Psicologia Experimental II.

% Respuestas
88.6%

Curso
B Seminario
B Seminario de Investigacion
= Taller

I Laboratorio

1.6% 2.8%

Con relacion al contenido del programa los datos muestran que los estudiantes consideran que éste
cuenta con los elementos necesarios para su implantacion, siendo los objetivos y los contenidos los
elementos que mas identificaron (216); y las estrategias didacticas que emplea el profesor las que
menos identificadas (199).
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Figura 2. Contenido del Programa de Psicologia Experimental .

1

Contenido

Respuesta Afirmativa

Con respecto a la forma en que se llevaron las actividades académicas en la unidad de aprendizaje
91 estudiantes consideran que los objetivos fueron claros y siempre se cumplieron, unicamente 9
estudiantes consideran que no fueron claros y 14 que no se cumplieron. Con respecto a los contenidos
programados 83 estudiantes mencionan que siempre los revisaron y 63 que casi siempre, el nimero
restante de estudiantes sefiala que sdlo algunas veces los revisaron (63) o que nunca los revisaron (29).
Los contenidos fueron modificados de acuerdo a 33 estudiantes y omitidos segun 22; sin embargo, una
frecuencia mayor indica que nunca se modificaron (87) u omitieron (98).

Las estrategias de ensefanza que se emplearon segun 170 estudiantes siempre o casi siempre fueron
las que se proponian en el programa. Para 91 estudiantes las estrategias fueron siempre adecuadas
a diferencia de 17 estudiantes que consideraron que nunca fueron las apropiadas. De acuerdo a la
apreciacién del estudiante la evaluacién fue adecuada en 162 de los casos y en Unicamente 65 casos
no fue apropiada. En cuanto a la bibliografia, en general consideran que ésta fue apropiada (158) y que
siempre o casi siempre se reviso la que se sefialé como basica en el programa (146).

Finalmente, la opinion de 175 estudiantes es que existe congruencia entre los diferentes elementos que
componen el programa, a diferencia de 61 que sefialan que no la hay.
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Tabla 1. Evaluacion de componentes de programa Psicologia Experimental Il.

MENCIONES
CONCEPTO
Siempre | Casi siempre | Algunas veces | Nunca

Objetivos claros 91 80 58 9
Cumplimiento de objetivos 91 78 55 14
Revision de contenidos indicados 84 75 62 15
Revision de contenidos con bibliografia basica programada 83 63 63 29
Modificaciéon de contenidos 33 33 85 87
Omision de contenidos 22 37 81 98
Bibliografia programada apropiada 78 80 61 18
Empleo de estrategias de ensefianza propuestas 84 66 66 21
Estrategias de ensenanza apropiadas 91 71 59 17
Forma de evaluacion apropiada 102 70 50 15
Congruencia entre componentes (objetivos, contenido,

o , ) ~ - 101 74 51 15
bibliografia, estrategias de ensefianza y evaluacion)

En cuanto a la calidad del programa los estudiantes vertieron opiniones favorables, ya que consideran
que siempre o casi siempre fue interesante (86.4%), relevante (82.6%), significativo (86%) y vigente
(81.4%).

Figura 3. Conceptos Favorables del programa Psicologia Experimental Il.
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Las opiniones desfavorables hacia el programa fueron minimas ya que los estudiantes que sefialaron
que el programa fue siempre o casi siempre obsoleto fue el 9.4%, aburrido el 11.8%, memoristico el
22.4% vy repetitivo el 19.9%.

Figura 4. Conceptos Desfavorables del Programa Psicologia Experimental II.
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El reporte de los estudiantes sefiala que la practica concerniente a Memoria, fue la realizada con
mayor frecuencia (212), seguida por la de Aprendizaje, la de Pensamiento y finalmente por la de menor
frecuencia (171) referente al Lenguaje.

Figura 5. Practicas del del Programa Psicologia Experimental II.
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Contenido
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CONCLUSIONES

A partir de los datos recabados se puede decir que los estudiantes que cursaron la unidad de aprendizaje
de Psicologia Experimental Il, tienen una apreciacién positiva de la misma.

En cuanto a la estructura del programa los estudiantes reportaron que en general contenia todos los
elementos necesarios para la realizacion de las actividades académicas de acuerdo alo que marca el Plan
de Estudios de la carrera. Asi mismo senalan que los objetivos son claros y se cumplen. También indican
que los contenidos tematicos programados fueron abordados y la mayoria de los grupos académicos
realizaron las cuatro practicas sobre procesos psicolégicos que se proyectan en el programa oficial
de la unidad, aunque la relacionada con el Lenguaje fue la que se realizé por un numero menor de
estudiantes, debido a la reduccion del tiempo para la ejecucién de las diferentes practicas y consecuciéon
de participantes para la investigacion.

A pesar de que en ocasiones hubo modificaciones al programa, los estudiantes comentan que fueron
minimas y que éstas no repercutieron en el logro de los objetivos propuestos. Con respecto a la
bibliografia consideran que fue adecuaday se revisé para el desarrollo de las practicas. Para la mayoria
de los estudiantes la evaluacion fue adecuada y se ajusto a las caracteristicas de la actividad. El aspecto
que los estudiantes ponderan que presenta mayor dificultad es lo referente a las estrategias didacticas
implementadas por los profesores para el progreso de las actividades, aunque en contraparte existen
comentarios positivos destacando la labor de algunos docentes adscritos a la unidad de aprendizaje.
Finalmente, cabe sefialar que de acuerdo a la apreciacion estudiantil existe congruencia entre los
diferentes componentes.

De la calidad del programa los estudiantes mencionan que el programa de Psicologia Experimental Il
fue interesante, relevante, y significativo para su formacion profesional como psicélogos. Consideran
también que el programa es vigente y de actualidad.

Con relacién a los aspectos negativos, alrededor del 10% de los estudiantes consideran que el
programa es obsoleto y aburrido, un porcentaje cercano al 15% reportan que en su opinidon es
memoristico y repetitivo, seflalando que las estrategias que emple6 el docente incidieron en su
valoracién.

Como se puede observar la evaluacién curricular es fundamental para determinar la operatividad del
proceso educativo y la determinacion de los avances y logros del mismo, en cuanto a su contexto,
desarrollo y resultados (Diaz Barriga, 1993). La opinién con respecto al mismo, por parte de los
implicados como lo son los docentes y los estudiantes es esencial, ya que permite establecer si los
programas, contenidos, estrategias de ensefanza y de evaluacion son idéneos para el logro de los
objetivos propuestos (Pansza, 1987).
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En ese sentido, se puede considerar que el objetivo de conocer la apreciacion y experiencias de los
estudiantes en torno a la Unidad de Aprendizaje de Psicologia Experimental Il, dentro del marco de
evaluacion curricular de la Etapa de Formacion Basica de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza
se cumplid, porque permitié evidenciar lo que se realiza cotidianamente en el aula y la forma como se
vive el curriculum y asi coadyuvar en la mejora y actualizacion continua del mismo.
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Este escrito tiene como propdsito analizar el proceso de evaluacion que hicieron los alumnos a la
unidad de aprendizaje de Bases Bioldgicas de los Procesos Psicolégicos del Médulo de Fundamentos
Metodoldgico—Instrumentales en la Etapa de Formacion Basica del Plan de Estudios de la Carrera de
Psicologia de la FES Zaragoza (2010). Lo que podria permitir vislumbrar los alcances, retos y areas de
oportunidad del curriculum de esta unidad.

El proceso en el que se gesto el programa, obedecié a la importancia de que el curriculum de la unidad
de Bases Bioldgicas de los Procesos Psicoldgicos dejara su caracter de complementario, que tuvo en el
anterior plan, y ser parte integral de la formacion basica de los psicologos. De tal forma que el desarrollo
de contenidos se centrd en el objetivo general del modulo: el alumno aplicara las teorias y métodos en
el estudio de los Procesos Psicoldgicos.

Fue necesario mantener el espacio como una unidad de aprendizaje, con el proposito que sus contenidos
fueran paralelos a los de otras unidades de aprendizaje especialmente las de seminario y curso.
Consecuentemente, la construccion de las tematicas de esas unidades se llevé de manera conjunta, y
posteriormente se trabajé en los contenidos especificos. Los contenidos se desarrollaron para darle un
sentido integral sobre el aparente anquilosamiento del plan y la necesidad de modernizarlo.

Casanova (2006), propone que el objetivo general para un area en concreto, tiene que definir perfiles
asociados a los contenidos especificos de esa area, que aunque siga siendo general, pues se tiene
qgue lograr a través de la consecucion de otros objetivos especificos. Siendo el objetivo especifico
de esta unidad “Explicar el sustrato neuroanatémico y fisiolégico de los Procesos Psicoldgicos”,
base sobre la cual se desarrollaron los contenidos concretos con el propdsito de cubrir los siguientes
elementos:

e Relevancia: haciendo énfasis en los aportes y estrategias de las neurociencias en el estudio de
los Procesos Psicolégicos.
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e Claridad: se procuro delimitar los alcances de los contenidos para que no se perdiera la perspectiva
en torno a la Psicologia.

e Concrecion: los objetivos se centran en la biologia de los procesos psicoldgicos.

e Operatividad: se hizo la calendarizacion de los temas de acuerdo a las otras Unidades de
Aprendizaje para que el aprendizaje fuera integral, considerando a su vez los tiempos y espacios.

Con esta situacion los contenidos que se desprendieron de los temas, fueron secuenciados vy
temporalizados concatenandose con los objetivos de las tematicas. Con el propésito que el alumno
obtenga los conocimientos fundamentales del sustrato neuroanatémico y fisiolégico de las funciones
nerviosas del ser humano, para formarse una visién global de los determinantes neurobioldgicos de
la conducta, de manera que permita la comprension desde las bases del desarrollo filogenético y
ontogenético hasta las manifestaciones mas complejas como son la conducta y el psiquismo.

En el rubro de las competencias se propone una tedrica: comprender los determinantes bioldgicos de
la conducta y como el sistema nervioso controla los principales procesos psicoldgicos, y otra practica:
conocer la aplicacion de metodologias encaminadas al estudio del sistema nervioso.

Con lo anterior se buscé que el aprendizaje debe responder en primera instancia a los objetivos a través
del disefio curricular. Correlacionando los elementos curriculares y sus implicaciones internas, con el fin
de tener elementos para poder evaluar los alcances y limitaciones del programa. En el desarrollo de los
contenidos se tuvieron en cuenta todos los conceptos, procedimientos y aptitudes. Ademas los contenidos
fueron seleccionados en funcion de los saberes actuales del campo de las neurociencias buscando una
coherencia vertical. A su vez se propuso un modelo de evaluacion para permitir el seguimiento de las
competencias de alumno, la ensefanza del profesorado, las estrategias metodolégicas y el programa
elaborado.

Aunque los objetivos y contenidos estan acotados en la neurobiologia, la modalidad de taller da la
posibilidad que los profesores y alumnos formen parte activa de la construccion de su conocimiento en el
marco de la planeacién propuesta. Asimismo, la mayoria de los profesores que imparten la unidad estan
familiarizados con los temas contando con experiencia en la docencia y con los saberes basicos lo que
les permite desarrollar los contenidos de manera adecuada y conoces la metodologia para el desarrollo
de la parte practica del taller. Por lo tanto las adaptaciones, tanto de contenidos y metodologia, fueron
minimas de acuerdo a los objetivos.

Después de primer afio de aplicacion del programa surge la necesidad de hacer una evaluacién como
instrumento de comprobacion para reconocer lo mas certeramente posible los resultados alcanzados.
La evaluacion es un elemento clave del proceso formativo por las consecuencias e implicaciones que
tiene para el alumno, el docente y sobre todo puede orientar los posibles cambios y ajustes del mismo.
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Existen distintos niveles y tipos de evaluacién, donde pueden participar diversos actores uno de ellos es
el estudiante que con las relaciones con el docente se construyen los procesos de conocimiento. Se ha
propuesto es una relacion en la cual el docente se constituye en un mediador para que el alumno pueda
apropiarse del conocimiento. Pero el analisis de las relaciones docente-alumno-conocimiento puede ser
mas amplio, pues la universidad genera practicas educativas en un espacio en el cual se condensan
diversas formas de integracion que sobrepasan la construccion de conocimientos concretos (Frigerio,
1995).

Con relacion a los estudiantes, las posibilidades se vinculan a su situacion de no pertenencia a la
corporacion docente, lo que los convierte en potenciales criticos de esta actividad. Siendo, ademas,
los principales implicados por las consecuencias de la ensefianza y quienes establecen una relacion
cotidiana con el profesor, aunque limitada a un tiempo escaso de contacto (Vian, 1998).

En esta evaluacién, se aplicé un instrumento de Contreras y cols. (2013) para evaluar Unidades de
Aprendizaje de la Etapa Basica. En el 2°. Semestre para identificar varios aspectos del proceso de
instrumentacion del programa de Bases Biologicas de los Procesos Psicoldgicos. Primero se pregunté
a los alumnos acerca de la revisiéon de contenidos de manera especifica por cada tema del programa.
Se observa que en 11 de los 21 temas del programa el 95% de los alumnos mencionaron haberlos
revisado. En cinco de los temas entre el 94.9 y 90%, recibieron mencién de revisados y sélo los cinco
restantes temas estuvieron por debajo del 90%, siendo el que recibié menores menciones fue el tema
de potenciales cognitivos con 81%.

En este caso se observa que los temas que recibieron la mencién de haber sido revisados en menor
porcentaje son aquellos que se encuentran calendarizados de forma mas tardia en el programa. Es
notorio que a partir de la semana 16, ninguno de los temas recibi6 mas de 90% de menciones. Lo cual
podria estar relacionado con dos situaciones: la premura del tiempo y porque los temas se van haciendo
mas complejos conforme avanza el programa.

El siguiente punto para ser evaluado por los alumnos fue la identificacion de la estructura del programa.
Todos los aspectos del programa fueron identificados por mas del 90% de los participantes: introduccion,
objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias didacticas y de evaluacion.

Sin embargo, solo el 65% identificaron que la modalidad de la actividad fue taller, y un 24% mencion6
seminario como modalidad. Con lo que se sugiere que la correspondencia entre la estructura formal
del programa y su instrumentacion en aula no fue del todo clara, que no todos los estudiantes pudieron
identificar la modalidad de taller. No obstante, cabe la posibilidad que las estrategias didacticas de
algunos profesores fueran mas compatibles con un seminario.

En primera instancia se observa que fueron revisadas la mayoria de las tematicas. A pesar de ello los
alumnos soélo hacen referencia a si se vio el tema o no, posteriormente se hicieron cuestionamiento
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acerca de la manera en como se revisan los temas. El 87.4 % menciond que siempre o casi siempre
se revisaron los temas de manera adecuada, siendo concordante con 85.7% que senalaron que se
cumplieron los objetivos. Estos datos también son compatibles con el 79.5% que sefialaron que siempre
o casi siempre los objetivos de programa son claros. Esto da perspectiva acerca de la coherencia los
contenidos y los objetivos planteados ya que los alumnos a ser capaces de identificarlos de manera
clara, tienen referente para evaluar si es que se cumplieron o no.

Otro de los aspectos que se considerd para la operacion del programa fue el tener un material didactico
adecuado a los temas, con bibliografia actualizada y procurando que estuviera al alcance de la formacién
de los alumnos y sirviera como material de apoyo también para los profesores.

Tomando en cuenta los datos obtenidos, el 86.6% de los alumnos mencionaron que siempre o casi
siempre la bibliografia propuesta sirvié para revisar los contenidos y el 80.3% que esta fue apropiada,
se puede considerar que el tipo de bibliografia y el material elaborado, jugé un papel importante en la
cobertura de los objetivos de la Unidad de Aprendizaje.

En cuanto a las estrategias docentes, el 76.1% se menciond que las propuestas de ensefianza les fueron
sefaladas previo al inicio, y el porcentaje es mayor 83.2%, cuando se indica que las estrategias fueron
adecuadas. Con lo que se puede observar que las estrategias aunque no siempre fueron senaladas de
inicio, se usaron las que mejor beneficiaron al proceso de ensefianza. Ademas, el proceso de evaluacion
fue considerado adecuado en el 86.6% de las opiniones de los alumnos.

La vision global de los alumnos acerca de la congruencia entre los diferentes componentes del programa
fue de adecuada en el 86.6%. Este dato es importante porque es consistente con la valoracién del
programa en sus componentes de manera individual.

Por su parte las connotaciones que se pueden considerar no adecuadas en un programa: obsoleto y
aburrido fueron mencionados en ambos casos en un 4.6%, repetitivo en un 12.6 y memoristico en un
35%. El porcentaje de repetitivo puede ser debido a que se traslapa en temas pero no en contenidos
con el programa de seminario, y lo memoristico se puede deber que hay algunos conocimientos que son
muy puntuales, por ejemplo el nombre de las capas de la corteza cerebral o los componentes de la vias
sensoriales.

Las connotaciones positivas, fueron mencionadas en un alto porcentaje: interesante 96.2%, relevante
93.7%, significativo 95.8% y vigente 94 %. Estos resultados sugieren que los alumnos internalizan la
importancia de esa unidad como parte integral de su formacion, ya que no los consideran ajenos ni
complementarios. Sin embargo, puede mencionarse como limitaciones la ausencia de una cultura de
evaluacion por el propio alumno, la disparidad de niveles entre ellos mismos. Pero los estudiantes pueden
establecer parametros para evaluar el programa si las actividades en torno a la unidad de aprendizaje
han sido suficientes, y si ademas los referentes para llevarlo a cabo son precisos, porque estan ligados
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a su experiencia y expectativas; por lo tanto si los estudiantes no poseen un saber especializado no
desvirtua su evaluacion.

CONCLUSIONES

La evaluacion, ademas, pasa a ser un elemento vivo con una causalidad y una aportacion para el
alumno. Evaluar no es “demostrar” sino “perfeccionar” y “reflexionar”. La evaluacién deberia convertirse
en un proceso reflexivo donde el que aprende toma conciencia de si mismo y de sus metas y el que
ensefa se convierte en guia que orienta hacia el logro de unos objetivos culturales y formativos (Diaz-
Barriga, 2003).

La evaluacion esta incluida durante todo el proceso de aprendizaje, provoca una mayor comprension
del estudiante de los procesos que esta llevando a cabo, dandole elementos para identificar los errores
y aciertos que se producen. El proceso de evaluacion, en este contexto va mas alla de un proceso
para obtener una calificacién o aprobar, se coloca al alumno como participante y como optimizador
de los aprendizajes contribuyendo a proporcionar informacién relevante para introducir cambios vy
modificaciones para hacer mejor lo que se esta haciendo.

A pesar que hay una descripcion de algunas problematicas, estas son diversas y van desde problemas
administrativos como la asignacién tardia de un profesor o retraso en los cambios de grupo, hasta
situaciones muy puntuales con algun profesor, que los alumnos consideran que afecta el programa, no
sobrepasando el 10% de menciones.

En general se puede considerar, la instrumentacién del programa de Bases Bioldgicas de los Procesos
Psicolégicos, ha sido adecuada para los alumnos ya que se percibe como parte integral del Modulo al que
pertenece. La estructura formal del mismo es catalogada como coherente debido a que se consideran
claros los objetivos y de la misma forma la bibliografia y el material didactico en la mayoria de los casos,
son suficientes para revisar de manera adecuada el programa.
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Una de las problematicas mas frecuentes en los ultimos afos dentro del ambito de la ensefianza
de las ciencias sociales, en este caso de la Psicologia, se refiere a los contenidos asociados a la
utilizacion de la estadistica aplicada a la investigacion y practica en los diversos escenarios de
intervencion. Estas problematicas se desglosan en diversos factores como lo son los relacionados a
los métodos y técnicas didacticas para la ensefianza de |la Estadistica, la secuencia de los contenidos
programaticos y la légica curricular, la personalidad y conocimientos pedagdégicos con los que cuente
el docente, las estrategias de ensefianza para el aprendizaje asi como la personalidad del alumnado
y el contexto econdmico social y laboral al que van enfocados los recursos de la profesion, entre
otros mas.

Bajo esta perspectiva Batanero, Burrill y Reading (2011), indican que el interés de los investigadores
por los problemas de ensefanza y aprendizaje de la estadistica han ido en aumento notablemente,
reflejandose este interés en las publicaciones, disefos curriculares e investigacion relacionados con
este tema. La importancia de la aplicacion de la estadistica a la Psicologia radica en su utilidad para
la investigacion cientifica, la aplicabilidad de las técnicas de intervencion y la vida profesional de orden
académico y cientifico.

Su utilidad ya se develaba desde los inicios de su aplicabilidad a la cotidianeidad de la persona, donde la
prioridad fue generar las bases para la toma de decisiones. Los egipcios por ejemplo utilizaban el censo de
sus recursos para hacer analisis de frecuencias sobre su ganado, los granos cultivados y el agua potable
para poder tomar decisiones respecto a la reparticion de estos bienes entre sus pobladores. También
los chinos efectuaron censos hace mas de cuarenta siglos. Los griegos censaban periédicamente con
fines tributarios, sociales (divisién de tierras) y militares (calculo de recursos y hombres disponibles para
la guerra).
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De lo anterior se puede deducir dos utilidades primordiales para la estadistica: 1) a partir de un
conjunto amplio de datos, la Estadistica ayuda a resumir la informacion de un modo comprensible y
sistematizado, con lo que 2) se puede inferir el comportamiento de una variable X en una poblacién para
tomar decisiones. En Psicologia se usa a través del método cientifico cuando se hace investigaciéon
cuantitativa. La investigacion cientifica es una de las herramientas mas valiosas de la ciencia para
encontrar explicaciones que trasciendan las suposiciones del sentido comun y que proporcionen la
oportunidad de pasar de lo desconocido al conocimiento (Bavaresco, 1979).

En el proceso del método cientifico, el acercamiento a los fendmenos a estudiar no tan sélo debe de ser
a través de la observacion de dicho fendmeno, sino también de la susceptibilidad de este a ser medido,
es decir y de acuerdo a Landero y Gonzalez (2006), la medicion es el proceso por el cual el investigador
asigna simbolos matematicos a las propiedades de un objeto, mediante una serie de reglas previamente
convenidas y consensuadas, de modo que se pueda clasificar a los fenédmenos, diferenciandolos entre si al
proporcionarles nimeros que isomorficamente representen valores diferentes a lo largo de una dimension,
por lo que medir se trata de descomponer el fendmeno en categorias observables que correspondan a la
realidad. La comparacion de diversas categorias numéricas de fendmenos pertenecientes a una realidad
especifica es lo que conocemos en ciencia como Aplicacion de la Estadistica. Dentro del quehacer
cientifico, para la Psicologia, esta labor de asignar valores a fendmenos psicoldgicos resulta bastante
compleja dada la naturaleza de los fendbmenos abordados ya sean psiquicos o comportamentales.

Existen diferentes tipos de Estadisticas: la referida a describir la distribucion de los datos o valores y
puntuaciones o frecuencias de cada variable se llama Descriptiva, puede complementarse agregando
los porcentajes de casos en cada categoria. Los datos casi siempre se recolectan de una muestra y
los resultados estadisticos se denominan estadigrafos. A las estadisticas de la poblacion se les conoce
como parametros. La Inferencial pretende probar hipétesis y generalizar los resultados obtenidos en la
muestra a la poblacién o universo.

En los terrenos de la formacion profesional, se le ensefia al estudiante de Psicologia que la Estadistica
es una de las herramientas que ayuda a la transmision del conocimiento por medio de la prueba
de hipdtesis, es decir, la curiosidad producto de las observaciones del estudiante sobre fendmenos
cotidianos, genera hipétesis que deben de ser llevadas a contraste estadistico con tal de identificar su
veracidad, tanto para la descripcién del fendbmeno como para la aplicacion de procesos de intervencion en
aras de modificacién de dicho fendmeno. Con este procedimiento de descripcién e inferencia estadistica
se ha logrado a lo largo de mas de 100 afios de investigacion en Psicologia, el acercamiento cientifico a
cualquier fenomeno psicolégico susceptible de ser medido.

La transmision de este corpus cientifico se da a través de dos escenarios: 1) la publicacion de los
resultados de investigacion en revistas especializadas, que en su mayoria utilizan analisis estadisticos
para comprobar sus hipotesis de investigacion, y 2) a través del proceso ensefianza-aprendizaje donde
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se le instruye a los alumnos sobre los procedimientos, técnicas y aplicacién de la estadistica para el
desarrollo del conocimiento psicoldgico.

No obstante no basta con saber la programacién de una serie de contenidos que se crean necesarios
dentro de los planes de estudioa para poder asegurar la asimilacion y capacidad de aplicacion de la
estadistica por parte del alumnado en el campo profesional, sino también es necesario contar con un
cuerpo docente lo suficientemente diestro tanto en el manejo de la estadistica como en la transmision
de ese conocimiento. Se requiere de psicélogos académicos que puedan transmitir el lenguaje de la
estadistica al campo de accion del psicélogo, ensenando a los estudiantes no tan sélo la técnica y
aplicacion para la resolucion de fendmenos de relevancia social, sino también la utilidad de su aplicaciéon
dentro del campo laboral actual.

De esta manera, la estadistica ayuda a consolidar la practica profesional del psicologo: dentro del
campo de la investigacion, cuando se requiere una evaluacion psicométrica—laboral, educativa, clinica,
neuropsicologica por mencionar algunas-, como parte de los requerimientos laborales enmarcados dentro
de lo que ahora se conoce como competencias profesionales o como requisito para poder acreditar
diversos procesos de evaluacion para acceder a programas de posgrado (especialidades, maestrias o
doctorados).

Dentro de la Carrera de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la Universidad
Nacional Auténoma de México, la unidad de aprendizaje de Estadistica Inferencial perteneciente al Plan
de Estudios 2010 es uno de los contenidos curriculares que representa mayores preocupaciones para la
institucion debido a su alto porcentaje de reprobacion. De acuerdo a la Unidad de Administracion Escolar
del afo 2010 a la fecha Estadistica inferencial y Estadistica Descriptiva presentan de un 20% a un 30%
de alumnos reprobados cada semestre.

Cabe senalar que la unidad de Estadistica Inferencial se cursa en la modalidad de Taller durante el
segundo semestre de la carrera dentro del moédulo de Fundamentos Metodoldgico-Instrumentales, es
de caracter obligatorio y consta de 2 horas/semana tedricas y 2 horas/semana practicas. Algunas de las
consecuencias mas comunes de una mala instruccién durante el curso tienen que ver con la reprobacién
de esta materia, generando dificultades para asimilar contenidos relacionados con Unidades de
Aprendizaje subsecuentes, intentos fallidos para acreditarla, desfase en tramites escolares, asi como
dificultades para iniciar el proceso de titulacion (Contreras et al. 2013)

Para identificar el origen de estas consecuencias, y realizar intervenciones que generen en los
estudiantes una actitud positiva hacia la Estadistica, se han desarrollado diversas estrategias para
profesores y estudiantes: talleres pedagdgicos, sesiones informativas o circulos de estudio, cursos
remediales para quienes hayan cursado ordinalmente y no hayan acreditado. Desde la éptica de los
estudiantes la evaluacion curricular abre una puerta directa para identificar fortalezas y debilidades de
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los contenidos propuestos en el programa hasta elementos presentes dentro del curriculum oculto y que
media la capacidad del profesorado para la transmision de los contenidos y por parte de los estudiantes
el aprendizaje de la Estadistica.

METODO
Participantes

Se contd con la participaciéon de 246 estudiantes de turno matutino y vespertino que cursaban el segundo
semestre de la Carrera de Psicologia en la Etapa de Formacién Basica del Plan de Estudios 2010.

Instrumento

Se aplico el Cuestionario Evaluacion de Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formacion Basica, 20.
semestre para Estadistica Inferencial (Contreras y col. 2012) que consta de 62 reactivos con respuestas
tipo Likert que van de Nunca (1) a Siempre (4) y que evalua si el alumno identifica los contenidos
establecidos en el programa de Estadistica Inferencial, su estructura y su percepcion sobre el curso y
comentarios o sugerencias sobre la didactica empleada por el profesor en clase.

Procedimiento

En una unica sesion dentro de las aulas escolares y en horario de clases, se solicitd a los estudiantes
que contestaran el instrumento de acuerdo a las siguientes instrucciones “... con la finalidad de realizar
las actualizaciones pertinentes o de proponer las modificaciones al Plan de Estudios Psicologia 2010.
Les agradeceremos contesten los enunciados que a continuacion se enlistan, su punto de vista sera
de gran valia para el mejoramiento de los programas”. A continuacion se presenta lo relacionado con la
evaluacién de dicha Unidad.

RESULTADOS

En la figura 1, se muestran los contenidos revisados durante el semestre de acuerdo a los alumnos.
Siendo la prueba t de student el contenido con mayor acuerdo por estudiantes de haber sido revisado
(100%), seguido de estadistica paramétrica (99%), prueba de hipotesis (98%), correlacion de Pearson
(98%) y comparacion de grupos (98%). Los contenidos menos revisados fueron prueba de Mc Nemar
(55%), coeficiente de contingencia (55%), prueba de significancia (50%), alpha de Cronbach (49%) y
prueba V de Cramer (45%).
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Figura 1. Contenidos revisados durante el semestre de acuerdo a los alumnos.
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Respecto a la estructura del programa de esta Unidad de Aprendizaje, la figura 2 muestra que el 80% de
los estudiantes indicé que el programa presentado por los profesores contenia una introduccion sobre
los contenidos a revisar durante el semestre, en un 80% los programas presentaban un objetivo general
y en un 74% objetivo especifico. Por otro lado, el 84% indico cuales serian los contenidos a revisar, el
73% presentd la bibliografia basica, el 68% las estrategias didacticas para llevar a cabo las sesiones de
clase y finalmente el 74% sefalaba cual seria la forma de evaluacion.
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Figura 2. Componentes del Programa de la Unidad de Aprendizaje de Estadistica Inferencial.
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Por otro lado, los estudiantes indican que en los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollados
por los profesores para el Taller, los contenidos a revisar a lo largo del semestre en un 40% presentan
objetivos claros, en un 35% se cumplieron los objetivos, en un 36% los contenidos se revisaron de
acuerdo a la bibliografia basica planteada en el programa, en un 47% no se realizaron modificaciones
a los contenidos sin embargo en un 41.5% se modificaron los contenidos algunas veces. El 33.3% de
los alumnos consideran que en algunas veces la bibliografia revisada fue la adecuada, mientras que el
34.3% considera que siempre se usaron las estrategias de ensefianza propuestas al inicio del semestre
asi como la evaluacion propuesta fue la apropiada en un 42.4% de los casos. Finalmente el 41.3%
considera que existe congruencia entre los diferentes componentes de los programas de los profesores
de esta unidad de aprendizaje. La informacién sintetizada se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1. Datos de los profesores sobre Estadistica Inferencial.

Algunas Casi .
Nunca . Siempre
veces siempre
Los objetivos son claros. 7.8 30.9 21.3 40.0
Se cumplieron los objetivos. 12.2 291 23.0 35.7
Se revisaron los contenidos indicados. 10.1 27.6 26.8 35.5
Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica 178 257 20.0 36.5
programada.
Se modificaron los contenidos. 47.2 35.4 10.5 7.0
Se omitieron contenidos. 39.7 415 13.5 5.2
La bibliografia programada fue la apropiada. 12.7 33.3 24.6 29.4
Se emplearon las estrategias de ensefianza propuestas. 12.2 30.9 22.6 34.3
Las estrategias de ensefanza fueron adecuadas. 1.7 28.7 23.9 35.7
La forma de evaluacién fue apropiada. 10.0 249 22.7 424
Existe congruencia entre los diferentes componentes
(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de ensefanza 6.5 25.2 27.0 41.3
y evaluacion).

Finalmente, la figura 3, muestra la opinidn que tienen los estudiantes sobre el programa de Estadistica
Inferencial después de haberlo cursado, en su mayoria piensan que el programa no es obsoleto
(64.3%). Aunque el 42.2% no considera aburrido el programa, el 39.6% algunas veces si. Para 30.7%
casi siempre deben de memorizar los contenidos, y el 37.4% indica que los contenidos son repetitivos.
Por otro lado, para la mayoria de los alumnos el programa es interesante (38.7%), relevante (44.8%),

significativo (47.8%) y vigente (51.3%).
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Figura 3. Perspectiva que tienen los alumnos acerca del programa de Estadistica Inferencial.
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CONCLUSIONES

Conocer la percepcion de los estudiantes sobre los contenidos de la unidad de aprendizaje de Estadistica
Inferencial es de suma importancia dada la necesidad cada vez mayor de contar con profesionistas
capacitados en las distintas herramientas matematicas para poder ejercer con mejor precision y apego
al método cientifico las funciones que un psicologo debe cumplir en los distintos campos laborales.
Egresar a Licenciados en Psicologia con conocimiento y habilidad en evaluacion, medicién, investigacion
y valoracién de los efectos causados por un tratamiento, entre otras competencias, es el compromiso
que adquiere una instituciéon de renombre como lo es la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

De acuerdo con los hallazgos de esta investigacion se puede inferir en primer lugar, si bien se revisan la
mayoria de los contenidos sefalados en el programa de esta unidad de aprendizaje, existen alumnos
que no lo consideran asi, en especial existe una tendencia respecto a algunas pruebas de estadistica
no paramétrica que indican que la mitad de los estudiantes no las revisaron en tiempo y forma. Tal vez
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esta tendencia sea producto del vasto numero de pruebas que se deben de revisar durante el semestre
(2 horas/semana tedricas y 2 horas/semana practicas) o al manejo e intereses particulares de los
profesores que imparten la unidad, quienes consideran esas pruebas demasiado especificas y de poca
aplicabilidad en el campo profesional.

En segundo lugar, se puede considerar buena la estructura de los programas que presentan los profesores
de manera tal, que 7 de cada 10 alumnos la consideran apropiada. Esto se ve reflejado en términos del
41.3% del alumnado considera congruente la estructura de los programas. Es preocupante observar que
el 81.2% de los estudiantes declaré que se omitieron contenidos o se modificaron (82.6%). Lo anterior
puede ser un indicador de la necesidad que se tiene de hacer una revision exhaustiva respecto al por
qué sucede? en términos de establecer las mejores condiciones tanto al docente como al alumno para
poder revisar sin alteracién alguna lo programado.

Y en tercer lugar, aunque la mayor parte de los estudiantes no considera el programa obsoleto ya que le
atribuyen cualidades positivas como relevancia, interés, significancia y vigencia, hay que poner especial
atencion a que poco mas del 80% considera la unidad de Estadistica inferencial es “aburrida, repetitiva
y sobre todo que tiende a desarrollar habilidades memoristicas para su aprendizaje”, por lo que la labor
central del profesor debe ser guiada por la necesidad de generar en el alumno el interés y motivacién por
el estudio de la Estadistica Inferencial. EI generar buenas experiencias respecto a esta unidad, puede
tener repercusiones positivas en los siguientes semestres de la carrera, por ejemplo, puede mejorar
sus habilidades para la investigacion cuantitativa de otras areas, puede motivar su adhesion a equipos
y proyectos de investigacion de la FESZ o de otras instituciones o elevar el numero de titulaciones por
trabajo de investigacion escrito ya sea Tesis o articulos de investigacion.

Por ultimo, cabe mencionar que la autoevaluacion por parte los alumnos sobre lo que estan aprendiendo
y el cdmo lo estan aprendiendo, abre la posibilidad para incorporar a los procesos de evaluacion de
los programas y planes de estudios elementos presentes Unicamente en el curriculum vivido y oculto,
procesos de evaluacion que en ocasiones se limitan a lo descrito en el papel y en la eficiencia numérica
de ciertos indicadores que no tienen nada que ver con las experiencias directas de a quiénes van
dirigidos los conocimientos (discentes) o de quienes los imparten (docentes).

Intentar cambiar la percepcion de los estudiantes acerca de la Estadistica como contenido “complicado”
no es tarea facil, enfatizar su ensefianza, no como receta de cocina sino, mostrando su utilidad y
ponderando la importancia en el quehacer del psicologo, generar gusto por aprenderla debe de ser
la prioridad no tan sélo de los docentes sino de un trabajo colegiado en el cual participen la parte
administrativa y aquellos agentes mas allegados a su uso como investigadores. Tomar en cuenta
todo lo anterior da pie a la toma de decisiones a corto y mediano plazo en lo que respecta al Plan
de Estudios 2010 de la Carrera de Psicologia con datos concisos y sustentados en una evaluacién
curricular alejada de los indicadores que median la labor administrativa. La vision de los estudiantes
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sobre su profesidn debe ser tomada en cuenta para nutrir la formacion disciplinar y cientifica de futuros
psicélogos.
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El 2°. Semestre de la Etapa de Formacion Basica de la Carrera de Psicologia de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza esta conformado por las siguientes Unidades de Aprendizaje, adoptando
diferentes modalidades:

Modalidad
Modelos en Psicologia Curso
Procesos Psicolégicos Seminario
Métodos y Técnicas de Investigacion Il Seminario de Investigacion
Psicologia Experimental Il Laboratorio
Bases Bioldgicas de los Procesos Psicologicos Taller
Estadistica Inferencial Taller

El numero de profesores que imparten las unidades de aprendizaje en las sus diferentes modalidades
es amplio, aun cuando en su mayoria han sido formados como especialistas en la disciplina, sus
conocimientos y preferencias sobre cdémo llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje puede
variar. Ante tal situacion y a fin de procurar que los estudiantes sean expuestos a las mejores condiciones
de aprendizaje, el Plan de Estudios de la carrera de Psicologia establece una dinamica para desarrollar
el proceso de ensenanza en las diferentes actividades académicas, se sugiere sean retomadas por los
profesores para el desarrollo de sus cursos.

Por tal motivo se consulto a los estudiantes acerca de la manera en que se desarrollan las unidades de
aprendizaje.
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237 estudiantes que cursaron las unidades de aprendizaje del 2°. Semestre con el Plan de Estudios de
Psicologia, respondieron el Cuestionario con reactivos relacionados con la Evaluacion del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje implantado por los profesores, tiene 43 reactivos relacionados con el Programa,
describe las actividades que realizaron sus profesores al inicio y durante cada una de las unidades de
aprendizaje.

Con preguntas dicotomicas se evalud la presencia o ausencia de dicha actividad. En la medida en
que la Media observa un valor mayor a uno (1), se puede interpretar que la actividad no fue realizada
por los profesores. El nUmero de estudiantes que respondieron varia de acuerdo a la modalidad de los
diferentes programas.

Tabla 1. Dinamica que siguen los profesores durante los cursos.

) UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. . Desviacion
EL PROFESOR: SEMESTRE N Media tipica
Modelos en Psicologia 25 1.12 332
Procesos Psicolégicos 32 1.09 .296
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.24 428
1. Present6 el programa de la | Psicologia Exp. Il 55 1.22 459
unidad al inicio del semestre. 5 oo o los P
ases Bioldgicas de los Procesos 13 131 480
Psicolégicos
Estadistica Inferencial 61 1.23 424
Total 237 1.20 413
Modelos en Psicologia 25 1.48 510
Procesos Psicolégicos 32 1.13 .336
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.37 .488
2. Delimito los objetivos a Psicologia Exp. Il 55 1.20 404
alcanzar. 5 Biolol o los P
ases Bioldgicas de los Procesos 13 123 439
Psicolégicos
Estadistica Inferencial 61 1.20 401
Total 237 1.26 438

62



CAPITULO 7 ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA ETAPA DE FORMACION BASICA

. UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. . Desviacion
EL PROFESOR: SEMESTRE N Media tipica
Modelos en Psicologia 25 1.20 408
Procesos Psicolégicos 32 1.09 .296
3. Ubicé los contenidos de Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.37 488
la Unidad de Aprendizaje, Psicologia Exp. I 55 1.20 404
dentro de los contextos B Biologi 4o los P
disciplinares. ases Slologicas de 10 Frocesos 13| 1.08 277
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.16 373
Total 237 1.21 406
Modelos en Psicologia 25 1.64 490
Procesos Psicolégicos 32 1.63 492
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.71 460
4. Realizé una evaluacion al Psicologia Exp. Il 55 1.47 504
inicio del semestre. B Biolai de los P
ases Biologicas de los Procesos 13 154 519
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.33 A73
Total 237 1.53 .500
Modelos en Psicologia 25 1.60 .500
Procesos Psicolégicos 32 1.22 420
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.35 483
5. Diseii6 actividades para el | Psicologia Exp. Il 55| 1.38 490
aprendizaje auténomo. -
Bases Bioldgicas de los Procesos
o 13 1.15 376
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.36 484
Total 237 1.36 481
Modelos en Psicologia 25 1.36 490
Procesos Psicolégicos 32 1.16 .369
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.35 483
6. Disei¢ actividades para el | Psicologia Exp. I 55 1.25 440
aprendizaje colaborativo. -
Bases Bioldgicas de los Procesos
AT 13 1.08 277
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.25 434
Total 237 1.26 440
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EL PROFESOR: UNIDADESSIEiné:?E:DIZAJE 2°, N Media De;;iiigién

Modelos en Psicologia 25 1.24 436

Procesos Psicolégicos 32 1.13 .336

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.41 497

7. Estableci6 reglas de Psicologia Exp. Il 55 1.20 404
interaccion en el grupo. Bases Biologicas de los Procesos

Psicolégicos 13 115 376

Estadistica Inferencial 61 1.18 .388

Total 237 1.23 423

Modelos en Psicologia 25 1.28 458

Procesos Psicoldgicos 32 1.13 .336

N Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.41 497

gia'i:tal':;eg:’r::s G Psicologia Exp. Il 55| 122 417

evaluacion. E:iscislégiigg’)sgicas de los Procesos 13 108 277

Estadistica Inferencial 61 1.18 .388

Total 237 1.24 426

Modelos en Psicologia 25 1.24 436

Procesos Psicolégicos 32 1.09 .296

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.29 460

9. Establecio de manera clara Psicologia Exp. Il 55 1.13 336
los criterios de acreditacion. Bases Biologicas de los Procesos

Psicolégicos 12 1.08 289

Estadistica Inferencial 60 1.17 .376

Total 235 1.18 .384

Modelos en Psicologia 25 1.20 408

Procesos Psicoldgicos 32 1.00 .000

) o Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.33 476

,1:; Egr"';::;‘:,se 'ef“’,':ﬁ':i’di‘; Psicologia Exp. Il 55| 148 389

de Aprendizaje. Ba§es’BioIégicas de los Procesos 13 1.00 000

Psicolégicos
Estadistica Inferencial 61 1.23 424
Total 237 1.19 .396
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. UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. . Desviacion
EL PROFESOR: SEMESTRE N Media tipica
Modelos en Psicologia 25 1.28 458
Procesos Psicolégicos 32 1.09 .296
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.22 415
11. Resolvio las dudas . -
Surgidas en la Unidad de PSICO'OgIa EXp Il 55 1.18 .389
Aprendizaje. ioldai
Y J Ba_ses’B|_oI09|cas de los Procesos 13 1.00 000
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.25 434
Total 237 1.19 .396
Modelos en Psicologia 25 1.32 476
Procesos Psicolégicos 32 1.41 499
Métodos y Téc. de Invest. I 51 1.45 .503
12. Incorporo el uso - -
de Tecnologias de la Psicologia Exp. Il 54 1.1 317
Informacion en el . ioldqi
programa Ba_ses’Bl_oIoglcas de los Procesos 13 115 376
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.57 499
Total 236 1.37 483
Modelos en Psicologia 25 1.44 .507
Procesos Psicologicos 32 1.22 420
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.45 .503
13. Integroé actividades de . -
vinculacién con otras areas Psicologia Exp. Il 54 1.24 432
/o disciplinas. ioldqi
y/o discipli Ba.ses’BlloIoglcas de los Procesos 13 1.31 480
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.51 .504
Total 236 1.38 486

Para evaluar el Proceso de Enseinanza los estudiantes respondieron preguntas relacionadas con las
13 estrategias de Ensefianza propuestas en el Plan de Estudios y utilizadas por los profesores para
impartir su clase, se obtuvo la siguiente informacion. Se puede observar que las estrategias se adecuan
a la modalidad de la Unidad de Aprendizaje.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi.acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.24 436

Procesos Psicolégicos 32 1.19 397

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.22 415

14. introduccién Psicologia Exp. Il 55 1.18 .389
2:;276322&@0% de los Procesos 13 108 277

Estadistica Inferencial 61 1.28 452

Total 237 1.22 412

Modelos en Psicologia 25 1.32 476

Procesos Psicolégicos 32 1.06 .246

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.27 451

15. Lectura comentada Psicologia Exp. Il 55 1.38 490
E:iscislé’l?;iiz?sicas de los Procesos 13 138 506

Estadistica Inferencial 61 1.84 373

Total 237 1.43 496

Modelos en Psicologia 25 1.28 458

Procesos Psicolégicos 32 1.06 .246

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.16 367

16. Discusion grupal Psicologia Exp. Il 55 1.22 417
E:iscisléziizfsicas de los Procesos 13 123 439

Estadistica Inferencial 61 1.61 493

Total 237 1.29 455

Modelos en Psicologia 25 1.84 374

Procesos Psicoldgicos 32 1.34 483

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.51 .505

17. Exposicion individual Psicologia Exp. Il 55 1.56 501
E:iscisléiiig?sgicas de los Procesos 13 169 480

Estadistica Inferencial 61 1.80 401

Total 237 1.62 .486
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi_acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.36 490

Procesos Psicolégicos 32 1.59 499

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.49 .505

18. Exposicién por equipo Psicologia Exp. Il 55 1.51 .505
E):isct—:(;TéIZiigfsgicas de los Procesos 13 138 506

Estadistica Inferencial 61 1.80 401

Total 237 1.57 496

Modelos en Psicologia 25 1.68 476

Procesos Psicolégicos 32 1.72 457

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.84 .367

19. Exposicién magistral Psicologia Exp. Il 55 1.78 417
E:isc:?éziiglc?sgicas de los Procesos 13 154 519

Estadistica Inferencial 61 1.89 .321

Total 237 1.79 409

Modelos en Psicologia 25 1.48 510

Procesos Psicolégicos 32 1.13 .336

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.41 497

20 Debate en clase Psicologia Exp. Il 55 1.53 .504
gzisct—:jélzz?:fsgicas de los Procesos 13 123 439

Estadistica Inferencial 61 1.79 413

Total 237 1.49 .501

Modelos en Psicologia 25 1.80 408

Procesos Psicolégicos 32 1.44 .504

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.49 .505

21. Planlteamiento y solucion | Psicologia Exp. Il 55 1.31 466
de problemas II:B):isc:(aj,él?;ii?:Ioésgicas de los Procesos 13 123 439
Estadistica Inferencial 61 1.15 .358

Total 237 1.37 484
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Desviacion
SEMESTRE tipica
Modelos en Psicologia 25 1.84 374
Procesos Psicologicos 32 1.50 .508
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.57 .500
22. Analisis de caso Psicologia Exp. Il 55 1.49 .505
Ba.ses’Bl_oIoglcas de los Procesos 13 131 480
Psicologicos
Estadistica Inferencial 61 1.39 493
Total 237 1.51 501
Modelos en Psicologia 25 1.92 277
Procesos Psicolégicos 32 1.97 A77
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.75 440
23. Practica de campo Psicologia Exp. Il 55 1.53 504
Ba_ses’Bl_oIoglcas de los Procesos 13 169 480
Psicoldgicos
Estadistica Inferencial 61 1.93 .250
Total 237 1.79 409
Modelos en Psicologia 25 1.84 374
Procesos Psicolégicos 32 1.94 .246
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.55 .503
24. Realizacion de proyecto | Psicologia Exp. |l 55 1.16 373
de investigacion 5 Biolai 4o los P
ases Biologicas de los Procesos 13 177 439
Psicologicos
Estadistica Inferencial 61 1.85 .358
Total 237 1.63 483
Modelos en Psicologia 25 1.96 .200
Procesos Psicoldgicos 32 1.94 .246
Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.90 .300
25: Realizacién de un - -
programa de Psicologia Exp. Il 55 1.69 466
Ba§es’B[oIog|cas de los Procesos 13 185 376
Psicolégicos
Estadistica Inferencial 61 1.93 .250
Total 237 1.87 .338
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi_acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.80 408

Procesos Psicolégicos 32 1.88 .336

Métodos y Téc. de Invest. I 51 1.51 .505

26. Investigacion documental | Psicologia Exp. |l 55 1.53 504
FB)zis(:iTéIZiigIgSgicas de los Procesos 13 154 519

Estadistica Inferencial 61 1.87 .340

Total 237 1.69 464

Modelos en Psicologia 25 1.92 277

Procesos Psicolégicos 32 1.91 .296

Métodos y Téc. de Invest. I 51 1.92 272

27. Otro Psicologia Exp. Il 55 1.84 373
E:is(;?ézzgl(;ﬁsgicas de los Procesos 13 177 439

Estadistica Inferencial 61 1.87 .340

Total 237 1.88 .328

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para evaluar el aprendizaje los estudiantes reportaron que su profesor tomé en cuenta: La asistencia y
participacién activa, en las que tienen una modalidad teérica hay demostraciones, controles de lectura,
examenes y elaboracién de portafolios. Mientras en la modalidad practica hay entrega de proyectos,
integracién de expedientes, los datos se muestran a continuacion:
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi.acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.20 408

Procesos Psicolégicos 32 1.00 .000

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.10 .300

28. Participacion Psicologia Exp. Il 55 1.24 429
2:;2763:2&@0% de los Procesos 13 1.00 000

Estadistica Inferencial 61 1.26 444

Total 237 1.16 372

Modelos en Psicologia 25 1.36 490

Procesos Psicolégicos 32 1.16 .369

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.61 493

29. Examen parcial Psicologia Exp. Il 55 1.67 474
E:iscislé’l?;iiz?sicas de los Procesos 13 123 439

Estadistica Inferencial 61 1.13 .340

Total 237 1.39 489

Modelos en Psicologia 25 1.52 510

Procesos Psicolégicos 32 1.66 483

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.69 469

30. Examen final Psicologia Exp. Il 55 1.84 373
E:iscisléziizfsicas de los Procesos 13 154 519

Estadistica Inferencial 61 1.21 413

Total 237 1.57 496

Modelos en Psicologia 25 1.72 458

Procesos Psicoldgicos 32 1.63 492

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.71 460

31. Ensayo. Psicologia Exp. Il 55 1.75 440
E:iscisléziig?sgicas de los Procesos 13 177 439

Estadistica Inferencial 61 1.97 .180

Total 237 1.78 418
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi_acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.32 476

Procesos Psicolégicos 32 1.19 397

Métodos y Téc. de Invest. I 51 1.35 483

32. Control de lectura Psicologia Exp. Il 55 1.56 501
E:iscfjégiig:f)sgicas de los Procesos 13 138 506

Estadistica Inferencial 61 1.90 .300

Total 237 1.52 .501

Modelos en Psicologia 25 1.92 277

Procesos Psicolégicos 32 1.91 .296

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.90 .300

33. Integracién de expediente Psicologia Exp. I 55 1.67 474
E:isc:?éziiglc?sgicas de los Procesos 13 185 376

Estadistica Inferencial 61 1.95 .218

Total 237 1.86 .347

Modelos en Psicologia 25 1.28 458

Procesos Psicolégicos 32 1.16 .369

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.20 401

34. Asistencia. Psicologia Exp. Il 55 1.09 .290
gzisct—:;élzz?:fsgicas de los Procesos 13 1.00 000

Estadistica Inferencial 61 1.28 452

Total 237 1.19 .390

Modelos en Psicologia 25 1.76 436

Procesos Psicolégicos 32 1.72 457

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.65 483

35. Habilidad metodolégica Psicologia Exp. Il 55 1.53 .504
E:isCiTéziigloésgicas de los Procesos 13 177 439

Estadistica Inferencial 61 1.80 401

Total 237 1.69 464
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi.acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.72 458

Procesos Psicologicos 32 1.88 .336

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.61 493

36. Entrega de proyecto Psicologia Exp. Il 55 1.15 .356
2:;276322&@0% de los Procesos 13 177 439

Estadistica Inferencial 61 1.84 373

Total 237 1.62 487

Modelos en Psicologia 25 1.88 332

Procesos Psicolégicos 32 1.84 .369

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.90 .300

37. Demostracion. Psicologia Exp. Il 55 1.67 474
E:iscislé’l?;iiz?sicas de los Procesos 13 177 439

Estadistica Inferencial 61 1.75 434

Total 237 1.79 406

Modelos en Psicologia 25 2.00 .000

Procesos Psicolégicos 32 2.00 .000

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.96 .196

38. Rubrica. Psicologia Exp. Il 55 1.85 .356
E:iscisléziizfsicas de los Procesos 13 185 376

Estadistica Inferencial 61 1.97 .180

Total 237 1.94 .236

Modelos en Psicologia 25 1.96 .200

Procesos Psicoldgicos 32 2.00 .000

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.98 .140

39. Wiki. Psicologia Exp. Il 55 1.91 290
E:iscisléiiig?sgicas de los Procesos 13 1.92 977

Estadistica Inferencial 61 2.00 .000

Total 237 1.97 181
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 2°. N Media Des’vi_acién
SEMESTRE tipica

Modelos en Psicologia 25 1.84 374

Procesos Psicolégicos 32 1.91 .296

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.84 .367

40. Portafolio. Psicologia Exp. Il 55 1.80 404
E:isCiTéZiigI(;ﬁsgicas de los Procesos 13 169 480

Estadistica Inferencial 61 1.92 277

Total 237 1.85 .356

Modelos en Psicologia 25 1.96 .200

Procesos Psicolégicos 32 1.97 A77

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.84 .367

41. Bitacora Psicologia Exp. Il 55 1.76 429
g:iscﬁégiizgﬁsgicas de los Procesos 13 154 519

Estadistica Inferencial 61 1.95 .218

Total 237 1.86 .342

Modelos en Psicologia 25 1.48 510

Procesos Psicolégicos 32 1.66 483

Métodos y Téc. de Invest. Il 51 1.55 .503

42. Exposicion audiovisual Psicologia Exp. Il 55 1.69 466
FB)zisCiTéIZiigIgSgicas de los Procesos 13 1.46 519

Estadistica Inferencial 61 1.97 .180

Total 237 1.69 463

Modelos en Psicologia 25 1.96 .200

Procesos Psicolégicos 32 1.97 A77

Métodos y Téc. de Invest. I 51 1.90 .300

43. Otra. Psicologia Exp. Il 55 1.89 315
II:B):isc:(aj,él?;ii?:Ioésgicas de los Procesos 13 185 376

Estadistica Inferencial 61 1.93 .250

Total 237 1.92 272
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46 profesores que impartieron los cursos durante el 2°. Semestre informaron sobre las Competencias
que consideran adquieren los estudiantes de Psicologia, durante los cursos que integran la Etapa de
Formacién Basica:

Competencias que considera el profesor que adquiere . Desv.
; .y N Media .
el estudiante, durante la Etapa Basica tip.

16. Capacidad critica sobre las diferentes formas de abordar los procesos

N 45 2.56 .893
psicolégicos.

17. Habilidad de observacion desde marcos de referencia explicitos y

. X 45 2.82 .860
sistematizados.

18. Habilidad de lectura y comprension de textos, y de comunicacion verbal. 46 2.98 .906
19. Habilidad para el conocimiento y uso de paquetes estadisticos. 36 2.14 .961
20. Habilidad de aprendizaje grupal, para estudiar y trabajar en equipo. 44 2.68 1.073
21. Habilidad para coordinar y dirigir grupos de estudio y de trabajo. 43 2.42 1.006

22. Conocimiento de los aspectos filosoficos, epistemoldgicos e histéricos de la

. , L T -, 43 253 1.202
Psicologia como ciencia, disciplina y profesion.

23. Conocimiento tedrico-metodolégico referente a las aproximaciones de la

. ) 45 2.91 .874
Psicologia.

24. Conocimiento tedrico-metodoldgico sobre los procesos psicologicos, los
fundamentos fisiolégicos relacionados a ellos, y los métodos y técnicas 45 2.87 .869
utilizados en la investigacion.

25. Habilidad para la planeacién, disefio y aplicaciéon de los métodos de

. S 42 2.90 .932
investigacion.

26. Habilidad para la implementacion de técnicas de recoleccion de datos y técnicas

. 44 2.91 1.654
de control experimental.

27. habilidad para la elaboracién y presentacién de un reporte de investigacion

congruente con el método de investigacion empleado. 43 291 947

28. Disposicion para la autocritica, la auto-reflexion, el estudio y el trabajo de grupo. 44 2.84 .939

N valido (segun lista) 33
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CONCLUSION

Para evaluar la manera en que los profesores desarrollan el proceso de ensefianza — aprendizaje se
tomd en cuenta lo establecido en el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia relacionado con la
entrega de programas al inicio del curso, como las estrategias de ensefianza empleadas durante el
mismo. Al finalizar el semestre como es sabido los profesores asignan una calificacion con la que el
estudiante acredita o no la Unidad de Aprendizaje.

Las estrategias de ensefanza con inspiracidn constructivista hacen referencia a los saberes y
procedimientos especificos, y /o formas de ejecutar una habilidad determinada, para la cual se tiene que
saber el qué, como y cuando de su empleo. La intencién es que el profesor logre consolidar estrategias
docentes en la medida en que emplee los recursos psicopedagogicos como formas de actuacién
flexibles y adaptativas en funcion del contexto, de los estudiantes en distintas circunstancias y de los
dominios donde ocurre su ensefianza. (Diaz Barriga y Hernandez, 2010)

Al respecto Giroux (1992), propone que la pedagogia del salén de clases debe enfocarse a 4 aspectos
basicos:

e Darsele al alumno la oportunidad de cuestionar la forma y contenido del proceso de ensefianza y sus
aprendizajes, lo que transforma las relaciones del alumno con el conocimiento.

e Ensefar a pensar criticamente y de manera autonoma, tener un pensamiento holistico de la realidad.
e Los estudiantes deben indagar en sus propias historias de significados.

e Deben llegar a comprender la génesis y desarrollo de los valores sociales.

e Deben aprender que fuerzas y condiciones sociales restringen e influyen en sus vidas.

Ensefiar una estrategia implica ceder o transferir progresivamente al estudiante, el control que se ejerce
en ella en un primer momento, de manera absoluta por parte del profesor, para que se apropie de ella'y
pueda empezar a utilizarla de manera autonoma (Monereo, 2001).

La finalidad de la intervencién pedagdgica es desarrollar en el estudiante la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si s6lo y en una amplia gama de situaciones y circunstancias, es decir,
Aprender a Aprender. Por ello resultaria conveniente para los profesores participar en procesos de
Formaciéon Docente Integral que incluyan, los planos conceptual, reflexivo y practico para orientarlos a
la generacion de conocimiento didactico integrador y la elaboracion de propuestas para la ensehanza
viable y situacional.
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De acuerdo con Velasco (2005), el curriculum es el plan que organiza de manera sistematica todo
aquello a lo cual la institucion educativa le concede valor formativo. Asi, el curriculum opera como
traductor, articulador y proyector.

Es traductor cuando interpreta la cultura para seleccionar partes de ella y configurar los contenidos de
la ensefanza, un programa traduce la cultura cuando tiene en cuenta los requerimientos sociales y
el saber que la define para convertirlos en acciones, contenidos, relaciones y maneras de hacer que
permiten a los estudiantes alcanzar habilidades profesionales; es articulador cuando conjuga y propicia
el movimiento armoénico de los elementos que lo componen: actores, propdsitos, contenidos, relaciones,
métodos, mediaciones, evaluacion y recursos, y, es proyector cuando muestra el horizonte de formacion
al cual tiende; posibilita a sus participantes evidenciar de forma anticipada el mundo posible que se
intenta construir: qué se espera de ellos y como es posible lograr la conquista del horizonte deseado. Un
curriculum congruente con las necesidades educativas y el contexto social en el que es aplicado, permite
la adquisicién de herramientas necesarias para el campo laboral, las que actualmente se denominan
competencias profesionales.

El mundo moderno establece la necesidad de nuevos modelos de ensefianza en la educacién superior
centrados en el aprendizaje de los estudiantes, los cuales exigen renovacién de los contenidos, métodos,
practicas y medios de transmisién del conocimiento que permitiran establecer nuevos vinculos y formas
de colaboracién con la comunidad y con amplios sectores de la sociedad.

Los grandes cambios producidos en la sociedad de hoy en dia, apuntan al enfoque por Competencias
para la formacién profesional como una via para la actualizacion y el acercamiento a las necesidades
sociales, laborales y medioambientales. Es considerado uno de los cambios mas importantes en la
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educaciéon para el siglo XXI. Es el enfoque educativo predominante en las instituciones de educacién
superior del mundo y el que recomienda utilizar los principales organismos rectores y evaluadores de
la educacién

Se requiere formar estudiantes que se conviertan en ciudadanos profundamente motivados, provistos de
un sentido critico y capaces de analizar los problemas de la sociedad en busca de soluciones asumiendo
su responsabilidad social; para lograrlo se reformulan planes y programas de estudio utilizando métodos
que superen el dominio cognoscitivo de las disciplinas, faciliten nuevos planteamientos pedagdgicos y
didacticos que combinen el saber tedrico y practico tradicional con la ciencia y tecnologia de vanguardia
a la vez que fomenten el desarrollo de competencias de pensamiento critico, aptitudes para el analisis
creativo, lareflexion independiente, la comunicacion, y el trabajo colaborativo en contextos multiculturales
(Lozoya, 2012).

La incorporacion de las competencias en los programas de estudio, subyace en un afan por desplazar
el aprendizaje enciclopedista y memoristico producto de programas de estudio tradicionalistas, rigidos
y ajenos de la realidad social, para sustituirlos por concepciones éticas y sociales fundamentadas en el
conocimiento de las necesidades de la poblacion y que promueven avances tanto en la educaciéon como
en la sociedad.

Las competencias profesionales estan relacionadas con una tarea o actividad determinada. Son
consecuencia de la experiencia y constituyen saberes articulados que una persona pone en marcha
automaticamente. Son esenciales para evaluar y mejorar programas de formacién profesional y
desarrollar un sistema reconocido en la practica profesional del psicélogo. La sociedad de la informacion
y del conocimiento, exige una educacién universitaria dirigida tanto a la formacién en conocimientos
especificos de una disciplina, como en las competencias necesarias para aprender dichos conocimientos
de manera auténoma, las capacidades no se construyen al margen de contenidos especificos de un
dominio de conocimiento sino ligadas a ellos (Mateos, 2008).

Bajo estas condiciones y con el panorama planteado por la educacion moderna, los docentes
desempenaran una funcién decisiva en la definicién, planeacién e instrumentacion de los programas
de estudios. Los nuevos métodos implicaran nuevos materiales didacticos, asociados a nuevas formas
de exposicidon y evaluacion, que pondran a prueba no solo la memoria, sino también facultades de
comprension y la aptitud para desarrollar actividades practicas y creativas.

El profesor actual tendra a su cargo una funcién compleja dentro de la vida social, no sera repetidor
de programas que otros hacen y en ocasiones no comprende, sino que propiciara el desarrollo de
competencias con su ejemplo: ensenara a hacer, haciendo; a pensar, pensando; a discutir, discutiendo;
a amar, amando. De tal forma que pueda convertir la ensefianza en un arte. Muchos son los ensefiantes
y pocos los maestros de verdad, si partimos de que toda persona nace con talentos, lo importante
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para los estudiantes vy el profesor sera descubrirlos para fortalecerlos con actividades, dinamicas y
experiencias que se desarrollen tanto en el salén de clases como fuera de él.

El perfil inicial e intermedio establecido por la Carrera de Psicologia en la FES Zaragoza en su Plan
de Estudios (2010), tiene como propésito delimitar los atributos esenciales que caracterizan a sus
estudiantes. Establece las funciones y enuncia acciones generales a realizar por el psicélogo en el
ejercicio profesional, que le permitan intervenir en diferentes ambitos de su competencia por medio de
una sodlida formacién, mediante el dominio de conocimientos basicos y el ejercicio practico, con énfasis
en un saber contextual, reflexivo, practico y ético. Lo que conlleva a un aprendizaje para toda la vida, a
través del desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan comprender y responder
de forma critica y propositiva a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Este perfil formara psicologos profesionales a partir del aprendizaje de tres saberes: Un Saber tedrico,
referente a la comprension de las teorias, leyes, principios, procesos, premisas historico-filosoficas
de la disciplina y de disciplinas afines; El Saber metodoldégico, comprende la capacidad para llevar
a cabo procedimientos y operaciones encaminadas a elaborar técnicas e instrumentos que permitan
desarrollar teorias, validarlas y confiabilizarla; y el Saber valorativo, caracterizado por el proceder ético
profesional y las actitudes que se relacionan con la predisposicion y motivacion para el auto-aprendizaje
y la convivencia con la sociedad.

El objetivo de este trabajo consistié en identificar competencias genéricas, disciplinares y profesionales
desarrolladas por los estudiantes hasta ese momento ademas de habilidades cognitivas y sociales
adquiridas durante los dos primeros semestres de la carrera, en el contexto del Plan de Estudios de
Psicologia 2010.

METODO

En esta investigacion participaron 239 Estudiantes del 2° Semestre de la Carrera de Psicologia,
97hombres y 142 mujeres con edad promedio de 19 afios (55%), que cursaron el segundo semestre
de ambos turnos en los que se imparte la Etapa de Formacion Basica en la Carrera de Psicologia con
el Plan de Estudios 2010.

Respondieron el Cuestionario de Autoevaluacion para Estudiantes de Psicologia con 49 preguntas tipo
Likert, con opciones de 1 al 4 para Identificar las habilidades cognitivas y sociales que poseen, ademas
de competencias genéricas y disciplinares desarrolladas hasta ese momento (Contreras & Contreras
2013).
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RESULTADOS

Se analizaron los datos con el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS) ver. 19, ademas
de estadigrafos se realizd una prueba T de comparacion de medias para una muestra, obteniendo los
siguientes estadigrafos: EI 40% son hombres y el 60% mujeres, 93% de ellos permanecen solteros y
unicamente el 24% de ellos trabaja. Para estudiar el 85% de los encuestados tienen computadora
y acceso a internet, el 60% adquiere los textos necesarios y consultan revistas cientificas, el 95%
realiza las lecturas empleando fotocopias. Unicamente el 16% asiste a congresos y 10% se inscribe en
Diplomados.

De las Competencias Genéricas que poseen los estudiantes podemos mencionar: el 80% comprende
lo que lee (M= 3.4), analiza criticamente (M=3.1), mantienen relaciones interpersonales apropiadas (M=
3.34), autonomia y productividad en el trabajo en nivel aceptable (M=3.34); unicamente el 60% estima
que puede ser lider (M= 2.96). El 85% considera ser auto-reflexivo (M=3.3), auto-critico (M= 3.4) y
trabajar en equipo (M= 3.2). Tener habilidad de comunicacién verbal (M= 3.23), y habilidad para el
aprendizaje individual (M=3.2).

Figura 1. Competencias Genéricas.
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Dentro de las competencias disciplinares: 70 % reconoce tener conocimientos histéricos (M=3.01),
filosoficos (M= 3.06) vy tedrico- metodoldgico de la Psicologia (M= 2.9), 65% identifica los enfoques
Conductual y Cognitivo de la Psicologia (M=3.1), 75% posee conocimientos metodoldgicos en general.

Figura 2. Competencias Disciplinares.
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El 60% tiene conocimiento y habilidad para el manejo de los paquetes estadisticos (M=2.40). Sobre
procesos psicoldgicos, y los fundamentos fisiolégicos relacionados con ellos, y los métodos y técnicas
utilizados en su investigacion (M= 3.0). Mencionan tener conocimientos suficientes; para disefiar,
aplicar, recolectar datos, implementar control experimental y presentar un reporte de investigacion, les
resultan mejor los métodos de investigacién cuantitativos (M= 3.0) que los cualitativos (M= 2.85).
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Figura 3. Conocimientos sobre investigacion.
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Figura 4. Conocimientos sobre investigacion.
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De sus actitudes y la practica de valores destacan el ser autocriticos (M=3.32, Autoreflexivos (M=3.40)
y trabajar en grupo (M=3.23)

Figura 5. Actitudes y valores.
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CONCLUSIONES

La necesidad de llevar a cabo una formacién en competencias en la universidad supondra, entre otras una
mayor transparencia de los perfiles profesionales, en los programas de estudio y un especial énfasis en
los resultados de aprendizaje, conlleva cambiar a un enfoque educativo mas orientado a quien aprende
y dar respuestas a las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente.

De acuerdo con Lozoya (2012), existen competencias genéricas que pueden potenciarse en el aula
gracias al trabajo cotidiano, entre ellas destacan las de comunicacién, el aprendizaje auténomo y
trabajo colaborativo. Mientras que las competencias disciplinares conviene asociarlas al campo de
conocimiento, de tal forma que durante el desarrollo de los programas de clases se tenga claro el
alcance, pertinencia y relevancia de las unidades de competencia, de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que se pretenden desarrollar. A fin de que los estudiantes sean capaces de manejar
sus conocimientos, ponerlos al dia, seleccionar lo que es apropiado en un determinado contexto,
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aprender continuamente y comprender lo aprendido, de tal forma que lo puedan adaptar a situaciones
nuevas y cambiantes.

Desarrollar un modelo de ensefianza aprendizaje por competencias centrado en el estudiante, exigira
mayor compromiso del estudiante mismo para desarrollar la capacidad de buscar informacion original,
compararla, seleccionarla y evaluarla, empleando diferentes modalidades.

Permitira Identificar perfiles académicos y profesionales en los programas de estudios, como un principio
orientador para seleccionar los conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos y
asi acceder al mundo del trabajo y ejercicio responsable de la ciudadania.

De la misma forma que responder a las demandas crecientes de la sociedad de aprendizaje permanente,
al disponer de y mas flexibilidad en la organizacién de los conocimientos. Logrando establecer una
tendencia a predecir el desempefio productivo de los egresados en los lugares de trabajo.

Una evaluacién permanente contribuira a la planeacién e instrumentacién de acciones académicas
apropiadas al desarrollo de las competencias requeridas para el ejercicio de la disciplina de los futuros
profesionales la Psicologia.
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La educacién universitaria requiere de la formaciéon en contenidos especificos de una disciplina como
de la formacién en las competencias necesarias para aprender estos contenidos. El eje principal de la
educacion por competencias se refiere a la expresion concreta de los recursos que pone en juego el
estudiante cuando realiza una actividad, enfatizando el manejo de lo que sabe, lo importante es el uso
que haga del conocimiento. Gracias a la relacion entre la teoria y la practica, el estudiante tendra la
capacidad para enfrentar problemas de manera creativa en diferentes contextos

Los grandes cambios que se estan produciendo en la sociedad de hoy en dia apuntan que el enfoque
de competencias ha significado para la formacion una via para la actualizacion y el acercamiento a
necesidades del ambiente, es considerado uno de los cambios mas importantes en la educacion para
el siglo XXI. Este enfoque, es el enfoque educativo predominante en las instituciones de educacién
superior del mundo y el que recomiendan los principales organismos rectores y evaluadores de la
educacion.

Evaluar el proceso educativo ha puesto de manifiesto la necesidad de que los profesores, tengan
dominio de su disciplina, ademas de conocer diferentes variables relacionadas con los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Cuando se habla de formacion pedagdgica se hace referencia a un proceso de
formacion de los profesores, con el compromiso de tomar una posicion dentro del campo y prepararse
para una mejor instrumentacién didactica, difundir una cultura pedagdgica, o bien coadyuvar al desarrollo
de intelectuales en el campo educativo (Diaz-Barriga, 1990).

En estas circunstancias el papel que desempefia el profesor adquiere una relevancia significativa, no
basta con profesionales que conozcan su disciplina, sino que toda forma de trabajo académico requiere
de habilidades intelectuales que deben estimularse, en la medida que se afirmen las caracteristicas
distintivas de cada profesor, sera posible que el potencial del trabajo académico sea de calidad. La
diversidad de funciones de los miembros del cuerpo docente, requiere subrayar la idea de que algunas
de las dimensiones del trabajo docente son universales, ya que el conocimiento se adquiere por medio
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de la investigacion (descubrimiento), de la aplicacién (practica), de la sintesis (integracién) y de la
ensefianza (Boyer, 1997).

Para Zabalza (2009), el concepto de competencia nos sirve para referirnos al conjunto de conocimientos
y habilidades que los sujetos necesitamos para desarrollar algun tipo de actividad. La adopcién de un
modelo de formacién basado en competencias posibilitara al profesorado enfrentarse al camino con una
serie de recursos, dispuestos para ser utilizados en cualquier momento; sin embargo, aun es necesario
profundizar mas en este elemento vinculado, no sélo a los elementos curriculares, sino también a la
profesionalizacion de los estudios universitarios.

Pero, ¢por qué una formacién en competencias? La respuesta es sencilla, porque implica un proceso
de cambio en la forma de pensar, sentir y actuar del estudiante, estimulandolo a pensar, hablar y hacer.
La necesidad de llevar a cabo una formacién en competencias en la universidad supondra, entre otras
una mayor transparencia de los perfiles profesionales, en los programas de estudio y un especial énfasis
en los resultados de aprendizaje, conlleva cambiar a un enfoque educativo mas orientado a quien
aprende y respuestas a las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente. Ante
estas premisas, el docente precisa de un cambio, que evite la permanencia en el tiempo de modelos
centrados en la ensefianza y de métodos docentes meramente transmisivos donde el rol del estudiante
sea inactivo.

Se han planteado muchas interrogantes sobre los elementos y el conjunto de factores que interactuan
alrededor del proceso educativo, es evidente que el profesor constituye una variable importante para el
proceso de aprendizaje, Si entendemos a la docencia como una actividad compleja y multifactorial que
el profesor desarrolla en las aulas, también involucra el quehacer de los estudiantes. Promover un
proceso de evaluacion de la practica docente tiene entre sus finalidades generar un trabajo de reflexion
en los profesores sobre su actuar docente, con la intencion de mejorar los procesos de ensefanza y
aprendizaje (Garcia-Cabrero, 2012). Desde una perspectiva funcionalista de la ensefianza eficaz, se
han considerado las caracteristicas personales y la forma de ensefiar de los profesores. Sin embargo
resulta dificil caracterizar a un “buen profesor”

Algunas consideraciones teoricas sugieren diversas competencias como la amplitud su conocimiento
acerca de unadisciplina, aunado a su capacidad de comunicarse con los estudiantes para presentar de
manera clara y organizada el contenido por aprender. Ciertos rasgos de personalidad también parecen
tener importancia, sobre todo los que se refieren al grado de compromiso para generar expectacion
intelectual y motivacion intrinseca para aprender, ademas de sus caracteristicas personales referidas
a sus actitudes que debieran ser compatibles con la eficiencia en la ensefianza (Ausubel, 2000).

De ahi la importancia de tener informacién relacionada con los profesores como uno de los factores
que contribuye al éxito en la implantacion de un plan de estudios. Ante tal situacion el objetivo de esta
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investigacion fue identificar las competencias que mostraron los profesores para formar profesionistas
en la disciplina desde el punto de vista de los estudiantes y conocer de qué manera afecta ello al
desarrollo de un plan de estudios.

Se sabe que la calidad de los aprendizajes no depende exclusivamente de la labor docente, tener este
conocimiento permitira generar acciones que involucren a los profesores de manera critica y reflexiva
para adquirir conocimientos, destrezas, disposiciones que contribuyan al desarrollo de su competencia
profesional (Diaz, 2010).

Gonzalezy Camara (2010), han llevado a cabo una investigacion que pretende establecer un modelo
para advertir cuales son las competencias docentes que las universidades espafolas consideran
esenciales para definir el rol del profesorado universitario y, a partir de su analisis, establecer un sistema
de indicadores de evaluacion de la calidad docente, aceptados por su caracter sintético y su capacidad
para orientar la toma de decisiones.

Dichas dimensiones e indicadores empleadas en los instrumentos para evaluar la actividad docente
han conseguido agruparse en las siguientes:- Disefio de los programas/guias docentes de la asignatura,
Metodologia Docente, Actividades practicas, Recursos Didacticos, Planificacion Docente, Sistemas
de Evaluacion, Complimiento de Obligaciones docentes, Actitud del Profesorado. Los instrumentos
revisados han sido denominados: “Encuesta/cuestionario de opinién sobre la docencia/labor docente”.
Sin embargo, existen algunas descripciones significativas como, por ejemplo, “Cuestionario de
satisfaccién de los estudiantes” y “Evaluacion general de la ensefianza”. Encontraron que el modelo
de docente que se trata de evaluar por parte del alumnado universitario parece corresponderse con un
profesional que desarrolla su actividad empleando recursos, metodologias y estrategias en un contexto
de ensefanza-aprendizaje en el que la planificacion, la gestion del tiempo y del espacio y la interaccion
con el alumnado juegan un papel importante. Tales dimensiones e indicadores permitiran evaluar las
competencias de los profesores, a fin de aportar mayor calidad al desarrollo e instrumentacion de los
programas académicos

La presente investigacion enfoca su interés en la profesion docente, a la cual se le han asignado
diferentes roles de acuerdo con la perspectiva psicopedagdgica, y hoy mas que nunca enfrenta retos
y demandas dificiles de superar; el acto de educar implica interacciones complejas que involucran
aspectos cognitivos, afectivos, motivacionales, sociales, simbdlicos, de valores, etc. Asi surge la
necesidad de evaluar la actividad docente cuyo objetivo es mejorar la calidad de las acciones de
la ensefianza y el aprendizaje. Se trata de conocer (Diaz Barriga y Hernandez, 2010). Tomando en
consideracion estos elementos, en el presente trabajo se indaga ;Qué competencias profesionales
definen el rol de los profesores de psicologia y qué pueden hacer para mejorar la calidad de su
ensefnanza?
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METODO

Esta investigacion se intereso por realizar una evaluacion de la docencia para conocer caracteristicas
de los profesores durante la implantacion de diferentes unidades de aprendizaje del Plan de Estudios
de Psicologia, e identificar las condiciones actuales en que se desarrollan los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

46 profesores de Psicologia (hombres y mujeres), evaluaron variables de la ensefianza, del aprendizaje,
del aprendiz y del profesor.

En un cuestionario validado a través de juicio de expertos con cuatro dimensiones: Planeacion,
Desarrollo de la Clase, Motivacion y Fortalecimiento de Indicadores Cognitivos con 40 indicadores en
una escala Likert, ademas de preguntas abiertas, ellos pudieron expresar y valorar sus experiencias
al respecto. Se les proporcioné el instrumento, solicitando reflexionaran algunas ideas (que practican
y otras nuevas) sobre su forma de ensefiar, y respondieran las preguntas acorde a su experiencia,
condiciones y situaciones particulares de sus actividades como profesores. Empleando un disefo
expos-facto de un soélo grupo y una medicion transversal, se estudiaron variables atributivas de género,
experiencia docente y estilo de ensefianza. Los datos se capturaron en el Paquete Estadistico para
Ciencias Sociales (SPSS versién 19).

RESULTADOS

En cuatro categorias evaluadas: Preparacion y Desarrollo de la Clase, Motivacion y Fortalecimiento de
Indicadores Cognitivos los profesores reconocen Planear su Clase y establecer criterios de evaluacion
claros (M= 3.78), mencionan conocery poseer competencias docentes en mas del 80% de los casos.
(M=3.37). Se realiz6 un analisis de correlacion de Pearson, encontrando una relacion positiva entre
la categoria de Preparacion y Desarrollo de la clase (R=.725) Motivacion (R=.647) e Indicadores
Cognitivos (R=.811). Se analizara la conveniencia de una formacién docente practico reflexiva que
proporcione herramientas metodolégicas para mejorar la calidad de la ensefanza y por lo tanto conseguir
mejores resultados en los aprendizajes de los estudiantes.
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Figura 1. Preparacion de la Clase.
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Los estadigrafos indican que Preparan la Clase en un 90% de las veces para ello organizan la
informacion, seleccionan la leccién, describen objetivos; tienen en cuenta que el alumno esté atento y
que los contenidos del trabajo se relacionen con los intereses de los alumnos, en el 75% de las clases
descubren las habilidades de pensamiento que se requieren para ensefar ciertos contenidos, y poco
conocen lo que han aprendido de la leccion.

Durante la Clase en un 90% de los casos dan indicaciones claras que conectan los conocimientos
previos, usan materiales de apoyo, hacen preguntas practicando la argumentacién y diversos niveles de
razonamiento. Relacionan los contenidos con su propia experiencia. En menos de la mitad de los casos
usan diferentes materiales y emplean un lenguaje simbdlico (metaforas, analogias). Para motivarlos
muestran confianza en los estudiantes, atienden a su trabajo y elogian las respuestas correctas, un 75%
de las veces ejemplifican como se resuelve una tarea realimentando las respuestas de los alumnos,
exponen de manera concreta lo que esperan de ellos.
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Figura 2. Motivacion.
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Al consultar acerca de la practica y fortalecimiento de habilidades intelectuales, sélo en el 80% de los
casos ordenan hechos e ideas, analizan y solucionan problemas. Aunque usan diferentes estrategias,
para ensenar a expresarse con precision, reflexionar y supervisar el trabajo.

En el salén de clases unicamente promueven en un 70% que los estudiantes escuchen y ayuden a
sus companeros, trabajen en equipo, aprendan de ellos y en menor porcentaje los profesores disefian
situaciones que les permitan aprender para la vida diaria. Son menos las estrategias de aprendizaje
empleadas por los estudiantes, el 75% toma notas, atienden mejor a sus tareas, el 50% de ellos
incrementa su comprension al hacer tarea, se esfuerzan por comprender los problemas, comprueban la
exactitud de sus trabajos antes de presentarlos.
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Figura 3. Habilidades Intelectuales.

Realizan tareas Clasifica los
sin demasiadas contenidos del
instrucciones curriculum Estimula la
Separan las 3.36 3.1 solucién de
ideas principales casos dificiles

3.46 3.56

Habilidad de

codificacion

de textos
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Separa parte de
una idea o cosa

s
guen 3.49

instrucciones

precisas
3.6
Fomentan la Compara ideas
toma de notas encontrando diferencias
3.24 y semejanzas
3.43
DISCUSION

La evaluacion de la accion docente constituye uno de los aspectos esenciales en los que se ha de
incidir con el fin de obtener resultados exitosos en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Gonzalez
y Lopez, 2010).

Para Schon (1992), “la ensefianza es un arte, en cuanto se aprende haciendo, y por cuanto significa
la comprension plena de la situacion profesional donde se labora, busqueda que se realiza en la
reflexion de la propia practica de ensefianza.” Los estudiantes aprenden mediante la practica de hacer
reflexivamente lo que los convertira en expertos, generalmente son guiados por los profesores que son
mas experimentados. Adquiriendo asi competencia académica, personal o profesional.

La interaccion profesor-estudiante se desarrolla en una accion reciproca mediante el dialogo, pues el
estudiante reflexiona sobre lo que ve hacer al profesor y lo que él mismo se encuentra haciendo. A su
vez el profesor reflexiona sobre la problematica de los estudiantes y las formas mas apropiadas de
ayudarlo. Por consiguiente la calidad de los aprendizajes dependera de las habilidades de los docentes
para adaptar sus demostraciones a las necesidades de los estudiantes.
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La necesidad que el docente se comprometa consigo mismo en un proceso de mejora constante a partir
de la reflexion y el analisis de su propia practica y por consiguiente de la investigacion de esas formas
de mejora. Los ensefiantes reflexivos elaboran nuevas formas de comprensiéon cuando ellos se plantean
interrogantes de los casos problematicos en su propio proceso de actuacion.

Entre sus funciones estara el motivar a los estudiantes con experiencias educativas pertinentes, con
la deliberacién sobre el sentido y valor educativo de las situaciones, la meditacion sobre finalidades, la
realizacién de acciones practicas consistentes con dichas finalidades y los valores educativos, ademas
de una valoracion argumentada de los procesos y consecuencias. La reflexion les permite desarrollar
cualidades profesionales que suponen la construccion de un conocimiento profesional especifico y la
capacidad para desenvolverse en esas situaciones inciertas que son parte importante del ejercicio de
su profesion, recuperando su autonomia intelectual. Todo ello en beneficio y mejora de la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

CONCLUSIONES

Evaluar la labor docente como proceso multifactorial, implica considerar caracteristicas personales, de
la profesién y la concepcion de educacion que posee el profesor. En un perfil ideal se espera que
tenga claridad en sus conocimientos, manejo de metodologias de la ensefianza, demuestre apertura,
responsabilidad y valore la critica; también esta el implantar programas académicos cuyos objetivos
sean claros y acordes con las necesidades de los estudiantes y la sociedad. Disefiar experiencias de
aprendizaje que sean motivantes y fortalezcan ambientes colaborativos y la participacion activa para
los estudiantes. Desarrollar habilidades de analisis, sintesis e investigacion, de la misma manera que
establecer las formas de evaluacion para poder identificar si los objetivos fueron alcanzados (Garcia-
Cabrero, 2012).

La Teoria Humanista del aprendizaje proporciona algunos elementos sobre la formacién de la persona
misma como un acto voluntario, autbnomo y de busqueda de la construccion de uno mismo. La
autorrealizacién de las personas en un proceso de educacion integral implica elementos cognoscitivos,
afectivos y experienciales. El docente interesado en la comprension de su labor cotidiana, en un afan
de mejorar siempre en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes, se convierte en un facilitador
que propicia experiencias de auto-aprendizaje para que el estudiante logre una autorrealizacién mas
plena. La critica, la no directividad, el interés por el estudiante y el respeto a la autonomia son elementos
fundamentales en el desarrollo de una practica docente de excelencia. La metodologia propuesta y las
variables analizadas son componentes centrales de innovacion didactica que pueden ser incluidas en
la planeacion, el disefio y ensefianza de los programas académicos y que permitiran a los docentes
reflexionar sobre el desempeno de su actividad docente.
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El profesor debe reflexionar y especificar una planeacién antes de la clase. Considerar una interaccion
entre los contenidos de la disciplina y las habilidades intelectuales que requiere su materia. Ello le
permitira tener una vision global del proceso de ensefianza y la forma gradual en que se va construyendo
el Aprendizaje, y a los estudiantes reconocer y regular su avance. Ademas de realizar los ajustes
necesarios a lo largo del curso.

Al profesor le corresponde seleccionar las Estrategias de Ensefianza. Disefar un Plan a fin de conseguir
los objetivos. Efectuar una reflexion continua de los procesos necesarios para una formacion integral
de los estudiantes y un desarrollo éptimo como profesionistas. Implementar estrategias alternativas y
ejecutar acciones cuando sea necesario. Al evaluar su practica, un profesional de la docencia sera capaz
de ayudar a otros a aprender, pensar, actuar, sentir y desarrollarse como seres humanos. No se trata de
establecer normatividad. Sino un conjunto de bases tedricas y principios aplicativos sustentados en la
investigacion, para inducir a los docentes a reflexionar sobre su forma de pensar en el acto educativo,
asi como la relacion con su propia practica docente. La Reflexion proporciona el vinculo critico entre los
conocimientos y el control de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Enfoque Profesional Reflexivo propuesto por Schon y Stenhouse (1992 en Diaz Barriga, 1993)
para la Formacion de los Docentes, propone como metodologia la reflexién en la accién ligada a la
investigacion y manifiesta la necesidad que el docente se comprometa consigo mismo en un proceso de
mejora constante a partir del analisis de su propia practica y por consiguiente de la investigacion de esas
formas de mejora. El desafio consiste en transformar a los profesores en profesionales de la docencia
alcanzando asi las metas establecidas en la educacion.
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Los grandes cambios producidos en la sociedad apuntan al Enfoque por Competencias para la formacion
profesional como una via para la actualizacion y el acercamiento a las necesidades sociales, laborales
y medioambientales. Es considerado uno de los cambios mas importantes en la educacion para el siglo
XXI. Es el enfoque educativo predominante en las instituciones de educacién superior del mundo vy el
que recomiendan utilizar los principales organismos rectores y evaluadores de la educacion

La etapa de Formacion Complementaria tiene como objetivo que el estudiante: Intervenga en los
problemas actuales y en las tendencias emergentes relacionadas con la Psicologia, ademas de adquirir
las habilidades concernientes con un aprendizaje continuo en el transcurso de la vida que le permitan
actuar con responsabilidad y de manera eficiente durante su ejercicio profesional (Plan de Estudios
Psicologia 2010).

Esta integrada por 46 Unidades de Aprendizaje Optativas de Eleccion que atraviesan y se ubican en
los ocho semestres del plan. Las unidades son de tipo tedrico-practicas optativas de elecciéon para el
estudiante. Tienen como propdsito apoyarle en la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes
que favorezcan su formacion, mediante el fortalecimiento, la complementacién y profundizacion de los
conocimientos adquiridos en las etapas de Formacién Basica y de Formacion Profesional, ademas
de desarrollar habilidades para el aprendizaje continuo. Las Optativas de Eleccion, se cursan en el
momento que el estudiante lo decida y asi lo programe, ya que la oferta académica estara presente
durante los ocho semestres que comprende la licenciatura. Cada Unidad de Aprendizaje se cursara
durante un semestre, con dos horas a la semana, una teorica y una practica.

Durante el primer afio de la carrera se imparten 10 optativas con los siguientes temas:

Etica, Bioética y Formacién Profesional, Desarrollo de habilidades Sociales, Estrategias de Aprendizaje,
Aprendizaje Cooperativo, Creatividad y mi Proyecto de Vida. Metodologia Observacional, Evaluacién de
los Procesos Psicolégicos, Psicologia Ambiental y Participacién, Habilidad y Destreza en la Comunicacion
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Oral, Investigacion sobre Procesos Psicologicos asociados a la ensefianza y el aprendizaje de tépicos
matematicos

146 estudiantes del segundo semestre de la Carrera de Psicologia que iniciaron su formacién profesional
como psicologos con el Plan de Estudios 2010, proporcionaron informacion acerca de los Talleres y las
actividades que los profesores desarrollan durante esta Etapa Complementaria. Dando respuesta al
cuestionario que hacia referencia a los contenidos revisados durante el Taller.

ETICA, BIOETICA Y FORMACION PROFESIONAL

.. S . - - . Desv.
El Profesor Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media tip
14._ Normas Of!CIa|eS Mexicanas (Bioética): Cadigo Etico del 30 1 1 1.00 000
Psicélogo Mexicano.
14. Codigo Deontolégico. 30 1 1 1.00 .000
15. Etica Profesional: La Deontologia como ética profesional. 30 1 1 1.00 .000
15. La responsabilidad del psicélogo. 30 1 1 1.00 .000
16. Psicologia, Axiologia y Valores: Investigacion con 30 1 2 110 305
humanos.
16. Investigacion con animales. 30 1 2 1.13 .346
16. Cddigo bio-ético de la investigacion cientifica. 10 1 2 1.10 316
17. Psicologia, Sociedad y Axiologia: Diversidad. 30 1 2 1.40 498
17. Pluralidad metodoldgica. 30 1 2 1.40 498
1,8_. Psicologia, Sociedad y Axiologia: Critica al pensamiento 30 y 2 143 504
unico.
18. Democracia, paz y justicia. 30 1 2 1.43 .504
19. Etica y Bioética en Psicologia: Psicologia y derechos 30 1 > 127 450
humanos.
19. Psicologia y derechos reproductivos. 30 1 2 1.27 450
20. Etica y Bioética en Psicologia: Psicologia y eutanasia. 30 1 2 1.37 490
20. Psicologia y medio ambiente. 30 1 2 1.37 490
N valido (segun lista) 10
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DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:_‘"
14. Empatia: 4 Qué es la empatia? 32 1 2 1.06 .246
14. Cémo expresar empatia. 32 1 2 1.06 246
15. Asertividad: ;Qué es la asertividad? 32 1 2 1.03 A77
15. Impacto social. 32 1 2 1.03 A77
15. Diagnéstico. 32 1 2 1.03 A77
15. Comportamiento asertivo. 23 1 1 1.00 .000
15. Comportamiento no asertivo. 23 1 1 1.00 .000
16. Asertividad: Comportamiento agresivo. 32 1 2 1.06 .246
16. Asertividad y estudios. 32 1 2 1.06 .246
16. Asertividad y relaciones de pareja. 32 1 2 1.06 .246
16. Asertividad y relaciones sociales. 32 1 2 1.06 .246
17. Autoestima: ¢ Qué es la autoestima? 32 1 2 1.13 .336
17. ¢ Qué implica el cambio? 32 1 2 1.13 .336
17. Vencer el miedo. 32 1 2 1.13 .336
18. Autoestima: Importancia de las creencias. 32 1 2 1.16 .369
18. Diagndstico. 32 1 2 1.16 .369
18. Toma de decisiones. 32 1 2 1.16 .369
18. Plan de Accion. 32 1 2 1.16 .369
19. Comunicacion: Importancia de la comunicacion. 31 1 2 1.45 .506
19. Tipos de comunicacion. 31 1 2 1.45 .506
ighicr)]zzggiigra]-cién: Facilitadores y obstaculos en la 31 1 5 1.42 502
20. Habilidades de comunicacion. 31 1 2 1.42 .502
N valido (segun lista) 22
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El profesor Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:.v.
14. Aprendizaje: ;Qué significa aprender a aprender? 35 1 2 1.23 426
14. Aprendizaje desde un enfoque constructivista. 35 1 2 1.23 426
15. Aprendizaje: Definicion de aprendizaje. 35 1 2 1.11 .323
15. Tipos de aprendizaje. 35 1 2 1.11 323
15. Tipos de conocimiento. 35 1 2 1.06 .236
;gréEns(;[:'::jagias de Aprendizaje: Definicién de estrategias de 35 y > 103 169
16. Clasificacion de las estrategias. 35 1 2 1.03 .169
lz;ni?;r:;egriﬁs de Aprendizaje Ejemplos: Lectura de 35 y 5 1.09 284
17. Elementos basicos de la comunicacion oral. 35 1 2 1.1 323
17. Toma de apuntes. 35 1 2 1.09 .284
17. Resumen. 35 1 2 1.09 .284
17. Esquemas, mapas y redes conceptuales. 35 1 2 1.14 .355
17. Preparacién del examen. 35 1 2 1.09 .284
:n Sétg/lce(;csﬁi%?gri]c.;ién y Autorregulacion: Concepto de 35 y 5 126 443
18. Desarrollo de habilidades meta-cognitivas. 35 1 2 1.26 443
nabildades do Autoreguiacn. B 1| 2| 28| a3
20. Estrategias de Apoyo: Motivacion. 35 1 2 1.34 482
20. Ansiedad y su manejo. 35 1 2 1.34 482
20. Desarrollo de la autoeficacia. 35 1 2 1.34 482
20. Estrés y su manejo. 35 1 2 1.37 490
N valido (segun lista) 35
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APRENDIZAJE COOPERATIVO Estadisticos descriptivos

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:_‘"

(1: ghlﬁzgﬁmvgt)anlstructivista del Aprendizaje: Paradigma 22 1 2 123 429
14. Principios y conceptos. 22 1 2 1.23 429
14. Su aproximacion en el contexto educativo. 22 1 2 1.23 429
lghfé%gnedsligjlgﬁgnlflcat|vo. Aprendizaje significativo en el 22 1 2 105 213
;ancf:'gg:?os y condiciones para que se dé el aprendizaje 22 1 2 1.05 213
16. Estrategias del Aprendizaje Significativo: Clasificacion. 22 1 2 1.05 213
16. Estrategias didacticas. 22 1 1 1.00 .000
17. Aprendizaje Cooperativo: Conceptualizacion. 22 1 1 1.00 .000
17. Principios. 22 1 1 1.00 .000
17. Rector. 22 1 1 1.00 .000
17. Liderazgo. 22 1 1 1.00 .000
17. Agrupamiento heterogéneo. 22 1 1 1.00 .000
17. Interdependencia positiva. 22 1 1 1.00 .000
17. Adquisicién de habilidades. 22 1 1 1.00 .000
18. Aprendizaje Cooperativo: Saber escuchar. 22 1 1 1.00 .000
18. Como elemento de negociacion. 22 1 1 1.00 .000
18. Barreras de la comunicacion. 22 1 1 1.00 .000
18. Seleccion de materiales y objetivos didacticos. 22 1 2 1.05 .213
18. La explicacion de la tarea académica. 22 1 2 1.05 213
18. Técnicas y métodos. 22 1 2 1.05 213
15 Craceren,Fuionce y ols en sl ez 2| 1| 2| os| s
19. Roles que ayudan al grupo a funcionar. 22 1 2 1.05 213
19. Maestro mediador. 22 1 2 1.05 213
19. Requisitos del maestro mediador. 22 1 2 1.05 213
19. Funciones del maestro mediador. 22 1 2 1.05 .213
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APRENDIZAJE COOPERATIVO Estadisticos descriptivos
EL PROFESOR Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:_‘"
19. Caracteristicas del alumno en el aprendizaje cooperativo. 22 1 2 1.05 213
19. Habilidades que desarrolla el alumno. 22 1 2 1.14 .351
20. La Evaluacion en el Aprendizaje Cooperativo: Aprendizaje
cooperativo y aprendizaje tradicional Diferencias. 22 1 2 1.14 351
20. Criterios y reglas. 22 1 2 1.14 .351
20. Evaluacion del aprendizaje significativo. 22 1 2 1.14 .351
N valido (segun lista) 22

CREATIVIDAD

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:-‘"
14. Teorias de la Creatividad: Teoria asociacionista. 35 1 2 1.51 .507
14. Teoria gestaltica. 35 1 2 1.51 507
14. Teoria existencialista. 35 1 2 1.54 .505
14. Teoria de la transferencia. 35 1 2 1.60 497
14. Teoria psicoanalista. 35 1 2 1.51 507
14. Teoria de las inteligencias multiples. 35 1 2 1.51 .507
15. Creatividad como Proceso: Preparacion. 35 1 2 1.23 426
15. Incubacion. 35 1 2 1.23 426
15. lluminacion. 35 1 2 1.23 426
15. Verificacion. 35 1 2 1.23 426
16. Creatividad como Producto: Analisis de un disefio. 35 1 2 1.26 443
16. Comparacion de un disefio. 35 1 2 1.31 471
16. Evaluacion de un disefio. 35 1 2 1.26 443
16. Creacion de un disefio. 34 1 2 1.26 448
17. Componentes de la Creatividad: Fluidez. 34 1 2 1.03 A71
17. Flexibilidad. 34 1 2 1.03 A71
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CREATIVIDAD

EL PROFESOR Revis¢ los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:_‘"

17. Originalidad. 34 1 2 1.03 A71
17. Elaboracion. 34 1 2 1.03 A71
18. Personalidad Creadora: Aptitud. 34 1 2 1.09 .288
18. Motivacion. 34 1 2 1.09 .288
18. Actitudes. 35 1 2 1.09 .284
19. Técnicas Creativas: Mapas mentales. 35 1 2 1.31 471
19. Arte de preguntar. 35 1 2 1.31 471
19. Brainstorming. 35 1 2 1.40 497
19. Relaciones forzadas. 35 1 2 1.31 471
19. Scamper. 35 1 2 1.37 490
19. Listado de atributos. 35 1 2 1.31 471
19. Analogias. 35 1 2 1.34 482
19. Bionica. 35 1 2 1.43 .502
19. Sleepwriting. 35 1 2 1.43 .502
19. Método Delfos. 34 1 2 1.38 493
19. Analisis morfoldgico. 34 1 2 1.38 493
19. Solucién creativa de problemas. 34 1 2 1.35 485
19. Seis sombreros para pensar. 34 1 2 1.35 485
20. Proyecto de Vida: Ambito. 34 1 2 1.24 431
20. Objetivos. 34 1 2 1.15 .359
20. Tiempo. 34 1 2 1.15 .359
20. Estrategias. 34 1 2 1.15 .359
20. Apoyos Externos. 34 1 2 1.15 .359
N valido (segun lista) 33
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Metodologia Observacional
EL PROFESOR Revisé los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:v.
1_4. Observacion Directa: Antecedentes de la observacion 30 y 1 1.00 000
directa.
14. Observacion conductual directa. 30 1 1 1.00 .000
15. Sistemas de Observacion: Categorias observacionales. 30 1 1 1.00 .000
16. Tipos de Muestreo: Tipos de muestreo. 30 1 1 1.00 .000
17. Registro: Tipos de registro. 30 1 1 1.00 .000
17. Métodos de confiabilidad. 30 1 1 1.00 .000
18. Obtenmon de Datos Observacionales: Captura de datos 30 1 5 110 305
observacionales.
18. Utilidad del Software. 30 1 2 1.10 .305
19. Validez: Validez. 30 1 2 1.10 .305
20. AnaI|S|s_ Secuencial: Analisis de secuencias de 29 y 2 107 258
comportamiento.
21. Patrones de secuencia conductual. 29 1 2 1.07 .258
N valido (segun lista) 29

Psicologia Ambiental

EL PROFESOR Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:v.
14. Antecedentes de la Psicologia Ambiental: Presentacion 23 1 2 126 449
del curso.
14. Antecedentes histéricos de Psicologia ambiental I. 23 1 2 1.26 449
14. Antecedentes Historicos de Psicologia ambiental Il 23 1 2 1.26 449
15. Sociedad y Naturaleza: Naturaleza y naturaleza humana. 23 1 2 1.13 .344
15. Concepciones del mundo y Psicologia ambiental. 23 1 2 1.13 344
15. Teorias explicativas y paradigmas. 23 1 2 1.13 344
16. Contextos y Problemas Ambientales: Ambientes rurales. 23 1 2 1.13 .344
16. Ambientes urbanos. 23 1 2 1.13 344
16. Ambientes institucionales. 23 1 2 1.13 344
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Psicologia Ambiental
EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:v'
;ZﬁbFi)er(r)]f:SOS y Problemas Ambientales: Cognicién del 23 1 1 1.00 000
17. Emocion y ambiente. 23 1 1 1.00 .000
17. Conducta y ambiente. 23 1 1 1.00 .000
18. Participacién: Conducta pro-ambiental. 23 1 1 1.00 .000
18. La participacion social. 23 1 1 1.00 .000
18. Estrategias de participacion. 23 1 1 1.00 .000
; zi.clzfaasrigg:ﬁ :Igsl.Dropuestas: Elaboracion de propuestas 23 1 1 1.00 000
19. Discusién de propuestas de los participantes. 23 1 1 1.00 .000
20. Otros 10 1 2 1.30 483
N valido (segun lista) 10
Habilidades y Destreza en la Comunicacién Oral

EL PROFESOR Revisoé los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?;.v.
14. Comunicacion: Definicion del concepto de comunicacion 30 1 2 1.03 .183
14. Modelos de comunicacion. 30 1 2 1.03 .183
14. Niveles de comunicacion. 30 1 1 1.00 .000
15. Proceso de Escuchar: Percepcion. 30 1 2 1.17 379
15. Oir y escuchar. 30 1 2 117 .379
15. Memoria. 30 1 2 1.17 379
15. Atencién concentracion evaluacion y respuesta. 30 1 2 1.17 379
16. Discursos: Tipos de discurso. 30 1 1 1.00 .000
16. Elementos estructurales del discurso. 30 1 1 1.00 .000
16. Desarrollo del discurso. 30 1 1 1.00 .000
17. Discursos: Planificacion del discurso. 30 1 1 1.00 .000
17. Exposicién del discurso. 30 1 1 1.00 .000
18. Comunicacion Verbal y No Verbal: Habilidades expresivas. 30 1 2 1.03 .183
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Habilidades y Destreza en la Comunicacién Oral

EL PROFESOR Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:.‘"
18. Estilo. 30 1 2 1.03 183
18. Imagen verbal. 30 1 2 1.03 .183
18. Credibilidad. 30 1 2 1.03 .183
18. Condiciones objetivas expresivas. 30 1 2 1.03 .183
19. Materiales audiovisuales: Material visual. 30 1 2 1.10 .305
19. Material gréfico. 30 1 2 1.10 .305
19. Material pictérico. 30 1 2 1.10 305
20. Materiales audiovisuales: Objetos. 30 1 2 1.07 .254
20. Material proyectado. 30 1 2 1.07 .254
20. Recurso auditivo. 30 1 2 1.07 .254
N valido (segun lista) 30

Investigacion sobre procesos psicoldgicos asociados a la Ensenanza

y el Aprendizaje de tépicos matematicos Estadisticos descriptivos
EL PROFESOR Reviso¢ los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?sv'

14. La Psicologia y el Proceso de la Ensefanza y el
Aprendizaje de Temas Matematicos: La matematica educativa 23 1 2 1.04 .209
como disciplina cientifica.

14. Objeto de estudio de la matematica educativa. 23 1 2 1.04 .209

14. Psicologia y matematica educativa. 23 1 2 1.04 .209

15. Fuentes de Informacion Documental Sobre Investigacion
de la Ensefianza-Aprendizaje de Temas Matematicos: 23 1 2 1.35 487
Fuentes hemerograficas.

15. Paginas electrénicas de universidades internacionales. 23 1 2 1.09 .288
15. Bases de datos. 23 1 2 1.04 .209
15. Paginas electronicas de investigadores internacionales

en el proceso de la ensefianza-aprendizaje de temas 23 1 2 1.04 .209
matematicos.
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Investigacion sobre procesos psicolégicos asociados a la Ensefianza
y el Aprendizaje de topicos matematicos Estadisticos descriptivos

EL PROFESOR Reviso los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?sv'
15. Paginas electrénicas de sociedades internacionales de 23 1 > 104 209

matematica educativa.

16.Lineas de Investigacion Contemporaneas Sobre Variables
Contextuales en la Ensefianza-Aprendizaje de Temas 23 1 2 1.09 .288
Matematicos: Factores internos al alumno.

16. Dominio afectivo. 23 1 2 1.13 .344
16. Actitudes 23 1 2 1.13 .344
16. Motivacion. 23 1 2 1.13 .344
16. Estilos de aprendizaje. 23 1 2 1.13 .344
16. Estrategias de resolucion de problemas. 23 1 2 1.13 .344
16. Miscelanea. 23 1 2 1.13 .344
17. Lineas de investigacion contemporaneas sobre variables

contextuales en la ensefianza- aprendizaje de temas 23 1 2 1.09 .288
mateméticos: Factores externos al alumno.

17. Estrategias de ensefianza. 23 1 2 1.09 .288
17. Materiales didacticos. 23 1 2 1.13 .344
17. Tecnologia en la ensefianza de las matematicas. 23 1 2 1.13 .344
17. Entorno familiar. 23 1 2 1.13 .344

18. Introduccién a la Metodologia para la Investigacion del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de Temas Matematicos: 23 1 2 1.35 487
Metodologia de investigacion.

18. Cualitativa. 23 1 2 1.30 470
18. La dicotomia “cualitativo-cuantitativo”. 23 1 2 1.30 470
19. Introduccién a la Metodologia para la Investigacion del

Proceso de Ensefanza-Aprendizaje de Temas Matematicos: 23 1 2 1.26 449
Cuantitativa.

19. Modelos de investigacion. 23 1 2 1.26 449
19. Investigacion accioén. 23 1 2 1.26 449
19. Investigacion colaborativa. 23 1 2 1.26 449
19. Experimento de ensefanza. 23 1 2 1.26 449
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Investigacion sobre procesos psicoldgicos asociados a la Ensefanza
y el Aprendizaje de tépicos matematicos Estadisticos descriptivos

EL PROFESOR Revisd los siguientes contenidos: N Minimo | Maximo | Media Dt?:V-
19. La ingenieria didactica. 23 1 2 1.26 449

20. Estructura de un Anteproyecto de Investigacion Sobre
Variables Psicolégicas que Participan en la Ensefianza-
Aprendizaje de Topicos Matematicos: La elaboracion de un 23 1 2 1.13 344
anteproyecto de investigacion sobre variables psicoldgicas
involucradas en la ensefianza

N vaélido (segun lista) 23

Se puede observar que el numero de estudiantes inscrito en cada uno de los talleres varia, ademas de
que no todos contestaron al instrumento.

Los estudiantes también respondieron el cuestionario que evalud los procesos de ensefianza y
aprendizaje, indicaron que de las 13 estrategias sugeridas para desarrollar el curso, los profesores en el
95% de las ocasiones: Presentan el programa, establecen objetivos, disefian actividades de aprendizaje
auténomo y colaborativo, indican las formas de evaluacién del aprendizaje vy los criterios de acreditacion,
en menor escala (90%): Incorporan nuevas tecnologias, o vinculan actividades con otras disciplinas.

Figura. 1 Estrategias empleadas por los profesores durante el curso.

Vinculan otras Presentan
disciplinas programa
90% 95%

Establecen
objetivos
95%

Incorporan nuevas
tecnologias
90%

Criterios Disefian
acreditacion actividades
95% colaborativas

95%

Evaluan el
aprendizaje
95%
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Para evaluar el aprendizaje toman en cuenta la Asistencia 84%, Participacion 92%, Control de lectura
41%, Entrega de proyecto (56%), Exposicion individual 48%; Emplean menos Wiki 2%, Rubrica 5%
Integracion de expedientes (M=1.92), Ensayo (M=1.96). Vale aclarar que los profesores tomaron en
cuenta la modalidad: Taller es tedrico o practico.

Figura 2. Evaluacion del Aprendizaje.

1.18

1.16 -
1.14
112
1.1

] c O ®© cs c
© ke T 5 m.g c 8
c %) = = e = e
[} © ] T ® ©
» Q =9 X Q x
o © 5 L L
7 Q o
< b=

= O

o

La Formacién Profesional de los estudiantes es el objetivo principal de las instituciones de educacion
superior. La Universidad Nacional Autonoma de México, debe garantizar que los estudiantes que
ingresen a sus aulas reciban una formacion que les permita ejercer como los mejores profesionales de
su campo, los mas informados, responsables y criticos.

Se requiere replantear el conjunto de conocimientos y habilidades que deberan desarrollar los futuros
profesionales durante su formacion. Piaget (1969), sefalaba que en el logro de aprendizajes significativos
y desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas para el aprendizaje, estan implicados
aspectos psicologicos, psicosociales y académicos. El disefio, la instrumentacién y la evaluacion de
un plan de estudios, representa la concrecion de la relacion educacion-sociedad, de ahi que se haga
necesario un proceso de investigacion permanente de todos los elementos que en él se conjuntan.
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Incorporando tematicas emergentes que requieren la preparacion y practica necesarias y que posibiliten
en los estudiantes la adquisicién de competencias pertinentes y requeridas para la solucion de problemas
en la sociedad.

Para la ensefianza de la Psicologia, deberan tenerse en cuenta: a) Al estudiante como sujeto activo,
procesador de informacion, poseedor de habilidades cognitivas, afectivas y sociales que le ayudan
a aprender y solucionar problemas; le permiten generar nuevos aprendizajes y mejores habilidades
estratégicas. b) Un programa de estudios que integre los contenidos curriculares y saberes requeridos
para el ejercicio profesional de la Psicologia vy el perfil cultural de la sociedad c) Profesores que
fomenten la adquisicién de los conocimientos deseados, al mismo tiempo que promuevan la inventiva,
la investigacién y la individualidad. Fortalezcan actitudes que interactien con el proceso de aprendizaje,
estimulando la transferencia de conocimientos a través de practicas que entablen interconexion con
contextos inmediatos. La deficiencia de alguno de estos elementos, es suficiente para que el desarrollo
de competencias, habilidades y aprendizajes deseados no alcancen los estandares requeridos para un
ejercicio responsable de la profesion.
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Posterior al analisis de los resultados obtenidos en las diversas fases de la investigacion realizada para
Evaluar componentes e indicadores de la Etapa de Formacién Basica del Plan de Estudios de la Carrera
de Psicologia al través del Proyecto PE302112. Las Conclusiones finales se presentan a continuacion,
considerando que para la Formacion Profesional y Ensefianza de la Psicologia por competencias se
debe tener presente:

1. FORMAR PSICOLOGOS COMPETENTES COMO UNA ALTERNATIVA PARA
ENFRENTAR PROBLEMATICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL

Las Instituciones de Educacion Superior participan en el estudio de los fendmenos educativos y sociales,
el Plan de Estudios de Psicologia de la FES Zaragoza debera contribuir en dicha Misién. Es de vital
importancia que las competencias adquiridas permitan a los profesionales de la Psicologia, una mayor
cercania con el mundo del trabajo, a partir de la nueva conformacién de los mercados laborales y las
tendencias de desarrollo econémico nacional para contribuir al estudio y solucion de los problemas
nacionales.

La participacion de los docentes es fundamental, al disefar situaciones de aprendizaje que propicien el
desarrollo de conocimientos y habilidades en los estudiantes, coordinando asi esfuerzos mutuos para
alcanzar las metas y objetivos planteados. Con un programa de estudios que propicie en el estudiante la
autonomia para buscar informacion, construir sus conocimientos y elaborar productos de aprendizaje.
La necesidad de una formacion por competencias en la universidad supondra, entre otras una mayor
transparencia de los perfiles profesionales, en los programas de estudio y un especial énfasis en los
resultados de aprendizaje; conlleva cambiar a un enfoque educativo orientado a quien aprende y
responder a las demandas crecientes de una sociedad.
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2. ESTABLECER EN EL PLAN DE ESTUDIOS UN PERFIL PROFESIONAL QUE
ATIENDA PROBLEMAS SOCIALES YDE EDUCACION A PARTIR DE SABERES
TEORICOS

El perfil profesional enuncia acciones generales que permitan al psicélogo intervenir en diferentes
ambitos de su competencia por medio de una sodlida formacién mediante el dominio de conocimientos
basicos y el ejercicio practico, poniendo énfasis en un saber contextual, reflexivo, practico y ético.

Este perfil formara psicologos a partir del aprendizaje de tres saberes: Saber tedrico, referente a la
comprension de las teorias, leyes, principios, procesos, premisas histérico-filoséficas de la Psicologia y
de disciplinas afines; Saber metodoldégico, comprende la capacidad para llevar a cabo procedimientos
y operaciones encaminadas a elaborar técnicas e instrumentos que permitan desarrollar teorias,
validarlas y confiabilizarlas; y el Saber valorativo, comprende el proceder ético profesional y las
actitudes que se relacionan con la predisposicion y motivacién para el auto-aprendizaje y el saber
convivir.

La mejor manera de intervenir, educar o programar es saber como funcionan los procesos y la manera
mas practica es a través de las teorias y modelos en Psicologia. La propia implicaciéon de buscar en lo
tedrico sus intereses personales mejorara su efectividad profesional gracias al conocimiento incorporado
a sus esquemas mentales (Mestre, 2004).

Al analizar los procesos psicoldgicos en un hecho determinado, se puede conseguir una vision mas
integrada de como influyen unos en los otros. Cuando el estudiante identifique las implicaciones que
tiene el reconocer los procesos psicolégicos en su practica diaria o futura, su interés en conocer mas de
ellos aumentara.

3. INCLUIR SABERES METODOLOGICOS-INSTRUMENTALES QUE CONFORMEN
LA PARTE PRACTICA EN DICHO PERFIL PROFESIONAL

Actualizar planes y programas de estudios a nivel superior implica que en ellos se incorporen perspectivas
educativas que favorezcan la calidad de la formacion profesional acorde con las necesidades del
pais, y en la que los estudiantes cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan
desempenarse en los diferentes contextos laborales.

Benavides (1989), plantea que se requiere contar tanto con planes y programas de estudio actualizados
acordes a las necesidades del pais, los avances del conocimiento, el mercado del trabajo y la realidad
nacional, asi como de profesionales mas preparados que realicen investigaciones productivas, a través
de la obtencién de un cuerpo sélido de conocimientos y experiencias profesionales.
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Definir la Psicologia en la actualidad, implica tomar en cuenta el estudio de la conducta observable,
los procesos cognoscitivos, los procesos fisiologicos, las influencias sociales y culturales, asi como los
procesos encubiertos y en gran medida inconscientes. También se ocupan de las interacciones complejas
para comprender la conducta. Es decir, los psicélogos estan interesados en obtener informacion cientifica
acerca de todas las cosas que tanto los seres humanos como otros organismos vivos piensan, sienten
y hacen.

La importancia de una evaluacion continua de los contenidos, radica en que todo evaluador debe tener
una visidon clara de cémo orientar y realizar su trabajo de evaluacion. Las caracteristicas particulares
del programa, el contexto en el que se encuentra inmerso, el tipo de participantes involucrados y los
intereses particulares de los administradores, son todos ellos factores determinantes en la eleccién de la
aproximacion metodolégica que se utilizara en la evaluacion. Mientras que hay modelos que se enfocan
a los procesos internos del programa, hay otros que ponen énfasis en el impacto que los programas
tienen a través de sus egresados.

La evaluacion del impacto de un programa educativo tiene especial importancia por lo que significa saber
si un programa esta realmente logrando los objetivos para los que fue creado (Morales & Valenzuela,
20004). Por otro lado, la visién del psicélogo como investigador, de acuerdo al Modelo Boulder (1949 en
Ardila, 2011) primero de una serie de propuestas de formacién, en el que el psicélogo es un “cientifico-
profesional” y debe tener entrenamiento riguroso en investigacion cientifica.

4. ADEMAS DE LOS SABERES COMPLEMENTARIOS NECESARIOS PARA
ACTUALIZAR AL ESTUDIANTE EN AREAS EMERGENTES DE LA APLICACION
PSICOLOGICA

Se requiere replantear el conjunto de conocimientos y habilidades que deberan desarrollar los futuros
profesionales durante su formacion. Piaget (1969), senalaba que en el logro de aprendizajes significativos
y desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas para el aprendizaje, estan implicados
aspectos psicolégicos, psicosociales y académicos. El disefio, la instrumentaciéon y la evaluacion de
un plan de estudios representa la concrecion de la relacion educacion-sociedad, de ahi que se haga
necesario un proceso de investigacion permanente de todos los elementos que en él se conjuntan.
Incorporando tematicas emergentes que requieren la preparacion y practica necesarias para posibilitar
en los estudiantes la adquisicion de competencias pertinentes y requeridas para la solucion de problemas
en la sociedad.
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5.IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES CON QUE DEBEN
CONTAR LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Un curriculum congruente con las necesidades educativas y el contexto social en el que se aplica,
permite la adquisicion de herramientas necesarias para el campo laboral, lo que actualmente se denomina
competencias profesionales.

La incorporacién de las competencias a los programas de estudio, responde al interés por desplazar
el aprendizaje enciclopedista y memoristico producto de programas de estudio tradicionalistas rigidos
y ajenos de la realidad social, y sustituirlos por concepciones éticas y sociales fundamentadas en el
conocimiento de las necesidades de la sociedad. Las competencias profesionales estan relacionadas
con una tarea o actividad determinada (Boyer, 1997).

Actualmente las competencias profesionales son esenciales para evaluar y mejorar programas de
formacion profesional y desarrollar un sistema reconocido en la practica profesional del psicélogo. La
sociedad de la informacién y del conocimiento, exige una educacion universitaria dirigida tanto a la
formacion en conocimientos especificos de una disciplina, como en la competencias necesarias para
aprender dichos conocimientos de manera auténoma, las capacidades no se construyen al margen de
contenidos especificos de un dominio de conocimiento sino ligadas a ellos (Mateos, 2008).

Desarrollar un modelo de ensefianza aprendizaje por competencias centrado en el estudiante, exigira
mayor compromiso del estudiante mismo para desarrollar la capacidad de buscar informacion original,
compararla, seleccionarla y evaluarla, empleando diferentes modalidades. Permitira Identificar perfiles
académicos y profesionales en los programas de estudios, como un principio orientador para seleccionar
los conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos y asi acceder al mundo del
trabajo y ejercicio responsable de la ciudadania. De la misma forma que responder a las demandas
crecientes de la sociedad de aprendizaje permanente, al disponer de y mas flexibilidad en la organizacion
de los conocimientos. Logrando establecer una tendencia a predecir el desempefio productivo de los
egresados en los lugares de trabajo.

Una evaluacion permanente contribuira a la planeacion e instrumentacion de acciones académicas
apropiadas al desarrollo de las competencias requeridas para el ejercicio de la disciplina de los futuros
profesionales la Psicologia.

6. ESTABLECER EL ROL DE LOS DOCENTES PARA INSTRUMENTAR LOS
PROGRAMAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

La evaluacién curricular es un proceso complejo y dinamico, que demanda la participacion de varios
sujetos protagonistas del proceso educativo, uno de ellos es el docente, el cual al desarrollar la
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propuesta curricular, no sélo requiere del conocimiento de los programas y plan de estudios que se
esta implantando, sino también de la Unidad de Aprendizaje que le corresponde impartir, pues de la
vision y compromiso que tenga con dicha unidad, y la contextualizacion que le dé a su ejercicio docente,
quedara atendido el sentido cientifico, educativo y social de la propuesta curricular. Y a partir de esta
valoracién determinar las necesidades de actualizacion teorica, metodoldgica, didactica y tecnoldgica
que permita desarrollar de la manera mas completa la propuesta curricular. Todo ello implica un ejercicio
de autoevaluacion reflexivo y critico, en torno a su propio actuar docente, cuando ubica la relevancia
social que tiene en la formacién de los futuros psicologos, dimensiona la trascendencia del docente
universitario.

Al emplear un modelo participativo se puede identificar y ajustar los cambios que requiera la estructura
general del programa, desde la propia vision del conductor del proceso: el docente, através de la revisiéon
de los contenidos, la bibliografia, las estrategias de ensefianza y evaluacién, asi como los aprendizajes
de los estudiantes en relacion a los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias profesionales
que es importante se logren (Diaz-Barriga, 1990). De tal forma, cuando el profesor autoevalua el
ejercicio de su practica docente, también evalta una Unidad de Aprendizaje especifica. Dentro de esta
Etapa de Formacion Basica, podemos encontrar elementos que permitan tomar las mejores decisiones
para mantener actualizado y vigente el plan de estudios. Y asi proporcionar una formacion profesional
de mayor calidad.

La institucion se interesa en proporcionar a los estudiantes de Psicologia una formacioén general e
integral, caracterizada por un aprendizaje critico y reflexivo, con conocimientos, habilidades y actitudes
que le permitan desempenarse en diferentes ambientes laborales de manera unidisciplinaria y
multidisciplinaria. Es altamente apreciada la colaboracién de los docentes para evaluar los contenidos
con que se pretende alcanzar el objetivo propuesto.

Las escuelas de educacion superior participan en el estudio de los fendmenos educativos y sociales,
el Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza debera contribuir, al estudio y
solucion de los problemas de la sociedad mexicana. Es de vital importancia que los conocimientos
y competencias adquiridos permitan a los futuros profesionales de la psicologia, una mayor cercania
con el mundo del trabajo, enfocando la problematica del empleo de los egresados, a partir de la nueva
conformacion de los mercados laborales y las tendencias de desarrollo econémico nacional y global,
y contribuir al estudio y solucion de los problemas nacionales, entre los que se encuentran la pobreza
y la desigualdad social.

El rol desempefado por los docentes en esta labor es fundamental, para propiciar los mejores
aprendizajes en los estudiantes, coordinando los esfuerzos mutuos para alcanzar las metas y objetivos
planteados. Al presenta su programa de estudios como una propuesta a través de la cual convoca a
sus estudiantes al aprendizaje y les da la oportunidad de participar para enriquecerlo. Asi fortalece

117



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

en el estudiante la autonomia para la busqueda de informacion, la construccién de su conocimiento
y de la elaboracion de los productos de aprendizaje, de tal forma que adquiera conciencia de que su
formacion profesional no concluye en la licenciatura sino que debera continuar a lo largo de toda su
vida profesional.

7. PROPICIAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES

En el contexto de la sociedad de la informacién y del conocimiento, se requiere que la educacion
universitaria se dirija tanto a la formacion en los contenidos especificos de una disciplina como a la
formacion en las competencias necesarias para aprender estos contenidos. El eje principal de la
educacién por competencias se refiere a la expresion concreta de los recursos que pone en juego el
estudiante cuando realiza una actividad, enfatizando el manejo de lo que sabe, lo importante es el uso
que haga del conocimiento. Gracias a la relacién entre la teoria y la practica, el estudiante tendra la
capacidad para enfrentar problemas de manera creativa en diferentes contextos.

En estas circunstancias el papel que desempefia el profesor adquiere una relevancia significativa, no
basta con profesionales que conozcan su disciplina, sino que toda forma de trabajo académico requiere
de habilidades intelectuales que deben estimularse, en la medida que se afirmen las caracteristicas
distintivas de cada profesor, sera posible que el potencial del trabajo académico sea de calidad. La
diversidad de funciones de los miembros del cuerpo docente, requiere subrayar la idea de que algunas
de las dimensiones del trabajo docente son universales, ya que el conocimiento se adquiere por medio
de la investigacion (descubrimiento), de la aplicacién (practica), de la sintesis (integracién) y de la
ensefanza (Boyer, 1997).

La adopcion de un modelo de formacién basado en competencias posibilitara al profesorado enfrentarse
alcamino conuna serie de recursos, dispuestos para ser utilizados en cualquier momento; sin embargo,
aun es necesario profundizar mas en este elemento vinculado, no sélo a los elementos curriculares, sino
también a la profesionalizaciéon de los estudios universitarios (Zabalza, 2009).

Pero, ¢por qué una formacién en competencias? La respuesta es sencilla, porque implica un proceso
de cambio en la forma de pensar, sentir y actuar del estudiante, estimulandolo a pensar, hablar y hacer.
La necesidad de llevar a cabo una formacién en competencias en la universidad supondra, entre otras
una mayor transparencia de los perfiles profesionales, en los programas de estudio y un especial énfasis
en los resultados de aprendizaje, conlleva cambiar a un enfoque educativo mas orientado a quien
aprende y respuestas a las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje permanente. Ante
estas premisas, el docente precisa de un cambio, que evite la permanencia en el tiempo de modelos
centrados en la ensefianza y de métodos docentes meramente transmisivos donde el rol del estudiante
sea inactivo.
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La profesion docente, a la cual se le han asignado diferentes roles de acuerdo con la perspectiva
psicopedagogica, y hoy mas que nunca enfrenta retos y demandas dificiles de superar; el acto de
educar implica interacciones complejas que involucran aspectos cognitivos, afectivos, motivacionales,
sociales, simbdlicos, de valores, etc. Asi surge la necesidad de evaluacion de la actividad docente cuyo
objetivo es mejorar la calidad de las acciones de la ensefianza y el aprendizaje. ; Qué competencias
profesionales definen el rol de los profesores de psicologia y qué pueden hacer para mejorar la calidad
de su ensenanza?

Para Ribes 2002, las competencias constituyen el conjunto de actividades que de manera variada permiten
el cumplimiento de un criterio de logro, desempefio o resultados de una accién determinada. Desde esta
perspectiva, hablar de competencias es hablar de comportamiento inteligente, lo cual significa establecer
las competencias pertinentes y requeridas para un campo del conocimiento y de ajuste social, de modo que
se puedan establecer las condiciones apropiadas de ensefianza y aprendizaje de dichas competencias.

Las variables humanas relacionadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje cobran vital
importancia, requieren de la reflexion de parte de los profesores al revisar su practica cotidiana para
darle sentido y tomar decisiones cada vez mas conscientes que respondan a la realidad educativa de
aquello que consideren adecuado para promover una formacioén integral de los estudiantes.

Cuando el profesor posee competencias para la ensefianza, existe una mayor aplicacion durante el
ejercicio de su practica docente. La evaluacion de la accion docente constituye uno de los aspectos
esenciales en los que se ha de incidir con el fin de obtener resultados exitosos en los procesos de
ensefanza y aprendizaje, pasando por infinidad de competencias acordes al modelo educativo que se
propone (Gonzalez y Lopez, 2010). Si se toma el concepto de competencia como un constructo molar
que nos sirve para referirnos al conjunto de conocimientos y habilidades que los profesores necesitan
para desarrollar algun tipo de actividad, obviamente cada actividad suele exigir la presencia de un
numero variado de competencias. La evaluacién curricular dio oportunidad de conocer la condicion
de cada profesor, a partir de la identificacion de las competencias marcadas para tal fin. Su utilidad
radica en el autoconocimiento y autoevaluacion del profesorado, asi como en el disefio y elaboracion de
propuestas para la mejora de su labor docente.

Un estilo de ensenar adecuado es relativo siempre a una meta educativa en particular, es decir, a la
transmision de conocimiento, la generacion 6 modificacion de actitudes, el mejoramiento de habilidades
para resolver problemas, etc. La evaluacion de la accion docente constituye uno de los aspectos
esenciales en los que se ha de incidir con el fin de obtener resultados exitosos en los procesos de
ensefanza y aprendizaje (Gonzalez y Lépez, 2010).

Es dificil llegar a un consenso de los competencias que “un buen docente” debe tener, pues ello
dependera de la opcion tedrica y pedagogica que tome, de la vision filosdéfica, de los valores y fines

119



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

de la educacion con los que asuma el compromiso. Las competencias requeridas por los docentes
pueden variar dependiendo de la disciplina, el nivel de ensefianza o la institucién en que laboren (Diaz
y Hernandez, 2010). Si se desea cambiar el papel de transmisor de conocimientos al de docente-
educador, sera necesario revisar diferentes elementos que participan en la formacion, la ensehanza
y el aprendizaje, sin intentar establecer una metodologia fija y rutinaria. El principal reto educativo
contemporaneo es convencer y formar a los docentes como educadores. La tarea educativa debe ir
cambiando de ensefiar a aprender y de aprender a educar, como lo sefiala Rugarcia (2010).

La adopcion de un modelo de formacion basado en competencias posibilitara al profesorado enfrentar el
camino con mayor capacidad y mejores recursos,

dispuestos para ser utilizados en cualquier momento; sin embargo, aun es necesario profundizar mas en
este elemento vinculado, no sélo a los elementos curriculares, sino también a la profesionalizacion de los
estudios universitarios. Ante estas premisas, el docente precisa de un cambio, que evite la permanencia
en el tiempo de modelos centrados en la ensehanza y de métodos docentes meramente transmisivos
donde el rol del estudiante es inactivo.

Aunque no se trata de elaborar programas ideales de formacion, ni establecer normatividad, sino
de establecer bases tedricas y principios aplicativos sustentados en la investigacion, con la idea de
inducir en los docentes una reflexion sobre su forma de pensar en el acto educativo, y la relaciéon con
su propia practica docente. Sino de programas de Formacion Docente Integral que atiendan el perfil de
competencias docentes que responda a los nuevos desafios de la educacion superior en escenarios
que requieren mayores capacidades y competencias profesionales para resolver los problemas de la
sociedad.

8.INCORPORAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y EL EMPLEO DE RECURSOS
DIGITALES COMO ESTRATEGIA PARA ABATIR INDICES DE REPROBACION

De acuerdo a Salinas (2006), las instituciones universitarias se encuentran en transicién ya que los
cambios en el mundo productivo, la evolucién tecnoldgica, la sociedad de la informacion, la tendencia a
la comercializacién del conocimiento, la demanda de sistemas de ensefanza-aprendizaje mas flexibles y
accesibles a los que pueda incorporarse cualquier ciudadano a lo largo de la vida estan provocando que
las instituciones de educacion superior apuesten decididamente por las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion (TIC's).

La incorporacion de las tecnologias de la informacidon y comunicacion al ambito académico plantea
nuevos escenarios, donde los planes y programas de estudio deben de involucrar a favor del desarrollo
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del aprendizaje, herramientas como internet, redes sociales y blogs para alcanzar las metas curriculares.
Gutiérrez y Pérez (2007) y Salinas (2004), sefialan que los retos que suponen para la organizacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje dependeran en gran medida del escenario de aprendizaje (el
hogar, el puesto de trabajo o el centro de recursos de aprendizaje); es decir, el marco espaciotemporal en
el que el usuario desarrolla actividades de aprendizaje. Todo ello exige a las instituciones de educacién
superior una flexibilizacion de sus procedimientos y de su estructura administrativa, para adaptarse
a modalidades de formacion alternativas mas acordes con las necesidades que esta nueva sociedad
presenta.

Entre las contribuciones que las TIC’s hacen al campo educativo, una de las principales es abrir un
abanico de posibilidades de uso que pueden situarse tanto en el ambito de la educacién a distancia,
como en el de modalidades de ensefianza presencial. Cuando el rendimiento académico se encuentran
por debajo de los estandares institucionales, o cuando la formacion proporcionada no permite al individuo
confrontar con éxito situaciones de la vida cotidiana, se puede hablar de fracaso escolar, el cual en gran
medida esta ligado a problemas de insatisfaccion y desajuste social en diversos campos de la vida
cotidiana (Villalba & Salcedo-Barragan, 2008).

La reprobacidén es una preocupacion para toda institucion de educacion, por sus repercusiones en
la eficiencia terminal y en el rendimiento académico. No es suficiente ofrecer oportunidades para
aprobar, es necesario ofrecer recursos bajo el lenguaje que los alumnos comprendan y que faciliten el
proceso ensefanza-aprendizaje dentro de la ola de las TIC's, esto por ser herramientas sensibles a las
necesidades de los alumnos y de alto impacto por su diseno. Herrera et al. (2013) consideran que a través
del uso de las TIC’s de manera adecuada se puede llegar a obtener aprendizajes mas significativos y
por lo tanto un mayor aprovechamiento escolar y éxito en la formacion. El punto de partida es la idea
de que el uso de un entorno virtual y la implementacion de nuevos materiales didacticos en conjunto,
puede generar una mayor empatia e interés por la materia con alto indice de reprobacion. Asi de manera
bimodal, aprovechando el gran impacto de las TIC’s en la sociedad actual, el docente puede apoyar su
labor, utilizando las tecnologias como una forma novedosa de mostrar contenidos, realizar actividades y
desarrollar competencias en el estudiante.

El éxito de este tipo de proyectos dependera de varios factores como el prestigio y la capacidad de
innovacioén de las instituciones, la flexibilidad de su profesorado, la calidad del contenido, el entorno de
comunicacion o la reconstruccion de los ambientes de comunicacion personal. En la medida en la que
se atienda a los aspectos tangibles (plataforma, comunicacion, materiales, funcionamiento de la red) e
intangibles (comunicacion pedagdgica, rol del profesor, interaccion, disefio de actividades, proceso de
evaluacion y grado de satisfaccion de alumnos, profesores y gestores), se abre la capacidad de construir
alternativas mas cercanas al fendmeno de la educacion y la formacion profesional. La educacion a
través de la Red ofrece nuevas posibilidades de aprendizaje abierto y flexible (Guzman, 2010).
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

FES
ZARAGOZA

EVALUACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE ETAPA BASICA

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacion de las Unidades de Aprendizaje de 2°.
Semestre que integran la Etapa de Formacién Basica del Plan de Estudios de Psicologia, con
la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones a las mismas. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

AGRADECEMOS DE ANTEMANO SU COOPERACION

DATOS GENERALES

Nombre completo

No. de cuenta

Sexo Hombre 1 | Mujer 2 Edad

Estado Civil Soltero Casado Unioén libre Otro

Semestre que cursa

Educacién Media Superior

Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH-UNAM) 4, Cual?

Preparatoria (UNAM) ¢Cual?

Colegio de bachilleres ¢ Cual?

Preparatoria particular ¢ Cual?

CONALEP ¢ Cual?

Otro ¢Cual?

Trabaja Sl NO

Delegacion o municipio de residencia

Correo electronico
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INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcion que mejor describa su respuesta.

MODELOS EN PSICOLOGIA

¢, Durante el segundo semestre reviso los siguientes contenidos en la Unidad de Aprendizaje

Modelos en Psicologia?

Contribucién de los Modelos en los procesos psicolégicos
1. Conductismo. Si NO
2. Psicologia Cognitiva. SI NO
3. Psicologia de la Gestalt. Si NO
4. Neurociencias. Si NO
5. Psicologia Evolutiva. Sl NO
6. Psicologia Ginebrina. Sl NO
7. Psicologia Historico-Cultural. Sl NO
8. Psicologia Humanista. Sl NO
9. Psicoanalisis. Sl NO

El programa de Modelos en Psicologia contiene:

10. Introduccién. Sl NO
11. Objetivo(s) general(es). Sl NO
12. Objetivos especificos. Sl NO
13. Contenidos. Sl NO
14. Bibliografia basica. Sl NO
15. Estrategias didacticas. Sl NO
16. Forma de evaluacion. Sl NO

17. La modalidad de aprendizaje en la que cursé Modelos en Psicologia fue:

Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio
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En el programa de Modelos en Psicologia:

Nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

18. Los objetivos son claros.

2

3

SN

19. Se cumplieron los objetivos.

20. Se revisaron los contenidos indicados.

21. Se revisaron con la bibliografia basica programada.

22 Se modificaron los contenidos.

23. Se omitieron contenidos.

24. La bibliografia programada fue la apropiada.

25. Se emplearon las estrategias de ensefanza propuestas.

26. Las estrategias de ensefianza fueron adecuadas.

27. La forma de evaluacion fue apropiada.

PR N RN Y = N IS N L N [ N P N S N N

NINININDINININDININ

W[ W[W|WW|WwW|w|w

I R R N N R

28. Existe congruencia entre los diferentes componentes
(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de
ensefanza y evaluacion).

D

29. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa de Modelos en Psicologia mencione

las modificaciones realizadas.

Después de haber cursado el programa de la Unidad de Aprendizaje Modelos en Psicologia, lo

considera:

Nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

30. Obsoleto.

2

3

4

31. Aburrido.

32. Memoristico.

33. Repetitivo.

34. Interesante.

35. Relevante.

36. Significativo.

37. Vigente.

PR N I N PSS N R N B N B N BPEE N N

NININININININ

WIWIWW|W|w|Ww

N N N R
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38. Comentarios o sugerencias

PROCESOS PSICOLOGICOS

¢, Durante el segundo semestre reviso los siguientes contenidos de la Unidad de Aprendizaje Procesos
Psicol6gicos?

Unidades basicas
1. Evolucion de la psique. Sl NO
2. Atencion. Sl NO
3. Sensacion. Sl NO
4. Percepcion. Sl NO
5. Motivacion. Sl NO
6. Emociones. S NO
7. Aprendizaje. Sl NO
8. Memoria. Sl NO
9. Lenguaje. Sl NO
10. Conciencia. Sl NO
11. Pensamiento. Sl NO
12. Inteligencia. Sl NO
13. Personalidad. Sl NO
14. Aspectos Psicofarmacoldgicos. Sl NO
15. Los ps:icgférmacos: hacig un nuevo paradigma en el tratamiento de los S| NO
padecimientos neuro-psiquiatricos.
16. Efegto dg los psigof?rmagos enllas elsfe.ras’ cognitiva y ejecutiva. g| NO
Hacia la interdisciplina psicologia-psiquiatria.
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El programa de la Unidad de Aprendizaje, Procesos Psicolégicos contiene:

17. Introduccion. Sl NO
18. Objetivo(s) general(es). S NO
19. Objetivos especificos. S NO
20. Contenidos. S NO
21. Bibliografia basica. Sl NO
22. Estrategias didacticas. S NO
23. Forma de evaluacion. Sl NO
24. La modalidad de aprendizaje en la que cursé Procesos Psicolégicos fue:
Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio
En el programa de Procesos Psicolégicos
nca | s [ o [ s

25. Los objetivos son claros. 1 2 3 4
26. Se cumplieron los objetivos. 1 2 3 4
27. Se revisaron los contenidos indicados. 1 2 3 4
28. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica y 2 3 4

programada.
29. Se modificaron los contenidos. 1 2 3 4
30. Se omitieron contenidos. 1 2 3 4
31. La bibliografia programada fue la apropiada. 1 2 3 4
32. Se emplearon las estrategias de ensefianza 1 > 3 4

propuestas.
33. Las estrategias de ensefianza fueron adecuadas. 1 2 3 4
34. La forma de evaluacion fue apropiada. 1 2 3 4
35. Existe congruencia entre los diferentes componentes

(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de 1 2 3 4

ensefianza y evaluacion).
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36. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa Procesos Psicolégicos, mencione
las modificaciones realizadas.

Después de haber cursado el programa de la Unidad de Aprendizaje Procesos Psicoldégicos, lo

considera:
nca | A [ o, | s
37. Obsoleto. 1 2 3 4
38. Aburrido. 1 2 3 4
39. Memoristico. 1 2 3 4
40. Repetitivo. 1 2 3 4
41. Interesante. 1 2 3 4
42. Relevante. 1 2 3 4
43. Significativo. 1 2 3 4
44. Vigente. 1 2 3 4

45, Comentarios o sugerencias
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METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION II

¢ Durante el segundo semestre reviso los siguientes contenidos de la Unidad de Aprendizaje Métodos y

Técnicas de Investigacion I1?

Investigacion en Psicologia

1. Experimental. S NO
2. Exploratoria. Sl NO
3. Empirica. S NO
No experimental

4. Observacion naturalista. S NO
5. Descriptiva. S NO
6. Histdrica. S NO
7. Documental. SI NO
8. De campo. Si NO
Métodos para recoleccién de datos

9. Entrevistas. S NO
10. Encuestas. S NO
11. Pruebas psicoldgica. Sl NO

El programa de Métodos y Técnicas de Investigacion Il, contiene:
12. Introduccioén. S NO
13. Objetivo(s) general(es). S NO
14. Objetivos especificos. S NO
15. Contenidos. S NO
16. Bibliografia basica. S NO
17. Estrategias didacticas . S NO
18. Forma de evaluacion. S NO
19. La modalidad de aprendizaje en la que cursé Métodos y Técnicas de Investigacion Il fue:
Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio
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En el programa de Métodos y Técnicas de Investigacion Il:

Algunas Casi .
Nunca . Siempre
veces | siempre
20. Los objetivos son claros. 1 2 3 4
21. Se cumplieron los objetivos. 1 2 3 4
22. Se revisaron los contenidos indicados. 1 2 3 4
23. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica 1 > 3 4
programada.
24. Se modificaron los contenidos. 1 2 3 4
25. Se omitieron contenidos. 1 2 3 4
26. La bibliografia programada fue la apropiada. 1 2 3 4
27. Se emplearon las estrategias de ensefianza 1 > 3 4
propuestas.
28. Las estrategias de ensefanza fueron adecuadas. 1 2 3 4
29. La forma de evaluacion fue apropiada. 1 2 3 4
30. Existe congruencia entre los diferentes componentes
(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de 1 2 3 4
ensefanza y evaluacion).

31. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa de Métodos y Técnicas de
Investigacion Il mencione las modificaciones realizadas.
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Después de haber cursado el programa de la unidad de aprendizaje Métodos y Técnicas de
Investigacion I, lo considera:

Nunca AGIEL .Casi Siempre
veces | siempre

32. Obsoleto. 1 2 3 4
33. Aburrido. 1 2 3

34. Memoristico. 1 2 3 4
35. Repetitivo. 1 2 3 4
36. Interesante. 1 2 3 4
37. Relevante. 1 2 3 4
38. Significativo. 1 2 3 4
39. Vigente. 1 2 3 4

40. Comentarios o sugerencias

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II

¢ Durante el segundo semestre reviso los siguientes contenidos de la Unidad de Aprendizaje Psicologia
Experimental 11?

Aplicacion experimental en procesos psicoldgicos.

1. Aprendizaje. SI NO
2. Memoria. Sl NO
3. Pensamiento. Si NO
4. Lenguaje. Si NO
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El programa de Psicologia Experimental Il, contiene:

5. Introduccién. Sl NO
6. Objetivo(s) general(es). S NO
7. Objetivos especificos. Sl NO
8. Contenidos. S NO
9. Bibliografia basica. SI NO
10. Estrategias didacticas. Sl NO
11. Forma de evaluacion. Sl NO
12. La modalidad de aprendizaje en la que curs6 Psicologia Experimental Il fue:
Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio
En el programa de Psicologia Experimental Il:
Nunca A‘I,gel;::s sigrz:lre Siempre

13. Los objetivos son claros. 1 2 3 4
14. Se cumplieron los objetivos. 1 2 3 4
15. Se revisaron los contenidos indicados. 1 2 3 4
16. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica y ° 3 4

programada.
17. Se modificaron los contenidos. 1 2 3 4
18. Se omitieron contenidos. 1 2 3 4
19. La bibliografia programada fue la apropiada. 1 2 3 4
20. Se emplearon las estrategias de ensefianza y ° 3 4

propuestas.
21. Las estrategias de ensefanza fueron adecuadas. 1 2 3 4
22. La forma de evaluacioén fue apropiada. 1 2 3 4
23. Existe congruencia entre los diferentes componentes

(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de 1 2 3 4

ensefanza y evaluacion).
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24. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa de Psicologia Experimental

Il mencione las modificaciones realizadas.

Después de haber cursado el programa de la Unidad de Aprendizaje Psicologia Experimental Il, lo

considera:
e [ Arse [ o sinore
25. Obsoleto. 1 2 3 4
26. Aburrido. 1 2 3 4
27. Memoristico. 1 2 3 4
28. Repetitivo. 1 2 3 4
29. Interesante. 1 2 3 4
30. Relevante. 1 2 3 4
31. Significativo . 1 2 3 4
32. Vigente. 1 2 3 4

33. Comentarios o sugerencias

139



LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

BASES BIOLOGICAS DE LOS PROCESOS PSICOLOGICOS

¢ Durante el segundo semestre revisé los siguientes contenidos de la Unidad de Aprendizaje Bases
Biolégicas de los Procesos Psicolégicos?

Fundamentos de Neurofisiologia.
1. Evolucion del sistema nervioso. Si NO
2. Embriologia del sistema nervioso. S NO
3. Sensacion. SI NO
4. Fisiologia y psicofisica. Sl NO
5. Propiedades de los estimulos sensoriales. Si NO
6. Percepcion. Sl NO
7. Vision. SI NO
8. Audicion y sistema vestibular Sl NO
9. Sentidos quimicos: olfato y gusto. Sl NO
10. Somestesia. SI NO
11. Atencion. Sl NO
12. Motivacion Si NO
13. Emociones Si NO
14. Aprendizaje. SI NO
15. Memoria Si NO
16. Sistemas efectores. Si NO
17. Sistemas integradores. Sl NO
18. Lenguaje. Sl NO
19. Pensamiento. SI NO
20. Conciencia. Sl NO
21. Potenciales cognitivos. SI NO

El programa de Bases Biologicas de los Procesos Psicolégicos contiene:

22. Introduccion. Si NO
23. Objetivo(s) general(es). Si NO
24. Objetivos especificos. Sl NO
25. Contenidos. Si NO
26. Bibliografia basica. SI NO
27. Estrategias didacticas. Sl NO
28. Forma de evaluacion. SI NO
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29. La modalidad de aprendizaje en la que cursé Bases Biologicas de los Procesos Psicoldgicos fue:

Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio

En el Programa de Bases Biologicas de los Procesos Psicolégicos:

Algunas Casi .
Nunca . Siempre
veces | siempre
30. Los objetivos son claros. 1 2 3 4
31. Se cumplieron los objetivos. 1 2 3 4
32. Se revisaron los contenidos indicados. 1 2 3 4
33. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica y > 3 4
programada.
34. Se modificaron los contenidos. 1 2 3 4
35. Se omitieron contenidos. 1 2 3 4
36. La bibliografia programada fue la apropiada. 1 2 3 4
37. Se emplearon las estrategias de ensefianza y > 3 4
propuestas.
38. Las estrategias de ensefianza fueron adecuadas. 1 2 3 4
39. La forma de evaluacion fue apropiada. 1 2 3 4
40. Existe congruencia entre los diferentes componentes
(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de 1 2 3 4
ensefanza y evaluacion).

41. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa de Bases Bioldgicas de los Procesos
Psicolégicos mencione las modificaciones realizadas.
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Después de haber cursado el programa de Bases Biolégicas de los Procesos Psicolégicos, lo

considera:
s | A [ o, | s
42. Obsoleto. 1 2 3 4
43. Aburrido. 1 2 3 4
44. Memoristico. 1 2 3 4
45. Repetitivo. 1 2 3 4
46. Interesante. 1 2 3 4
47. Relevante. 1 2 3 4
48. Significativo. 1 2 3 4
49. Vigente. 1 2 3 4

50. Comentarios o sugerencias

ESTADISTICA INFERENCIAL

¢ Durante el segundo semestre reviso los siguientes contenidos de la Unidad de Aprendizaje Estadistica

Inferencial?

1. Prueba de Hipdtesis. Si NO
2. Estadistica paramétrica. Sl NO
3. Correlacion de Pearson. Sl NO
4. Comparacién de grupos. Si NO
5. Prueba t para muestras relacionadas o independientes. Sl NO
6. ANOVA para muestras relacionadas o independientes. Sl NO
7. ANOVA para disefos factoriales J x K para muestras relacionadas,

independientes o por parcelas divididas. S| NO
8. Prediccién. Sl NO
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9. Anélisis de regresion. Sl NO
10. Estadistica no paramétrica. S NO
11. Comparacion de grupos. S NO
12. Muestras independientes. S NO
13. Ji cuadrada. S NO
14. Prueba exacta de Fisher. S NO
15. Correccion de Yates. S NO
16. U de Mann-Whitney. S NO
17. Prueba de la mediana. S NO
18. H de kruskal-Wallis. S NO
19. Muestras relacionadas. S NO
20. Mc Nemar. S NO
21. Cochran. S NO
22. Prueba de los signos. Sl NO
23. T de Wilcoxon. Sl NO
24. ANOVA de Friedman. Sl NO
25. Pruebas de correlacion. SI NO
26. Correlaciéon de Spearman. S NO
27. CorrelaciénThau de Kendall. S NO
28. Correlacion phi. S NO
29. Coeficiente de contingencia. S NO
30. Coeficiente V de Crater. S NO
31. Presentacion e interpretacion de los estadisticos. Si NO
32. Analisis de resultados. S NO
33. Reporte de resultados. Si NO

El programa de la unidad de aprendizaje Estadistica Inferencial, contiene:

34. Introduccion Sl NO
35. Objetivo(s) general(es) Si NO
36. Objetivos especificos SI NO
37. Contenidos Si NO
39. Bibliografia basica Si NO
40. Estrategias didacticas Sl NO
41. Forma de evaluacion Si NO
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42. La modalidad de aprendizaje en la que curs6 Estadistica Inferencial fue:

Curso Seminario Seminario de investigacion Taller Laboratorio

En el Programa de Estadistica Inferencial:

Algunas Casi .
Nunca . Siempre
veces | siempre
43. Los objetivos son claros. 1 2 3 4
44. Se cumplieron los objetivos. 1 2 3 4
45. Se revisaron los contenidos indicados. 1 2 3 4
46. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica y 5 3 4
programada.
47. Se modificaron los contenidos. 1 2 3 4
48. Se omitieron contenidos. 1 2 3 4
49. La bibliografia programada fue la apropiada. 1 2 3 4
50. Se emplearon las estrategias de ensenanza 1 5 3 4
propuestas
51. Las estrategias de ensefianza fueron adecuadas. 1 2 3 4
52. La forma de evaluacion fue apropiada. 1 2 3 4
53. Existe congruencia entre los diferentes componentes
(objetivos, contenidos, bibliografia, estrategias de 1 2 3 4
ensefanza y evaluacion).

54. En el caso de no revisarse todos los contenidos del programa de Estadistica Inferencial mencione
las modificaciones realizadas.
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Después de haber cursado el programa de la Unidad de Aprendizaje de Estadistica Inferencial, lo

considera:
| A | o, | s

55. Obsoleto. 1 2 3 4
56. Aburrido. 1 2 3

57. Memoristico. 1 2 3 4
58. Repetitivo. 1 2 3 4
59. Interesante. 1 2 3 4
60. Relevante. 1 2 3 4
61. Significativo . 1 2 3 4
62. Vigente. 1 2 3 4

63. Comentarios o sugerencias
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA IMPLANTADO POR LOS
DOCENTES

CUESTIONARIO ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propésito obtener informacion de los moédulos que integran el Plan de
Estudios de Psicologia, con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer las
modificaciones al mismo. Le agradeceremos conteste los enunciados que a continuacion se enlistan, su
punto de vista sera de gran valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje.

Modalidad:  Taller () Laboratorio () Curso () Seminario ()

Seminario de investigacion () Practica supervisada ()

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.
(1 es Nunca 4 es Siempre)

Nunca AT e Siempre
El profesor: 1 veces | Siempre 4

2 3

1. Presento el programa al inicio de la Unidad.

2. Delimit6 al inicio de la unidad de aprendizaje los
objetivos a alcanzar.

3. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

4. Ubicé los contenidos de la unidad de aprendizaje,
dentro de los contextos disciplinares.
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El profesor:

Algunas Casi
veces | Siempre
2 3

Nunca

Siempre
4

proceso de ensefianza

5. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en su

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefi¢ actividades para el aprendizaje auténomo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

acreditacion.

6
7
8. Disefi¢ actividades para el aprendizaje colaborativo.
9
1

0. Establecio de manera clara los criterios de evaluacion y

la unidad de aprendizaje.

11. Integré procesos de evaluacion al final del desarrollo de

aprendizaje.

12. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de

disciplinas.

13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/

Indica con una “X” las Estrategias de Ensefianza que empleo de profesor, en esta unidad de aprendizaje:

14. Introduccion.

21. Planteamiento y solucion de
problemas.

15. Lectura comentada.

22. Analisis de caso.

16. Discusion grupal.

23. Practica de campo.

17. Exposicioén individual.

24. Realizacion de proyecto de
investigacion

18. Exposicion por equipo.

25. Realizacion de un programa de
intervencion.

19. Exposiciéon magistral

26. Investigaciéon documental.

20. Debate en clase.

27. Otro.

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacion que empled el profesor, en esta unidad de aprendizaje:

28. Participacion.

36. Entrega de proyecto.

29. Examen parcial.

37. Demostracion.

30. Examen final. 38. Rubrica.
31. Ensayo. 39. Wiki.

32. Control de lectura. 40. Portafolio.
33. Integracién de expediente. 41. Bitacora.
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34. Asistencia.

42. Exposicién audiovisual.

35. Habilidad metodolégica

43. Otra.

Comentarios y sugerencias

Muchas gracias por su colaboracionijjj
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EVALUACION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

APENDICES

Este cuestionario tiene como propdsito, Identificar las Competencias de los estudiantes de Psicologia,
en la Etapa de Formacion Basica por lo que te solicitamos la mayor veracidad en tus respuestas, pues
sera muy util para mejorar el Plan de Estudios de la carrera, y generar programas remediales de apoyo

y de actualizacion.

DATOS GENERALES:

1. Edad: 2. Promedio semestre anterior
3. Sexo: M F
4. Estado civil: a) solter@ b) casado(@)

5. Delegacion o Municipio donde vives:

6. ¢ Trabajas actualmente? Sl NO

7. ¢ De quién dependes econdmicamente?

a) De ti mismo b) otros ¢) compartido

8 ¢ Cual es el nivel de estudios de tu Papa?
a) Primaria b) Secundaria

d) Técnico e) Licenciatura

c) Bachillerato

f) Posgrado

C) union libre
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9. ¢ Cual es el nivel de estudios de tu Mama?
a) Primaria b) Secundaria c) Bachillerato

d) Técnico e) Licenciatura f) Posgrado

10. ¢ En qué escuela cursaste el bachillerato?
a) CCH b) Prepa UNAM c) Prepa Incorporada

d) Colegio de Bachilleres e) otra

11. Marca dentro del paréntesis las opciones para el estudio que estén a tu alcance.

a) () computadora propia e) () asistir a cursos
b) () acceso a Internet f) () asistir a congresos
c) () comprar libros basicos g) () inscribirme a diplomados

d) () fotocopiar el material

12. ; Ademas de las lecturas escolares, indica que materiales acostumbras leer?
a) Revistas cientificas b) Literatura c) Periddicos

d) Otras Revistas e) Comics

13. ¢ Podrias acreditar en este momento el idioma inglés que requiere la carrera?
Si NO

14. ; Como consideras que debe ser la formacién profesional del Psicologo de Zaragoza?

a) General b) Especializada c) Oftra (especifica)

15. De las siguientes habilidades, indica cuales has fortalecido durante tu formacion como psicoélogo,
Siendo 1 el menor y 4 el mayor grado.

Habilidades cognitivas 1 2 3 4

Puedo....

a) Memorizar

b) Comprender lo leido

c) Analizar ideas criticamente
d) Sintetizar
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Habilidades cognitivas 1

Abstraer

Formar representaciones mentales

Formular argumentos légicos

Aplicar el conocimiento tedrico

Ser Creativo

Innovador

Resolver problemas

Expresarme por escrito

m) Expresarme verbalmente

Habilidades sociales

Trabajo colaborativo

Asertividad

Empatia

Tolerancia

Comunicacion

Relaciones interpersonales

Manejo de grupos

Toma de decisiones

Liderazgo

Resolucion de Conflictos

Autonomia en el trabajo

Productividad en el trabajo

Capacidad emprendedora

Indica cual es tu nivel de desarrollo en las Competencias del Perfil Profesional para el Psicélogo. De
acuerdo con las siguientes afirmaciones: Siendo 1 el menor y 4 el mayor grado.

Tengo Habilidad (es)

1

2

16

. Critica sobre diferentes formas de abordar los procesos
psicolégicos.

17.

Observar desde marcos de referencia explicitos vy
sistematizados.

18.

De lectura y comprension de textos.

19.

De comunicacién verbal y escrita.

20.

Para seleccionar y usar de paquetes estadisticos.
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Tengo Habilidad (es) 1 2 3 4
21. De aprendizaje individual.
22. De aprendizaje colaborativo para estudiar y trabajar.

23. Para coordinar y dirigir grupos de estudio y de trabajo.

24. Para comprender al ser humano como un fenomeno
complejo

Tengo conocimiento...

25. De los aspectos filosoficos, de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

26. De aspectos epistemoldgicos, de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

27. De aspectos histéricos, de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

28. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia conductista.

29. Tedrico-metodolégico referente a la Psicologia cognoscitiva.

30. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia de la Gestalt.

31. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Ginebrina.

32. Teorico-metodologico referente a la Psicologia Historico
Cultural.

33. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Humanista.
34. Teorico-metodoldgico referente a la Psicologia Evolutiva.

35. Tedrico-metodoldgico referente a las Neurociencias.
36. Tedrico-metodoldgico referente a las aproximaciones de la
Psicologia Psicoanalista.

37. Tedrico-metodoldgico sobre los Procesos Psicolégicos, los
fundamentos fisioldgicos relacionados a ellos, y los métodos
y técnicas utilizados en su investigacion.

Tengo Habilidad para...

38. Planear métodos de investigacion cuantitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

39. Disefiar métodos de investigacion cuantitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

40. Aplicar métodos de investigaciéon cuantitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

41. Planear métodos de investigacion cualitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

42. Disefar métodos de investigacion cualitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

43. Aplicar métodos de investigaciéon cualitativos, relacionados
al estudio de los Procesos Psicoldgicos.
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Tengo Habilidad (es)

44,

Implementar técnicas de recoleccion de datos relacionadas
al estudio de los procesos psicolégicos.

45.

Implementar el control experimental relacionado con el
estudio de los Procesos Psicoldgicos.

46.

Para la elaborar un Reporte de investigacion congruente con
el método de investigacion empleado.

47.

Para presentar un Reporte de investigacién acorde con el
método de investigacion empleado.

48.

Generar comportamientos adaptativos y positivos, para
enfrentar de manera efectiva las demandas y desafios de la
vida.

49.

Asumir la pluralidad de ideas y los cambios del contexto
referentes a la cultura, la sociedad y las organizaciones, y
en general al avance de la disciplina y disciplinas afines.

50.

El analisis de los aspectos sociales, politico-econémicos, y
culturales que intervienen en los problemas psicoldgicos.

51.

Promover la participacion de individuos y grupos, en
situaciones cambiantes del contexto, vinculadas con
acciones que mejoren la calidad de vida de las personas
(acciones proambientales, cuidados al final de la vida, entre
otros).

Actitudes y Valores

Tengo...

52.

Disposicion para la autocritica.

53.

Disposicion para la auto-reflexion.

54.

Disposicion para el trabajo de grupo.

55.

Respeto por la dignidad humana, defensa y promocion de
los derechos humanos.

GRACIAS POR TU COLABORACION iiij
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EVALUACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE REALIZADA POR DOCENTES

Profesor este cuestionario tiene como propdsito obtener informacion de las Unidades de Aprendizaje
que integran la Etapa de Formacion Basica el Plan de Estudios de Psicologia, con la finalidad de
realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer las modificaciones al mismo. Le agradeceremos
conteste los enunciados que a continuacion se enlistan, su punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

AGRADECEMOS DE ANTEMANO SU COOPERACION

DATOS GENERALES

Sexo: Hombre 1 Mujer 2 Edad

Estado Civil: Soltero | Casado Union libre Separado Divorciado Viudo | Otro
Semestre:

Experiencia Docente: Afos

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcion que mejor describa sus respuestas.

Nombre de la Unidad de Aprendizaje que imparte:

Modalidad: Taller () Laboratorio () Curso () Seminario ()

Seminario de investigacion () Practica supervisada ()
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En el programa de la Unidad:

Algunas Casi .
Nunca . Siempre
veces | siempre
1. Los objetivos fueron claros. 1 2 3 4
2. Los objetivos fueron congruentes con los contenidos. 1 2 3 4
3. Los contenidos fueron adecuados para la consecucion
\ 1 2 3 4
de los objetivos.
4. La bibliografia indicada fue apropiada para cubrir los 1 2 3 4
contenidos.
5. El tiempo destinado fue suficiente para revisarlos. 1 2 3 4
6. Las estrategias de ensenanza se adaptaron con la
. : 1 2 3 4
modalidad de las unidades.
7. Las estrategias de evaluacién tuvieron correspondencia
. - 1 2 3 4
con las modalidades de ensehanza
8. Los elementos que integran el programa fueron
. 1 2 3 4
pertinentes
9. Existio relacion entre ellos. 1 2 3 4

En una escala de 1 a 4 puntos, marque con una X la opcién que mejor describa las caracteristicas el
programa de la Unidad siendo 1 la menor y 4 la mas alta calificacion.

1 2 3 4

10. Actualizado.
11. Relevante.

12. Memoristico.

13. Complejo.
14. Formativo.

15. Significativo.
16. Articulado.

17. Si tiene sugerencias o propuestas con relacién a la Unidad de Aprendizaje, por favor indiquelas

18. En qué porcentaje considera que El Programa es flexible.

25% 50% 75% 100%
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Indique con una “X” las Estrategias de Ensefianza que emple6 para esta Unidad de Aprendizaje:

19. Introduccion. 26. Planteamiento y solucién de
problemas.

20. Lectura comentada. 27. Analisis de caso.

21. Discusioén grupal. 28. Practica de campo.

22. Exposicion individual. 29. Realizacion de proyecto de
investigacion

23. Exposicién por equipo. 30. _Reallzam_o,n de un programa de
intervencion.

24. Exposicion magistral 31. Investigacion documental.

25. Debate en clase. 32. Otro.

Sefiale con una “X” las Estrategias de Evaluacién del Aprendizaje que empled en esta unidad:

33. Participacion. 41. Entrega de proyecto.
34. Examen parcial. 42. Demostracion.

35. Examen final. 43. Rubrica.

36. Ensayo. 44 Wiki.

37. Control de lectura. 45, Portafolio.

38. Integracién de expediente. 46. Bitacora.

39. Asistencia. 47. Exposicién audiovisual.
40. Habilidad metodoldgica 48. Otra.

Considera que el estudiante adquiere algunas de las siguientes Competencias, con la Unidad de
Aprendizaje que Ud. Imparte, Seleccione 1 como el menor valor y 4 como el valor mas alto.

Habilidad (es) 1 2 3 4

49. Critica sobre diferentes formas de abordar los procesos
psicolégicos.

50. Observar desde marcos de referencia explicitos y
sistematizados.

51. De lectura y comprensién de textos.

52. De comunicacion verbal y escrita.

53. Para seleccionar y usar de paquetes estadisticos.

54. De aprendizaje individual.
55. De aprendizaje colaborativo para estudiar y trabajar.

56. Para coordinar y dirigir grupos de estudio y de trabajo.
57. Para comprender al ser humano como un fenomeno
complejo
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Habilidad (es) 1 2 3 4

Cconocimiento...

58. De los aspectos filosoficos, de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

59. De aspectos epistemoldgicos, de la Psicologia como
ciencia, disciplina y profesion.

60. De aspectos historicos, de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesion.

61. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia conductista.

62. Tedrico-metodologico referente a la Psicologia cognoscitiva.

63. Tedrico-metodologico referente a la Psicologia de la Gestalt.

64. Tedrico-metodologico referente a la Psicologia Ginebrina.

65. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Histérico
Cultural.

67. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Humanista.

68. Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Evolutiva.

69. Tedrico-metodoldgico referente a las Neurociencias.

70. Tedrico-metodoldgico referente a las aproximaciones de la
Psicologia Psicoanalista.

71. Tedrico-metodoldgico sobre los Procesos Psicoldgicos, los
fundamentos fisiolégicos relacionados a ellos, y los métodos
y técnicas utilizados en su investigacion.

Habilidad para...

72. Planear métodos de investigacion cuantitativos,
relacionados al estudio de los procesos psicolégicos.

73. Disefar métodos de investigacion cuantitativos,
relacionados al estudio de los procesos psicolégicos.

74. Aplicar métodos de investigacion cuantitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicolégicos.

75. Planear métodos de investigacion cualitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicoldgicos.

76. Disefar métodos de investigacion cualitativos, relacionados
al estudio de los procesos psicoldgicos.

77. Aplicar métodos de investigacién cualitativos, relacionados
al estudio de los Procesos Psicoldgicos.

78. Implementar técnicas de recoleccion de datos relacionadas
al estudio de los procesos psicolégicos.

79. Implementar el control experimental relacionado con el
estudio de los Procesos Psicolégicos.
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Habilidad (es) 1 2 3 4

80. Para la elaborar un Reporte de investigacion congruente
con el método de investigacion empleado.

81. Para presentar un Reporte de investigacién acorde con el
método de investigacion empleado.

82. Generar comportamientos adaptativos y positivos, para

enfrentar de manera efectiva las demandas y desafios de la
vida.

83. Asumir la pluralidad de ideas y los cambios del contexto
referentes a la cultura, la sociedad y las organizaciones, y
en general al avance de la disciplina y disciplinas afines.

84. El andlisis de los aspectos sociales, politico-econémicos, y
culturales que intervienen en los problemas psicoldgicos.

85. Promover la participacion de individuos y grupos, en
situaciones cambiantes del contexto, vinculadas con
acciones que mejoren la calidad de vida de las personas
(acciones proambientales, cuidados al final de la vida, entre
otros)

Actitudes y Valores

86. Disposicién para la autocritica.

87. Disposicién para la auto-reflexion.

88. Disposicion para el trabajo de grupo.

89. Respeto por la dignidad humana, defensa y promocion de
los derechos humanos.

90. Si tiene sugerencias o propuestas, por favor indiquelas

91. Liste los principales recursos materiales convenientes para la imparticion de los programas de la
Etapa de Formacion Basica, indique las dificultades que ha encontrado para desarrollarlo:

RECURSOS MATERIALES DIFICULTADES
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CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE COMPETENCIAS DOCENTES
PARA LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

Cadaunade las afirmaciones de este cuestionario, expresa un conocimiento o actitud hacia la Ensefianza.
Le agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan. Debe indicar, con base en
una escala de 4 puntos, el grado de concordancia entre la actitud que se expresa en cada afirmacion y
su practica docente. Su punto de vista sera de gran valia para realizar actualizaciones pertinentes o de

proponer modificaciones en los modulos que integran el Plan de Estudios de Psicologia.

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta:
1 Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre.

Domina los contenidos de la (s) Unidad (es) de Aprendizaje que
imparte.

2 | Delimita el enfoque de ensefanza

3 | Ubica los contenidos en el contexto curricular

4 | Reestructura los contenidos

5 | Establece una secuencia apropiada de los contenidos.

6 | Organizay distribuye correctamente el tiempo de instruccién

7 Establece criterios de desempefio y acreditacion de la Unidad de
Aprendizaje

8 | Emplea la evaluacion continua

9 Disefia situaciones para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo

10 | Disena situaciones para el aprendizaje auténomo

11 | Disefa situaciones para el aprendizaje colaborativo

12 | Incorpora el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion

13 | Elabora materiales didacticos

14 | Incluye estrategias de ensefianza apoyadas en diversas tecnologias

15 | Provee oportunidades equitativas de participacion en el aula

16 Establece claramente y en acuerdo con los estudiantes, las reglas

de convivencia
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Contribuye a la generacion de un clima social en el aula que facilite
el desarrollo integral de los estudiantes

Estructura I6gicamente la presentacion de sus ideas tanto en forma
oral como escrita

19 | Se expresa con claridad, emplea el lenguaje corporal

17

18

20 | Emplea medios audiovisuales de apoyo
21 | Esta atento al trabajo de cada estudiante

22 | Elogia las respuestas positivas
23 | Presenta nuevas preguntas tras las respuestas correctas

24 | Hace comentarios ante las respuestas incorrectas

Hace notar su confianza en los estudiantes animando a que
participen en clase

Implementa medios practicos y concretos para que los estudiantes
detecten lo que espera de ellos

27 | Ejemplifica cédmo se resuelve una tarea nueva
28 | Realimenta las respuestas de los estudiantes
29 | Planifica que haya estudiantes ayudando a sus companeros

25

26

30 | Promueve el trabajo en colaboracién

31 | Clasifican los estudiantes los contenidos del curriculum
32 | Estimula la busqueda de solucion a casos dificiles
Desarrollan sus estudiantes habilidades de codificacion y
decodificacion de textos

Les ensefa a separar las partes de una cosa o de una idea para
hacerla mas asimilable

Promueve la habilidad para comparar cosas e ideas encontrando
semejanzas y diferencias

36 | Fomenta que tomen notas

Estimula a los estudiantes para que se esfuercen por comprender
los problemas por si mismos

Promueve que los estudiantes realicen lecturas precisas de las
instrucciones, antes de iniciar su trabajo

Instruye a los estudiantes para que aprendan a separar las ideas
principales en un texto

Considera que pueden plantear tareas sin demasiadas explicaciones
complementarias

33

34

35

37

38

39

40
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Comentarios y/o sugerencias

Gracias por su cooperacion jjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propésito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que
integran el 1er. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010,
con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje Optativa que evalua: Etica, Bioética y Formacién Profesional

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.

EL PROFESOR: Si NO
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de los contextos
disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Diseno actividades para el aprendizaje autonomo.

Disendo actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

ol I B S

Establecid de manera clara las formas de evaluacion.

9. Establecidé de manera clara los criterios de acreditacion.

10. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de aprendizaje.
11. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el programa.
13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/ disciplinas.
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EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

Unidad

Contenidos

Si

NO

14.

Normas Oficiales
Mexicanas (Bioética)

Cadigo Etico del Psicologo Mexicano.
Caddigo Deontolégico.

15.

Etica Profesional

La Deontologia como ética profesional.
La responsabilidad del psicélogo.

16.

Psicologia, Axiologia y
Valores

Investigacion con humanos.
Investigacion con animales.
Cddigo bioético de la investigacion cientifica.

17.

Psicologia, Sociedad y
Axiologia

Diversidad.
Pluralidad metodoldgica.

18.

Psicologia, Sociedad y
Axiologia

Critica al pensamiento unico.
Democracia, paz y justicia.

19.

Etica y Bioética en

Psicologia y derechos humanos.

Psicologia Psicologia y derechos reproductivos.
20. Etica y Bioética en Psicologia y eutanasia.
Psicologia Psicologia y medio ambiente.

Indica con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas

Si

NO

21. Introduccién al tema por el profesor

22.

Lectura comentada

23.

Preguntas guiadas sobre un tema

24.

Lluvia de ideas

25.

Discusién grupal

26.

Exposicion individual

27.

Exposicion en equipo

28.

Exposicion Magistral

29.

Panel de discusion

30.

Supervisidn en la elaboracién y realizaciéon de proyectos

31.

Modelamiento

32.

Planteamiento y solucién de problemas

33.

Método de casos

34.

Supervisiéon de casos

35. Analisis de casos

35.

Método de proyectos

36 Presentacion de programas de intervencion
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Estrategias Didacticas

SI

NO

37 Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio

40. Investigacion Documental

Sefala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta unidad de

aprendizaje:

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44. Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracién de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposiciéon audiovisual.

48. Habilidad metodoldgica

56.

Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

APENDICES

Este cuestionario tiene como propédsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que
integran el 1er. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010,
con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje Optativa que evalia: Desarrollo de Habilidades Psicosociales

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.

EL PROFESOR:

Si

NO

1.

Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de los contextos
disciplinares.

4. Realiz6 una evaluacion al inicio del semestre.

5. Disefio actividades para el aprendizaje auténomo.

6. Disefo actividades para el aprendizaje colaborativo.

7. Establecié reglas de interaccion en el grupo.

8. Establecié de manera clara las formas de evaluacion.

9. Establecié de manera clara los criterios de acreditacion.

10. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de aprendizaje.

11. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el programa.

13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/ disciplinas.
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EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

Unidad Contenidos

Si

NO

¢ Qué es la empatia?

14. Empatia Como expresar empatia.

¢ Qué es la asertividad?
Impacto social.

15. Asertividad Diagndstico.
Comportamiento asertivo.
Comportamiento no asertivo.

Comportamiento agresivo.
Asertividad y estudios.

Asertividad y relaciones de pareja.
Asertividad y relaciones sociales.

16. Asertividad

¢ Qué es la autoestima?
17. Autoestima ¢, Qué implica el cambio?
Vencer el miedo.

Importancia de las creencias.
Diagndstico.

Toma de decisiones.

Plan de Accion.

18. Autoestima

Importancia de la comunicacion.

19. Comunicacion . L,
Tipos de comunicacion.

20. Comunicacion - L
Habilidades de comunicacion.

Facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

Indica con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas

Si

NO

21. Introduccién al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicién individual

27. Exposicion en equipo

28. Exposicién Magistral

29. Panel de discusion

30. Supervisidn en la elaboracién y realizacién de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucion de problemas
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Estrategias Didacticas SI NO
33. Método de casos

34. Supervision de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos

36. Presentacion de programas de intervencion

37. Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio

40. Investigacion Documental

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta unidad de
aprendizaje:

Estrategias de Evaluaciéon

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44. Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propédsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que
integran el 1er. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010,
con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje Optativa que evalua: Estrategias de Aprendizaje

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.

EL PROFESOR: Si NO
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.
2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de los contextos
disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disend actividades para el aprendizaje autonomo.
Disend6 actividades para el aprendizaje colaborativo.
Establecio reglas de interaccion en el grupo.

ol I B S

Establecid de manera clara las formas de evaluacion.

9. Establecié de manera clara los criterios de acreditacion.

10. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de aprendizaje.
11. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el programa.

13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/ disciplinas.
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EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

Unidad Contenidos

Si

NO

14. Aprendizaje ¢ Qué significa aprender a aprender?

Aprendizaje desde un enfoque constructivista.

Definicién de aprendizaje.

15. Aprendizaje Tipos de aprendizaje.
Tipos de conocimiento.
16. Estrategias de Definicion de estrategias de aprendizaje.
Aprendizaje Clasificacion de las estrategias.

Lectura de comprension.

Elementos basicos de la comunicacion oral.
Toma de apuntes.

Resumen.

17. Estrategias de
Aprendizaje

Ejemplos
Esquemas, mapas y redes conceptuales.
Preparacion del examen.
18. Metacognicion y Concepto de metacognicion.
Autorregulacion Desarrollo de habilidades meta-cognitivas.

19. Metacognicion y

s Desarrollo de habilidades de Autorregulacion.
Autorregulacion

Motivacion.

Ansiedad y su manejo.
Desarrollo de la autoeficacia.
Estrés y su manejo.

20. Estrategias de Apoyo

Indica con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas

Si

NO

21. Introduccién al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicién individual

27. Exposicion en equipo

28. Exposicién Magistral

29. Panel de discusion

30. Supervision en la elaboracion y realizacion de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucién de problemas

33. Método de casos
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Estrategias Didacticas SI NO
34. Supervisién de casos

35. Andlisis de casos
35. Método de proyectos

36 Presentaciéon de programas de intervencion
37 Juego de roles
38. Aprendizaje situado

39. Coloquio
40. Investigacion Documental

Sefala con una “X” las Estrategias de Evaluacion que empled el profesor, para esta unidad de
aprendizaje:

Estrategias de Evaluacion
41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.
43. Examen final. 51. Rubrica.
44. Ensayo. 52. Wiki.
45. Control de lectura. 53. Portafolio.
46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.
47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propédsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que
integran el 1er. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010,
con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje Optativa que evalua: Aprendizaje Cooperativo

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.

EL PROFESOR: Sl NO
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de los contextos
disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefé actividades para el aprendizaje auténomo.

Disefd actividades para el aprendizaje colaborativo.

Estableci6 reglas de interaccion en el grupo.

ol I Rl B

Establecidé de manera clara las formas de evaluacion.

9. Establecié de manera clara los criterios de acreditacion.

10. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de aprendizaje.

11. Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el programa.

13. Integré actividades de vinculacidn con otras areas y/ disciplinas.
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EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

- - SI NO
Unidad Contenidos
14. Teoria Paradigma constructivista.
Constructivista del Principios y conceptos.
Aprendizaje Su aproximacion en el contexto educativo.
15. Aprendizaje Aprendizaje significativo en el contexto escolar.
Significativo Criterios y condiciones para que se de el aprendizaje
significativo.

16. Estrategias del

Aprendizaje Clasificacion.

Estrategias didacticas.

Significativo
Conceptualizacion.
Principios.
o Rector.
17. Aprendlzgje Liderazgo.
Cooperativo : .
Agrupamiento heterogéneo.
Interdependencia positiva.
Adquisicion de habilidades.
Saber escuchar.
Como elemento de negociacion.
18. Aprendizaje Barreras de la comunicacion.
Cooperativo Seleccion de materiales y objetivos didacticos.
La explicacion de la tarea académica.
Técnicas y métodos.
Asignacion de roles.
Roles que ayudan al grupo a funcionar.
19. Caracteristica, Maestro mediador.
Funciones y Roles Requisitos del maestro mediador.
en el Aprendizaje Funciones del maestro mediador.
Cooperativo Caracteristicas del alumno en el aprendizaje

cooperativo.
Habilidades que desarrolla el alumno.

Aprendizaje cooperativo y aprendizaje
tradicional Diferencias.

Criterios y reglas.

Evaluacion del aprendizaje significativo.

20. La Evaluacion en
el Aprendizaje
Cooperativo
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Indica con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas SI NO
21. Introduccion al tema por el profesor
22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicion individual

27. Exposicién en equipo
28. Exposicién Magistral
29. Panel de discusion

30. Supervisién en la elaboracion y realizacion de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucion de problemas

33. Método de casos

34. Supervisién de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos
36 Presentacion de programas de intervencion
37 Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio
40. Investigacion Documental

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta unidad de
aprendizaje:

Estrategias de Evaluaciéon
41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.
43. Examen final. 51. Rubrica.
44. Ensayo. 52. Wiki.
45. Control de lectura. 53. Portafolio.
46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.
47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

APENDICES

Este cuestionario tiene como propédsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que
integran el 1er. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010,
con la finalidad de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Le
agradeceremos conteste los enunciados que a continuacién se enlistan, su punto de vista sera de gran
valia para el mejoramiento de los programas.

Unidad de Aprendizaje Optativa que evalua: Creatividad y mi Proyecto de Vida

INSTRUCCIONES

Lea con detenimiento cada enunciado y marque con una X la opcién que mejor describa su respuesta.

EL PROFESOR:

Si

NO

1.

Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de los contextos
disciplinares.

4. Realiz6 una evaluacion al inicio del semestre.

5. Disefio actividades para el aprendizaje auténomo.

6. Disefo actividades para el aprendizaje colaborativo.

7. Establecié reglas de interaccion en el grupo.

8. Establecié de manera clara las formas de evaluacion.

9. Establecié de manera clara los criterios de acreditacion.

10. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de aprendizaje.

11. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el programa.

13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/ disciplinas.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos
Unidad Contenidos

Teoria asociacionista.
Teoria gestaltica.
14. Teorias de la Teoria existencialista.
Creatividad Teoria de la transferencia.
Teoria psicoanalista.
Teoria de las inteligencias multiples.

Si NO

Preparacion.
15. Ceatividad como Incubacion.
Proceso [luminacion.
Verificacion.
Analisis de un disefo.
16. Creatividad como Comparacioén de un disefo.
Producto Evaluacién de un diseno.
Creacion de un disefio.
Fluidez.
17. Componentes de la Flexibilidad.
Creatividad Originalidad.
Elaboracion.
18. Personalidad Apt'.tUd'.,
Creadora Mo’gvacmn.
Actitudes.

Mapas mentales.

Arte de preguntar.
Brainstorming.

Relaciones forzadas.
Scamper.

Listado de atributos.

19. Técnicas Creativas Analogias.

Bidnica.

Sleepwriting.

Método Delfos.

Analisis morfolégico.
Solucién creativa de problemas.
Seis sombreros para pensar.
Ambito.

Objetivos.

20. Proyecto de Vida Tiempo.

Estrategias.

Apoyos Externos.
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APENDICES

Indica con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas

Si

NO

21. Introduccion al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicion individual

27. Exposicién en equipo

28. Exposicién Magistral

29. Panel de discusion

30. Supervisién en la elaboracion y realizacion de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucion de problemas

33. Método de casos

34. Supervisién de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos

36. Presentacion de programas de intervencion

37. Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio

40. Investigacion Documental

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta

aprendizaje:

unidad de

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44. Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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APENDICES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que integran
el 2°. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010, con la finalidad
de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Te agradeceremos
contestes los enunciados que a continuacidn se enlistan, tu punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

METODOLOGIA OBSERVACIONAL
INSTRUCCIONES

Lee con detenimiento cada enunciado y marca con una X la opcion que mejor describa tu respuesta.

(1 es Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre)

EL PROFESOR: 1 2 3 4
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de
los contextos disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefd actividades para el aprendizaje auténomo.

Disefnd actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

Establecié de manera clara las formas de evaluacion.

Establecid de manera clara los criterios de acreditacion.

0. Demostroé el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

11. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorpor6 el uso de tecnologias de la informacion en el
programa.

13. Integré actividades de vinculacion con otras areas y/
disciplinas.

s|o|e(~|o|o|s
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

Unidad Contenidos
14. Observacion Antecedentes de la observacion directa.
Directa Observacion conductual directa.
15. Sistemas de , .

o Categorias observacionales.

Observacion
16. Tipos de Muestreo Tipos de muestreo.
17. Registro Tipos de registro.

Métodos de confiabilidad.
18. Obtencion de Datos Captura de datos observacionales.

Observacionales Utilidad del Software.
19. Validez Validez.

Analisis de secuencias de
20. Analisis Secuencial comportamiento

Patrones de secuencia conductual.

Sefala con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas 1 2 3 4
21. Introduccién al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema
24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicién individual

27. Exposicion en equipo

28. Exposicion Magistral

29. Panel de discusion

30. Supervisidn en la elaboracién y realizacidon de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucion de problemas

33. Método de casos

34. Supervision de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos

36 Presentacion de programas de intervencion

37 Juego de roles

38. Aprendizaje situado
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APENDICES

Estrategias Didacticas 1 2 3 4
39. Coloquio
40. Investigacion Documental
Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta unidad de

aprendizaje:

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44, Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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APENDICES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que integran
el 2°. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010, con la finalidad
de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Te agradeceremos
contestes los enunciados que a continuacidn se enlistan, tu punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

EVALUACION DE LOS PROCESOS PSICOLOGICOS

INSTRUCCIONES

Lee con detenimiento cada enunciado y marca con una X la opcidon que mejor describa tu respuesta. (1
es Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre)

EL PROFESOR: 1 2 5 4
1. Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2. Delimité los objetivos a alcanzar.

3. Ubicd los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de
los contextos disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefd actividades para el aprendizaje autonomo.

Disend actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

Establecidé de manera clara las formas de evaluacion.

Establecidé de manera clara los criterios de acreditacion.

0. Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

11. Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12. Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el
programa.

13. Integré actividades de vinculacién con otras areas y/
disciplinas.

=~ B Bl B B Bl
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos
Unidad Contenidos

Concepto de evaluacién, medicion,
observacion y registro en Psicologia.

14. Evaluacion, Medicion

y Registro Origen y generalidades de las pruebas
psicolégicas.
15. Registro Conductual, | Tipos de registro.
Entrevista Desarrollo de las Entrevistas.
Teoria.

16. Evaluacion de la

s Aplicacién de instrumentos.
Percepcion

Calificacion e interpretacion.

Teoria.
Aplicacién de instrumentos.

17. Evaluacion de la

Inteligencia . . g
9 Calificacion e interpretacion.
18. Evaluacion de la Teoria.
Personalidad Aplicacién de instrumentos.

Calificacion e interpretacion.
Caracteristicas.

Aplicacion.

Callificacion e interpretacion.

Integracion de la informacion
Presentacion de resultados.

19. Inventarios
Conductuales

20. Reporte Formal

Sefala con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas 1 2 3 4
21. Introduccion al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicion individual

27. Exposicion en equipo

28. Exposicion Magistral

29. Panel de discusion

30. Supervisién en la elaboracién y realizacién de proyectos

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucion de problemas

33. Método de casos
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APENDICES

Estrategias Didacticas

34. Supervisién de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos

36 Presentaciéon de programas de intervencion

37 Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio

40. Investigacion Documental

Sefala con una “X” las Estrategias de Evaluacion que empled el profesor, para esta unidad de

aprendizaje:

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44. Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj







APENDICES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que integran
el 2°. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010, con la finalidad
de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Te agradeceremos
contestes los enunciados que a continuacidn se enlistan, tu punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

PSICOLOGIA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

INSTRUCCIONES

Lee con detenimiento cada enunciado y marca con una X la opcidon que mejor describa tu respuesta. (1
es Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre)

EL PROFESOR:

1.

Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2.

Delimito los objetivos a alcanzar.

3.

Ubicé los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de
los contextos disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefd actividades para el aprendizaje autonomo.

Disend actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

Establecidé de manera clara las formas de evaluacion.

Establecid de manera clara los criterios de acreditacion.

=~ Bl Bl B Bl Bl

Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

. Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12.

Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el
programa.

13.

Integré actividades de vinculacién con otras areas y/
disciplinas.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

Unidad Contenidos

Presentacion del curso.

Antecedentes historicos de Psicologia
ambiental I.

Antecedentes Histdricos de Psicologia
ambiental Il.

Naturaleza y naturaleza humana.
Concepciones del mundo y Psicologia

14. Antecedentes
de la Psicologia
Ambiental

15. Sociedad y
Naturaleza

ambiental.
Teorias explicativas y paradigmas.
16. Contextos y Ambientes rurales.
Problemas Ambientes urbanos.
Ambientales Ambientes institucionales.
17. Procesos y Cognicion del ambiente.
Problemas Emocion y ambiente.
Ambientales Conducta y ambiente.

Conducta pro-ambiental.
La participacion social.
Estrategias de participacion.

18. Participacion

Elaboracion de propuestas psico-
19. Desarrollo de ambientales.

Propuestas Discusion de propuestas de los
participantes.

20. Otros

Senala con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas 1 2 3 4

21. Introduccién al tema por el profesor

22. Lectura comentada

23. Preguntas guiadas sobre un tema

24. Lluvia de ideas

25. Discusion grupal

26. Exposicién individual

27. Exposicién en equipo

28. Exposicién Magistral
29. Panel de discusion

30. Supervision en la elaboracién y realizacidon de proyectos
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APENDICES

Estrategias Didacticas

31. Modelamiento

32. Planteamiento y solucién de problemas

33. Método de casos

34. Supervisiéon de casos

35. Analisis de casos

35. Método de proyectos

36. Presentacion de programas de intervencion

37. Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39. Coloquio

40. Investigacion Documental

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién que empled el profesor, para esta

aprendizaje:

unidad de

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44, Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracién de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicion audiovisual.
48. Habilidad metodoldgica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijji
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE PSICOLOGIA

APENDICES

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que integran
el 2°. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010, con la finalidad
de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Te agradeceremos
contestes los enunciados que a continuacidn se enlistan, tu punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

HABILIDAD Y DESTREZA EN LA COMUNICACION ORAL

INSTRUCCIONES

Lee con detenimiento cada enunciado y marca con una X la opcidon que mejor describa tu respuesta. (1
es Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre)

EL PROFESOR:

1.

Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2.

Delimito los objetivos a alcanzar.

3.

Ubicé los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de
los contextos disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefd actividades para el aprendizaje autonomo.

Disend actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

Establecidé de manera clara las formas de evaluacion.

Establecid de manera clara los criterios de acreditacion.

=~ B Bl B B Bl

Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

. Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12.

Incorporé el uso de tecnologias de la informacién en el
programa.

13.

Integré actividades de vinculacién con otras areas y/
disciplinas.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos
Unidad Contenidos

Definicion del concepto de
comunicacion.

Modelos de comunicacion.

Niveles de comunicacion.
Percepcion.

Oir y escuchar.

Memoria.

Atencion concentracion evaluacion y
respuesta.

Tipos de discurso.

16. Discursos Elementos estructurales del discurso.
Desarrollo del discurso.

Planificacién del discurso.
Exposicion del discurso.
Habilidades expresivas.
18. Comunicacion Verbal | Estilo.

y No Verbal Imagen verbal.
Credibilidad.
Condiciones objetivas expresivas.
Material visual.

Material grafico.
Material pictorico.

Objetos.
Material proyectado.
Recurso auditivo.

14. Comunicacioén

15. Proceso de Escuchar

17. Discursos

19. Materiales
audiovisuales

20. Materiales
audiovisuales

Sefiala con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas 1 2 3 4
21. Introduccion al tema por el profesor
22. Lectura comentada
23. Preguntas guiadas sobre un tema
24. Lluvia de ideas
25. Discusion grupal
26. Exposicién individual
27. Exposicidon en equipo
28. Exposicion Magistral
29. Panel de discusion
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APENDICES

Estrategias Didacticas

30.

Supervisién en la elaboracion y realizacion de proyectos

31.

Modelamiento

32.

Planteamiento y solucién de problemas

33.

Método de casos

34.

Supervisiéon de casos

35.

Analisis de casos

35.

Método de proyectos

36.

Presentacion de programas de intervencién

37.

Juego de roles

38

. Aprendizaje situado

39

. Coloquio

40

. Investigacién Documental

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluacién
aprendizaje:

que empled el profesor, para esta

unidad de

Estrategias de Evaluacion

41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.

43. Examen final. 51. Rubrica.

44. Ensayo. 52. Wiki.

45. Control de lectura. 53. Portafolio.

46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.

47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodologica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

iiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE PSICOLOGIA

APENDICES

EVALUACION DE OPTATIVAS PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién de las Unidades de aprendizaje que integran
el 2°. Semestre en la Etapa Complementaria del Plan de Estudios de Psicologia 2010, con la finalidad
de realizar las actualizaciones pertinentes o de proponer modificaciones al mismo. Te agradeceremos
contestes los enunciados que a continuacidn se enlistan, tu punto de vista sera de gran valia para el
mejoramiento de los programas.

INVESTIGACION SOBRE PROCESOS PSICOLOGICOS ASOCIADOS A LA ENSENANZA Y EL

APRENDIZAJE DE TOPICOS MATEMATICOS

INSTRUCCIONES

Lee con detenimiento cada enunciado y marca con una X la opcion que mejor describa su respuesta. (1
es Nunca 2 algunas veces 3 casi siempre y 4 Siempre)

EL PROFESOR:

1.

Presento el programa de la unidad al inicio del semestre.

2.

Delimito los objetivos a alcanzar.

3.

Ubico los contenidos de la unidad de aprendizaje, dentro de
los contextos disciplinares.

Realizé una evaluacion al inicio del semestre.

Disefé actividades para el aprendizaje auténomo.

Disefd actividades para el aprendizaje colaborativo.

Establecié reglas de interaccion en el grupo.

Establecidé de manera clara las formas de evaluacion.

Establecidé de manera clara los criterios de acreditacion.

=~ B Bl B B Bl

Demostré el dominio de los contenidos en la unidad de
aprendizaje.

. Resolvié las dudas surgidas en la unidad de aprendizaje.

12.

Incorporé el uso de tecnologias de la informacion en el
programa.

13.

Integré actividades de vinculacién con otras areas y/
disciplinas.
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

EL PROFESOR Revis6 los siguientes contenidos

14.

La Psicologia 'y

el Proceso de la
Ensenanzay el
Aprendizaje de Temas
Matematicos

La matematica educativa como disciplina
cientifica.

Objeto de estudio de la matematica
educativa.

Psicologia y matematica educativa.

15.

Fuentes de Informacion
Documental Sobre
Investigacion de la
Ensefianza-Aprendizaje
de Temas Matematicos

Fuentes hemerograficas.

Paginas electronicas de universidades
internacionales.

Bases de datos.

Paginas electronicas de investigadores
internacionales en el proceso de la
ensefanza-aprendizaje de temas
matematicos.

Paginas electronicas de sociedades
internacionales de matematica educativa.

16.

Lineas de Investigacién
Contemporaneas Sobre
Variables Contextuales
en la Ensefianza-
Aprendizaje de Temas
Matematicos

Factores internos al alumno.

Dominio afectivo.

Actitudes

Motivacion.

Estilos de aprendizaje.

Estrategias de resolucion de problemas.
Miscelanea.

17.

Lineas de investigacion
contemporaneas sobre
variables contextuales
en la ensenanza-
aprendizaje de temas
matematicos

Factores externos al alumno.
Estrategias de ensefanza.
Materiales didacticos.

Tecnologia en la ensefianza de las
matematicas.

Entorno familiar.

18.

Introduccion a la
Metodologia para

la Investigacion del
Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje de Temas
Matematicos

Metodologia de investigacion.
Cualitativa.
La dicotomia “cualitativo-cuantitativo”.

19.

Introduccién a la
Metodologia para

la Investigacion del
Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje de Temas
Matematicos

Cuantitativa.

Modelos de investigacion.
Investigacién accion.
Investigacién colaborativa.
Experimento de ensefianza.
La ingenieria didactica.
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APENDICES

EL PROFESOR Reviso los siguientes contenidos

20.

Estructura de un
Anteproyecto de
Investigacion Sobre
Variables Psicolégicas
que Participan en la
Ensefanza-Aprendizaje
de Topicos Matematicos

La elaboraciéon de un anteproyecto de
investigacion sobre variables psicologicas
involucradas en la ensefianza y el
aprendizaje de tépicos matematicos.

Sefiala con una “X” las Estrategias Didactica que el profesor empleé en esta unidad de aprendizaje:

Estrategias Didacticas

1

2

3

4

21. Introduccién al tema por el profesor

22.

Lectura comentada

23.

Preguntas guiadas sobre un tema

24.

Lluvia de ideas

25.

Discusion grupal

26.

Exposicion individual

27.

Exposicion en equipo

28.

Exposicion Magistral

29.

Panel de discusion

30.

Supervision en la elaboracioén y realizacion de proyectos

31.

Modelamiento

32.

Planteamiento y solucion de problemas

33.

Método de casos

34.

Supervisién de casos

35. Analisis de casos

35.

Método de proyectos

36 Presentacion de programas de intervencion

37 Juego de roles

38. Aprendizaje situado

39.

Coloquio

40.

Investigacion Documental
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LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA

Sefiala con una “X” las Estrategias de Evaluaciéon que empled el profesor, para esta unidad de
aprendizaje:

Estrategias de Evaluacion
41. Participacion. 49. Entrega de proyecto.
42. Examen parcial. 50. Demostracion.
43. Examen final. 51. Rubrica.
44. Ensayo. 52. Wiki.
45. Control de lectura. 53. Portafolio.
46. Integracion de expediente. 54. Bitacora.
47. Asistencia. 55. Exposicién audiovisual.
48. Habilidad metodolégica 56. Otra.

57. Qué recomendarias para mejorar esta unidad de Aprendizaje

jiiMuchas gracias por tu colaboracionijjj
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LA ENSENANZA DE
LA PSICOLOGIA
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