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1. Datos de identificacién del programa

Nombre de la asignatura: LIDERAZGO.

Ciclo escolar al que pertenece: Areay sub area académica:

Primer semestre, Ciclo basico Ciencias Sociales y Econémico
Administrativas

NuUmero de horas: Fecha de actualizacion:

Teodricas: 2 25 de abril de 2013

Numero de créditos: 2

Prerrequisitos (temas aprendidos):
Desarrollo motivacional, desarrollo organizacional, individuo, sociedad, cultura y estructura
socioecondmica contemporanea.

2. Relacion con el Plan de Estudio

Contribucion de la asignatura al perfil de egreso

Como apoyo al area del conocimiento sustentando la formacion general para el Bidlogo, contemplando
elementos de las Ciencias Basicas, Biologia Basica y Comparada; asi como las Ciencias Sociales y
Humanidades para desarrollar empresas con un enfoque humanista.

Introduccién a la asignatura

La asignatura se ubica en el ciclo béasico, primer semestre y tiene relacién con las asignaturas
consecuentes de Identificacion de Nichos de Mercado, Incubadoras de Empresas, Economia y
Administracién de Recursos Naturales, Legislacion Ambiental y Desarrollo Sustentable y con Gestion
Empresarial.

Distingue una actitud para actuar con iniciativa emprendedora, y en consecuencia, contribuir a
solucionar problemas de su area con un enfoque integral que incorpora las dimensiones bioldgica, social,
econdmica, politica e histérica de los recursos bioldgicos.

Identifica las multiples cualidades del individuo para empoderar el desarrollo personal como base del
ejercicio de la formacion del lider empresarial con una vertiente humanista.

3. Objetivos general del programa

Contribuir a la formacion de Bitlogos con altos valores morales, actitudes y habilidades que,
colaborando en equipos multi e interdisciplinarios, sean agentes de cambio, impulsores de desarrollo y
conduzcan grupos de trabajo e investigacion en la utilizacion de los bienes naturales en una forma
honesta.

4. Lineas de investigacion

Investigacion basica, aplicada y creacion de incubadora de empresas en biologia con un enfoque
sustentable.

5. Orientacién disciplinar

Ciencias Sociales y Econémico Administrativas




6. Conocimientos. Habilidades

Conocimiento teérico

Horas | Practicas a realizar para adquirir Horas

habilidades

UNIDAD 1 EL AMBITO PROFESIONAL DEL
BIOLOGO

1.1. Estilos de desarrollo vy
Globalizacion e interculturalidad.

1.2. Indicadores de sostenibilidad.

1.3. Racionalidad ambiental

1.4 Bioética y ética profesional.

1.5. Mercado laboral y nuevas profesiones.

UNIDAD 2 CUALIDADES PERSONALES DEL
LIDER

2.1. Mision y visién personal.

2.2. Integridad y humanismo.

2.3. Definicién de objetivos.

2.4. Proaccién y persuacion.

2.5. Motivacion y automotivacién.

2.6. Calidad total y excelencia

2.7. Generacion del cambio.

UNIDAD 3 CUALIDADES SOCIALES DEL
LIDER

3.1. Vocacion de servicio

3.2. Motivacion social e inteligencia emocional.

3.3. Trabajo en equipo. Multi e interdisciplinario.

3.4. Negociacién y comunicacion.

UNIDAD 4. EL LIDER EN LAS
ORGANIZACIONES

4.1. Proyeccion de escenarios

4.2. Intercambio Lider-Miembro.

sostenibilidad.

Establecer la mision y visién 11
personal como bidlogo.

Elegir el nombre y disefiar el logo
de la empresa.

Proyectar los requerimientos del
producto o servicio.

7. Estratégias de aprendizaje

Aspectos tedricos

Aspectos practicos

Presentacidn y trabajo en equipo.

Seminario y demostracion. . Utilizacion de
proyector y nuevas tecnologias

8. Evaluacion de los aprendizajes

Aspectos tedricos

Aspectos practicos

Examen escrito, tareas, trabajo escrito con indicadores

cuantitativos y cualitativos y presentacion del nicho
biologico.

Seminarios, trabajo en equipo y exposiciones.

9. Calificacion

Aspectos tedricos Final Aspectos practicos Final
Examen escrito Seminarios
Examen departamental Trabajo en equipo

0, ., 0
Tareas 0% Presentacion del proyecto 30%
Trabajo escrito
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11. Perfil docente

Bidlogo con conocimientos y/o experiencia en el area del desarrollo humano y empresarial o profesional. |

12. Propuesta de evaluacién del cumplimiento del programa

Taller anual con los docentes que imparten la asignatura y examen departamental. |

13. Responsables de la actualizacién

Bi6l. Joel Romero Carmona

M. en C. Manuel F. Rico Bernal

Bidl. Leticia Lopez Vicente

M. en C. Nicte Ramirez Priego

M. en IBSH. Alejandro Cérdova Cardenas
M. en C. Eliseo Cantellano de Rosas

Biol. Eduardo Alberto Ehnis Duhne

Bidl. Maricela Arteaga Mejia

14. Aprobacion
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