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JUSTIFICACION

Este trabajo se realizd con la finalidad de compartir una propuesta didactica sobre el desarrollo
de competencias en el nivel Secundaria a partir de los aprendizajes esperados con el fin de

alcanzar los estandares que se sefialan en el perfil de egreso al concluir la Educacién Basica.

Las secuencias didacticas propuestas se hicieron para el primer bloque del Programa de estudio
de Ciencias | (con énfasis en Biologia), considerando los intereses, conocimientos previos y tipos
de aprendizaje de los alumnos. Durante el desarrollo de cada secuencia se tienen actividades
que fomentan la participacidon individual, en equipo y grupal, asi como la reflexidn, la
comprension y la apropiacién de conocimientos.

Para la evaluar cada actividad se disefiaron rubricas donde se abarcan los aspectos a cubrir en
cada secuencia didactica, asi como el valor correspondiente. Se eligié este modelo con el fin de

que los alumnos desde un principio estén conscientes de su desempeio y de su aprendizaje.

La aplicacién del Plan y Programa de Estudio por competencias desde 2006,ha sido complicada,
porque para la mayoria de los docentes es dificil integrar, descubrir, desarrollar esas
habilidades, destrezas y valores en los alumnos. Muchos siguen trabajando de manera
tradicional, haciendo una combinacién del conductismo y constructivismo, porque se considera
qgue es mas facil y por la falta de comprensidn en el desarrollo por competencias, de aquiel
interés de aportar una serie de secuencias diddcticas que contribuyan a cumplir con los
aprendizajes esperados del primer bloque de Ciencias I.

El Plan de Estudio 2011, a partir de este ciclo escolar 2012-2013 articula los tres niveles de

Educacidn Basica que incluye preescolar, primaria y secundaria con una duracién de 12 afios.

Por Ultimo, se pensaria que los alumnos que inician el primer grado de secundaria, han
trabajado todo este tiempo por competencias porque el cambio se dio en diferentes momentos
tanto en preescolar como en primaria y no es asi. De ahi la necesidad de prepararnos los
docentes y buscar estrategias para que al concluir su Educacién Basica, los alumnos sepan
solucionar los diferentes problemas que se les presenten, se sientan seguros y con confianza,

pero sobre todo, con el deseo de continuar aprendiendo a lo largo de su vida.



INTRODUCCION

El presente trabajo tiene la intencién de abarcar los aspectos mas importantes sobre el
Programa de Estudio 2011, con el enfoque para el desempefio por competencias.

En primer lugar se hace una reflexiébn sobre los antecedentes que contribuyeron a decidir
porque era importante cambiar al enfoque por competencias, como los postulados de la
Organizacioén de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO
por sus siglas en inglés), la Unién Europea, la sociedad del conocimiento y las reformas
educativas neoliberales que se aplicaron en América Latina incluyendo México.

Se hace referencia a los programas oficiales que anteceden al Plan y Programa de
estudio 2011, los principios pedagdgicos, el enfoque y los propdsitos.

Se enlistan las razones para cambiar un modelo educativo tradicional o
constructivista por el de competencias. También se menciona el origen etimolégico
de la palabra competencia y hace una comparacion de los diferentes conceptos de
competencia en educacion. Los diferentes tipos de competencia para docentes y
alumnos que se describen como competencias para la vida y ademas el perfil de
egreso al concluir la Educacién Basica.

Por otra parte, se incluye el concepto de competencia, de disefio curricular, de
desemperio, tipos de disefios curriculares y sus caracteristicas; que es una
secuencia didactica y los requisitos que debe contener y la evaluacién,
considerando qué es, para qué se evalla, cuando y en qué consiste cada tipo de
evaluacion: la diagnostica, la formativa y la sumativa, asi como la importancia que
tiene la heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevalucion.

Asimismo, se incluye la planeacion didactica, las secuencias didacticas para el primer
bloque de Ciencias | (énfasis en Biologia), y la rubrica para evaluar cada secuencia.
También los parametros para evaluar este curso y la parte que corresponde al primer
periodo (de agosto a octubre) del presente ciclo escolar 2012-2013..

Por otra parte, se hace un andlisis de los resultados obtenidos al aplicar la
evaluacion diagndstica durante la semana de induccion y los promedios al concluir
el primer periodo (agosto-octubre), las necesidades detectadas y las posibles
soluciones o adecuaciones en la planeacion didactica.
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OBJETIVOS

ELABORAR UNA PROPUESTA DE PLANEACION DIDACTICA BASADA EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA DE CIENCIAS | (CON
ENFASIS EN BIOLOGIA).

REFLEXIONAR ACERCA DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO
2011 PARA LA EDUCACION SECUNDARIA.

ANALIZAR EL PLAN DE ESTUDIO 2011 PARA DISTINGUIR LOS ASPECTOS
FUNDAMENTALES QUE FAVOREZCAN SU APLICACION EN LA ESCUELA
SECUNDARIA.

RECONOCER LOS RETOS QUE IMPLICA AL DOCENTE DESARROLLAR EL PLAN 'Y
PROGRAMA DE ESTUDIO 2011 EN CIENCIAS | (CON ENFASIS EN BIOLOGIA).



ANTECEDENTES

El presente documento sefiala las diferentes propuestas de la educacion, la primera
fue antes de que se creara la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO por sus siglas en inglés), la educacion
estaba dirigida exclusivamente a la infancia-adolescencia y principalmente al
género masculino. Después cuando surge la Didactica Magna de Comenius
(Monclus, 2008), para él todos los nifios tienen el derecho a la educaciéon y deben
tener el mismo privilegio: recibir instruccion escolar.

Cuando se funda la UNESCO (1945), Opocensky retoma esta exigencia
democratica y propone que la educacion se ofrezca a todos los nifios sin distincion
de sexo u origen social, desde la escuela maternal a la universitaria.

Desde su creacién y hasta la actualidad la accion de la UNESCO se basa en dos
postulados: la democratizacibn de la educaciéon y la educacion permanente. La
educacién permanente se caracteriza por un proyecto global, dirigido a reestructurar al
sistema educativo existente, a partir de la idea de una formacién continua y con una
vision integral. Dicho de otro modo, el principio de educacién permanente se aplica a la
educaciéon de los adultos, con cursos nocturnos. Esta vision integral parte de la
interrelacion de las dimensiones que se dan en la sociedad, formando un todo que
contiene al sujeto, de cualquier edad; al contenido, todo aquello que permita al sujeto
lograr una formacion integral desde cualquier aspecto: fisico, intelectual, cultural y
profesional; los métodos, los medios de informacién y los agentes (educadores,
dirigentes, técnicos, trabajadores y autoridades). A partir de los afios 80 del siglo XX, se
le da una mayor relevancia a la educacién escolar y a la alfabetizacién, con la intencién
de lograr la generalizacién de la educacion (UNESCO,1983).

En un principio la educacion permanente para adultos, tenia como objetivo que
cada persona fuera capaz de conocerse a si misma, comprender y modificar su
entorno, adaptarse a nuevas situaciones y sentirse libre de participar en procesos
de transformacién social, se considera integral y polivalente. Para Gonzalez (1989)
el aprendizaje es un proceso social, de ahi su participacion en grupos de accion
desde una preparacion personal.



El objetivo del postulado de la democratizacion de la educacion es incorporar el
mayor nimero de personas al saber, como un derecho para todos y a lo largo de
toda la vida, con un caracter inclusivo (UNESCO, 2000).

Por otro lado, la accién de la UNESCO se desarrolld en los diferentes estados
miembros, con la idea de que la educacidon permanente se convirtiera en una
realidad en los sistemas educativos. Es aqui donde se comienza a utilizar un
término nuevo aplicado a la educacion de adultos, el de educacién continua.

El Memoradndum sobre el aprendizaje permanente de la Unién Europea (2000), sefiala
gue la base para una ciudadania activa y laboral, es la educacion a lo largo de toda la
vida. Los cambios sociales y econdmicos exigen de cada sujeto aptitudes basicas que
le permitan participar activamente en la vida laboral, en la sociedad y en la economia
del conocimiento, asi como las relativas a la informética y el manejo de las nuevas
tecnologias (TICS).También considera importante la adquisicion de aptitudes sociales
como la confianza, capacidad de tomar decisiones, comportamiento auténomo Yy
aptitudes generales que le permitan a la persona aprender a aprender. (Monclus, 2008)

Para la Unién Europea, los sistemas formales de educacion son los responsables
de lograr que todas las personas adquieran las capacidades basicas necesarias en
la sociedad del conocimiento y su efectividad. Reconoce que los métodos y
contextos didacticos se deben adaptar al modo en que los ciudadanos viven y
organizan su existencia. Enfocar la ensefianza desde una formacion en
competencias, lo que implica un aprendizaje activo que presupone la motivacion de
aprender, la capacidad para emitir un juicio critico y la facultad para saber como
aprender.

Por otra parte, el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP, 2006) tiene como
objetivo general el contribuir, mediante el aprendizaje continuo, al desarrollo de la
comunidad como sociedad del conocimiento, con un crecimiento econdémico
sostenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social,
garantizando al mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en
beneficio de las generaciones futuras. Monclus, 2008)

Menciona que la politica del aprendizaje permanente tiene una triple dimension: la primera
considera que es necesario dotar a las personas de capacidades que les permitan
actualizar, asimilar, transferir y compartir sus conocimientos; la segunda con la inclusion
social, se refiere a que la persona adquiera autonomia, tome sus propias decisiones y
asuma su responsabilidad en su desarrollo personal y profesional para que logre su
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inclusion social a través de un empleo. Y la tercera propone una participacion activa
en todos los ambitos sociales, la cual contribuye a una mejor comprension de la
sociedad, de los derechos y deberes de los ciudadanos.

Los especialistas Jiitte y Kloyber (2006) resaltan que los paises que pertenecen a la Unién
Europea, desarrollan una politica coherente enfocada a la educacion para la vida y el
trabajo, con el fin de lograr la participaciéon de todos los ciudadanos en el proceso de
aprendizaje. Y de este marco resalta de forma generalizada el tema de las competencias.

El concepto de competencias adquiere un nuevo significado en los nuevos modelos
de educacion y de organizacion del trabajo. Se basa en tres metodologias, la
primera identifica los comportamientos laborales, la segundase relaciona con el
aprendizaje continuo y permanente, tomando en cuenta las experiencias de vida y
conocimientos previos de la persona, y la tercera se relaciona con las funciones
productivas. Se identifica con la capacidad de una persona para saber, saber hacer
y saber ser. (Saban, 2000; Zabala y Arnau, 2007)

Segun Saban(2000) y Mertens (1998), el programa de capacitacion por competencias se
caracteriza por una evaluacion individual, que debe ser de conocimiento publico, tomar en
cuenta el conocimiento, las actitudes y el desempefio, su progreso en este proceso se
produce a un ritmo determinado, la instruccion debe ser personalizada y sus experiencias
de aprendizaje son guiadas por la retroalimentacion. Enfatizar los logros alcanzados, la
instruccién debe incluir situaciones reales y experiencias de trabajo.

Esta propuesta tiene como finalidad que se pueda transformar continuamente para
dar respuesta a las nuevas demandas de competencias que van apareciendo y que
dependen del desarrollo y disefio de las politicas educativas y laborales. El modelo
educativo evoluciona hacia una situacion menos academicista y mas orientada
hacia el analisis de las necesidades individuales y colectivas de los trabajadores,
hacia un modelo de aprender a aprender. (Monclus, 2008)

La Unién Europea (2002) define las competencias como una combinacién de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias
claves son aquellas que todas las personas requieren para su desarrollo y
realizacion personal, asi como la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.
Se establece con el fin de mejorar la calidad y eficacia de los sistemas y desarrollar
aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.



La educacion y la formacion desempefian un papel importante en la cohesion social,
para evitar la discriminacion, la exclusion, el racismo y la xenofobia, y de fomentar la
tolerancia y el respeto de los derechos humanos. (Unién Europea, 2002)

Las competencias clave son: conocimientos aritméticos y alfabetizacion; aprender a
aprender, competencias basicas en matematicas, ciencia y tecnologia,
competencias sociales, lenguas extranjeras, espiritu empresarial, cultura general y
capacidades en tic y en el uso de la tecnologia.

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT, 2003) también reconoce la
importancia de la adquisicion de capacitaciones y el aumento de la inversion en
educacion y formacion como clave para el desarrollo econémico y social; se
aumenta la productividad y los ingresos y se facilita la participacion de todos en la
vida economica y social. (Monclus, 2008)

En el documento “Aprender y formarse para trabajar en la sociedad del
conocimiento” (OIT, 2003) se sefiala que la persona es el centro de los procesos de
educacion y formacion, es independiente, responsable de desarrollar sus propias
capacitaciones, para lograr su bienestar a través del trabajo y mejorando su calidad
de vida. La democracia consiste en dar facultades al individuo.

En toda economia moderna, la produccion de bienes y servicios tiende apoyarse en
el capital humano, esto es, en el conjunto de conocimientos y capacitaciones
individuales y colectivas de los trabajadores. El proceso de educacion y formacion
oficial tiende a centrarse mas en ensefiar a las personas a aprender, de modo que
puedan encontrar la informacion por si mismas y las modernas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) ofrezcan grandes oportunidades.

En un mundo globalizado, la OIT (2003) pretende que los paises logren un desarrollo
econdmico y social sostenido, sean eficaces en un entorno internacional cada vez mas
competitivo, y se reduzcan las crecientes desigualdades en términos de ingresos y acceso
al empleo, para lo cual propone el acceso universal al aprendizaje permanente y que el reto
de la sociedad del conocimiento tenga un efecto realmente integrador. También incluye las
politicas y programas de educacion y formacion como instrumentos para mitigar las
repercusiones negativas de la globalizacién y por Gltimo, dar respuesta a la creciente
vulnerabilidad de muchos grupos de la poblacién, que por falta de educacion 'y
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cualificacion, se han empobrecido o corren el riesgo de la exclusion social.
(Monclus, 2008)

Por ultimo, en el 2006 se plantean acciones encaminadas a contribuir al desarrollo de una
educacion de calidad, orientada al futuro y adaptada a las necesidades de la sociedad.
Garantizar que los sistemas de educacion y formacién inicial pongan a disposicion de los
joévenes los medios necesarios para desarrollar las competencias clave para prepararlos
para la vida adulta y se establezcan las infraestructuras adecuadas para la educacion y la
formacion continua de los adultos, incluidos los profesores y formadores y procedimientos
de validacion y evaluacion (Union Europea, 2006)

Segun Frade (2008) se han dado cinco hechos histéricos fundamentales que han
influido en el disefio curricular por competencias:

1. La filosofia liberal, que emerge de ciertas posiciones desde la Revolucion
Francesa y se consolida después de la Segunda Guerra Mundial como una
reaccion a los regimenes totalitarios y fascistas del Eje Berlin-Roma-Tokio.
En ella se buscaba sustentar la universalidad de aquellos valores que
estaban supeditados a ciertos gobiernos. En ella se garantiza el respeto a los
individuos en todos los @&mbitos, cuyos derechos humanos son
imprescriptibles, inalienables y universales, lo cual se expresa en un dominio
dela individualidad que deber ser respetada y desarrollada. A partir de
entonces se dignifica el respeto a la diversidad que supone igualdad de
derechos y equidad en el trato, de manera que cada persona debe recibir lo
gque necesita para salir adelante y lograr un desarrollo pleno.

2. El desarrollo de la psicologia cognitiva y las neurociencias permitio
establecer las capacidades y habilidades del pensamiento que incluyen
conocimientos, sensacion, atencion, memoria, andlisis, sintesis, toma de
decisiones, elaboracion de propuestas, iniciativa, planeacién y ejecucion de
una tarea, asi como el pensamiento critico, sistematico, dialéctico, etcétera;
estos se traducen en la ejecucion de un desempefio observable, medible y
evaluable.

3. El desarrollo de la psicologia en la instruccion y la pedagogia trajo formas mas
modernas de planear el aprendizaje: del disefio lineal por objetivos con
actividades conductistas o el disefio constructivista centrado en la construccion
del conocimiento se pasé a un disefio curricular que considera el desarrollo de
los procesos cognitivos subyacentes al desempefio que se logra. El sistema
educativo mexicano estuvo disefiado por objetivos de indole conductista en el
marco conceptual de Tyler(1933) y Bloom(1980) hasta la reforma de 1993 que
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instrumenté un disefio curricular mas constructivista en los planes y programas
nacionales. No obstante, la educacion en México sigue estando saturada de
conocimientos enciclopédicos y procesos de memorizacion.

4. La organizacion laboral, cada vez mas compleja, especifica los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que debe tener cada
trabajador. Esto requirié que la educacion, como parte del proceso de la
reproduccion social, tomara en cuenta lo que le pide el mercado laboral.

5. La sociedad de la informacion. La necesidad de modificar la educacion como
proceso que busca la transmision de los conocimientos de una generacién a
otra, hacia un concepto encaminado a la capacidad de la persona para aprender
a aprender a lo largo de la vida; dadas las exigencias de la sociedad de la
informacién, sobre todo si se considera el contexto del cual emerge lo social, lo
cultural y las condiciones que le permitiran la construccion social del
conocimiento, como resultado de su interaccién con varios sujetos.

Estos hechos convergen en la formacion por competencias para la vida, mediante
la cual los jovenes del siglo XXI seran capaces de incorporarse a lo que les espera
con mejores posibilidades.

En América Latina a partir de 1982, se promovieron reformas neoliberales para modernizar
la educacion mediante la competencia, identificando que la falta de eficiencia y eficacia en
los sistemas educativos se debia a la masificacion de la matricula, a los esquemas de
operacion administrativos altamente centralizados, es decir el problema de la calidad
educativa en Latinoamérica quedoé reducido a un problema de gestién.

La solucion que propusieron fue transformar las estructuras y la organizacion de los
sistemas educativos, mediante la légica de la libre competencia del mercado. Se
prescribi6 que las funciones, los recursos y las competencias de las instancias
centralizadas se transfirieran a las locales, para lograr la eficacia en la administracion
de los recursos. Esto favoreceria la autonomia en la administracion educativa local, al
reducir la subordinacion de las instancias estatales a la instancia central nacional, con
lo cual esperaban democratizar la educacion. Ademas disminuir el pesado y costoso
aparato burocrético y, con ello, contribuir a adelgazamiento gubernamental.

En 1982 se creo el Programa de Promocién de la Reforma Educativa en América Latina y el
Caribe (PREAL), cuyos objetivos eran impulsar la descentralizacion de la gestion hacia los
municipios, la educacibn con equidad, y promover la calidad educativa, el
perfeccionamiento docente y el financiamiento compartido por diversos actores sociales:
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el sector empresarial, sector social, los gobiernos locales y los padres de familia
Gajardo, 1999). Sus dos programas institucionales fueron “Empresa y educacion”,
disefiado para vincular la educacion con los procesos productivos y para que el sector
empresarial ejerza el liderazgo en el mejoramiento de la calidad educativa, y el
programa de “Pasantias para docentes en América Latina y el Caribe” (Lopez, 2006)

Naomi Klein (2001) estudio el interés del empresariado por participar en la organizacion
de las escuelas. Identificando como las grandes corporaciones consideraban la
incorporacion de una gran poblaciébn de jévenes, concentrada en las escuelas, al
consumo de sus productos. Eliminaron la frontera de la educacion con la publicidad y
de esta manera, las escuelas se convirtieron en grandes centros publicitarios con
carteles y anuncios exhibidos de manera constante y permanente a los alumnos para
promover sus productos, tanto en forma impresa como a través de los programas
computacionales introducidos en los equipos donados a las escuelas.

El sentido de la educacion fue tergiversado mediante la promocion de premios a los
alumnos que generaban nuevos disefios de venta o de promocion de los productos
de las compafiias patrocinadoras, como parte del curriculo escolar. ElI argumento
pedagogico esgrimido en que esta es la manera de vincular la escuela con el
campo empresarial y el mundo laboral.

Otro aspecto han sido las politicas de donacion en efectivo o en especie, con las
cuales las companfias imponen condiciones a escuelas, profesores y estudiantes.
Los valores difundidos han sido la ganancia, la competencia y el darwinismo social.

Chile fue el laboratorio en la aplicacién de las reformas educativas. En 1980 se
fund6 el primer Sistema Nacional de Medicion de la Calidad de la Educacion
(SIMCE) vy, en funcion de sus resultados, se disminuyé la subvencion a la
educacion publica (Nufiez, 1994), para 1990, el 22% la matricula dela escuela
publica paso a la privada y los recursos publicos a los particulares (Rojas, 1997).

La descentralizacién educativa a los municipios y a las escuelas particulares trajo como
consecuencias que se modificaran las condiciones contractuales del profesorado, la jornada
laboral y la destruccibn de su organizacion gremial. En el aspecto administrativo y
pedagdgico, la flexibilidad curricular para adaptar los contenidos y objetivos minimos a la
realidad local se estableci6 mediante el Programa Escolar Institucional (PEI), lo mismo
sucedio en Venezuela, Colombia, Argentina, Costa Rica, Panama, El Salvador y Brasil.
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En todos los casos la evaluacién ha sido utilizada para enfatizar los valores de
competitividad y el utilitarismo, lo principios de la empresas privada —bono de
calidad, salario de acuerdo a “rendimiento”, contratos con limites de tiempo para los
docentes-, y la exaltacion del prestigio de las escuelas privadas, a las que los
estudiantes emigran ante la depauperacion de las publicas.

La actual concepcién de la calidad en la educaciéon se fundamenta en la gestion de
la calidad total (GCT), que tiene los siguientes componentes: liderazgo, estrategia,
politicas, gestion personal, recursos, procesos y procedimientos (plan-do-check-
act); también incluye la satisfaccion de las expectativas de los clientes y del
personal, el impacto de la sociedad y los resultados. Los altos funcionarios y los
mandos medios de la administracion educativa, promotores de la gestion de
calidad, responsabilizan a la escuela y al profesor del éxito o fracaso. (Lopez, 2006)

También se considera la evaluacion del rendimiento escolar como indicador de
calidad. Esta evaluacion se basa en el aprovechamiento educativo,
independientemente de las condiciones socioeconémicas y se convierte en un
instrumento para la asignacion de recursos (West, 1998).

El caso de México las politicas publicas educativas han sido orientadas para armonizar
el sector educativo con el resto de las politicas publicas dirigidas al cambio estructural y
vinculadas con la reforma del aparato del Estado. Los componentes de dicha reforma
han sido: el retiro del Estado Federal de la educacion mediante la descentralizacién
administrativa y la federalizacién, el traslado del financiamiento. Mantenimiento y
equipamiento de las escuelas de educacion basica a los estados y municipalidades, la
privatizacion de la educacién basica mediante la politica de gratuidad con costos
compartidos, atendiendo a la poblacion marginal con los programas compensatorios y
una explicita vinculacion con el empresariado en todos los niveles educativos.

El Programa Escuela de Calidad (PEC) es en México la implementacion de la estrategia de
GCT, en la transformacion de la organizacion y el funcionamiento del sistema educativo
mexicano. El PEC tiene como objetivos explicitos la reorientacion de la gestion federal y
estatal de las escuelas hacia el interior de los centros escolares. Pedagogicamente es la
elaboracion en autonomia de un proyecto escolar y la instrumentacion de mecanismos de
rendicién de cuentas del sistema, mediante la evaluacidn de las escuelas y el profesorado.
Formalmente se legaliza con el Convenio de desemperio, que es signado por los
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profesores, el personal directivo y el Consejo Escolar de Participacion Social, asi
como las instancias educativas estatales. (L6pez, 2006)

El argumento de la responsabilidad de los profesores para la transformacion de la
gestion escolar y del rendimiento educativo se fundamenta en que éstos deben
asumir los compromisos que signaron, aportando su creatividad, con el liderazgo
gerencial del director e inspirados en la ideologia empresarial. Es facil identificar
coémo la responsabilidad del estado de ofrecer resultados educativos a la sociedad,
con eficiencia y calidad, se desplaza al profesorado.

Los profesores participan en el proyecto escolar para la gestién y tramitacion del
financiamiento, por ahora adicional. La planeacién deben realizarla con una
autoevaluacion, asi como la contabilidad de los recursos financieros que se
otorgan, y debe repercutir en el mejoramiento educativo comprometido. Los
parametros de rendimiento son elaborados por un grupo de expertos que han
disefiado estos indicadores para la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y con los cuales se compara el rendimiento de
estudiantes pertenecientes a este organismo con los mexicanos.

Con el derrumbe del sistema productivo, el incremento del desempleo, la concentracion
de la riqueza en una pequefia élite y el aumento de la pobreza a la mayoria de la
poblacion, el modelo de desarrollo econémico-politico y social educativo fincado en la
liberacion comercial, han mostrado su fracaso en Latinoamérica. México es el ejemplo
mas acabado de ese fracaso después de la entrada en vigor del Tratado de Libre
Comercio para Ameérica del Norte (Nufiez, 2004). En las ultimas evaluaciones del
Programa para la Evaluacion Internacional de los estudiantes (PISA) de la OCDE,
México ha ocupado los ultimos lugares en los resultados en comprension lectora y
escrita y en ciencias (Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, 2003).

Seguir en este derrotero es persistir en el error, se requiere el cambio a un modelo
de desarrollo econémico, politico, social y educativo alternativo que redistribuya la
riqueza material y promueva auténticamente el desarrollo cientifico, tecnolégico y
cultural nacional.
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MARCO TEORICO

Por otra parte, en México se cred la Educacion Secundaria en 1925, con tres afios de
escolaridad, un nivel educativo dirigido a atender a la poblacion escolar entre 12 y 15
afios de edad, con la finalidad de establecer la segunda ensefianza para todos y al
mismo tiempo, estimular a los jovenes a ingresar a institutos de ensefianza técnica.
Nuevas necesidades sociales, por un lado, un crecido aumento de la poblacion, y por
otro, determinaron a la Secretaria de Educacion Publica, de la que dependia la
Universidad Nacional de México y la Escuela Nacional Preparatoria, a dividir los
estudios de ésta en dos ciclos: uno de tres afios que fue llamado ciclo secundario y otro
de dos afos correspondiente a la preparatoria. La duraciébn de sus estudios y la
importancia social de sus finalidades, ameritd, desde sus inicios, una organizacion y
una identidad escolar propia.(http://damscarlett.blogspot.mx/2011/06/la educacion en el
desarrollo historico de México)

Se considera al Maestro Moisés Saenz,el principal impulsor de la Educacion Secundaria,
porque fue él quien sefal6 la importancia detomar en cuenta las caracteristicas especificas
y necesidades educativos de los adolescentes. Anterior a Moisés Saenz la secundaria
formé parte de la Educacion Preparatoria o de las escuelas Normales, su objetivo principal
era preparar a quienes aspiraban a estudiar alguna carrera profesional y quienes en su gran
mayoria pertenecian a la clase media de las zonas urbanas.

Durante méas de 80 afios de existencia la Educacion Secundaria se ha ido extendiendo
paulatinamente en todo el pais (principalmente a partir de los afios 70), adoptando
distintas modalidades para atender a una demanda creciente de alumnos ubicados en
diversos contextos. No obstante, a pesar de su reconocimiento oficial (29 de agosto
1925) como un nivel educativo especifico se ha mantenido una tension constante entre
considerarlo como un ciclo formativo con el que se concluye la Educacion Bésica.

En el afio 1993, se modificaron los articulos 3° y 31° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establecié la obligatoriedad de la Educacién Secundaria y se
reconocié como la etapa de cierre de la Educacion Basica. Con esta reforma la secundaria
se articulé a la primaria y ala educacién preescolar. Con un enfoque centrado en reconocer
los saberes y experiencias previas de los estudiantes, dotar a los jévenes de una formacién
general que les permitiera desarrollarlas competencias béasicas para enfrentarse a un
mundo complejo, en constante cambio e incorporase a la vida social para
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contribuir a la construccion de una sociedad democrética. (Plan y Programa de
estudio, 1993)

La reforma curricular realizada en 1993 marco el inicio de una reconceptualizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion bésica. En el caso de ciencias se
replanted la necesidad de estrechar la relacién de las Ciencias Naturales con los ambitos
social y personal de los alumnos, asi como propiciar el logro de aprendizajes utiles y
duraderos. El exceso de contenidos sobrepaso la carga horaria asignada a cada curso, lo
que fomentd una practica mas centrada en la exposicidbn por parte del docente, la
memorizacion, la evaluacion exclusiva de contenidos y la concentracion de la ensefianza en
el libro de texto como Unica fuente de conocimientos. Se propone el trabajo por asignaturas
desapareciendo areas como Ciencias Naturales y se establecen dos cursos para el estudio
de cada una de las disciplinas fundamentales del campo: la fisica, la quimica y la biologia.
Ante esta situacion, fue necesario realizar diversos ajustes a la propuesta curricular en el
nivel de secundaria. (Ciencias. Programas de Estudio.2006)

Por lo tanto, en el Plan de Estudio de 1993, se propuso establecer la congruencia y
continuidad con el aprendizaje obtenido en la primaria fortaleciendo aquellos contenidos
gue respondieron a las necesidades basicas de aprendizaje de la poblacién joven del
pais y que solo la escuela puede ofrecer. Estos contenidos integran los conocimientos,
habilidades y valores que permiten a los estudiantes continuar con su aprendizaje, con
un alto grado de independencia, dentro o fuera de la escuela; se centran en las
experiencias previas de los jovenes, propician la reflexion y la comprension, el trabajo
en equipo y el fortalecimiento de actitudes para la convivencia y la participacion,
facilitan su incorporacion productiva y flexible al mundo del trabajo; y reorientan la
practica educativa en el desarrollo de capacidades y competencias.

La Reforma de los Planes y programas de estudio del993 intento imprimir a la
Escuela secundaria un viraje pedagégico que desplaza el énfasis desde los
conocimientos hacia las habilidades y valores que son necesarios para aprender
permanentemente. (Plan y programas de estudio, 1993)

Sin embargo, después de varios afios de iniciada la reforma de 1993, los resultados de
diferentes evaluaciones muestran que no se han cumplido los logros esperados. El
exceso de contenidos ha impedido que los docentes apliquen los enfoques propuestos;
la atomizacion de los contenidos ha obstaculizado su integracion; la motivacion ha sido
insuficiente para que los alumnos aprendan y realicen con agrado su trabajo escolar.
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De acuerdo al articulo Tercero Constitucional y en cumplimiento de las atribuciones
gue le otorga la Ley General de Educacion, la Secretaria de Educacion plantedé en
el Programa Nacional de Educacion (PRONAE 2001-2006),la necesidad de
reformar nuevamente el programa de Educacion Secundaria, con el fin de superar
los problemas que afectan el trabajo en la escuela secundaria. En este programa se
consideran cambios en el curriculo, en la practica docente y en el logro de los
aprendizajes por parte de los estudiantes. (Ciencias. Programas de Estudio, 2006)

El Programa Nacional de Educacién (PRONAE 2001-2006) vuelve a plantear la
articulacion de la Educacion Basica, siendo necesario realizar una evaluacion integral
del curriculo en los tres primeros niveles educativos. Para la Secundaria plantea lograr
su continuidad curricular y su articulacion pedagdgica y organizativa con los dos niveles
escolares que le anteceden, para configurar un solo ciclo formativo con propésitos
comunes, practicas pedagogicas congruentes, asi como formas de organizacion y de
relacion interna que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y a su
formacion como ciudadanos democraticos. (Ciencias. Programas de Estudio, 2006)

En el afio 2006, se propone la Reforma de Secundaria (RES), el cambio de mayor
trascendencia es la agrupacion de las cargas horarias de las asignaturas: Introduccion
a la Fisica y Quimica, Biologia, Fisica y Quimica y su distribucién en seis horas
semanales por curso y su denominacion genérica con énfasis diferenciados en los tres
grados. Otro cambio es el desglose de contenidos conceptuales, procedimentales,
valores y actitudes, la incorporacién de aprendizajes esperados y el planteamiento de
espacios para recuperar intereses y necesidades educativas de los adolescentes.

La denominacién de la asignatura como Ciencias plantea de entrada que los conocimientos
relativos a Biologia, la fisica y la quimica, se manejen menos fragmentados y mas
vinculados con la vida personal y social de los estudiantes. Es preciso que los conceptos se
asocien con la practica —aplicacion y uso-, se relacionen con experiencias, emociones y
sentimientos que fomenten vinculos personales con los temas, a fin de lograr que los
aprendizajes sean mas significativos. Los tres cursos tienen un caracter formativo con el
fortalecimiento de los procedimientos, valores y actitudes a desarrollar durante la educacion
basica. Por otra parte, se busca disminuir el caracter de especializacion que ha venido
prevaleciendo en la ensefianza de las ciencias en la educacion secundaria, de manera que
se constituya una transicion entre lo que se estudié en forma integrada en preescolar y
primaria. (Ciencias. Programas de Estudio, 2006)
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El valor educativo que se pretende en el primer curso de Ciencias | (énfasis en Biologia) se
orienta a retomar los conocimientos relacionandolos con los fendmenos naturales
asociados con el cuerpo humano y la salud, los seres vivos y el ambiente, que tienen
antecedentes inmediatos en los niveles de estudio previos, se plantea una visién integral
del funcionamiento de los seres vivos, fortalece la perspectiva intercultural, la promocién de
la salud y el cuidado del ambiente. En el curso también se analiza la relacidn entre ciencia y
tecnologia, se promueve la reflexién sobre los impactos positivos y negativos.

A fin de favorecer el fortalecimiento de los aprendizajes, garantizar la continuidad y
consolidacion de habilidades, actitudes y conceptos basicos que forman parte de los niveles
educativos anteriores, se hizo una cuidadosa seleccion de contenidos. Para su
conformacién se considerd: que deben ser coherentes con el perfil de egreso y con los
propésitos de la ensefianza de la Ciencias |; deben ser relevantes, duraderos y aplicables
tanto a la resolucién de situaciones como al contexto social; promover la formacion
cientifica basica que incluye una visioén prospectiva y esperanzadora de la ciencia como una
actividad intelectual y practica, que desde una perspectiva cultural e histérica puedan
integrar conocimientos distintos en beneficio de la sociedad y el ambiente; y deben ser
interesantes y desafiantes para los alumnos apropiados a sus niveles de comprension.

En el programa de Ciencias | se proponen espacios de trabajo para el desarrollo de
proyectos, como una estrategia did4ctica en la que los alumnos, a partir de su
curiosidad, intereses y cultura, integren sus conocimientos, habilidades y actitudes,
avancen en el desarrollo de su autonomia y den sentido social y personal al
conocimiento cientifico. (Ciencias. Programas de Estudio. 2006)

Los proyectos orientan a los alumnos a la reflexion, la toma de decisiones con
responsabilidad, la valoracion de actitudes y formas de pensar, a organizarse para
trabajar en equipo con una actitud democratica y participativa, con lo que se
contribuye al mejoramiento personal y social.

En este marco, la Reforma, que en el primer momento fue Integral de la Educacion
Secundaria (RIES) y que finalmente es vista como Reforma a la Secundaria (RS), plantea la
transformacion de la practica educativa a fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje
de todos los estudiantes. Para ello, reconoce que es indispensable fortalecer la continuidad
entre los niveles que conforman la escolaridad basica, ofertar un curriculo que posibilite la
formacion de los adolescentes como ciudadanos democraticos,
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desarrollar al maximo las competencias profesionales de los maestros e impulsar
procesos para que las escuelas funcionen colegiadamente, constituyéndose
efectivamente en comunidades de aprendizaje.

Se pretende que la propuesta curricular de esta Reforma funcione como un
dispositivo de cambio, que influya de manera significativa en la calidad y pertinencia
de los aprendizajes, que articule el enfoque basado en competencias. Busca reducir
la cantidad de asignaturas y aumentar el tiempo destinado a cada una de ellas.

Para avanzar en la articulacion de la Educacién Basica se ha establecido un perfil de
egreso que constituye un referente obligado de la ensefianza y del aprendizaje en las aulas,
una guia de los maestros para desarrollar los contenidos de las diversas asignaturas y una
base para valorar la eficacia del proceso educativo. (Plan de Estudios, 2006)

Perfil de egreso

El perfil de egreso plantea un conjunto de rasgos que los estudiantes deberan tener
al término de la Educacion Béasica para desenvolverse en un mundo en constante
cambio. Dichos rasgos son resultado de una formacion que destaca la necesidad
de fortalecer las competencias para la vida que, ademas de conocimientos y
habilidades, incluyen actitudes y valores. Para alcanzar los rasgos del perfil de
egreso es una tarea compartida entre los diversos campos del conocimiento que
integran el curriculo a lo largo de toda la Educacién Béasica. El logro del perfil de
egreso podra cumplirse al alcanzar de forma paulatina y sistematica los
aprendizajes esperados y los Estandares Curriculares.(Plan de Estudios, 2006)

Asi, como resultado de su formacion a lo largo de los tres niveles de Educacién Basica
se espera que el alumno alcance los siguientes rasgos (Plan de Estudios, 2011):

- Utilice el lenguaje materno oral y escrito con claridad y fluidez.

- Emplee la argumentacion y el razonamiento al analizar situaciones,
identifique problemas, formule preguntas, emita juicios, proponga soluciones
y tome decisiones.

- Busque, seleccione, analice, evalte y compare la informacion.

- Emplee los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y explicar procesos
sociales, econdmicos, culturales y naturales para tomar decisiones.

- Conozca los derechos humanos y los valores que favorezcan la vida
democratica, actia con responsabilidad y apego a la ley.
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- Asumay practique la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia.

- Conozca y valore sus caracteristicas y potencialidades como ser humano,
trabaje de manera colaborativa, se identifique como parte de un grupo social y
asuma con responsabilidad las consecuencias de sus acciones.

- Promuevay asuma el cuidado de la salud y del ambiente.

- Aproveche los recursos tecnolégicos a su alcance como medios para
comunicarse, obtenga informacion y construya conocimiento.

- Reconozca diversas manifestaciones del arte, aprecie la dimension estética
y sea capaz de expresarse artisticamente.

En todo el mundo cada vez son mas altos los niveles educativos requeridos a los
ciudadanos para participar en sociedad y resolver problemas cotidianos. En este
contexto, es necesaria una Educacion Basica que contribuya al desarrollo de
competencias. Una competencia implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias del impacto de ese
hacer (valores y actitudes). (Plan de Estudios, 2006)

Las competencias para la vida deben contribuir al logro del perfil de egreso,
deberan desarrollarse desde todas las asignaturas y en los tres niveles de
Educacion Bésica, procurando que se proporcionen oportunidades y experiencias
de aprendizaje para todos los alumnos. (Plan de Estudios, 2011)

Competencias para la vida

71 Aprendizaje permanente. Implica la posibilidad de aprender a aprender,
asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

71 Manejo de la informacion. Se relaciona con la buscar, identificar. evaluar y
sistematizar de la informacién; apropiarse de la informacion de manera
critica, argumentar y expresar juicios.

71 Manejo de situaciones. Se requiere actuar con autonomia en el disefio de
proyectos de vida; administrar el tiempo; tomar decisiones y asumir
consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion.

01 Para la convivencia. Implica relacionarse armoénicamente con otros y la
naturaleza; ser asertivo; comunicarse con eficacia, trabajar en equipo, tomar
acuerdos y negociar con otros; reconocer y valorar la diversidad social,
cultural y linglistica; manejar emociones y desarrollar la identidad personal.

[J Para la vida en sociedad. Se refiere a la capacidad de decidir y actuar con juicio

critico frente a los valores y las normas sociales y culturales; participar tomando en
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cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la
discriminacion y conciencia de pertenencia a su cultura y a su pais; proceder a
favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a los derechos
humanos.(Plan de Estudios, 2011)

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) tiene un vinculo de continuidad
que integra una suma de esfuerzos precedentes, porque recupera la vision que tuvo
José Vasconcelos (1921) para reconocer, en la universalidad de la educacion, el
espacio adecuado para construir y recrear nuestro ser como mexicanos. (Larroyo,
1977 y Plan de Estudios, 2011)

El esfuerzo metddico y constante desplegado para organizar el Plan de once afios,
impulsado por Jaime Torres Bodet (1960), que logré6 movilizar recursos econdémicos,
fiscales, politicos y sociales, para proyectar en su momento una meta, sin duda necesaria,
pero que parecia inalcanzable: la expansidn y el mejoramiento de la educacién primaria, la
fundacion del Instituto de Capacitacion del Magisterio y la Comision Nacional de Libros de
Textos Gratuitos. (Larroyo, 1977 y Plan de Estudios, 2011)

Con la expedicion del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Bésica en 1992, México inici6 una profunda transformacion de la educacion y
reorganizacion de su sistema educativo nacional, que dio paso a reformas
encaminadas a mejorare innovar practicas y propuestas pedagdgicas, asi como a
una mejor gestion de la Educacion Basica. (Plan de Estudios, 2011)

Reformas necesarias para un pais, cuyos retos principales eran incrementar la
permanencia en el nivel de primaria y la cobertura en los niveles de preescolar y
secundaria; actualizar los planes y programas de estudio; fortalecer la capacitacion
y actualizacion permanente de los maestros y estimular la calidad del docente,
entendida como su preparacion para ensefiar; fortalecer la infraestructura
educativa, consolidar un auténtico federalismo educativo al transferir la prestacion
de servicios de Educaciéon Basica y Normal de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal a los gobiernos estatales, y promover una nueva participacion
social en beneficio de la educacion.(Plan de Estudios, 2011)

El Compromiso Social por la Calidad de la Educacién, suscrito entre las autoridades
federales y locales el 8 de agosto de 2002, tuvo como propdésito la transformacion del
sistema educativo nacional en el contexto econdmico, politico y social en que se inicia el
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Siglo XXI, el cual plantea retos sin precedentes. Una via privilegiada para impulsar el
desarrollo arménico e integral del individuo y de la comunidad es contar con un sistema
educativo nacional de calidad, que permita a los nifios y jovenes mexicanos alcanzar
los méas altos estandares de aprendizaje, reconocer que los enfoques centrados en el
aprendizaje y en la ensefianza inciden en que el alumno aprenda a aprender, aprenda
para la vida y a lo largo de toda la vida, asi como formar ciudadanos que aprecien y
practiquen los derechos humanaos, la paz, la responsabilidad, el respeto, la justicia, la
honestidad y la legalidad.(Alianza por la calidad de la educacién. Boletin 119, 2008)

La Alianza por la Calidad de la Educacion, suscrita el 15 de mayo del 2008 entre el
Gobierno Federal y los maestros de México representados por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), establecié el compromiso de llevar a cabo una
reforma curricular orientada al desarrollo de competencias y habilidades, mediante
lareforma a los enfoques, asignaturas y contenidos de la Educacion Basica y la ensefianza
del idioma inglés desde el nivel preescolar. Asimismo, establecié los compromisos de
profesionalizar a los maestros y a las autoridades educativas, y evaluar para mejorar, ya
gue la evaluacion debe servir de estimulo para elevar la calidad de la educacion, favorecer
la transparencia y la rendicion de cuentas y servir de base para el disefio adecuado de
politicas educativas. (Alianza por la calidad de la educacion. Boletin 119, 2008)

La Alianza por la Calidad de la Educacion (2008) establece que la transformacion
del sistema educativo nacional descansa en el mejoramiento del bienestar y
desarrollo integral de los nifios y jovenes, en materia de salud, alimentacion y
nutricion, considerando las condiciones sociales para mejorar el acceso, la
permanencia y el egreso oportuno de los alumnos que estudian en las escuelas
publicas de Educacién Basica en todo el pais. Todo con el propésito de formar
ciudadanos con mayores oportunidades de aprender y desarrollar trayectorias
educativas exitosas en términos de sus condiciones e intereses particulares. Esta
es la vision que fortalece a la Reforma Integral de la Educacion Basica(2011).

Con el logro de lo anterior, se estara construyendo una escuela mexicana que responda a
las demandas del siglo XXI, caracterizada por ser un espacio de oportunidades para los
alumnos de preescolar, primaria y secundaria, cualquiera que sea su condicién personal,
socioeconémica o cultural; de inclusién, respeto y libertad con responsabilidad por parte de
los integrantes de la comunidad escolar, donde se reconozca la capacidad de todos para
aportar al aprendizaje de los demas, mediante redes colaborativas de conocimiento;
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un espacio agradable, saludable y seguro para desarrollar fortalezas y encauzar
oportunidades en la generacion de valores ciudadanos. (Plan de Estudios, 2011)

Con el proposito de consolidar una ruta propia y pertinente para reformar la
Educacion Basica de nuestro pais se ha orientado una politica publica orientada a
elevar la calidad educativa que favorece la articulacién en el disefio y desarrollo del
curriculo para la formacion de los alumnos de preescolar, primaria y secundaria.
(Programas de Estudio 2011. Guia para el maestro. Ciencias)

Un pilar de la Articulacion de la Educacion Basica es la Reforma Integral de la
Educacion Basica (RIEB) que es congruente con las caracteristicas, los fines y los
propésitos de la educacion aplicable a todo el Sistema Educativo Nacional, establecidos
en los articulos Primero, Segundo y Tercero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Ley General de Educacién. Se expresa en el Plan de
estudios, los programas y guias para los maestros 2011 de los tres niveles educativos.

La Articulacién de la Educacion Basica se centra en los procesos de aprendizaje de
los alumnos, al atender sus necesidades especificas para que mejoren las
competencias que permitan su desarrollo personal. (Programas de estudio 2011.
Guia para el maestro. Ciencias)

La RIEB culmina un ciclo de reformas curriculares en cada uno de los tres niveles
gue integran la educacién Bésica, que se inici6 en 2004 con la Reforma de
Educacion Preescolar, continué en 2006 con la Educacién secundaria y en 2009
con la educacion Primaria, y consolida este proceso aportando una propuesta
formativa pertinente, significativa, congruente, orientada al desarrollo de
competencias y centrada en el aprendizaje de los estudiantes. (Programas de
Estudio 2011. Guia para el maestro. Ciencias)

Caracteristicas de la Reforma Integral de Educacion Béasica

- Es una politica publica que impulsa la formacién integral de los alumnos de
preescolar, primaria y secundaria.

- Su objetivo es favorecer el desarrollo de competencias para la vida y
alcanzar el perfil de egreso.

- Se basa en los aprendizajes esperados y establece Estandares Curriculares
por periodo escolar, del Desempefio Docente y de Gestion.
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Cumple con equidad y calidad que emana de los principios del Articulo 3° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la ley General
de Educacion.

La escuela publica es un espacio capaz de brindar una oferta educativa integral.
Centrada en los intereses y aprendizaje de los alumnos, cercana a los
padres de familia.

El desempefio de los docentes es un factor clave porque son quienes
generan los ambientes adecuados para el aprendizaje, plantean situaciones
didacticas y buscan motivos diversos para despertar el interés de los
alumnos e involucrarlos en las actividades.

Abierta a las iniciativas de maestros y directivos.

Transparente en sus condiciones de operacién y en sus resultados.

Favorece la educacion inclusiva, la pluralidad linglistica y cultural y a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad
y con capacidades y aptitudes sobresalientes.

Establecer un sistema de asesoria académica a la escuela, el desarrollo de
materiales educativos y nuevos modelos de gestion.

Transformar la practica docente teniendo como centro al alumno, para
transitar de la ensefianza al aprendizaje.

Forma parte de una vision de construccion social de largo alcance, con una
perspectiva abierta durante los préximos 20 afios, es decir, con un horizonte
hacia el 2030.

Integra un curriculo que comprende doce afios, que se organiza en cuatro
periodos escolares de tres grados cada uno.

Propone que la evaluacion sea una fuente de aprendizaje y permita detectar
a tiempo el rezago educativo y la escuela desarrolle estrategias de atencion
para los alumnos y puedan seguir aprendiendo y permanezcan en el sistema
durante su trayecto formativo.

Los Programas de estudio 2011 contienen los propésitos, enfoques, estandares
curriculares y aprendizajes esperados, manteniendo su pertinencia, gradualidad y
coherencia de sus contenidos, asi como el enfoque inclusivo y plural que favorece
el conocimiento y aprecio de la diversidad cultural y linguistica de México; ademas,
se centran en el desarrollo de competencias con el fin de que cada estudiante
pueda desenvolverse en una sociedad que le demanda nuevos desempefios para
relacionarse en un marco de pluralidad y democracia, y en un mundo global e
interdependiente. (Programas de Estudio 2011, Guia para el maestro. Ciencias)
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Plan de Estudio 2011. Educaciéon Basica

El Plan de estudio 2011 es el documento rector que define las competencias para la
vida, el perfil de egreso, los Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados
gue constituyen el trayecto formativo de los estudiantes, y que se propone contribuir
a la formacion del ciudadano democrético, critico y creativo que requiere la
sociedad mexicana del siglo XXI, las dimensiones nacional y global, que consideran
al ser humano y al ser universal.

La dimension nacional permite la formacion de una identidad personal y nacional de
los alumnos, que valoren su entorno, y vivan y se desarrollen como personas
plenas. La dimensién global se refiere al desarrollo de competencias que forman al
ser universal y competitivo como ciudadano del mundo, responsable y activo, capaz
de aprovechar los avances tecnolégicos y aprender a lo largo de su vida.

El Plan de estudio es de observancia nacional y reconoce la equidad en la Educacion
Béasica, toma en cuenta la diversidad que existe en la sociedad y en contextos diferentes.
En la escuela la diversidad se manifiesta en la variedad linglistica , social, cultural, de
capacidades, de ritmos y estilos de aprendizaje para compartir y usar, se buscan que sean
responsables de sus acciones y actitudes para continuar aprendiendo, con la interaccion
social y cultural, y en un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo.

Pretende el desarrollo de actitudes, practicas y valores sustentados en los
principios de la democracia: el respeto, la legalidad, la igualdad, la libertad con
responsabilidad, la participacion, el diadlogo, la busqueda de acuerdos, la tolerancia,
la inclusion y la pluralidad. Asi como una ética basada en los principios del Estado
laico, que son el marco de la educacion humana y cientifica que establece el
Articulo Tercero de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.

Propone que la evaluacion sea una fuente de aprendizaje y permita detectar el
rezago escolar de manera temprana y en consecuencia, desarrollar estrategias de
atencion que garanticen la conclusion de su Educaciéon Basica.

I.  Principios pedagogicos que sustentan el Plan de Estudio 2011

Para cumplir con los principios pedagoégicos del presente Plan de Estudio para la
Educacion Basica, se requiere de los docentes una intervencion centrada en:
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1.1 Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje. Lo que significa
reconocer como aprenden y considerarlo al planear el proceso de ensefianza. Generar
condiciones para la inclusion de los alumnos, considerando la diversidad familiar y cultural,
asi como la expresion de distintas formas de pensamiento, niveles de desempefio, estilos y
ritmos de aprendizaje. Propiciar esquemas que favorezcan el desarrollo de competencias
en los alumnos, para solucionar problemas, pensar criticamente, comprender y explicar
situaciones desde diversas areas del saber, manejar informacion, innovar y crear en
distintos érdenes de la vida. Promover ambientes de aprendizaje que favorezcan el logro de
los aprendizajes esperados, la vivencia de experiencias y la movilizacion de saberes.

1.2 Planificar para potenciar el aprendizaje

La planificacion es un elemento fundamental de la practica docente para plantear
acciones que contribuyan al desarrollo de competencias, al realizarla se debe tener
presente los siguientes objetivos: reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de
su vida y se involucran en su proceso de aprendizaje, considerar los aprendizajes
esperados y los estandares curriculares para su disefio, seleccionar estrategias que
propicien la movilizacibn de saberes, y se articulen con la evaluacion, generar
ambientes de aprendizaje ludicos y colaborativos que favorezcan experiencias
significativas, considerar evidencias de desempefio que brinden informacion para la
toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes.

1.3 Generar ambientes de aprendizaje

Se denomina ambientes de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones que posibiliten el aprendizaje. Para su
construccion se deben considerar los siguientes aspectos: claridad del aprendizaje
gue se espera logre el alumno, reconocer los elementos del contexto: la historia del
lugar, tradiciones, practicas y costumbres, considerar los materiales educativos
impresos, audiovisuales y digitales, y la interaccion entre los alumnos y el maestro.
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1.3 Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

El trabajo colaborativo incluye a estudiantes y maestros, orienta las acciones, la
bdsqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, tiene como propdsito construir
aprendizajes en colectivo y se debe promover considerando que debe ser inclusivo,
definir metas comunes, favorecer el liderazgo compartido, desarrollar el sentido de
responsabilidad y corresponsabilidad y realizar en entornos presenciales y virtuales,
en tiempo real. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los
Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados.

Estos proveeran a los estudiantes de las herramientas necesarias para la aplicacion
eficiente de todas las formas de conocimientos adquiridos, con la intencion de que
respondan a las demandas actuales y en diferentes contextos.

1.6 Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

La escuela debe favorecer que la comunidad escolar, ademas de utilizar el libro de texto,
emplee otros materiales como: los acervos de la Biblioteca Escolar y de Aula; materiales
audiovisuales, multimedia e internet y materiales y recursos educativos informaticos.

|.7Evaluar para aprender

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,
elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos, es la parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje.

1.8 Favorecer la inclusion para atender a la diversidad

La escuela es el espacio donde la diversidad debe apreciarse y practicarse como
un aspecto de la vida cotidiana y de enriquecimiento para todos.

1.9 Incorporar temas de relevancia

En cada uno de los niveles y grados se abordan temas de relevancia social que
forman parte de mas de un espacio curricular y contribuyen a la formacion critica,
responsable y participativa de los estudiantes en la sociedad. Estos temas
favorecen aprendizajes relacionados con valores y actitudes.
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1.10 Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela

Se requiere renovar el pacto entre los diferentes actores educativos con el fin de
promover normas que regulen la convivencia diaria, se establezcan vinculos entre
los derechos, las responsabilidades y delimiten el poder y la autoridad en la escuela
con la participacion de la familia.

[.11 Reorientar el liderazgo

El liderazgo requiere la participacion activa de los estudiantes, docentes y padres de familia
en un clima de respeto, corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas.

[.12 La tutoria y la asesoria académica a la escuela

La tutoria se concibe como el conjunto de alternativas de atencién individualizada
que arte de un diagndéstico y se dirige a quienes presentan rezago educativo. La
asesoria es un acompafamiento que se da a los docentes para la comprension e
implementacién de las nuevas propuestas curriculares.

Desarrollo de Competencias en Educacion Basica

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO por sus siglas en inglés) expreso durante la Conferencia Mundial de
Educacion en 1998y en 2000, que “Existe la necesidad de propiciar el aprendizaje
permanente y la construccion de competencias adecuadas para contribuir al
desarrollo cultural, social, econémico y de la sociedad de la informacion”. Es decir,
plantea la urgencia de preparar a las nuevas generaciones con el objeto de ser
parte de la sociedad de la informacién y del conocimiento que resulta de un mundo
globalizado en el terreno de las comunicaciones. (UNESCO, 1990 y 2005)

La necesidad de modificar el rumbo de la educacion se venia gestando lustros
atras. En el caso de México, el disefio de planes y programas por competencias se
inicio en el nivel federal y formalmente en 1997, cuando se elabora el curriculo que
parte de un perfil de egreso que cuenta con competencias especificas a lograr.

Para el afio 2000 se comienza a llevar a cabo este proceso en la Educacién Bésica. En
2004, se publica el Programa de Educacién Preescolar (PEP 2004), el cual se
encuentra disefiado por competencias y que se aplic6 de manera generalizada en
2005.
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En el caso de la primaria, se fue ampliando la utilizacion del programa del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE)en 15 de las 16 delegaciones del Distrito Federal y en varios
estados de la Republica. No obstante, a partir del ciclo 2008-2009 se puso en practica un
programa piloto que buscara la articulacion basica, desde el enfoque por competencias en toda
la Educacién Basica. La Reforma de la Educacion Secundaria (RES) se aprobé en 2006, segun
consta en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 2006.

Todo lo anterior, sefiala Frade (2008)que se ha ido dando un proceso para
modificar el curriculo que se venia disefiando por objetivos sisteméticos en los
setenta, o bien, por propdsitos constructivistas durante los noventa, de modo que
hoy el centro de la accidén pedagodgica se encuentra en el disefio por competencias
gue surge de:

La necesidad de responder a las demandas que plantea la sociedad del siglo XXI, en que la
informacién se produce muy rapido. Esto trae la necesidad de un cambio de paradigma en
el sistema educativo mundial, no podemos continuar con el mismo fin en la educacion: la
transmisién de conocimientos de una generacién a otra. Por tanto, la finalidad de la
educacidon debe cambiar, ahora debe orientarse a la construccibn de una capacidad
aprender a aprender a lo largo de la vida.

La escuela moderna totalmente desvinculada de la vida, en la que los
conocimientos adquiridos no tienen nada que ver con lo que los alumnos asimilan
en la vida cotidiana.

Desarrollar las capacidades que les permitan a los jovenes adaptarse al siglo XXI,
concentrandose en el aprender a aprender.

Impulsar la vinculacion entre lo que sucede en la vida social, economica, politica,
cultural, y la escuela. Se busca que se adquieran competencias para la vida,
saberes que estén realmente articulados a lo que observa, siente, analiza y
transforma el alumno en su vida diaria.

Esto plantea un salto profundo en la practica docente, pues se estaba acostumbrado a
trabajar por objetivos en areas separadas de aprendizaje; la afectiva, la psicomotriz o la
cognoscitiva, o bien, por propdsitos con niveles de dominio: declarativo, procedimental
y actitudinal, pasando de manera esquematica de uno a otro.

Ademds, se concentraba en promover el conocimiento desde un nivel de comprension y
memorizacion, mas que de uso del mismo en la resolucion de los problemas cotidianos y
gue no tienen una sola respuesta ni una forma Unica de resolverse. Esto significa que lo
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que se aprende en la escuela no necesariamente se traslada a la resolucién de
problemas que se enfrentan dia con dia.

El trabajo educativo centrado en el desarrollo por competencias supone una articulacién
entre conocimientos, habilidades de pensamiento, destrezas, actitudes, valores y
habitos, en el salon de clases, buscando desarrollar desempefios concretos en
contextos diferenciados que cuentan con demandas distintas. Se trata que los alumnos
resuelvan las diferentes problematicas que les tocard vivir poniendo en juego todo lo
gue son. Implica desarrollar desempefios mas que transmitir o construir conocimientos.

Esta nueva modalidad de la ensefianza constituye un reto para los docentes, ya
gue forzosamente exige diferentes formas de planear, de evaluar y sobre todo de
entender la funcion de la escuela. Esto supone, la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y destrezas.

Il. Razones para un cambio en la educacion por competencias

II.1 El impacto de los medios de comunicacion en la forma de aprender de los
jovenes.

Los jovenes de hoy cuentan con un proceso cognitivo que se podria llamar volatil, es
decir, si lo que estan viendo o escuchando no les interesa, seleccionan otra cosa y asi
sucesivamente hasta que algo logra captar su atencion. Los medios de comunicacion
actuales repercuten en que los jévenes cuentan con un proceso de atencién selectiva y
diferida muy desarrollado, pero con una baja atencién sostenida que es la base del
aprendizaje. Las clases, por lo tanto, no son interesantes o los alumnos se distraen,
empiezan a portarse mal o dibujan en su cuaderno. (Frade, 2008)

En este contexto, el proceso cognitivo de los jovenes es visual, interactivo y volatil, mientras
que el de los adultos es linguistico, menos interactivo y muy centrado en un solo aspecto a
la vez. Lo anterior implica que los jovenes aprenden viendo e interactuando.

La aparicion de multiples aparatos tecnolégicos en los que la comunicacién no se
realiza so6lo a traves del lenguaje sino también por medio gréafico y de la interaccion
continua, conlleva un cambio cognitivo en la forma de aprender.
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En el contexto vygostskyano, los medios de comunicacion son a la vez instrumentos y
herramientas. Instrumentos porque el sujeto se apropia de los conceptos y contenidos
que brindan e interactia con ellos, y herramientas porque sirven para modificar la
conducta de manera externa. Son entonces parte de la cultura. (Frade, 2008)

Los medios de comunicacion como instrumentos y herramientas no sélo modifican el
proceso cognitivo, sino también son una fuente de informacién mas vivencial y creible de lo
gue dicen los maestros, por lo tanto, los jovenes no aprenden Unicamente en la escuela.

En la actualidad, los alumnos viven como receptores de informaciébn de manera
permanente, la cual los lleva a construir redes fraccionadas de conocimiento que de algun
modo los hacen operar e interactuar con el mundo. Saben de todo un poco. (Frade, 2008)

Los jovenes de hoy reciben informacion de manera permanente, simultanea, rapida,
creciente y sistematica, por lo que no pueden distinguir, discernir o analizar si lo que
acogen es verdad o es correcto. Poseen conocimientos previos de muchas cosas.
Desde la perspectiva de los jovenes, la escuela no es un espacio de aprendizaje
sino méas bien un lugar al que asisten obligatoriamente a escuchar a los maestros
porque sus padres los mandan.

En este marco, la escuela deberia de estar respondiendo a los retos del siglo XXI para:

71 Analizar, reconstruir y explorar la informacion obtenida con el fin de que se
convierta en conocimiento activo.

[ Utilizar las nuevas formas de aprendizaje: las visuales-auditivas e
interactivas, para que adquieran el conocimiento mediante ellas, tal y como
lo hacen con los diversos aparatos que usan.

1 Enfocar sus procesos de atencion demasiado agiles pero volatiles, mediante
actividades y situaciones de aprendizaje en las que puedan concentrarse,
demostrando interés por lo que aprenden, pero ademas apropiandose de la
informacion para constituirla en conocimiento.

La escuela tiene que cambiar. Se requieren modificaciones profundas que lleven a
los jovenes de hoy a aprender por descubrimiento, como lo hacen de manera
cotidiana con sus juegos.
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II.2El narcotrafico, la drogadiccion y el consumo.

En la actualidad muchos docentes manifiestan que los planes y programas que
tienen mas de quince afios no deben cambiar y sefialan que las modificaciones solo
ocurren en las ciudades, pues las zonas rurales estan rezagadas. Si bien no se
cuenta con datos sobre el efecto que han tenido los medios de comunicacibn como
la globalizacion en estas comunidades, se ha percibido el mismo resultado: los
medios estan en todas partes. Pero no solo éstos modifican el patrén de
aprendizaje, también lo hacen el narcotrafico y la migracion.

Hace quince afos no habia tanta drogadiccion, hoy se observan asesinatos y
suicidios entre los jovenes debido a que consumen bebidas alcohdlicas a muy
temprana edad , el crack, las piedras y otras drogas. Tampoco existian maras
Salvatrucha en varios estados del pais, que emigran de un lado a otro, dejando a su
paso un proceso de interaccion social con sus pares, jovenes de su edad, en el que
se impulsa una modificacién de patrones culturales y de conducta.

Pero no soOlo estos grupos generan cambios, también lo hacen los jovenes que
regresan a sus hogares después de haber vivido en Estados Unidos. El choque
cultural a su regreso es enorme, imponen modas extranjeras y comportamientos de
riesgo que antes no se veian en estas localidades.

Otro aspecto que afecta el proceso cognitivo-conductual de los estudiantes es el
consumo, pero hoy, dado el patrén de gasto que hay en los hogares, los jévenes
pueden tener lo que ellos quieran. La situacion es que hoy las personas tienen
muchas mas cosas que antes; vivimos en una sociedad de consumo, cuyo objetivo
economico es gastar y entonces compramos y compramos.

Esto afecta de manera negativa al proceso cognitivo, porque el deseo es motivacion
y ésta es el empuje para establecer metas y lograrlas, pero qué pasa cuando las
obtienen rapido, su persistencia para vencer las dificultades baja y aparece la
apatia. En el presente, muchos jévenes son apaticos, nada les interesa ni los
mueve, puesto que ya tienen todo lo que anhelan.
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I1.3 Las nuevas necesidades de vida que impone la globalizacion.

La globalizacién genera la sociedad de la informacion, en la cual las ideas se
producen a la velocidad de la luz, el incesante intercambio de modos de vida,
articulos y mercaderia, provocan que lo que hoy se considera una verdad absoluta,
o lo mas moderno, mafana sea obsoleto. (UNESCO, 2005)

La globalizacién es un proceso paraddjico, que se mueve entre contradicciones, pues:

71 Hay una inclinacion hacia la universalizacién de los saberes, tendencias,
cultura y hasta el idiomay, por otro lado, hacia la diversificacion.

7 Promueve la democratizaciéon de todos los paises del mundo y caen las
viejas dictaduras y sistemas, pero el poder que tienen las trasnacionales en
la toma de decisiones es tan fuerte como el de cualquier nacién.

1 La toma de decisiones se descentraliza hacia los estados y municipios por
parte del gobierno federal, pero lo que éstos pueden hacer en la esfera local
esta delimitado por los acuerdos internacionales tomados con respecto al
Fondo Monetario Internacional.

Cada uno de estos cambios se convierte en necesidades de aprendizaje que
requieren modificar el proceso educativo, al mismo tiempo en que se reafirman los
valores que deben reorientar a la globalizacion.

Las trasnacionales tienen muy claro que los trabajadores que contraten no sélo
cuenten con un titulo sino también con una serie de competencias laborales que
respondan a la globalizacion y a la sociedad de la informacion. Competencias como
la capacidad de ser flexible al cambio, adaptarse a las nuevas condiciones; trabajar
en equipo y tomar las decisiones acertadas al obtener la informacion, analizarla,
sistematizarla y emitir juicios rapidos para desarrollar productos o procesos. Dichas
competencias encierran valores que son difundidos entre el personal: la honestidad,
la lealtad, ponerse la camiseta y rendir cuentas de manera permanente a los jefes y
a los empleados. Estas son las caracteristicas que buscan las trasnacionales en los
trabajadores y que trascienden en lo que se ensefia y se aprende en la escuela.

La interrogante es ¢en qué medida nuestras escuelas preparan a los alumnos para ello? O
por el contrario, en lugar de que se adapten al cambio los sometemos a clases rutinarias en

las que siempre se les pide lo mismo, o cuando, en vez de hacerlos trabajar en algo que
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se traduzca en tomar decisiones propias, se les ensefia a llevar a cabo lo que dice
el maestro. (Frade, 2008)

La crisis de la democracia actual nos lleva a formar ciudadanos que puedan construir y
trabajar juntos mas alld de la ideologia, por el simple hecho de consolidar el bien
comun. Para esto necesitan aprender a trabajar en equipo, en colaboracion a pesar de
sus diferencias, que implica visualizarlas, aceptarlas y aprender a laborar con ellas.

El cambio impuesto por la globalizacion, la sociedad de la informacion y la
diversidad, plantea modificaciones tanto en los fines como en los factores del
proceso educativo y en los resultados.

¢, Qué tienen que aprender los jovenes del siglo XXI para poder salir adelante?, ¢ Como
prepararlos para estos cambios? ¢Qué habilidades y destrezas tienen que desarrollar?
¢, COmo se tiene que dar la educacion para que pueda satisfacer estas necesidades?
Estas son algunas de las preguntas que tenemos que contestar, por lo tanto es urgente:

(1 Disefar un proyecto de vida propio, afectivo y personal, pero a la vez
colectivo, que parte de un proyecto de nacion y del mundo.

Saber tomar decisiones de manera consciente y responsable.

Actuar de manera independiente pero colaborativa con igualdad y equidad.
Trabajar en el mundo local, pero también en el global.

Saber pensar y hacer.

Producir lo necesario, pero conservando los recursos que se tienen.
Aceptar la diferencia, pero también enaltecerla.

Tener vision del presente y del futuro.

Construir para hoy, pero también para mafiana.

O OO0 oo0oo0oo-goo Qo

Conservar lo que es parte de una cultura propia, pero cambiar aquello que
nos hace dafo.

Ser flexible al cambio, pero no modificar lo que es util.

Tener la capacidad de discernir lo adecuado y defenderlo, para salir delante
de manera conjunta.

En otras palabras, en la globalizacion y la sociedad de la informacion, los jovenes
requieren una gran capacidad para enfrentar el cambio, conciencia de lo que su
pasado representa en su identidad, en sus valores personales y en su propio futuro.
Necesitan ser ciudadanos del siglo XXI.
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Los valores universales como el amor, la justicia, la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la colaboracion, la fraternidad y solidaridad, los derechos humanos, la
honestidad, la transparencia, y el amor al trabajo, al medio ambiente y a todo lo que
sea profundamente humano, siguen y seguiran siendo parte ineludible del proceso
y fin educativo. Esto es lo que los jévenes, por opcion natural y con conciencia,
tienen que guardar y conservar. (Frade, 2008)

I1.4Los cambios en los fines de la educacion.

En el informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1997), llamado la Educacion es un tesoro, se afirma
gue los fines de la educacién no pueden seguir siendo los mismos: transmitir los
conocimientos de una generacion a otra. No obstante, la finalidad de la educacion
actual es aprender a aprender —lo que incluye aprender a ser, a conocer, a pensar,
a hacer, a vivir juntos y en sociedad y a vivir en el medio natural- la base de este
aprendizaje sigue siendo el conocimiento que hemos adquirido a lo largo de la
historia, porque dicho conocimiento constituye el fundamento del desarrollo delas
habilidades del pensamiento, de las destrezas, de nuestras actitudes, de nuestro
autoconcepto y de la representacion que tenemos del mundo. (Delors, 1997)

El aprendizaje de ciertos conocimientos genera la habilidad de pensamiento, la habilidad
trae como consecuencia destrezas en el uso de tales conocimientos, y las destrezas, el
poder hacer las cosas, lo que implica el desarrollo de actitudes positivas, la motivacion para
aprender mas y el interés por la tarea. Pero es la interaccién del adulto con los jovenes lo
gue logra la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Si la transmisién de conocimientos sigue siendo tan importante ¢ Cual es el cambio?

71 Primero: pasar de una educacion de indole memoristica a una en la que el
alumno descubra por si mismo el conocimiento, porque el hacerlo desarrolla
su mente, su capacidad de pensar por si mismo, de discernir y analizar la
informacion que recibe.

[0 Segundo: cambiar el énfasis enciclopédico por uno en donde lo principal es construir
la capacidad de encontrar, analizar, asimilar y apropiarse de la informacion cuando
se necesita y, al hacerlo, genera el habito de aprender a lo largo de la vida. Trabajar
mas la idea de “descubrir conceptos y generalizaciones” que la de describir
extensamente las nociones adquiridas, comprender las

lecciones en lugar de repetirlas de manera ciclica.
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[ Tercero: modificar el disefio de clases centradas en el maestro, para adoptar
el modelo de lo que el alumno tiene que hacer y puede hacer para
desarrollarse. Planear lo que el alumno tiene que realizar para descubrir y
construir el conocimiento por si mismo.

(1 Cuarto: sustituir un proceso de evaluacién en el que la demostracion del
saber es lo importante, por la demostracion del cambio en el desempefio, en
el hacer. Pasar de wuna cultura de la calificacibn a wuna de
autoperfeccionamiento, de exigencia, en la que los alumnos deseen mejorar
y encontrar sus aciertos para repetirlos y sus errores para evitarlos.

71 Quinto: transitar de una concepcién en la que el buen maestro es el que ensefia,
a una en la que un docente es el mejor disefiador, el mejor facilitador de
situaciones en las que el alumno pueda descubrir por si mismo su propio
aprendizaje, el maestro detecte las necesidades educativas de sus estudiantes
para poder construir y disefiar el proceso de mediacion, de intervencion e
interaccion que le permita a que ellos el desarrollo de competencias.

{1 Sexto: instalar un nuevo paradigma educativo en el que lo relevante no sea
construir el conocimiento sino el desempefio, un proceso que integre
conocimiento, habilidades del pensamiento, destrezas, actitudes y valores,
es decir, todo aquello que pone el individuo para lograr sus metas, responder
a los desafios, desarrollarse como persona y ser humano. Asi, el docente se
preocupard por las capacidades que el estudiante desarrolle para resolver
problemas de la vida.

El trabajo por competencias implica una profunda modificacion de lo que se persigue en
la educacioén. Lo importante es cdmo encontrar, analizar y usar la informacion, aprender
a aprender, construir diversas capacidades para enfrentar las demandas del entorno, es
entonces un nuevo objetivo que impone la sociedad de la informacién y la globalizacién.

I1.5 Nuestro propio fracaso en los examenes nacionales e internacionales

El Programa Internacional de Evaluacion de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés) es
una prueba realizado por la Organizacion para la Cooperacién y el de Desarrollo
Econdmicos (OCDE), con aplicacién cada tres afios desde 1997. México se incorporé al
programa en el afio 2000. Esta evaluacion la hacen los jovenes de tercer grado de
secundaria y que tengan 15 afios, lo que se evalla no son sélo conocimientos sino las
competencias, o sea, qué sabe hacer el alumno con los conocimientos adquiridos mediante
el uso de diferentes habilidades de pensamiento en distintos contextos y areas
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de la vida para resolver problemas .La OCDE identifica distintos niveles de desempefio,
esto es, diferentes grados de dificultad en la resolucién de problemas que presenta en las
competencias que evalla. (Competencias para el México que queremos. PISA 2012)

En México el 47.2 % de los jovenes que participaron quedaron por debajo del nivel
1, lo cual significa que casi el 50 % de nuestra poblacion reprobo el examen.

En estas circunstancias siempre es culpa del docente, sin embargo, lo interesante
del examen de PISA es que al mismo tiempo que lo aplica investiga cuéles son las
variables contextuales, esto es, todo aquello que repercute en los resultados. En el
caso de México (Frade, 2008):

Ocupa el primer lugar en estrategias de memorizacion.

El segundo lugar en la elaboraciéon de estrategias de aprendizaje, que
buscan otras formas de resolver un problema.

El tercer lugar en que los maestros muestran méas apoyo a los estudiantes.

El quinto puesto en la aplicacion de estrategias de autorregulacion, como
estudiar lo mas importante, revisar si se aprendio o no lo que estudio, buscar
mas informacion, lo que se necesita repasar.

[0 La décima posicion en el indice de factores que afectan el aprendizaje relacionados

con los estudiantes, ellos faltan a clase, interrumpen a los maestros, se saltan las
clases, faltan al respeto, usan alcohol y drogas, molestan a otros compafieros.

71 El numero 18 en el indice de ambiente disciplinario, que incluye el hecho de
gue los estudiantes escuchen al maestro, que no haya ruido ni desorden, y
gue empiecen a trabajar cuando deben de hacerlo.

[ La posicién 20 en el indice de moral y compromiso de los maestros, que
entrafia su nivel moral, su entusiasmo, su orgullo para trabajar y el valor que
le otorgan a su labor.

71 Ellugar 26 en el indice de factores que, vinculados con los maestros, afectan
a los estudiantes, como la baja expectativa que se tiene de los alumnos, las
pobres relaciones entre ellos y ellas, el abstencionismo, la resistencia al
cambio, ser demasiado estricto e impulsar el logro de maximo potencial.

Ademas no se relaciona el desempefio de los estudiantes a los elementos socioecondmicos
y culturales del pais. Es decir, a mejor clase social, mejor desempefio y viceversa. En
México no se obtuvieron resultados muy diferentes al considerar el estrato social y cultural.
Sin embargo, la diferencia en los antecedentes relacionados con la escuela mas que los
estudiantes, tiene un efecto mas negativo en el desempefio. En otras
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palabras, la situacion de la escuela influye en los resultados de manera mas directa
gue la condicién econdmica del estudiante.

Aunque se lleva a cabo en el salon: excelente memorizacion de los contenidos,
reproduccion de contenidos aprendidos con cierta flexibilidad para buscar otras
respuestas y elaboracion de estrategias para establecer el resultado correcto, no se
obtienen buenos resultados. En suma, una educacion tradicional.

Asi, en México se tiene un sistema tradicional mas o menos constructivista, en el
cual el maestro dirige el aprendizaje, aunque le ponga actividades constructivistas,
se sigue un esquema de “el maestro dice y el alumno hace”, aunque las clases
sean mas constructivistas. Lo que se ensefia en la mayoria de las escuelas no se
usa para resolver problemas de la vida, sino que se “almacena” en la cabeza, para,
aparentemente, nunca poderlo utilizar.

Segun Perkins (1992) el fruto de una educacion repetitiva y tradicional se
caracteriza por obtener de manera incompleta algunos conceptos, solo por partes,
el conocimiento se tiene pero no se sabe como usar, cuando se usa de manera
repetitiva al cambiar el esquema ya no se sabe qué hacer.

El resultado de los examenes de PISA proporciona varias lecciones indicativas:

a) Nuestro sistema educativo esta fallando porque no se esta ensefiando a los
jovenes a resolver problemas ni situaciones cotidianas de conflicto.

b) Nuestros métodos estan contribuyendo a la disparidad social.
c) Los conocimientos que ensefiamos no sirven cuando el alumno los necesita.

d) Cuando no aprendemos de este tipo de evaluaciones y pensamos que
seguimos bien sin cuestionarnos, lo que hacemos es reproducir el error.

Por lo tanto, debemos preguntarnos ¢ qué estamos haciendo mal? ¢qué tenemos
gue cambiar?. Estos cuestionamientos son para que se tome conciencia y se
decida integrar a los estudiantes a la sociedad del conocimiento, en la cual el sujeto
tiene que aprender a utilizar el conocimiento por si mismo.

I1.6 Los avances de la psicologia moderna

Una de las cuestiones que plantean las neurociencias y que influyen directamente en los
procesos educativos, es el hecho de que las personas desarrollan ciertas habilidades de
pensamiento que resultan fundamentales para su desempefio a lo largo de la vida, y que
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éstas se encuentran localizadas en el cerebro. La funcion del cerebro esta vinculada al
proceso cognitivo, de pensamiento y de ejecucién de la accion pensada.

Por lo tanto, los avances en las neurociencias tienen tres implicaciones en el trabajo
educativo donde, el cerebro actia como un todo complejo, como un sistema que no puede
ser separado cuando se le educa; esto es, que no hay conocimientos independientes de la
actitud o de las emociones que se generan, 0 bien, conocimientos separados de las
habilidades de pensamiento que los construyen. Cuando nos desempefiamos, ponemos
todo esto en juego. El cerebro se desarrolla por la interaccion con el medio ambiente y las
personas que lo rodean. La calidad de la interaccién, la mediacion y la estimulacion influyen
directamente en el desarrollo cerebral y, por ende, en la capacidad intelectual, afectiva,
social y motriz, lo que provoca que la persona se desempefie éptimamente.

En consecuencia, para desarrollar la capacidad de razonamiento l6gico y de andlisis,
planeacion, ejecucion y control de la tarea; pero también para regular las emociones,
sentimientos y deseos, hace falta que existan estimulos y procesos educativos en lo
gue se cree un ambiente adecuado para lograr un maximo desarrollo.

Un medio conveniente para el desarrollo de dichas habilidades de pensamiento
implica que los jévenes puedan desenvolverse con libertad en el salon de clase,
gue tengan iniciativa para disefiar sus proyectos de investigacion, que hagan uso
de la voluntad y tomen decisiones, pero ademas que se autoevallien por medio de
la interaccidn con otras personas.

Hoy en dia la toma de decisiones es una habilidad vital. El analisis para decidir algo
es continuo Yy dificil, y es una capacidad fundamental para lograr el éxito, la cual no
se desarrolla en la escuela, puesto que la iniciativa, la toma de decisiones y la
voluntad para hacer las cosas dependen del profesor y no del alumno.

Tiene que desarrollarse una toma de decisiones pensante, reflexionada y adaptada
a la situacion que se vive, con base en principios y valores. Para que cualquier
proceso cognitivo logre su pleno despliegue requiere movimiento constante,
repeticion. El cerebro es como un musculo, que si no se ejercita constantemente se
atrofia. Pero esta repeticibn no es mecanica, el uso se hace en diferentes
situaciones y contextos, de manera que al hacerlo se desarrolla. Asi, el cerebro se
desarrolla utilizando las habilidades del pensamiento, repitiendo, pero en diferentes
condiciones, situaciones, problemas y contextos.
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El mensaje que envian las neurociencias a los docentes es que el cerebro de una persona
se educa por el ambiente, por la interaccion, y que no se separa por gajos al educarse,
como ocurre en la escuela cuando aprendemos conocimientos. El cerebro es un todo
inseparable. Por eso, nuestra educacidon debe ser holistica, debe considerar todas las
capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos, valores, tradiciones, percepciones,
representaciones mentales sobre uno mismo (autoconcepto y autoestima), aptitudes,
intuiciones con las que cuentan los alumnos. El concepto de que los seres humanos somos
un todo exige un cambio en nuestro actuar, porque en lugar de concentrarse el docente en
gue los alumnos adquieran conocimientos, se debe enfocar en el desempefio global de una
persona: sentimiento, pensamiento y accion. (Frade, 2008)

[1.7 El tipo de persona que deseamos

Para empezar, se necesita establecer el perfil de egreso al que se desea llegar
mediante la accion educativa, un nuevo tipo de persona y ser humano. No se trata de
crear algo que no somos, se debe partir de nuestra naturaleza, de nuestros fracasos,
de analizar que queremos conservar y qué cambiar, para que a partir de ahi podamos
construir con lo que tenemos. No se trata de trasladar o pasar la factura a las
generaciones siguientes, o que ellas lo resuelvan, porque lo que haradn serd lo mismo
gue nosotros les hicimos, reproducirdn una cultura que no se interesa por su futuro y
gue por ello esta entrando en decadencia. Estos son aspectos que se deben tener
presentes para lograr que la escuela realmente responda a los jovenes del siglo XXI.

Hoy, las personas deben recibir una educacién que tome en cuenta la complejidad
de lo que son y de su aprendizaje, lo que implica disefiar procesos educativos
holisticos que busquen integrar el mundo actual al aprendizaje escolar mediante la
inclusion de conocimientos, pero también de habilidades de pensamiento,
destrezas, actitudes, valores, tradiciones, costumbres y nuevas formas de relacion
gue respondan a los retos que enfrentan.

Esto pone de manifiesto un cambio en los insumos (lo que se necesita para
aprender), en los procesos (cdmo se aprenderd) y en los resultados (qué se
necesita saber hacer y para qué), pero ademas una profunda modificacion en el
concepto del proceso de ensefiar y de aprender. (Frade, 2008)
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[ll. Conceptos teoricos de competencia

El origen etimolégico de la palabra competencia, del verbo competir, viene del
griego agon, agonistes, que quiere decir ir al encuentro de otra cosa, encontrarse,
para responder, rivalizar, enfrentarse para ganar, salir victorioso. (Argudin, 2005)

Desde el siglo XVI se conoce otra acepcién, derivada del latin competere, que quiere
decir pertenecer, incumbir, hacerse responsable de algo. Te compete significa que te
haces responsable de algo, que esta dentro del ambito de tu jurisdiccion.

Existen dos significados etimoldgicos distintos de la palabra competencia: el
primero es relativo a competir, ganar, salir victorioso, y el segundo se relaciona con
quién se hace responsable de algo, de un ambito de su jurisdiccion al cual
generalmente se le asigna un saber.

En la educacion se utliza el segundo competere, te compete, el saber, el
aprendizaje es tu responsabilidad, ta lo construyes, tu te apropias de él. Se trata de
gue los jévenes desarrollen las competencias, su saber hacer, por interaccion con
los demés al desenvolverse en ambientes y escenarios de aprendizaje que les
permitan poner en juego todas sus capacidades. Se trata de que sean competentes
a lo largo de su vida. (Frade, 2008)

El uso que cada persona haga de su capacidad es inherente al sujeto y esto es
consecuencia del proceso que disefie cada escuela y de como se le eduque en la
familia. Cada institucion educativa, y aun cada docente, tiene la oportunidad de
desarrollar el ambiente educativo segun sus propios valores y creencias. Decision
que implica observar lo que necesitara el estudiante para su vida es ética.

La competencia como capacidad adaptativa cognitivo-conductual es algo inherente
al ser humano, existe y se ha desarrollado con él desde que el primer ser humano
puso un pie en la tierra como resultado de la evolucion.

.1 Historia de la nocion de competencia

En 1959 el psicologo humanista Robert White sefialaba que la palabra competencia
significa adecuacion, habilidad, capacidad y destreza, por tanto, con ella se describe la
comprension, la exploracion, la atencion y la percepcion, todas ellas habilidades para
promover una efectiva y competente interaccion con el medio ambiente. Es necesario
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hacer de la competencia un asunto de la motivacion, que es una capacidad lograda. Es un
proceso dirigido, selectivo, persistente y un continuo deseo hasta que sea perfecta. La
competencia es una necesidad intrinseca del ser humano de manejar su entorno.

En 1966 Bruner, otro psicélogo educativo, sefialé que los seres humanos tenemos
la tendencia de aprender sobre el ambiente, de ir mas alld de la necesidad
adaptativa inmediata hacia la innovacion, lo que es una ansia de competencia.

En 1965 Noam Chomsky retomé el término para definir la capacidad que tenemos
los seres humanos de comprender y producir el lenguaje de acuerdo con ciertas
reglas y normas dentro de una perspectiva social. Sefial6 ademéas que las
competencias son habilidades, disposicion para actuar e interpretar y por tanto son
capacidades cognoscitivas abiertas al futuro.

En 1969 el socidlogo Eliseo Verdn reconocio la competencia ideoldgica que definid
como el conjunto de maneras especificas de realizar selecciones y organizaciones
sobre un determinado discurso.

Dentro del mismo ambito lingiistico, Dell Hymes en 1980 consider6 la competencia
como comunicativa, con lo cual planteé el uso del lenguaje mas alla de su
comprension y produccion: en términos del contexto en que se utiliza.

Wittgenstein (1988) agrega al concepto de competencias los juegos del lenguaje, sefala
gue la comunicacién cuenta con sistemas completos, articulados por reglas en las cuales el
significado es el producto del uso del lenguaje en un contexto determinado.

En 1989 Jurgen Habermas advierte que la competencia es comunicativa pero
también interactiva, es decir, las personas son hablantes-oyentes que emplean el
lenguaje para entenderse sobre un determinado tema.

En este marco linglistico, Vygotsky (1920) afirm6 que no habia separacion entre el
cerebro y la conducta y que aquello que los unia era el lenguaje, es decir, lo que
una persona hacia estaba regulado por las palabras internas y para que aprendiera
era necesario un proceso de mediacion, que consistia en que otro sujeto mas
experimentado “mediara” para que el primero pudiera hacerlo, sin decirlo,
conceptualiz6 el aprendizaje como un proceso de interaccion con el medio.
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El psicélogo Luria (1960), sefialo que la relacion entre pensamiento y lenguaje
generaba procesos de autocontrol y autorregulacion en los desempefios esto es,
gracias a lo que pensamos con palabras vamos regulando lo que hacemos.

Casi al mismo tiempo que White, Chomsky y Gagné, otro psicélogo educativo, David
McClelland (1973), desarrollo la hipé6tesis de que los jovenes deberian desarrollar las
competencias mas que estudiar conocimientos en la escuela. El definia las competencias
como las capacidades emocionales y motivacionales para llevar a cabo el trabajo, de forma
gue, aquellos que poseian una buena actitud y disposicion para la tarea serian los que
aprenderian lo necesario para salir airosos y ser exitosos en la vida.

En general, un individuo competente es visto como alguien que cuenta con los
requisitos necesarios para salir adelante en todos los dominios: cientificos, sociales,
econdmicos y linguisticos, entre otros.

En 1980 el concepto es retomado por Howard Gardner cuando, desde un punto de
vista cognitivo, la palabra competencia se empieza a utilizar para definir la serie de
capacidades que le competen al cerebro o bien a las habilidades de cada tipo de
inteligencia. Este psicélogo advierte que la inteligencia no es Unica y global, y que,
no solo existe un tipo, sino ocho diferentes con una capacidad especifica
establecida en competencias determinadas:

La linguistica que poseen las personas que hablan bien cuya competencia es
comprender y producir el lenguaje.

La logica-matemética enfocada a resolver problemas numéricos, tienen la
competencia de comprender los nimeros y sus relaciones.

La cinética o de movimiento, cuya competencia es la capacidad para realizar
movimientos complejos fuera de la norma general.

La grafica-espacial, cuya competencia es el uso del espacio mediante diferentes
creaciones pictoricas, arquitectonicas o esculturales.

La interpersonal, se refiere a la capacidad para relacionarse con los demas, cuya
competencia es la de comprender a las necesidades de los otros.

La intrapersonal, es la capacidad para entenderse y proyectarse uno mismo, cuya
competencia es la capacidad para saber lo que se quiere y poner los medios para
lograrlo.

La musical, cuenta con la habilidad de disefiar y componer mdsica, cuya
competencia es la de producir muasica integrando todos los elementos.
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La naturista, que cuenta con la habilidad para comprender el mundo natural,
ordenarlo y clasificarlo.

Frade (2008) define otro tipo de inteligencia: la educativa, que es la capacidad de
las personas para educar a otros, para influir en el desarrollo de su aprendizaje a lo
largo de la vida, cuya competencia esta centrada en la mediacion que realiza una
persona mas capacitada con otra que aprende, utilizando instrumentos y
herramientas que posibilitan que el sujeto menos capacitado internalice los
diferentes procesos socioculturales que requieren ser aprendidos.

A partir de la teoria de las inteligencias multiples, en el ambito de la psicologia, la
palabra competencia se entiende como una capacidad especifica que ademas de
contar con habilidades propias encuentra una localizacion cerebral.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2008) comienza a utilizar el concepto como parte de las metas que
tienen que lograr los gobiernos para impulsar la calidad educativa mediante el
desarrollo de las competencias en los estudiantes.

Las competencias son entonces una serie de capacidades sobre lo que debe saber hacer
una persona en campos especificos del conocimiento, en momentos determinados de la
vida y en procesos definidos del saber y quehacer cotidiano, cientifico o especializado.

Esto es, una competencia es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados mediante
habilidades del pensamiento en distintas situaciones generan diferentes destrezas en la
resolucion de los problemas de la vida y su transformacion, bajo un codigo de valores
previamente aceptado que muestra una actitud concreta frente al desempefio realizado.

Una competencia se define como una capacidad adaptativa cognitiva (pensamiento,
conocimiento y emocién), conductual (actitud), que responde a las demandas del
entorno (imposicién sociocultural), que se traduce en un desempefio (conducta
observable con un fin dirigido por el sujeto). Se adquiere cuando se ha establecido
cierto nivel de dominio sobre la demanda presentada. Se despliega cuando la persona
es competente, sabe pensar para poder hacer, ser y vivir en sociedad.
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.2 Las competencias en el ambito educativo

En 1991, los paises miembros de la UNESCO se cuestionaban cual deberia ser la
educacién para las nuevas generaciones del siglo XXI, para responder a este
planteamiento, establecieron una comision de expertos que trabajo durante dos afios.
Estos elaboraron un reporte llamado La educacion encierra un tesoro. En éste se
sefala que el fin de la educacién deberia cambiar de la transmision de conocimientos, a
aprender a aprender. Este nuevo fin se fundamenta en cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, lo que sélo puede
lograrse mediante el desarrollo de competencias para la vida.

Por lo tanto, una competencia es la capacidad adaptativa cognitivo-conductual, o
sea el potencial que tiene una persona para poner en uso los conocimientos
adquiridos con ciertas habilidades de pensamiento en ejecuciones diversas que se
despliegan en contextos sociales.

Para la UNESCO, una competencia se define como el conjunto de comportamientos socio-
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras, que permiten
llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una tarea. Mas
tarde, la Union Europea establecié que una competencia es el uso del conocimiento.

Phillipe Perrenoud, en el 2000 define a una competencia como: “Capacidad de
actuar de manera eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad que se apoya
en conocimientos pero no se reduce a ellos”.

La apropiacion que ha tenido el sector educativo nacional del concepto de
competencias ha dado como resultado enfoques distintos en el disefio curricular,
problema que surge de la conceptualizacion de la palabra, asi como de dificultades
en la comprension de que una competencia involucra el saber pensar para poder
hacer. Lo anterior significa que las competencias suponen desempefios voluntarios,
conscientes y racionales reflejados en actitudes que demuestran valores éticos.

Ante esto cabe preguntarse ¢Como se desarrollan las competencias? Estas se desarrollan
mediante el establecimiento de demandas en el entorno que propicien desempefios
complejos los cuales respondan a conflictos cognitivos. Es decir, el docente debe crear
escenarios de aprendizaje, situaciones didacticas, que lleven a los jévenes a analizar la
realidad, de modo que al hacerlo construyan desempefios que los lleven a responder
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activamente. Por esto se usa la metodologia de resolucién de problemas, o bien, de
aprendizaje situado, que consiste en establecer un conflicto cognitivo por resolver:
un proyecto, un experimento, un trabajo de investigacion, una dramatizacion, una
campanfa, estudio de un caso. (Frade, 2008)

En este sentido, el enfoque por competencias cuenta con un caracter dual: define
las metas terminales adonde queremos llegar y también define la actividad escolar,
las condiciones en las cuales se desarrollan, por esto se redactan en presente,
tercera persona y singular, porque quien las tiene y debe desarrollar es el
estudiante. La nocion de competencia se ha construido desde varios dmbitos e
ideologias porque es una categoria universal.

Los seres humanos contamos con capacidades adaptativas que desarrollamos
conforme lo consideremos conveniente y lo necesitamos. Lo importante es darse
cuenta de que éstas pueden ser desarrolladas segun el momento histérico, la
cultura y el mundo econémico en que se vive, y que su modificacion depende tanto
de la mediacion como de las competencias que se definan.

Lo que el docente haga en el salén de clase es lo que formara en el cerebro del joven.
Si promueve que construya por si mismo, el estudiante sera constructor de su propio
aprendizaje; si se le ensefia todo lo que tiene que saber, sera un receptor, si impulsa
gue desarrolle desempefios complejos, es decir competencias, esto mismo lograra. La
mediacion y la calidad de ésta, es la cultura que se transmite. Esto es, todo lo que se
haga en el salon de clase repercute directa y necesariamente en el desempefio de los
sujetos que aprenden. Si se les ensefia a resolver problemas esto haran. Si ademas se
les muestra que se debe hacer de manera colectiva asi lo llevaran a cabo. Lo anterior
quiere decir que las competencias como capacidades adaptativas cognitivo-
conductuales han existido siempre, pero no se habian definido como un concepto a
trabajar hasta que los psicélogos educativos lo hicieron. (Frade, 2008)

Las competencias educativas son estandares terminales, pero también metodologias y
procedimientos que sefialan tanto que debe saber hacer el alumno como qué se hace
dentro del salén de clases, promueven una cultura distinta y con esto un cerebro
diferente que enfrenta nuevas formas de relacionarse y de resolucién de problemas.
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1.3 Las competencias como metas terminales en la educacion

Un programa o plan de estudio por competencias establece las metas terminales
del proceso educativo en un ciclo determinado, o bien, el perfil de egreso, lo cual
significa que su definicién pasa a ser reconocida como el estandar al cual llegar.

Un plan de estudio disefiado por competencias cuenta con los propésitos generales del
programa, los dmbitos de desempefio, las competencias, los indicadores de desemperfio,
los temas a tratar y algunos mecanismos para planear y evaluar. El resto se deja en su
totalidad al docente. Esto tiene dos razones, los docentes deben diseflar escenarios de
aprendizaje de acuerdo con el contexto sociocultural, histérico, econémico, politico y
geografico, de sus estudiantes, para que a éstos les resulte interesante y participen mas
activamente en aquellas actividades que respondan a una situacion de vida creada por el
docente. Y la vida en cada escuela y comunidad es rotundamente especifica.

En consecuencia, los planes y programas educativos disefiados por competencias,
consideran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de manera terminal.
El docente es quien tiene la tarea de planear situaciones didacticas que les
permitan desarrollar el saber, y hacer de cada competencia a partir de su propia
realidad y necesidades. Pero estas metas son capacidades adaptativas cognitivo-
conductuales que se despliegan por su uso, también son procedimentales, es decir,
describen lo que el sujeto hace para desarrollarlas.

Las competencias se convierten en desempefios concretos a observar, a identificar
en el salén de clase, para lo cual se retoman evidencias del logro alcanzado dentro
de las actividades que se realizaron, es decir, se elaboran productos concretos que
pueden ser evaluados desde su proceso de construccién hasta su resultado en
término del logro de la competencia.

Las competencias deben entenderse como acciones a desarrollar hoy, pero para
perfeccionarse cada dia, tal como en la vida real. Si el alumno construye su propio
aprendizaje y desempeiio, el docente debe promoverlo mediante situaciones
didacticas que lo impulsen. (Zabala, 2007)

Una situacion didactica es el conjunto de actividades que, articuladas entre si, implican
relaciones entre los alumnos y el docente, con la finalidad de construir aprendizajes. En
otras palabras es el escenario de aprendizaje, el pretexto que el maestro establece para
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que los jovenes se interesen por adquirir nuevos conocimientos al tiempo que
desarrollan habilidades de pensamiento y destrezas al usar la nueva informacién
obtenida; es un conflicto cognitivo que establece una demanda por resolver pero,
ademas, es el escenario para obtener productos que manifiestan un desempefio
concreto en la resolucion de problemas. (Programa de Educacion Preescolar,
2004)EI concepto de situacion didactica proviene de fuentes diferentes:

De la psicologia del desarrollo cognitivo de Piaget, que afirma que el conocimiento se
genera como resultado del desarrollo, y para esto debe haber interaccion. Es decir, el
desarrollo genera el pensamiento, pero éste se produce cuando el sujeto se encuentra
con un conflicto cognitivo que debe resolver.

De la psicologia sociocultural e historica, que sefiala que las personas aprenden por
mediacion y el desarrollo es resultado de dicha interaccidbn. Entre mas se
interaccione con los demas y con el conocimiento, mas desarrollo del pensamiento
hay.

De la psicologia del aprendizaje situado, define la cognicion como el proceso de
conocer pensando y haciendo, y que se de una manera situada, es decir, en el
contexto en que se vive, uno adquiere los conocimientos y practicas que nos
permiten aprender en sociedad.

De la epistemologia constructivista, que postula que el sujeto construye su propio
conocimiento gracias a la mediacion y que esto sucede cuando tiene condiciones
adecuadas: ambientes realistas, en los que se promueve la negociacion, el apoyo a
multiples formas de llegar a la solucion o formas de representacion, la apropiacion del
aprendizaje y la conduccion propia del proceso.

Para que una situacion didactica sea adecuada, relevante y pertinente para el alumno,
es necesario que analice, investigue y experimente por si mismo, que interaccione con
los demas y con el docente, que use el conocimiento en diversas situaciones de la vida
real, y que se logre en ese momento por descubrimiento. Se realicen una serie de
actividades que establezcan gradualmente antecedentes que generen consecuentes,
de manera que el conocimiento pueda ser construido por el alumno.

En este contexto, las competencias en educacion son estandares finales a alcanzar
pero también a desarrollar en el salon de clase y, como se dijo antes, poseen un
caracter dual son metas terminales y procesuales en la educacion. Al trabajar por
competencias ayudamos a que los jovenes sepan pensar para hacer y ser en cada
momento de su vida, no solo durante la etapa escolar. (Frade, 2008)
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[11.4 Las competencias docentes para trabajar por competencias

Si las competencias en educacion establecen un nuevo paradigma de aprendizaje
por parte del sujeto, también implican una forma distinta de trabajar para el docente,
guien debe construir sus propias competencias, su propio saber pensar para hacer
con conocimiento.

¢, Qué son las competencias docentes? Esto supone un doble nivel de complejidad:
establecer cuéles son las capacidades cognitivo-conductuales que debe tener un
docente y qué se espera de él en términos laborales. Dada la complejidad del
sector educativo, definir los criterios para elegir al mejor y al peor docente, resulta
muy contradictorio. Esto surge a partir de la medicion de los resultados de la
escuela.

Para evaluar a un docente se consideran variables como la calidad de la ensefianza
que imparte, sus relaciones con los jovenes, los aprendizajes que produce, no sélo
observables en resultados sino de curriculo implicito, entre otras cuestiones.

Existen otras variables que afectan a esta tarea y son: el lugar (local, nacional,
internacional), el tipo de poblacion (urbana, rural, indigena y semiurbana),
geografica, de relacién y comunicacion, el tipo de ensefianza de acuerdo con el
paradigma (tradicional o constructivista) entre otros.

Lo que sucede es que a veces se pierde de vista que la educacion es una funcion
de la sociedad para reproducirse a si misma al transmitir a las generaciones futuras
lo necesario para perpetuar los conocimientos, los valores y la cosmovision que los
adultos han decidido conservar, para garantizar su supervivencia.

La educacién cuenta con actores que deben participar activamente en el proceso para
gue todos aprendan de manera continua, se considera de esta forma a las instituciones
educativas como comunidades de aprendizaje en las que, sin importar la edad o el
cargo que tengan los mediadores, se encuentran constantemente aprendiendo.

Las competencias aparecen como capacidades de los docentes para educar hacia los
fines que se persiguen desde la sociedad y la escuela. Esto implica hablar de la calidad
de la mediacién que se establece, por lo que las competencias docentes deben ser
definidas desde un punto de vista socio-histérico, en donde el educador debe responder
a las necesidades de aprendizaje de un momento histérico, de manera que, quien
aprende se adapte en las mejores condiciones, es decir, que salga adelante.
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Existen varios autores que han tratado de definir cuales son las competencias
docentes, la diferencia entren estas definiciones se encuentra en los criterios de
desemperio establecidos en los ambitos en los que se desenvuelve el docente, asi
como la metodologia empleada.

Asi Perrenoud (2004) especifica las competencias docentes desde un andlisis del contexto
del siglo XXI, la Revista Iberoamericana de Educacion lo hace a partir de las habilidades
gue deberian tener, y las instituciones educativas desde sus propias necesidades.

De acuerdo con Frade (2008), para definir las competencias docentes se deben
determinar las capacidades cognitivo-conductuales que respondan a las demandas
educativas que se presentan. En este contexto adaptativo, cognitivo-conductual se
observa que la capacidad para educar es especifica y diferente, emergen competencias
del educador que no son nuevas ni parten del contexto histérico actual, sino que han
existido siempre. Por lo tanto, las competencias no nacieron en el siglo XXI, son
histéricas, se han adaptado a las condiciones de cada sociedad, contexto y época.

Se definen las competencias del educador, que se extiende desde los padres hasta los
docentes, pues todos ellos participan en el logro de la reproduccion social de la cultura,
pero, ademas identifican que el proceso educativo evoluciona y se maodifica a lo largo
de la historia, por lo cual son adaptativas. De ahi que las competencias docentes sean:

1 Competencia diagnostica: detecta las necesidades de aprendizaje del
momento histérico que se vive.

1 Competencia cognitiva: obtiene y domina el conocimiento necesario en un
momento histérico y sociedad determinados con el objetivo de transmitirlo a
las generaciones futuras

1 Competencia ética: toma de decisiones conscientes, sobre un determinado
proceso de ensefianza-aprendizaje al elegir el contenido que garantiza el
mejoramiento de la calidad de vida para los sujetos que aprenden

1 Competencia logica: organiza el contenido de ensefianza segun las
necesidades de aprendizaje del sujeto que aprende

71 Competencia empatica: detecta todas las necesidades del educando, entre
ellas,
[ las psicomotrices, afectivas y cognitivas
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7 Competencia comunicativa: establece una relacion de comunicacién con el
sujeto que aprende por diferentes vias y utilizando distintas herramientas e
instrumentos para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje

71 Competencia ludico-didactica: disefia diversas manifestaciones simbolicas
gue permiten al sujeto que aprende construir su conocimiento

[J Competencia metacognitiva de la educacion: evalla el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde el rol que cumpli6 como mediador, reconociendo el acierto
para repetirlo y el error para evitarlo, logrando una mejora en su desempefio.

No se agrega una competencia que ubique la evaluacion como ambito de
desempefio Unico, esta Ultima tarea se incluye de forma transversal en todas las
competencias, porque el buen educador no la realiza por una demanda
institucional, sino que la hace como parte de su capacidad para educar.

Si en determinado momento el docente descubre que el estudiante no avanza,
entonces puede ayudarlo a adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias, con su ayuda e interaccion y de sus compafieros.

La mediacidén, tal como lo afirma la escuela socio-historica en psicologia, no sélo
produce cambios en quien la recibe, sino en quien la otorga. La interaccion entre el
docente y el alumno modifica las estructuras internas de pensamiento que
obedecen a contextos histéricos, econdmicos y culturales diferentes en cada época.

Los cambios en los fines de la educacion, asi como en su metodologia, imponen
modificaciones en la docencia, las competencias docentes sociohistoricas definidas
deben evolucionar en la direccion correcta hacia los retos que nos impone el siglo XXI.

A las competencias docentes sociohistoricas —concebidas desde la inteligencia
educativa-se les debe agregar indicadores de desempefio a cada una, vinculados a
una respuesta adaptativa en el contexto actual.

Se puede constatar en los indicadores que se suman a las competencias que, los
educadores tienen nuevos retos a partir de la globalizacién. El primero, que proviene de
la competencia diagndstica, es la adaptacion al cambio, lo que representa un desafio si
consideramos que uno de los sectores mas conservadores y menos dispuesto a
modificaciones es la educacién. En él hay tendencia a conservar el pasado, los habitos
y costumbres, puesto que su fin es la transmision de los mismos. (Frade, 2008)
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El indicador de desempefio de la competencia cognitiva es analizar los problemas y
situaciones desde diferentes contextos, variables y matices, es también un reto, porque
muchos docentes tienden a ser pragmaticos y a preguntarse para qué sirve la teoria si lo
gue vale es el hacer. Esto los ha llevado a realizar actividades sin mucho sentido, a tomar
cualquier moda educativa, sin tener las bases teoricas suficientes para analizarlas. Peor
aun, los ha llevado a establecer ciertas igualdades entre sistemas, materiales y métodos sin
observar los matices. El matiz hace la diferencia: no es lo mismo blanco, negro, que gris
fuerte o gris claro. Por ejemplo, se dice que objetivo, propdsito y competencia son lo mismo,
cuando cada término proviene de una teoria de aprendizaje diferente, ademas que su
practica dentro del salon de clase es distinta. En la era de la informacién, cuando el
conocimiento se produce a la velocidad de la luz, distinguir los matices resulta primordial.

Los indicadores relativos a la competencia comunicativa y metacognitiva, estan
relacionados con la necesidad de que el docente se autoconstruya y reconstruya
dia a dia, se cuestione su préctica, identifique en qué debe actualizarse y como,
también reconozca los problemas que tiene y los supere.

Esto esté intimamente ligado a una necesidad del siglo XXI que es la formacién de
equipo Yy la resolucion de problemas escolares del colectivo como si fueran propios,
son competencias sociales del docente para sacar adelante la escuela, y que tienen
como base la posibilidad de comunicarse.

En muchas escuelas funcionan como un conjunto de reinados independientes,
donde cada maestro es duefio, sefior y amo de su salon, a quien no le interesa lo
gue hagan los demas. El mundo global no es de personas solas, es de equipos, y
en todo &mbito hoy, el trabajo colaborativo rige los esquemas de trabajo y de
negociacion. Los docentes no pueden quedarse fuera, deben aprender a establecer
relaciones de comunicacion e interacciOn cuyo proposito sea ganar-ganar y no
ganar-perder, de otra forma perdemos todos. (Frade, 2008)

Por ultimo, el grupo de indicadores correspondientes a la competencia ludico-
didactica, en la que se definen los retos para el docente, estan vinculados tanto al
uso de las nuevas tecnologias, como al paradigma de ensefianza que es el
desarrollo por competencias, en el que se incluyen dos indicadores esenciales:
saber planear y evaluar desde este nuevo enfoque. Para alcanzar estas
competencias los docentes requieren construir sus propias capacidades, lo que se
lograra si y solo si ponen todo su empefio en ello, es un asunto de voluntad.
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.5 Disefio curricular por competencias

El disefio curricular se define como un proceso de organizacion sistemética y reflexiva
gue permite traducir los principios de aprendizaje y mediacién en planes de trabajo,
materiales, actividades, recursos de informacion y evaluacién, teniendo en cuenta las
fuentes filosdéficas (teleoldgicas y epistemoldgicas), psicolégicas, sociohistoricas,
culturales, pedagdgicas, administrativas, financieras y recursos humanos.

El disefio curricular entonces es una actividad dirigida a establecer metas por
alcanzar, actividades para lograr esas metas y mecanismos para evaluar en qué
medida hemos llegado a ellas.

De acuerdo a la préactica docente existen varios tipos de curriculo que son el formal
que es el escrito, el real, el que préactica, y el oculto, que se transmite con la actitud
y la socializacion entre los educadores y estudiantes, asi como entre ellos.

Para disefiar un curriculo se requieren fuentes teéricas que al contrastarse con la
realidad y lo cotidiano, producen la materia del plan de estudio o programa de
ensefianza-aprendizaje. Dichas fuentes provienen de la filosofia (fines que se
persiguen), de la epistemologia (cobmo se produce el conocimiento), del entorno social,
cultural e historico (contexto en se mueve), de la psicologia (explica como aprende), de
la pedagogia(secuencia didactica), de la administracién (condiciones financieras y
administrativas, recursos fisicos e infraestructura) y de gestion de recursos humanos.

Al considerar cada fuente, se introducen diferentes perspectivas al disefio
curricular, si solo se tienen en cuenta la fuente administrativa y de gestién de
recursos humanos, un curriculo de cualquier de este tipo tendria tres opciones:

71 Instrumental: cuando el docente es un instrumento del curriculo, todo esta
escrito y a su disposicion. Metas, contenidos, actividades y materiales, solo
tiene que ejecutarlo.

Bésico. Cuando el docente termina por disefiar el curriculo frente al grupo.
Mixto: cuando se busca suplir las deficiencias en la capacidad docente (por ejemplo,
cuando son profesionales en su materia pero no son docentes), entonces se brindan
ciertas herramientas para que impartan sus clases sin dificultad.

Si se consideran las cuatro primeras fuentes, resultan los siguientes modelos:
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Modelo por objetivos conductuales, en él se definen las metas terminales
como objetivos a alcanzar, que describen conductas observables, medibles y
evaluables, a las cuales se llega mediante actividades que, siendo varias y
repetitivas logran el aprendizaje.

Modelo de proceso, basicamente constructivista, en él se fija la meta
terminal como propdsito, una intencion a la cual se llegara como resultado de
estrategias que lleven al estudiante a construir el conocimiento a partir de la
mediacion de un docente, que construye dichas estrategias.

Modelo estandarizado, en él se describen los ambitos de desempefio del sujeto,
con sus competencias, indicadores de desempefio y temas por tratar, el docente
a partir de un enfoque determinado disefia las situaciones did4cticas para que
los estudiantes desarrollen las competencias. Las metas terminales son
concebidas como fin, pero también como un proceso cognitivo-conductual, es
decir, definen no solo hacia dénde se dirige el docente, sino también cémo debe
llegar. Se adapta a mas de una metodologia.

Modelo de investigacion, se establecen propositos iniciales y la caracteristica
fundamental de este modelo es que todas las preguntas basicas del disefio
curricular quedan abiertas para ser respondidas con base en la investigaciéon
gue se realice.

Un disefio curricular, independientemente del modelo y el tipo en cuestion, cuenta
con los siguientes elementos:

[

Justificacion: se define desde qué punto, en qué contexto y hacia donde se dirigen
las metas educativas, y por qué razones se disefia de una manera determinada.

Poblacion: hacia quién se dirige el programa.

Metas terminales: hacia donde se dirige el plan de estudio, incluyen el perfil
de egreso yla teoria de aprendizaje desde la cual emergen.

Enfoque: desde donde se estd visualizando el proceso educativo, qué se
prioriza en la toma de decisiones.

Actividades de aprendizaje para llegar hacia las metas.

Recursos necesarios

Mecanismo de evaluacion, que incluye como se conceptualiza el proceso y
hacia donde se dirige.

Duracion: cuanto tiempo duraré el programa.

53



IV. Diferencias en los modelos curriculares

Los modelos que se han aplicado en México en los ultimos 50 afios han sido
basicamente los siguientes: el curriculo conductista, cercano a las teorias de Tyler
(1949)y Bloom (1980), parte de una psicologia de la instruccion que busca garantizar el
resultado definiendo tanto las metas como las condiciones en las que debe darse dicho
aprendizaje, pero el docente no tienen libertad para crearlas y adecuarlas al contexto
sociocultural de su escuela, lo importante es obtener una respuesta.

El curriculo constructivista (Coll, 2007) es visto mas como un proyecto en
construccion, a partir de los prop6sitos y la naturaleza del conocimiento, el docente
investiga en su propia practica lo que requiere el estudiante para aprender mediante
estrategias didacticas en las cuales pueda construir el conocimiento. Por tanto, no
se definen objetivos como resultados, sino acciones a realizar.

El curriculo cuyo origen es cognitivo-conductual con énfasis en el aspecto socio-histérico,
esta estandarizado, y se busca un desempefio concreto a partir de un proceso cognitivo,
con flexibilidad en el trabajo docente, ya que se fundamenta también en una
estandarizacion de las competencias del propio educador, es decir, moldea su accién para
lograr los fines propuestos. Lo esencial es establecer las metas y clarificar el desempefio,
de manera que el profesor pueda llegar a ellas mediante cualquier procedimiento.

En el curriculo por competencias la meta fundamental es construir soluciones que se
reflejen en desempefios diferenciados frente a las demandas del contexto. Desde el
enfoque por competencias, se resalta en como resolveran el problema los estudiantes,
utilizando lo que saben, lo que han oido, pero también su intuicién, su percepcion y
hasta sus creencias religiosas; la meta es construir la solucion, el conocimiento es un
medio, no un fin; el fin es el desempefio que se obtiene. Cuando se trabaja por
competencias el estudiante debe saber hacia donde dirige su actividad.

Al trabajar por competencias se parte de que, como capacidades adaptativas cognitivo-
conductuales, el desempefio se obtiene porque existen dos elementos que articulan el
pensamiento con la conducta: el lenguaje y las funciones ejecutivas. (Frade, 2008)

El primero determina varias capacidades en la comunicacion humana, pero también
rige lo que una persona siente, piensa y quiere hacer usando como mecanismo el
lenguaje interno.
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Las funciones ejecutivas son las capacidades que tiene el sujeto para formular sus metas,
planear cémo llegar a ellas y lograr su objetivo. Son las habilidades para resolver los
problemas a una meta. Establecen los mecanismos para dirigir el comportamiento y son el
conductor que controla e interrelaciona los procesos dirigidos hacia la actividad, las
respuestas emocionales y el comportamiento, en otras palabras, el desempefio.

Las funciones ejecutivas estan reguladas por la atenciéon y la memoria de trabajo. La
primera, porque cuando una persona se concentra es capaz de elegir el estimulo, planear y
actuar sobre él; la segunda, porque gracias a ella recordamos que sigue por hacer.

Las funciones ejecutivas no solo controlan el pensamiento y el aprendizaje, también
las emociones, las percepciones negativas de la realidad y nuestras actitudes.
Algunos autores sefialan que regula el proceso “frio”, es decir, pensante y racional,
y el proceso “caliente”, los sentimientos. Entre estos se encuentra la empatia, la
regulacion emocional y la decision afectiva. Dichas funciones regulan todo
desempeiio y por lo tanto toda competencia.(Frade, 2008)

Al definir una demanda que incluye un conflicto cognitivo por resolver, el estudiante
debe elegir el estimulo, tener iniciativa, tomar decisiones, planear su accién, ejecutarla,
regularla, evaluarla y anticiparse a lo que sigue, pero ademas, controlar sus emociones,
situarse en el contexto de relacién social que implica su accion, responder, establecer
empatia y procesar la informacion necesaria para hacerlo. Esto significa que el
estudiante debe saber la competencia que esta desarrollando, identificar el conflicto
cognitivo por resolver, elaborar un plan de trabajo que lo lleve a solucionarlo y disefiar
el producto que entregard como evidencia de su desempefio.

En suma, las funciones ejecutivas son las habilidades de pensamiento que explican
el desempefio. Son el proceso cognitivo subyacente a la conducta, es decir, estan
detras de éste. El enfoque curricular por competencias estd basado en que éstas se
desarrollen para responder efectiva y coherentemente a las demandas del entorno,
es decir, lo que se solicita.

V. Pasos bésicos para el disefio curricular por competencias

Los aspectos que deben incluirse para el disefio curricular por competencias son
los siguientes:
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Justificacion (definicion de la problemética, del contexto, de las necesidades de
aprendizaje y propuesta para superarlas).

Marco filoséfico y normativo (fines filosoficos, teleoldgicos, axiolégicos y legales).
Sustento pedagdgico (teorias de aprendizaje y principios didacticos).

Propositos (fines educativos definidos por el nimero de ambitos de desempefio del
programa, intencionalidad del docente)

Destinatarios y perfiles (ingreso y egreso).

Ambitos de desempefio (espacios en los cuales se desenvuelve el destinatario) en los
gue se desarrollan las competencias definidas por el perfil de egreso.

Mapa curricular (como se plasman dichos ambitos en el uso del conocimiento), en él
gue se establecen las competencias generales mediante otras mas especificas que se
desprenden de &reas de conocimiento o campos formativos.

Competencias con sus indicadores por ambito de desempefio y los temas que debe
abordar cada uno.

Descripcion del proceso de evaluacion: cdmo recabar la evidencia en el aspecto
diagnostico, formativo y sumativo, para llevar a cabo el balance del estudiante y del
docente, y como evaluara las variables contextuales y subjetivas, que afectan los resultados
del aprendizaje, a fin de atenuarlas en la medida de lo posible.

Duracion del plan de estudios.

VI. Ambitos de desempefio y perfil de egreso

Las competencias como capacidades adaptativas y cognitivo-conductuales que
responden a demandas del contexto sociocultural han existido siempre, lo que no
se tenia claro era su conceptualizacién y su proceso de definicion.

La discusion, por tanto, se centra en cuales competencias deben desarrollar los
alumnos segun el momento sociocultural e historico, cuéles desempefios les son
indispensables, asi como qué tipo de conocimientos debe obtener y desarrollar.

En este siglo (XXI), y dada la interconexion en el uso de los conocimientos, la
aproximaciéon més real para apoyar los contenidos se encuentran en areas o
ambitos de desempefio, pues se aspira a desarrollar capacidades o competencias
para solucionar problemas del entorno. Es decir, cuando una persona responde a
las demandas del medio, no lo hace utilizando un sdlo tipo de conocimiento, Sino
varios. Esto significa emplear muchos conocimientos, pero también habilidades del
pensamiento, destrezas y hasta valores y percepciones. (Frade, 2008)
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En este sentido, hay que pasar de un disefio centrado en la transmision del saber a una
propuesta de saber pensar para hacer con valores, por ello, en lugar de partir de
conocimientos por disciplinas, se parte de los ambitos de desarrollo de las competencias.

Lo que los jévenes requieren desarrollar para insertarse en el mundo del mafana
con éxito es muy distinto de lo que se pensaba antes. El enfoque es por completo
diferente: mientras que, antes el proceso de ensefianza aprendizaje se concentraba
en la obtencion del conocimiento, hoy se centra en los procesos para el desarrollo
de competencias. Cada ambito de desempefio en el que se desenvuelve un
individuo, exige competencias, mismas que requieren niveles de concrecion en
cada ambito y de las areas de conocimiento implicadas. La definicion de las
competencias por ambitos de desempefio esta ligada con dos aspectos: el perfil de
egreso y la capacidad construida de los docentes que participaran. (Weinert, 2001)

El perfil de egreso es la base del disefio curricular por competencias, pues define
gue debe saber hacer el estudiante frente a demandas socioculturales especificas,
delimitadas por ambitos de desempefio. (Frade, 2008)

En el perfil de egreso se definen las competencias genéricas, es decir, las que
tendra todo egresado del plan de estudio y que se derivan de las intenciones y
deseos de la sociedad. Definen lo que todo egresado debe hacer después de haber
concluido un ciclo determinado.

Ademas de competencias genéricas se especifican otras que se desprenden de los
ambitos de desempefio, asi como las areas de conocimiento indispensables para
desarrollar esas competencias.

El disefio curricular por competencias tiene diferentes niveles de concrecion, pues el
uso del conocimiento en distintos contextos demanda cierta especificidad. Esto trae
como consecuencia que este disefio tenga una organizacion que parte de desempefios
generales que contienen otros mas especificos que se desarrollan de manera gradual.

Los niveles de concrecion implican establecer indicadores de desempefio por cada
competencia, es decir, son las conductas o los descriptores del proceso que realiza
un sujeto para desplegarla. Estos se estructuran al observar a un joven, o varios,
gue ya lo saben hacer y reconocer qué hace primero y qué después en su proceso
cognitivo-conductual.
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Existen cuatro tipos de indicadores los cognitivos, los ejecutivos, los funcionales y los
valorales, que toda competencia debe incluir, ya que el proceso es cognitivo-conductual, es
decir, definen lo que el sujeto hace en su mente para realizar el desempefio requerido.

Es importante identificar los verbos que pueden emplearse en cada categoria de
indicadores como en una competencia. Una competencia utilizara los verbos ejecutivos,
funcionales y valorales, pero no los cognitivos, porque con ellos no se hace nada, se
sabe, pero éstos no producen desempefios que hagan frente a las demandas del
entorno. Los verbos cognitivos solo se usan para definir indicadores. Una competencia
genérica incluye otras competencias a la vez, pues segun la edad, contexto, necesidad
y condiciones, el sujeto responde a las demandas del entorno.

Durante el desarrollo de una competencia se observan diferentes niveles de
desempeiio, es decir, distintos resultados en la ejecucion. Observarlos significa
poder evaluar al estudiante conforme a criterios. En los planes y programas de
estudio, normalmente, no se especifican ya que el resultado se da en el salon. El
docente debe disefiarlos conforme al proceso que se va registrando con el grupo.

El nivel de desempefio de una competencia dependera del contexto, de la situacion
y de su nivel de complejidad. Por ello, una forma sencilla para disefar niveles de
desempeio es separar contenidos de la propia competencia en conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas, y actitudes.

En resumen, el disefio curricular por competencias define tanto las metas terminadas
como los procesos que realizara el sujeto para llegar a ellas. El enfoque contempla un
proceso de adecuacion entre las necesidades que proceden del contexto, el sujeto y
sus capacidades, el disefio es flexible, establece hacia donde se dirige y cédmo debe
aplicarse en términos del proceso; pero no define lo que debe hacerse, esto se le deja
al docente, con el propésito de que él logre dicha adecuacion. El nivel de concrecion de
las competencias dependera de la decision del docente. (Frade, 2008)

El esquema general en el disefio curricular por competencias queda asi:

71 Competencia del perfil de egreso (genéricas y disciplinares)
71 Competencia disciplinar o del area, campo formativo
71 Competencia subordinada a la disciplina, area, campo formativo, asignatura
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[0 Competencia subordinada a la estructura (por grado escolar, por unidad o bloque)

Para elaborar una competencia se deben considerar dos cosas, identificar la naturaleza
de la demanda y una estructura gramatical basica que describa la competencia. Aqui se
identifica un sujeto implicito, que siempre es el alumno, un verbo en presente, en
tercera persona y singular; un objeto directo que responde qué hace el verbo y que en
este caso indica la definicion del conocimiento a utilizar en la competencia y finalmente,
una condicién que especifica en qué situacion el sujeto usa el conocimiento definido por
el verbo y el objeto directo para satisfacer las demandas del contexto.

La condicion puede ser entendida gramaticalmente como el objeto circunstancial,
ya que responde a las preguntas como, cuando, dénde, para qué, por qué, entre
otras cuestiones. En otras palabras, la condicion sefiala en qué escenario se lleva a
cabo la accion del verbo y el objeto directo.

Las competencias ubican el nivel de dominio en la condicion en la que el verbo y el
conocimiento se usan. Esto es asi porque las competencias son comportamientos
gue se adaptan a un entorno determinado. Por nivel de dominio se entiende la
dificultad o grado cognitivo o de pensamiento en el cual se usa un conocimiento. El
nivel de dominio de un conocimiento esta dado por las habilidades del pensamiento.
Observa, conoce, analiza, juzga, infiere, entre otros.

Los indicadores de desempefio no sélo definen el proceso de una persona para desplegar
una competencia, también sirve para evaluar, es decir, para identificar en qué medida
avanza la persona y como lo hace. Por esto, tienen dos funciones: definir el contenido de la
competencia, esto es, qué ensefiaremos en el sal6n de clases, e identificar las conductas
observables para evaluar, es decir, en qué debo fijarme para evaluar, cobmo ocurre el
proceso de apropiacion de las competencias por parte del alumno.

Una competencia debe contar con elementos que deben desarrollarse en los
estudiantes. Estos son objetivos y subjetivos, estan implicitos en ella, por lo que no
se redactan en la misma. Los objetivos son conocimientos, habilidades del
pensamiento, destrezas cognitivas y motoras, actitudes y valores.

Los subjetivos no cuentan con una base convencional y pueden ser interpretados de
distinto modo por las personas, se generan desde la subjetividad de cada estudiante,
como la capacidad intelectual, percepcion de algo, intuicion sobre coémo hacer las
cosas, tradiciones, costumbres, creencias y mitos; aptitudes; habilidades propias que
otros no
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tienen y las representaciones que una persona tiene de uno mismo: autoconcepto,
autoestima, su esquema corporal.

Es decir, cuando una persona adquiere una competencia cuenta con estos elementos y
pone en accién tanto los objetivos como los subjetivos. Para propiciar el desarrollo de
una competencia se deben especificar sélo los elementos objetivos, a fin de lograr una
buena actitud del sujeto que aprende. Estos son los conocimientos, las habilidades del
pensamiento, las destrezas, las actitudes, los cuales se describen a continuacion:

1 Conocimientos: son el resultado de la interaccion del sujeto con el objeto por
la mediacion social, cuyo producto es la informacion que se obtiene de él,
son las ideas que se forman. El conocimiento puede ser verbal (define al
objeto por el lenguaje), factico (fechas, hechos), conceptual (conceptos o
ideas que definen un objeto o categoria), procedimental (los pasos a seguir,
el procedimiento) y temético (los temas en si).

[0 Habilidades del pensamiento: son las acciones mentales que se llevan a cabo para
conocer, entender, obtener, abstraer, construir, reconstruir y transformar la
informacién que se obtiene del objeto. Son actividades mentales que nos llevan a
realizar una tarea como observar, planear, analizar, sintetizar, tomar decisiones,
evaluar, encontrar el error, comprender un sistema, anticipar lo que sigue.

1 Destreza: es la demostracion de que el conocimiento es utilizado sin
pensarlo en una situacion concreta, es la automatizacion del conocimiento.

01 Actitud. Es la disposicion que tiene una persona para realizar una tarea a la
cual le imprime un valor.

Desarrollar competencias en los alumnos solo se lograré si el aprendizaje se hace
por descubrimiento, gracias a la interaccion, mediacion, experimentacion y la
relacion entre el conocimiento y el contexto en el cual se desarrolla para que le
pueda dar significado a lo que aprende. Es decir, sélo se consigue esto cuando una
persona enfrenta un conflicto cognitivo en el que debe desplegar toda su capacidad,
asunto que tiene que ser establecido como una demanda por el docente mediante
una estrategia concreta, el analisis de un caso o la elaboracion de un proyecto.

VII. Planeacién

La planeacion es una actividad basica para cualquier docente, en ella se establecen los
pasos que seguira en clase y también como se piensan alcanzar las metas propuestas.
Para el docente planear es parte de la esencia educativa, de la cultura, pero ademas
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constituye un elemento fundamental de la inteligencia educativa. La planeacion puede
ser de varios tipos: de largo plazo, disefiado para un determinado ciclo en la educacion.
En ésta se consideran conceptos, fines del ciclo, propositos generales, poblacion, perfil
de egreso, las asignaturas que se abordaran, las competencias, es decir, los
estandares terminales, los horarios, los materiales, recursos y la evaluacion; planeacion
de medio término, equivale a un afio escolar, que incluye como se aplica el programa
de un afio determinado para un grupo, se define a partir del diagndstico, y de corto
plazo, es semanal o mensual, define qué se tiene que hacer en lo que se refiere a
actividades, recursos y evaluacion, para el trabajo diario. Ademas la planeacion a largo
plazo le corresponde a la Secretaria de Educacion Publica; la medio término a la
escuela, en concreto a la Direccion; y la de corto plazo al docente.

La planeaciéon por competencias supone varias habilidades del pensamiento, entre
ellas: aprender a visualizar la diferencia de matiz entre un tipo de planeacion y la otra,
poder disefiar su actividad docente de acuerdo con los marcos teéricos actuales.

En el enfoque por competencias se busca con las actividades, el despliegue del
desempeiio, mientras que en el constructivismo, el objetivo es que se construya el
conocimiento por parte del estudiante y que lo traslade a otras situaciones. A pesar
de que el constructivismo cuenta con practicas iguales al enfoque por
competencias, la diferencia es la intencion. Lo que forma el cerebro del estudiante
es la intencion, si ella es controlar eso aprendera a hacer el alumno, si ésta es que
construya el conocimiento eso realizara, pero si es que construya desempefio frente
a las demandas del contexto esto es lo que llevara a cabo.

VIII. Diferentes tipos de planeacion por competencias

Planear por competencias trae como consecuencia enfatizar que lo importante es el
desarrollo por competencias, y que para hacerlo se deben identificar los indicadores
de desempeiio que contribuyen al logro de la misma. Toda competencia parte del
enfrentamiento del sujeto con algo que detone un conflicto cognitivo, se elige un
escenario de aprendizaje apegado a la vida en el que necesariamente tenga que
resolver algo.

La primera dificultad con la que se encuentra el docente para planificar es elegir la
competencia a desarrollar. La eleccion depende de las necesidades de los alumnos, los
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conocimientos previos y la organizacion que tiene el plan de estudio, es decir, la
gue corresponde al programa.

En la actualidad existen varias propuestas para planificar por competencias:

La del enfoque constructivista, caracterizada por ser inductiva, deductiva, ya que
mediante varias actividades no articuladas entre si, se construye el conocimiento y
elabora productos finales.

La pragmética o directa, se identifican las competencias y el indicador de desempefio a
trabajar, para luego disefiar la situacion didactica y la secuencia.

A conciencia, se elabora al hacer un ejercicio de conciencia en que se separan los
contenidos con lo que cuenta una competencia: conocimiento, habilidades,
destrezas y actitudes. A partir de éstos se elabora la situacion y su secuencia
didactica.

El primer tipo de planeacion es el que muchos docentes ya elaboran, planifican una
serie de actividades que pueden estar articuladas o no, pero que incluyen acciones
para lograr los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

La planeacidn directa es simple y se puede realizar, pero en el desarrollo de la secuencia
didactica no se observan todos los contenidos que se desprenden de los indicadores como
los conocimientos y habilidades del pensamiento, destrezas y actitudes.

La planeacién por conciencia, es un poco mas compleja, se hace la separacion de
contenidos de acuerdo con una toma de conciencia. Es decir, antes de empezar, se
definen los elementos que componen la competencia, se separan con el fin de
visualizarlos todos en el disefio y ejecucion de la situacion didactica. Para hacer
esto se siguen los siguientes pasos:

71 Se elige la competencia, que se toma del propodsito en el bloque de la
asignatura, éste se convierte a competencia al utilizar la estructura de verbo,
objeto directo y condicion, el verbo se escribe en presente, tercera personay
singular, porque lo que se quiere es identificar desempefios especificos.

] Se identifican los indicadores de desempefio que son los aprendizajes
esperados que definen el contenido de la competencia.

71 Se determinan que conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes se
requieren para desempefar esta competencia.
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1 Se elige la situacion didactica: en trabajo colectivo, un proyecto, un
experimento, un estudio de caso y la resolucion de un problema. La
caracteristica principal de estas situaciones es el analisis de un escenario de
la vida real, que los lleve a resolver el conflicto planteado.

1 Se define el conflicto cognitivo a solucionar por parte del estudiante, lo que
normalmente contesta a una pregunta.

71 Se define la secuencia didactica a seguir, esto es, la serie de pasos que
realizara el estudiante para encontrar la solucion al conflicto cognitivo.

[l Se establece como se va a organizar al grupo: todos a la vez (plenaria), por
equipos, por pares o de manera individual.
Se sefiala el tiempo para la realizacion de cada actividad.

Se define una actividad de cierre en la que quedan asentados los
conocimientos a adquirir: un resumen, un mapa mental o conceptual, o algin
producto que demuestre en qué medida se desarrollé la competencia.

71 Se establecen los productos a entregar.
Se definen los materiales a utilizar.

Se sefialan los mecanismos para evaluar, qué productos, bajo qué criterios
de cumplimiento y con qué instrumentos se verificard que se ha logrado el
aprendizaje.

Para planificar una competencia por conciencia solo se toman los elementos
objetivos, es decir, el docente pasa por un ejercicio de conciencia, en el cual debe
ser capaz de identificar que se requiere para el desarrollo de la misma de acuerdo a
la demanda del entorno. Empieza por preguntarse qué conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes tiene la competencia.

[J Conocimientos

César Coll (2007) sefiala que los contenidos de la enseflanza son conceptuales,
procedimentales y actitudinales. El primero es verbal, el que define al objeto, la
interpretacion que se tiene del mismo; el procedimental es el que se refiere a los
procesos 0 pasos que se realizan con el objeto, sobre la base del mismo y con la
idea de construir conocimientos, y por ultimo, el actitudinal es el relativo a la
actitudes que toman frente al estimulo.

Dado que en la vida real, el conocimiento no viene separado por asignatura o materia, se
debe establecer la relacion con otras areas de conocimiento. Lo importante es comprender
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gue una competencia cuenta con conocimientos de todo tipo y al planificar solo se
incluiran aquellos que se estimen en la situacion didactica que se disefara.

Cizek (1997) define el aprendizaje como el cambio que ocurre como resultado de la
experiencia individual en la construccion activa del conocimiento y el procesamiento de
la informacion que no es el simple resultado de la maduracion o desarrollo individual.

Dicha construccion activa implica que el aprendizaje es una consecuencia del pensamiento
(Perkins, 1995). Para que el sujeto pueda obtener la informacion del objeto requiere utilizar
estrategias en su pensamiento, diferentes vias para poder comprenderlo mejor, analizarlo,
explicarlo, proponer y actuar sobre el objeto de conocimiento.

(1 Habilidades del pensamiento

Para lograr una competencia (saber pensar para hacer algo con conocimiento) se requiere
desarrollar varias habilidades cognoscitivas o bien habilidades de pensamiento. Por éstas
entendemos todos aquellos procesos mentales que realizamos para poder actuar sobre un
estimulo determinado. Es decir, ante cualquier estimulo, nuestro pensamiento realiza una
serie de reacciones mdltiples, con las cuales podemos realizar diversos desempenios.

Las habilidades de pensamiento son de tres tipos:

Las funciones ejecutivas son las capacidades que tenemos para identificar un
estimulo o problema, organizar, planear y ejecutar la accion, evaluarla y
anticiparnos hacia las consecuencias que provoca, tomar en cuenta los
sentimientos y emociones que nos genera, regularlos y establecer las relaciones
sociales necesarias para lograrlo.

Habilidades de pensamiento microldgicas, que sirven de base para la produccion de
conocimientos y son conocer (observar, preguntar, recopilar informacién), comprender
(entender los procesos o procedimientos, memorizar contenidos y procesos), analizar
(ordenar, clasificar, identificar los atributos y errores, ideas principales, relaciones y
patrones, representar y hacer elaboraciones), sintetizar( inferir, interpretar (reproducir,
predecir, resumir, reelaborar, comprobar, reconstruir, generalizar, abstraer,
contextualizar, explicar e integrar), y evaluar (establecer criterios para dar una opinion,
emitir un juicio argumento, justificar, defender argumentos, reflexionar).
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Habilidades del pensamiento superior, son aquellas que usamos para analizar y
procesar la informacioén al utilizar el conocimiento en la resolucion de problemas de
la vida, tomando como base las micrologicas, pero llevando a cabo varios tipos de
pensamiento: ejecutivo, autbnomo, epistémico, sistémico, morfogénico, propositivo,
creativo, hipotético, critico, cientifico, asertivo, alternativo, colaborativo y holistico.

Frade (2008) afirma que existe una fuerte relacion entre la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de las habilidades del pensamiento, la cual no es
bidireccional. Es decir, se pueden adquirir muchos conocimientos sin que se
desarrollen las habilidades, pero lo que se puede hacer es adquirir muchas
habilidades sin haber internalizado muchos conocimientos.

[1 Destrezas

Cuando el sujeto entra en accidén con el objeto y existe una interaccién con un
mediador se producen diferentes tipos de conocimientos, los cuales, al ser
analizados por varias habilidades del pensamiento, producen destrezas: usos del
conocimiento para modificar la realidad presente o futura. La destreza, entonces, es
la automatizacion del uso del conocimiento con distintos grados de habilidad.

La diferencia entre una habilidad y una destreza es que la primera es cognitiva, no
se ve, la mente esta procesando la informacion del objeto, en cambio la destreza es
conductual, la mente ha procesado dicha informacion y la plasma en acciones
concretas para transformar o incidir en el objeto. Las destrezas pueden ser de dos
tipos: cognitivas (cuando se pone en uso el conocimiento, accién que se hace de
manera automatica) y motrices (cuando se requieren movimientos para poder usar
el conocimiento).Otra caracteristica de las destrezas es que se aprenden por
repeticion, para adquirirlas se requiere ejecutarlas.

[J Actitudes

Una competencia siempre termina en un desempefio especifico que culmina con una
actitud. Esta la disposicion que expresan los valores, creencias y sentimientos sobre el
aprendizaje, el medio ambiente y las personas. Una actitud cuenta con tres elementos:
interés (motivacion que tiene una persona para ser algo, curiosidad), valores ( si le dan
prioridad a lo que hacen porgque encuentran en esa accion aprecio, compromiso,
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confianza, cooperacion, creatividad, curiosidad, empatia, entusiasmo,
independencia, integridad, respeto y tolerancia), y normas sociales (se aplican en
diferentes contextos). (Frade, 2008)

La importancia de la actitud en el aprendizaje resulta vital, es el primer nivel de
dominio, no el conocimiento, porque antes de aprender algo las personas deben
tener una actitud positiva, una disposicion hacia lo que van a hacer.

Existen diversos indicadores, codigos gestuales, faciales y corporales que expresan
la actitud de una persona frente al desempenio, el docente tiene que estar pendiente
de ellos para poder propiciar una mediacién adecuada, debe tener la capacidad de
interactuar con el estudiante para impulsarlo a desarrollar la competencia. Ademas,
si se tiene una situacion didactica apropiada y se logra captar el interés y el
compromiso del alumno en la tarea, se convertira en un constructor de su propio
aprendizaje y desempefio. Esto significa que existe una relacion entre actitud y
desempeiio, cuando una persona tiene una actitud positiva para aprender provoca
la adquisicion de conocimientos, los conocimientos habilidades de pensamiento, las
habilidades destrezas en la ejecucion y las destrezas una mejor actitud, que nos
lleva a producir mas conocimientos. Cuando una persona aprende algo le
encuentra sentido y le salen las cosas, entonces quiere saber mas.

[J Disefio de situaciones didacticas

Una vez que se han separado los contenidos de una competencia se procede a
disefar la situacion didactica que es la demanda que se establece, un escenario de
aprendizaje que incluye un conflicto cognitivo a resolver por parte del estudiante, en
el que se encuentran un conjunto de actividades que, articuladas entre si,
desarrollan la competencia. (Programas de Estudio, 2011. Ciencias)

Para clasificar los diferentes tipos de situaciones didacticas se consideran dos tipos
de pensamiento: el analitico-sintético y el inductivo-deductivo. En el primero se
busca que los alumnos desarrollen su capacidad para observar las partes que
componen un hecho, un evento o un fendmeno. Para obtener lecciones aprendidas
gue puedan aplicar en su vida. En el segundo se persigue la creacion de un
producto que resulta de una secuencia de actividades.
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Algunas situaciones didacticas se encuentran en ambos procesos (analitico-
sintético o inductivo-deductivo), pues dependiendo del tipo de estrategia que se
utilice se desarrollara el tipo de pensamiento.

La eleccion de la situacion didactica no es soélo determina el tipo, sino identifica cual
despertara el interés entre los alumnos. La situacion didactica es un escenario que
tiene un titulo, pero debe de cumplir con ciertos criterios:

El titulo debe ser provocador, acompafiado de la definicion del conflicto cognitivo. El
conflicto cognitivo se elabora con una pregunta, una frase retadora.

La situacion debe estar vinculada a la vida real, ser algo que existe.
En el caso de las situaciones analitico-sintéticas, inicia con actividades de analisis, no de
conocimiento y comprension, si lo descubro lo aprendo. La construccién del conocimiento
se realiza cuando el alumno analiza para poder obtener informacién del objeto mediante la
cual pueda explicar lo que sucede y asi poder trasladar el concepto a otras situaciones,
aplicando lo que sabe sin dificultad.
En las situaciones inductivo-deductivas se parte de una pregunta, ésta llevaré a la
construccion del producto que se requiere. Esta debe ser retadora, despertar la
curiosidad y la necesidad de descifrar algo.

Involucrar varias areas del conocimiento en una sola temética.
Llevar al alumno a construir el conocimiento mediante la experimentacion,
problematizacion e investigacion. Buscar la interaccion entre el objeto de
conocimiento, los problemas o condiciones que presenta.

Al final, sintetizar, resumir los conocimientos, integrarlos en un marco conceptual
gue permita utilizarlos en el futuro.

El disefio de situaciones didacticas es un ejercicio que se plantea, desde un inicio,
establece cual es la necesidad pedagdgica de los alumnos, de manera que se
involucren escenarios de construccion de los conocimientos y el desempefio que
les interesen y respondan a los requerimientos del futuro que se les presentaran.

[J Disefio de secuencias didacticas

Una situacion didactica tiene una secuencia, son una serie de actividades que
articuladas entre si, llevan al estudiante a resolver el conflicto cognitivo que
impulsara el despliegue de la competencia. Esto significa que para desarrollar la
competencia se pondran acciones con una organizacion especifica.
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Establecer la secuencia did4ctica es indispensable porque define el disefio, lo que
se tiene que llevar a cabo de manera estructurada, para que se desarrollen las
habilidades de pensamiento necesarias en contextos diferentes.

Una secuencia didactica siempre debe contener la siguiente estructura:

Presentacion de la situacion didactica y material a los estudiantes, para que ellos
sepan que se va a hacer y a lograr. Debe contener la competencia que se quiere
desarrollar, nombre de la situacion, conflicto cognitivo a resolver, secuencia
didactica o de actividades (inicio, desarrollo y cierre), productos a entregar, fecha de
entrega, tiempo estimado por cada producto y por toda la situacion; y forma de
organizacion para llevarla a cabo.

Integracion de la secuencia, que debe incluir:

Actividades de inicio, presentacion del conflicto y de las actividades a realizar. Los conflictos
cognitivos pueden ser. un problema a descifrar, satisfaccion de alguna necesidad,
decisiones que hay que tomar, normas que se establecen en un escenario, grupo o para
relacionarse, argumentacion y justificacion, curiosidad sobre lo que pasa, frustracion o rabia
gue hay que superar, un placer que se tiene que conservar, lucha contra la rutina o el
aburrimiento, investigacion del sentido que tiene algo, deseo de hacerse valer mediante la
toma de una postura que se ha decidido por el analisis, busqueda de la identidad de una
persona o grupo, rendicion de cuentas sobre lo que se hace y la lucha para ganar algo.
Actividades para la resolucién del conflicto cognitivo, de acuerdo al tipo de situacion
y con la competencia, se realizan ejercicios de investigacion, encuestas,
entrevistas, lecturas, cuestionarios, guias de estudio.

Actividades que promuevan el desarrollo de las funciones ejecutivas: que tomen
decisiones, planeen, ejecuten y evallen su accion.

Actividades de cierre, orientada a que se apliquen los conocimientos en situaciones
diferentes a la prevista, puede ser: un resumen, mapa mental, mapa conceptual,
entre otros, o bien, un problema parecido que se pueda solucionar aplicando la
habilidad para abstraer el conocimiento aprendido y aplicarlo a otra demanda.
Actividades de normalizacion del proceso, aquellas que conduzcan al trabajo efectivo
por parte del estudiante y que garanticen el desarrollo de la competencia, estas
actividades son los productos a entregar en un tiempo determinado con caracteristicas
propias y en un sistema organizado de trabajo.
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1 Evaluacion por competencias

Durante afios la evaluacion se centr6 en la observacion de cambios de conducta del
sujeto, posteriores al estimulo realizado, dado que, segun las teorias conductistas,
el aprendizaje es un cambio de conducta. Al hablar de evaluacién por
competencias, el docente no puede fijarse sélo en los conocimientos, habilidades o
destrezas adquiridas, sino en el desempefio de la persona, es decir, como pone en
practica lo aprendido con una actitud propicia en contextos diferenciados.

Cuando se evalla por desempefio se, observa un proceso mas integral, pues no solo se
identifica qué tanto aprendié una persona, sino cdmo se desempefa o se desenvuelve con
lo aprendido. En este contexto, la evaluacién por desempefio es el proceso mediante el cual
se hace un balance objetivo, véalido, confiable, integral, significativo, completo, transparente
y que rinde cuentas del proceso y del logro obtenido por los estudiantes. Hace énfasis en la
oportunidad de aprendizaje y toma como base el nivel de desempefio logrado, para
establecer los retos y obstaculos que se encuentran, con miras a tomar decisiones y
disefar estrategias, tanto para el alumno como para el docente en blsqueda de la mejora
continua. Es un proceso que busca el perfeccionamiento de lo que se es, se piensa, se
siente y se hace, para que seamos mejores personas. (Frade,2008)

La evaluacién por competencias es por lo tanto, el eje articulador de la mediacién entre
el sujeto que aprende y el que ensefia. Es decir, una persona aprende algo, cuando
entra en contacto con otra, con un mediador, quien busca estrategias, para que el otro
adquiera los conocimientos y desarrolle sus capacidades y evalia de manera continua
su quehacer, asi como las necesidades que presenta quien esta aprendiendo.

La evaluacion por desempefio estara sustentada en cuatro pilares que son:

71 la diagnoéstica, es el punto de partida en el que se define qué tanto y como estan
desarrolladas las competencias de los estudiantes, se identifican al inicio.

[l Formativa, centrada en observar el proceso en el logro de la competencia,
identificando lo que sabe hacer para planificar lo que sigue.

71 Sumativa, enfocada en observar el resultado alcanzado por las actividades
en el despliegue de la competencia.

01 Implicita, centrada en observar la zona de desarrollo proximo del estudiante,
en qué medida puede con las tareas propuestas, qué es lo que hace y cual
es su potencial para desarrollarlo mediante una intervenciéon. El docente la
realiza en todo momento.
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Esto significa que se tendra que observar desde el inicio, identificar el proceso (qué
y cdmo se hace), luego el resultado (como se llega y en qué condiciones y qué
productos se logran), pero en todo momento el docente estd evaluando su
intervencion para mejorarla, al mismo tiempo que motiva que los estudiantes
desarrollen su capacidad para autoevaluarse.

La evaluacion por competencias es un proceso continuo, de perfeccionamiento, en
donde el centro y eje rector es la mediacion que desarrolla la metacognicion tanto
del educador y como del estudiante.

Dado que la evaluacién por competencias se centra en identificar el desempefio como
resultado del producto cognitivo que realiza una persona, se necesita recopilar
evidencias que se dejan a lo largo del camino, de manera que todo pueda ser expuesto
para que el estudiante y el docente reconozcan los aciertos para repetirlos y los errores
para evitarlos. Para poder hacerlo se cuenta con herramientas e instrumentos que
permitan identificar los factores que impulsan la mejora continua de una persona.

Un instrumento ser& cualquier mecanismo que sirva para recopilar evidencias, entre
ellos portafolios, puntos de referencia, inventarios de observacion, productos,
registros anecdoticos, diarios de campo, autoevaluaciones, examenes, entrevistas,
encuestas, entre otros. La funcion del instrumento serd impulsar el autocontrol y la
autorregulacon del sujeto mediante el andlisis de estos productos. La evaluacion se
da desde adentro hacia afuera del sujeto, es un proceso de exteriorizacion reflexiva.

Una herramienta es un mecanismo de verificacidon que puede ser una rubrica, cuyo
objetivo es inducir el autocontrol y la autorregulacion desde afuera hacia adentro, o
sea, el docente la elabora para el sujeto, al analizarla, controla lo que hace por si
mismo. Es un proceso de interiorizacion reflexiva.

Una rubrica es un instrumento que promueve que el sujeto pueda identificar lo que
ha hecho y como lo hace. Es interna aunque la haya disefiado el profesor y sirve
para impulsar la metacognicion, ya que cuando alguien revisa lo que hizo, lo puede
corregir por los criterios establecidos en ella, y también hace constar que lo que se
esta calificando es objetivo, valido y confiable.
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Tanto los instrumentos como las herramientas son mecanismo que buscan
desarrollar la metacognicion del sujeto que aprende, de los estudiantes, puesto que
ésta es la base del perfeccionamiento en el desempefio.

Lo mas importante para evaluar no es la recopilacion de evidencias, sino el analisis
gue se desprende y por lo tanto, las conclusiones a las que se llega y lo que
imponen en la mediacion: la mejora continua del docente y el estudiante.

Con el fin de analizar en cada momento de la evaluacion se utilizan metodologias de
analisis de evidencias, que pueden ser cualitativas y cuantitativas. Las primeras
identifican los procesos de cambio mediante datos significativos y el avance, que
buscan describir e interpretar, mientras que las segundas se dedican a representar el
avance por una cantidad conforme a ciertos criterios, y su meta es medir y predecir.

Se ha adjudicado tradicionalmente a lo cualitativo, lo formativo y lo cuantitativo o
sumativo, pero no debe ser asi, ya que en ambos casos se puede describir,
interpretar, medir y predecir tanto el proceso como el resultado, lo cual dependera
de qué se observe en cada caso y qué tipo de instrumentos se usen.

Para identificar hasta donde se logra el aprendizaje, la evaluacidon esta intrinsecamente
ligada a la medicion, que se representa con una cantidad, para lograrlo se usan escalas que
estan determinadas por conductas observables y objetivas, las cuales se pueden medir por
la recopilacion de evidencias. La medicién no debe ser la meta de la evaluacion, sino sélo
un mecanismo que defina si el alumno individualmente resuelve los asuntos, con ayuda o
no los resuelve, cdmo lo hace y en qué medida necesita apoyo. Es recuperar el sentido de
lo que hace, los nimeros son sélo un instrumento, un medio, nunca un fin.

Dicha medicion sirve como referencia para hacer un analisis que permita visualizar
en que fallamos como docentes, ya que el promedio nos proporciona informacién
grupal para identificar las fortalezas alcanzadas y las debilidades. Por lo tanto, las
mediciones no pueden ofrecer sdlo una visién, o ser un resultado so6lo para el
alumno, sino también debe serlo para el docente, la escuela y la institucion.

El uso de la medicién en la evaluacion del proceso, del resultado o de ambos, mediante un
namero o escala sirve asimismo para impulsar que el estudiante analice la representacion
de su propio esfuerzo y accién. En este contexto, la evaluacion por competencias tiene que
identificar a su vez el mecanismo por el cual se retroalimentara al alumno, para que la

71



medicion también le sea significativa, porque de esto depende que sea una oportunidad de
aprendizaje, razén por la que se aplican ambas metodologias de manera simultanea.

En el siguiente apartado se ejemplifica como abordar una tematica particular de un
programa de estudio disefiado con base en el desarrollo por competencias.

PLANEACION DIDACTICA

BLOQUE I|.LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION
TEMA 1. EL VALOR DE LA BIODIVERSIDAD
SUBTEMA. COMPARACION DE LAS CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS SERES VIVOS.

Aprendizaje esperado. Se reconoce como parte de la biodiversidad al comparar sus
caracteristicas con las de otros seres vivos, e identificar la unidad y diversidad en relacion
con las funciones vitales.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad
Reconocer as caracteristicas de los [saber que un ser vivo es la f partir del lugar donde vive.
seres Vvivos unidad de vida y forma

arte de la diversidad.

Competencia. El alumno reconoce las caracteristicas de los seres vivos para saber que éstos son una
unidad de vida y forma parte de la diversidad del lugar donde vive.

dentificar as caracteristicas en determinar las aplicable al ser humano
IComun de los seres vivos [caracteristicas que
comparten los seres vivos

Competencia. El alumno identifica las caracteristicas que tienen en comun los seres vivos para
determinar cuales comparten y es aplicable al ser humano.

Apreciar as caracteristicas que comprender la gran aplicable al ser humano
unifican a todos los seres [diversidad que existe
Vivos

Competencia. El alumno aprecia las caracteristicas que unifican a todos los seres vivos para
comprender la gran diversidad que existe y es aplicable al ser humano.

Planeacion de competencias por conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)

Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Reconocer las caracteristicas que tienen en comdn los seres vivos para
determinar cuales comparten, identificar que son una unidad y cémo forma parte de la
diversidad el ser humano.

Indicadores de desempefio. Reconoce, identifica, comprende y aprecia las caracteristicas de
los seres vivos.

Conocimientos: diversidad, unidad, caracteristicas (funciones vitales), ser vivo, ser inanimado.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas(conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, diferencia, compara, explica, disefia, describe y asocia.
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Actitud: curiosidad, disposicion, respeto, tolerancia, responsabilidad, trabajo en equipo y
colaborativo.

Situacién didactica: inductivo-deductivo (Unidad de investigacion). Conflicto
cognitivo a resolver: ¢Cémo podriamos reconocer a un ser vivo?
Competencias transversales: espafiol, formacion civica y ética, historia.

Secuencia didactica:

Inicio:

1. Video ¢ Viven los androides? Después del video contestar

0 ¢, Qué otras peliculas has visto que traten sobre androides?

0 ¢, Qué caracteristicas compartes con un androide y cuales con tu mascota?
0 ¢, Qué caracteristicas tendrian que tener los androides para considerarlos
seres vivos como tu?

Desarrollo:

2. Leer el texto de tu libro pagina 21

[1 ¢cual es la importancia de saber distinguir a un ser vivo de un objeto inanimado?
3. Describir las caracteristicas de algunos seres vivos que habitan en tu localidad.

[0 Elabora el dibujo de tres organismos que habiten cerca de tu casa.

[l Enlista cinco caracteristicas de cada uno e identifica una caracteristica que

presenten todos y tres caracteristicas diferentes.

[l Compara las caracteristicas que distinguen a una planta de una persona.

[l ¢Por qué atodos los ejemplos se les pueden considerar como seres vivos?
4. Inferir las caracteristicas comunes en los seres vivos.

[ Hacer un cuadro y anotar las caracteristicas que faltan para cada ejemplo.

o Pez Hongo Planta Rpca Pjla Y¢
Caracteristicas

¢,De qué esta hecho?

¢Se mueve?

¢ Cudl es su origen?

¢, Cambia de tamafio o crece?

¢Respira?

¢ Necesita alimentarse?

¢ Elimina desechos?

¢ Utiliza energia?
¢ Qué le pasa si aumenta la
temperatura?

¢, Coémo reacciona ante mucha
contamipacion?

5. En equipo: Determinen las caracteristicas que comparten todos los ejemplos.

6. Analizar la informacion de la tabla.

7. Escribir en el pizarrén:
[l Una lista de las caracteristicas que son exclusivas de los seres vivos.
(1 Distribuyan todos los ejemplos en dos grupos: seres vivos y objeto inanimado.
[l Para apreciar al humano como un organismo, argumenten como lo pueden

incluir en el grupo de los seres vivos.
8. Escribir en su cuaderno un breve resumen de lo comentado.
Cierre:
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9. Leer el texto de la pagina 24 y pongan atencion a las caracteristicas de los seres vivos.
10. Elegir uno de los organismos que dibujaron de su localidad y responder:

a) ¢Cbémo se alimenta?

b) ¢Como se reproduce?

c) ¢Estaformado por células?

d) ¢Qué caracteristicas le permiten supervivir en su ambiente?

e) ¢Qué desechos produce?

f) ¢Responde a los estimulos?

g) ¢Crece?
11. Decir a qué caracteristicas de los seres vivos corresponden los incisos a, d, e y f.
12. Para concluir:

[0 Comparar entre los equipos las respuestas (a) a la (g).

[0 ¢Cual es el criterio para determinar si algo esta vivo?
13. Comparar las caracteristicas de un ser vivo y un objeto inanimado (androide).
14. Completar el siguiente cuadro:

Caracteristicas de los seres vivos Ser humano Androide

Nutricion

Reproduccion

Excrecion

Crecimiento

Irritabilidad

15. Comentar:
[0 ¢Cuadl de los dos ejemplos esté vivo? ¢ Por qué?
16. Escribir en su cuaderno una lista de ideas principales comentadas.

Productos:

Tarea

Cuadro de caracteristicas

Lista de ideas principales comentadas

Elaborar un texto en el que argumente qué es un ser vivo e Incluye las caracteristicas que
los unifican a todos y compararse a si mismo con un androide.

Material a utilizar:
Libro de texto Video
Enciclomedia

Libros de la Biblioteca de Aula: Yo robot y Maquinas e inventos
Pizarron y plumones

Tiempo: dos sesiones(100 minutos)

Evaluacién: Rubricas (Anexo 1)
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BLOQUE I.LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION
TEMA 1.EL VALOR DE LA BIODIVERSIDAD

SUBTEMA. REPRESENTACION DE LA PARTICIPACION HUMANA EN LA DINAMICA DE
LOS ECOSISTEMAS.

Aprendizaje esperado. Representa la dindmica general de los ecosistemas considerando su
participacion en el intercambio de materia y energia en las redes alimentarias y en los ciclos
del agua y del carbono.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad
Reconocer os factores ambientales de [determinar la dinamica @ partir del lugar donde vive.
un ecosistema jgeneral

Competencia. El alumno reconoce los factores ambientales que determinar la dinamica general de un
ecosistema a partir del lugar donde vive.

Explicar as relaciones que se comprender la dinamica de [aplicable al lugar donde
establecen entre los un ecosistema vive
diferentes seres vivos

Competencia. El alumno explica las relaciones que se establecen entre los diferentes seres vivos para
comprender la dindmica de un ecosistema y se aplica al lugar donde vive.

valorar a funcion que realiza cada |mantener el estabilidad aplicable al lugar donde
Ser vivo en un ecosistema vive

Competencia. El alumno valora la funcién que realiza cada ser vivo en un ecosistema para mantener su
estabilidad y es aplicable al lugar donde vive.

Planeacion de competencias por conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)
Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Reconocer los factores ambientales que determinan la dinamica de un ecosistema,
explicar las relaciones que se establecen entre los diferentes seres vivos y valorar la funcién que
realiza cada uno para mantener el equilibrio de este, a partir del lugar donde vive.

Indicadores de desempefio. Reconoce, identifica, comprende, explica, describe y valora.

Conocimientos. Ecosistema, factores ambientales (fisicos y quimicos), cadenas alimentarias,
ciclo del agua y carbono.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microldgicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, compara, explica, disefia, describe, infiere, expresa su opinion y
relaciona causa y efecto.

Actitud: curiosidad, disposicion, respeto, tolerancia, responsabilidad, trabajo en equipo y
colaborativo.

Situacién didactica. Analitico — sintético (Caso)
Conflicto cognitivo a resolver: ¢ Qué podria pasar si desaparecen los seres vivos en un ecosistema?
Competencias transversales: espafiol, formacién civica y ética, historia, geografia.

Secuencia did4ctica
Inicio
1. Comentar ¢Por qué se extinguen algunas especies de seres vivos'
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2. Leer el texto “¢,Por qué no hay dodos?” en voz alta y subrayen las funciones que
realizaban los dodos en el ecosistema.

3. Elaborar en tu cuaderno un breve texto y complementa con un dibujo.
Considerar los siguientes aspectos:
Sus caracteristicas fisicas como forma y tamafio
Su comportamiento
El lugar donde habitaba
Lo que comia
Las relaciones que mantenia con otros organismos del ecosistema
4. En equipo: explicar que sucedio en el ecosistema cuando desaparecieron los dodos
Comenten cémo participaban los dodos para mantener la estabilidad del
ecosistema. Desarrollo:

6. Describir las relaciones que se establecen entre los organismos que habitan el
ecosistema.

7. En equipo organicen una visita a un ecosistema natural de su localidad (jardin,
parque, entre otros).

N
U
N
U
U

5.

[

[

N
U

Describir el ecosistema. Tomen nota de caracteristicas como: tipo y
abundancia de plantas y animales; humedad (seco, hiumedo) y
temperatura (frio, caluroso, templado); alterado(arboles talados,
destruidos, con basura, etc.) o conservado.

Identificar cinco plantas y cinco animales. Procuren incluir organismos
herbivoros, carnivoros y descomponedores.

Describir las relaciones que establece cada organismo con otros.

Anotar su resultados en su cuaderno y organizar la informacion que
obtuvieron en un cuadro como el siguiente:

CUADRO “Relaciones entre organismos de nuestro ecosistema”

Plantas

relaciones que establece con |Animales relaciones que establece con
otros organismos otros organismos

8. A partir de los datos del cuadro, representar en su cuaderno las relaciones que
se establecen entre los organismos del ecosistema. Utilizar flechas para sefialar
la relacién que hay entre los organismos.

9. Responder en su cuaderno:

[

O OooOoo

[

¢Las condiciones fisicas del ecosistema como la temperatura, influyen
en la diversidad de especies?

¢, Como circula la materia en el ecosistema?

¢,Con qué organismos inicia la circulacién de la materia y con cudles finaliza?
¢ Qué funcidén desempefian las plantas en los ecosistemas?

¢,Qué ocurriria en el ecosistema si desaparecieran todas las plantas?

¢, Qué ocurriria si desaparecieran todos los herbivoros?

10. En plenaria los equipos exponen sus resultados.

11. Comparar los resultados que obtuvieron otros equipos. Advertir las semejanzas
y diferencias.

12. Elaborar un texto de media cuartilla donde expliguen la forma en que cada
organismo depende de otros para cubrir sus necesidades.
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Cierre
13. Leer la historieta sobre poblaciones. Explicar que ocurre cuando cambia el
tamafo de alguna de las poblaciones que integran un ecosistema.

14. Intercambiar sus opiniones sobre importancia de respetar y conservar cada una
de las poblaciones que integran un ecosistema.

Productos:

Resumen y dibujo sobre la lectura de los dodos.
Tarea - Visita a un ecosistema
Texto donde expliquen la forma en que se relacionan los organismos de un ecosistema.

Conclusién sobre la importancia de conservar cada uno de los integrantes de un
ecosistema.

Material a utilizar:
Libro de texto

Fotostaticas de Historieta sobre poblaciones y ¢ Por qué no hay dodos?.
Pizarron y plumones
Cuaderno

Tiempo: dos sesiones (100 minutos)

Evaluacién
Rubricas (Anexo 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION
TEMA 1. EL VALOR DE LA BIODIVERSIDAD

SUBTEMA. Valoracién de la biodiversidad: causas y consecuencias de su pérdida.

Aprendizaje esperado. Argumenta la importancia de participar en el cuidado de la
biodiversidad, con base en el reconocimiento de las principales causas que contribuyen a su
pérdida y sus consecuencias.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad

Reconocer causas que ocasionan la [conocer las consecuencias [a partir del lugar donde vive.
érdida de la biodiversidad

Competencia. El alumno reconoce las causas que ocasionan la pérdida de la biodiversidad para conocer las
consecuencias a partir del lugar donde vive.

Reflexionar sobre las actividades que [conservar la biodiversidad fa partir del lugar donde
realiza Vive

Competencia. El alumno reflexiona sobre las actividades que realiza para conservar la biodiversidad a
artir del lugar donde vive.

Valorar Su participacion el cuidado y conservacién fplicable al lugar donde
dela biodiversidad Vvive y a su vida diaria.

Competencia. El alumno valora su participacion para el cuidado y conservacion de la biodiversidad,
aplicable al lugar donde vive y a su vida diaria.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)

Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Reconocer las causas que ocasiona la pérdida de la biodiversidad y conocer
las consecuencias, reflexionar sobre las actividades que realiza para conservarla y valora su
participacion para el cuidado y conservacion de la biodiversidad a partir del lugar donde vive
y a su vida diaria.

Indicadores de desempefio. Reconoce, reflexiona, comprende, explica, describe y valora.

Conocimientos. Ecosistema, Biodiversidad, factores ambientales, tala inmoderada,
agricultura, ganaderia, acuacultura, etc.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, compara, explica, disefia, describe, infiere, expresa su opinion y
relaciona causa y efecto.

Actitud: curiosidad, disposicion, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacion didactica. Analitico — sintético(Caso)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢, Como podemos cuidar y mantener la biodiversidad de nuestra
localidad?

Competencias transversales: espafiol, formacion civica y ética, historia, geografia.

Secuencia did4ctica:
Inicio:
Comentar a los alumnos que conoceran los principios del desarrollo sustentable.
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1. Leer el texto pagina 56, observar las ilustraciones y contestar ¢por qué ha cambiado
tanto el lugar que hoy conocemos como Ciudad de México? ¢ qué dicen las imagenes?
2. A continuacion se presenta el problema que tendras que resolver:
Cerca d®tu comunidad hay un pequefio lago y en sus alrededor hay algunas montafias.
En ellas hay bosques de pinos y matorrales, donde habitan animales diversos como
venado de cola blanca, guajolotes y conejos. En el lago hay carpas y patos. Tu familia
tiene un terreno en la region y quiere realizar actividades productivas en él. ¢Qué
actividades podrian desarrollar en su terreno para aprovechar los recursos, sin dafar los
ecosistemas?
3. Realizar lo siguiente:
[l Elaborar en tu cuaderno una lista de los recursos naturales que utilizas en tu
vida cotidiana y escribir para qué los empleas.
(1 Describir cinco actividades productivas que pueden desarrollarse en tu region.
[l Identificar los recursos que se aprovechan en cada actividad.
Desarrollo:
4. En equipo comentar cudles de las actividades que cada uno mencioné en el punto 3
pueden provocar dafios al ecosistema.
5. Completar en el pizarrén un cuadro como el siguiente:

Actividad Uso Dafio al ecosistema

Tala de arboles aprovechar la madera [desaparicion del bosque de pino.
Desaparicion de las especies que
\viven en este lugar

6. En equipo leer el texto de la pagina 58. “Desarrollo VS Conservacion”.
(1 Poner atencion en las actividades que podrian desarrollarse en su region.
0 Identificar algunas actividades que se pueden realizar para aprovechar los
recursos, sin causar dafio al ecosistema.
[l Elaborar un cartel, expliquenlo y coléquenlo en la pared del saldn.
Explicar el principio general del desarrollo sustentable, y escribir en su cuaderno.
8. En equipo leer el texto de la pagina 60 ¢ Qué tenemos que proteger?
[ Comentar los objetivos, las caracteristicas de una Area Natural Protegida (ANP).
[l Escribir en su cuaderno un texto breve sobre la importancia que tienen las
ANP para el desarrollo sustentable de México.
9. Identificar las regiones que pueden ser consideradas como ANP. Para ello:
[l Revisar la clasificacion de ANP, en especial, los criterios que se toman para
considerar una region como ANP.
(1 Analizar las caracteristicas de las tres regiones de la pagina 62
(1 Determinar si alguna de las regiones que analizaron puede ser una ANP.
(1 Explicar en su cuaderno las razones que tomaron en cuenta.
10. En equipo clasificar tres ANP de México, segln sus caracteristicas. En su cuaderno:
[l Considerar las tres regiones de la pagina 62 como ANP.
[l Revisar los criterios que se tomaron en cuenta para considerar una region
como un tipo de ANP.
(1 Anotar la clasificacion que le asignarian a cada region.
11. Actividad ¢, Como promover el desarrollo sustentable?
12. En equipo analicen el caso de las zonas costeras de la Reserva de la Biosfera El
Vizcaino, Baja California Sur de la P4gina 63.
13. Comentar los siguientes puntos:

~
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[0 ¢Se debe aprobaron o no la operacion de la Compariia Exportadora de Sal
ESSA en la region? Escriban su posicion al respecto.

O ¢Qué condiciones debe cumplir la empresa para conservar el ecosistema,
en caso de aprobarse el proyecto?

14. Anotar en su cuaderno las principales ideas expresadas.

Cierre:

15. Retomando el problema por resolver al inicio.

16. Enlistar en el cuaderno las actividades que recomiendas para realizar en tu region.

[0 Describe cada actividad que propones para aprovecharlos recursos sin
alterar el ecosistema. Argumenta tu seleccion.

17. En equipo comentar las actividades propuestas por cada uno de ustedes.

[ Identificar aquellas actividades que permitan aprovechar los recursos sin
dafar el ecosistema y aquellas que si lo pueden alterar.

18. Reflexionar respecto a lo importante de participar en el desarrollo sustentable.

19. Revisar lo que anotaron al inicio de la secuencia y lo que han respondido en esta
seccion, contestar ¢existen diferencias entre lo que pensaban y lo que saben
ahora? Explica tu respuesta en el cuaderno.

20. ¢ Para qué me sirve lo que aprendi?

Una persona puede consumir hasta 300 litros de agua al dia ¢ Cédmo podrias aprovechar de
mejor manera el recurso?

Escribe en tu cuaderno tres propuestas.

El crecimiento poblacional y las demandas sociales requieren construir casas, escuelas,
zonas recreativas; instalar fabricas y zonas comerciales, ampliar los campos de cultivos.

Menciona dos acciones que permitan realizar estas actividades protegiendo las zonas
naturales.

Productos:

Cartel actividades que se pueden realizar en un ecosistema. Ideas

principales como “promover el desarrollo sustentable” Texto

“Propuestas para aprovechar mejor el agua y

Acciones gue permitan realizar actividades protegiendo las zonas naturales”.

Material a utilizar:
Libro de texto

Pizarrén y plumones
Cuaderno

Tiempo: tres sesiones (150 minutos)
Evaluacion:

Rubricas (ANEXO 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION
TEMA 1. IMPORTANCIA DE LAS APORTACIONES DE DARWIN

SUBTEMA. Reconocimiento de algunas evidencias a partir de las cuales Darwin explico la
evolucion de la vida.

Aprendizaje esperado. Identifica el registro fésil y la observacion de la diversidad de caracteristicas
morfoldgicas de las poblaciones de los seres vivos como evidencias de la evolucién de la vida.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad
Identificar el registro fosil como una [explicar el origen y la fa partir de las especies
evidencia diversidad de seres vivos [ctuales

Competencia. El alumno identifica el registro fésil como una evidencia para explicar el origen y la diversidad
de seres vivos a partir de las especies actuales.

Observar diferentes tipos de fésiles [comparar lasfa partir de las especies
caracteristicas actuales
morfologicas de los  seres
Vivos

Competencia. El alumno observa los diferentes tipos de fésiles para comparar las caracteristicas
morfoldgicas de los seres vivos a partir de las especies actuales.

Valorar el registro fésil como [explicar la teoria de la [aplicable a las especies
evidencia evolucion actuales.

Competencia. El alumno valora el registro fésil como una evidencia para explicar la teoria de la evolucion
aplicable a las especies actuales.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)
Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. ldentificar y observar el registro fosil como una evidencias para explicar el
origen y la diversidad de seres vivos, comparar las caracteristicas morfologicas de éstos para
explicar la teoria de la evolucién a partir de las especies actuales.

Indicadores de desempefio: identifica, observa, compara, reflexiona, comprende, explica,
describe y valora.

Conocimientos. Biodiversidad, Evolucién, Seleccién natural, variabilidad, foésiles,
caracteristicas morfologicas, y adaptacion.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona,
expresa su opinidn y relaciona causa y efecto.

Actitud: curiosidad, disposicion, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacién didactica. Analitico — sintético (Caso)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢ Como podria comprobarse que los organismos actuales son
resultado de organismos que existieron hace muchos afios?

¢, Qué informacion se puede obtener si estudiamos los fésiles?

Competencias transversales: espafiol, formacién civica y ética, historia, geografia.
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Secuencia
didéctica: Inicio:
El problema a resolver ¢ Quién fue el “abuelo” del caballo? El problema a resolver es el
siguiente: & Encuentras un fésil de la pata del Hyracotherium, organismo cuya imagen
aparece abajo. Cuando se reconstruye el aspecto de este organismo a partir de los
restos fésiles, se plantea la hipétesis de que es un animal parecido al caballo actual. Tu
tarea consiste en encontrar evidencias para rechazar o confirmar la hip6tesis de que
este fosil esta relacionado con el caballo actual. Asi que, ¢ .cuales son los argumentos
para determinar si este organismo esta relacionado con el caballo?
1. Contestar en tu cuaderno:

[l ¢Qué necesitas para relacionar a estos dos organismos?

[l ¢ Qué caracteristicas podrian relacionar a los fosiles del Hyracotheriumcon el

caballo?

[ ¢Crees que el caballo podria haber evolucionado del Hyracotherium? ¢ Por qué?
2. En equipo intercambiar sus puntos de vista.

[l Para ello pidan a cada integrante lean sus respuestas.

(1 Determinen las similitudes y las diferencias entre ellas.

[l Con las similitudes, escriban en el pizarrén una respuesta tentativa a las tres

preguntas.

Desarrollo:
3. Leer el texto de la pagina 84 a la 85y poner atencion.
4. Realizar en tu cuaderno lo que se pide:

[l Describir con sus palabras cada una de las evidencias de la evolucion.

[J Ordenar la informacién que proporciona cada evidencia mencionada,en un cuadro
como el siguiente:

Tipo de evidencia Informacion que proporciona

Pruebas paleontoldgicas o fosiles [1). Permite establece cambios de los organismos con el tiempo
2).
3)

Pruebas anatémicas 1)

1) Observar los siguientes dibujos de esqueletos: una ballena, un pollo, y una cabra.

[l Elegir cudles de estos esqueletos son similares en su forma. Por ejemplo, en
la columna vertebral, craneo, caja toracica, extremidades.

[0 Ordenar los siguientes organismos (antepasados del caballo) usando alguna
evidencia anatémica.
2) Determinar la evidencia anatomica que emplearan. Escribanla en su cuaderno.
(1 Ordenen ahora a los ejemplares segun el criterio o evidencia seleccionada.
3) En equipo. Comparen sus respuestas. Para ello:
O Identifiquen las similitudes.
[l Comenten la utilidad de este tipo de evidencias.

4) En equipo. Relacionar las extremidades de los siguientes organismos con su funcion
en un ambiente determinado.

[l Observar los huesos de cada una de las extremidades.
5) Relacionar en su cuaderno las imagenes con las funciones que se presentan a
continuacion:

a) Al poseer dedos independientes y delgados esta extremidad permite al
organismo caminar en terrenos resbalosos.
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b) Esta extremidad permite al organismo alcanzar grandes velocidad en tierra,
por una fusion de sus dedos.

c) Con fuertes dedos y ufias, la extremidad es (til para cavar en la tierra.

d) Extremidad amplia y flexible que permite el rapido desplazamiento en el agua.

6) Intercambiar su lista y comentar lo siguiente:
[J ¢ Qué tipo de evidencia evolutiva estan utilizando en esta actividad?
[1 ¢ Para qué les sirvié conocer el ambiente en el que vive o vivio cada organismo?
7) Relacionar el tipo de pata con la ventaja que representa poseerla.
[J  Unir con una linea cada dibujo del tipo de pata con la ventaja adaptativa que
representan las modificaciones en los dedos segun el ambiente.
8) Sugerir el orden cronolégico de estos dibujos, del mas antiguo al mas moderno.
9) Comentar si esta reduccion de huesos pudo ocurrir en el caso del caballo.
Cierre:
10) Leer el texto de la pagina 89. Después identifiquen las destrezas y las actitudes
empleadas por Darwin y Wallace.

[0 Elaborar una lista de actitudes y destrezas que emplearon Darwin y Wallace,
en el estudio de los seres vivos.

[J Elegir una actitud y una destreza de la lista anterior y describir cuél es la
importancia de su uso en esta asignatura.

11) Describir la importancia de los datos recabados por Darwin y Wallace para la
construccion de su teoria de la evolucion.

12) Resolver el problema. Responder el problema en tu cuaderno.

[0 Elaborar un texto breve, donde expongas tus argumentos.

13) Considerar las evidencias de aumento de tamafio, fusién de huesos y funcién de las
extremidades en determinados ambientes, para fundamentar tu explicacion sobre la
relacion entre el caballo y el Hyracotherium.

14) Comparar tu respuesta tentativa a la pregunta ¢crees que el caballo podria haber
evolucionado del Hyracotherium? ¢ Por qué?

15) Explicar si los conocimientos adquiridos modificaron tu respuesta.

16) Elaborar un texto breve en el que expliquen porque hoy en dia ya no existe el

Hyracotherium.

17) Observar la ilustracion de la Pagina 89 y ubicar la interseccion en donde podria haberse
encontrado la especie ancestral comuln a todos los mamiferos, incluido el ser humano.
Productos:

Texto sobre relacionar el tipo de pata con la ventaja de poseerla.

Lista de actitudes y destrezas y describir la importancia de su uso en esta asignatura.
Argumenta y explica la relacion entre caballo y el Hyracotherium.

Texto que explique porque ya no existe el Hyracotherium.

Material a utilizar:

Libro de texto

Pizarrén y plumones

Cuaderno

Fotostaticas con imagenes (esqueletos, extremidades, tipo de patas)

Tiempo: tres sesiones (150 minutos)

Evaluacién. Rubricas (Anexo 1)
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BLOQUE I|.LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION

TEMA 1.IMPORTANCIA DE LAS APORTACIONES DE DARWIN

SUBTEMA. Relacion entre la adaptacion y la sobrevivencia diferencial de los seres vivos.

Aprendizaje esperado.

Identifica la relacion de las adaptaciones con

la diversidad de

caracteristicas que favorecen la sobrevivencia de los seres vivos en un ambiente determinado.

\Verbo de desempefio

Objeto de conocimiento

Finalidad

Condicion de calidad

dentificar

as adaptaciones que
favorecen la diversidad de
caracteristicas

la supervivencia de los
organismos

aplicable a todos los seres
VivOs.

Competencia. El alumno iden

tifica las adaptaciones que favorecen la diversidad de caracteristicas para comprender
como superviven los organismos a un ambiente determinado y es aplicable a todos los seres vivos.

Demostrar

a relacion entre
adaptacion y diversidad

comprender como un
organismo supervive a un
lambiente determinado

aplicable a todos los seres
VivOs.

superviven los organismos

Competencia. El alumno demuestra la relacién entr
a un ambiente determinado

e adaptaciéon y diversidad
aplicable a todos los seres

para comprender como
VivOs.

Valorar

a relacion entre

comprender como un

aplicable a todos los seres

adaptacion y diversidad  jorganismos sobrevive a un ivos.

lambiente determinado

Competencia. El alumno valora la relacion entre adaptacion y diversidad para comprender como superviven
0s organismos a un ambiente determinado aplicable a todos los seres vivos.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)

Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Identificar, demostrar y valorarla relacion entre adaptacion y diversidad para
comprender como sobreviven los organismos a un ambiente determinado y es aplicable a
todos los seres vivos.

Indicadores de desempefio. Identifica, observa, compara, reflexiona, comprende, explica,
describe, demuestra y valora.

Conocimientos. Biodiversidad, Evolucion, Seleccion natural, variabilidad, adaptacion.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona,
expresa su opiniodn y relaciona causa y efecto.

Actitud: curiosidad, disposicion, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacién didactica. Analitico-sintético(Resolucién de problema)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢ Qué te hace ser Unico en el mundo?

Competencias transversales. Espafiol, Formacion Civica y Etica, Historia, Geografia y Matematicas.

Secuencia didactica:
Inicio:
1. Observar el video “Surtido Natural”
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2. Leer el texto de la pagina 72 y analizar las fotografias del texto para reconocer las
diferencias entre un organismo y otro.

[l Cual es la idea central o principal del texto.
3. Problema a resolver:
En los pstizales habitan conejos y coyotes, has observado que hay conejos blancos,
negros, grises, pardos y pintos ¢Qué color de los conejos crees que favorece su
supervivencia en el pastizal? ¢ Por qué?
4. Realizar en tu cuaderno lo que se pide:

[ Describir mediante un dibujo como es un pastizal?

[l Escribir tres caracteristicas que consideres importantes para que los conejos
sobrevivan en el pastizal

[l Considerar la presencia de depredadores, como los coyotes, qué color de
conejos crees que sobrevivan en el pastizal.
[ Explicar tu eleccién.
5. En plenaria comentar si los colores de conejos elegidos serian los mismos para un
ecosistema distinto.
Desarrollo:
6. En equipo leer el texto de la pagina 73. Poner atenciéon en los conceptos de
seleccién natural y de adaptacion.
7. Escribir con sus palabras el significado que tienen los siguientes términos:
a) Seleccion natural
b) Adaptacion
¢) Variacion disponible
d) Seleccion artificial
8. Completar el siguiente diagrama con las palabras variacion disponible, seleccion
natural y adaptacion, de acuerdo con la relacion establecida en el texto.

actia sobre ‘

y produce

9. Reflexionar de qué manera la adaptacion delcolor favorece a los conejos del problema
para supervivir. ¢ En qué casos esa adaptacion podria no favorecer la supervivencia?
10. Explicar las diferencias entre la seleccion natural y la seleccién artificial.
11. Explicar el proceso de la seleccién natural.
[l Realizar la préactica sobre el caso de las polillas.
[l Consiste en un juego que simula lo que pasa en una poblacién de polillas, la
cual presenta organismos de color claro, gris y oscuro.
[0 Registrar los datos obtenidos.
[0 Analizar qué pasa con las polillas cuando se posan en un color de arbol diferente.
12. Explicar de acuerdo con sus observaciones.
(1 De qué color son las polillas que supervivieron a la captura en su color de
arbol ¢ A qué se debe?

[l Si cambiara el color del arbol, ¢qué color de polillas supervivirian mas?
Justifiquen su respuesta.

85



13. Comparar sus resultados con los que obtuvieron otros equipos. Adviertan las
semejanzas y diferencias obtenidas.
14. Expresar su opinion acerca de las siguientes cuestiones:
[0 ¢Qué colores hay en la poblacion inicial? ¢Cémo le llamarian al hecho de
que existan varios colores en una sola especie?
[0 ¢ Cual es el factor del medio que permite que supervivan las polillas?

[0 ¢Cbémo se llama el fendmeno que provoca la supervivencia o muerte de
algunos integrantes de una poblacion?

O ¢Colmo llamarian al fendbmeno de cambio de las caracteristicas en una
poblacién a través del tiempo?
15. Elaborar un reporte de investigacion en su cuaderno. Incluyan una introduccion
(importancia de la adaptacién para los seres vivos); desarrollo(procedimiento que
siguieron durante la practica) y conclusiones (comenten como la seleccién natural y las

adaptaciones intervienen en la supervivencia de las polillas).
Cierre:

16. Resuelvo el problema. Responder en tu cuaderno:
[0 ¢Qué colores de conejos tienen mas posibilidades de supervivir, en una
zona de pastizales donde hay muchos coyotes? ¢ Por qué?
17. Leer las respuestas de tres compafieros.
[0 Comentar semejanzas Yy diferencias entre ellas.
[l Explicar si puede haber mas de una respuesta correcta.
18. Comparar tu respuesta al iniciar la secuencia y explica tu respuesta.

Productos:
Reporte escrito de la practica sobre polillas.
Argumenta la respuesta sobre el color de los conejos.

Material a utilizar:
Libro de texto

Pizarrén y plumones
Cuaderno

Cartulinas negra, blanca y gris
Video “Surtido natural”

Enciclomedia

Tiempo: cuatro sesiones (200 minutos)
Evaluacion:

Rubricas (ANEXO 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION

TEMA 1. INTERACCIONES ENTRE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LA
SATISFACCION DE NECESIDADES E INTERESES

SUBTEMA. Reconocimiento de las aportaciones de la herbolaria de México a la cienciay a la
medicina del mundo.

Aprendizaje esperado. lIdentifica la importancia de la herbolaria como aportacién del
conocimiento de los pueblos indigenas a la ciencia.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad
Reconocer as aportaciones de la [a cienciay la medicina aplicable a la vida
herbolaria cotidiana.

Competencia. El alumno identifica las aportaciones de la herbolaria para ciencia y la medicina y es aplicable
A la vida cotidiana.

dentificar el uso de las plantas IComo una aportacion del fplicable a la vida diaria.
medicinales conocimiento indigena a la
medicina

Competencia. El alumno identifica el uso de las plantas medicinales como una aportacion del conocimiento
ndigena a la medicina y es aplicable a la vida diaria.

Apreciar el conocimiento sobre elfcurar y aliviar aplicable a la vida cotidiana.
uso de las plantas jenfermedades
medicinales

Competencia. El alumno aprecia el conocimiento sobre el uso de las plantas medicinales para curar y aliviar
enfermedades y es aplicable a la vida cotidiana.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)

Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Reconocer, identificar y apreciar el uso de las plantas medicinales como una
aportacion del conocimiento indigena a la ciencia y a la medicina, para curar y aliviar
enfermedades y es aplicable a la vida cotidiana.

Indicadores de desempefio. Conoce, identifica, compara, reflexiona, explica, describe y aprecia.

Conocimientos. Herbolaria, ciencia, tecnologia, medicina, conocimiento empirico,
conocimiento cientifico y enfermedad.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona,
expresa su opinién y relaciona causa y efecto.

Actitud: curiosidad, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacion didactica. Analitico-sintético (Resolucion de problema)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢Cémo hemos aprendido el conocimiento tradicional en
nuestro pais?

Competencias transversales. Espafiol, Formacién Civica y Etica, Historia, Geografia y Matemaéticas.

Secuencia didactica:
Inicio:
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1. Lee el texto de la pagina 66

2. Se plantea el problema por resolver:
Duraf®e un paseo de tu localidad, algin alimento que comi6 uno de tus compafieros le
provocé dolor en el estdmago, nauseas y mareos. Con los recursos que existen en el lugar
¢, Qué podrias hacer para reducir el dolor estomacal de tu compafiero, mientras consulta a un
médico?
3. En tu cuaderno contesta:

0 Anotar los remedios caseros que conoces para aliviar el dolor de estomago.
0 Explicar de qué manera se utilizan.
4, En plenaria comentar la manera en que han trasmitido el conocimiento de remedios

caseros en la familia.
5. Elaborar un breve texto sobre las principales ideas comentadas.

6. Leer el texto de la pagina 67. Poner atencion en el uso actual del conocimiento
tradicional. Desarrollo:

7. Obtener informacion de las plantas medicinales de tu localidad.
8. Realizar lo que pide:

0 Consulta a diferentes personas las plantas que se emplean como remedios
para los malestares en tu comunidad.
0 Elaborar un cuadro como el que se muestra, para ordenar y organizar tus datos.
Nombre comin [Esquema de la planta [Tipo de planta Parte uatil (corteza, |Uso de la planta  |Preparacion
de la planta Foto, dibujo e [(Arbusto o arbol) kemilla, raiz, flor,

lustracion) hojas y tallos)

|
0 Recolectar informacion de tres plantas.
9. En plenaria intercambiar la informacion recabada por cada uno de ustedes.
0 Elaborar en el pizarréon un cuadro como el anterior con las plantas
medicinales investigadas.
0 Separar las plantas segun su uso: enfermedades respiratorias, del
estdmago, del higado, del rifién, entre otros.
0 Comentar cémo se obtiene el conocimiento tradicional y de que se manera

se transmite.

[] Elaborar en su cuaderno un breve resumen de lo comentado. 10. En equipo
describir cbmo se preparan y se usan las plantas medicinales.

0 Elegir tres plantas que se encuentren en tu comunidad y que estén anotadas
en el pizarrén.

O Elaborar un cartel sobre la manera de preparacion y uso de una de las plantas.
0 Comparar las diferencias que encuentran en los nombres de una misma

planta, asi como su manera de preparacion y uso. Comentar las causas.

11. En equipo lean el texto ¢,Qué es el conocimiento cientifico? De la pagina 69. Detengan la
lectura para comentarlas aplicaciones del conocimiento.

0 En su cuaderno explicar qué es el conocimiento tradicional.
(1 Mencionar tres caracteristicas de la ciencia. Cierre:
12. Resuelvo el problema. Realizar en tu cuaderno lo siguiente:

[0 Mencionar tres plantas de tu localidad, empleadas para aliviar el dolor de
estbmago.

[ Describir las partes de las plantas utilizadas.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

[0 Comentar la forma de preparacion de cada una de ellas.
Intercambiar sus puntos de vista sobre la importancia de que el compafiero enfermo
consulte al médico, cuando llegue a casa.
En equipo reflexionar y comentar sobre el texto ¢ Para qué me sirve lo que aprendi?
Respondan en su cuaderno:
¢, Quién genero el conocimiento?
¢A quién pertenece?
Al patentarlo ¢ cambia el duefio? Explicar
¢, Qué propones hacer para que las comunidades indigenas conserven los derechos
sobre el conocimiento que poseen?

Productos:
Presentacidn de cartel sobre preparacion y uso de una planta.

Resumen sobre el conocimiento tradicional y de qué manera se transmite.
Cuestionario ¢ para qué me sirve lo que aprendi?

Material a utilizar:

Libro de texto

Pizarron y plumones

Cuaderno

Fotocopias ¢ Para qué me sirve lo que aprendi?

Tiempo: tres sesiones (150 minutos)

Evaluacion:

Rubrica(ANEXO 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION

TEMA 1. INTERACCIONES ENTRE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LA
SATISFACCION DE NECESIDADES E INTERESES

SUBTEMA. Implicaciones del descubrimiento del mundo microscépico en la salud y en el
conocimiento de la célula.

Aprendizaje esperado. Explica la importancia del desarrollo tecnoldgico del microscopio en el
conocimiento de los microorganismos y de la célula como unidad de la vida.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicién de calidad

Reconocer a importancia deljobservar organismos muy faplicable a los
Imicroscopio como  unalpequefios Imicroorganismos y a la
herramienta célula

Competencia. El alumno reconoce la importancia del microscopio como una herramienta para observar
prganismos muy peguefios como los microorganismos y a la célula.

Explicar a importancia de la (descubrir los aplicable mejorar la salud
Invencion y desarrollo microorganismos en la vida diaria.

del microscopio.
Competencia. El alumno explique la importancia de la invencion y desarrollo del microscopio para descubrir
0S microorganismos y mejorar la salud en la vida diaria.
Valorar a importancia del [el conocimiento de la aplicable para mejorar la
desarrollo tecnoldgico icélula y microorganismos [salud en la vida diaria.

Competencia. El alumno valora la importancia del desarrollo tecnolégico en el conocimiento de la célula y
microorganismos y se aplica para mejorar la salud en la vida diaria.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)

Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Reconocer, explicar y valorar la importancia de la invencion y desarrollo
tecnolégico del microscopio para el conocimiento y descubrimiento de la célula y
microorganismos, para mejorar la salud en la vida diaria.

Indicadores de desempefio. Conoce, identifica, compara, reflexiona, explica, describe y valora.

Conocimientos. Herbolaria, ciencia, tecnologia, medicina, conocimiento empirico,
conocimiento cientifico y enfermedad.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona y
expresa su opinién.

Actitud: curiosidad, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacién didactica. Analitico-sintético (Escenario- Fotografias)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢ Por qué es importante conocer el mundo microscopico? ¢ Por
gué se afirma que todos los seres vivos estamos formados por células?

Competencias transversales. Espafiol, Formacion Civica y Etica, Historia, Geografia y Matematicas.

Subtema. Comparacion de las caracteristicas de los seres vivos.
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Secuencia

did4ctica: Inicio:

1. Por equipo (maximo seis integrantes) entregar a cada uno, una impresion en papel
de una fotografia tomada con microscopio electrénico que tienen las preguntas ¢qué
ves? ¢ qué sabes de eso? ¢ de qué tamafio es?

2. En equipo intercambiar ideas para responder las preguntas, anotar las respuestas
gue consideren adecuadas en la parte de atras de las tarjetas.

3. Posteriormente cada alumno toma una tarjeta y formar4 un nuevo equipo con
quienes tengan la misma imagen. En cada nuevo equipo cada quién comentara las
respuestas que dieron a las preguntas y sefialaran semejanzas y diferencias.

4. En plenaria, un integrante de cada equipo comentara a qué conclusién llegaron en
cada caso.

5. En su cuaderno contestaran:

[J Enlavida cotidiana, ¢ Qué tan comun es ver lo que muestran las imagenes?
O ¢Qué es lo mas pequefio que podemos ver a simple vista?

[J ¢ Qué tipo de instrumentos nos permiten observar lo que es muy pequefio?
[J ¢ Qué utilidad tiene el poder ver objetos tan pequefios?

Desarrollo:

6. Leer el texto de la pagina 93.

7. Contestar cudl es la medida mas pequefia que aparece en el texto y a qué corresponde?
[l  Marquen con G el ejemplo més grande y con una P el mas pequefio.

a) Una pata de hormiga de 1000 micrémetros.
b) Un huevecillo de pez de 2 milimetros.
¢) Una bacteria de 1500 nhanémetros
[0 ¢Cuantas células caben en un milimetro y cuantas en un centimetro?

Investigar sobre la importancia y el uso del microscopio.

9. Elaborar una lista en el pizarrén con las ideas principales y hacer un texto breve.

10. Hacer observaciones al microscopio: de pelo, cebolla, pulpa de jitomate, hojas de
Elodea, agua de charcos o de floreros, etc.

11. Durante las observaciones, haran registros de lo que mas llame su atencion.

12. Preguntar al alumno ¢Si tuvieras que comunicar a otra persona lo que observaste,
¢.cémo lo harias?

13. Elaborar un texto en el que describan sus observaciones y conclusion.

14. Colocar en la pared del salén o en un periédico mural.

Cierre:

15. Leer el texto de la pagina 98, subraya las partes donde encuentres acontecimientos
relacionados con el desarrollo del microscopio.

16. Elaborar una linea de tiempo, que ordene los eventos relacionados con la invencion
del microscopio.

[0 Incluir aspectos como las fechas, los personajes involucrados y la teoria propuesta.
[J Iniciar con la invencion del primer microscopio y terminar con el microscopio
electrénico.

17. Comentar la relacion que existe entre el desarrollo del microscopio y el avance en el
conocimiento de la célula.

18. Investigar como el uso del microscopio permitié el avance de la tecnologia, la
cienciay la salud.

19. Escribir en el pizarrén las ideas principales y anotar en su cuaderno.
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Productos:

Texto sobre la importancia y uso de microscopio.

Informe sobre “Observaciones al Microscopio” Linea

de tiempo.

Ideas principales del uso del microscopio en la ciencia, la tecnologia y salud.

Material a utilizar:
Libro de texto

Tarjetas con imagenes de fotografias.
Pizarron y plumones

Cuaderno

Microscopio

Material biol6gico para observar al microscopio.
Tiempo: cuatro sesiones (200 minutos)

Evaluacion:

Rubricas(ANEXO 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION

TEMA 1.

SATISFACCION DE NECESIDADES E INTERESES

INTERACCIONES ENTRE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LA

SUBTEMA. Analisis critico de argumentos poco fundamentados en torno a las causas de
enfermedades microbianas.

Aprendizaje esperado. Identifica, a partir de argumentos fundamentados cientificamente,
creencias e ideas falsas acerca de algunas enfermedades causadas por microorganismos.

Verbo de desempefio

Objeto de conocimiento

Finalidad

ICondicion de calidad

Identificar

algunas creencias e
ideas falsas

sefialar algunas enfermedades
causadas por microorganismos

aplicable a la vida
cotidiana

Competencia. El alumno identifica algunas creencias e ideas falsas para sefialar las enfermedades
causadas por microorganismos y que son aplicables a la vida cotidiana.

Descubrieron algunos
con la invencién del |microorganismos
microscopio gue causan enfermedades

Deduce aplicable a la salud en la

vida diaria.

Competencia. El alumno deduce que con la invencion del microscopio se
microorganismos que causan enfermedades y es aplicable a la salud en la vida diaria.

descubrieron algunos

Valorar la importancia del |l conocimiento  de los
desarrollo tecnoldgico  |microorganismos

aplicable para mejorar
la salud en la vida
diaria.

Competencia. El alumno valora la importancia del desarrollo tecnolégico en el conocimiento de los
microorganismos y se aplica para mejorar la salud en la vida diaria.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)
Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. identificar, deducir y valorar la importancia de la invencién y desarrollo tecnoldgico
del microscopio para terminar con las creencias e ideas falsas de las enfermedades causadas por
los microorganismo y aplicable a mejorar la salud en la vida diaria.

Indicadores de desempefio: conoce, identifica, compara, reflexiona, explica, deduce y valora.

Conocimientos. Ciencia, Tecnologia,
Biotecnologia y Microbiologia.

invento, descubrimiento, enfermedad, salud,

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y microlégicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona,
deduce y expresa su opinion.

Actitud: curiosidad, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo.
Situacion didactica. Inductivo-deductivo (Dramatizacion)

Conflicto cognitivo a resolver: ¢,Por qué es importante conocer el mundo microscopico?
Competencias transversales. Espafiol, Formacién Civica y Etica, Historia, Geografia y Matemaéticas.

Subtema: Comparacion de las caracteristicas de los seres
vivos. Secuencia didactica:
Inicio:
1. Leer el primer capitulo del libro Los cazadores de microbios “El primer
cazador”
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2. Formar equipos y cada uno centrarse en una de las cuatro partes que componen el
capitulo.
Desarrollo:
3. Para compartir la informacion al grupo, cada equipo a través de una dramatizacion
representara los momentos mas relevantes de lo que leyeron.
4. Contestar en su cuaderno:
[J ¢ por qué a Leeuwenhoek se le denomina “el primer cazador de microbios™?
[1 ¢Cudl sera ese mundo nuevo al que se asomoé?
[1 ¢Como lo habra hecho?
0 ¢Por qué se refieren a los seres pequeiisimos como feroces, mortiferos,
Gtiles, solicitos y hasta indispensables?
5. Comentar los siguientes aspectos:
0  ¢Qué habilidades y actitudes fueron importantes en el trabajo de Leeuwenhoek?
O ¢Qué problemas enfrenté y como los resolvié?
[l ¢En qué momentos se hizo evidente el trabajo cientifico y en cudles el
tecnologico?
[1 ¢Sucederan situaciones similares en la actualidad? ¢ Por qué lo consideran asi?
6. Escribir en el pizarron sus respuestas.
7. Elaborar un texto breve con las ideas principales.
Cierre:
8. Leer el texto de la pagina 107. “¢ Otros microorganismos en nuestra vida cotidiana?”.
Marcar los ejemplos sobre la utilidad de la biotecnologia.
9. En equipo comentar y en el cuaderno:

[J Escribir tres aspectos de su vida cotidiana que tengan relacién con
productos de la biotecnologia.

[0 Explicar por qué es importante el conocimiento de los microorganismos para
los seres humanos.

10. Mencionar dos diferencias entre la microbiologia y la biotecnologia.

11. En plenaria comentar como se relaciona la ciencia y la tecnologia en este caso.

12. Comentar si no existiera el microscopio, sabriamos muy poco de los microorganismos,
como esta falta de conocimiento afectaria a nuestra sociedad, en aspectos como la
salud, la produccion de alimentos y el cuidado del medio ambiente.

13. Escribir en su cuaderno un texto breve al respecto.

Productos:
Dramatizacion
Texto sobre el microscopio y su relacion con la salud, alimentacién y medio ambiente.

Material a utilizar:
Libro de texto

Pizarrén y plumones
Cuaderno
Libro, Los cazadores de microbios Tiempo:

dos sesiones (100 minutos)

Evaluacion:
Rubricas (ANEXO 1)
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BLOQUE I. LA BIODIVERSIDAD: RESULTADO DE LA EVOLUCION

TEMA 1. PROYECTO: HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA CIUDADANIA
RESPONSABLE Y PARTICIPATIVA (OPCIONES)

SUBTEMA. ¢',Q~UE CAMBIOS HA SUFRIDO LA BIODIVERSIDAD DEL PAIS EN LOS
ULTIMOS 50 ANOS Y A QUE LO PODEMOS ATRIBUIR?

Aprendizaje esperado. Expresa curiosidad e interés al plantear situaciones problematicas
gue favorecen la integracion de los contenidos estudiados en el bloque.

Analiza informacion obtenida de diversos medios y selecciona aquella relevante para dar
respuesta a sus inquietudes.

Organiza en cuadros los datos derivados de los hallazgos en sus investigaciones.

Describe los resultados de su proyecto utilizando diversos medios (textos, graficos, modelos)
para sustentar sus ideas y compartir sus conclusiones.

Verbo de desempefio Objeto de conocimiento  [Finalidad Condicion de calidad

Plantear situaciones problematicas [favorecer la integracion de faplicable a este bloque
los contenidos
Competencia. El alumno plantea situaciones problematicas para favorecer la integracion de los contenidos
es aplicable a este blogue.

Analizar a informacion obtenida de [seleccionar aquella que dé faplicable a este bloque.
diversos medios respuesta a sus
inquietudes.

Competencia. El alumno analiza la informacién obtenida de diversos medios para seleccionar aquella que
dé respuesta a sus inquietudes y es aplicable a este blogque.
Utilizar diversos medios (textos, [describir los resultados de g  partir de sus
graficos, modelos) Su proyecto conclusiones.
Competencia. El alumno utiliza diversos medios para describir los resultados de su proyecto a partir de sus
conclusiones.

Planeacion de Competencias por Conciencia
Campo formativo. CIENCIAS | (con énfasis en Biologia)
Aspecto. La Biodiversidad: resultado de la evolucion

Competencia. Plantea situaciones probleméticas para favorecer la integracion de los
contenidos, analiza la informacion obtenida de diversos medios y selecciona aquella para dar
respuesta a sus inquietudes y utiliza diversos medios para describir sus resultados de su
proyecto a partir de sus conclusiones y es aplicable a este bloque.

Indicadores de desempefio. Plantea, identifica, compara, reflexiona, analiza, selecciona,
describe y utiliza.

Conocimientos. Ciencia, Tecnologia, Biodiversidad, ecosistema, factores del ambiente.

Habilidades del pensamiento: funciones ejecutivas y micrologicas (conoce, identifica,
organiza, planea, ejecuta, comprende, explica, describe, infiere, y analiza).

Destrezas: investiga, observa, compara, explica, describe, infiere, identifica, reflexiona,
deduce y expresa su opinion.

Actitud: curiosidad, respeto, responsabilidad, interés, compromiso, trabajo en equipo y
colaborativo.

Situacion didactica: Inductivo-deductivo (Disefio  de proyecto)
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Conflicto cognitivo a resolver: ¢Qué cambios ha sufrido la biodiversidad del pais en los
Ultimos 50 afios y a qué lo podemos atribuir?

Competencias transversales. Espafiol, Formacién Civica y Etica, Historia, Geografia y Matemaéticas.

Subtemas. Representacion de la participacion humana en la dinamica de los ecosistemas;
Valoracién de la biodiversidad: causas y consecuencias de su pérdida; Relacion entre la
adaptacion y la supervivencia de los seres vivos.

Secuencia didactica:
Inicio:
1. Realizar una lectura comentada del texto de la pagina 110 ¢ Por qué desaparecio el
manglar?
2. En laregién donde vivimos, considerar lo siguiente
[0 ¢Qué especies se han perdidos en los ultimos 50 afios?
[1  ¢Qué se puede hacer para evitar la pérdida de mas especies?
3. Escribir en tu cuaderno una respuesta para cada punto
[0 Por lo que has escuchado y te han platicado ¢como era hace diez o veinte
afos el lugar dénde vives?
[l ¢Qué plantas y qué animales que existian en tu localidad han desaparecido?
[0 ¢Cudles crees que son las causas de la desaparicién de la biodiversidad en tu
localidad? Pueden ser, por ejemplo, actividades humanas o cambios climaticos.
4. Compartir sus respuestas
5. Escribir en el pizarrdn las coincidencias.
Desarrollo
6. Plan de trabajo
Fase I. Investiguemos conocimientos Utiles
Para saber qué especies estan desapareciendo de los ecosistemas mexicanos, revisaran
algunos textos y paginas electrénicas.
Fase II. Exploremos para definir el problema
Para conocer como se ha transformado su regién en los ultimos 50 afios y qué especies
han dejado de habitar la zona, recopilaran informacién por medio de entrevistas a adultos
mayores de 60 afios, fotografias y pinturas de paisajes locales, o lo que ustedes consideren
importante.
Fase Ill. ¢ Cémo contribuimos a la solucién del problema?
Apoyados en los resultados de su investigacion, elaboraran un registro histérico de la biodiversidad
de su regién que podran plasmar en un album. Este documento disefiado por ustedes tendra que
estar lo suficientemente completo, para crear conciencia en las personas de su comunidad sobre
aquellas especies que se han perdido y de aquellas que pueden perderse si no se toman las medidas
necesarias.
7. Calendario de actividades.
Una buena forma de empezar el trabajo en equipo es organizar las actividades que se
realizaran en cada fase. Identifiquen las actividades por hacer y designen a los
responsables de cada una de ellas. Consulten con su maestro la fecha final de entrega para
que distribuyan mejor su tiempo. Si el formato siguiente les resulta Util, cdpienlo en su
cuaderno. Si no, disefien su propio calendario.

FASE |ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA DE ENTREGA

| ] || ||
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Fase |. investigar conocimientos Utiles. Pérdida de la biodiversidad en la regiéon donde

Vivo.

Inferir las especies que habitaron la regidén donde viven y que ahora han desaparecido.

Para ello, responder

0 ¢Qué lecturas y actividades del bloque nos pueden servir para identificar las
especies desaparecidas de los ecosistemas mexicanos?

[1 ¢Qué otras fuentes podemos consultar para identificar las especies desaparecidas de

[0 Consultar las referencias que consideren necesarias para identificar las especies
desaparecidas de su regién y se enlistan a continuacion:

1.- ¢Por qué peligra la biodiversidad?

2.-Y si no estan, ¢,qué pasaria?

3.- ¢ Desarrollo contra conservacion?
- Brainwell, M. (2003). Alerta océanos. México: SEP/SM, Libros del Rincén, pp.32-35
- Burnie, D. (2003). Alerta Tierra, una guia para proteger el mundo en que
vivimos. México;SEP/SM, Libros del Rincén, pp.42 'y 43.
- Jackson, T. (2004). Bosques Tropicales. México; SEP/Correo del
Maestro. Libros del Rincén, pp. 8y 9.
- http://www.conabio.gob.mx/otros/biodiversidad/doctos/biodiversitas.html
- http://Aww.wwt.org.wx/wwfmex/archivos/traffic/040930_cites.php

8. Dividir las lecturas entre todos los equipos.

9. Cada equipo buscara y sintetizara los textos revisados en su cuaderno.

10. Exponer una sintesis de la informacion consultada al resto del grupo.

11. Intercambiar la informacion que cada equipo consulté y sintetiz6. Entregar

fotocopias. Fase Il. Exploremos para definir el problema

Obtener informacion directa sobre los organismos que han desaparecido de la region

donde viven.

Entrevistar a diez personas mayores de 60 afios y registren la informacién que les

proporcionen.

Recopilar fotografias, dibujos y pinturas sobre paisajes de su region tomadas hace 50

afos a la fecha.

12. Comparar la informacién obtenida en la Fase | y I, sobre las especies que han
desaparecido de su regién y responder

[ ¢Existen especies desaparecidas que se mencionen en textos o en paginas de
internet y que también las mencionen sus entrevistados?

[0 ¢Hay coincidencias entre los organismos que se muestran en fotos, dibujos
y paisajes con los que existian, segln sus entrevistados en la region?

13. Con los datos e indicios que tienen de su regidn, realizar una lista de las plantas y
animales que han desaparecido o estan en riesgo de desaparecer.

14. Describir las posibles causas de la desaparicion de especies de su region.

15. Explicar algunos cambios que se hayan detectado en el paisaje y en cualquier otro
factor de los ecosistemas.

16. Comparar sus resultados con los de otros equipos.

17. En su cuaderno identificar similitudes y diferencias entre los resultados.
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18. Elaborar un dibujo de cémo era el ambiente del lugar donde viven hace 50 afios y
otro de como es actualmente.

19. Mencionar las causas de los cambios.
Fase lll. ¢ Cémo contribuir a la solucién del problema?
Sintetizar la informacién sobre las especies que han desaparecido o estan en peligro de
desaparecer de su region.
Elaborar un album de los cambios ocurridos en su regién durante los Ultimos 50 afios. El
album debe incluir lo siguiente:
Una introduccién donde expliguen como ha cambiado la biodiversidad de su region.
Incluyan las especies que se han perdido.
Las fotografias y dibujos que hayan recopilado: escriban al lado de cada ilustracion un
breve relato acerca del paisaje y de las especies que habitaban en él.
Una sintesis de los resultados de sus entrevistas: Ordenen la informacion de forma
cronoldgica, las mas antiguas a las mas recientes.
Un texto breve con una propuesta para detener la transformacion de los
ambientes naturales de su regién y evitar asi la pérdida de otras especies.
Cierre:
20. Comunicar los resultados que obtuvieron. Realizar un informe de investigacién que
contenga:
Introducci6ri Explicar el propdsito del proyecto.
Desarrollo: ®escribir el procedimiento que siguieron para elaborar el album. Conclusiones:
Mencionar s especies que han desaparecido o estan en riesgo de desaparecer y las
acciones que se pueden realizar para evitarlo.
21. Llegar a un acuerdo grupal sobre la forma en que presentaran su album y su reporte
a la comunidad. Puede ser una presentacion, periédico mural, un resumen del
informe y fotocopiarlo para distribuirlo.
22. En equipo evaluar lo aprendido durante el proyecto.
23. Responder sobre la pérdida de biodiversidad en su region

0 ¢ Existen coincidencias entre lo ocurrido en los pantanos de Centla y lo que
ocurre en su region?

[ ¢Qué diferencias existen entre lo que pensaban al inicio del proyecto sobre
la pérdida de biodiversidad en su regioén y lo que saben ahora?

24. Sobre el trabajo realizado:
[l ¢ Qué cambios harian en su proyecto para mejorarlo?
[l ¢Qué aportaciones hicieron los adultos mayores para su trabajo?
[ ¢Qué opinaron los informantes y la comunidad en general de su alboum?
0

¢, Qué logros y dificultades enfrentaron al hacer las entrevistas? ¢Como lo
resolvieron?

[ ¢Qué fue lo que mas les gust6 del producto que elaboraron?
Productos
Presentacion del proyecto.

Material que se utiliza:
Internet
Libros de consulta

98



Cuaderno (bitacora) Fotografias y
dibujos
Hojas impresas “entrevista”

Tiempo: seis sesiones (300 minutos)

Evaluacion:
Rubricas (ANEXO 1)

Las rabricas que se utilizaron para evaluar los diferentes productos y el trabajo
desarrollado en clase se encuentran en el Anexo 1, cada una de las rabricas tiene
un disefio que se puede ajustar a las diferentes situaciones didacticas.
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RESULTADOS

Al iniciar el ciclo escolar 2012-2013, durante la semana de induccion del 16 al 20 de
agosto, se realizo la evaluacion diagndstica a cuatro grupos de primero en la asignatura
Ciencias | (con énfasis en Biologia), se consideraron varios aspectos: una prueba
objetiva para conocer los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre los
contenidos basicos del programa, asi como la comprensién lectora. Para conocer con
gue habilidades, actitudes y valores cuentan los alumnos se asigno un trabajo en equipo,
gue consisti6 en desarrollar un tema transversal titulado “La Cultura para la Salud
alimentaria”, primero los alumnos revisaron la informacion, que previamente investigaron
de manera individual, luego la organizaron y sintetizaron, elaboraron su lamina y por
ultimo presentaron al grupo. Se evalué considerando los puntos 6, 7, 8, 9 y 10 de la
siguiente rabrica y los puntos del 1 al 5 para conocimientos y la comprensién de lectura.
En esta rubrica se hizo el registro de los resultados de los cuatro grupos de primer grado
con un total de 112 alumnos.

Rubrica para Evaluacion Diagndstica

EXCELEN TE BUENO REQUIERE APOYO
ALUMNOS QUE ALUMNOS QUE ALUMNOS QUE
IASPECTOS A EVALUAR _DOMINAN DOMINAN DOMINAN
(MAS DEL 80% DE (DE UN 60 AL 79% DE | (MENOS DEL 59 % DE
LOS ASPECTOS) LOS ASPECTOS) LOS ASPECTOS)
1 Los alumnos saben distinguir a un ser vivo de 89 23
acuerdo a las caracteristicas que posee.
2 Los alumnos diferencian los procesos 78 34
De evolucién y desarrollo.
3 Los alumnos conocen las aportaciones de
Darwin para explicar el proceso de la 78 34
evolucion.
4 Los alumnos conocen los principales érganos
que conforman al aparato digestivo, 106 6
respiratorio y reproductor.
5 Los alumnos poseen buena fluidez y 89 23
comprension lectora.
6 Los alumnos saben trabajar en equipo, al
distribuir las tareas, involucrarse en la
realizacion del trabajo, proponer ideas que
. . 10 79 23
colaboren en la mejora de la tarea asignada.
Respeta la opinion de sus compafieros y
lescucha los diferentes puntos de vista.
7 Respeta el tiempo asignado para realizar el 89 23
trabajo.
3 Los alumnos poseen la habilidad de exponer
de manera clara sus ideas frente a sus 5 79 28
compafieros, hablan fuerte, claro y fluido.
9 Los alumnos presentan la informacién sobre 84 28
el tema de manera clara y organizada.
10 |Los alumnos escriben de manera clara sus
ideas, usando y respetando los signos de 94 18
untuacion y ortografia.
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Cuadro 1. Resultados de la Evaluacion Diagnostica por Grupo

GRUPO NGmero de Alumnos Porcentaje que domina
los aspectos evaluados
1°B 5 ' 80 a 100
23 60a79
0 Menos del 59
1°C 0 80 a 100
10 60a79
18 Menos de 59
1°D 0 80 a 100
23 60a 79
5 Menos de 59
1°E 5 80 a 100
22 60a79
1 Menos de 59
TOTAL 112

En el Cuadro 1 se presentan los resultados por grupo, cada uno con una matricula
de 28 alumnos, la mayoria proceden de primarias oficiales y de jornada ampliada.

Al revisar los resultados de la evaluacion diagnostica se observa que la mayoria de
los alumnos se encuentran en un rango aceptable, excepto el grupo Primero “C”, en
el cual los alumnos van a necesitar mas apoyo.

Como se observa en el cuadro 1, el mayor niumero de alumnos se encuentra en el
rango de 60 a 79%, lo que significa que su desempefio es Bueno, al realizar cada uno
de los aspectos evaluados en la rubrica, continua el rango menos de 59% que se
refiere a que los alumnos requieren de apoyo para realizar actividades como la
bldsqueda, seleccidn, organizacion y presentacion de la informacion, asi como reforzar
y repasar los conocimientos basicos que se requieren para el desarrollo del programa
de Ciencias |. Por ultimo, se observa un menor nimero de alumnos con mas del 80%
en los puntos 6 y 8 que se refieren al trabajo en equipo y a la exposicion, en cuanto a
conocimientos previos va ser necesario repasar o buscar actividades que ayuden a
relacionar y recordar los conceptos ya adquiridos en la primaria.

En este ciclo escolar con el Plan de Estudio 2011,se supone que los alumnos que ingresan
a primer afio de secundaria, ya vienen con una formacion y un desempefio por
competencias, unificAndose la Educacion Basica, pero segun los resultados obtenidos no
es asi, por lo que va ser necesario aplicar estrategias que ayuden a mejorar estas
deficiencias, indagar si pueden estar relacionadas con factores externos como su contexto
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familiar, social y econdmico. Un diagnéstico que realizan los servicios de trabajo
social y orientacion, asi como la aplicacion de un cuestionario sobre estilos de
aprendizaje, para facilitar el desempefio de los alumnos y los docentes realizar la
adecuacion en la planeacién didactica.

El Plan de Estudio del 2011, hace énfasis en la evaluacion, sefiala que es basica y
primordial, para detectar a tiempo los errores y corregirlos con la finalidad de que los
alumnos logren un buen desempefio y éxito escolar. Cabe mencionar que a pesar de haber
realizado en cada inicio de ciclo escolar la evaluacion diagndstica, y considerar algunos de
los aspectos antes mencionados, en este periodo se observa a los chicos con una actitud
diferente, con disposicion a realizar el trabajo aunque sus conocimientos son minimos o
confusos. Los alumnos de primero “C” requieren de apoyo tanto para adquirir y reforzar
conocimientos como habilidades, destrezas y valores. Para mejorar el desempefio de los
alumnos para este ciclo escolar se proponen las siguientes estrategias:

1. Los alumnos que tienen problemas para expresarse en forma oral, a traves
de la lectura de pequefios textos y frases, darles a conocer los aspectos que
deben mejorar y dirigirlos hasta que logren un avance significativo.

2. Reforzar la compresion de lectura, en cada sesion se hara una lectura en
voz alta con el grupo o en forma individual, después se les dara una serie de
preguntas. Con el fin introducirlos y reflexionar sobre el tema a trabajar.

3. Propiciar en diversos momentos la participacion de alumno durante la clase.

4. Crear los espacios y un ambiente de confianza y de respeto para el
intercambio de ideas y opiniones entre los alumnos.

5. Propiciar la expresion escrita a traves de resumenes, sintesis de diferentes
textos, mapas conceptuales, mentales, cuadros sindpticos y cuestionarios.

6. Identificar en los trabajos escritos las faltas ortograficas y el mal uso de los
signos de puntuacion, para que hagan una autocorreccion de éstos.

7. Revisar los contenidos al iniciar cada bloque para que reconozcan qué sabe
de éstos, a partir de sus conocimientos previos.

8. Enfatizar en los contenidos mas importantes de los bloques utilizando la
retroalimentacion.

9. Recordar los temas de cursos anteriores y con otras materias para que
reconozcan que existe la transversalidad y sea mas facil su comprension.

10. Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo.

11. Utilizar diferentes recursos y materiales de apoyo como videos, presentaciones en
power, exposiciones, realizacion de proyecto, practicas de laboratorio, visitas a
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centros culturales (museos, jardines botanicos, parques urbanos y ecoldgicos) que
ayuden al alumno a lograr esos aprendizajes significativos.

12. Promover la adquisicion y desarrollo de habilidades digitales a través del uso
de materiales educativos digitales como el procesador de textos, el
presentador de diapositivas y las redes sociales para crear, compartir,
publicar, colaborar y poner a discusion textos propios

13. Emplear rubricas para la evaluacion de los temas, con el proposito de
involucrar a los alumnos en su proceso de aprendizaje y hacerlos
responsables de la obtencion de sus resultados en cada periodo.

14. Realizar un registro anecdotico, donde cada alumno seré responsable de
hacer la narracion de cada clase, considerando lo mas relevante o
significativo en el aprendizaje.

15. Implementar el portafolio donde se guarden los trabajos o productos que se
vayan realizando por tema.

16.A lo largo del curso se tomaran siempre en cuenta los tres tipos de
evaluacion: la autoevaluacion,la coevaluacion y la heteroevaluacion.
Asimismo los momentos de la evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa,
gue se determinaran en base al desempefio del alumno.

17. Detectar a los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) para
solicitar el apoyo de Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER).

18. Considerar las sugerencias del servicio de USAER en la planeacion para los alumnos
con necesidades especiales en el aprendizaje y hacer las adecuaciones necesarias.

Para evaluar su desempefio durante este curso de Ciencias | (con énfasis en
Biologia), se acordd con los alumnos los siguientes aspectos y cada uno contara
con una rubrica que se entrega al concluir de cada periodo.

Aspectos Porcentaje Puntos

[1 Examen 20% 2

*1 Cuaderno 5% 0.5

1 Participacion 10% 1

1 Productos 20% 2

1 Practicas 20% 2

1 Exposicion 20% 2

[J Tareas 5% 0.5
TOTAL= 100% = 10.0 Calificacion
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El alumno deberd cumplir con el 100% de asistencia, en caso de faltar debera
justificar con comprobante de Trabajo Social, para que pueda entregar tareas,
productos y hacer su examen.

Con respecto a la autoevaluacion, el alumno debera realizarla en cada una de las
actividades realizadas, tomara en cuenta los aspectos a evaluar para poder llegar a
su resultado, con la idea de que él mismo pueda identificar sus aciertos para
repetirlos y los errores para evitarlos. También para que el alumno identifique y cree
Su ruta o trayectoria de aprendizaje, conforme se vaya desarrollando el curso

Para este ciclo escolar 2012-2013,se propone el siguiente Plan de evaluacion por
competencias, que implica para su disefio incorporar todos los elementos que
corresponden a los aspectos formativos y sumativo y que son

I.El aspecto inicial a evaluar: se evalua lo que el alumno sabe hacer en un
contexto determinado, es decir ¢cdmo se desempefia utilizando el
conocimiento frente a la demanda del entorno?

Il.Los aspectos formativos que se van a evaluar (el proceso): participacion,
asistencia, actitudes, valores, entre otros, y todos aquellos referentes al
contenido para desarrollar una competencia mediante la recopilacién de
evidencia y el empleo de instrumentos especificos.

Ill. Los aspectos sumativo (el resultado), los cuales se establecen con examenes
orales o escritos, productos, entre otros.

IV. Larubrica de cada uno de los instrumentos.

V. El porcentaje asignado a cada aspecto e instrumento.

VI. Eltotal de puntos que obtiene el alumno por cubrir todos los aspectos,

productos e instrumentos.

VII. Eltiempo y fecha en los que deben ser entregados los productos y el
formato correspondiente.

Plan de evaluacién por competencias para el primer bimestre de la asignatura de Ciencias |
(con énfasis en Biologia), para Primer grado de secundaria, rabrica es la siguiente.
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Aspecto RUBRICA
a EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE
Evaluar 10 0-8 7.6 5
Nca
E Siempre escribe  su|Casi siempre escribe |Casi nunca escribe escribe su
nombre y grupo. Su nombre y grupo. [su nombre y grupo. jnombre y grupo.
X Siempre sigue las|Casi siempre  sigue|Casi nunca sigue las [Nunca sigue las
A nstrucciones. as instrucciones. instrucciones. instrucciones.
M Siempre tiene buena [Casi siempre  tiene|Casi nunca tiene|Nuncatiene buena
presentacion (sinpuena  presentacionpuena  presentacion jpresentacion (sin
E borrones nif(sin  borrones ni|(sin  borrones  nijporrones ni
N Imanchones) Imanchones) manchones) Imanchones)
Las respuestas son|Las respuestas son [Las respuestas son|Las respuestas son
correctas en sufcorrectas hasta unfcorrectas hasta  unicorrectas hasta  un
20% |otalidad. 80 %. 70%. 50%.
\Valor: 2a 1.8 puntos |alor: 1.7 a 15|alor: 1.4 a 1.2alor: 1.1 a1 punto
puntos puntos
Forrado con papel y [Forrado con papely |[No esta forrado con |No esta forrado con
plastico, etiqueta fplastico, etiqueta|papel y plastico, jpapel y plastico,
C con datos, foliado y [con etigueta con datos, etiqueta con datos,
U con margenes. datos, incompleto  elffolios Y mérgenes |no est4 foliado y con
A Todas las hojas|Foliado y margenes. incompletos. margenes.
tienen fecha,|La mayoria de las|Pocas hojas tienenlashojas no tienen
D nombre del temay |hojas tienen fecha,ffecha, nombre delffecha, nombre del
E namero dejnombre del temay [fema ynumero defema ynimero de
R actividad. namero de factividad. actividad.
Contiene  todas lasfactividad. Contiene la mitad de [Contiene algunas las
N tareas y actividades. [Contiene casi todas|as tareas y ffareas y actividades.
0 Todas lasflas tareas y factividades. Las actividades tienen
actividades  tienen factividades. Todas las|mala presentacion y
buena presentacion, [Casi todas lasjactividades  tienen fporrones.
Sin borrones. actividades  tienen|Regular presentacion,Nunca  entrega a
Siempre entrega afouena presentacion, [sin borrones. tiempo para
5% tiempo parajsin borrones. Casi nunca entrega a frevision.
revision. Casi siempre ftiempo para
entrega a  tiempojrevision.

\Valor: 0.5 punto

para revision.

alor: 0.4 puntos.

\Valor: 0.3 puntos.

\Valor: 0.2 puntos
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10%

Siempre muestra
nterés por realizar
as actividades, pide
a palabra para
opinar y dar
comentarios.

Siempre  ejecuta las

[nstrucciones que se
e piden en la clase.
Siempre pone
atencion a lo que se
e pide en clase.
Siempre cumple con
os trabajos que se
e solicitan.
Siempre  realiza
tarea que
Corresponde en
trabajo por equipo.
Siempre contesta lo
que se le pregunta.

la
le
el

\Valor: 1 puntos

Casi siempre
muestra interés por
ealizar las
actividades, pide la
palabra  para opinar
y dar comentarios.
Casi siempre ejecuta

as instrucciones que

se le  pidenen la
clase.
Casi siempre pone

atencion a lo que se
e pide en clase.

Casi siempre cumple
con los trabajos que
Se le solicitan.

Casi siempre realiza
a tarea que le
Corresponde en el
trabajo por equipo.
Casi siempre
contesta lo que se le
pregunta.

09 a

Valor: 0.8

puntos

Casi nunca muestra
interés  por realizar
las actividades, pide
la palabra  para
opinar  y dar
comentarios.

Casi nunca ejecuta
las instrucciones que

se le pidenen la
clase.
Casi nunca pone

atencion a lo que se
le pide en clase.

Casi nunca cumple
con los trabajos que
se le solicitan.

Casi nunca realiza la
tarea que le
Corresponde en el
trabajo por equipo.
Casi nunca contesta

lo que se le
pregunta.

Valor: 07 a 06
puntos

Nunca muestra
interés por  realizar
las actividades, pide
la palabra para
opinar y dar
comentarios.

Nunca ejecuta las
instrucciones que se
le piden en la clase.
Nunca pone
latencion a lo que se
le pide en clase.
Nunca cumple con
los trabajos que se
le solicitan.

Nunca realiza la
tarea que le
Corresponde en el
trabajo por equipo.

Nunca contesta lo

que se le pregunta.

\Valor: 0.5 puntos
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iempre cumple con

Casi siempre cumple

Casi nunca cumple

Nunca cumple con

instruccionesicon las instrucciones |con las instrucciones |las instrucciones
P efinidas en laldefinidas en laldefinidas en ladefinidas en la
R rbrica, misma quelrdbrica, misma quefrdbrica, misma quefrGbrica, misma que
o) e entrega se entrega. se entrega. se entrega.
iempre elabora el|Casi siempre elabora |Casi nunca elaboraNunca elabora el
D roducto conjel producto  coniel producto  conjproducto con
U piezay estd bien |[limpieza y esta bien |limpieza y esta bien |impieza y esta bien
C rganizado ylorganizado ylorganizado ylorganizado y
structurado estructurado. estructurado. estructurado.
T iempre Casi siempre|Casi nuncaNunca proporciona
0 roporciona lajproporciona lajproporciona lalla informacion
S formacion informacion informacion solicitaday atiende
splicitada y atiende|solicitaday atiende|solicitaday atiendelas especificaciones
las especificaciones|las especificaciones|las  especificacionesiestablecidas en
establecidas enlestablecidas enlestablecidas entérminos de
20% términos detérminos deltérminos delcontenidos.

9 contenidos. contenidos. contenidos. Nunca los contenidos
Siempre los|Casi  siempre los|Casi nunca losjson de calidad,
contenidos son delcontenidos son delcontenidos son de/describe los
calidad, describe los |calidad, describe los |calidad, describe los |conocimientos, pero
conocimientos, pero |conocimientos, pero |conocimientos, pero hace contribuciones
hace contribucionesfhace  contribucionesfhace  contribuciones|personales.
personales. personales. personales. Nunca es propia
Siempre es propialCasi siempre es|Siempre es propial(original) la
()riginal)_ lajpropia _ (original) la (original_) laelaboracion.
elaboracion. elaboracion. elaboracion.

Valor: 2 a 1.8 puntos |Valor: 1.7 a 1.5\Valor: 14 a 1.2\Valor:1.1a1 puntos
puntos puntos
p Siempre cumple con |Casi siempre cumple |Casi nunca cumpleNunca cumple con la
la bata. con la bata. con la bata. bata.
R Siempre cumple con |Casi siempre cumple |Casi nunca cumple[Nunca cumple con el
A ¢ o materialicon el materialicon el materialmaterial solicitado.
C splicitado. solicitado. solicitado. Nunca desarrolla las
Siempre desarrolla|Casi siempre|Casi nuncajactividades de
T las actividades de|desarrolla las|desarrolla lasimanera ordenada.
I manera ordenada. actividades delactividades deElabora el reporte
C Siempre  elabora eljmanera ordenada. |manera ordenada. |incompleto.
reporte completo. Casi siempre elabora |[Elabora el reporteEntrega el material
A Siempre  entrega ellel reporte completo. |incompleto. sucio e incompleto.
S material limpio y|Casi siempre(Casi nunca entrega
completo. entrega el  materiallel material  limpioy
limpio y completo.  |completo. Valor: 1.1 a 1 puntos
20% Valor: 2a 1.8 puntos |[Valor: 1.7 a 15Valor: 14 a 1.2
puntos puntos




E La informacién esfLa informacién es|La informacién es|La informaciéon es
correcta y laforrecta  pero no lajincorrecta elnsuficiente 'y no

X entiende. entiende. insuficiente. entiende el tema.

P El material de apoyo [El material de apoyo [El material de apoyo [El material de

0 es visible yles visible peronoes |no es visible ylapoyono es visible y
congruente con elfcongruente con eljcongruente con elicongruente con el

S tema. tema. tema. tema.

| La organizacion y|La organizacién y|La organizacion yla organizacion 'y

C secuencia esfsecuencia es regular. [secuencia esfecuencia es
correcta. Respeta el tiempojincorrecta. ncorrecta.

[ Respeta el tiempo jasignado. No respeta el[No respeta el

@) asignado. No utiliza fiempo asignado. fiempo asignado.

N Maneja adecuadamente  laManeja Maneja
adecuadamente  lajnformacion y ellnadecuadamente la jnadecuadamente la
nformacion y eljmaterial de apoyo. |informacion y eljnformacién vy esta

20%  |material de apoyo. material de apoyo. ugando.

Valor: 17 a 15Malor: 1.4 a 1.2
\Valor: 2 a 1.8 puntos puntos puntos \Valor: 1.1 a 1 puntos
Siempre cumple con [Casi siempre cumple [Casi nunca cumple Nunca cumple con la
a tarea a tiempo. con la tarea ajlcon la tarea aftarea a tiempo.

T Siempre entrega lafiempo. tiempo. Nunca entrega la

A tarea en limpio (sin [Casi siempre [Casi nunca entrega farea en limpio (sin

R tachaduras, entrega latarea enla tarea en limpio fachaduras,
borrones y/o limpio (sin(sin tachaduras, porrones y/o

E enmendaduras) tachaduras, borrones y/olenmendaduras)

A Siempre contesta lo porrones ylo enmendaduras) Nunca contesta lo

S que se le pregunta, fnmendaduras) ICasi nunca contesta |gue se le pregunta,
el contenido esCasi siempreflo que se lel contenido no es
Satisfactorio. contesta lo que se le [pregunta, el jsatisfactorio.

5% Siempre la  tareajpregunta, ellcontenido  no es[Nunca la tarea esta
esta completa ycontenido es atisfactorio. completa y cumple
cumple con lossatisfactorio. Casi nuncala tareafcon los requisitos
Fequisitos Casi siempre latarea festda completa y no fsolicitados.
solicitados. esta completa ylcumple con los

cumple con losJrequisitos
requisitos solicitados [solicitados.
\Valor: 0.5 puntos \Valor: 0.4 puntos alor: 0.3 puntos alor: 0.2 puntos

Al terminar el primer bimestre de Ciencias | y después de llevar a cabo las diferentes
actividades de la planeacion did4ctica, los alumnos obtuvieron calificaciones regulares
entre 7 y 8. Al promediar las calificaciones de cada grupo se encuentran en un rango
entre 6y 7, y se presentd una reprobacion minima, como se observa en el cuadro 2.
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Cuadro 2. Promedios de las calificaciones obtenidas en el primer periodo

Grupo Promedio por Aprobacién Reprobacion
grupo % %
1°B 7.22 96.5 3.5
1°C 6.90 96.5 3.5
1°D 6.85 96.5 3.5
1°E 7.15 93.0 7.0

Los resultados que se obtuvieron no fueron los esperados, quizas porque uno de los
factores que mas influye en su desempefio, es el cambio de primaria a secundaria, los
alumnos tienen que adaptarse a un horario mas amplio, tienen distintas asignaturas y
cada una impartida por un profesor diferente con una forma de trabajo y evaluacion.
También, a los alumnos les cost6 trabajo respetar el tiempo asignado para cada
actividad, piensan que tienen toda la mafiana o la idea de que en casa lo terminan o al
otro dia; en este periodo no se les dio esa oportunidad, principalmente para que ellos
se den cuentan que tienen que organizar sus actividades y delimitar funciones.

Desde un principio al realizar la planeacion didactica por desarrollo de
competencias, se tomaron en cuenta los intereses y conocimientos previos de los
alumnos para que pudieran ejecutar las actividades de la mejor manera, se
involucren en su desempefio y descubran cual es la ruta de aprendizaje a seguir,
para apropiarse de los conocimientos y obtener sus productos.

Se observé que el uso de rubricas, es para la mayoria de los alumnos algo nuevo,
su aplicacion y el responder con honestidad les cuesta trabajo, a veces no
comprenden los parametros o aspectos que se estan evaluando. Lo mismo sucede
con la autoevaluacion algunos son muy exigentes y se ponen bajas calificaciones y
otros la calificacion maxima aunque no hayan terminado el trabajo.

Otro de los problemas, es la resistencia para trabajar en equipo la mayoria prefiere
realizarlo en forma individual, que su familia lo apoye en casa para cumplir con las
actividades y los padres de familia estdn a favor. Una tarea que tiene el docente es
romper con este paradigma, convencer al padre que el alumno tiene que realizar las
actividades en el salon de clase y en un tiempo determinado, con excepcion de las
tareas y trabajos de investigacion que son individuales y supervisados por ellos.

La mayoria de los alumnos, a diferencia de lo que se observé durante la semana de

induccién y cuando se aplicé la evaluacion diagnéstica, estan acostumbrados a trabajar de

manera tradicional, donde ellos son receptores de la informacion, copian, escriben y no los
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protagonistas del proceso ensefianza-aprendizaje, para descubrir y apropiarse de
su aprendizaje. Es por esto, que se tienen que planear en la secuencia didactica
acciones que ayuden a cumplir este proposito.

Por otra parte, al iniciar una secuencia didactica es necesario mencionarle al alumno la
competencia y sus indicadores de desempefio, que acciones debe realizar en el salén
de clases, es decir, que estén consciente qué debe hacer, cémo lo debe hacer, como
se va a evaluar dicha accion y el tiempo que tiene para realizarla. De tal manera que se
organicen y desarrollen su propio desempefio en un plazo determinado.

Al finalizar una sesion hacer una actividad de cierre que permita la
retroalimentacion y reflexion de los conocimientos que se adquieren y los usen de
manera continua.

Los alumnos que son canalizados al servicio de UASER (Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular) se deben integrar con el resto de los alumnos,
hablar con el grupo para que apoyen a sus compafieros y uno como responsable
hacer las adecuaciones necesarias en la planeacion, sugeridas y supervisadas por
los profesores de USAER.

Espero que conforme se vaya avanzando en el programa los alumnos mejoren su
desempefio, desarrollen las competencias necesarias para este curso, se apropien de
los conceptos basicos y aumenten su promedio. Se logre trabajar por equipo y el
compromiso de apoyarse unos a otros, siempre en un ambiente de respeto e igualdad.

Este tipo de planeacion por competencias es mas complicada porque exige de nosotros
los docentes una mayor creatividad, el disefiar escenarios o situaciones de aprendizaje,
gue le permitan al alumno desempeniar la competencia, aprender por descubrimiento y
adaptarse al entorno que se le presenta, y ser capaz de resolver distintos problemas.
Para lograrlo el docente tiene que incluir una serie de pasos, es decir una secuencia de
actividades articuladas entre si. Ademas, convencerse que es una manera diferente de
planear su practica y buscar esa actualizacién para mejorar su desempefio.

El docente debe todo el tiempo observar y dirigir el desempeiio de los alumnos, formular
una serie de preguntas que guien al alumno en su accién, retomar la secuencia si esta mal,
disefiar preguntas que lo obliguen a pensar, a expresar sus conclusiones y aprendizaje,
entregar sus productos de forma individual aunque se trabaje en equipo.

El docente debe incluir contenidos de otras asignaturas, generar preguntas que no tengan
una sola respuesta, que tomen conocimientos y desempefio de otras areas, que ademas
realicen ejercicios que obliguen a trasladar lo aprendido. De ahi que el trabajo colegiado
sea tan importante porque permite el intercambio de experiencias entre los docentes.
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El docente debe considerar los materiales que tienen a su alcance los estudiantes
para promover la investigacidon en libros, revistas, periddicos, computadoras,
internet u otras fuentes de informacion, incluso personas.

Al término de todas las sesiones que se trabajen se debe hacer una actividad de
cierre que permita la retroalimentacion y reflexion de los conocimientos que se
adquieren y los usen de manera continua.

Con respecto a la organizacion del trabajo en clase, se debe incluir un espacio diario
para el trabajo individual y la ejercitacién de aquellas nociones, conceptos, habilidades
y destrezas que soOlo se desarrollan mediante la repeticion (la lectoescritura, la
ortografia, las matematicas), de modo que se ejercite con alguna actividad.

Por ultimo, para trabajar por competencias se recomiendan ciertos cambios en la escuela:
contar con un numero de alumnos aceptable para atenderse, asi como con la tecnologia,
los instrumentos y herramientas necesarias para que los alumnos puedan desarrollarlas. La
distribucién de los alumnos dentro del aula, debe cambiarse para lograr una interaccion
entre estudiantes y el docente, asi que se pueden sentar por equipo, por pares o bien por
triadas o en forma de herradura, donde todos ven al docente y la cercania es mayor.

También al trabajar por competencias, los alumnos se mueven de manera continua
dentro del salon, para investigar, trabajar por equipos, disefiar productos y
materiales, se requiere mas espacio que el de una clase tradicional, lo que significa
gue deben establecer desde un principio las reglas para realizar el trabajo para
evitar que el alumno caiga en activismo o indisciplina.

111



CONCLUSION

La planeacién por competencias resulta ser mas complicada porque exige del docente
un mayor compromiso y preparacion para disefiar situaciones de aprendizaje, donde el
alumno pueda mostrarlas competencias que va desarrollando durante el curso.

El docente debe estar consciente que, su funcidn cambia se convierte en un
mediador, que propicia que el alumno aprenda por descubrimiento en lugar de
recibir los conocimientos, alguien que debe observar y supervisar el desempefio del
alumno durante la clase.

El docente tiene que incluir una serie de pasos, es decir una secuencia de
actividades para promover el desarrollo de competencias en el alumno.

Ayudar al alumno a adaptarse al entorno que se le presenta, trabaja en equipo y
colaborar con sus pares para cumplir con las diferentes tareas, ser capaz de
resolver cualquier problema que se le presente en forma individual o en equipo.

El docente debe estar convencido de que su papel cambia en el proceso
ensefianza-aprendizaje, que debe planear su practica de manera diferente y buscar
esa actualizacion para mejorar su desempefio.

El docente tiene la obligacion de revisar y modificar la secuencia si estd mal o no
cumple con lo propuesto, disefiar preguntas que obliguen al alumno a pensar y a
expresar sus conclusiones y aprendizajes.

El docente tiene la obligacion de conocer los contenidos de su asignatura y de
otras, para incluirlos en su secuencia didactica, para que los alumnos trasladen lo
aprendido a otras asignaturas, tanto conocimientos como desempefios.

El docente debe recordar que el protagonista principal en este proceso es el
alumno, que debe motivarlo para que trabaje en forma individual y en equipo.

El docente debe conocer los materiales y recursos que tiene la escuela como el acervo
de la biblioteca, laboratorios, talleres, aula de medios, red escolar y enciclomedia. Para
ponerlos al alcance de los alumnos y promover la investigacion en libros, revistas,
periédicos, asi como el uso de computadoras, internet u otras fuentes de informacion.

El docente debe hacer actividades de cierre que permitan la retroalimentacion y
reflexion de los conocimientos que adquirieron los alumnos, poner en practica lo
aprendido resolviendo un problema y lo usen de manera continua.
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El docente debe incluir en las secuencias didacticas, un espacio para el trabajo
individual y la ejercitacion de conceptos, habilidades y destrezas, que se desarrollan
mediante la repeticion como la lectoescritura, la ortografia y las matematicas.

Por dltimo para trabajar por competencias se debe romper con la estructura
tradicional, los alumnos deben trabajar por equipo, por pares o en forma de
herradura, donde todos ven al docente y se tiene una mayor cercania.

También, los alumnos se mueven de manera continua dentro del salon, para
investigar, trabajar por equipos, disefiar productos y materiales, se deben
establecer, desde un principio las reglas para realizar el trabajo y evitar que se
caiga en indisciplina y pierda el tiempo.

Por todo esto, los docentes tenemos la obligacién de actualizarnos, prepararnos y
tener la disposicion para llevar a cabo todas prioridades, darnos cuenta que la
sociedad cambia y que debemos preparar a los jovenes para que puedan adaptarse
a su entorno y poder continuar con su aprendizaje de manera permanente.
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ANEXO 1.

La elaboracién de rubricas se hizo considerando los productos y las recomendaciones

de Frade (2008)

Rubrica “TAREA”

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

Cumple con la tarea en la
fecha indicada

Esta limpia y en orden

Cumple con las instrucciones
sefialadas

No copio la tarea, es original

Hace comentarios acertados
sobre su tarea

Intercambia sus ideas y
trabaja en equipo

Rubrica “CUADRO DE CARACTERISTICAS”

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO
3

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

Informacion completa

Ejecuta las instrucciones
solicitadas

Cuando se le pregunta
contesta correctamente

Escucha y pone atencién a
otros

Para participar levanta la
mano y espera a que se le dé
la palabra

Intercambia  sus ideas 'y
trabaja en equipo

Radbrica “IDEAS PRINCIPALES Y TEXTO”

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO
3

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

Contenido cumple con el
tema

La informacion esté
organizada y se comprende

Demuestra un buen
entendimiento del tema

El trabajo esta limpio.

Describe cada una de las
caracteristicas de un ser vivo

Realiza su trabajo con una
actitud positiva
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Rubrica “RESUMEN o TEXTO”

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

La informacion esta
organizada y se comprende

Demuestra un buen
entendimiento del tema

El trabajo esta limpio.

Identifica las relaciones entre
los seres vivos del lugar

Realiza su trabajo con una
actitud positiva

Escucha y respeta la opinion
de otros compafieros

Trabaja en armonia con sus
comparieros de equipo

Rubrica “TAREA. CARTEL"

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

Cumple con el cartel en la
fecha indicada

Esta limpio y tiene buena
presentacion

Cumple con las instrucciones
sefialadas (dibujo y tema)

No copio, el cartel es original

La informacion esta
organizada y es correcta

Su explicacion es clara y
demuestra entender el tema

Rubrica “PARTICIPACION EN CLASE”

CATEGORIA

EXCELENTE
4

BUENO

REGULAR
2

INSUFICIENTE
1

Muestra interés por realizar
las actividades

Pide la palabra para opinar y
dar comentarios

Ejecuta las instrucciones que
se le piden en la clase

Realiza la tarea que le
corresponde en el trabajo de
equipo

Trabaja en armonia con sus
comparfieros de equipo
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Rubrica “REPORTE ESCRITO”

. EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE
CATEGORIA
4 3 2 1
La informacién esta organizada y se
comprende
Demuestra un buen entendimiento
del tema
El texto estd limpio y| buena
presentacion
Contiene introduccién, desarrollo,
resultados y conclusiones
Realiza su trabajo con una actitud
positiva
Escucha y respeta la opinion |de otros
comparfieros
Argumenta y explica la relacién entre la
seleccién natural y variacion disponible
Resultados estan organizados en
tablas.
nfiere y explica que esto sudede con
ptras especies.
Entrego su reporte en la fecha
sefialada
Rubrica “EXPOSICION ORAL”
" EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE
CATEGORIA 4 3 5 1

La informacion esta
organizada y completa

Demuestra un buen
entendimiento del tema

El material de apoyo se
relaciona con el tema

Secuencia de la presentacion
es légica

Contesta con precision las
preguntas planteadas

Escucha y respeta la opinién
de otros compafieros

[Argumenta sus conclusiones

La duracion de la
presentacion es mayor de 5
minutos
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