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Objetivo general

El alumno:

Analizara los conceptos y los sistemas que integran el comportamiento humano en el

trabajo.

Objetivos especificos

El alumno:

1. Analizara los factores de la organizacién que intervienen en el comportamiento y so-

cializacion de sus empleados.

2. Realizara evaluaciones sobre la psicopatologia que presentan los empleados en las

organizaciones.

Seriacion antecedente: Ninguna.

Seriacion subsecuente: Ninguna.

INDICE TEMATICO ___Horas
Tedricas Practicas

1. El Trabajador Mexicano 2 2
2. El Comportamiento Humano en el Trabajo 2 2
3. Estabilidad en el Trabajo 2 2
4. La Motivacion del Trabajo 4 4
5. Satisfaccion Laboral 2 2
6. Psicopatologia Organizacional Contemporanea 4 4

Total de horas 16 16

Total 32
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CONTENIDOS

Unidad Contenidos
1. El Trabajador Mexica- 1.1. Actitudes.
no 1.2. Aspectos positivos del trabajador mexicano.

1.3. La mujer en el trabajo.
1.4. Valores de la empresa mexicana.
2. El Comportamiento 2.1. Comportamiento individual.
Humano en el Trabajo | 2.2. Comportamiento grupal.
2.3. Comportamiento organizacional (modelos).
2.4. La disposicion ante el trabajo: La cooperacion, la co-
laboracion y el compromiso.
2.5. Resistencia al cambio.
3. Estabilidad en el Tra- 3.1. Los problemas humanos en las organizaciones.
bajo 3.2. Supuestos sociales.
3.3. Supuestos econdémicos.
3.4. Supuestos de afiliacion.
3.5. Equilibrio trabajo-familia.
3.6. La retribucién del trabajo.
4. La Motivacion del Tra- | 4.1. La motivacion y las teorias motivacionales.
bajo 4.2. La motivaciéon para trabajar.
4.3. Locus de control relacionados con el trabajo.
4.4. La evaluacion de la motivacion y la participacion en el

trabajo.
5. Satisfaccion Laboral 5.1. Evaluacioén de la satisfaccion en el trabajo.
5.2. Calidad y vida en el trabajo.
6. Psicopatologia Organi- | 6.1. Frustraciéon y ansiedad.
zacional Contempora- | 6.2. Workaholic.
nea 6.3. Seguridad y salud ocupacional.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION

ESTRATEGIA DIDACTICA

EVALUACION

a) Lectura comentada

a) Participacion

b) Introduccién al tema por el profesor X | b) ExdAmenes parciales

¢) Discusién grupal X | ©) Examen final

d) Exposicién audiovisual X | d) Trabajo escrito

e) Exposicion oral e) Control de lectura

f) Coloquio f) Portafolios

g) Panel de discusién g) Wiki

h) Preguntas guiadas sobre un tema h) Exposicién

i) Discusion grupal, coordinada por el profesor X | i) Bitacora

J) Supervision en la elaboracién y realizacion de | X | j) Centrada en el desempeiio
proyectos

k) Lluvia de ideas X | k) Reporte de investigacion

1) Presentacion de videos X | ) Demostraciéon

m) Modelamiento m) Integracién de expediente

n) Presentacién de programas de intervencién X | n) Audios / Videos

fi) Supervisidon de casos fi) Rdbrica

0) Andlisis de casos

p) Aprendizaje basado en problemas

q) Juego de roles

r) Método de casos

s) Método de proyectos

t) Aprendizaje situado X

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Licenciado en Psicologia, con trayectoria en el area de Psicologia organizacional.
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