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AREA DE FORMACION: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

CLAVE: MODULO: SEMESTRE: ETAPA DE FORMACION:
Psicologia de las Organizaciones 3°,5°,7° Profesional
DURACION DEL PROGRAMA: 16 SEMANAS
Modalidad Caracter Horas/semana Horas Semanas | Créditos
Teoria | Practica | Semestre | semestre
curso Obligatoria 2 0] 32 16 4
de eleccion
Seminario Obligatoria 6 0 96 16 12
de elecciéon
Seminario de Obligatoria 6 0 96 16 12
Investigacion de eleccion
Practica supervisada | Obligatoria 0 10 160 16 10
de eleccion
Total 14 10 384 (0] 38

Objetivo general

El alumno:

Analizara los conocimientos adquiridos de Psicologia organizacional, y su aplicacion en el
desarrollo del potencial humano, vinculado con los intereses personales, del grupo y la

organizacion.

Objetivos especificos

El alumno:

1. Analizara los cambios en la Psicologia Organizacional a través de sus diferentes teorias, y a partir

de los momentos historicos en los que sucedieron.

NO A~ WN

capacidades de las personas.

[e¢)

y/o desarrollo de instrumentos psicolégicos.

9. Propondra acciones que promuevan el compromiso y la responsabilidad social de la organizacion.

. Participaréa en la solucion de conflictos interpersonales, intergrupales y con la organizacion.
. Disefiara programas de capacitacion y desarrollo personal.

. Organizara equipos de trabajo para el logro de las metas organizacionales.
. Generara habilidades de liderazgo en el capital humano.
. Implementara acciones de investigacion e intervencion en el area de la Psicologia Organizacional.
. Aplicara estrategias que promuevan un clima organizacional favorable para el desarrollo de las

. Argumentara la toma de decisiones en las organizaciones a partir de la aplicacién, interpretaciéon
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Seriacion antecedente: Ninguna.
Seriacion subsecuente: Ninguna.
Horas
Tedricas Préacticas
Unidades de aprendizaje Curso | Seminario | Seminario de Préactica
Investigacion | Supervisada
1. Relaciones Individuo-Grupo- 32 0 0 0
Organizaciéon
2. Desarrollo Organizacional y Rela- 0 96 0 0
ciones Intergrupales
3. Investigaciéon en la Organizaciéon 0 0 96 0
4. Reclutamiento, Seleccién y Desa- 0 0 0 160
rrollo de Recursos Humanos
Total de horas por modalidad 32 96 96 160
Total 384
CONTENIDOS
Unidades de aprendizaje Contenidos
1. Relaciones Individuo- 1.1. Antecedentes y conceptuacion de la Psicologia organi-
Grupo-Organizacion zacional.
1.2. Aproximaciones teoricas a la Psicologia de las organiza-
ciones.
2. Desarrollo Organiza- 2.1. Administracion de recursos humanos.
cional y Relaciones In- | 2.1. Detecciéon de necesidades.
tergrupales 2.2. Evaluaciéon de desemperfio.
2.3. Calidad, productividad, y competitividad.
2.4. Cultura, comportamiento y clima organizacional.
2.5. Clima laboral.
2.6. Satisfaccion laboral.
2.7. Balance de vida.
2.8. Procesos de cambio y adaptacion.
2.9. Formacion de directivos.
2.10. Impacto psicosocial de las empresas.
2.11. formacion y desarrollo de equipos de trabajo.
2.12. Liderazgo y toma de decisiones.
3. Investigacion en la 3.1. Dimensiones psicoldgicas.
Organizacion 3.2. Niveles organizacionales.
4. Reclutamiento, Selec- 4.1. Reclutamiento.
cion y Desarrollo de 4.1.1. Analisis y descripcidon de puestos.
Recursos Humanos 4.1.2. Politicas de personal.
4.1.3. Fuentes de reclutamiento.
4.1.4. Medios de reclutamiento.
4.2. Seleccion.
4.2.1. Entrevista.
4.2.2. Pruebas.
4.2.3. Seleccién por objetivos.
4.2.4. Head hunting.
4.3. Capacitacion.
4.3.1. Induccién y desarrollo de personal.
4.4. Evaluacion del Desempefio.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION PARA EL MODULO DE PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

MODALIDAD SUGERENCIA DIDACTICA EVALUACION
Curso a) Lectura comentada Participacion X
Exdmenes parciales X
b) Discusiéon grupal Examen final
¢) Exposiciéon audiovisual Trabajo escrito
d) Exposicién oral Control de lectura X
e) Coloquio Portafolios
Wiki
Seminario a) Introducciéon al tema por el profesor Participacion X
Exposicion
Trabajo escrito X
b) Analisis de los contenidos por el alumno, Portafolios
supervisado por el profesor Bitacora
Centrada en el desempefio
¢) Presentacion de conclusiones por el Exdmenes parciales X
alumno, coordinadas por el profesor Examen final
Wiki
Seminario de | a) Introduccién al tema por el profesor Participacion X
Investigacion | b) Discusion grupal, coordinada por el profe- Exposicion
sor Trabajo escrito X
Portafolios
c) Supervision en la elaboracién de proyec- Bitacora
tos Centrada en el desempefio
d) Supervision en la realizacién de proyectos Examenes parciales X
Examen final
Wiki
Practica a) Discusion grupal, coordinada por el Participacion X
Supervisada profesor
b) Modelamiento Exposicion
¢) Presentacion de programas de inter- Trabajo escrito
vencion
d) Supervisién de casos Portafolios
e) Analisis de casos Bitacora X
f) Supervision en la elaboracion de pro- Centrada en el desem- X
yectos pefio
g) Supervision en la realizacion de proyectos Demostracion X

Examenes parciales

Wiki

PERFIL PROFESIOGRAFICO:

Licenciado en Psicologia con experiencia profesional en el area de Psicologia del Trabajo.
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