VNIVERADAD Na
AVENMA
MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ZARAGOZA

H. CONSEJO TECNICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA

EEOML DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

La sesion dio inicio a las 10:10 horas con el siguiente orden del dia:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Informe de actividades del Dr. Vicente Jeslis Hernandez Abad.

Aprobacion de las Actas de la sesion ordinaria del 9 de agosto del 2022 y /
sesiones extraordinarias del 18 de agosto y 25 de agosto del 2022. /

Informe de las Comisiones de Consejo Técnico.

Dictamenes de los concursos de oposiciéon cerrados o para promocion,
enviados por las diferentes Comisiones Dictaminadoras.

Resultado recurso de revision PRIDE.

Recurso de revision en el concurso de oposicién abierto para obtener la
Definitividad.

Entrega de Informes de actividades de periodo sabatico.

=
3
N
Solicitud de comisidn, diferimiento, disfrute de afio sabatico y/o permisos. El

Reanudacidn de labores. /‘L‘/é‘/éw B

Regularizacion de horas. s
Solicitud de ingreso al Estimulo por Equivalencia. %
;% V

>

Reporte de actividades Programa SIJA.

Renuncia como sinodal de trabajo de titulacion.

Cancelacion modalidad de titulacién.

Solicitud cambio de asesor de tesis. %ﬁ’
/’

Solicitud para cursar Diplomado como opcién de titulacién en la FES Iztacala.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

2

STUCIL

Solicitud de acreditacion Directora y asesora de tesis externa.
Solicitud de prorroga culminacién Proyecto de Tesis.
Solicitud de baja y sustitucion de sinodal de tesis.
Integracion Expediente PRIDE.

Solicitud de validacion de grado de titulo extranjero.
Inconformidad sobre asignacion de horas interinas.

Matricula de primer ingreso ciclo escolar 2023-2024.

Emprendimiento y Desarrollo de Proyectos, propuesto como opcion de
titulacion para las carreras de Ingenieria Quimica, Q.F.B. y Biologia.

=

Solicitud cambio de grupo. §
N

Solicitud de revision de asignacion de grupo vacante. ?:
Asuntos Generales. F.__\‘& bikoou 3 ’ &N
3

3

=
7
Dictamen de la revisibn del Plan de Estudios del Diplomado en ﬁcd

Estuvo presidida por el DR. VICENTE JESUS HERNANDEZ ABAD y como
Secretaria [a DRA. MIRNA GARCIA MENDEZ.

Con la asistencia de los siguientes Consejeros Técnicos:

Alarcon Mendoza Nancy, Lic.
Arellano Pimentel Beatriz Elena, Q.F.B. % .
Avila Ortiz Alejandrina Graciela, Dra. 6[;«'(5"7”/’

Betancourt Reyes Leticia, Mtra.

Bucio Rodriguez Joel, Dr. D

Castillo Granada Alberta Lourdes, Dra. % N /\'
Cervantes Sandoval Armando, Mtro. ,\F[fb/ K
Correa Munoz Elsa, Mtra. A
Cruz Cruz Martha Beatriz, Mtra.

Cruz Lopez Bertha, Lic.

v
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De la Torre Gomez Tagle Maria Estela, Mtra.
Diaz Sotelo Dolores Atzimba, Mtra.

Flores Bello Cristina, Mtra.

Garcia Miranda Lorena Irazuma, Mtra.
Hernandez Quiroz Oscar Manuel, Dr.

Herrera Valencia Edtson Emilio, Dr.

Ramos del Rio Bertha, Dra.

Silva Bautista José de Jesus, Dr. /l/ i
Zacatelco Ramirez Fabiola Juana, Dra. =2
Falcén Salazar Alix Vianey, Alumna

Garcia Gutiérrez Bryan, Alumno

Martinez Castro Francisco Jesis, Alumno
Morales Vargas Yanelly Estrella, Alumna 5

V.
III. Los Acuerdos con relacion al orden del dia, fueron los siguientes(//

1. Informe de actividades del Dr. Vicente Jestlis Hernandez Abad.

» Informéd que ya se inaugurd la Biblioteca del Campus II con la presencia del

Rector Dr. Enrigue Graue Wiechers. ;
q FA...._% ,Q_Q&u_ﬂ

» Respecto a los concursos de oposicién de Profesores de Asignatura comentd
- que se llevé a cabo la ceremonia para la entrega de oficios de definitividad. En
este contexto, solicité la aprobacion de las convocatorias para los siguientes
128 concursos, en las siguientes carreras:

Biologia 16
Cirujano Dentista 22
Desarrollo Comunitario para el Envejecimiento 6
Enfermeria 20
Ingenieria Quimica 10
Médico Cirujano 4
Psicologia 30
Quimica Farmacéutico Bioldgica 20

/%—« %@ [Z/L&zcﬂc/i}/; ) %‘% % ‘ ‘
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> Sobre los avances de los trabajos en el L-3 del Campus II, comunicdé gue ya
esta el proyecto. La reparacién pasa necesariamente por la Direccién General
de Obras. Ya se hizo el levantamiento y el proyecto ejecutivo, y una vez que se
tengan los costos se pide el presupuesto y comienza la obra.

Acuerdo No. 22/09-S0/1.1 =

El H. Consejo Técnico aprueba la emisidon de las siguientes convocatorias =
para continuar con el proceso de definitividad y se da por enterado del S
informe. \i‘:

\ <

2. Aprobacién de las Actas de la sesiéon ordinaria del 9 de agosto del 2022 y s
sesiones extraordinarias del 18 de agosto y 25 de agosto del 2022.

<

Acuerdo No. 22/09-S0/2.1 5 /_Z/ b)

El H. Consejo Técnico aprueba y firma las actas correspondientgs’,( §

3. Informe de las Comisiones de Consejo Técnico. / EF
> Asuntos Estudiantiles: S 5“

recomiendan su aprobacion: }m/q_,/tu_,_,/}

Biologia 20
Cirujano Dentista 31
Desarrollo Comunitario para el Envejecimiento 1
Enfermeria 33
Ingenieria Quimica 9
Médico Cirujano 5
Nutriologia 7
Psicologia 33
Quimica Farmacéutico Bioldgica 24

Acuerdo No. 22/09-S0/3.1

con base en el Articulo 23 del Reglamento General de Inscripciones. /\/
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¢ Asi mismo informa de la revision de 169 solicitudes para cursar Examen

Extraordinario Largo en las carreras de Ingenieria Quimica y Q.F.B.,
para el periodo 2023-1, de las cuales recomienda su aprobacién:

’I_ngenieria Quimica: Q.F.B.:
Basico 25 LRI = i
Intermedio 35 22 31
Terminal 50 33 28
Total 110 Total 59 14
Acuerdo No. 22/09-S0/3.2 4

El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

e El alumno Ramirez Pazaran Josué Enrique de la carrera de Ingenieria
Quimica, solicita autorizacion para inscribirse a la asignatura

Administracion de Proyectos del grupo 4953 del noveno semestre parapoder
concluir sus créditos en el semestre 2023-1. %
Acuerdo No. 22/09-S0/3.3 7“""“"““—”6‘ 7N

El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

Comision de Reglamentos:

Informd que se encuentran trabajando en la propuesta de modificacion del
Reglamento de las practicas de Campo. La carrera de Ingenieria Quimica
entregd la carta compromiso que se utiliza en las Visitas Industriales que se
realizan en la carrera, para considerarlas y adecuarlas en el trabajo de
actualizacion del citado reglamento. 4 /

Acuerdo No. 22/09-S0/3.4
El H. Consejo Técnico se da por enterado.

=
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> Comision de Asuntos del Personal Académico:

Introduccién

Reportaron que trabajaron en la adecuacién a la tabla de Requisitos para el
otorgamiento del nivel de estimulo para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) para Profesor de
Carrera, con base en los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de las y los Profesores e Investigadores 2021, publicados en Gaceta
UNAM el 14 de marzo del 2022 donde se incluye el rubro de Labores. de

Vinculacion:

Este documento tiene como fin describir con detalle elementos que apoyen a las ¢ 'fms,lones
en el proceso de evaluacion para la asignacion de niveles del estimulo PRIDE, en el marco de
los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigadores,
publicados en marzo de 2022, documento donde se establecen los requisitos minimos para el
otorgamiento del mencionado estimulo. Los rubros a evaluar durante el periodo
correspondiente a la convocatoria seran:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Formacion y trayectoria académica o profesional global.

Labores docentes y de formacién de recursos humanos.

Productividad Académica.

Labores de vinculacion. A
Labores de difusion y extension.

Participacion institucional y servicios a la comunidad.

CRITERIOS GENERALES: 7&«—«-—- A Ao U3

1) En el marco legal del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, es indispensable que

2)

aquel

los profesores de carrera que soliciten su renovacion o ingreso en el PRIDE cuenten

con una evaluacién positiva en todos y cada uno de los informes de actividades en el
periodo de cinco afios que se evalla.

Toda

vez que la evaluacién debe ser objetiva y fundamentarse en evidencia de las

actividades académicas desarrolladas, deberdan someter un resumen curricular del
periodo de cinco afios a evaluar, acompafiado de los comprobantes por cada rubro a,
considerar.

No podra otorgarse nivel de PRIDE a un profesor que no cumpla al menos con la

obtencién del nivel de PRIDE A en cada rubro a evaluar.

fg/ et po Y /
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4) En lo referente al grado académico, dentro de la evaluacion del rubro de Formacion y

5)

\@R

Trayectoria Académica Profesional, se establece en los lineamientos del 14 de marzo de

2022 que para los niveles A y B del PRIDE para los Profesores Asociados A y B
acreditaran tener un posgrado, o preparacion equivalente al criterio del Consejq/
Académico del Area correspondiente. Para el resto de las categorias y los niveles, ‘J,
deberan tener el grado de Doctor. Para niveles superiores de PRIDE, deberan tener grado

de Doctor. En este sentido, los académicos que soliciten su ingreso, reingreso o o~
renovacién en el PRIDE pero que no cuenten con el grado académico solicitado para cada J
categoria o nivel o se encuentren inscritos en un programa de posgrado en una \g
institucion de educacion superior, podran solicitar a las comisiones evaluadoras de PRIDE —
que propongan a los Consejos Académicos de Area (CAA) que se les exima del grado,
desarrollando para ello una justificacion por escrito clara, puntual y lo suficientemente
argumentada para que sirva a las mismas comisiones evaluadoras para fundamentar tal

exencion ante los mencionados CAA.

:

)
Los periodos de evaluacién en todos los casos serdn de cinco anos. Si un profesor disfrutd ﬁ:
de una licencia o comision que le haya impedido llevar a cabo sus labores académicas de
manera adecuada, debera solicitar a la comisidon evaluadora, por escrito, que dicho by
periodo de tiempo no sea considerado en la evaluacion, realizando la comisién los ajustes N
a los puntajes correspondientes en relacion con los periodos laborados de m -
efectiva.

Se aplicaran los siguientes “Criterios Transitorios” para el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo:

Para el Personal de Tiempo Completo que cubra el rubro de vinculacion sera
recomendable su evaluacion en los periodos 2023, 2024 y 2025, y obligatorio a
partir del afio 2026.

Para todos los niveles de PRIDE, los profesores deberan cubrir los rubros 1 y 6.
Para los periodos 2023, 2024 y 2025, en los rubros 2, 3, 4 y 5, se otorgara aquel
que corresponda a la mayoria de las evaluaciones, es decir, si en dos de los
cuatro rubros se obtiene PRIDE C, ese sera el nivel otorgado al profesor en dicha

evaluacion. , ; s 77

n las tablas siguientes, se describen los requisitos para la asignacién de nivel de PRIDE para 1
cada categoria y nivel de profesores de carrera de tiempo completo.
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1. Profesor de Carrera Asociado A de Tiempo Completo

1. Formacién y

Haber desarrollado cinco
actividades de superacidn
académica o profesional en el

posgrado.

e Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar Nivel A Nivel B Nivel C
e Acreditar que posee un posgrado | e Acreditar que posee un e Acreditar que posee un

posgrado

No haber permanecido en la
misma categoria y nivel por
mas de cinco afos.

afios que se evaliia al menos 6
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

L]

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla B.

L]

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas  que estén
descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalilia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas y que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

L]

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalda al menos 12
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
vinculacion

Obtener en el periodo que se
informa al menos 3 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 4 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 5 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

5. Labores de
difusién y
extension

®

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evallia al menos 3
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enla TablaE.

» Obtener en el periodo de cinco

afios que se evalia al menos 3
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 3
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

e periodo de cinco afios (Tabla A) : _ s ) /,- /
Acarindiea periodo de cinco afios (TablaA) | e Haber desarrollado cinco
actividades de superacién 4
académica o profesional en el 1
periodo de cinco afios (Tabla
A).
e Haber impartido durante el | e Haber impartido durante el | ¢ Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos periodo de cinco afios al menos periodo de cinco afios al menos
18 horas/semana/mes o el 18 horas/semana/mes o el 18 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
2. Labores e Haber obtenido una calificacion | e Haber obtenido una | e Haber obtenido una
docentes y superior al promedio en todas calificacion superior al calificacién superior a
formacion de las ocasiones en que hayan sido promedio en todas las promedio en todas la
recursos evaluados por los alumnos. ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
humanos e Obtener en el periodo de cinco evaluados por los alumnos. evaluados por los alumnos.
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e Haber desarrollade cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

e Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afos.

¢ Paralos funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

e Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

e Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los
anos en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

6. Participacion
institucional y
servicios a la
comunidad

2. Profesor de Carrera Asociado B de Tiempo Completo

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
e Acreditar que posee un posgrado | e Acreditar que posee un e Acreditar que posee un
e Haber desarrollado cinco posgrado. posgrado

No haber permanecido en la
misma categoria y nivel por
mas de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
A).

e Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
A).

actividades de superacion
académica o profesional en el

.F i6
1. Formacién y periodo de cinco afios (Tabla A).

Trayectoria
Académica

&
| 3
N

Haber

)

impartido

durante el | e

periodo de evaluacién al menos

12 horas/semana/mes o

el

equivalente a tres asignaturas

frente a grupo por semestre.

evaliia al menos 9 puntos por

Haber impartido durante el
periodo de evaluacidn al menos
15 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.

Obtener en el periodo de cinco

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
18 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.

2. Labores « Haber obtenido una calificacién | e Haber obtenido una | = Haber obtenido una
docentes y superior al promedio en todas las calificacion superior al calificaciéon superior al
formacién de ocasiones en que hayan sido promedic en todas las promedioc en todas las
recursos evaluados por los alumnos. ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
humanos e Obtener en el periodo que se evaluados por los alumnos. evaluados por los alumnos.

Obtener en el periodo de cinco

actividades desarrolladas que afos que se evalia al menos 10 afios que se evalia al menos 11
estén descritas en la Tabla B. puntos por actividades puntos por actividades
desarrolladas  que estén desarrolladas que estén

descritas en la Tabla B.

descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 15
puntos por actividades

desarrolladas que estén descritas

en laTablaC.

Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalia al menos 18
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaltia al menos 21
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.
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4. Labores de
vinculacién

Obtener en el periodo que se
informa al menos 5 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

e Obtener en el periodo que se
informa al menos 5 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

e Obtener en el periodo que se
informa al menos 5 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

5. Labores de
difusién y
extension

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 6
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enlaTablaE.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 7
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 8 /|
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

6. Participacién
institucional y
servicios a la
comunidad

[ ]

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los
afos en los que hayan ostentado
un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

3. Profesor de Carrera Asociado C de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos a cubrir por nivel del estimulo X

NIVELA

NIVEL B

NIVEL C N

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

E 3

Contar con el grado de Doctor.
Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

e Contar con el grado de Doctor.

e Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
A).

®

Contar con el grado de Doctor.
No haber permanecido en la
misma categoria y nivel por
mas de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
A).

2. Labores
docentes y
formacion de
recursos
humanos

®

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
12 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.
Haber obtenido una calificacién
superior al promedio en todas las
ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos.
Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 12
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en laTabla B.

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al
menos 15 horas/semana/mes
o el equivalente a tres
asignaturas frente a grupo por
semestre.

e Haber obtenido una
calificacién superior al
promedio en todas las

ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos.

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos
13 puntos por actividades
desarrolladas que  estén

descritas en la TablaB-

L]

Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos
18 horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre.

Haber obtenido una
calificacién superior al
promedioc en todas las

ocasiones en que hayan sido
evaluados por los alumnos.
Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que  estén
descritas en la Tabla B.
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3.Productividad
Académica

e Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 24
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enla Tabla C.

Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

e Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 27
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

e Obtener en el periodo de cinco
anos que se evaliia al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

L]

4. Labores de
vinculacién

Obtener en el periodo que se
informa al menos 7 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 7 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 7 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

5. Labores de
difusién y
extension

®

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enla Tabla E.

Obtener en el periodo de cinco
afnos que se evalia al menos 10
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalta al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

6. Participacion
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los afios
en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto
durante los afios en los que
hayan ostentado un cargo
académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fen el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

4. Profesor de Carrera Titular A de Tiempo Completo

Rubrosa
evaluar

Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacién y
Trayectoria
Académica

e Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de
educacion superior con
reconocimiento.

e Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

e Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de
educacién superior con
reconocimiento.

o Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
A).

Contar con el grade de Doctor,
emitido por una institucién de
educacidn superior con
reconocimiento.

Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla
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e Haber impartido durante el | e Haber impartido durante el | e Haber impartido durante el o~
periodo de cinco afios al menos 6 periodo de cinco afios al periodo de cinco afios al menos .
horas/semana/mes s} el menos 6 horas/semana/mes o 6 horas/semana/mes o el j
equivalente a dos asignaturas el equivalente a  dos equivalente a dos asignaturas —_—
frente a grupo por semestre. asignaturas frente a grupo por frente a grupo por semestre. / e\;.’
2L + Haber obtenido una calificacién semestre. « Haber obtenido una. /"
. Labores 3 3 4 ; o : 2N/ }
doceritesy superior al promedio en todasnlas . Ha‘per » obtenido ) una cahﬁcac_mn superior ai;/
formaion. de ocasiones en que hayan sido cahﬁcaqon superior al pmn:lecho en todas _Ia g
recursos evaluados por los alumnos. pron.'ledm en todas _las ocasiones en que hayan sido Q_)
Hurnanss e Obtener en el periode de cinco ocasiones en que hayan sido evaluados por los alumnos. &
afios que se evalua al menos 16 evaluados por los alumnos. e Obtener en el periodo de cinco b
puntos por actividades | e Obtener en el periodo de cinco afios que se evalia al menos 20
desarrolladas que estén descritas afos que se evalia al menos puntos por actividades ,
en la TablaB. 18 puntos por actividades desarrolladas que estén

desarrolladas que  estén

descritas en la Tabla B.

descritas en la Tabla B.

3.Productividad
Académica

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evaliia al menos 32
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evallia al menos 34
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como
responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de

4. Labores de
vinculacién

Obtener en el periodo que se
informa al menos 9 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 9 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

investigacién dictaminado y investigacién dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un érgano aprobado por un érgano
ﬂu@“‘" & colegiado. colegiado. colegiado.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 9 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

5. Labores de

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 12

Obtener en el periodo de cinco
arios que se evaliia al menos 13

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 14

e puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
difusién y . 5 2 A
—— desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén desarrolladas que estén

enlaTablaE. descritas en la Tabla E. descritas en la Tabla E.

6. Participacion

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fen el
periodo de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fen el
periodo de cinco afios.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla F en el
periodo de cinco afios.

institucional y ¢ Para los funcionarios, este rubro e Paralos funcionarios, este e Para los funcionarios, este
servicios ala quedara cubierto durante los afios rubro quedara cubierto rubro quedaré cubierto durante
comunidad en los que hayan ostentado un durante los aiios en los que los anos en los que hayan

cargo académico-administrativo.

hayan ostentado un cargo
académico-administrativo.

ostentado un cargo académico-
administrativo.
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5. Profesor de Carrera Titular B de Tiempo Completo

il

Rubros a
evaluar

Requisitos minimes a cubrir por nivel del estimulo

7 7

NIVEL A

NIVEL B

7

NIVEL C

1. Formacion y

Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién
reconocida.

Haber desarrollado cinco

= Contar con el grado de Doctor,

emitido por una institucién
reconocida.
Haber desarrollado cinco

« Contar con el grado de Doctor,

emitido por una institucién
reconocida.
Haber desarrollado cinco

;Zﬁgﬁ;a actividades de superacién actividades de superacion actividades de superacion
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla periodo de cinco afios (Tabla

A). A).

e Haber impartido durante el | ¢ Haber impartido durante el | e Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos 6 periodo de cinco afios al periodo de cinco afios al menos
horas/semana/mes 0 el menos 6 horas/semana/mes o 6 horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas el equivalente a dos equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre. asignaturas frente a grupo por frente a grupo por semestre.

o TS o Haber. obtenido una calificacion semestre. ) Haper By obtenido ' una

dacentes y superior al promedio en todas_[as . Haper 3 obtenido . una ca.hﬁcac_mn superior al

formacién de ocasiones en que hayan sido calificacién superior al promedioc en todas las

i evaluados por los alumnos. promedio en todas las ocasiones en que hayan sido

T — e Obtener en el periodo de cinco ocasiones en que hayan sido evaluados por los alumnos.
afios que se evalia al menos 20 evaluados por los alumnos. e Obtener en el periodo de cinco
puntos por actividades | e Obtener en el periodo de cinco afios que se evaltia al menos 26
desarrolladas que estén descritas afios que se evalia al menos puntos por actividades
en la Tabla B. 23 puntos por actividades desarrolladas que estén

desarrolladas que  estén descritas en la Tabla B.
/Uﬂ & descritas en la Tabla B.

e Obtener en el periodo de cinco e Obtener en el periodo de cinco | e Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 30 arios que se evalda al menos 35 anos que se evalia al menos 40
puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén desarrolladas que estén

3 Productividad enla Tabla C. i descritas en la Tabla C. descritas en la Tabla C.

Académica e Participar al afio como e Participar al afio como e Participar al afio como

responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

responsable, corresponsahble o
colaborador en un proyecto de
investigacién dictaminado y
aprobado por un érgano
colegiado.

4. Labores de
vinculacién

Obtener en el periodo que se
informa al menos 11 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 11 puntos
por actividades desarrolladas y
que estén descritas en la Tabla
D

Obtener en el periodo que se
informa al menos 11 puntos
por actividades desarrolladas y
que estén descritas en la Tabla
D.

5. Labores de
difusiény
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enla TablaE.

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

e )

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalia al menos 16
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.
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).
e Haber desarrollado cinco * Haber desarrollado cinco o Haber desarrolladé cigc

actividades de la Tabla Fenel actividades de la Tabla F en el actividades de la Talda F en el
6. Participacion periodo de cinco afios. periodo de cinco afios. periodo de cinco anos.
institucional y ¢ Paralos funcionarios, este rubro o Para los funcionarios, este e Paralos funcionarios, este
servicios a la quedara cubierto durante los afios rubro quedara cubierto rubro quedara cubierto durante
comunidad en los que hayan ostentado un durante los anos en los que los anos en los que hayan

cargo académico-administrativo. hayan ostentado un cargo ostentado un cargo académico-

6. Profesor de Carrera Titular C de Tiempo Completo

A

. -

<

~3

3

b
académico-administrativo. administrativo. E\Sﬁ
3

Rubros a Requisitos minimos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
e Contar con el grado de Doctor, e Contar con el grado de Doctor, e Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de emitido por una institucién de emitido por una institucién de
1, Formadiény educacién superior. educacién superior. educacién superior.
— e Haber desarrollado cincP e Haber desarrollado cincp e Haber desarrollado Cil’leJ
Pyt actividades de superacién actividades de superacion actividades de superacion
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla periodo de cinco aifios (Tabla

A). A).

Haber impartido durante el Haber impartido durante el Haber impartido durante el \
pericdo de cinco anos al menos 6 periodo de cinco afios al periodo de cinco anos al menos
horas/semana/mes 0 el menos 6 horas/semana/mes o 6 horas/semana/mes o el

}—J’” LD equivalente a dos asignaturas el equivalente a dos equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre. asignaturas frente a grupo por frente a grupo por semestre.
3. Tahres . Haber. obtenido una calificacién semestre. ° Hal_)er ) obtenido . una
AR superior al promedio en todas las | ¢ Haber obtenido una calificacién superior al
formacién de ocasiones en que hayan sido calificacién superior al promedio en todas las
ErrSGS evaluados por los alumnos. promedio en todas las ocasiones en que hayan sido
 —— e Obtener en el periodo de cinco ocasiones en que hayan sido evaluados por los alumnos.
afios que se evalia al menos 26 evaluados por los alumnos. ¢ Obtener en el periodo de cinco
puntos por actividades | e Obtener en el periodo de cinco afios que se evalda al menos 30
desarrolladas que estén descritas afios que se evalia al menos puntos por actividades
en la Tabla B. 28 puntos por actividades desarrolladas  que  estén
desarrolladas que  estén descritas en la Tabla B.
descritas en la Tabla B.
¢ Obtener en el periodo de cinco ¢ Obtener en el periodo de cinco | e Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 40 anos que se evalia al menos 45 afos que se evaliia al menos 50
puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén desarrolladas que estén
3.Productividad enlaTabla C. descritas en la Tabla C. descritas en la Tabla C.
Académica e Participar al afio como e Participar al afio como e Participar al afio como
responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacién dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano aprobado por un érgano aprobado por un érgano
colegiado. colegiado. colegiado.
éé(aaw/’ % 14
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4. Labores de
vinculacién

Obtener en el periodo que se
informa al menos 15 puntos por
actividades desarrolladas y que
estén descritas en la Tabla D.

Obtener en el periodo que se
informa al menos 15 puntos
por actividades desarrolladas y
que estén descritas en la Tabla
D.

Obtener en el perigdf;{qﬁe se
informa al menos 15 guntos
por actividades desarrolladas y
que estén descritas en la Tabla
D.

5. Labores de
difusién y
extension

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 16
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
enlaTabla E.

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 18
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

Ll

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evaliia al menos 20
puntos por actividades
desarrolladas que estén
descritas en la Tabla E.

6. Participacién
institucional y
servicios ala
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fenel
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los afios
en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fenel
periodo de cinco anos.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto
durante los afios en los que
hayan ostentado un cargo
académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla Fen el
periodo de cinco afos.

Para los funcionarios, este
rubro quedara cubierto durante
los afios en los que hayan
ostentado un cargo académico-
administrativo.

Asignacion de nivel de PRIDE.

Para todos los niveles de PRIDE, los profescores deberan cubrir los rubros 1 y 6. Para |

httpi/iwww.zaragoza,un
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rubros 2, 3, 4 y 5, se otorgard aquel que corresponda a la mayoria de las evaluaciones, es
decir, si en tres de los cuatro rubros se obtiene PRIDE C, ese serda el nivel otorgado al
profesor en dicha evaluacion.
Para la proposiciéon de candidatos al Nivel D del PRIDE, los profesores propuestos deberan
haber cubierto como minimo la evaluacién necesaria para el nivel C de PRIDE en todos los
rubros, y su productividad en los mismos debera ser excepcional en comparacion con la de los
demas profesores de la misma categoria y nivel en el periodo de cinco afios que se evalla.
Como requisito, los candidatos propuestos para el nivel de PRIDE D, deberan haber obtenido
la maxima evaluacién cualitativa y cuantitativa de entre los profesores evaluados para PRIDE
en el periodo de cinco afios correspondiente en el drea y en su misma categoria y nivel. En
todos los casos, las comisiones evaluadoras de PRIDE deberdn sustentar ampliamente la
propuesta por lo que, el haber cubierto el requisito de evaluacién maxima no necesariamente
implica que los académicos deban ser propuestos para ser merecedores al Nivel D del PRIDE.
Es importante recalcar, que la asignacién del nivel D del PRIDE corresponde a los Consejos
Académicos de Area, y se fundamenta en los criterios emitidos al interior de tales Consejos.

/
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Tabla A. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacién del//lf,l.-ii:ro de
Formacion y Trayectoria Académica /
Asistencia a cursos de actualizacién profesional
Asistencia a cursos de formacion académica
Acreditacién de actividades de posgrado
Acreditacion de diplomados
Acreditacion de idioma (adicional al inglés)
Acreditacién de una lengua original
Obtencidn de reconocimiento institucional
Obtencién de reconocimiento nacional
Obtencién de reconocimiento internacional
10 Asistencia a eventos académicos
11 Certificacidon profesional (otorgada por méritos académicos)

7

O (0N (U ]b (WM =

12 Imparticion de cursos de actualizacién profesional
13 Imparticiéon de cursos de formacion académica
14 Coordinacién de cursos de actualizacidén profesional o formacién académica
15 Coordinacién de grupos de docencia o investigacion
16 Organizacion de actividades académicas
17 Distinciones académicas institucionales
/Q,ﬂp-ﬁ 18 | Distinciones académicas nacionales

19 Distinciones académicas internacionales

f/ﬂ, 20 Qtros

El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en mas de una ocasion en el

periodo
% Tratandose del SNI, este se contard como una actividad por cada afio que se disfrute de la
distincién
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Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacién de recursos hy nanos
Nimero de
o :
Valordel l;?:i?rlil;zs;s abpt::itt?:)een
Numeral Producto o actividad producto o d llad 1 sod
actividad (A) esarrollados | el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 aiios (B)
1 Docencia curricular (por hora/semana/mes al semestre, adicionales 0.1
a las establecidas en el minimo estatutario)
2 Imparticidn de cursos remediales no remunerados para alumnos de 0.1
licenciatura (por hora)
3 Imparticién de cursos, talleres, seminarios o diplomados 0.1
extracurriculares (por hora)
4 Alternativa de titulacién a nivel técnico y postécnico en proceso (el 0.5
registro debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
5 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién dirigida en proceso 1.0
(el registro deberd tener una antigiledad méaxima de 5 afios)
6 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién asesorada en proceso 0.5
L(,., 5 (el registro deberd tener una antigiedad méaxima de 5 afios)
V 7 Tesis de especialidad o maestrfa dirigida en proceso (el registro 1.5
deber4 tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
8 Tesis de especialidad o maestria asesorada en proceso (el registro 1.0
. debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
9 Tesis de doctorado dirigida en proceso (el registro debera tener una 2.5
antigiiedad méxima de 5 afios)
10 Tesis de doctorado asesorada en proceso (el registro debera tener 1.5
una antigiedad méxima de 5 afios)
/ 11 Alternativa de titulacién a nivel técnico y postécnico concluida y 1.0
aprobada
Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién dirigida, concluida y 2.0

aprobada

M‘QL

ﬂLs.YJ wan Zaragoza.unam.inx

Felovor) 25




VNIVER4DAD NACIONAL

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES

ZARAGOZA

H. CONSEJO TECNICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

AVEN"MA DE
MEXICO
13 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacién asesorada, concluida 1.0
y aprobada
14 Tesis de especialidad o maestria dirigida, concluida y aprobada 3.0
15 Tesis de especialidad o maestria asesorada, concluida y aprobada 2.0
16 Tesis de doctorado dirigida, concluida y aprobada 5.0
17 Tesis de doctorado asesorada, concluida y aprobada 3.0
18 Asesorias a trabajos académicos, de servicios o de investigacion fuera 0.5
de la UNAM (en el marco de un convenio institucional, por afio)
19 Evaluacién de anteproyectos de alternativa de titulacién (tesis, 0.1
tesina, servicio social, etc.)
}' (0 ﬂ} 20 Direccién académica de servicio social en proceso 0.5
21 Direccién académica de servicio social concluido 1.0
22 Tutorfas individuales a alumnos de licenciatura (por alumno, por 0.1
/ periodo de cinco afios)
23 Tutorfas grupales a alumnos de licenciatura (por grupo) 0.3
24 Tutorias a alumnos de posgrado (realizada por profesores diferentes 0.2
al Asesor o Director de tesis), por afio.
/
25 Sinodal en examenes profesionales diferentes a la sinodalia clinica en
EPO (por alumno) 0.1
Nivel Técnico o Postécnico 0.2
' Licenciatura 0.3
Especializacion/Maestria 0.5
,, Doctorado
26 Sinodalias clinicas en EPO (por examen) 1.0

X
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27 Sinodalias en EPO (por grupo) 0.5
28 Coordinacién de grupos de trabajo para la elaboracién de materiales 0.5
didacticos
29 Participacién en grupos de trabajo para la elaboracién de materiales 0.2
académicos
30 Participacién en comisiones organizadoras de exdmenes 2.0
profesionales objetivos (por examen)
31 Otros ¥
Puntaje obtenido para el rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos
El méximo de actividades que podrén ser evaluadas por quinquenio en cada numeral es de 15
* Ajuicio de la comisién evaluadora correspondiente
Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica
Namero de
productos o Puntaje
N al Piad ividad ‘l(z:;ﬁ-c‘::io actividades | obtenido en
mer Fecusmnactviea al:tivi dad (A) desarrollados | el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 aiios (B)
1 Articulos en revistas arbitradas a nivel nacional (incluye revistas 3.0
electrénicas)
2 Articulos en revistas indizadas en CONACyT (incluye revistas 8.0
electrénicas)
3 Articulos en revistas arbitradas a nivel internacional (incluye revistas 6.0
electrénicas)
4 Articulos en revistas arbitradas con factor de impacto (incluye revistas 12.0
electrénicas)
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5 Agradecimientos en trabajos publicados 0.5
6 Desarrollo o adaptacién de programas informaticos para actividades 2.0

académicas o de investigacién

7 Publicacién de capitulos en libros avalados por algiin cuerpo colegiado 4.0

8 Responsable de proyectos de investigacién avalados por cuerpo 1.5
colegiado en la FES-Zaragoza por afio

9 Co-responsable de proyectos de investigacion avalados por cuerpo 1.0
colegiado en la FES-Zaragoza por afio

10 Colaborador de proyectos de investigacién avalados por cuerpo 0.5
colegiado dentro de FES-Zaragoza por afio

11 Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento por afio 3.0
/z C & 12 Co-responsable de proyectos de investigacién con financiamiento por 1.5
afio

13 Colaborador en proyectos de investigacion con financiamiento por afio 1.0
14 Evaluacién de proyectos de investigacién o articulos para publicacién 2.0
a nivel internacional
15 Evaluacién de proyectos de investigacién o articulos para publicacién 1.0
a nivel nacional
16 Autorfa de libros especializados con ISBN 14.0
% 17 Autoria de libros electronicos para actividades académicas con ISBN 14.0
18 Coautoria de libros especializados con ISBN 12.0

al 19 Coautoria de libros electrénicos para actividades académicas con ISBN 12.0

o/ www.za
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20 Coordinador o editor en jefe de libros especializados con ISBN 8.0
21 Coordinador o editor en jefe de libros electrénicos para actividades 8.0

académicas con ISBN

22 Citas en trabajos publicados (no autocitas) 0.1

23 Publicacién de trabajos en extenso en memorias de eventos 1.0
académicos, avalado por comité editorial a nivel nacional

24 Publicacién de trabajos en extenso en memorias de eventos 2.0
académicos, avalado por comité editorial a nivel internacional

25 Elaboracién de problemarios avalados por cuerpo colegiado 4.0
26 Publicacién de manuales avalados por comité editorial 3.0
27 Actualizacién de manuales avalados por comité editorial 1.0

Ll

28 Publicacién de antologias avaladas por cuerpo colegiado 1.0
; 29 Autorfa de video de apoyo a la docencia (producto de proyectos con 4.0
aval institucional)

K

30 Colaboracién en la elaboracién de video para apoyo a la docencia 2.0
(producto de proyectos con aval institucional)
31 Publicaciéon de podcast para apoyo a la docencia (producto de 1.0
proyectos con aval institucional)
32 Colaboracion en la elaboracién de podcast para apoyo a la docencia 0.5
4 (producto de proyectos con aval institucional)
. 33 Autoria de material did4ctico multimedia (producto de proyectos con 2.0
i aval institucional)

Colaboracidn en la elaboracién de material didactico multimedia 1.0
(producto de proyectos con aval institucional)

T T T I T ——
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35 Disefio de nuevas préacticas de laboratorio con aval institucional 1.0
36 Actualizacién de practicas de laboratorio con aval institucional 0.1
37 Creacién de colecciones cientificas con aval institucional 2.0
38 Disefio curricular de diplomados aprobados por cuerpo colegiado 3.0
39 Coordinacién de cursos, talleres, diplomados, entre otros (por evento) 1.0
40 Participaci6n en la organizacion de cursos, talleres, diplomados, entre 0.5
/ otros (por evento)
41 Elaboracién de blogs educativos (por afio, producto de proyectos con 2.0

aval institucional)

ﬂj"" 3 42 Disefio de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes, avalados 1.0
f/,of por cuerpo colegiado
43 Elaboracién de casos clinicos (por médulo), avalado por cuerpo 1.0
colegiado
44 Desarrollo de banco de reactivos validados para evaluacién del 1.0
; aprendizaje (por médulo), aprobados por cuerpo colegiado

45 Desarrollo de reactivos validados para EPO, aprobados por cuerpo 0.1
colegiado (por reactivo)

46 Responsable de linea de investigacién (por afio) 1.0

#

Colaborador en linea de investigacién (por afio) 0.5
Responsable de Unidad de Investigacién (por afio) 2.0
Editor de publicaciones con ISSN (por afio) 2.0

AW Zaragoza.unam
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50 Otros *
Puntaje obtenido para el rubro de productividad académica
El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15.
*A juicio de la comisién evaluadora correspondiente
Tabla D. Evaluacion de labores de vinculacién
el
g Valor de la obtenido en
Numeral Producto o actividad = desarrolladas :
actividad (A) . el periodo

en el periodo (AxB)
de 5 aiios (B)

Patente registrada (por cada registro) 10.0

Patente en proceso de registro (por cada patente) 5.0

Patente otorgada 20.0

Desarrollo de proyectos de innovacién tecnolégica con o sin asociacién 5.0

con los sectores productivos (por afios)

Gestion de patrocinios externos con el sector productivo (por evento) 5.0

Creacién de bases de datos o colecciones con difusién para la sociedad 3.0

comprobable (por afio)

Reportes técnicos especificos derivados de colaboraciones con los 5.0

sectores publico o privado

Proyectos o actividades que produzcan el fortalecimiento de la 5.0

infraestructura para investigacién o docencia (por afio)
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9 Responsable de convenios de colaboracién (por afio)
10 Desarrollo de cursos de formacién, capacitacién o adiestramiento para 3.0

los sectores ptiblico o privado, derivados de la celebracién de un
instrumento consensual (por evento)

11 Participacién en grupos de politica nacional, elaboracién de normas o 2.0
documentos normativos y legales de la disciplina (por evento)

12 Participacién en asociaciones profesionales u organismos de 2.0
evaluacion (por afio)

13 Participacién en Comités de Mejora Continua o en Sistema de Gestién 3.0
de la Calidad (por afio)

14 Labores de vinculacién al interior de la FES Zaragoza 2.0

15 Asesorias, consultorfas, diplomados, estudios de mercado solicitadas 3.0

por el sector publico, social o privado

7,_,.1 ﬂ (pj 16 Servicios de colaboracién institucional con el sector piblico o social 4.0

17 Labores de coordinacidn con otras instituciones o entidades 3.0
académicas
18 Trabajos que deriven en iniciativas de ley 5.0
Puntaje obtenido para el rubro de evaluacion de labores de vinculacién
El maximo de actividades que podrdn evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15.
7 *A juicio de la comisién evaluadora correspondiente
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Tabla E. Evaluacién de labores de difusion y extension
Namerode | peaje
actividades £
. . Valor de la obtenido en
Numeral Actividad .. desarrolladas "
actividad (A) . el periodo
en el periodo (AXB)
de 5 afios (B)
1 Participacién como miembro del Comité Editorial de revista (por afio) 0.5
2 Participacién en la revisién y correccién de estilo no remunerada (por 0.5
afio)
3 Moderacién o relatoria de eventos 1.0
4 Imparticién de platicas de difusién del conocimiento 2.0
5 Presentacion de libros 0.5
6 Articulos de difusién del conocimiento publicados 4.0
7 Nota periodistica especializada 0.5
8 Intervenciones en radio o televisién por invitacién 0.5
Q Coordinacién de eventos académicos de difusién nacionales 2.0
10 Coordinacién de eventos académicos de difusién internacionales 3.0
11 Participacién en la organizacién de eventos académicos de difusién 1.0
nacionales
12 Participacién en la organizacidon de eventos académicos de difusién 2.0

internacionales
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13 Resefia de libros académicos
14 Participacién en exposiciones especializadas 0.5
15 Ponencia en eventos académicos internacionales (simposio, congresos, 2.0

seminarios, talleres, foros, etc.)

16 Ponencia en eventos académicos nacionales (simposio, congresos, 2.0
seminarios, talleres, foros, etc.)

17 Presentacién de trabajos libres en eventos académicos 2.0

18 Otros *

Puntaje obtenido para el rubro de evaluacién de labores de difusién y extension

Jist

El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15
7"". * Ajuicio de la comisién evaluadora correspondiente
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Tabla F. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacién del rubro éé
participacion institucional y servicios a la comunidad

1 Coordinacién académica por afio sin remuneracién econémica complementaria

2 Colaboracion en la sistematizacion de procesos de seguimiento, evaluaciéon y mejora
en las carreras

3 Evaluacion académica o disciplinar de planes y programas de estudio

4 Coordinacién de Examen Profesional Objetivo

5 Coordinacion en la elaboracion, actualizacién, modificacién o evaluacién de planes
de estudio

6 Participacion en la elaboracién, actualizacién, modificacién o evaluacién de planes de
estudio

7 Coordinacién en la elaboracidn, actualizacién, modificacién o evaluacién de
programas de estudio

8 Participacion en la elaboracién, actualizacion, modificacion o evaluacién de
programas de estudio

9 Participacién en programas institucionales e interinstitucionales de docencia, servicio

0 0 investigacion
/[/(.u’ 10 Participacion en érganos colegiados estatutarios (por afio)

11 Participacidén en drganos colegiados no estatutarios (por afio)
f/’, 12 Participacién en comités asesores

13 Jurado en concursos de oposicidén (por concurso)

14 Participacion permanente en las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de |la dependencia

15 Participacién en actividades de apoyo a la acreditacién o certificacién

16 Imparticion de actividades docentes adicionales a la carga horaria maxima
correspondiente a su categoria vy nivel con acuerdo de la jefatura de la carrera

17 Coordinacién de grupos de trabajo establecidos de acuerdo con un érgano colegiado
o estructura académico-administrativa

18 Coordinacion de modulos o actividades académicas con nombramiento otorgado por
una instancia académico-administrativa

19 Dictamen de publicaciones institucionales

20 Dictamen de productos académicos

21 Dictamen de guiones de video

22 Servicio comunitario extracurricular

23 Otros

El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en mas de una ocasién en el
periodo

~. Acuerdo No. 22/09-S0/3.5 % /\

4> El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad la tabla de requisitos PRIDE y
/’ acordd como criterio transitorio, que para el Personal de Carrera de Tiempo

£ P
d‘-)\,,ﬁ_ "—\W%g P ¢

Valewas . z




m HACIDWAL AUTONOMA FACU LTAD D E ESTU D I OS SU P E RIO RES
. ZARAGOZA

H. CONSEJO TECNICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA

VNIVER:DAD NACJONAL DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
AVFNMA DE

MEXICO

su evaluacion en los periodos 2023, 2024 y 2025, y obligatorio a partir de

Completo que cubra el requisito de Labores de Vinculacién sera recomendabl;/
evaluacion 2026.

4. Dictamenes de los concursos de oposicién cerrados o para promocion,
enviados por las diferentes Comisiones Dictaminadoras:

Acuerdo No. 22/09-S0/4.1
El H. Consejo Técnico ratifica los siguientes dictamenes:

Otorgan DEFINITIVIDAD en su plaza
como Profesor de Carrera Asociado
“C” en el Area Manejo de Energia en la
Carrera de Ingenieria Quimica, a partir
del 20 de junio de 2022.

Herrera Toledo Rodolfo Alberto

Procede PROMOCION en su plaza como
Profesor de Carrera Asociado “C”
Herrera Toledo Rodolifo Alberto Definitivo a Profesor de Carrera Titular
“A" Definitivo en el Area Manejo de

) Energia, en la Carrera de Ingenieria
Quimica, a partir del 20 de junio de 2022.

Profesor de Asignatura “A” Definitivo a
Profesor de Asignatura “B"” Definitivo
de la Asignatura (modulo) Clinica
Estomatologica Integral I (practica)
en la Carrera de Cirujano Dentista, a

Procede PROMOCION en su plaza como
Gomez Carlos Alejandra

5 partir del 19 de agosto de 2022.
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Gomez Carlos Alejandra

Procede PROMOCION en su plaza co

Profesor de Asignatura “A” Definitivo a
Profesor de Asignatura “B" Definitivo
de la Asignatura (maddulo)
Mecanismos de control de Ila
infeccion (practica) en el Area
Biolégica de la Carrera de Cirujano
Dentista, a partir del 19 de agosto de
2022,

Aguirre Gonzalez Jorge Balduino

Procede PROMOCION en su plaza como
Profesor de Asignatura “A” Definitivo a
Profesor de Asignatura “"B” Definitivo
de la Asignatura (moédulo) Clinica
Estomatolégica Integral II (teoria y
practica) en la Carrera de Cirujano
Dentista, a partir del 9 de agosto de
2022.

Guadalupe

Valdez Penagos Remedios

Procede PROMOCION en su plaza como
Profesor de Carrera Asociado “C”
Definitivo a Profesor de Carrera Titular
“A” Definitivo en el Area Social en la
Carrera de Cirujano Dentista, a partir del
12 de agosto de 2022.
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Procede PROMOCION en su plaza como
Técnico Académico Asociado AT
Vazquez Benitez Balbina Definitivo a  Técnico Académico

Asociado “B” Definitivo en el Area de
Invernaderos en la Carrera de Biologia,
a partir del 1° de agosto de 2022.

Procede PROMOCION en su plaza como
Profesor de Carrera Asociado “C”

Sandoval Ocaiia Jorge Ignacio Definitivo a Profesor de Carrera Titular
“A"” Definitivo en el Area Psicologia
Social en la Carrera de Psicologia, a

/i“'* 3 partir del 22 de junio de 2022.

5. Resultado recurso de revision PRIDE.

El Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos, notifica el resultado
de la evaluacion realizada por la Comisién Especial Revisora a la solicitud de
reconsideracion del estimulo asignado PRIDE, para ratificacidon o rectificacion

% por parte del Consejo Técnico:

Area de las Ciencias Sociales

Profesor de Carrera : " W o i
Titular “B” Definitivo Psicologia 0 Ratifica "0

Acuerdo No. 22/09-S0/5.1
El H. Consejo Técnico ratifica el dictamen.
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6. Recurso de revision en el concurso de oposicién abierto para obtener la
Definitividad.

Carrera Médico Cirujano Plaza No. 23

Freyre Galicia

Juana Dra. Sarahi Hernandez | Dr. Joel Bucio Dr. Marco Aurelio
Granados Monroy | Pacheco Rodriguez Rodriguez Monroy
Erick Daniel

Acuerdo No. 22/09-S0/6.1

El H. Consejo Técnico se da por enterado de los representantes de los
profesores y de la Comision Dictaminadora, nombra a su representante y
determina que se instale la Comisiéon Especial Revisora, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 106 inciso c¢) del Estatuto del Personal
Académico.

7. Solicitud de comision, diferimiento, disfrute de afio sabatico y/o permisos.

Acuerdo No. 22/09-S0/7.1 _ )
El H. Consejo Técnico aprueba el DIFERIMIENTO DE ANO SABATICO de los
siguientes académicos:

Manrique Urrutia Jorge |Profesor Asociado “C” Psicologia Del 27/01/2021
Arturo Tiempo Completo Al 26/01/2022
Manrique Urrutia Jorge |Profesor Asociado “C” Psicologia Del 27/01/2022
Arturo Tiempo Completo Al 26/01/2023
Monroy Romero José Profesor Asociado “C” peicalogi Del 04/08/2021
Alberto Tiempo Completo Al 03/08/2022
Monroy Romero José Profesor Asociado “C” Psicologia Del 04/08/2022
Alberto Tiempo Completo Al 03/08/2023
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" Profesor Asociado “C" . 5 Del 04/10/2022
P .
EIBz Qriega Edgar Tiempo Completo Paignlagla Al 29/01/2023
- ¢ Profesor Asociado “C” Cirujano Del 10/08/2022
Zeprda.biumoe Towmes Tiempo Completo Dentista Al 09/08/2023 f

//”

Acuerdo No. 22/09-S0/7.2

El H. Consejo Técnico aprueba la LICENCIA por CARGO ACADEMICO
ADMINISTRATIVO de los siguientes académicos, a partir del 16 de
septiembre de 2022;

. ’ Profesor de o Jefe del Departamento de
Aguirre Gonzalez 1.0 |Asi wnr | Cirujano :
Jorge Balduino ' sianatura “A Dentista Pron:locmnesy >
Interino Dictamenes Academicos
Orozco Cuanalo 6.0 Profesora Cirujano |Jefa de la Clinica
Leticia ) Asociada “"C” Dentista |Universitaria Benito Judrez

Acuerdo No. 22/09-S0/7.3
/ El H. Consejo Técnico aprueba el PERMISO del siguiente académico:
Impartir una conferencia y un

curso corto de 8 horas en el XXX
Congreso Cientifico Peruano de \
Soto Vazquez |Profesor de Carrera Q.F.B Estudiantes de Farmacia y
! Ramon Titular “A"” "' | Bioquimica en el campus de la
Universidad Catodlica de Santa

Maria, ciudad de Arequipa en Perq,
del 16 al 21 de octubre de 2022.

W
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Acuerdo No. 22/09-50/7.3.1
El H. Consejo Técnico No APRUEBA el PERMISO del siguiente académico:

Profesor de Asignatura

Asistir al XII Congreso Mexicano de Boténica en / '
“A" Interino

la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
para participar en un simposio con una
ponencia, del 25 al 30 de septiembre de 2022. /

Biologia

8. Entrega de informes de actividades de periodo sabatico y/o permisos.

Acuerdo No. 22/09-S0/8.1

Después de la revision correspondiente, las comisiones especiales
revisoras recomiendan su aprobacion. El H. Consejo Técnico ratifica la
aprobacion de los informes de las y los siguientes académicos:

Bengoa Gonzélez Juana fr?fesora. Asocnada Psicologia |Afio Sabatico
C” Definitiva
Cervantes Martinez Maria de Profesora Titular Q.F.B Semestre
Lourdes “A" Definitiva T Sabatico
5 . Profesor Titular “"A” Semestre
Gonzalez Melendez Roberto Cruz Definitivo Q.F.B. Sakystico
. ’ Profesora Asociada Cirujano ~ o
Morales Vazquez Josefina “C” Definitiva Dot Afio Sabatico
. s . Profesor Titular “"B” ; ,_ | Semestre
Rojas Russell Mario Enrique Definitivo Psicologia Sabatico
Valdivia Anistro Jorge Antonio Profe_sqr Thwlar A Biologia |Afio Sabatico
Definitivo
; 7 g Profesor Asociado 5 ; Semestre
Valencia Hernandez Antonio “C” Definitivo Biologia Sabatico
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9.

Reanudacion de labores.

La Dra. Ana Maria Wintergerst Lavin, informa que se reintegra a sus
actividades académicas en el Posgrado como Profesora de Asignatura “B”
Definitiva, por haber concluido su afio sabéatico como Profesora de Tiempo Completo
en la Facultad de Odontologia de la UNAM, el 25 de agosto del 2022.

Acuerdo No. 22/09-S0/9.1
El H. Consejo Técnico se da por enterado.

Regularizacion de horas.

> El Dr. Uri Omar Garcia Vazquez, solicita |a disminucién de 5.0 horas de las
13.0 que imparte frente a grupo como Profesor de Carrera Titular "B” de tiempo
completo en la carrera de Biologia.

> La Dra. Irma Cortés Escarcega, solicita la disminucién de 8.0 horas de las
15.0 que imparte frente a grupo como Profesora de Carrera Titular “"A” de tiempo
completo en la carrera de Enfermeria.

Acuerdo No. 22/09-S0/10.1

El H. Consejo Técnico aprueba con base en el articulo 61 del EPA, en el
entendido de que sus actividades como profesores de tiempo completo
deberan llevarse a cabo de manera proporcional en labores de docencia,
investigacion y apoyo académico-institucional.

Solicitud de ingreso al Estimulo por Equivalencia.

En virtud de que las y los académicos Cruz Silva Vicente, Roldan Hernandez
Jazmin y Solis Ponce Clara Haydee obtuvieron su nombramiento como
Profesores de Carrera Asociados "C” de tiempo completo, y que cumplen con los
requisitos establecidos en la Base IX, numeral 1), de la Convocatoria PRIDE,
solicitan que se considere su ingreso al Estimulo por Equivalencia Nivel “B"”
del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tjempo

Completo. i Z

Acuerdo No. 22/09- 50/11 1
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

AL Reeor  Value,
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porte de actividades Programa SIJA.

Los académicos Dr. Geovanni Miguel Rodriguez Mirén y Dr. Sergio Diaz
Martinez, hacen entrega de su reporte de actividades realizadas durante el
periodo de agosto 2021 a agosto 2022 correspondientes a su incorporacién

como profesores de tiempo completo en la carrera de Biologia dentro del
Programa SIJA.

Ac
El

uerdo No. 22/09-S0/12.1
H. Consejo técnico revisé y otorgdé el visto bueno a los reportes

presentados.

13. Renuncia como sinodal de trabajo de titulacion.

El

Dr. Angel Francisco Alvarez Herrera informa que, por motivos personales,

renuncia a la asignacion como Sinodal del trabajo de titulacién “Identificacién
del riesgo de caries dental con el protocolo CAMBRA, deteccién de biopelicula,
indice ICDAS y cuestionario AMAI en preescolares de la colonia Miravalle en la
Alcandia Iztapalapa” del alumno Méndez Dorantes Antonio Alberto de la
carrera de Cirujano Dentista.

Ac
El

Ca

>

Ac
El

-

uerdo No. 22/09-S0/13.1
H. Consejo Técnico se da por enterado.

ncelacion modalidad de titulacion.

Oscar Santiago Vargas, egresado de la carrera de Psicologia, solicita la
cancelaciéon de su modalidad de titulaciéon por TESINA.

Valeria Elena Martinez Romero, egresada de la carrera de Biologia,
solicita la baja de tesis titulada "Propuesta de manual de laboratorio para la
asignatura de hematologia y serologia forense de la Licenciatura en Ciencia
Forense, Facultad de Medicina, UNAM”.

Daniel Jacobo Lavariega Lopez, egresado de la carrera de Psicologia,
solicita la cancelacion de su modalidad de titulacién por trabajo
profesional titulada "Psicologia y desarrollo comunitario”, por asi convenir s

intereses.
uerdo No. 9-s0/14.1 - :

H. Consejg‘Técnico aprueba por unanimidad.
T Renen  Vole - 35 -

Y /




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ZARAGOZA

H. CONSEJO TECNICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA

VNIVER4DAD NACIONAL DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
AVENMa DE
MEXRICO
15. Solicitud cambio de asesor de tesis.

Diana Patricia Sanchez Delgado, pasante de la carrera de Q.F.B., solicita el
cambio del segundo asesor de Tesis titulada “"Estudio del efecto antiinflamatorio

de un péptido sintético”, del M. en C. Omar Fernéndez Rivera, por la asesora Dra. Fa
Catalina Soriano Correa. /

Acuerdo No. 22/09-S0/15.1
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

16. Solicitud para cursar Diplomado como opcién de titulacién en la FES Iztacala.

Valeria Elena Martinez Romero y Leticia Adamaris Medina Avila, egresadas
de la carrera de Biologia, solicitan autorizacién del Consejo Técnico para
cursar ¢l Diplomado “Métodos de Identificaciéon en Criminalistica” como
opcion de titulacién que se impartira en la FES Iztacala, del 3 de septiembre
del 2022 y hasta el 28 de octubre del 2023.

Acuerdo No. 22/09-S0/16.1
éﬂuﬁ El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad con fundamento en el
Capitulo V, articulo 6°, numeral 12, inciso b) del Reglamento de Titulacidén

f//k de las Licenciaturas de la FES Zaragoza. Asi mismo, determiné que, para
futuras solicitudes de titulacion por Ampliacion y Profundizacién de
Conocimientos o Estudios de Posgrado, la aprobacién quedara

condicionada a que las/os alumnos presenten la evidencia de no tener

activa ninguna otra opcion de titulacién.
17. Solicitud de acreditacion Directora y Asesora de tesis externa.
> Los alumnos Avila Lavara Alexis Javier y Pérez Calderon Daniela Miranda

de la carrera de Psicologia, solicitan |la acreditacién de la Dra. Claudia
Marissa Calderén Torres de la FES Iztacala, como directora externa del
proyecto de tesis “Evaluacion del aprendizaje en el sistema hibrido post-COVID
en estudiantes de licenciatura”.

Los alumnos Ramirez Medina Nathan Samuel y Veldzquez Morales Sara
Michelle de la carrera de Enfermeria, solicitan autorizacién de la asesora
externa Q.F.B. Daniela Carrasco Zaiiga en su participacién como jurado en 5
el examen profesional y sea parte del sinodo para llevar a cabo la réplica oral

i los articulos académicos titulados: “Hemorragia genital en paciente geriatrica: v
- Rl & Heren Vil ey T\ X
- 36 - , :
|~ i
. A .‘
4 Facultad de kstudios Superioref Zaragoza, E alss b 6 M ‘
7P Campus . Av. Guelatao No. 66 Col, Ejército de Orian{;%‘L e TOdOSﬂ S /‘Q 4

Campus . Batalla 5 de Mayo s/n Esqg. Fuerte de Loreto. Col. Ejército de Oriente. Iztapalapa, CP. 09230 Ciudad de México. Lfg:;pﬂmf,; \f‘ (4
f o @

Campus . Ex fabrica de San Manuel s/n, Col. San Manuel gntre Corregidora v Caming a Zautla, San Migue! Contla, Santa Cruz Tlaxcala,

http://www.zaragoza.unam.mx :
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Reporte de caso de queja médica” e "Incidentes en la terapia de infusién
intravenosa por el personal de enfermeria estudio de caso”, respectivamente, Ios/ s
4

cuales fueron elegidos como opcidn de titulacién y realizados en la Comision
Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED). //

Acuerdo No. 22/09-S0/17.1
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

18. Solicitud de prérroga culminaciéon Proyecto de Tesis.

José Luis Gardufio Hernandez, pasante de la carrera de Q.F.B., solicita
prorroga de término de tesis como proyecto de titulacion registrado el 18 de
agosto del 2021 con el titulo “"Disefo in sillico, sintesis y evaluacién, in vitro e in
vivo de andlogos de n-pantoilgaba derivados de pantolactona como posibles
agentes anticonvulsivantes”, ya que tuvo contratiempos derivados de las
restricciones de la pandemia por COVID-19, ademas de lo sucedido en los
laboratorios de biologia del campus II, por lo que se mantuvo sin operaciones por
un tiempo y se ve en la necesidad de aplazar la fecha maxima para el término del
proyecto y culminar su titulacién.

Acuerdo No. 22/09-S0/18.1

El H. Consejo Técnico determina que la solicitud no procede toda vez que el
Reglamento de Titulacion de las Licenciaturas de la FES Zaragoza no
considera una fecha para la entrega de los proyectos de tesis registrados.

Solicitud de baja y sustitucion de sinodal de tesis.

El Comité Tutorial integrado por la Dra. Ana Leticia Becerra Gélvez, Directora de
Tesis, Dra. Luz Maria Flores Herrera, Asesora, Dra. Fabiola Itzel Villa George,
Asesora y Lic. Giovanni Martinez Ortega, sinodal de la Tesis titulada “Intervencion
Cognitivo-Conductual Breve en una adolescente con Trastorno Limite de la
Personalidad” de los alumnos Silvia Itzayana Lemus Calva y Carlos Ivan Rios Valdés
de la carrera de Psicologia, solicitan la baja y sustitucion de sinodal el Lic.
Javier Rivera Contreras quien ha manifestado no estar interesado en ser participe
/ del comité, por el Mtro. Eduardo Arturo Contreras Ramirez.

Acuerdo No. 22/09-S0/19.1
El H. Consejo Técnico determiné que para estar en posibilidad de autoriza

la sustitucion y baja de sinodal, presenten I3, ¢arta de renuncia del
Javier Rivera Contreras. ﬂ,‘ .

)i/ € nlad et & L2
— -—
e € Roca b ~ 3 =
% !J >
Facultad de Estucios Superiores Zaragoza, {
Campus |. Av. Guelatao No. 66 Col. Ej o cle Oriente;

= A ’ F S et £h
Campus |l. Batalla 5 de Mayo s/n Esg. de Loreto. Col. Ejército de Oriente. Iztapalapa, CP. 09230 Ciudad de Mexico. U(jg‘:‘,’,’??f/r{,’/
Campus lll. Ex fabrice de San Manuel s/ 1. Sen Manuel entre Corregidora v Camino & Zautla, San Miguel Contla, Santa Cruz Tlaxcala. 4 %
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20. Integracion Expediente PRIDE.

La Coordinacién del Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales, hace
del conocimiento del Consejo Técnico, que a partir de la Convocatoria PRIDE
2023, se recibiran los expedlentes del personal académico propuesto al mvel/
D, conforme a la organizacién que establecieron, para facilitar su revision, analisis fi
evaluaCIon por la Comision Especial PRIDE. /)f

Acuerdo No. 22/09-S0/20.1
El H. Consejo Técnico se da por enterado.

21. Solicitud de validaciéon de grado de titulo extranjero.

La Mtra. Ana Lilia Camacho Estrada, adscrita a la carrera de Cirujano
Dentista, solicita la validacion de grado de titulo extranjero para cubrir el

@M requisito del programa PEPASIG.

7”’ Acuerdo No. 22/09-S0/21.1

El H. Consejo Técnico otorga el aval correspondiente.

Inconformidad sobre asignacion de horas interinas.

La Mtra. Maria del Carmen Cortés Quiroz, profesora de asignatura en la
carrera de Cirujano Dentista, presenta inconformidad respecto a la no
asignacion de horas frente a grupo del médulo Estomatologia Social III en el
grupo 3305, boletinadas por la jefatura de la carrera.

Acuerdo No. 22/09-S0/22.1
El H. Consejo Técnico determiné que la solicitud no procede toda vez que
en la Ruta Critica para la cobertura de interinatos se establece que la
solicitud viene acompafada de la renuncia correspondiente para evitar el
traslape de horarios o sobrepasar el niimero de horas tedricas permitidas.




FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ZARAGOZA

H. CONSEJO TECNICO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA

VAIVERZDAD NACJONAL DEL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
AVFR°MA DE

MEXICO

23. Matricula de primer ingreso ciclo escolar 2023-2024.

La jefatura de la Unidad de Administracion Escolar, presenta la definicion de
matricula de primer ingreso para el ciclo escolar 2023-2024:

Biologia 300 alumnos C-II | 25 alumnos C-III

Cirujano Dentista 390 alumnos C-I

Desarrollo Comunitario para el Envejecimiento 50 alumnos C-I | 50 alumnos C-III/ ”‘V"‘
[

Enfermeria 440 alumnos C-I | 20 alumnos C-III ,
Ingenieria Quimica 320 alumnos C-II

Médico Cirujano 250 alumnos C-I

Nutriologia 150 alumnos C-I

Psicologia 560 alumnos C-I | 20 alumnos C-III
Quimica Farmacéutico Bioldgica 250 alumnos C-II

Acuerdo No. 22/09-S0/23.1
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

Dictamen de la revision del Plan de Estudios del Diplomado en
Emprendimiento y Desarrollo de Proyectos, propuesto como opcion de
titulacion para las carreras de Ingenieria Quimica, Q.F.B. y Biologia.

Acuerdo No. 22/09-S0/24.1
El H. Consejo Técnico determindé que el Diplomado no cumple con el
requerimiento de ampliar y profundizar el conocimiento teédrico-practico de
la disciplina en las tres licenciaturas.
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25. Solicitud cambio de grupo.

El Dr. Arturo Eduardo Cano Flores, Profesor de Carrera Titular "B” de tiempo
completo, solicita nuevamente autorizacion de cambio de grupo en el érea de
Quimica Organica en la carrera de Q.F.B., a partir del semestre 2023-1.

Acuerdo No. 22/09-S0/25.1
El H. Consejo Técnico no aprueba la solicitud considerando que el semestre
2023-1 inicié desde el 15 de agosto del 2022,

#
26. Solicitud de revision de asignacion de grupo vacante. d//

La Mtra. Mara Nidia Elizalde Mastache solicita la revision del proceso
asignacion de la plaza del componente de Laboratorio del Médulo de Andlisis de
Farmacos y Materias Primas II para el grupo 1503 de la carrera de Q.F.B., y que no
le fue asignado aun cubriendo el perfil profesional, académico y laboral.

Acuerdo No. 22/09-S0/26.1
El H. Consejo Técnico determind que el asunto se revise a través de la

/L" Secretaria General con la jefatura de la carrera.

7/// 27. Asuntos Generales:

1. El Dr. Vicente Hernandez, somete a consideraciéon del Pleno la
propuesta de la Dra. Maria Josefa Bernad Bernad como integrante de la
Comision Dictaminadora de la carrera de Q.F.B., en sustitucion del Dr.
José Ignacio Regla Contreras y en representacion del Consejo Técnico.

Acuerdo No. 22/09-S0/27.1
El H. Consejo Técnico aprueba la propuesta para que se envie al
CAABQYyS.

2. Dispensa de Titulo.

El Mtro. J. Cosme Ortega Avila, solicita la Dispensa de titulo para que
proceda el tréamite de Alta por reingreso y nuevo ingreso,
respectivamente, del personal académico adscrito al Departamen
Actividades Deportivas, como Profesores de Asignatura nivel “"A”:

- _ ;
i RCW Urlees
1
Facuitad de Estudios SUpenoras Zaragoza,

Campus 1. Av. Guelatao No. 56 Col. Ejurﬂo cle Oriente, ( {QL_,
Campus 11 Batallz 5 de Mayo s/n Esq. Fuerte de Loreto. Col. EjS |C|rod O iznte. Iztapalapa, CP 09230 Ciudad de México.
Campus |1 Ex fabrica de San Manuel s/n, Col. San Manuel entre Corregidora y Caming a Zautls, San Miguel Contla, S nita Cruz Tlaxcala. U '”’
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Calderdn Martinez Doroteo Jerdonimo Tae Kwon Do 20.0
Hernandez Juarez Elias Tae Kwon Do 13.0

Acuerdo No. 22/09-S0/27.2
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad.

7

3. ElI Dr. Vicente Hernandez solicita la prorroga de contratacién p,élr
articulo 51, de las y los siguientes académicos incorporados al Program

SIJA:
f-" Garcia Torres Michelle Psicologia |[16/11/2022 al 15/11/2023
. ; ; Cirujano
Hernandez Monjaraz Beatriz Btk 16/11/2022 al 15/11/2023
Judrez Barrera Fabiola Biologia 01/01/2023 al 31/12/2023

Acuerdo No. 22/09-S0/27.3
El H. Consejo Técnico aprueba por unanimidad. ‘
El Dr. Vicente Hernandez reporta que la Comisién Dictaminadora de la

Carrera de Biologia recabé de los concursos de oposicién algunos
comentarios de los profesores que participaron por la Definitividad y que le
hicieron llegar en un documento, el cual presentd al Pleno.

Acuerdo No. 22/09-S0/27.4
El H. Consejo Técnico se da por enterado y determina que es una

informacion meritoria para que se considere en la tarea de revision
del Plan de Estudios.

J’Ke ren \VJal=Ty



Forense” como opcion de titulacion que se imparte en la FES Zaragoza,
en vista de que han recibido varias solicitudes de estudiantes para
incorporarse a este Diplomado.
Acuerdo No. 22/09-S0/27.7
El H. Consejo Técnico se da por enterado y hara llegar la informacion
M solicitada.
8. El Dr. Vicente Hernandez expuso que desde hace tiempo se esta trabajando

F con un problema que tiene que ver con modificar la cultura con relacion a la
. perspectiva de género y la violencia que se ocasiona a partir del
/‘%;/ desconocimiento de ésta, en la Facultad. En este contexto comentd que por

— = 7 %) situacion pero que no ha sido suficiente y tenemos que poner m
k. L\er?,h (Vr :
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5. En virtud de que la Mtra. Olga Taboada Aranza, Profesora de Carrera
Titular “A” de Tiempo Completo en la carrera de Cirujano Dentista, cumple
con los requisitos establecidos en la Base II, numeral 7) de la Convocatoria
PRIDE, solicita la exencion de evaluacion al Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo.

Acuerdo No. 22/09-S0/27.5
El H. Consejo Técnico se da por enterado.

6. La alumna Indra Anyelic Andrade Cabrera, de la carrera de Médico;/,
Cirujano, expone su situacion desfavorable referente a la solicitud d
una carta de no inconveniente que le fue solicitada para una plaza d
vinculacién para el Servicio Social en el area de Investigacidon en el Hospital
Infantil de México “Federico Gémez” y que hasta la fecha no ha podido
conseguir lo que retrasa su proceso de inscripcion.

/} Acuerdo No. 22/09-S0/27.6
El H. Consejo Técnico determind que el asunto se revise por los

Cirujano.

f,_x/ Consejeros Técnicos Alumnos y Profesores de la carrera de Médico

7. La Dra. Sofia Rivera Aragon, Secretaria del Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia, solicita informaciéon sobre el Diplomado “Psicologia

afios ha habido grupos de trabajo que han atendido una parte de esta /ﬂ;

e
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A este respecto notific6 que en este momento se tiene la oportunidad de
otorgar una plaza por articulo 51, por obra determinada, dentro del
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) para
la carrera de Psicologia, por lo que somete a consideraciéon del Pleno la
propuesta de la Dra. Brenda Magali Gomez Cruz quien ha estado
trabajando en este tema, y cuenta con un proyecto de investigacién y un plan
de trabajo para poder atender e impulsar el Programa “La atencion a la
perspectiva de género y politicas institucionales de igualdad sustantiva”,

Acuerdo No. 22/09-S0/27.8
El H. Consejo Técnico aprueba la propuesta de contratacién por

articulo 51.

Siendo las 15:45 horas del dia de su inicio, se dio por concluida la sesidon y se procede a
levantar la presente Acta que firman para constancia los que en ella intervinieron.

[ fer Ll

7

/
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

///

DR. VICENTE ESUS/ HERNA DEZ ABAD
% PRESIDENT "'CVEJO TECNICO
RRA GARCIA M MENDEZ

SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO
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