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CELEBRADA EL 15 DE MAYO DE 2023

La sesion tuvo Iugar de manera virtual, estuvo presidida por el DR. VICENTE
JESUS HERNANDEZ ABAD y dio inicio las 12:00. 7 /

Con la siguiente asistencia: // /

Secretarios:
Dra. Mirna Garcia Méndez P
Dr. José Luis Alfredo Mora Guevara
Mtra. Yolanda L. Gomez Gutiérrez

Mtro. Luis Alberto Huerta Lopez &l
Secretaria Particular de la Direccion

Mtra. Yolanda Flores Cabrera %&é

Jefa de Division:
Dra. Ma. Susana Gonzalez Velazquez

Jefe de la Unidad Juridica:
Mtro. Rodrigo Alejandro Rosas Gomez

Jefa de Carrera: )

Mtra. Mariana Isabel Valdés Moreno/%v" 7
Jefe de la Coordinacion de Comunicacién Social y Gestion de Medios 1

Lic. Carlos Raziel Leanos Castillo .
Jefa de la Coordinacion de Seguridad y Atencion a la Comunidagf:/”:
Mtra. Juana Ernestina Morales Ledezma

Jefa del Departamento de/Lenguas Extranjeras:
Mtra. Alma Gopar Silvaﬁ

Jefe del Departamento’de Ambiente Seguro:

Lic. José Alberto Hidalgo Ariassme—
Jefe del Departamento de Actividades Deportivas:

Mtro. Cosme Ortega Avila
Secretario Técnico de la Secretaria General:

Lic. Eduardo Arturo Contreras Ramirez 6}] AN
Alumnos

/
Amairany Torres Alvarez (3351) _ fﬂ%
Ana Sarahy Rodriguez Espitia (3201)




M LS
Angela Sofia Méndez Estrada (3102) e
Catalina Yosmar Ramirez Guzman (3401)
Dana Melisa Lopez Sotelo (3351)
Eréndira Elizabeth Hernandez Trejo (3301) ==
Ingrid Vanesa Martinez Martinez (3202) /6{ [ —

Karina Alejandra Copado Cayetano (3151)
Maria Fernanda Garduno Tejeda (3102) g
Monserrat Desiree Martinez Cervantes (3202)

Regina Serrano Reyes (3251)
Rodrigo Guerrero Guerrero 3351 %’f

4
Sandra Atzin Ordaz Rangel 3201)‘ W ,;;j
Veronica Jazmin Paz Lozano (3101)% %

. Orden del dia

1 Documentos enviados

2. Documentos pendientes o
3 Posturas de cada uno de los grupos con respecto a la evaluacion final de \\ '

los cursos (semana de recuperacion de contenidos)

4. Formacion de comités
<3 Agendar fecha para el taller “Mejora Continua” impartido por el Dr. Vicente
Jesus Hernandez Abad
6. Respuestas al pliego petitorio
4. Documentos enviados \J

Se hizo la actualizacion y conocimiento de documentos como los directorios de
alumnos y autoridades, integrantes del COMECE-Nutriologia y avances de la
contrapropuesta del pliego petitorio.

2. Documentacion pendiente
Ordenes de compra y transparencia: Existira la emision de un documento por

parte de los proveedores y a traves de la comision se dara seguimiento
respetando los niveles jerarquicos. Se tendra acceso a una copia fotostatica de
la misma para posterior publicacion del estado actual de la adquisicién de nuevos
materiales adquiridos para conocimiento de la comunidad.

3. Posturas de cada uno de los grupos con respecto a la evaluacion final de los
cursos (semana de recuperacion de contenidos)

Se enviara el documento a la jefa de carrera, Mtra. Mariana Isabel Valdés Moreno.

4. Las comisiones propuestas para el COMECE-Nutriologia quedaron integrad '_,d'é
la siguiente manera.

1. Revision del plan de estudios y programas acagémicos / /
Alumnos: i *
Amairany Torres Alvarez (3351) ﬁ
Regina Serrano Reyes (3251) %

Johana Rodriguez Badillo (3102)
Funcionarios:

m



Dra. Mirna Garcia Méndez

Dr. Jose Luis Alfredo Mora Guevara A
Mtra. Mariana Isabel VValdés Moreno 4)
| =2
2. Insumos e infraestructura
Alumnos: n——y
Rodrigo Guerrero Guerrero (3351)
Dana Melisa Lopez Sotelo (3351) ;L
Osvaldo Cervantes Monroy (3151)
Funcionarios: C

3. Reglamentacion (protocolos y bitacoras de mantenimiento)
Alumnos:

Sandra Atzin Ordaz Rangel (3201)
Ana Sarahy Rodriguez Espitia (3201)

Maria Fernanda Gardufio Tejeda (3102)
Funcionarios:

Dr. José Luis Alfredo Mora Guevara
Mtro. Luis Alberto Huerta Lopez \
Mtra. Juana Ernestina Morales Ledesma )

4. Proyecto Trans
Alumnos:
Veronica Jazmin Paz Lozano (3101)
Ingrid Vanessa Martinez Martinez (3202)
Erendira Elizabeth Hernandez Trejo (3301)
Catalina Yosmar Ramirez Guzman (3401)
Funcionarios:
Dra. Mirna Garcia Méndez
DR. José Luis Alfredo Mora Guevara
Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez
Esta comision se integrara a la comision de plan de estudios y programas.
Asimismo, se creo otra comision para titulaciones cuyos integrantes seran
elegidos posteriormente.

o. Agendar fecha para el taller “Mejora Continua” impartido por el Dr. Vicente Jesus
Hernandez Abad

Se pondran de acuerdo para agendar el taller en el periodo interanual, en cuanto

se tenga la fecha se informara. | /
6. Respuestas al pliego petitorio
Acuerdos a partir de las respuestas al pliego petitorio W




_ANIFICACION DENTRO DE LA L

5. Asignaturas optativas

a. La Jefatura de la Carrera dara a conocer el listado de actividades académicas
optativas al alumnado al finalizar el ciclo escolar, para establecer un Sistema
de preinscripcion y buscar que los grupos no sean saturados o, en su caso,
iIncrementar, de ser necesario, la oferta de dichas actividades. Se invita a la
comunidad estudiantil de la licenciatura a desarrollar, junto con la jefatura de la
carrera, un analisis de las materias de mayor interés para buscar que se oferten
el proximo ciclo escolar. Dependiendo del crecimiento habrd mas optativas
ablertas: existira una preinscripcion en la segunda mitad del afio escolar
mediado por la jefatura de carrera con un cupo minimo a alcanzar de 20 para la
apertura de esta. En agosto-septiembre 2023 iniciara el proceso. En noviembre
quedaria establecido para poder iniciar las inscripciones a las materias
tentativamente. Ademas, las optativas 1y 2 quedaran en horarios neutros (todo
el ano en el mismo horario).

b. Practicas profesionales:

Se dara seguimiento con la Mtra. Yolanda L. Gomez Gutiérrez para mayor
claridad sobre la apertura y proceso de inscripcion para las practicas
profesionales. Adicionalmente, en el blog de la carrera se podra consultar un
post del sitio de las practicas UNAM vy el acuerdo por el que se establecen. En
la pagina 71 del Informe de Actividades 2022 se muestra el listado de
convenios existentes con hospitales y otras instituciones de salud

(https://www.zaragoza.unam.mx/wp-

comtent/Portal2015/Informes de Actividades/Cuarto Informe 2022.pdf)
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Todos esos espacios son susceptibles de implementarse como unidades de
practica profesional. Los mas recientes con los que se ha firmado convenio son
el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, el Instituto Nacional de

Cardiologia, y esta en marcha la firma de un convenio con la Alcaldia
C VenustianoCarranza.
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6. Servicio Social /
De parte de jefatura, se acord6 que habra una mayor difusion y récufsos graficos
para mantener informados a las y los alumnos sobre el procedimiento del servicio
social, ademas de dar asesoramientos en caso de que sea necesario. De igual
manera, se realizaran platicas informativas a la comunidad de Nutriologia sobre
estos procesos y aclarar las dudas que se susciten en el momento. Por o tanto,
S€ considera que dichos recursos sean publicados en el siguiente ciclo
escolar. Establecer con claridad en los manuales de Servicio Social de
la licenciatura los requisitos, tiempos, estrategias para el desarrollo de esta
actividad. Se asignara una persona responsable de Servicio Socialpara esta

licenciatura por parte de la Direccion. -
”ﬁ“"""ﬁ(

/. Titulacion

d. Falta de difusion temprana. o




D. Opciones de titulacion diversa

Habra platicas informativas hacia la comunidad. en especial a las y los alumnos de 2
cuarto ano para guiarlos en su camino de titulacion. Aquellas opciones de titulaciéon no /)
disponibles se les dara seguimiento para su utilidad en ciclos escolares Proximos. o

Analizar, junto con el personal académico asignado a Ia Carrera, la apertura de mayor ,J

numero de opciones de titulacion. Estas deberan presentarse ante el H. Consejo
Tecnico en el transcurso del ciclo escolar 2025._Desarrollar, junto con el personal
academico asignado a la Carrera, la opcion de titulacion por creditos adicionales.8.
tsta debera presentarse ante el H. Consejo Técnico en el transcurso del ciclo

escolar 2025 ’2‘3@

8. Talleres intersemestrales e Interanuales

~ X0
Analizar, junto con el personal académico asignado a la Carrera la apertura y puesta en N

marcha _de estos talleres interanuales, con base en el perfil de egreso de la licenciatura.
Se trabajaran en conjunto con el Dr. José Luis Alfredo Mora Guevara y la Mtra. Yolanda L.
Gomez Gutiérrez para hacer llegar las propuestas de talleres, de acuerdo con los temas

que decida la comunidad, para su posterior revision de disponibilidad de profesores que los *
impartan.

9. Incorporacion formal de la asignatura de metodologia afios anteriores o |
desde el curso de induccion il

Resolucion a largo plazo dado que se tendra que esperar hasta el proceso de diagndstico
(Minimo tres generaciones egresadas) trabajando en conjunto con el Dr. José Luis Alfredo
Mora Guevara, el Departamento de Acreditacién de Planes de Estudio y la jefa de carrera,
Mtra. Mariana Isabel Valdés Moreno. Proponer durante el proceso de revision del plan de
estudios la modificacion de la situacion en el mapa curricular de esta actividad academica,
siempre y cuando, y a juicio del Comité de Mejora Continua de la Carrera. coadyuve en
las trayectorias escolares del alumnado dela licenciatura.
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Hasta este punto se reviso el pliego se continuara en la siguiente reunion.
- El Dr. Vicente Jesus Hernandez Abad agradecio la participacion del COMECE-Nutriologia.

La sesion concluyo a las 14:58 hrs. y se dara aviso de la siguiente reunion.

= 2k
DRA. MIRNA GARCIA MENDEZ

SECRETARIA "

ERENDIRA ELIZABETH HERNANDEZ TREJO
SECRETARIO
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