FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
LZARAGOZA

COMITE DE MEJORA CONTINUA ESTUDIANTIL DE LA
CARRERA EN NUTRIOLOGIA
(CoMeCE-Nutriologia)

VNIVERSDAD NACJONAL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA ZARAGOZA
AVIENMA DE ftea sl B s )
MEXICO CELEBRADA EL 18 DE MAYO DE 2023

Il. Con la siguiente asistencia: /! /

/

La sgsién tuvo lugar de manera virtual, estuvo presidida por el DR. VICENTE /. // ,
JESUS HERNANDEZ ABAD vy dio inicio las 14:00 hrs.

Secretarios:

Dra. Mirna Garcia Méndez Lz 2
Dr. José Luis Alfredo Mora Guevara
Mtra. Yolanda L. Gémez Gutiérrez
Mtro. Luis Alberto Huerta Lopez
Secretaria Particular de la Dire
Mtra. Yolanda Flores Cabrera
Jefa de Division:

Dra. Ma. Susana Gonzalez Velazquez
Jefe de la Unidad Juridica:

Mtro. Rodrigo Alejandro Rosas Gémez

Jefa de Carrera: //,.”""“
Mtra. Mariana Isabel Valdés Moreno -/~~~ e 48
Jefe de la Coordinacion de Comunicacion Social y Gestién de Medios A:
- - o - ,‘,—r‘“;j.r -,
. Carlos Raziel Leanos Castillo
Lic. Carlos e é/

Jefa de la Coordinacion de Seguridad y Atencion a la Comunidad: -
Mtra. Juana Ernestina Morales Ledezma

Jefa del Departamento de'Lenguas Extranjeras:

Mtra. Alma Gopar Silva
Jefe del Departamento de Ambiente Seguro:

Lic. José Alberto Hidalgo Arias ———" >

Jefe del Departamento de Anﬁvmeslj/em)rtivas:
-~ Mtro. Cosme Ortega Avila

Secretario Técnico de la Secretaria General:

Lic. Eduardo Arturo Contreras Ramirez %@)\b\\p&/)

Alumnos

Amairany Torres Alvarez (3351) %
Ana Sarahy Rodriguez Espitia (3201)
Catalina Yosmar Ramirez Guzman (3401)




Dana Melisa Lopez Sotelo (3351)
Eréndira Elizabeth Hernandez Trejo (3301).

Johana Rodriguez Badillo (3102)
Karina Alejandra Copado Cayetano (3151)
Maria Fernanda Garduno Tejeda (3102)

Monserrat Desiree Martinez Cervantes (3202)
Osvaldo Cervantes Monroy (3151)

Rodrigo Guerrero Guerrero (3351)/Z

Sandra Atzin Ordaz Rangel ( 3201) W

Veronica Jazmin Paz Lozano (3101) uuf(,
. Orden del dia

1.Documentos enviados

2. Documentos pendientes por parte de autoridades

3. Documentos pendientes por parte del CoMeCE-Nutriologia
4. WhatsApp CoMeCE-Nutriologia

o. Correo con dominio @zaragoza.unam.mx

6. Comisiones CoMeCE-Nutriologia

7. Conclusion de los cursos

8. Respuestas al pliego petitorio

1. Documentos enviados
CoMeCE-Nutriologia informé sobre los documentos que envio
a. Posturas de los grupos de la licenciatura de cémo se hara la recuperacion de

contenidos.

b. Orden del dia.

c. Acta del 13 de mayo de 2023. i v

2. Documentos pendientes por parte de autoridades. /,

a. Reglamentos CoMeCE el general y el de Nutriologia. /

b. Reglamentos CoMeCE de Nutriologia. /

c. Ordenes de compra del material solicitado para el aula de preparacién de
alimentos.
Se acordo darles seguimiento

d. Acta del dia 15 de mayo de 2023. %/

3. Documentos pendientes por parte del CoMeCE-Nutriologia

a. Situaciones de atencion inmediata respecto a los docentes i / /~

D. Propuestas de talleres intersemestrales e interanuales /
Se acordd que estos documentos se le haran llegar a la Mtra Mariana Isabel 7

Valdes Moreno.
4. WhatsApp CoMeCE-Nutriologia
Con la informacion de los integrantes el Dr. Hernandez Abad lo generara con la

administracion compartida

5.  Correo con dominio @zaragoza.unam.mx
a. \Vigencia

b. Cambio del nombre de usuario




c. Recordatorios para reuniones
El correo ya esta generado con el dominio @zaragoza.unam.mx, es 2"
permanente y sera un medio de comunicacion ademas del WhatsApp.
6. Comisiones CoMeCE-Nutriologia
El plan de accion se llevara a cabo en reuniones particulares de cada comision.
/. Conclusion de los cursos
No habra clases presenciales se seqguira en linea.
8. Respuestas al pliego petitorio

IMPARTICION DE CLASES

D DOCENCIA

1. Preparacion de los docentes
a. La formacion del docente no coincide con el mapacurricular solicitado
en el plan de estudios.

3

Dar seguimiento por parte de la Secretaria General de la Facultad a la contratacion de
profesorado en los diferentes cursos en funcion del perfil profesiogréafico establecido en ND
el plan de estudios Ampliar la gama o el abanico de profesores Asi mismo, atender |a '

recomendacion del H. Consejo Técnico, de impartir un curso especifico para el ' N
profesorado de la licenciatura en las areas de pedagogia y formacién docente. Analizar ""f; """
los resultados de la evaluacién docente y, a la luz de ello,implementar mejoras en |os \ ""\\
procesos de ensenanza. La carrera tendra que hacer el analisis para considerar un N

profesor en una materia o un profesor en varias materias, pero en diferentes grupos.

Con respecto a las acciones de discriminacién o violencia escolar, es necesario
contar con las quejas formales para dar seguimiento a las mismasy corregir de
conformidad con lo establecido en la legislacidén universitaria, es importante mandar Ios
nombres al director, ya saben cual es la ruta para la queja.

b. Falta de conocimiento en medios digitales y multimedia.

/4

La Secretaria de Desarrollo Academico establecera un seguimiento pén uala la
formacion del profesorado de la licenciatura de Nutriologia en TIC's y TAC's, en funcién
de lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026. Debera hacerse
enfasis en la evaluacion docente de este rubro. E| CETA también oferta cursos de e
area, asi como cursos de cémo utilizar las redes sociales que beneficien el aprendizéje.
Que la jefa de Carrera solicite los cursos en lo que los profesores estén interesados con
el Mtro. Guillermo Gonzalez Martinez y con la Mtra. Yolanda L. Gémez Gutiérrez los
dirigidos para alumnos. La Dra. M. Susana Gonzalez Velazquez y el Dr. José Luis
Alfredo Mora Guevara han armados cursos de TIC’s para profesores. lo importante es

que todas las solicitudes tienen que ser via la Mtra. Valdés Moreno, ademas que con
ella se puede trabajar en conjunto para el listado de temas.

2. Mas de un docente por asignatura

a. Con la finalidad de cumplir con el mapa curricular solicitado para el personal




docente, se cuenta con mas de un profesor para la misma asignatura.
b. Falta de organizacion entre los docentes para llevar a cabo ladinamica de la _%2”"

clase.

La Jefatura de la Carrera fomentara la vida colegiada por academias, de talforma que ',‘()
exista claridad en la aportacion de cada docente al perfil curricular. Dar seguimiento e

puntual con minutas de las reuniones, dejar solo aun docente por asignatura (uno solo -t
sin ayudante). En el caso de Alimentacion en Mexico se pueden abrir 2 secciones en el
mismo grupo y horario con diferente profesor que sea el responsable de impartir y
desarrollar su clase.

c. Falta de conocimiento sobre la titularidad de la materia y sobre a quién dirigirse
para llegar a acuerdos, para mejora de la clase
d. Respetar los criterios de evaluacion y solicitar lostrabajos, proyectos o examenes
daurante el periodo de clases segun corresponda a la materia
No existe la figura de “Titular” en las actividades académicas. Todo el profesorado

contratado es coparticipe de la formacion, la evaluacion y el desempefio del grupo. La
Jefatura de la Carrera fomentara la vida colegiada por academias, de tal forma que exista
claridad en la aportacion de cada docente al perfil curricular. Dar seguimiento puntual con
minutas de las reuniones. Asi mismo, debera presentarse al grupo, al inicio del curso |a
forma de evaluacion, su ponderacion, la planeacion del curso, y no modificarse en el
transcurso del ciclo escolar.

La jefatura de carrera al inicio del curso elaborara un escrito para los profesores
solicitando los contenidos del curso, la forma de evaluacion (productos de evaluacion),

bibliografia junto con la lista del grupo firmada por el alumno.

3. Preparacion de las clases

2. Falta de preparacion de clases (sin material de apoyo visual para mayor entendimiento
de los temas).

b. Metodologias para el aprendizaje basadas en exposiciones por parte del alu do y poca

intervencion de los docentes.

La Jefatura de |la Carrera fomentara la vida colegiada por academias, de tal forma que exis
claridad en la aportacion de cada docente al perfil curricular. Dar seguimiento puntual<con
minutas de las reuniones. Enfatizar e papel docente en la formacion del estudiantado. Se
establecera una revision especifica de la forma en que se abordaran los contenidos en las
clases En elcaso de los criterios para presentaciones y otras formas de evaluacion que
requieran de rubricas, estas deberan disenarse, evaluarse de manera colegiada, pilotearse e
implementarse en los cursos con el pleno conocimiento del alumnado usuario de estas.

Con relacién a la ensefianza del idioma extranjero, el Departamento de Lenguas Extranjeras
implementara cursos de nivelacion y estrategias de mejora para esta actividad académica,
para los grupos de primer ingreso se les aplicara un examen de nivelacion de la propia
Facultad y los que resulten con nivel bajo se programara un taller de nivelacion, en el mes de
abril para los alumnos de 2° afio en adelante se aplicara un examen de nivelacién y de acuerdo

a los resultados abrir secciones de difergntes niveles en el grupo.
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Con respecto a los programas de idioma del plan de estudios se revisaran por parte de la
Mtra, Alma Gopar Silva, Jefa del Departamento de Lenguas Extranjeras y la Jefatura de
Carrera, esta accion sera a mediano y largo plazo. |

c. Incumplimiento de las asesorias mensuales por parte de la tutora : %
\

La Jefatura de la Carrera en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Estudiantil verificaran E
el desarrollo de la tutoria, inasistencias y falta de nombramiento de tutor para los grupos de
primer ano.

4. Criterios de evaluacion
a.Entrega extemporanea de los criterios de evaluacion. -

b.Incumplimiento de acuerdos verbales sobre la evaluacion de las

asignaturas, que repercute en los alumnos.

La Jefatura de la Carrera vigilara que el profesorado haga entrega de los criterios de
evaluacion, contenidos, bibliografia y programa del curso en la primera sesion de clase
de cada actividad académica. Recopilara esta evidencia con fines de evaluacién del
programa.

9. Retroalimentacion de trabajos
a. Entrega extemporanea de la retroalimentacion

0. Retroalimentacion insuficiente para la mejora de trabajos posteriores.
c. Retroalimentacion con comentarios ofensivos odenigrantes dirigidos al

alumnado por parte de profesores \
La Jefatura de la Carrera vigilara que el profesorado haga entrega de los |

criterios de evaluacion, contenidos, bibliografia y programa del curso en la
primera sesion de clase de cada actividad académica. Recopilara esta
evidencia con fines de evaluacion del programa. Los criterios de evaluacidon
incluiran también los mecanismos de retroalimentacion y los tiempos para los

mMISMOS.
El alumnado tiene el derecho de presentar ante la Defensoria de los Derechos

Universitarios, Igualdad y Atencion a la Violencia de Geénero, las quejas que juzgue
pertinentes en caso de ver vulnerados sus derechos. No es permisible la
violencia de ningun tipo en el ambito Universitario. Les invitamos a formalizar la-

queja.

6. Examenes
a. Entrega extemporanea de examenes abiertos por falta de tiempo, impidiendo

saber si los metodos y dinamicas de estudio y aprendizaje sonlos correctos para
futuras evaluaciones.
La Jefatura de la Carrera vigilara que el profesorado haga entrega de los

criterios de evaluacion, contenidos, bibliografia y programa del curso en la
primera sesion de clase de cada actividad académica. Recopilara esta

evidencia con fines de evaluacion del programa. Los criterios de evaluacion
Incluiran también los mecanismos de retfoalimentacion y los tiempos para los

MISMOS.




7. Falta de coordinacion entre profesores y grupos a la hora de impartir clases

a. Descontento de parte del alumnado por falta de homogeneizacion
en las clases de la misma asignatura impartidas por diferentes

profesores.

La Jefatura de la Carrera fomentara la vida colegiada por academias, de tal
forma que exista claridad en la aportacion de cada docente al perfil curricular.
Dar seguimiento puntual con minutas de las reuniones. Enfatizar el papel
docente en la formacion del estudiantado. Se establecera una revision
especifica de la forma en que se abordaran los contenidos académicos en las
clases y que se cumplan, sobre todo en grupos que revisan contenidos
diferentes. Atenderan el asunto el Secretario de Desarrollo Académico y la
Jefatura de Carrera.
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8. Falta de profundizacion en los temas impartidos
a. Poco tiempo disponible en asignaturas modulares, para profundizar en temas

de importancia para nuestra formacion.
Analizar la duracion, el numero de créditos y la profundidad de los temas en la revision

futura del Plan de Estudios, con base en la retroalimentaciéon del estudiantado de la
licenciatura.

9. Practicas

a. Falta de practicas que nos impiden poner nuestros conocimientos teodricos en
practica (no solo en el aula de preparacién de alimentos y en canchas), se 7 '
necesitan practicas en laboratorio y de antro y plicometria. |

Analizar la duracion, el numero de creditos y la profundidad de los temas en la revisidn
futura del Plan de Estudios, con base en la retroalimentaciondel estudiantado de la
licenciatura. Hacer enfasis en el analisis de la cargareal teoria-practica y proponer el
desarrollo de actividades de laboratorio u otros elementos de practica durante el ciclo
escolar. Este analisis se llevara a cabo en conjunto con el Secretario de Desarrollo
Academico, Jefatura de Carrera y profesores para dotar de herramientas vy
procedimientos basicos.

El Dr. Mora y La Mtra. Valdes enlistaran los requerimientos necesarios para el buen~
funcionamiento del laboratorio. A

10.Dinamicas de clase

a. No seimparten las clases, de acuerdo con el plan de estudios.

La Jefatura de la Carrera fomentara la vida colegiada por academias, de tal forma que
exista claridad en la aportacién de cada docente al perfil curricular. Dar seguimiento

puntual con minutas de las reuniones. Enfatizar el papel docente en la formacion del E E
estudiantado. Se establecerauna revision especifica de la forma en que se abordaran //
los contenidos en las clases. El incumplimiento académico sera analizado por la e
Secretaria General y la Jefatura de Carrera. @/

b. Temas que podrian resultar repetitivos en los planes de estudio, pero que, al

— @M}:,,,,,HQ
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Analizar la duracion, el numero de creditos y la profundidad de los temas en la
revision futura del Plan de Estudios, con base en la retroalimentacion del
estudiantado de la licenciatura. Hacer enfasis en el analisis de la carga real teoria-
practica y en las estrategias de implementacion de las actividades académicas.

PLAN DE ESTUDIOS

1. Materias modulares, anuales y semestrales

alumnado, si le sirven para reforzar, no son vistos.

d.Revisar las planeaciones y planes de estudio para darle mas importancia a las

materias que realmente estén relacionadas con la carrera y que nos ayuden en
nuestra formacion.

Analizar la duracion, el numero de créditos y la profundidad de los temas enla revision
futura del Plan de Estudios, con base en la retroalimentacion delestudiantado de |a
licenciatura. Hacer énfasis en el analisis de la carga real teoria-practica.

VIOLENCIA DE GENER

1. Promocion de los protocolos y lineamientos encasos de violencia de género. | '

a. Puesto a que existe inconformidad en relacion a la falta de
conocimiento que se tiene respecto a esto y cdmo actuar o con qué

apoyo contamos.

La informacién sobre el proceso de quejas por violencia por razones de género se
encuentra disponible en la pagina de la Facultad:

1"-'.-
A
-

Fn este enlace se encuentran tres documentos:

--..;vA
1. Protocolo para la atencion integral de casos de violencia /

por razones de genero en la Universidad Nacional Autbnoma -
de México. 17 de noviembre 2022 !
2. Infografia ;Qué hago si fui victima de violencia de género? ,/ @/’
Esta infografia describe el proceso a seguir que inicia con . / s
acudir a la oficina de la Defensoria de los Derechos /
( Universitarios en la FES Zaragoza y concluye cuando el |

titular de la entidad académica informa a quien puso la ,

queja, la sancién y verifica que se cumpla. ‘
3. Infografia ;Sabes donde se encuentra la oficina de la

Defensoria de los Derechos Universitarios en la FES

= _ W\M
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Zaragoza? En esta infografiase enuncian las tres opciones

que se tienen de donde presentar laqueja.
Es importante recalcar, que la FES Zaragoza es de las pocas entidades de |a
UNAM que cuenta con una oficina de la Defensoria de los Derechos

Universitarios, Igualdad y Atencion a la Violencia de Genero en sus
instalaciones, por lo que las quejas de la comunidad son atendidas de forma

inmediata por una Psicologa y una Abogada externas a la administracion de
la FES Zaragoza, con formacion en perspectiva de géenero.

Se invita a la comunidad estudiantil a proponer una comision que apoye en la
mejora de los medios de difusion de esta informacion en beneficio de todas y

todos.

El Dr. Vicente Jesus Hernandez Abad agradecié la participacion del CoMeCE—NutrioIogia.i(u
\\I:

La sesion concluyo a las 16:05 hrs. Cﬁ?‘:}%

é/m ~DRA. MIRNA GARCIA MENDEZ @j

SECRETARIA

/

B&N EZ

ERENDIRA ELIZABETH HERNANDEZ TREJO
SECRETARIO
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