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UniversiDAD NAcionAL AutoNomA DE MExico
SECRETARIA GENERAL
DireccioN GENERAL DE AsuNTOs DEL PERSONAL ACADEMICO
ProGRAMA DE EsTimuLos A LA PRobucTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL AcADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

RecLAs DE OPERACION

Con fundamento en el punto noveno, fraccion lll, del Acuerdo
que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicada en
Gaceta UNAM, el 30 de septiembre de 2024, se emiten las
siguientes Reglas:

DISPOSICIONES GENERALES

Las presentes Reglas de Operacion (en adelante, Reglas)
tienen por objeto establecer las directrices para la operacion
del Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PEPASIG tiene como propdsito reconocer e incentivar
la actividad del profesorado de asignatura adscrito a las
facultades, escuelas y los planteles del bachillerato de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) mediante
el otorgamiento de un estimulo econémico que no forma parte
del salario nominal, por lo que no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente. Su asignacion esta sujeta a un proceso
de evaluacion establecido en las presentes Reglas y en la
Convocatoria respectiva.

La realizacion de la solicitud al PEPASIG implica el cabal
conocimiento y la aceptacion de las presentes Reglas, asi
comodela Convocatoria, y no garantiza un resultado favorable.

El PEPASIG y las fechas para la asignacion del estimulo se
rigen de conformidad con el calendario escolar publicado por
la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE).

PRIMERA. REQUISITOS DE POSTULACION

Podran postularse al PEPASIG, las personas académicas con
nombramiento vigente de profesor de asignatura que cumplan
los siguientes requisitos:

a. Realizar funciones de docencia frente a grupo o asesoria,
presencial o enlinea, en los planes y programas de estudio
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema
Escolarizado, en el Sistema de Universidad Abierta y
Sistema de Educacion a Distancia;

b. Contar, al momento del registro de su solicitud, con al
menos un ano de antigiiedad docente con nhombramiento
de profesor de asignatura en la UNAM;

c. Impartir, cuando menos, tres horas de clase a la semana;

d. Enelperiodo lectivo inmediato anterior, acreditar al menos
el90% de asistencia de la asignatura o curso, haber cubierto
el programa de la asignatura o curso y haber entregado
oportunamente las actas de calificacion;

e. Registrar su solicitud en la pagina electronica establecida
para ello y enviar el comprobante electrénicamente al

area responsable del estimulo en su entidad académica
de adscripcion;

f. Cuando el postulante haya dejado de estar vigente en el
nombramiento de profesor de asignatura por mas de un
afno, debera impartir al menos un semestre de docencia
para que la entidad académica cuente con elementos para
emitir una evaluacion.

g- No haber sido sancionada con una suspension de labores
debido a una falta grave a la normatividad universitaria;
particularmente, por violencia de género. De lo contrario,
seranecesario que haya concluido el periodo de suspension
Yy, en su caso, cumplido integralmente con las medidas de
reparacion impuestas por la autoridad, y

h. En caso de que el profesorado cambie de nombramiento
de profesor de tiempo completo a profesor de asignatura,
debera cumplir un afio en el nombramiento de asignaturay
cubrir los requisitos establecidos para gozar del PEPASIG.

SEGUNDA. MODALIDADES DEL ESTIMULO OTORGADO EN EL PEPASIG

a. Para el Sistema Escolarizado, el Sistema de Universidad
Abierta y el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase frente a grupo, o
de asesoria presencial o en linea, segun corresponda, a
partir de tres y hasta un maximo de treinta horas en el nivel
técnico, bachillerato, licenciaturay posgrado, considerando
el grado académico de la o el profesor.

b. En el caso del profesorado que imparte diversos cursos
en el ambito de actividades deportivas o culturales en
las Facultades de Estudios Superiores (FES), Escuelas
Nacionales de Estudios Superiores (ENES) o la Direccion
General del Deporte Universitario (DGDU), el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual en moneda
nacional por cada tres horas de clase, a partir de tres y
hasta un maximo de treinta horas.

c. El consejo técnico debera validar que la actividad de
formacion complementaria que imparta el profesorado
que desee gozar del PEPASIG, se encuentre dentro de los
planes y programas de estudios aprobados por el Consejo
Universitario en el Sistema Escolarizado, en el Sistema de
Universidad Abierta y Sistema de Educacion a Distancia.

TERCERA. ESTIMULO PEPASIG PARA OTRAS FIGURAS ACADEMICAS:

Cuando la persona académica se encuentre en los siguientes
supuestos, sélo podra gozar del estimulo hasta por un maximo
de ocho horas.

a. Sicuenta, adicionalmente, con un nombramiento de carrera
de medio tiempo e imparte clases de asignatura fuera de
la jornada laboral estipulada en ese nombramiento y se
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encuentra vigente en el Programa de Estimulos al Desem-
pefo de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

b. El profesorado de asignatura que cuente, ademas, con
un nombramiento técnico académico de tiempo completo
e imparta clases fuera de la jornada laboral estipulada en
su nombramiento.

c. Elprofesorado de asignatura que tenga un nombramiento
académico-administrativo.

En ningun caso procedera el pago del estimulo cuando la
persona académica tenga, adicionalmente un nombramiento
como profesor, o investigador de carrera de tiempo completo.

CuaRTA. EVALUACION

a. Laevaluacion de la persona profesora sera realizada por el
consejo técnico, el consejo asesor en el caso de la DGDU,
o el érgano académico competente de la entidad académica
correspondiente, pudiéndose auxiliar de una o varias
comisiones. Revisaran y evaluaran el cumplimiento de los
requisitos indicados conforme a los criterios establecidos
en las presentes Reglas.

b. Elconsejotécnico uérganoacadémico competente debera
validar la autenticidad de los comprobantes de grado de
las personas postulantes. Esta documentacion se enviara
ala Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) de forma electrdnica, en formato PDF legible y
sin proteccion, adjuntando un archivo por persona, el cual
sera nombrado exclusivamente por apellido y nombre de
la persona postulante y contendra, unicamente, el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera revisada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA, que cotejara
las evaluaciones en el oficio emitido por el Sistema Integral
de Informacién del Departamento de Estimulos (SIIDE) y,
de no cumplir con los requisitos, se notificara mediante el
sistema. En el caso de renovacion o permanencia, se debera
incluir la documentacion solo cuando haya modificacion o
actualizacion del grado académico.

c. Las secretarias generales, académicas o areas responsa-
bles del estimulo de las entidades académicas cotejaran
la coincidencia del grado evaluado en el oficio con la
documentacion adjunta, de existirinconsistencias deberan
modificar antes de turnar a la DGAPA.

d. Elconsejo técnico, consejo asesor en el caso de la DGDU,
u 6rgano académico competente de la entidad académica
de adscripcién debera vigilar el cumplimiento de cada uno
de los requisitos establecidos en las presentes Reglas y
cumplir con los plazos previstos en la Convocatoria que
se encuentre vigente.

e. Las secretarias generales, académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades académicas deberan
evaluary capturaren el SIIDE: los ingresos y permanencias;
la modificacion al numero de horas y al grado académico;
las bajas del Programa, asi como al profesorado que cuente
conunnombramiento académico-administrativo. Cualquier
tramite no registrado en el SIIDE, no podra ser aplicado.
Es responsabilidad de cada entidad académica enviar el
oficio firmado que emite el sistema y la documentacion
completapara que las evaluaciones puedan ser tramitadas.

f.

Los oficios de evaluaciones deberdn contener como
documento adjunto el acuerdo del consejo técnico, con-
sejo asesor en el caso de la DGDU u 6rgano académico
competente que avale la asignacion o la no aprobacién del
goce del estimulo.

El area responsable de los estimulos en las entidades
académicas debera evaluarcon cerohoras alos académicos
considerados en baja y a los que no les fue aprobado el
PEPASIG.

La persona postulante no podra ser evaluada con medias
horas.

Los trdmites relativos a las modificaciones tendran una
retroactividad maxima de cuatro meses o al inicio del
semestre en curso, lo que ocurra primero de conformidad
con el calendario escolar vigente de la DGAE.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso o
permanencia en el PEPASIG cuando: a) los postulantes
tengan una asignacién menor a tres horas; b) evaluacién
cero, 0 ¢) no presenten el comprobante de titulo o grado
académico, salvo lo establecido como dispensa de titulo
manifiesta en la Convocatoria que se encuentre vigente.
No procedera el pago del estimulo en ninguna de las
modalidades establecidas en las presentes Reglas cuando
las horas identificadas como de asignatura estén destinadas
al apoyo a la docencia o la investigacion, o a actividades
administrativas.

El area responsable del estimulo evaluara con cero horas
cuando las personas académicas de asignatura incurran
en alguna falta grave al Cédigo de Etica de la UNAM, o por
acoso o violencia de género, y que, como resultado de esa
conducta, sean objeto de una sancién que conlleve suspen-
sion de labores por los érganos competentes y facultados
de la UNAM, situacion que sera notificada adjuntando la
documentacion que avale la sancion impuesta.

. La entidad académica debera notificar a la persona acadé-

mica la resolucion correspondiente, ya sea que el estimulo
le sea aprobado o no.

Las secretarias generales, académicas o areas responsa-
bles del estimulo de las entidades de la UNAM deberan
revisaren el SIIDE el apartado “incumplimiento de requisitos”
y dar seguimiento oportuno al tramite. Una vez emitida la
notificacion de la DGAPA, es responsabilidad de la entidad
académica dar cumplimiento a los requisitos para solicitar
la aclaracion en los periodos establecidos.

Cuando el incumplimiento de requisitos sea en relacion
con los comprobantes de grado, el area responsable del
estimulo debera capturar nuevamente el tramite en el
SIIDE, asi como turnarlo a la DGAPA adjuntando el oficio
y la documentacion probatoria.

En caso de que la persona académica sea evaluada en
dos o mas entidades de la UNAM simultaneamente, se
realizara la sumatoria de las horas y el monto del estimulo
se dividira en partes iguales en cada entidad académica
hasta por un maximo de treinta horas.

Con excepcién de las quincenas correspondientes al cierre
de semestres de acuerdo al calendario escolar publicado por
la DGAE, las entidades académicas contaran con un lapso
no mayor a quince dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SIIDE, para realizar
las aclaraciones que consideren pertinentes. Después de
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dicho plazo, el Departamento de Estimulos de la DGAPA
no podra realizar modificacion alguna.

QuINTA. RECURSO DE REVISION

a. Cuando la persona postulante se considere afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el consejo
técnico, el Consejo Asesor en el caso de la DGDU, o ante
el érgano académico competente, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que hayan sido notificados
los resultados de la evaluacion;

b. Unavezadmitido el recursoderevision, el drgano académico
competente, debera emitir, dentro de los veinte dias habiles
siguientes, la resolucion definitiva, la cual tendra caracter
inapelable, y

c. La resolucion y su fundamentacion se haran del conoci-
miento de la persona académica interesada.

SExTA. CAUSAS DE BAJA EN EL ESTIMULO

El otorgamiento del estimulo no procedera o cesara de forma
inmediata cuando las personas académicas estén en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Cuando tengan un nombramiento de tiempo completo;

b. Por la conclusiéon de la relacién laboral como profesora o
profesor de asignatura con la UNAM;

c. Por la omision del registro en linea;

d. Por obtener una evaluacién no aprobatoria por parte del
consejo técnico, Consejo Asesor en el caso de la DGDU,
0 por el 6rgano académico competente respecto a los
requisitos estipulados en la convocatoriay enlas presentes
Reglas;

e. Cuando sea reportada una licencia prejubilatoria o prepen-
sionaria.

f. Cuando les sea autorizada y reportada cualquier licencia
mayor aveinte dias naturales que los separe de su actividad
docente o varias licencias que acumuladas sumen veinte

dias naturales, de tal forma que se incumpla con el requisito
previsto en la Regla Primera, inciso d); con excepcion de
las otorgadas por gravidez, las cuales no afectaran en el
cumplimiento del requisito del porcentaje de asistencia;
g. Porimpartirmenos de las tres horas minimas establecidas;
h. Encasodequelapersonaacadémicaincurraenconductas
contrarias a la normatividad y sea objeto de una sancién
que conlleve a la suspension de labores, el estimulo se
suspendera por un afio, que sera contado a partir de
la quincena siguiente a aquella en que la DGAPA sea
notificada. Para poder solicitar nuevamente el estimulo,
sera necesario que complete el periodo de suspension y
cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS
Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas sera
resuelto por la persona titular de la Secretaria General, previa
opinién de la Oficina de la Abogacia General.
OCTAVA. INTERPRETACION
La interpretacion normativa de las presentes Reglas quedara
a cargo de la persona ftitular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor

a partir de su publicacién en la Gaceta UNAM y quedaran sin
efectos todas las disposiciones que se opongan a las mismas.

“Por mi RAzA HABLARA EL EsPiriTu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 15 de junio de 2026

LA SeEcReTARIA GENERAL
DRra. PaTriciA DoLoRres DAviLA ARANDA




