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I. Fundamentacioén

La educacion en enfermeria busca la calidad, innovacion vy
responsabilidad del alumnado, capaz de forjar la interpretacion compleja de la
sociedad contemporanea en sus multiples realidades, de nuevas formas de
relacion social, de intercambio de conocimientos e informacién y de la diversidad
de la condicibn humana en constante transformacion (Donato, Alvarez y
Wanderley, 2014). Bajo esta premisa: La organizacion de las naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la cultura (UNESCO, 2015) refirio:

“Que el aumento de la mundializacion exige una evolucidn constante de
la educacion superior a fin de satisfacer los cambios rapidos en la
demanda del mercado laboral, tanto en el plano local como internacional,
asi como una utilizacién cada vez mayor de las tecnologias que ofrecen
multiples posibilidades para acceder a una educacion de calidad; y la

expectativa generada por los sistemas y centros educativos”.

En este sentido y especificamente para la profesion de enfermeria, el
desarrollo de la educacion ocurre en un contexto globalizado de cambios
politicos, econdmicos y sociales, ante esta situacion se retoma el proceso
histdrico de la formacion de la enfermeria, que paso6 de servir a otras disciplinas,
a tener un cuerpo de conocimiento propio y profesional, que nos ha llevado a
niveles educativos superiores y actualmente desempefiar funciones especificas

como la asistencial, administrativa, de investigacién y docencia.

Con relacion a esta ultima funcidn, es importante mencionar, que por
mucho tiempo no fue considerada dentro de la formacién curricular de los
profesionales de enfermeria. A fin de superar esta situacion en la mayoria de las
instituciones educativas a nivel de pregrado, tanto publicas como privadas, se
han integrado programas que brindan las bases de la formacion docente; lo cual
tiene como objetivo proporcionar la formacién curricular de tipo didactico

pedagogico, que requieren los estudiantes de la licenciatura en enfermeria.

Es por lo que el plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria de la Facultad

de Estudios Superiores Zaragoza, integra el médulo de Docencia en Enfermeria,



impartido en el cuarto afio, con el objeto de estudio de disefar propuestas para
la planeacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje en enfermeria, tomando como base los referentes tedricos,
contextuales y curriculares, orientandose a favorecer una practica docente que
promueva aprendizajes significativos, asi como valorar la practica docente como
una actividad cuya finalidad es la formacion integral del profesionista (Carrera de
enfermeria, FES Zaragoza, UNAM. 2018. p. 65)
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II. Objetivo general

Disefar propuestas para la planeacion, implementacion y evaluacion del
proceso de enseflanza y aprendizaje en Enfermeria, tomando como base los
referentes tedricos, contextuales y curriculares, orientdndose a favorecer una

practica docente que promueva aprendizajes significativos.

Objetivos especificos

1. Valorar la practica docente como una actividad cuya finalidad es la
formacion integral de profesionistas.

2. ldentificar la influencia de las politicas de la Educacién Superior en las
tendencias en la formacion de recursos humanos.

3. Explicar los postulados de las principales corrientes pedagdgicas
actuales.

4. Reconocer a los planes y programas de estudio como parte del marco
institucional en el que se ejerce la docencia.

5. Analizar diferentes propuestas metodoldgicas para la conduccion de una
clase.

6. ldentificar la evaluacion como un proceso que permite retroalimentar y
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

7. Disefiar instrumentos pertinentes al tipo de aprendizaje que se desea
evaluar.

8. Participar en el disefio e instrumentacion de planes de clase.



[ll. Organizacion
Responsables:

e Coordinacion de Area lll.
e Profesores del moédulo de Docencia en Enfermeria.

Universo de trabajo:
e Alumnado de la Carrera de Enfermeria del cuarto afo.
Espacios:

¢ Instalaciones de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.
e Otras instituciones educativas de Enfermeria.
e Plataformas digitales.

Duracion:
Semanas: 6

e Teorica: 5/semana.
e Practica: 1/semana.

Horario:

e De 07:00 a 14:00 horas turno matutino.
e De 14:00 a 21:00 horas turno vespertino.



V. Contenido Temético

CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD TEMATICA

TEMAS Y SUBTEMAS

UNIDAD 1

CONTEXTO GENERAL DE
LA DOCENCIA EN
ENFERMERIA.

(36 HORAS)

1.1. Conceptualizacion y caracteristicas de la
docencia.

1.1.1. Concepto de docencia.

1.1.2. Formacion docente y profesionalizacion
de la docencia (tedGrica-practica).

1.1.3. Competencias del docente en la
formacion del recurso humano en enfermeria
(tedrica-practica).

1.1.4. Perfil del docente en la formacion del
recurso humano en enfermeria (teorica-
practica).

1.1.5. Funcién docente en la ensefianza clinica
de enfermeria.

1.2. Finalidades de la practica docente.

1.2.1. Los cuatro pilares de la educacion.

1.2.2. Educacion superior.

1.2.3. Proceso ensefianza aprendizaje.

1.2.4. Etica docente.

1.3. Politicas de la Educacién Superior.
1.3.1. Organismos reguladores y evaluadores
de la educacion en enfermeria.
1.3.1.1. Organismos Internacionales de la
educacion en Enfermeria (UNESCO, OCDE,
BID, OIT, CIE, ALADEFE).

1.3.1.2. Organismos Nacionales de la
educacion en Enfermeria (DGCES, CIFRHS,
CPE, ANUIES).

1.3.2. Procesos de acreditacion de planes y

programas de estudios (COMACE).

1.3.3. Certificacibn docente en enfermeria

(COMLE, COMCE).
1.4. Tendencias en la formacién de recursos
humanos en enfermeria.
1.4.1. Situacién actual de la educacion en
enfermeria.
1.4.2. Globalizacion y salud.
1.4.3. Aprendizaje mediado por Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC)
en enfermeria.




1.4.4.Integracibn de las Tecnologias del
Empoderamiento.
1.4.5. Mercado laboral/Practica independiente.

UNIDAD 2

BASES TEORICAS PARA
EL EJERCICIO DE LA
DOCENCIA.

(32 HORAS)

2.1. Constructivismo.
2.1.1. Principales representantes y
aportaciones.
2.1.2. Método ensefanza-aprendizaje.
2.1.3. Rol del docente y del alumno.
2.1.4. Evaluacioén del aprendizaje.
2.2. Aprendizaje significativo.
2.2.1. Principales representantes y
aportaciones.
2.2.2. Dimensiones del aprendizaje (recepcion,
descubrimiento, repetitivo y significativo).
2.2.3. Contexto para el aprendizaje
significativo.
2.2.4. Rol del docente y del alumno.
2.2.5. Evaluacioén del aprendizaje.
2.3. Enfoque basado en competencias.
2.3.1. Curriculo (qué se ensefia y para qué).
2.3.2. Principales representantes y
aportaciones.
2.3.3. Clasificacion de las competencias
(genéricas, disciplinares o transversales).
2.3.4. Etapas de las competencias en la
formacion profesional.
2.3.5. Rol del docente y del alumnao.
2.3.6. Evaluacién de las competencias.
2.4. Conectivismo.
2.4.1. Curriculo (Qué se ensefia y para qué).
2.4.2. Principales representantes y
aportaciones.
2.4.3. Método o secuencia de la ensefianza.
2.4.4. Relacion docente/alumno.
2.4.5. Evaluacion del aprendizaje.

UNIDAD 3
PLANEACION DIDACTICA.

(40 HORAS)

3.1. Los planes de estudio.
3.1.1. Curriculum.
3.1.1.1. Definicién y tipos.
3.1.1.2. Componentes del curriculum.
3.1.1.3. Plan de estudios.
3.1.1.4. Estructura de un plan de
estudios.
3.2. Programas de estudio.




3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.1. Concepto y normatividad para la
elaboracién de un programa de estudios.

3.2.2. Tipos de programas (sintético, analitico,
profesor).

3.2.3. Modalidades de un programa de
estudios (asignatura, competencias,
modular y mixto).

3.2.4. Clasificacion de programas de estudios.

3.2.4.1. Programa tedrico.
3.2.4.2. Programa practico.
Disefio de objetivos de aprendizaje.

3.3.1. Tipos de objetivos de aprendizaje.
3.3.1.1. Taxonomia de Blom.
3.3.1.2. Taxonomia de Marzano y Kendall.

Seleccién y organizacion de contenidos.

3.4.1. Criterios para la seleccion de
contenidos.

3.4.2. Formas de organizacion.

Momentos didacticos de una clase.

3.5.1. Apertura.

3.5.2. Desarrollo.

3.5.3. Cierre.

Planeacion didactica.

3.6.1. Concepto.

3.6.2. Componentes.

3.6.3. Elaboracion de la planeacion didactica.

3.6.3.1. Plan clase.

UNIDAD 4

IMPLEMENTACION DEL
PROCESO ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

(36 HORAS)

4.1.
4.1.1. Concepto de motivacion.
4.1.2. Importancia de la motivacion en el

Motivacion para el aprendizaje.

aprendizaje.

4.1.3. Estilos de aprendizaje.
4.1.4. Tipos de motivacion (extrinseca,

intrinseca).

4.1.5. Fases de la motivacion.

4.1.6. Incentivacion.

4.1.7. Estrategias para motivar en el aula.
4.2.

Aprendizaje de contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales.

4.2.1. Aprendizaje de contenidos declarativos.

42.1.1. Caracteristicas.
4.2.1.2. Clasificacion.
421.2.1. Conocimiento factual.




4.2.1.2.2. Conocimiento conceptual.

4.2.1.3. Recursos didacticos para
implementacion.
4.2.2. Aprendizaje de contenidos

procedimentales.
4.2.2.1. Caracteristicas.
4.2.2.2. Etapas.

4.2.2.3. Recursos didacticos para
implementacion.
4.2.3. Aprendizaje de contenidos

actitudinales-valorales.
4.2.3.1. Caracteristicas.
4.2.3.2. Recursos didacticos para
implementacion.
4.3. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

4.3.1. Aspectos conceptuales.

4.3.2. Fases del ABP.

4.3.3. Implementacion de ABP.

4.4. Técnicas y recursos didacticos para el
aprendizaje en Enfermeria.

4.4.1. Técnicas didacticas para el aprendizaje
en Enfermeria (simulacion clinica, aula
invertida, aprendizaje basado en casos,
estudio de caso, problemarios, aprendizaje
colaborativo, practica anéloga y otros).

4.4.2. Recursos didacticos para el aprendizaje
en enfermeria (simuladores, laboratorios,
caso clinico, aprendizaje mediado por TIC 'y
otros).

UNIDAD 5

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

(36 HORAS)

5.1.Concepto de evaluacién.
5.1.1. Definiciones y caracteristicas de la
evaluacion del aprendizaje.
5.2. Finalidades de la evaluacion.
5.2.1. Propdsito de la evaluacion.
5.2.2. Enfoques de la evaluacion.
5.2.2.1. Criterio de comparacion.
5.2.2.2. Momento de aplicacion.
5.2.2.3. Extension.
5.2.2.4. Agente evaluadora.
5.2.2.5. Finalidad y funcién.
5.3.Tipos de evaluacion (diagnéstica,
formativa, sumativa).
5.3.1. Evaluacion Diagnéstica.
5.3.1.1. Concepto.




5.3.1.2. Caracteristicas y proposito.
5.3.1.3. Estrategias.
5.3.2. Evaluacién Formativa.
5.3.2.1. Concepto.
5.3.2.2. Caracteristicas y propésito.
5.3.2.3. Estrategias.
5.3.3. Evaluacion Sumativa.
5.3.3.1. Concepto.
5.3.3.2. Caracteristicas de la evaluacion
sumativa.
5.3.3.3. Estrategias.
5.4.Instrumentos para la evaluaciéon del
aprendizaje en enfermeria: pruebas
objetivas, estudios de caso, portafolios,
escalas, lista de cotejo y rubricas.
5.4.1. Clasificacion de los instrumentos de
evaluacion.
5.4.2. Tipos de instrumentos de evaluacion
(pruebas objetivas, estudios de caso,
portafolios, escalas, lista de cotejo y

rubrica).

5.4.3. Caracteristicas de los instrumentos de
evaluacion.

5.4.4. Técnicas de evaluacion (formales e
informales).

5.4.5. Disefio de instrumentos de evaluacién de
los diferentes tipos de contenido del
aprendizaje (declarativos,
procedimentales y actitudinales).




V. Metodologia de aprendizaje

La metodologia del modulo de Docencia en enfermeria se aplicara en dos
fases una tedrica y una préctica, con un total de 6 semanas:

La fase teorica se realizara en 5 semanas, utilizando la modalidad de
seminario; a traves del analisis y debate de los diferentes contenidos tematicos
de la préactica docente, desde el desarrollo basico conceptual de la docencia,
hasta las propuestas metodolégicas de la conduccion de la clase, con diversas
actividades como son: investigacion del tema, trabajo colaborativo, desarrollo
de tareas, exposiciones por parte del profesor y el estudiantado, entre otros.

La fase practica se desarrollara durante la quinta semana, en instituciones
educativas que impartan la carrera de enfermeria (intra-aula y/o campo clinico);
desempeiiando la funcion de practicante de profesor, donde implementara
actividades especificas como: planeacion (anexo No. 1), implementacion y
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje (anexo No. 2) de acuerdo con
el escenario de préctica.

Se hace énfasis en el aprendizaje colaborativo, dado que los participantes
(profesorado-alumnado) trabajaran conjuntamente en el desarrollo del modulo,
donde se establezcan conclusiones generales al final de cada sesion. Asi
mismo se requiere compromiso, responsabilidad y respeto por parte de sus
integrantes en las diferentes tareas y etapas del seminario.

Para el logro éptimo de los objetivos del médulo, el estudiante tiene el
compromiso de: asistir puntualmente, investigar el tema, realizar lecturas
individuales previas a la sesion, trabajo en equipo, participacion respetuosa al
interior del grupo y las sesiones.

El docente, tiene la responsabilidad de organizar las actividades en clase,
asesorar, conducir y facilitar el aprendizaje reflexivo, dirigir los debates, asi

como retroalimentar las plenarias.

VI. Formas de evaluacién



VII.

Para la evaluacion, se retomaran los siguientes elementos:
Diagnoéstica

Se realiza previo al desarrollo del proceso educativo, con el fin de obtener
informacion y poseer conocimientos de sus competencias, asi como el
desarrollo cognitivo, y condiciones sociales del estudiantado, que permita tomar
decisiones que favorezcan el proceso ensefianza-aprendizaje en la planeacion

docente.
Formativa

Se realiza a lo largo de todo el médulo, de tal manera que favorezca la
identificacion de fortalezas y dificultades del proceso ensefanza-aprendizaje;
se recomienda llevarla a cabo considerando: trabajo colaborativo, reportes de
lectura, desarrollo de tareas, conduccion del seminario, participacion activa y
exposiciones. Lo anterior, permitird que se adapten y se ajusten las condiciones
pedagdgicas en la construccién del aprendizaje, asi como la conduccién del
seminario por parte del estudiantado, bajo la coordinacion del docente.

Sumativa

Se realiza al finalizar el proceso ensefianza y aprendizaje para verificar el
logro de los objetivos planteados y en qué medida fueron alcanzados por el
estudiantado; considerando tanto la teoria como la practica, tomando en cuenta
las experiencias de aprendizaje en el desarrollo de la planeacién didactica, la
implementacion en la conduccién del proceso ensefianza aprendizaje y la

evaluacion de este.

Acreditacion

\ Actividades Porcentaje




a) Tedrica 60%

Conduccion del seminario. 15%
Elaboracion de ejercicio de planeacion 15%
didactica.

Disefio de instrumentos evaluativos. 15%
Trabajos y tareas. 10%
Habilidades interpersonales (interrelacion 5%

con comparfieros y docente).

b) Practica 40%

Planeacién didactica (elaboracion de plan 10%
clase).

Implementacion de momentos didacticos. 20%
Evaluacion del aprendizaje. 10%
Total 100%

VIII. Estrategias didacticas.
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje

Exposicién | (X) | Examenes parciales | ()




Trabajo en equipo (X) | Examen final ()

Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion () | Presentaciéon de tema X)
Préacticas (taller o laboratorio) (X) | Participacion en clase X)
Préacticas de campo () | Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas X)
Aprendizaje basado en| () |Portafolios X)
problemas

Casos de ensefanza (X) | Lista de cotejo X)

Otras (especificar) Estrategias | (X) | Otras
Didacticas con la utilizacion de
Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA)

IX. Perfil profesiografico

Perfil profesiografico

Titulo o grado. Licenciado(a) en enfermeria, y/o con estudios de
posgrado en educacién o Licenciado(a) en Pedagogia

o area afin a la educacion.

Experiencia docente. | Experiencia en Educacién Superior.

Otra caracteristica. Experiencia docente en instituciones educativas.
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XIl.  Anexos

1. Rdubrica plan clase.
2. Rubrica de evaluacion en la préctica.



Objetivo general:

ANEXO No.1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

CARRERA DE ENFERMERIA

RUBRICA PARA EVALUAR PLAN CLASE

ZARAGOZA

Evaluar los criterios e indicadores necesarios para la elaboracion y desarrollo del plan clase del médulo de docencia en

enfermeria.

Nombre del alumno:

Fase que cursa: marcar con una X. (Teoria) (Practica) Fecha:

Nombre del docente:
Instrucciones: Sefiale el parametro de evaluacion que corresponda a cada criterio, de acuerdo con el indicador descrito.
Sume el puntaje de acuerdo con los parametros de ponderacion. (Ver tabla 1)

Modulo:

Criterio Indicador Excelente = 20 Bien=15 Regular=10 | Por mejorar=5 | Puntaje
1| Ficha de | Contiene: Presenta todos los | Presenta 4 Presenta 3 | Presenta 2
identificacion. | 1.Datos de identificacion indicadores indicadores indicadores indicadores
(razén social). completos. completos. completos. completos.

2.Nombre del mbdulo o
asignatura.
3.Unidad temética y tema a

desarrollar.




4.Objetivo  de  aprendizaje
(verbo, fendémeno, objeto,
accion).
5.Fecha y hora de la sesién.
Secuencia de | 1.Sefala el objetivo de cada | Presenta todos los | Presenta 4 | Presenta Presenta 2
actividades. tema. indicadores indicadores indicadores indicadores
2.Indica tiempo de cada | completos. completos. completos. completos.
actividad.
3.Especifica herramientas
didacticas para el desarrollo del
tema.
4.Especifica actividades para el
aprendizaje.
5.Especifica los momentos de
evaluacibn del aprendizaje
(diagndstica, formativa vy
sumativa).
Momentos Apertura: Presenta todos los | Presenta 4 | Presenta Presenta 2
didacticos. 1.Activa la atencién del pablico. | indicadores indicadores indicadores indicadores
2.Establece los propdsitos. completos. completos. completos. completos.
3.Promueve experiencias
previas al tema.
4.Contextualiza el tema.
5. Hace uso de ejemplos,
anécdotas y/o experiencias.
Desarrollo: Presenta todos los | Presenta 5 | Presenta Presenta 3
1.Desarrolla a profundidad el | indicadores indicadores indicadores indicadores
tema. completos. completos. completos. completos.

2.Focaliza atencion.




3.Hace uso de recursos
didacticos y tecnoldgicos para
regular el aprendizaje.
4.Considera actividades que
atiendan a los estilos de
aprendizaje (visual, auditivo y
kinestésico).

5.Promueve la participacion de
estudiantes.

6.Proporciona
retroalimentacion a la
participacién de estudiantes.

Cierre: Presenta todos los | Presenta 3 | Presenta 2 | Presenta
1. Utiliza estrategias y/o | indicadores indicadores indicadores indicado
actividades  para  generar | completos. completos. completos. completo.
conclusiones.
2. Puntualiza las ideas o
soluciones a problematicas.
3. Elindicador de evaluacion es
coherente con el aprendizaje
esperado.
3. Hace uso adecuado del
tiempo planteado para la
sesion.

Bibliografia. Referencias bibliograficas Presenta5omas | Presenta 4 Presenta 3 Presenta 1
estilo APA 6 edicibn no mayor | referencias referencias referencias referencia

a 5 anos.

bibliograficas.

bibliograficas

bibliograficas.

bibliografica.

Total=




Observaciones:

Puntaje obtenido:

Ponderacion Puntaje
Por mejorar Menos de 67
Regular 68 a 88

Bien 89 a 109
Excelente 110 a 120

Tabla No.1. Pardmetros de ponderacion.

Calificacion:




ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE ENFERMERIA
RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DE DOCENCIA EN ENFERMERIA

FARAGOZA

Objetivo general:

Evaluar el desempefio del alumno (a), en la planeacién, implementacion y evaluacion del plan clase en el médulo de docencia en enfermeria
durante la fase practica en la formacién de recurso humano en instituciones educativas.

Datos generales de la institucién educativa donde desarrolla la fase practica del médulo de docencia en enfermeria:

Nombre de lainstitucion : Fecha:
Médulo/Asignatura: Semestre/ano:
Unidad tematica: Tema:

Grupo:

Instrucciones: Sefiale el parametro de evaluacion que corresponda en cada criterio con el desempefio del alumno (a). Sume el puntaje obtenido
y de acuerdo con los parametros establecidos otorgar calificacién (Ver tabla 1).

Categoria Excelente= 10 Bien=8 Suficiente = 6 Por mejorar =5 Puntaje

P 1 Disciplina. Asiste con puntualidad al 100% de las | Asiste con puntualidad al Asiste con puntualidad

actividades asignadas. 80% de las actividades al 60% de las

Presentacion personal acorde a la asignadas. actividades asignadas. Llega con retraso

actividad. Presentacion personal de forma reiterada a

Asume el papel adecuado, de acuerdo | acorde a la actividad. Presentacion personal pesar de las

y acorde a las responsabilidades Asume el papel adecuado, | acorde a la actividad. observaciones del

asignadas por el docente a cargo. de acuerdo y acorde a las




responsabilidades
asignadas por el docente a
cargo.

Algunas veces su
presentacion personal
no es acorde a la
actividad.

Algunas veces asume
el papel adecuado de
acuerdo y acorde a las
responsabilidades
asignadas por el
docente a cargo.

docente a cargo del
grupo.

Su presentacién
personal no es
adecuada para la
actividad.

Aprendizajes esperados y
contenidos teméticos a
tratar en el programa,
modulo o asignatura.

La planeacion didactica presenta con
claridad los aprendizajes esperados, asi
como los contenidos tematicos a tratar.

Se describen al inicio y estan presentes
en el desarrollo de actividades.

La planeacion didéactica
describe con claridad los
aprendizajes esperados y
contenidos tematicos, pero
las actividades propuestas
no son congruentes.

La planeacion didactica
describe parcialmente
los aprendizajes
esperados pero los
contenidos tematicos no
se relacionan entre ellos.

Las actividades
promueven parcialmente
el aprendizaje
significativo.

La planeacion
didactica no describe
los aprendizajes
esperados ni los
contenidos tematicos
y no se relacionan
entre ellos.

Las actividades no
promueven el
aprendizaje
significativo.

Disefio de situaciones
didacticas acordes con
los aprendizajes.

Las actividades de la situacion didactica
estan acordes a los aprendizajes
esperados.

Algunas de las actividades
de la situacioén didéactica no
estan acordes a los
aprendizajes esperados.

Las actividades de
situacion didéactica no
estan acordes a los
aprendizajes esperados.

No disefia ninguna
actividad de situacion
didactica.

Disefio de situaciones
didacticas con las
necesidades educativas
de los alumnos.

Las actividades de la situacion didactica
estan acorde a las necesidades de los
alumnos.

Algunas de las actividades
de la situacién didactica
estan acordes a las
necesidades de los
alumnos.

Las actividades de
situacién didactica no
estan acordes a
necesidades de los
alumnos.

No disefia ninguna
actividad de situacion
didactica de acuerdo
con las necesidades
de los alumnos.




o 5 Planeacién didéactica. En el disefio de la planeacién didactica En el disefio de la En el disefio de la En el disefio de la
se identifican los 3 momentos planeacién didactica se planeacion didactica se planeacion didactica
didacticos. identifica 2 momentos identifica 1 momento no se identifican los

didacticos. didactico. momentos didacticos.
6 Evaluacién. Se identifican los 3 procesos de Se identifican 2 procesos de Se identifica 1 proceso No se identifica

N evaluacion. evaluacion. de evaluacion. ningun proceso de

evaluacion.

| 7 Motivacion inicial de los Presenta y propone el plan clase y Solo presenta y propone el El plan clase y/o los No presenta el plan

alumnos. expone los objetivos, asi como plantea plan clase, pero no plantea objetivos son poco clase, no expone

M situaciones introductorias previas al situaciones introductorias claros al momento de objetivo y no plantea
tema. previas al tema. presentarlo, asi como el una introduccion.

P planteamiento de las

L situaciones previas al

tema.
8 Organizacion del grupo Organiza todas las actividades en Propone algunas Propone actividades sin No organiza ninguna

M en el aula. coherencia con los objetivos previstos, | actividades en coherencia coherencia con los actividad en
habilidades y procedimientos. con los objetivos previstos, objetivos previstos, coherencia con los

E habilidades y habilidades y objetivos previstos,

procedimientos. procedimientos. habilidades y

N procedimientos.

T 9 Presentacion de Presenta 3 tipos de aprendizajes de Presenta 2 tipos de Presenta 1 tipo de No presenta ningin

A aprendizaje de contenido y lo relaciona con las aprendizajes de contenido aprendizaje de tipo de aprendizaje

contenidos (conceptual, actividades con el interés y y lo relaciona con las contenido y lo relaciona de contenido.

c procedimental y conocimientos previos de los alumnos. actividades, el interés y con las actividades, el

actitudinal). conocimientos previos de interés y conocimientos

| los alumnos. previos de los alumnos.

o) 10 Exposicion y dominio Identifica claramente las ideas Identifica algunas ideas Satura de texto la No realiza exposicion

del tema. principales sintetizandolas en la principales enla presentacién y no del tema.

N presentacion y demuestra dominio del | presentacién y demuestra | demuestra dominio del
tema abordado en la sesion. poco dominio del tema tema abordado en la

abordado en la sesion. sesion.
11 Aclaraciones y Promueve la participacion activa de Promueve parcialmente la Las aclaraciones no son | No aclara duda ni

orientacién de la sesion.

todos los alumnos favoreciendo la
comunicacion efectiva y asertiva
atendiendo las inquietudes del

participacion de algunos
estudiantes, limitando la
comunicacion efectiva y

efectivas y asertivas,

orienta las sesiones.




estudiantado, facilitando el proceso de
ensefianza aprendizaje.

asertiva entre todos los
integrantes del grupo.

limitando el proceso de
ensefianza aprendizaje.

EVALUACION

12

Criterios e instrumentos
de evaluacion.

Los criterios e instrumentos de
evaluacion que se utilizan corresponden
con los objetivos planteados y tipos de
contenidos.

Algunos criterios e
instrumentos son acorde
con los objetivos planteados
y/o tipos de contenidos.

Los criterios e
instrumentos no son
acorde con los objetivos
planteados y/o tipos de
contenidos.

No aplica criterios e
instrumentos para los
tipos de evaluacion.

Total =

Nombre y firma del practicante:

Nombre y firma del profesor que evalla:

Observaciones:

Puntaje obtenido:

Calificacion:

Ponderacion Puntaje
Por mejorar <60
Suficiente 61 a80




Bien 81 al00

Excelente 101 a 120

Tabla No. 2. Parametros de ponderacion.



