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PRESENTACIÓN. 

Es importante señalar que la formación de profesionales de la salud debe de contar con 
una opinión sustentada, conforme a la naturaleza y posterior alcance de sus implementaciones 
jurídicas y normatividad derivada, así como de las implicaciones en su práctica profesional como 
eje transversal de las políticas públicas, como base de una cultura de la inclusión y 
democratización de la seguridad social, derivadas y relativas al enfoque de género. 

La vinculación a la Agenda 2030 (ONU) que se presentó en el 2015, en donde todos los 
líderes mundiales acordaron y adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la 
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva 
denominada, Agenda de Desarrollo Sostenible (ADS). 

La pertinacia de la ADS, encuentra con objetivos y metas específicas que deben alcanzarse 
en los próximos 15 años; en ese sentido el Objetivo 3, dirigido a garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en todas las edades y el Objetivo 5 que promueve el interés de 
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

En México el artículo primero constitucional donde se equiparan las garantías individuales 
con los derechos humanos y establece que todas las personas son titulares de los mismos y el 
compromiso es que a partir de la política pública no se discrimine por motivos económicos, 
sociales, de género, étnico, orientación sexual, nacionalidad, por alguna discapacidad o ciclo de 
vida, de tal forma que se promueve la inclusión para todas y todos y en ese sentido la Licenciatura 
en Enfermería modifica su plan de estudios1 e incorpora materias optativas que fortalecen las 
competencias (saberes, habilidades, destrezas y valores) que las y los alumnos deben de adquirir 
para comprender su entorno y dar un mejor servicio en sus prácticas y en su vida profesional. 

Con lo anterior, se da paso a la posibilidad de que el alumno decida, en la etapa de 

formación complementaria, cuáles serán las asignaturas que integren su perfil de egreso, el cual 

tiene entre sus objetivos; participar con el equipo y visión multidisciplinario en la instrumentación 

de programas prioritarios de salud, dirigidos a la población en general y en riesgo, como son las 

niñas, los niños, las mujeres, los grupos de la diversidad y los adultos en edad. 

Es por ello que, en respuesta a fortalecer los procesos de inclusión y desactivar la 

discriminación  y la violencia, surge la materia optativa de “Salud y Género”, que tiene como 

objetivo general: Analizar la salud de las personas y la práctica de cuidado de enfermería, bajo la 

mirada de la perspectiva de género en el contexto de los acuerdos internacionales, con el 

propósito de sensibilizar al profesional de enfermería en la identificación de la violencia de género 

y de factores socioculturales y estructurales que influyen en la salud de las personas. 

 

 
1 Proyecto de Modificación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermería. Fecha de aprobación del 

Consejo Académico del área de las Ciencias Biológicas, Químicas y de la Salud: 07 de noviembre de 2017. 



Cabe señalar que de acuerdo a datos de la Organización para la cooperación y el 

Desarrollo Económico (OCDE) México tiene el primer lugar mundial en víctimas de abuso sexual, es 

decir cada año, más de 4 millones y medio de niñas y niños son víctimas de abuso sexual en 

México; dicha agresión es ocasionada en muchos casos por los familiares. 

En la encuesta de cohesión social para la prevención de la violencia y la delincuencia, el 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía señala que el delito de violación alcanza a mil 764 

niñas, niños y adolescentes por cada 100 mil menores y adolescentes de 12 a 17 años, mientras los 

tocamientos ofensivos y manoseos llegan a 5 mil 89 casos por cada 100 mil menores y 

adolescentes. 

 

El Instituto de las mujeres señala que en la actualidad 34 niñas se embarazan al día en 

México y que de acuerdo con datos de la OCDE somos el país con el mayor número de 

adolescentes embarazadas. 

En México, niñas de hasta 10 años de edad siguen teniendo hijos producto de violaciones, 
aun cuando las autoridades de Salud tienen el mandato de garantizarles el acceso a la Interrupción 
Legal del Embarazo (ILE).Según cifras del Subsistema de Información sobre Nacimientos (SINAC), 
durante 2018 se registraron en todo el país casos de 50 niñas de sólo 10 años de edad que dieron 
a luz, y un total de 10,298 de entre 11 y 14 años que también tuvieron que convertirse en mamás. 

 Las autoridades de Salud deben de aplicar la Norma 046 y la Ley General de Víctimas, que 
establecen que las víctimas de violencia sexual deben recibir la Interrupción Legal del Embarazo; la 
ILE es un derecho humano para las niñas y mujeres que han sufrido de violencia y el personal de 
salud tiene que tener conocimiento de esta situación al realizar su práctica médica; por eso es 
indispensable que conozca los Acuerdos Internacionales que han hecho posible que se impulsen y 
garanticen los derechos de las niñas y las mujeres en nuestro país. 

Además de acuerdo a dato de INEGI del 2012 al 2017, la tasa de mujeres víctimas se elevó 

de 25.3 a 28.2 por cada 100 mujeres; todos estos perfiles en algún momento el personal de salud 

los atiende en los espacios hospitalarios; en algunos casos graves el personal de enfermería se 

convierte en parte de estas cifras. 

Estos problemas determinan de una manera prioritaria los campos de acción de la 

Enfermería y como consecuencia, las necesidades sociales que confluyen como determinantes del 

tipo de formación que deben de tener estos profesionales.  

El área principal debe de ser la de promoción a la salud y prevención específica por medio 

del enfoque holístico de riesgos, donde los factores económicos, políticos, sociales, culturales y 

espirituales son determinantes en las diferentes edades de la población mexicana.  

Por lo que la formación de los profesionales en la ciencia enfermera, requieren analizar, 

intervenir y dar respuesta a problemas en un enfoque multidisciplinar del individuo, la familia y la 

comunidad en los tres niveles de atención del sistema de salud. 



Los alumnos de segundo y tercer año de la Carrera podrán elegir asignaturas optativas, así 

como en el ciclo de profundización elegirán el área de acuerdo a su interés personal lo que les 

permitirá integrarse con mayor facilidad a los posgrados. Respecto a los ejes transversales se 

relaciona directamente con “los niveles de atención a la salud”, y al área de profundización 

optativa de elección de Salud pública.  

La flexibilidad académica va más allá de la flexibilidad del plan de estudios y de la 

flexibilidad del alumno de “estudiar lo que quiere estudiar” incluye el conjunto de múltiples y 

variadas opciones que brinda la institución universitaria a la comunidad estudiantil para que cada 

uno de sus miembros decida con objetividad y autonomía, los caminos pertinentes para el 

cumplimiento del proyecto académico utilizando los tiempos, espacios y conocimientos que el 

estudiante considere pertinentes. 

En la presente asignatura optativa que forma parte del Campo de Conocimiento de 

Ciencias Sociales y Humanísticas, se caracteriza por estar en la modalidad de curso de tipo teórico 

con 2 horas semanales y 18 totales a lo largo de las 9 semanas de duración del módulo y 2 

créditos. Debido a su carácter optativo no tiene seriación con otra materia antecedente o 

subsecuente.  

Para el desarrollo de la misma se ha considerado hacer una revisión desde los conceptos 

de Género, Empoderamiento, Igualdad, Paridad y Equidad, Posteriormente para sensibilizar al 

estudiante de la salud se analizan algunos de los Acuerdos internacionales en materia de género y 

poder entender cómo se armonizan estos con la legislación mexicana y finalmente como puede 

incorporar el personal de enfermería la perspectiva de género a sus diversos ámbitos de la vida 

cotidiana. 

La enfermería es una profesión mayoritariamente femenina, las profesionales como otras 

profesiones también sufren la desigualdad de género y ellas se encuentran más fortalecida esta 

situación porque se ve inmersa en su objeto de estudios que es el cuidado. 

Los aspectos que la afectan es la propia dinámica que tiene la profesión: los turnos, la 

doble o triple jornada laboral, el escaso reconocimiento y la imposibilidad de ir ascendiendo en sus 

espacios laborales. 

En el caso de la doble o triple jornada implica tener que estar al pendiente de las labores 

domésticas, del cuidado de los hijos, de la atención de sus adultos mayores y procurando 

mantener a flote la relación con la pareja o de plano ante la extremada carga laboral, permanecen 

sin su pareja. 

El personal de enfermería reproduce las relaciones en el sistema hospitalario, por eso 

cuando a ellas las capacitas, las preparas, las sensibilizas desde la perspectiva género pueden 

generar en sus espacios en: la familia, el laboral, la escuela y la comunidad; cambios interesantes; 

generando profesionales comprometidos en la no discriminación y en el respeto a los derechos 

humanos de todas y todos. 



Por ello es importante que las y los alumnos adquieran conocimientos que le permitan 

proponer medidas como la promoción de la salud, de prevención y tratamiento. 

Objetivo general:  
 
Analizar la salud de las personas y la práctica de cuidado de enfermería, bajo la mirada de la 
perspectiva de género en el contexto de la legislación tanto nacional como internacional,  que 
existe para sensibilizar al profesional de enfermería en la identificación de la violencia de género 
y discriminación. 

Objetivos específicos: 
 

1. Identificar los conceptos vinculados a la perspectiva de género para tener elementos de 

análisis.  

2. Analizar los acuerdos internacionales en materia de género para sensibilizar a las y los 

estudiantes en la importancia en desactivar la violencia y promover la inclusión. 

3. Conocer la legislación en México en materia de género para adaptarlos en el espacio 

laboral. 

4. Conocer la incorporación de la perspectiva de género en enfermería para desactivar la 

discriminación. 

 

Índice temático 

  
Tema 

Horas 
Año 

Teóricas Prácticas 

1 La perspectiva de género, conceptos y categorías 4 0 

2  Acuerdos internacionales en materia de género  5 0 

3 Legislación en materia de género en México  4 0 

4 El personal de enfermería y la perspectiva de género 5 0 

Total 18 0 

                                                  Suma total de horas 18 

  

Contenido Temático 

Tema Subtemas 

 
 

1 

1.1 La perspectiva de género, conceptos y categorías.  
1.2 El personal de enfermería y la perspectiva de género 
2.1 Incorporación de enfermería al concepto de Género 

 
2 

2.1 Concepto de Género  
2.2 Las diversas disciplinas y el Género  
2.3 Entre lo biológico y la construcción social 
2.4 Empoderamiento, Igualdad, Paridad y Equidad 

 
3 

3.1 Acuerdos internacionales en materia de género  
3.2 Programa de Acción de la Conferencia Internacional sobre Población y          
       Desarrollo de El Cairo.  
3.3 Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia  

http://www.isis.cl/temas/conf/poblacion.htm
http://www.isis.cl/temas/conf/poblacion.htm


       contra la Mujer. (Convención de Belem Do Pará). 
3.4 Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación  
       contra la Mujer (CEDAW) 
3.5 Legislación en materia de género en México 
3.6 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
3.7 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
3.8 Ley de Acceso a una vida libre de Violencia 
3.9 Políticas Públicas con enfoque de género, la transversalidad. 

4 
4.1  La Enfermería en la historia y la perspectiva de Género  
4.2 Los diversos roles de las enfermeras 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición  ( X ) Exámenes parciales ( X ) 

Trabajo en equipo    ( X ) Examen final ( X ) 

Lecturas ( X ) Trabajos y tareas ( X ) 

Trabajo de investigación (    ) Presentación de tema ( X ) 

Prácticas (taller de laboratorio) (    ) Participación en clase ( X ) 

Prácticas de campo (    ) Asistencia (    ) 

Aprendizaje por proyectos (  X  ) Rúbricas ( X ) 

Aprendizaje basado en 
problemas 

(    ) Portafolios ( X ) 

Casos de enseñanza (   X ) Lista de cotejo (   X ) 

Otras (especificar) Otras (especificar) 

 

Perfil Profesiográfico 

Título o grado Licenciada en el área social, Licenciada en Enfermería, con 
estudios demostrables en perspectiva de género. 

Experiencia docente Experiencia en educación superior. 

                                                                          

Metodología  

La metodología de trabajo que se propone para esta optativa será la de curso-teórico, en la que se 

plantea exposición por parte del docente y alumnos de los temas y subtemas que conforman la 

materia optativa; trabajo en equipo para el análisis de lecturas y discusión de contenidos, así como 

casos de enseñanza que ejemplifican las temáticas revisadas en cada sesión;  resolución de 

preguntas guía; lectura individual de los textos lo cual es imprescindible previamente a cada sesión 

de trabajo, portafolio de evidencia. 

Lo anterior implica de parte de las y los alumnos un papel activo, participativo y responsable por 

parte de todos los integrantes del grupo y docentes. 

 

 



Evaluación del aprendizaje 

La evaluación del aprendizaje en la materia optativa “Género y salud” estará comprendida en tres 

modalidades: diagnóstica, formativa y sumativa. 

Tipos de 
evaluación 

Criterios Justificación Ponderación 
en la 

calificación 
final 

Instrumentos de 
evaluación 

 
 

1) Diagnóstica 

 
 

Estar inscrito a 
la materia 
optativa 

 

Identificar los 
conocimientos previos 
con los que cuentan los 
estudiantes, así como la 
identificación de 
experiencias y 
expectativas respecto a 
la materia optativa 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

Sesión plenaria 

2) Formativa  
1.- Trabajos y 
tareas, los 
cuales serán 
controles de 
lectura por 
cada sesión (9 
sesiones) y 
actividades en 
clase 
 
 
 
 
 
2.- Exposición 
en equipos de 
un subtema.  

 
1.-  El objetivo es 
promover la 
participación en clase 
con conocimientos 
previos y la generación 
de dudas que puedan 
ser resueltas en clase. 
 
 
2.- Se considera una 
forma de estimular la 
participación del 
alumno en el desarrollo 
de los temas abordados 
en la materia optativa, 
como un ejercicio de la 
función como 
educadores de la salud 
en un futuro. 

 
1.- 40% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- 30% 

 
1.- Rúbrica 
Portafolio de 
evidencia 
Trabajos 
Tareas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- Presentación 
de tema 

3) Sumativa 1.- Exámenes 
parciales y 
final,  
preguntas 
sobre los 
principales 
conceptos 
revisados en el 
curso 

1.- El examen final tiene 
como propósito valorar 
los aprendizajes y 
conocimientos 
adquiridos por el 
alumno a lo largo de los 
temas revisados en 
clase. 

1.- 30% 1.- Examen final 

  



Recursos humanos y materiales que se requieren para la implantación del programa 

 

Para la mejor implementación del programa se sugiere que la profesora asignada para impartir la 

materia optativa “Género y salud”, sea un Licenciada en el área social, Licenciada en Enfermería 

preferentemente con estudios de posgrado con estudios demostrables en género y experiencia en 

educación superior.  

Entre los recursos materiales es indispensable contar con un aula ventilada con iluminación y 
equipo de proyección (proyector, cable HDMI y pantalla de proyección), pizarrón y  plumones.  
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