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PARTICIPANTES

QBP Maria Virginia Gonzalez de la Fuente, Jefa del Departamento de Acreditacion y Planes de
Estudio; Mtro. Feliciano Palestino Escoto, Secretario Técnico de la Secretaria de Desarrollo
Académico; M. en C. Cesar Saul Velasco Hernandez, Jefe de la Carrera; 1Q Andrea Hernandez
Fernandez, Coordinadora de Ciclo Basico; M. en C. Yennifer Paola Arauz Torres, Coordinadora
de Ciclo Intermedio; IQ Aldo Fernando Varela Martinez, Coordinador de Ciclo Terminal; IQ Arturo
Enrique Méndez Gutiérrez, Secretario Técnico de 1Q; Profesores del Grupo Base.

Después de dar la bienvenida, la reunion de trabajo se inicia con el siguiente ORDEN DEL DiA:

1. Presentacién de los atributos de egreso, atendiendo las observaciones de la reunion
celebrada el 6 de mayo de 2021.

2. Observaciones atendidas en los atributos de egreso (Dr. Luis Mora Guevara, Mtro.
Feliciano Palestino Escoto).

3. Observaciones atendidas en los atributos de egreso (Estructura de la Carrera).
4. Presentacion de la tabla de equivalencia de los atributos de egreso.

5. Asuntos generales.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 1Q Aldo Fernando Varela Martinez mencion6 que el objetivo de esta reunion es presentar los
Atributos de Egreso, Criterios de Desempefio, Cursos, Indicadores y Nivel de aporte, tomando
en cuenta las correcciones sugeridas en la reunion del 6 de mayo de 2021. Los atributos son los
siguientes:

Atributo 1. Relacionar las actividades de concepcién, disefio y operacién de procesos que
resuelven las necesidades especificas o0 proyectos sustentables de interés social.

Se asignaron tres criterios de desempefio. Se verificaron las asignaturas e indicadores.
Se homologaron: El atributo de egreso esta en infinitivo y los criterios de desempefio en



tercera persona. El Dr. Rodolfo indica que se especifigue qué procesos estan
involucrados para este atributo. La IQ Andrea Hernandez Fernandez y la M. en C. Yennifer
Paola Arauz Torres, aclararon que los niveles de aporte se asignan por indicador y no por
criterio de desempefio. Se sugiere aplicar la taxonomia de Bloom para los criterios de
desempefio para la modificacion de los verbos en los criterios de desempefio 2 y 3.

Atributo 2. Identificar y resolver problemas que involucran a los procesos de transformacion fisica,
quimica y bioldgica aplicando los conocimientos de Ingenieria Quimica.

Se asignaron cuatro criterios de desempefo. El Mtro. Feliciano Palestino Escoto sugiere
afnadir “problemas de manera racional” al atributo. La Dra. Ana Lilia Maldonado Arellano
y el M. en C. Pedro Lavias Hernandez mencionan que se considere la eliminacion de la
palabra biolégica, ya que no hay asignaturas o temas que lo sustenten,
independientemente de que el Ingeniero Quimico se pueda desempefiar en dichas areas.

Atributo 3. Analizar y sintetizar soluciones a través de uso de herramientas computacionales
proponiendo alternativas para el desarrollo y control de procesos.

Se asignaron dos criterios de desempefio. Los indicadores no se modificaron. La Dra.
Ana Lilia Maldonado Arellano y el IQ Arturo Enrique Méndez Gutiérrez solicitaron que se
especifiquen las soluciones contenidas en el atributo. EI M. en C. Pedro Lavias Hernandez
solicitdé que los verbos “analizar’ y “sintetizar’ se modifiquen por alguno de mayor orden
de acuerdo con la taxonomia de Bloom.

Atributo 4. Divulgacion y extension del conocimiento adquirido, de manera escrita y/o oral en
eventos académicos, empleando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

La Dra. Teresa de Jesus Garcia indica que no se contempld la inclusion de “Eventos
nacionales e internacionales”, ya que no se explicita esto en algun objetivo dentro de los
programas de las asignaturas. La Dra. Ana Lilia Maldonado Arellano comento que el verbo
en el atributo debe estar en infinitivo. La Dra. Teresa de Jesus Garcia menciond que para
el tercer criterio de desempeno no se encontrd asignatura, indicador y nivel de aporte
relacionada con las TIC’s, se propone omitirlo y agregarlo como un hallazgo; después de
analizarlo, se dejara como criterio para cumplir con CACEI, se buscara completar la
informacion correspondiente.

Atributo 5. Desarrollar investigacion basica y/o aplicada con la integracion de conocimientos
tedrico-practicos a través del método cientifico, para generar conclusiones con juicio ingenieril.

Se asignaron tres criterios de desempefio. Los indicadores abarcan desde el nivel
introductorio hasta el avanzado. El profesor Crescenciano Echavarrieta indicé que las
palabras método cientifico pueden resultar redundantes en investigacion. El Mtro.
Feliciano Palestino Escoto coincide con la eliminacién de las palabras para no limitar los
meétodos de investigacion que se pueden utilizar. Para el criterio dos, se decide eliminar
las palabras basica y necesaria. En cuanto al criterio tres, se propone eliminar la palabra
“matematicos” y dejar “modelos” como término general.

Atributo 6. Conducir y fomentar el ejercicio profesional bajo valores éticos y el marco normativo
vigente, respetando los ambitos ambientales, sociales, econémicos y politicos.



El M. en C. Pedro Lavias Hernandez mencioné que el atributo y criterio de desempefio se
escribieron tomando en cuenta la taxonomia de Bloom. El Mtro. Feliciano Palestino
Escoto sugiere el cambio a “asumir’ para el criterio dos, ya que ello implica una
asimilacién de la responsabilidad. El verbo del atributo se cambio a Integrar, ya que tiene
un nivel superior en la taxonomia de Bloom.

Atributo 7. Trabajar en equipo de manera colaborativa y con liderazgo en la gestion de proyectos
de Ingenieria Quimica, planteando soluciones en la practica administrativa, econémica y de
negocios.

Se generaron tres criterios de desempefio. La M. en C. Yennifer Paola Arauz Torres, el
IQ Aldo Fernando Varela Martinez y la Dra. Teresa de Jesus Garcia indicaron que el
atributo esta enfocado al trabajo en equipo y los criterios de desempefio estan orientados
a la parte administrativa, se sugiere una revision.

Atributo 8. Detectar la importancia del aprendizaje continuo para dirigir sus necesidades
profesionales, trabajando de manera colaborativa en un contexto tecnoldégico cambiante y
multidisciplinario, regido por normas nacionales e internacionales.

Se generaron tres criterios de desempefio. El Dr. Francisco Vidal Caballero sugiere
cambiar el verbo del atributo; de la lista de opciones se decide cambiarlo por “valorar”. Se
realizé6 el cambio de “cubrir’ por “satisfacer”. Se cambidé “Normas nacionales e
internacionales” por “la normatividad vigente”. En el criterio de desempefio 1 se cambio
“capacitacion” por “formacion” En el criterio de desempefio de 2 se elimina “para su
aplicacion”.

Atributo 9. Administrar bajo el esquema de desarrollo sustentable el uso racional de recursos
naturales en los procesos productivos, con la finalidad de prevenir, minimizar o eliminar la
generacion de residuos.

Se generaron cuatro criterios de desempefio. La M. en C. Yennifer Paola Arauz Torres
preguntd sobre la pertinencia de incluir la asignatura de LTPIV para el criterio 4. El
Profesor Crescenciano Echevarrieta y la Dra. Ana Lilia Maldonado Arellano indicaron que
el texto “con la finalidad de prevenir, minimizar o eliminar la generacion de residuos” es
redundante; se decide su eliminacion. Se decide cambiar “esquema” por “enfoque”.

ASUNTOS GENERALES

La QBP Maria Virginia Gonzalez de la Fuente, menciond la importancia en la congruencia de los
planes de estudio, objetivos generales y especificos, programas de las asignaturas y demas
informacion con lo que se esta trabajando. Menciond que esto es una oportunidad para revisar a
fondo toda esta informacion.

Se solicita al Mtro. Feliciano Palestino Escoto y a la QBP Maria Virginia Gonzalez de la Fuente,
la revision final, en un solo documento, de lo trabajado el dia de hoy.

La sesion finaliza a las 17:00 h



