FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA -ﬁ-ﬁl

MINUTA 12 DE MAYO DE 2021
REUNION CON GRUPOS DE INTERES 2021 :
EMPLEADORES Y COLEGIOS o i TR
SESION POR PLATAFORMA ZOOM, 18:00 h

PARTICIPANTES: QBP. Maria Virginia Gonzalez de la Fuente, Jefa del Dpto. de
Acreditacion y Planes de Estudio, M. en C. Cesar Saul Velasco H, Jefe de la Carrera,
Ing. Andrea Hernandez F. Coordinadora de Ciclo Basico, M. en C. Yennifer P. Arauz T.,
Coordinadora de Ciclo Intermedio, Ing. Aldo Fernando Varela M. Coordinador de Ciclo
Terminal, Mtro. Feliciano Palestino Escoto, Sec.Técnico de la SDA, Ing. Arturo E.
Méndez G., Sec. Técnico de 1Q., Profesores de Tiempo Completo de la Carrera de
Ingenieria Quimica, Profesores de Asignatura de la Carrera de Ingenieria Quimica,
Grupos de interés conformado por empleadores.

PROFESORES: Ma. Esmeralda Bellido, Karina Georgina Noriega Espindola, Pedro
Lavias Hernandez, Genaro Garcia Altamirano, Maria Guadalupe Salinas Juarez, Mariano
Pérez Camacho, Edson Emilio Herrera Valencia, Luis Verduzco Mora, Teresa Garcia
Pérez, Consuelo Matias Gardufio, Blanca Estela Garcia Rojas, Fausto Calderas Garcia.
Ivonne Edith Martinez Juarez., Francisco Vidal Caballero Dominguez. Francisco
Almazan Ruiz, Paulette Tapia Torres. Ana Lilia Maldonado Arellano, Miguel Angel
Arellano, Alexis Marco Antonio Romero Pérez.

GRUPO DE INTERES (EMPLEADORES Y REPRESENTANTES DE COLEGIOS):
Diego Angel Flores Angon, Ing. Ernesto Moreno Villalba, Adolfo Ortega, Miguel Angel
Hernandez Flores, Ivan Palomares Hofmann, Bernabé Hernandez Santos, Mark
DiEdwars, Héctor Ochoa Lopez, Jorge Gonzalez Cabello, German Barrios, Concepcion
Cid Garcia, Sonia Zamora, Ma. Del Carmen Duran.

Después de dar la bienvenida, la reunién de trabajo se inicia con el siguiente ORDEN
DEL DIA:

1. Bienvenida.

2. Importancia de los Grupos de Interés.

3. Presentacion y revision de los Objetivos Educacionales de la Carrera de Ingenieria
Quimica de la FES Zaragoza.

4. Reconocimiento de las necesidades de los Grupos de Interés.

5. Asuntos Generales.

1. ElI M. en C. Pedro Lavias Hernandez dio la bienvenida a los grupos de interés
conformado por empleadores. Por su parte, la IQ Ivonne Martinez Juarez se
encarga de tomar la minuta de la reunion.



2. EI M. en C. César Saul Velasco Hernandez da un mensaje de bienvenida,
menciono los antecedentes de la Carrera, asi como la importancia de los grupos
de interés; ademas, presentdé definicidn de objetivos educacionales y, finalmente,
el alcance de la reunién. Indicé que la reunion tiene como objetivo evaluar si el
plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Quimica en la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza responde a las necesidades regionales, estatales o
nacionales, considerando el campo laboral, tendencias profesionales, asi como el
avance disciplinario y tecnologico desde el punto de vista de los Empleadores.

3. La M. en C. Yennifer Paola Arauz Torres dio lectura a los objetivos educacionales
del Plan de Estudios, mismos que se dejaron en pantalla para la retroalimentacién
por parte de los representantes de Empleadores.

4. El M. en C. Pedro Lavias Hernandez invité a la participacién para conocer la
opinion de los requerimientos de actualizacion y/o formacion del Ingeniero
Quimico, enfatizando las fortalezas y areas de oportunidad del Plan de Estudios
de la Carrera.

El Ing. Diego Angel Flores Angén comenté que, gracias a la Carrera, adquirid
capacidad de analisis, participacion y toma de decisiones que le permiten
actualmente desempefarse en el campo laboral, aunque considera que es necesario
aprender un segundo idioma, fortalecer los conocimientos de mercadotecnia, analisis
financiero, concientizar y desarrollar capacidades autodidactas y profesionales en los
estudiantes.

Por su parte, el Ing. Ernesto Moreno Villalba mencion6 que el Plan de Estudios es
muy noble, ya que permite adaptarse a diferentes areas de oportunidad laboral. Sin
embargo, enfatiza la necesidad de aprender un segundo idioma para facilitar el
desarrollo profesional.

El Ing. Miguel Angel Hernandez Flores expresé que el ingeniero quimico es muy
ductil, se adapta a todas las necesidades laborales, resuelve problemas, tiene la
capacidad de analizar proyectos en la parte estadistica y financiera. Mencion6 la
importancia de fortalecer la inclusion social y la comunicacién efectiva.

En la participacién del Ing. lvan Palomares Hoffman se dio a conocer un area de
oportunidad para los objetivos educacionales: la redaccién en tiempo futuro. Sefala
que el dominio del idioma inglés proporciona mejores oportunidades laborales y la
relevancia en la creacién de areas de especializacion con temas ambientales,
proteccion civil y analisis de riesgos.

A continuacién, el Ing. Héctor Eduardo Ochoa Lépez compartié la importancia de
crear un vinculo con la industria para orientar a los estudiantes respecto a las
necesidades del mercado laboral. Fortalecer la parte social, las relaciones humanas,
la forma de comunicacion y el dominio de un segundo idioma.



El Ing. Jorge Gonzalez Cabello, enfatizé el dominio de un segundo idioma como lo es
el inglés debido a que es el lenguaje del comercio, ciencia y tecnologia. Fortalecer
competencias tecnoldgicas y de comunicacion. Incluir en el Plan de Estudios de la
Carrera temas de normalizacién y estandares a nivel nacional. Introduccién a la era
digital en el desarrollo de procesos y proyectos.

El Psic. Mark DiEdwards recomienda ensefiar durante la carrera habilidades blandas
y personales, como el saber vestir y conducirse frente a un equipo de trabajo
multidisciplinario.

En la intervencién del Ing. German Barrios se mencioné como fortaleza la adquisiciéon
de los conocimientos necesarios para el desarrollo de proyectos, capacidad para
comprender la parte operativa, administrativa y de ventas; lo cual le permitid
desempenarse laboralmente en el area comercial. Considera como un area de
oportunidad el reforzamiento de conocimientos de analisis instrumental, habilidades
de vida y profesionales, asi como fortalecer las salidas terminales con el
emprendimiento y otras especialidades laborales.

El Ing. Bernabé Hernandez Santos considera como fortaleza la adquisicion de las
bases, pilares y cimientos necesarios como: el manejo de equipos y operaciones
unitarias que le permiten laborar actualmente en el Instituto de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses.

Por su parte, el Ing. Adolfo Ortega Castillo indicé que los egresados de la Carrera
adquieren bases solidas para analizar y solucionar problemas, aunque es necesario
fortalecer las habilidades distintas a la ingenieria, como saber comunicarse, trabajar
en equipo, brindar beneficios a las industrias a un costo adecuado y optimizar
procesos.

La Dra. Maria del Carmen Duran sefalo lo importante que es reforzar las habilidades
blandas; sugiere afiadir en el objetivo educacional cuatro, en la parte de comunicacion
efectiva, otros idiomas con capacidad de decision y adaptacion basada en la
autoestima para los cambios en la practica profesional.

Por ultimo, la Dra. Blanca Estela Garcia Rojas pregunto al grupo de empleadores que
con base en su experiencia se mencione si los egresados de la Carrera tienen la
oportunidad de dirigir y administrar empresas en comparacion con otras
universidades, a lo que el Ing. German Barrios y el Ing. Diego Flores contestaron que
si son capaces Y tienen la oportunidad de colaborar en la administracion publica.

5. Se agradeci6 la participaciéon de los asistentes; su contribucion servira a la mejora
del programa educativo de la Carrera.

El M. en C. César Saul Velasco Hernandez, Jefe de la Carrera, dio un mensaje de
cierre e invitd a estar pendientes de las proximas reuniones. Asi mismo mostro la
constancia de participacion al evento y menciond que se entregaran via electrénica.



La sesion concluyé a las 20:28 h

Responsable de la minuta. 1Q. Ivonne Edith Martinez Juarez.







