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A MANERA DE INTRODUCCION
PARA (DE)CONSTRUIR LA VEJEZ:
COMPARTIR CONOCIMIENTO
COMUNITARIO Y CAPACITACION PARA
TODAS Y TODOS.

GABRIELA ALDANA GONZALEZ

Contribuir a la sociedad es una de las premisas del
envejecimiento saludable. Este libro surge desde esta légica,
pues su objetivo es contribuir a la construccién de miradas
reales sobre la vejez, las cuales apuntalen en la deconstruccién
del viejismo, entendida como cualquier actitud, accién o
estructura institucional en donde se ubica en una posicién de
subordinacién a las personas, por el hecho de estar en la etapa

de vejez. Ello genera discriminacién hacia las personas
envejecidas (Mendoza-Nufez, V., et. al. 2008).

El libro es producto directo del proyecto de investigacién
financiado por la UNAM, mediante el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigaciéon e Innovacién Tecnolégica (PAPIIT)
IN308121 denominado “Procesos de organizacién comunitaria
de colectivos de mujeres envejecidas en contextos urbanos y
rurales de Tlaxcala con el escenario del COVID 19" La
investigacidon se gesté a partir de reconocer y cuestionar las
estructuras de poder hegeménicas dentro del sistema mundial
europeo moderno/colonial capitalista/patriarcal (Grosfoguel,
2006) vy viejista -afadiria- que normaliza la exclusién y
discriminacién de grupos considerados inferiores. Entonces, se
crean estructuras para mantenerlos al margen de la vida

publica y politica.



Uno de estos grupos son los de las personas envejecidas.
Desde el planteamiento de la investigacién, nos dimos a la
tarea de adentrarnos a las realidades sociales, en donde
surgen y se desarrollan formas que se resisten a este decreto
social y que, a partir de su creatividad, generan propuestas
de transformacién social. Dentro de esas propuestas de
resistencia se encuentran las experiencias de envejecer siendo
mujer, envejecer en comunidad, envejecer en el deporte y
envejecer siendo una mujer lider reconocida por sus
comunidades. Durante un afio, de mayo del 2021 a mayo del
2022, acudimos a los municipios de Ixtenco y Panotla, Estado
de Tlaxcala, realizando un trabajo etnogrdfico (Taylor y
Bogdan, 1984; Ulin, Robinson y Tolley, 2006; Rockwell, 2009).
Ello nos permitié recuperar diferentes retratos reales acerca
de las formas de vivir la vejez, sus principales retos,
obstdculos, aspiraciones, deseos, asi como sus proyectos

compartidos.

Entonces el segundo objetivo de este libro es generar
procesos de capacitacién para deconstruir y construir las
miradas sobre la vejez. La propuesta pedagdgica es
constructivista, busca impulsar aprendizajes significativos y
colaborativos en el abordaje de los temas de vejez
Construimos un espacio-territorio que permitan poner a
debate las representaciones simbdlicas y sociales de la vejez.
Los espacios territorios los significamos desde la posicién
sociolégica del construccionismo social (Berger y Luckman,
1967) en donde un espacio fisico no cobra significado por si
mismo, sélo cuando se le adjudica un significado simbélico
representativo para una persona, que al ser compartido se
interioriza por el grupo. Entonces pasa a ser un espacio-
territorio cuando las personas significan el espacio como
propio, con posibilidades de habitarlo y construir en las

experiencias de vida.



Espacios donde las personas se atrevan a problematizar,
descifrar, asi como deconstruir las estructuras y movimientos
de objetivacién-subjetivacién de las personas envejecidas.
Este libro es un espacio de conquista para el debate y el

cuestionamiento de los mitos de la vejez.

Para alcanzar este objetivo se incluyeron la seccién dos y tres
de este libro. Son propuestas educativas que nombramos:
“Vejez: Mitos y realidades” La segunda seccién estd dirigida a
personas en proceso de envejecimiento (45 a 60 afos) y
personas envejecidas (60 afios y mds). La tercera seccidn
tiene el mismo titulo, pero los contenidos estdn adecuados

para la capacitacién a nifias, nifios y adolescentes.

La seccién dos se construyé para generar un espacio-territorio
en donde se conozca la informacién de la vejez, sus
implicaciones y posibilidades. Desde ese conocimiento,
recuperado de investigaciones cientificas e instituciones
reconocidas, se tiene la posibilidad de debatir, cuestionar y
reconstruir los mitos de la vejez. Dedicar un espacio-territorio
para este fin es muy necesario para toda lo sociedad. En los
recorridos de campo que he tenido a lo largo de los afios
trabajando desde proyectos comunitarios con personas
envejecidas en diferentes espacios, me he topado que
desconocen muchos datos esenciales de la etapa de la vida
que estdn cursando, por ejemplo acciones de discriminacién
que, al ser normalizadas, pasan desapercibidas y entonces se
asumen como parte “natural” de la vejez en esta misma légica
también se ubica el desconocimiento de los derechos que

tienen como personas mayores, ello decanta en una limitada



accién en la lucha por sus derechos y en el poco rechazo a las
violencias que viven en sus comunidades por el solo hecho de

ser personas envejecidas.

Muy necesaria en la sociedad actual que ha normalizado la
uniformidad como ideal aspiracional, el individualismo como
impronta social y la juventud como etapa de la vida preferida

que se niega a abandonar.

iQué es la vejez? iCémo se nombra a las personas
envejecidas? jQué planes y proyectos de vida existen en la
vejez? iPor qué nos debe interesar saber mdas de la vejez?
iCémo se logra desarrollar un envejecimiento saludable?
iCémo son las personas mayores activas y saludables de
Tlaxcala? §Cémo son las mujeres ancianas que lideran grupos
en sus comunidades? ;Qué proyectos generan las mujeres
ancianas que se organizan en sus comunidades? son algunas
de las preguntas que se analizan desde cada una de las
secciones de este libro. Durante todo el recorrido se
comparten datos, informes y recomendaciones, generando un

proceso reflexivo acerca de la vejez.

El primer objetivo de este libro es mostrar los retratos reales
de envejecer en México, particularmente de los grupos que
seguimos en Tlaxcala, las cuales son un ejemplo de resistencia
a muchos estigmas sociales que naturalizan la soledad,
exclusién, la minusvalia y la discapacidad como sinénimos de
envejecimiento. Por lo contrario, las imdgenes que
recuperamos contribuyen a deconstruir el viejismo y colaboran
en la proyeccién de la vejez como una etapa de la vida con
posibilidades de desarrollo, de generar proyectos

compartidos, de ser lider, de posibilidades.



Las historias que se comparten en la seccién 1 se denominé:
Liderazgos femeninos y organizacién comunitaria en Tlaxcala.
En ella se demuestra que las personas envejecidas son
capaces de organizarse, de fortalecer sus vinculos
emocionales, de desarrollar sus capacidades fisicas al estar
juntas, de vivir intensamente cada momento de vida. Cada
historia estd llena de energia, de intensidad, de vida misma.
Su lectura en verdad aspira a cimbrar las fibras emocionales
y los procesos cognitivos, para deconstruir la vejez. Este libro
es un espacio de conquista para el debate y el

cuestionamiento de los mitos de la vejez.

Mostrar ejemplos claros de que es posible envejecer siendo
protagonista, desarrollando proyectos individuales y grupales
es un buen inicio para transformar las construcciones sociales
de la vejez. Para lograr que estas imdgenes trasciendan del
aprendizaje superficial y que logren ubicarse en la memoria a
largo plazo y significativa de la sociedad, es necesario un
vehiculo pedagdgico. La educacién es el vehiculo para lograr

trascender los estereotipos y prejuicios hacia la diversidad.

El caso de la seccién tres, dirigida a nifias, nifios vy
adolescentes, surge desde el conocimiento de las proyecciones
demogrdficas actuales, que nos indican que la sociedad
mexicana envejece de forma acelerada. El envejecimiento es
un tema que nos involucra a todas y todos, pues si los
prondsticos de esperanza de vida se hacen reales, las
infancias de hoy serdn los grupos envejecidos del mafiana.
Los retos del envejecimiento son mds asequibles si se logra
tener informacién y preparaciéon ante los inminentes cambios

demogrdficos.



Entonces se pueden ubicar los desafios que implica el futuro y
preparar la ruta de vida para para alcanzar la vejez con

bienestar.

En mi experiencia como directora de educacién especial y en
mi labor como docente universitaria he tenido la oportunidad
de conocer a la nifiez desde diferentes posiciones y miradas.
Me queda claro que los conocimientos acerca de la vejez
activa y saludable, son poco conocidos para las infancias, sin
embargo, identifico a este grupo con mucha apertura a la
nueva informacién y con mucha facilidad para introyectar el
respeto a la diversidad. El uso de medios pedagégicos
creativos son un vehiculo infalible para lograr que las
infancias construyan conocimientos, reflexionen sobre ellos y
se atrevan a actuar deconstruyendo su realidad. Esta seccién
busca acercar a las infancias informacién bdsica de la vejez,
ademds tomar conciencia que la discriminacién por edad no
debe ser aceptada, todo lo contrario, que desarrollen empatia
y respeto por las personas que transitan por esta etapa de la
vida. De manera particular, se busca que identifiquen las
condiciones que deben cuidar y exigir en sus trayectorias de
vida para lograr envejecimientos saludables. El fin dltimo es
que se posicionen como protagonistas de cada etapa de su
vida, imaginando posibles proyectos de vida que los acerquen

a una vejez saludable.

Como se nombré con anterioridad, el constructivismo es el
modelo pedagégico que guia la propuesta diddctica que se

presenta en la seccién dos y tres de este libro.



El constructivismo postula que el conocimiento no es una
copia fiel de la realidad, sino que es el resultado de la
construccién activa de las personas cognoscente al estar en
interaccion con el contexto (Carretero, 2009). Entonces,
constantemente existen procesos activos en la construccién del
conocimiento. Se significa a quien aprende como una persona
activa y aportante quien, al interactuar con el entorno, logra
construir aprendizajes con el objetivo de promover sus
procesos de crecimiento personal, superando a través de su
accién constructiva lo que el entorno le ofrece (Diaz-Barriga y
Herndndez, 2002). Este crecimiento a su vez serd socializado

y entonces, incidird en la construccién de nuevas realidades
(Berger y Luckman, 1967).

El conocimiento no solo son contenidos externos o internos al
individuo, el conocimiento se crea en la interaccién (Leave y
Wegner, 1991).Para lograrlo, es necesario disefiar ayudas
especificas que permitan la participacién de quien aprende
en actividades intencionales, planificadas y sistemdticas, que
logren propiciar una actividad mental constructivista (Coll,
1988). Entonces, el proceso de construccién del conocimiento
implica dos vertientes: los procesos psicoldgicos implicados en
el aprendizaje y los mecanismos de influencia educativa

susceptibles de promover, guiar y orientar dicho aprendizaje
(Herndndez, 2002).



Desde estas premisas, es que destacamos la relevancia de
este libro, pues el interés principal es generar un territorio que
posibilite la reconstruccién de la percepcién estereotipada de
la vejez, la cual es una barrera, para la participacién y el
desarrollo de las personas mayores en sus comunidades. Este
libro pretende ser un punto de inflexién para lograr avanzar
en la construccién de envejecimientos saludables (OMS, 2015)
y envejecimientos activos (OMS, 2002).

La propuesta diddctica presenta algunos momentos de
construccién, en donde el aprendiz transforma y estructura el
conocimiento, y al mismo tiempo de interaccién, en donde los
elementos externos disefiados para el aprendizaje interactuan
con los esquemas de conocimiento previo y las
particularidades de cada aprendiz  (Diaz-Barriga vy
Herndndez, 2002). Se disefiaron diferentes secuencias
diddcticas para alcanzar los objetivos esperados. Sin
embargo, todas ellas cumplen con las siguientes

caracteristicas:

1. Momento de recuperacién y confrontacién con los esquemas
previos de conocimientos.

2. Interaccién con nuevos saberes, mediando un arreglo
pedagdgico constructivista.

3. Reconstruccién de saberes y construccién de evidencias del

desempefio.



Figura 1. Propuesta diddctica

El recorrido permite al finalizar las lecturas y actividades
ampliar el espectro de imdgenes de la vejez, logrando ubicar
a la vejez como diversa, con capacidades para generar

procesos de desarrollo personal y colectivo.

Este libro estd dirigido a diferentes perfiles de personas y con

distintos objetivos.

« Estudiantes de Licenciatura y Posgrado, cuyo tema
central de reflexién y andlisis sea la vejez, quienes
busquen tener referentes de imdgenes actuales y reales

de ser persona envejecida en México.

« Profesorado que busca material diddctico con imdgenes
reales de la vejez que puedan ser confrontadas con los

documentos teéricos para lograr objetivos de aprendizaje.

« Profesionistas cuya cotidianeidad laboral tenga al centro
a la vejez y busquen generar procesos de capacitacién y

actualizacién.



 Servidoras y servidores publicos de los tres niveles y los
tres poderes de gobierno, quienes son los encargados de
disefiar y operativizar las politicas publicas dirigidas a la
poblacién envejecida. A ellos y ellas les serd de mucha
utilidad el conocer las vejeces, que participan y se
organizan, para lograr ampliar los referentes de la vejez y
comprender la necesidad de flexibilizar, adaptar vy
ampliar los planes y programas gubernamentales en
funcién de la diversidad de caracteristicas y necesidades

de las personas envejecidas.

« Personas envejecidas y en proceso de envejecimiento
quienes al estar cursando estas etapas de la vida siguen
construyéndose.  Observar  referentes de  vejeces
participativas, donde las mujeres son lideres, envejeciendo
en grupos organizados, aporta para ampliar el espectro
de posibilidades en la vejez, las cuales mandan el mensaje
de que la vejez es una oportunidad mds de desarrollo, en
donde muchas personas ancianas, avanzan en la ruptura

de la asignacién social viejista y machista.

« Nifias, nifios y adolescentes quienes son la generacién que
afrontard los escenarios que pronosticamos cuando la
sociedad envejezca. Necesitan tener conocimiento de los
cambios demogrdficos, asi como tener referentes para
construir a las vejeces como posibilidades. El conocimiento
permite enfrentar una realidad inédita con mayores

herramientas.
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El libro comparte imdgenes de vejez como posibilidades. Se
espera contribuir en el desarrollo de una cultura que
posiciones a las vejeces como diversas, con posibilidades de
desarrollo, de movilidad, de crecimiento y sobre todo, con la

capacidad para contribuir en sus comunidades.

11



SECCIONT1

Liderazgos
femeninos y
0rganizacion
comunitaria en
Tlaxcala

Gabriela Aldana Gonzdlez
Tania Gabriela Lima Robles
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RECURSOS
NO CONVENCIONALES

Objetivo: Analizar los Recursos No
Convencionales (RNC)presentes en los
colectivos de las personas ancianas como una

fortaleza para la vida en comunidad.

Caso 1




Contando la historia...

El grupo de pelota tarasca de Panotla, surgié en el 2013
gracias a su lider Conchita, una mujer mayor apasionada
por el deporte, quien al conocer el deporte de la pelota
tarasca comienza a ensefiarlo con sus amigos deportistas. La
pelota tarasca es un juego de origen prehispdnico que se
juega en una cancha de voleibol o cachibol con la malla
baja, se golpea una pelota de caracteristicas especiales (47
a 56 cm de circunferencia y un peso de 100 gr) y con una
paleta de madera circular de aproximadamente 8 cm de

radio sujeta a la mano.

Grupo de pelota tarasca de Panotla

14



El juego se realiza entre dos equipos integrados cada uno
por tres o cuatro jugadores. Este grupo se reune los dias
lunes, miércoles y viernes de 9:00 de la mafiana a 12:00 de
la tarde, en el deportivo el Ranchito ubicado en Panotla.
Esta compuesto por aproximadamente 30 personas entre
hombres y mujeres quienes practican por separado, cada
uno en una cancha. En ocasiones especiales invitan a
equipos de otros estados para reunirse y jugar entre ellos,

asimismo, visitan otros estados para competir.

Grupo de pelota tarasca de Panotla

15



La encargada de hacer que el grupo de Pelota Tarasca
permanezca, se mantenga unido, participativo, que este
crezca y perdure, es la maestra Conchita, una mujer mayor
originaria del municipio de Panotla, amante del deporte y
cuya preocupacion y ocupacién principal en su vida es que
este "nuevo deporte" se expanda por su estado e incluso
pais y que personas de todas las edades puedan conocerlo,
aprenderlo y jugarlo. Ademds, Conchita estd certificada

como promotora del deporte.

Ella con ayuda de los miembros de su grupo realizan
gestiones necesarias para la prdctica del deporte: el espacio
donde se reunen para practicar la pelota tarasca, el
material que necesitan como la red, los postes y las pelotas,
estds ultimas con caracteristicas especiales.

AL

Colocacién de

jugar

16



A punto de comenzar

un juego, las
integrantes de ambos
equipos chocan

raquetas

17

En las actividades cotidianas
del juego, Conchita
principalmente es quien

funge como arbitro y lleva el

conteo de los puntos.
Generalmente juegan
separados hombres y

mujeres, pero también crean
espacios para competir en

equipos mixtos, con distintos

equipos, con distintos
puntajes, incluso rotando el
arbitraje  entre  quienes
juegan.

El grupo es consciente de
diversas problemdticas de la
comunidad.  Entonces a
través de su ejemplo en la
prdctica del deporte buscan
aportar para su solucién,
como son los vicios y la
limitada prdctica deportiva
en personas jévenes vy

adultas de su estado.



Convivio con otros grupos

Las personas mayores también mencionan que es
importante que ellas permanezcan activas realizando
actividad fisica constante asi como el mantenimiento de una

dieta "natural" basada en frutas y verduras.

El grupo de pelota tarasca siempre busca alternativas
nuevas para invitar a mds personas a jugar, también para
que equipos de otros estados que juegan pelota tarasca
visiten su comunidad, por ejemplo, los recibe con un
desayuno y los despide con una comida, esto para que ellos
pasen un rato agradable en su cancha y sigan yendo a

jugar con ellos.
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Entre todos apoyan a las personas nuevas, aquellas que son
principiantes y no saben jugar, explicdndoles las reglas del
juego; mostrando paciencia y perseverancia para que no

desanimen.

Este grupo dedica tiempo y esfuerzo para seguir
construyendo el deporte como un espacio de encuentro.
Muestran un enorme compromiso al asistir a los
entrenamientos, asi como también a los encuentros
deportivos, solucionar conflictos internos, colaborar en las
convivencias sociales, incluyendo la organizacién previa, la

atencién a invitados y el levantar todo el evento.

Conchita dando

consejos a sus

companeras
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Recursos no convencionales
para el desarrollo de la
comunidad

En materia de politicas concretas orientadas al Desarrollo a
Escala Humana en América Lating, un elemento decisivo es la
generacién y asignacién de recursos destinados a fortalecer a
las organizaciones locales que operan con una racionalidad
contrahegeménica (solidaria, sinérgica, participativa) y a

incrementar la autodependencia de estas organizaciones.

Max-Neef (2010) asegura que ademds de los recursos
convencionales o econémicos, los cuales se agotan a medida
que son mds y mds utilizados, los recursos no convencionales
son importantes para la sobrevivencia de las micro
organizaciones y en la lucha de autodependencia de las

personas. Estos son:

« Conciencia social.

 Cultura organizativa y capacidad de gestién.

+ Creatividad popular.

« Energia solidaria y capacidad de ayuda mutua.

« Calificacién y entrenamiento ofrecido por instituciones de
apoyo.

« Capacidad de dedicacién y compromiso de agentes

externos o internos.

20



Recursos no convencionales
para el desarrollo de la
comunidad

Para aprender mds...

Max-Neef, M. Elizalde, A, y Hopenhayn, M. (2010).
Desarrollo a Escala Humana. Opciones para el futuro.

Biblioteca CF+S.
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ACTIVIDAD 1

Manos a la obra... -
ecursos no

Instrucciones: Relaciona la imagen con convencionales

el recurso no convencional propuesto

por Max-Neef, que le corresponda.
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ACTIVIDAD 2

Manos a la obra...

Instrucciones: Relaciona el recurso no
convencional que corresponda con el ejemplo | convencionales

realizado en el grupo de pelota tarasca.

Conciencia social

Cultura
organizativa y
capacidad de

gestion

Creatividad
Popular

Energia solidaria
y capacidad de
ayuda mutua

Calificacién y
entrenamiento
ofrecido por
instituciones de

apoyo

Capacidades de
dedicacién y

compromiso

Recursos no

Buscando estrategias para que
mads personas se integren a sus

grupos.

Dedican tiempo y esfuerzo en
hacer que su grupo se mantenga
y crezca, mostrando compromiso

al momento de desempeiiar su

rol.

Conchita estd certificada

como promotora del deporte

Consciente de lo que pasa

en su entorno.

Animan a las personas nuevas,
aquellas que son principiantes y
no saben jugar, explicdndoles

las reglas del juego

Coordinan entrenamientos,
toman decisiones, consiguen
espacios y materiales que

consideran necesarios.
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ACTIVIDAD 3

Manos a la obra...

Instrucciones: Resuelve el cuestionario

Recursos no

convencionales

que se presenta a continuacion.

En el texto se menciona la diferencia entre recursos
econémicos y recursos no convencionales ;Cudl es

esencialmente la diferencia?

@ iCémo crees que ayudan los recursos no

convencionales en el desarrollo del grupo de pelota

tarasca?

Del caso del grupo de pelota Tarasca identifica dos
actividades que son ejemplo de, como los recursos

NO CONVENCIONALES al wusarse mds, se

incrementan.
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ACTIVIDAD 4

Si estds en compaiiia....

Instrucciones: Resuelve el cuestionario

que se presenta a continuacion. Recursos no

convencionales

| S

:Consideras que el grupo al que perteneces cuentan con
recursos no convencionales?

Sl NO

En conjunto argumenten y evalien a su grupo de
amigos mas cercanos, del 1 al 10, ;Que tanto tienes

desarrollados los recursos no convencionales?

1 es nada, 10 es muy alto desarrollo

OOOOOEOOOO®

¢Cudl es el reto que tienen que trabajar con sus grupos

para fortalecer sus recursos NO CONVENCIONALES?
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ACTIVIDAD 4

Si estds en compaiiia....

Instrucciones: Resuelve el cuestionario Recursos no

que se presenta a continuacion. convencionales

¢Cudles de los recursos no convencionales del Grupo
de pelota Tarasca les gustaria desarrollar en sus
P g

grupos? ;Por qué?




GENERATIVIDAD

Objetivo: Reconocer la generatividad como un
elemento presente en los liderazgos
femeninos de mujeres envejecidas los cuales

favorecen el desarrollo de la comunidad.

Caso 2

iy




Contando la historia...

La maestra Conchita

La maestra Conchita tiene 74
afios, es originaria de Panotlq,
Tlaxcala. Desde muy joven
mostré su agrado por el
deporte y lo sigue practicando,
en sus primeros afios participd
en voleibol y durante su
adolescencia basquetbol. Salia
a jugar con sus amigos de la
cuadra donde vivia,
improvisaban  pelotas  con
trozos de telas y bates de
béisbol con palos que
encontraban. Esta pasién por el
deporte la trasladé a su vida
laboral, formé grupos de

basquetbol con sus compafieros

y organizo torneos
Conchita jugando empresariales.

cachibol

A nivel comunitario también participé en eventos que se
realizaban en su localidad, como las misas del 12 de diciembre,
intercambios (le gustaba repartir los papelitos con los nombres
de las personas, de esta manera sabian a quien les tocaba dar
el presente), la cooperacién para la ofrenda de dia de muertos,
las misas para los fallecidos e incluso también le gustaba

organizar convivios sin motivo, solo para convivir.

28




Conchita y sus compafieras

El formar grupos y organizar
personas para distintos fines y
festividades es para ella es
una actividad que disfruta, la
hace sentir reconocida y nos
cuenta una anécdota que
ocurrié en el afio de 1995, “se
la militar,

inauguro zona

entonces nos invitaron las
mujeres de la zona militar a
jugar voleibol y estrenar sus

canchas... ganamos".

Afios mds tarde, ya jubilada,
mientras acompafiaba a su
nieta a jugar voleibol, la
invitaron a participar en un
grupo de cachibol, acepts,
hasta que un dia en el cambio
de dirigentes del equipo le
hacen la propuesta de ocupar
el cargo de lider, ella aceptd y
fungié como tal. Durante su
gestion, asistieron a varios
nacionales. Y es en uno de
esos eventos, donde descubre
la pelota tarasca, este
deporte le llama la atencién y
al dar cuenta que ya tenia un
grupo decide

empezar a jugarlo con sus

armado,

compartieros, fue bien recibido
y a partir de ese momento,
grupo de pelota

nace su

ta

Conchita en partido amistoso
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Conchita ademds, tiene diversas constancias emitidas por el
Instituto Nacional de las Personas Mayores (INAPAM) y el
Instituto del Deporte de Tlaxcala (IDET), que la certifican
como gestora y promotora del deporte de pelota tarasca,
pues ella menciona que le interesa ensefiar este deporte no
sélo a personas mayores sino a todas las edades. Asimismo,
sus practicas con el grupo de Panotla estdn abierta «
aceptar a personas mds jévenes, por ello acude a jugar con
ellos Yesenia, de 30 afios, Rosario de 50 e incluso nietos de
Conchita.

Nieta de
Conchita
jugando pelota

tarasca
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Conchita en el centro
dirigiendo verbena
del nacional de

pelota tarasca

Actualmente, Conchita sigue dirigiendo el grupo de pelota
tarasca, organizando al equipo internamente, en sus
entrenamientos y juegos amistosos que realizan tres veces
por semana. También invitando a otros equipos de
personas mayores que también juegan este deporte de
otros estados para jugar con ellos. Reciente Conchita
organizé un evento Nacional de Pelota Tarasca, en la que
participaron mds de cuarenta equipos de diferentes
estados de México y que ademds duro tres dias. Ella
menciona que tiene gran amor al deporte, por eso busca
difundirlo. A través de ¢l busca dar un buen ejemplo en su

familia y comunidad.
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Generatividad en la

vejez

Para aprender

mq’s (L 1]

La generatividad se define
como el interés por guiar vy
asegurar el bienestar de las
siguientes generaciones y, en
ultimo término, por dejar un
legado que nos sobreviva.

En un sentido mds amplio, la
generatividad se trataria por
una preocupacién por las
necesidades de los otros
mediante un compromiso que
suponga la creacién y el
mantenimiento de algo mds
alldé de uno mismo y que nos
sobrevive en el tiempo (Triads,
2018). En la vejez, esta se
puede presentar como un
conjunto de intereses, objetivos
y actividades relevantes para

IOS personas mayores.

32

La actividad generativa
en la vejez ademds de
contribuir a la mejora vy
sostenimiento de los
contextos en los que ellos
participan también es
una actividad que da
sentido y propésito a su
vida. Contribuir no sélo
aporta beneficios para
los demds, sino también

recompensas personq|es

(Villar, 2013).



Generatividad en la

vejez

Para aprender

ma’s (L 1]

El concepto de gran generativity implica contribuir al bien
comun de los entornos en los que las personas participan
(la familia, la empresa, la comunidad, etc.), para reforzar y
enriquecer las instituciones sociales, asegurar la
continuidad entre generaciones o plantear mejoras sociales
(Villar, 2013). Se puede expresar a partir de actividades
como la crianza de los hijos, el cuidado a personas
dependientes, la formacién de los jévenes, la produccién de
bienes y servicios o el compromiso social y la participacién

civica y politica.

Triadé, C. (2018). Envejecimiento activo, generatividad vy
aprendizaje. Aula Abierta, 47(1), 63-66.

Villar, F.,, Lépez, O, Celdrdn, M. (2013). La generatividad en
la vejez y su relacién con el bienestar ;Quién mds contribuye
es quién mds se beneficia? Anales de psicologia, 29(3), 897-
906.
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Manos a la obra....

Instrucciones: Anota en los siguientes
espacios dos prdcticas generativas del
relato de las historia de la maestra
Conchita.

34

ACTIVIDAD 1

Generatividad

en la vejez




ACTIVIDAD 2

Manos a la obra...

Instrucciones: Contesta el siguiente Generatividad en la

cuestionario. vejez

Cuando vamos avanzando en nuestra vida, buscamos

@ alcanzar metas u objetivos. Durante el trayecto de vida
de la maestra Conchita ella ha incluido la
generatividad como objetivo. ;Qué beneficios ha
tenido la Maestra Conchita al incorporar a su vida la
Generatividad?

Tomando como referente a la maestra Conchita:
:(Qué actividades realiza una lider de comunidad

cuando su interés central es la generatividad?

iCudles son los beneficios de las prdcticas
generativas durante toda la vida, particularmente en

la vejez?
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Manos a la obra....

Instrucciones: Piensa en alguna persona
mayor que haya dejado o ensefiado
alguna actividad o conducta positiva
significativa en ti y dibujala en el circulo.
Al terminar explica que ensefianzas te

dejo.

ACTIVIDAD 3

Generatividad en

la vejez
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ACTIVIDAD 4

Si estds en compaiiia... Generatividad en la

vejez

Instrucciones:

1.Conversa con tu compatfier@ acerca de alguna actividad que
realizas cotidianamente o te gustaria realizar que tendria el
componente de generatividad, comenta como lo realizas o
realizarias 'y por qué es importante que contintes
fortaleciéndolo.

2.Escucha con atencién a tu compatier@, toma notas de sus

argumentos. El siguiente formato te ayudara.

3. Ahora comparte con el grupo la experiencia de tu
compafier@, posteriormente el (ella) presentard tu

argumento.
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ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE

Objetivo: Analizar las diferentes formas de
envejecer a partir de los principios del

envejecimiento saludable.

Caso 3




Ll

Rk
I |

Equipo femenil de

Panotla, Tlaxcala.

Categoria de 60 a
70 anos.

La maestra Conchita en compaiiia
de su grupo, organizaron por vez
primera, el Nacional de pelota
Tarasca en el municipio de
Panotla, Tlaxcala, evento exclusivo
para personas envejecidas. El
evento se llevé a cabo del 17 al 21
de marzo de 2022. Este deporte se
ha popularizado entre los grupos
envejecidas, siendo una

combinacién entre tenis y voleibol.

Quienes los practican desarrollan
agilidad, fuerza, atencidn,
precision, el trabajo de equipo,
condicién fisica y la emocién por la
competencia. El impulso  del
deporte se ha generado desde los
propios grupos, quienes se
organizan e invierten tiempo vy

dinero para su prdctica.
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En la inauguracién se realizé una gran movilizacién para
recibir a los equipos participantes. Hubo toda una logistica,
la policia cerré las calles, habia mucha gente. Entre ellos
destacaba la participacién del Colegio de Bachilleres del
estado de Tlaxcala plantel 11 con la banda de guerra, la
escolta, las bastoneras y la banda de musica. Los equipos
pertenecian a diferentes entidades del pais, algunos de los
estados de los que vinieron fueron Puebla, Veracruz, Nuevo
Ledn, Saltillo. CDMX y por supuesto Tlaxcala.

Banda de guerra del COBAT

Plantel 11 en la inauguracién del

Nacional de Pelota Tarasca en
Panotla
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Después del discurso de inauguracién cada delegacién
desfilé por la cancha, bailaban moviendo los brazos, traian
uniformes de diferentes colores, llevaban pancartas vy
expresaban porras de apoyo a su lugar de origen. Se podia
ver el gran entusiasmo con el que conversaban,
caminaban, se saludaban entre ellos y se tomaban fotos.
De repente, los equipos se empiezan a perder, no saben
dénde colocarse. La maestra Conchita se para y les
empieza a decir a todos que se recorran. Ella coordina a la
multitud, la cual la reconoce y respeta Comienzan a seguir
las indicaciones recobrando la dindmica del desfile.

Equipos de Pelota Tarasca

de todo el pais: 60 y mds
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Repartiendo la cena.

Inauguracién Nacional de
Pelota Tarasca 2022

Al término del desfile, se organizé una convivencia donde
repartieron comida (quesadillas, esquites, chilacayote en
dulce y tamales). Para la maestra Conchita, quien organizé
junto con su familia todo el banquete, le fue de mucho
agrado compartir con las personas, el fin era asegurarse
que las personas se fueran contentas por el buen
recibimiento “sobre todo que vienen de tan lejos”.

La musica en vivo de fondo, era protagonizada por un
grupo de Salterio integrado por hombres viejos, los

visitantes estaban felices.
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:Qué es el envejecimiento saludable?
Es el proceso de desarrollo vy
mantenimiento de la capacidad
funcional que permite el bienestar
en la vejez. La capacidad funcional
comprende las capacidades que
permiten a una persona ser y hacer

lo que es importante para ella.

La capacidad intrinseca es la combinacién de todas las
capacidades fisicas y mentales con las que cuenta una
persona e incluye su capacidad de caminar, pensar, ver,
oir y recordar. Estas capacidades son diferentes en cada

persona de acuerdo a su trayectoria de vida.
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El entorno comprende todos los factores del mundo exterior
que forman el contexto de vida de una persona. Incluyen al
hogar, la comunidad y toda la sociedad. Existen entornos
que obstaculizan el desarrollo del envejecimiento saludable,
por no estar adaptados, e incluso ni siquiera considerarlos
dentro de los proyectos de desarrollo para la comunidad.
Por el contrario, un entorno adaptado a las capacidades de
las personas que envejecen, favorece su capacidad

funcional.

Carpritrstboe preanabes.

Enfomaos

Caxpacidad
Funcional

Capacidad
Intristeca

La capacidad funcional se compone de la capacidad
intrinseca de la persona, las caracteristicas del entorno que
afectan esa capacidad y las interacciones entre la persona

y el entorno.

OMS. (2015). Informe Mundial sobre el Envejecimiento y la Salud. OMS:

USA.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240694873 _s

pa.pdf
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ACTIVIDAD 1

Manos a la obra....

Envejecimiento

saludable
Instrucciones: Responde el siguiente

cuestionario.

iCudles son las caracteristicas del entorno donde se

ubica la narrativa del caso?

iCémo es que este entorno favorece el envejecimiento
saludable de las y los participantes?

(Qué capacidades intrinsecas (fisicas, intelectuales y

emocionales) de cada protagonista se desarrolla al
participar en el torneo “Nacional de pelota Tarasca™

Los entornos son muy importantes para lograr un
Envejecimiento Saludable: jIdentificas algin entorno en
tu comunidad en donde se favorezca el envejecimiento
saludable?, si es asi describelo. Si no es asi, escribe

¢Qué piensa de que no existe?
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ACTIVIDAD 2

Manos a la obra....

Envejecimiento

Instrucciones: Realiza las
saludable

actividades que se te piden en

cada caja.

1.Describe 3 momentos de
la  narrativa que son
ejemplo de la interaccién
entre los entornes y las
capacidades intrinsecas de
las personas, para asi
alcanzar un envejecimiento

saludable

2. ¢Qué tan importante es,
para una sociedad que
envejece, construir entornos
para favorecer el
envejecimiento saludable de
las personas mayores?
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ACTIVIDAD 3

Si estds en compaiiia....

Envejecimiento

Discutan y enumeren al menos 5 saludable

actividades que se pueden realizar en
tu comunidad para favorecer la
capacidad funcional de todos sus
integrantes, en donde las personas
envejecidas sean las protagonistas.
Toma en cuenta la lectura del caso y

del documento de apoyo.

DO 000
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ACTIVIDAD 3

Si estds en compaidiia.... [ Envejecimiento

saludable

iVamos a planear la organizacién de un evento que
favorezca el envejecimiento saludable!
Elige una de las actividades anteriores que propusiste. Es
importante que consideres la que se pueda realizar con
mayor rapidez, con pocos recursos y en donde la mayoria
se comprometa a participar. Comencemos una pequefia

planeacién.

:Cémo se llamaria el evento?

¢Cudndo podria ser?

:Cudles serian las actividades?

:Quiénes participarian?

:Dénde lo podrian realizar?

48



ENVEJECIMIENTO Q
SALUDABLE:

5 DOMINIOS

Objetivo: Analizar las diferentes formas
de envejecer a partir de los principios vy

dominios del envejecimiento saludable.
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hnotla en coordinacion con la Direc
svenida al,

La maestra Conchita en la inauguracién

del Nacional

El nacional de pelota tarasca fue
organizado por el grupo de
Panotla, Tlaxcala. La maestra
Conchita lider del grupo, gestioné
de muchas maneras y con gran
dedicaciéon de tiempo y esfuerzo:
Las instalaciones para el juego, la
logistica del evento (arbitros,
invitacién a equipos, rol de juegos),
materiales (pelotas, redes, pintura
de canchas, vidticos, premios) vy
convite a todos los equipos durante
la  inauguracién. Acudieron al
evento 60 equipos de todo el pars,
aproximadamente 250 personas.
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La mayoria de los grupos son auténomos y autosuficientes,
pues acudieron al evento con sus propios recursos. Solo
algunos equipos, sobre todo del norte del pais tienen apoyo
econémicos y de recursos humanos especializados
(entrenadores por parte del gobierno municipal). Los
equipos que participaron en el nacional de pelota tarasca
tienen una red social. Aunque viven en diferentes estados
comparten el gusto por la pelota tarasca. El estar en este
escenario les permite reencontrarse, conocerse, asi como
ubicar las potencialidades y debilidades de cada equipo.
Conocen el nombre de la mayoria de quienes asisten al

evento.

Algunas de las expresiones que
ellas comentan: 'Nos da mucho
gusto vernos” ‘nos hemos visto en
los anteriores nacionales”
‘tenemos nuestros grupos de
WhatsApp y nos comunicamos’

‘aqui también venimos a ver que
pescamos” (haciendo alusién a
encontrar pareja). El equipo de
Fortin de las Flores, Veracruz.
Comienza a jugar. El juego de
pelota tarasca comienza con un
saque, el equipo se organiza
para saber en qué posicién

estard cada una y puedan

conectar y ubicar mejor los

Recibiendo el balén en la

red.

golpes, asi como aprovechar
cada una de las capacidades del

equipo.
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Equipo representativo de

Panotla, Tlaxcala. Categoria 60-

70 afios

La jugadora que saca le pega muy fuerte a la pelota y
busca colocarla de tal manera que el otro equipo no la
responda. Se nota un dominio en la técnica individual asi
como del manejo de la paleta para golpear la pelota.
Existe una coordinacién entre cada una de las jugadoras
y se echan porras entre ellas. La cancha es irregular y
genera trastabilleos sin  embargo se recuperan

rdpidamente y contintdan jugando.
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Jugadora de Panotla
Tlaxcala. Categoria 60-70

anos

Entrevistando a

Jugadora de pelota
Tarasca. Categoria 60-

70 aiios

Varias de ellas tienen mucha
potencia al golpear la pelota y
colocan los puntos sobre el
cuerpo de la otra jugadora o
cercano a las orillas de la
cancha, hacen recorridos rdpidos
al correr para alcanzar la pelota,
la golpean, se frenan y regresan
a su lugar. Tanto en
desplazamientos laterales como
corriendo hacia atrds. Ninguna
cae. Es evidente el entrenamiento

constante.

1I!::|I:_i"? ol I i v .

Equipo representativo
de Codhuila. Categoria
60 a 70 aiios.
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Los 5 dominios de la

capacidad funcional

Para aprender mas..

Hay cinco dominios clave de la capacidad funcional, las
cuales son fundamentales para que las personas mayores
puedan hacer las cosas que valoran. Asi pueden envejecer
de manera segura, en entornos adecuados, ser incluidas y
contribuir a sus comunidades conservando su autonomia y

salud.

- Safisfacer sus
Contribuir necesidades

basicas

Aprender,
crecery
tomar

Creary
. mantener
Srelaciones , decisiones }

i
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:Cémo se desarrollan los 5 dominios?

1. Satisfaciendo las necesidades bdsicas. Acceder a
alimentacién, vestido, vivienda, servicios de salud vy
cuidados a largo plazo apropiados. Sentirse segur@s en
sus entornos cotidianos.

2.Aprendiendo, creciendo y tomando decisiones. Seguir
aprendiendo, para continuar con el desarrollo personal y
fortalecer la toma de decisiones en la vida.

3.Teniendo movilidad. Moverse en todas sus formas, lo
cual permita mejorar, mantener o recuperar la autonomia
y la participacién social.

4.Estableciendo y manteniendo relaciones. Iniciar,
conservar o mejorar las redes sociales durante toda la
vida.

5.Contribuyendo a la sociedad. Utilizar sus saberes para
compartirlos con la comunidad, apoyando en distintos

proyectos para el bien comun.

OMS. (2015). Informe Mundial sobre el Envejecimiento y la
Salud. OMS: USA.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240
694873 _spa.pdf
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ACTIVIDAD 1

Manos a la obra....

s . Envejecimiento
Instrucciones: Relaciona las columnas.

saludable 5 dominios

En la columna 1 se encuentran las |

ventajas de la actividad fisica y en la
columna 2 se encuentra ejemplificada
con el caso narrado al inicio.
Dominios de la EL Nacional de
Capacidad Funcional pelota Tarasca

() La maestra Conchita lider del

grupo, gestiond6 de  muchas
maneras y con gran dedicacién de
1. Satisfacer las tiempo y esfuerzo: Las
Necesidades Bdsicas instalaciones para el juego, la

logistica del evento (drbitros,
invitacién a equipos, rol de juegos),
materiales (pelotas, redes, pintura
de canchas, vidticos, premios) y
convite a todos los equipos durante

la inauguracién.

() La mayoria de los grupos
son auténomos y

2. Aprend C
prender, recer 'y autosuficientes, pues

Tomar Decisiones )
acudieron al evento con sus
propios recursos. Solo algunos
equipos, sobre todo del norte
del pais tienen  apoyo
econdmicos y de recursos
humanos especializados
(entrenadores por parte del

gobierno municipal).

56



ACTIVIDAD 1

Manos a la obra....

Instrucciones: Relaciona las columnas.

Envejecimiento

saludable 5 dominios

En la columna 1 se encuentran las
ventajas de la actividad fisica y en la
columna 2 se encuentra ejemplificada

con el caso narrado al inicio.

Ventajas de la

Actividad Fisica

3. Movilidad

El Nacional de Pelota

Tarasca

() Los equipos que participaron en el
nacional de pelota tarasca tienen una

red social. Aunque viven en diferentes
estados comparten el gusto por la pelota
tarasca y el estar en este escenario les
permite reencontrarse y ubicar las
potencialidades y debilidades de cada
equipo, de la mayoria saben sus
nombres.

4. Mantener y crear ( ) La jugadora que saca le pega
muy fuerte a la pelota y busca
relqciones colocarla de tal manera que el otro
equipo no la responda. Se nota un
dominio en la técnica individual asi
como del manejo de la paleta para
golpear la pelota. Existe una
coordinacién entre cada una de las
jugadoras y se echan porras entre

ellas.

( )Varias de ellas tienen mucha potencia
al golpear la pelota y colocan los puntos
5. Coni‘ribuir sobre el cuerpo de la otra jugadora o
cercano a las orillas de la cancha, hacen
recorridos rdpidos al correr para alcanzar
la pelota, la golpean, se frenan y regresan
a su lugar. Tanto en desplazamientos
laterales como corriendo hacia atrds.
Ninguna cae. Es evidente el entrenamiento

constante.
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Manos a la obra...

Instrucciones: A partir de la lectura del
caso y las capacidades funcionales,
responde las preguntas que se

presentan a continuacion.

La capacidad funcional

ACTIVIDAD 2

Envejecimiento

saludable 5 dominios

:Qué ventajas tiene envejecer haciendo lo que a uno le

gusta?

¢Qué dominios del envejecimiento activo desarrollan las

personas envejecidas cuando dicen que acuden al

evento, entro otras cosas, para conocer amigos y buscar

pareja? ;Por qué?

Tomando como referencia el caso ;Qué ajustes tienes
que realizar en tu vida para lograr envejecer de forma

saludable?
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ACTIVIDAD 3

Manos a la obra... :
nvejecimiento

Instrucciones: Imagina un evento masivo saludable 5 dominios

creado para que puedes hacer lo que te

gusta..dibujalo.
Después contesta las preguntas que se te

presentan.

:Cémo es que este evento logra potenciar tu:

a) capacidad de aprender

b) Movilidad

c) Relaciones sociales

iCémo es que contribuyes a la sociedad participando en

este evento?
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PARTICIPACION

SOCIAL
Y ENVEJECIMIENTO

EXITOSO

Objetivo: Analizar las diversas experiencias
de envejecer en colectivo de las personas
ancianas, en relacién con los la
participacién social para lograr un

envejecimiento exitoso.

Caso 5




Contando la historia...

Historia del

grupo ‘Nueva

esperanza’
Ixtenco

El grupo de Ixtenco, nace en un
inicio como un Grupo de Ayuda
Mutua (GAM), este se conformé
predominantemente de mujeres de
entre 50 a 80 afios. Ellos se
reunian en el centro de salud de la
comunidad. Entre las actividades
que realizaban se destacan
pldticas sobre autocuidado,
nutricién, enfermedades y también
realizaban  ejercicio  fisico. Al
desaparecer este grupo GAM, ella

Dofia Juanita mostrando Foto del

Grupo "Nueva Esperanza” resisten y continian reuniéndose,

nombrdndose: “Nueva Esperanza”.

El nuevo grupo se conforma aproximadamente de 40
miembros, la mayoria son mujeres y solo asisten tres
hombres. Se retnen los lunes, miércoles y viernes de 8:00 a
9:00 horas, en el auditorio de la presidencia municipal del
Municipio para realizar actividad fisica. Antes de la
pandemia contaban con un instructor, sin embargo, cuando
reanudaron actividades después del confinamiento ya no
regresé, por lo que ellas mismas decidieron coordinar la

ctividad fisica.
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Realizando una tabla

ritmica

El grupo es liderado por dofia
Blanca, quien tiene el rol de
secretaria, sin embargo, ella es
lider reconocida por las demads
integrantes, se dirigen siempre
con ella, pues las anima y lleva
muy buena relacién con todas.
Por otra parte, estd dofa
Carmen, a quien reconocen como
la representante, ella se dirige a
las dependencias y autoridades
municipales.  Ademds, toma
asistencia al final de cada
reunion. Después de la
pandemia y con el cambio en la
administracién publica, fue dofia
Carmen la que se dispuso a
hablar con el nuevo presidente
municipal, con el objetivo de que
las conociera y estuviera
enterando del grupo, de lo que
hacen y de los dias que se

reudnen.
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Al igual que otros grupos ellas
también en fechas especiales
realizan convivios, por ejemplo, en el
dia de la mujer, de la madre, en el
dia del abuelo, dia de la candelaria,
participacién  en las  fiestas
patronales con la coronacién de una
de ellas como la "Reina de la
tercera edad" y en la posada de fin
de afio.

En general esta es la forma de
organizarse del grupo Nueva
Esperanza, destacando tanto las
funciones de dofia Carmen y doiia
Blanca al frente del grupo, como el
orden, la constancia, la puntualidad
del resto de sus compatieras y sobre
todo el interés por seguir asistiend

n . o« . n
a "hacer los ejercicios

"Convivencia de fin de
aio 2021"
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Envejecimiento exitoso

Para aprender mas..

Rowe y Kahn en 1987 hacen alusién a tres formas de envejecer:
envejecimiento usual, patoldgico y con éxito. Este ultimo
concepto integra los siguientes componentes:

a) Una baja probabilidad de padecer enfermedades o
invalidez

b) Alta capacidad de funcionamiento fisico y cognitivo

c) Un alto compromiso con la vida, tanto en términos de
relaciones interpersonales como en participar en actividades

productivas.
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Envejecimiento exitoso

La relacién entre la participacién social y el

envejecimiento exitoso

Gallardo-Peralta, L., conde-Llanes, D. y Cérdova-Jorquera, |. (2016). Asociacién entre
envejecimiento exitoso y participacién social en personas mayores chilenas.
Gerokomos, 27(3), 104-108.
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Manos a la obra....

Instrucciones:

La lectura anterior confirma la
importancia de la participacién social
como un factor que favorece el
envejecimiento exitoso. jAlguna vez

habias analizado esta relacién?

ACTIVIDAD 1

Participacién social y
Envejecimiento exitoso




ACTIVIDAD 2

. . . Envejecimiento exitoso
Instrucciones: A continuacidon se

MCInOS a Iq ObrCI.... ' Participacién social y

encuentra un listado de palabras
relacionadas con las ventajas de

envejecer participando en grupos. Lee
con atencién cada una de ellas y elige 5 I fefiat e

que describan al grupo de Nueva

Esperanza.

Enemistad

Liderazgo femening

%4

Relaciones

interpersonales

Apatia

Desdnimo

Constancia

Actividades

productivas
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ACTIVIDAD 3

Manos d ICI obra.... Participacién social y
) . . Envejecimiento exitoso
Instrucciones: Ubica un grupo de amig@s

en el cual actualmente te integres. Califica
del 1 al 10 las caracteristicas de tu grupo.

Después contesta las siguientes preguntas.




ACTIVIDAD 3

M anos d Iq o b rd... Participacién social y
Envejecimiento exitoso

Instrucciones: Ubica un grupo de amig@s
en el cual actualmente te integres. Califica
del 1 al 10 las caracteristicas de tu grupo.
Después contesta las siguientes preguntas.




ACTIVIDAD 3

Manos a la obra...
Envejecimiento exitoso

Instrucciones: Ubica un grupo de amig@s
en el cual actualmente te integres. Califica
del 1 al 10 las caracteristicas de tu grupo.
Después contesta las siguientes preguntas.




ACTIVIDAD 4

Envejecimiento exitoso

Si QS'I'CI sSsen com pq ﬁ Ilq...' Participacién social y

Instrucciones: Realiza las siguientes

actividades.

Dibujen un simbolo que represente los retos que deben

seguir trabajando como grupo de amigos para asi ir
construyendo un envejecimiento exitoso.
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LIDERAZGOS
FEMENINOS

Objetivo: Conocer las historias de vida de las
lideres comunitarias y los elementos del

liderazgo femenino de mujeres envejecidas.

Caso 6




Contando la historia...

Dona Carmen en
competencia de

caminata

"Sefiora
] ]
Carmen

La sefiora Carmen nacié el 5 de
julio de 1948, en Ixtenco, Tlaxcala.
Ella es la menor de nueve
hermanos, desde muy joven sabia
que ella no queria dedicarse
tnicamente al hogar, ni al campo
como sus padres. En su mente
estaba estudiar para lograr
concluir una carrera universitaria.
Sus estudios bdsicos los realizé en
su comunidad, Ixtenco, la
preparatoria la  cursé en
Huamantla y posteriormente la
licenciatura en enfermeria y
obstetricia en la ciudad de
Tlaxcala.
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Al concluir sus estudios, comienza a trabajar como
responsable de médulos en Apizaco, entre sus actividades
estaba visitar 15 comunidades. Dos afios después la
transfirieron a Huamantla, donde trabajé por 38 afios, como
jefa de enfermeras, siendo responsable de varios programas,
entre ellos el de tuberculosis.

Se jubilé a la edad de 68 afios, en ese momento se integré
al grupo “Nueva esperanza’. Actualmente, lleva cinco afios
siendo la responsable del grupo. Ella considera que este
ejercicio del liderazgo se le facilita porque durante su vida
laboral estuvo a cargo de personal de enfermeria y ahora lo
lleva a la prdctica con el grupo.

Dofia Carmen pasando

lista




Entre las funciones que realiza se destacan llevar la lista
de asistencia del grupo, realizar las gestiones con las
autoridades del municipio, redactar oficios, informar sobre
las actividades que se llevardn a cabo y realizar el
seguimiento sobre los integrantes del grupo.

Asimismo, el grupo suele realizar actividades de
recreacién, en el que la Sefiora Carmen junto con el grupo
se organizan para saber de qué manera va a participar
cada integrante.

Ella toma en cuenta la situacién personal de los
integrantes para saber cudles son sus posibilidades de
ayudar. Esto hace que las personas se sientan
pertenecientes al grupo y quieran formar parte de estas

actividades.

Ella ha vivido muchos afios en la
comunidad de Ixtenco por lo que es muy
conocida en ella, afio con afio participa
activamente en las festividades del
patrono de la comunidad. En la feria de
San Juan Bautista, formé parte del ©
desfile y realizé el recorrido tradicional |
para llevar al santo a la iglesia, preparan
comida tipica del lugar y es ofrecida a los
demds asistentes a la fiesta.

La sefiora Carmen menciona que siente |
que es el momento de delegar Ila
responsabilidad de dirigir al grupo a otra

compafiera que tenga el compromiso que

ella ha tenido hasta ahora. No obstante,

tiene la firme intencién de continuar

Dofia Carmen dando

asistiendo a las  actividades de .
un anuncio

acondicionamiento fisico.
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Liderazgos femeninos

Para aprender mds ...

Todo grupo genera lideres. Siempre hay personas que en
ciertas situaciones o ante ciertas necesidades, asumirdn la
direccién de las actividades del grupo y cuyo cardcter
directivo serd aceptado por la mayoria de los miembros.
En esa aceptacién puede influir su capacidad y rapidez
para presentar respuestas y vias para la solucién de los
problemas; su oferta de encargarse de ello; el
conocimiento que el grupo tenga de esas personas, la
confianza que deposite en ellas y la historia de acciones
compartidas que pueda existir entre todas las personas.

Davis y Newstron definen al liderazgo como “el proceso
que ayuda a otros para trabajar con entusiasmo, hacia

determinados objetivos, es decir, es el acto fundamental

del éxito de una organizacién y su gente” (2004, p. 6],

‘P

citado en Erazo, 2014, p.152).
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Liderazgos femeninos

Para aprender mas ..

y

Algunas de las caracteristicas que suelen identificar
a un lider son la popularidad en la comunidad, el
compromiso en la defensa de intereses colectivos, la
promocién del sentimiento de solidaridad, asi como
sacrificar su tiempo libre en pro de la comunidad
(Montero, 2006). Estas caracteristicas propician
que la mayoria de los miembros de la comunidad
los identifique y los legitimen, secundando sus
acciones.

Por lo tanto, el lider puede ser considerado un
agente de cambio porque “promueve la motivacién
con el resto del grupo y afecta de forma positiva al
resto de la comunidad” (Erazo, 2014, p.152).
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Liderazgos femeninos

Para aprender mas ..

/Rodrl’guez-Guzmo'm y Diaz-Cisneros (2014) indican
que los estilos de liderazgo varian entre mujeres y
hombres. El estilo masculino se identifica por la
competitividad, la autoridad jerdrquica, un alto
control y la resolucién analitica de problemas, de
cierta manera un estilo muy tradicional de
relacionarse con los demds. Por otro lado, el estilo
femenino cldsico se denomina alternativo ya que se
representa por la cooperacién, la colaboracién entre
lider y los subordinados, la resolucién de problemas
basada en la intuicién y la empatia. Sin embargo, es
importante sefialar que ante los procesos de

pueden tener un crisol de posibilidades.

deconstruccién del género, los estilos de |iderazgo,

Erazo, M., Jiménez, M., Lépez, C. (2014). Empoderamiento y liderazgo
femenino; su papel en la autogestién comunitaria en el corregimiento
El Hormiguero - Valle del Cauca. Avances en Psicologia
Latinoamericana/Bogotd, 23(1), pp.149-157.

Montero, M. (2006). Teoria y prdctica de la psicologia comunitaria : la
tensién entre comunidad y sociedad. Paidés. Pp. 94-95.
Rodriguez-Guzmdn, L. Diaz-Cisneros, M. (2014). Participaciéon vy
liderazgo de las mujeres Guanajuatenses. Ciencia e Interculturalidad,
14(7), 7-15.
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ACTIVIDAD 1

Manos a la obra.... Lo sefiora Carmen
Instrucciones: En los recuadros el liderazgo _

anota las cualidades de lider que

posee Dofia Carmen.

)
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Manos a la obra....

Instrucciones: Relaciona el concepto o
caracteristica del liderazgo con la
definicién o el ejemplo del caso de la
sefiora Carmen que corresponda. Ubica

en el circulo el nimero correspondiente.

Actividad 2

La sefiora Carmen y el

liderazgo




Actividad 2

quos qa Iq obrq.m La sefiora Carmen vy el

liderazgo

Instrucciones: Relaciona el concepto o
caracteristica del liderazgo con la
definicién o el ejemplo del caso de la
sefiora Carmen que corresponda. Ubica

en el circulo el nimero correspondiente.




Actividad 3

Manos a la obra...

La sefiora Carmen y

el liderazgo
lInstrucciones: Contesta las

preguntas que se presentan a

continuacion.
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Manos a la obra...

linstrucciones: Contesta las
preguntas que se presentan a

continuacion.

3.iTe consideras un lider en
tu comunidad?

Estoy en proceso

Actividad 3

La sefiora Carmen y
el liderazgo

¢Qué capacidade

consideras que puedes

mejorar para ser lider o

mejorar tu liderazgo?
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Actividad 3

Manos a la obra...

Instrucciones: Contesta las

La sefiora Carmen y

el liderazgo

preguntas que se presentan a

continuacion.

Marca las habilidades que

consideras que poses como lider

Facilidad de palabra
Habilidad de gestién

Compromiso con la comunidad

Trabajar con entusiamo

Delegar responsabilidades
Popularidad en la comunidad

Promociéon del sentimiento de

solidaridad

Aportar tu tiempo libre en

pro de la comunidad

Agente de cambio

Promueve la motivaciéon con el resto

del grupo
Impactar de forma positiva al resto

OO0 OO0O0OOO0OO0

de la comunidad
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Actividad 4

Si estds en compadiiia.... La sefiora Carmen y

el liderazgo

Utilizando algunas de las siguiente frases, arma una breve
narrativa, en donde su muestre el liderazgo de mujeres
envejecidas dentro de tu comunidad o en alguna experiencia
de la cual hayas sido participe. Decidan entre el equipo el
escenario y los personajes. Se recomienda tomar elementos
compartidos y/o complementarios, para lograr hacer la
narrativa en colectivo. El formato anexo te puede ser de
utilidad para darle una estructura bdsica de historietq,
recuerda incluir un presentacién o inicio de la historieta, un

desarrollo de la idea principal y una conclusién o final.

popularidad en la comunidad

« compromiso en la defensa de intereses colectivos

« promocién del sentimiento de solidaridad

« aportar su tiempo libre en pro de la comunidad

« agente de cambio

« promueve la motivacién con el resto del grupo

« impacta de forma positiva al resto de la comunidad

Inicio

Inicio
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Actividad 4

Si estds en compaiiia.... La sefiora Carmeny
el liderazgo

Desarrollo

Final
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GENERO
Y ENVEJECIMIENTO

Objetivo: Analizar la construccién de género
en el curso de vida de una mujer envejecida

lider de su comunidad.

Caso 7




La maestra Blanca, es una
mujer que pertenece al grupo
‘Nueva esperanza” en la
comunidad de Ixtenco. Ella
nacié el 9 de julio de 1948, es la
mayor de siete hermanos,
durante los primeros afios de su
vida se dedicé a estudiar,
también ayudaba en las labores
de su casa y en el campo
apoyaba a sus padres. Sin
embargo, entre sus principales
aspiraciones se encontraba el
salir de la comunidad y estudiar

una carrera profesional.

| N, Aspiracién que surgié por la
La maestra Blanca realizando . . . ,
ek ! influencia de vida de su Tia, la
ejercicios.

Maestra Flor, quien se fue a
estudiar y trabajar fuera de su

pueblo.

Afios mds tarde, decide iniciar sus estudios fuera de la comunidad, cambia
de residencia de Ixtenco al Estado de Puebla, ingresa a la Escuela
Normal, entre sus estudios se destaca su incursién en la pintura, inclusive
en la actualidad conserva algunos de sus cuadros y materiales realizados

durante esta etapa de su vida.
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En cuanto a su vida laboral, se ve en la necesidad de
mudarse al estado de Oaxaca, donde le dan su plaza de la
SEP, posteriormente solicita un cambio y esta vez comienza

a trabajar en Ixtapan de la Sal

Afos mds tarde, decide iniciar sus estudios fuera de la
comunidad, cambia de residencia de Ixtenco al Estado de
Puebla, ingresa a la Escuela Normal, entre sus estudios se
destaca su incursién en la pintura, inclusive en la
actualidad conserva algunos de sus cuadros y materiales

realizados durante esta etapa de su vida.

En cuanto a su vida laboral, se ve en la necesidad de
mudarse al estado de Oaxaca, donde le dan su plaza de la
SEP, posteriormente solicita un cambio y esta vez comienza

a trabajar en Ixtapan de la Sal.

Cuando llega el momento de jubilarse,
decide integrarse al Grupo de Ayuda Mutua
(GAM) de su comunidad, organizado por el
gobierno Federal, en el afio 2009, por
invitacion de una de sus vecinas. En este
espacio las personas mayores se reunian
para hacer un seguimiento mensual de
indicadores de salud, ademds de realizar
actividad fisica.

Al desaparecer el programa Federal, el
grupo deja de pertenecer a los GAM, pero
no desaparece, resiste y sobrevive, es cuando
ellas deciden autonombrarse “Grupo Nueva
Esperanza" y aun sin coordinacién de otros,

seguir acudiendo a realizar sus ejercicios.
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La maestra Blanca, al poseer
habilidades de manejo de
grupos y "la experiencia como
Maestra de llevar la materia

de Educacién Fisica" decide

dirigir la  dindmica de
acondicionamiento fisico,
sugiere los ejercicios y

coordina las actividades.

Participando activamente en la

caminata recreativa

Asimismo, anima a sus compaferas

a turnarse en la direcciéon de los .

e

ejercicios para que a todas les
tocara desempeiiar este rol, o~
potenciando las habilidades de
muchas y desarrollando nuevas.
Dofia Blanca nos comenté que !
muchas de sus compafieras son
penosas o les preocupa el qué dirdn,
sin embargo, poco a poco han
dejando estas actitudes y creencias ’
a un lado.

Otra de las actividades de la
maestra Blanca es la organizacién
de los datos y el darle un orden a Organizando al grupo
las actividades.
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En el grupo es reconocida por asistir puntualmente a sus
reuniones los dias lunes, miércoles y viernes, sus opiniones
son escuchadas por los demds miembros del grupo, suele
motivar a sus compafieros para participar en las
actividades y por su facilidad de palabra toma el
liderazgo.

Tomando la palabra y

expresando sus ideas

Cuando requieren ayuda de las autoridades, la maestra
Blanca ayuda a organizar al grupo para realizar la
gestion de las demandas. Realiza los escritos y los entrega
en la presidencia de la comunidad con quien mantiene
constante comunicacién. Conoce los procesos para
solicitar apoyo e incluso motiva a sus compafieras a
integrarse a otras actividades, no solo actividad fisica. Por
ejemplo, algunas veces han tenido actividades con grupos
de psicélogos, manualidades con semillas y hojas de maiz

el cual es un alimento muy importante en la comunidad.
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Encabezando al grupo

"Nueva Esperanza”

Una accién mds a la que tiene acceso el grupo es a la
educacién, pueden tomar cursos para terminar los niveles
bdsicos de educacién, aprender a leer, escribir, concluir la
primaria y secundaria. La maestra Blanca es una constante
impulsora con sus compafieras de seguir aprendiendo. Sabe

que la educacién transforma a las personas.
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Las formas de ser mujer en esta sociedad y en sus culturas,
constituyen cautiverios en los que sobreviven creativamente
las mujeres en la opresién.

El cautiverio caracteriza a las mujeres por su subordinacién
al poder, su dependencia vital y por la obligacién de cumplir
con el deber ser femenino de su grupo de adscripcidn,
concretado en vidas estereotipadas solo en el ambito de lo
privado, sin alternativas.

La condicién de las mujeres es opresiva por la dependencia
vital, la subalternidad y la servidumbre de las mujeres en
relacién con el mundo (Lagarde, 2005, p. 37).

La perspectiva de género grita a la sociedad que la
diferencia sexual se ha transformado en desigualdad social y
politica. Este grito ha cimbrado las conciencias y las mujeres
entonces hemos comenzado a cuestionarnos el papel de
subordinacién normalizado, atreviéndonos a romperla desde
la teoria y desde la prdctica cotidiana. Ejemplo de ello es la
integracién a la vida publica de las mujeres, conquistando

espacios de poder antes solo asignados a los hombres.

93



Los sistemas de género son los conjuntos de prdcticas,
simbolos y representaciones, normas y valores sociales que
las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual
anatomo-fisioldgica y que dan sentido, en general, a las
relaciones entre personas sexuadas (De Barbieri, 1990, p.
35).

La revelacién de la existencia de los sistemas de género
viene a trastocar la visién de que las diferencias sexuales
naturales determinan la organizacién social, los sistemas
de género nos dicen que no es “natural” la diferencia de
roles, los roles sociales asignados son una construccién
social. Esto es, se ha construido a partir de la diferencia

fisica, la diferencia social.
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Los grupos coordinados por mujeres envejecidas reconocen
que sus liderazgos favorecen la participacién e identidad
comunitaria, son admiradas por su presencia contundente y
asentada, liderando de forma horizontal, compartida y en la
busqueda del bien comin (Angulls, et. al. 2019; Erazo,
Jiménez y Lépez, 2014; Olivares, 2019).

Los procesos de liderazgo femenino comienzan a generar
otras formas de organizacién social, construyendo una
realidad distinta. Nada es para siempre, la realidad esta en

constante deconstruccién (Berger y Luckman, 1967).

Angulls, M., Gémez, M., Zorrilla, V., Criado-Quesada, B. (2019). Liderazgo,
género y mujeres mayores. En UNESCO. (Ed.). The Time Is Now. Feminist
Leadership for a New Era (pp. 112-122). UNESCO.

Berger, P. & Luckman, T.(1967). La construccién social de la realidad. Buenos
Aires: Amorrortou.

De Barbieri (1992). Sobre la categoria de género. Una introduccién teérica-
metodolégica. ISIS Internacional 17, Santiago de Chile.

Erazo, M. Jiménez, M. y Lépez, C. (2014). Empoderamiento y liderazgo
femenino; su papel en la autogestién comunitaria en el corregimiento El
Hormiguero - Valle del Cauca. Avances en Psicologia Latinoamericana,
32(1), 149-157.

Lagarde, M. (2005). Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas,
putas, presas y locas. México: UNAM.

Olivares, V. (2019). Mujeres lideres en el espacio rural: experiencias y
significados sobre el liderazgo y la participacién comunitaria en

organizaciones de mujeres [Tesis de maestrial. Universidad de Chile.
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La educacién juega un rol preponderante en la ruptura de
ciertos prejuicios sociales, dado que es una poderosa palanca
para apuntalar el reconocimiento de la mujer con los mismos
derechos educativos, laborales, politicos, sociales y culturales

que el hombre (Lechugaq, et al. 2018).

Si se hace un recuento de la participacién de la mujer en
cualquier nivel educativo en México, se observa que ésta ha
sido relativamente reducida y que sélo con el paso del
tiempo y el rompimiento de ciertos paradigmas sociales ha

podido incrementarse.

En los afios 70's en México, de acuerdo con el censo
correspondiente, el grado de instruccién de la poblacién
era la siguiente: La asistencia a algin grado de la
educacién primaria de seis a 14 afios, fue el 60 % para los
varones y 582%. A nivel de ensefianza secundaria, la
diferencia entre sexos se hacia mds notable, pues una
mayor proporciéon de personas del sexo masculino contaba
con ese grado de escolaridad.

En el caso de la educacién superior, el 1.5% de los hombres
asistia a la universidad y de las mujeres el 0.5%, lo que
implica que de cada 66 hombres de 16 afios o mds uno
asistia, mientras que en el caso de las mujeres por cada

199 mujeres una asistia a la universidad.
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Actualmente, de acuerdo con cifras del INEGI (2020), en
México residen 65 millones de mujeres, de esta cifra 25%
son nifias entre O a 14 afios, 25% jévenes de 15 a 29 afios,
38% adultas de 30 a 59 afios, y 12% adultas mayores de
60 afios o mds. De esta poblacién, el 60.6% de las mujeres
de 3 a 29 afios asiste a la escuela.

Si bien el acceso a la educacién superior para las mujeres
en México no estd restringido abiertamente, la realidad
es que existen multiples factores socioculturales que lo
obstaculizan. Un ejemplo de esto es que las mujeres se
dedican cinco veces mds que los hombres a labores
domésticas.

Cordova, M. (2005). La Mujer Mexicana como Estudiante de Educacién Superior. Psicologia para
América Lating, 4. Recuperado de: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S1870-350X2005000200002&Ing=pt&ting=es

Garcia, O. (2022). Seis de cada 10 personas sin educacién escolar son mujeres: INEGI. W Radio.
Recuperado de: https://wradio.com.mx/radio/2022/03/31/nacional/1648750244 _384448 html
Lechuga, J. et al. (2018). Educacién y género. El largo trayecto de la mujer hacia la modernidad
en México. Economia UNAM, 15(43), 110-139.
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ACTIVIDAD 1

Manos a la obra... Género y

envejecimiento
Instrucciones: Ordena las escenas de

la vida de la maestra Blanca en
orden cronolégico.

. Desempefiando sus actividades como maestra
Anlmqndo d sus companeras a

. Coordinando al grupo en sus
participar

ejercicios

Observando y escuchando a la maestra Flor Cuando el grupo era coordinado
por grupo GAM
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ACTIVIDAD 2

Género y

Manos a la obra....

Instrucciones: A partir del caso de la —

envejecimiento

maestra Blanca, contesta las siguientes

preguntas.

Describe dos eventos de la vida de la maestra Blanca
que fueron trascendentes y posibilitaron, que ella

logre coordinar grupos en este momento de su vida.

De la narrativa de vida de la maestra Blanca,
identifica momentos de su vida en donde ella muestra

ruptura con los cautiverios de las mujeres.
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ACTIVIDAD 2

Manos a la obra.... Género y
Instrucciones: A partir del caso de la envejecimiento

maestra Blanca, contesta las siguientes

preguntas.

¢En qué actividad se ve la busqueda del bien comun de

la maestra Blanca?

:Qué oportunidades le presenta la vejez a la maestra

Blanca para deconstruir su rol de género?
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ACTIVIDAD 2

Género y

Manos a la obra....

) , envejecimiento
Instrucciones: A partir del texto j

e
anterior, explica con tus propias

palabras, cada uno de los derechos de

las personas mayores.

¢Qué relacién encuentras entre cuestionar los roles
tradicionales de género y alcanzar envejecimientos

activos y saludables?

¢ Qué obstdculos identificas en los roles tradicionales de

género en el entorno que vives y convives?
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ACTIVIDAD 3

Manos a la obra....

Género y

envejecimiento

Instrucciones: Reflexiona acerca

del siguiente plantemiento.

Tomando como punto de partida las acciones de la
maestra Blanca, {Qué acciones podrias comenzar a
realizar para romper las estructuras de género
tradicionales en tu vida, los cuales te permitan avanzar

en la construccién de un el envejecimiento activo vy
saludable?

O O O O O O
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ACTIVIDAD 4

Género y

Si estds en compaiiia... L
envejecimiento

S —

Compara tu respuesta de la actividad 3 en grupo, discutan y
respondan ;Qué acciones podrian comenzar a realizar como
grupo para romper las estructuras de género tradicionales
en su vida y avanzar en la construccién de un el

envejecimiento activo y saludable?

103



LA COMUNIDAD Q

Y SUS COMPONENTES

Objetivo: Identificar y analizar los
componentes de la comunidad a través de

conocer al grupo Nueva Esperanza de

Ixtenco.

Caso 8




-f‘ r L it
l‘_fi."t‘rl'. . -

.

Miembros del grupo

Nueva Esperanza

Sentido de

comunidad en el
grupo Nueva
Esperanza

. El dia 30 de mayo asistimos con el

grupo ‘Nueva esperanza” de
Ixtenco, Al llegar, como todos los
dias, se formé una fila con todos

los asistentes, una persona se

" encarga de rociar sanitizante en la

. ropa y lo zapatos, aun continuan

con las medidas de seguridad por
la contingencia de la COVID-I9,

otra persona se encarga de

repartir el gel y cuando terminan,

proceden a realizar su actividad

fisica.

La Sefiora Carmen, lider del grupo comenzé a pasar lista,

pero antes de empezar les dice en voz alta, “ise acuerdan

de Lupita que venia con nosotros a hacer ejercicio? El dia

de hoy fallecié. Ayer estaba muy malita, la iban a operar

hoy y ya no aguanté. Un minuto de silencio. Ustedes, cada

quien ya sabe, con lo que pueda, como lo hacemos aqui”.
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Acto seguido, Dofia Carmen
saca una bolsa de pldstico de
su bolsa para reunir el dinero.
Sus compafieras, uno por uno
comienza a cooperar para
llevar el dinero para la familia
de la persona que acaba de
fallecer, que hace unos afios fue
parte del grupo y que sigue
siendo reconocida como tal.

Dofria Carmen anotando

quienes coperaron

Al final de la colecta Ila
encargada de reunir el
dinero pregunta jquién la
acompafiaréd? Se forma la
comitiva, cierran el tema
momentdneamente,

comenzamos a trabajar en
la sesién del dia y al final
nos menciona la sefora
Carmen ‘ya nos vamos,

perdén que las dejemos,

pero tenemos que ir a ver a

la compafiera’. Dofia Camren con sus
compafieras poniendose

de acuerdo
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De acuerdo con McMillan y Chavis (1996), el sentido
psicoldgico de comunidad es "un sentimiento que los miembros
tienen de pertenencia, un sentimiento de que los miembros son
importantes para los demds y para el grupo, y una fe
compartida en que las necesidades de los miembros serdn
atendidas a través del compromiso de estar juntos" (p. 9).
Dichos autores, sefialan cuatro componentes especificos del
concepto que tienen que estar presentes para hablar de

sentido de comunidad:

« Pertenencia. Consiste en el sentido de haber invertido
parte de si mismo en la comunidad y de pertenecer a
ella. Concretamente, esto conlleva (a) delimitacién de
una frontera entre los miembros y los que no lo son (b)
existencia de un sistema de simbolos compartidos, (c)
experiencia de seguridad emocional, (d) inversién
personal en la comunidad y (e) sentimiento de

pertenencia e identificacion.
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o Influencia. Hace referencia al poder que los miembros
ejercen sobre el colectivo y reciprocamente al poder de las
dindmicas del grupo sobre sus miembros. Las personas se
sienten mds atraidas por los grupos en los que pueden
ejercer influencia. En esta linea, es frecuente encontrar en
las comunidades una estructura centro-periferia, en la que
los individuos con un sentimiento mds fuerte de comunidad
son los mds activos en las dindmicas del grupo y se

convierten en un referente para el resto de participantes.

« Integracién y satisfacciéon de necesidades. Este elemento
tiene que ver, en primer lugar, con los valores compartidos
por los miembros del grupo. En segundo lugar, se refiere al
intercambio de recursos para satisfacer las necesidades de

los integrantes.

« Conexién emocional compartida. Los miembros reconocen
la existencia de un lazo compartido. Este vinculo es el
resultado del contacto positivo prolongado y de participar

de experiencias y una historia comunes.

Maya, |. (2004). Sentido de comunidad y potenciacién comunitaria. Apuntes de Psicologia, 22 (2),
187-211. Recuperado de https://personal.us.es/isidromj/php/wp-content/uploads/2007/07/apuntes-
sentido-de-comunidad.pdf

108



Actividad 1

MCInOS a I(] Obrq [La comunidad y

sus componentes

Instrucciones: Completa la definicién con

el componente de comunidad que

corresponda.

El elemento de tiene

que ver, en primer lugar, con los valores compartidos por los
miembros del grupo. En segundo lugar, se refiere adl
intercambio de recursos para satisfacer las necesidades de

los integrantes.

Hace referencia al poder que los miembros ejercen sobre el
colectivo y reciprocamente al poder de las dindmicas del
grupo sobre sus miembros. Las personas se sienten mds

atraidas por los grupos en los que pueden ejercer

La consiste en el sentido de haber

invertido parte de si mismo en la comunidad y de pertenecer
a ella. Concretamente, esto conlleva: delimitacién de una
frontera entre los miembros y los que no lo son, existencia de
un sistema de simbolos compartidos, experiencia de
seguridad emocional, inversién personal en la comunidad y

sentimiento de pertenencia e identificacién

Cuando los miembros reconocen la existencia de un lazo
compartido. Este vinculo es el resultado del contacto positivo
prolongado y de participar de experiencias y una historia

comunes. Nos referimos a
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ACTIVIDAD 2

Manos a la obra... " La
Instrucciones: El sentido de comunidad comunidad y
sucede durante la accién de los grupos. Los sus
elementos que la componen son indivisibles. componentes
En algunas acciones se pueden reconocer

unos mds que otros, aunque los otros
también estan presentes. El siguiente
ejercicio busca que identifiques en el caso
del grupo “Nueva Esperanza” los

componentes del sentido de comunidad. |

Pertenencia / Influencia / Integracién y satisfacciéon de

necesidades / Conexién emocional compartida
— ﬁ

Cuando la seiora Carmen menciona

"ise acuerdan de Lupita que venia con
nosotros a hacer ejercicio? El dia de
ayer fallecié. Ayer estaba muy malita,
la iban a operar hoy y ya no aguanté.
Un minuto de silencio. Ustedes, cada
quien ya sabe, con lo que pueda, como
lo hacemos aqui”

Al llegar, como todos los dias, se formé
una fila con todos los asistentes, una
persona se encarga de rociar
sanitizante en la ropa y los zapatos,
atin continian con las medidas de
seguridad por la contingencia de la
COVID-19, otra persona se encarga de
repartir el gel y cuando terminan,
proceden a realizar su actividad fisica.
El siguiente momento es cuando la

Seiora Carmen pasa lista.

., ——
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ACTIVIDAD 2

La comunidad y

MCInOS a |C| ObrCI sus componentes

Pertenencia / Influencia / Integracién y satisfaccién de

necesidades / Conexién emocional compartida

Cuando comienzan a reunir el dinero en
una pequeiia bolsa de plastico. Las
personas una por una comienzan a
cooperar para llevar el dinero a la familia
de la persona que fallecié y que hace unos

afios fue parte del grupo, es reconocida
como tal.

Al final de la colecta, la encargada de
reunir el dinero pregunta ;Quién la
acompaniard?. Se forma la comitiva, cierran
el tema momentdneamente y al final nos
menciona la sefiora Carmen "ya nos vamos,
perdén que las dejamos, pero tenemos que
ir a ver a la compaiiera”
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Actividad 3

Manos a la obra... Epr——
Instrucciones: A partir del caso sus componentes

anterior del grupo Nueva Esperanza

contesta las siguientes preguntas




Actividad 4

sus componentes

Si estas en compaﬁl'a....[La comunidad y

Instrucciones: Contesta lo que se te

pide a continuacién.

)

Recuerda algtn grupo en el que has sido integrante y no
hayas sentido que eres una comunidad. Dibuja como se
sentia ser parte de ese grupo

Recuerda algin grupo del que has sido integrante y hayas
sentido vivir comunidad. Dibuja como se sentia ser parte de
ese grupo
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Actividad 4

Si estas en compafia.Tooomomded s
Instrucciones: Contesta lo que ‘ sus componentes &

se te pide a continuacién.
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Actividad 4

Si estas en compafia... Ta comunidad y
Instrucciones: Contesta lo que se te sus componentes

pide a continuacién.




O

PROYECTO DE
DESARROLLO

COMUNITARIO EN LA
VEJEZ: IXTENCO




Fase 1. Conociendo al grupo y el contexto: Diagnéstico
comunitario. Conocimos al grupo ‘Nueva Esperanza”
durante 2021 y 2022, ubicado en el Municipio de Ixtenco, al
oriente de Tlaxcala. Municipio de tradicién agricolq,
reconocido por conservar una gran variedad de maiz, la
lengua otomi y las fiestas tradicionales. El grupo se
conforma de aproximadamente 40 personas mayores de 60
afios, la mayoria son mujeres dedicadas a la agricultura, al
comercio, asi como al cuidado de su casa y familia. Se
retinen tres veces a la semana: lunes, miércoles y viernes de
8:00 a 9:00 am para realizar actividad fisica. El espacio es
un punto de encuentro para la convivencia, la socializacién
y la actividad fisica. En algunos periodos han tenido
instructor y cuando no lo tienen, ellas siguen realizando su
hora de ejercicio. Son un grupo independiente que gestiona
sus espacios, administra sus recursos, todo ello liderado por

dos mujeres ancianas jubiladas.

wx_-_, ‘:R-'L"“._.'Lr vl i

Integrantes del grupo Nueva Esperanza
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Fase 2. Pensando juntas un
proyecto: Planeacién participativa
para el Desarrollo Comunitario. El
grupo  "Nueva  Esperanza" en
coordinacién con el grupo de
Investigacién de "Desarrollo
Comunitario para el Envejecimiento”
planeamos un proyecto comunitario
que permitiera perfeccionar su
organizacién interna del grupo y
contribuir a los procesos de

envejecimiento activo. La propuesta

fue realizar la "la caminata
recreativa 2022" Se dedicaron 5
sesiones en la planeacién

participativa. En cada sesidn se
determinaron los tiempos, recursos:
econdmicos y materiales, espacios,
responsables, logistica previa,
durante y posterior al evento, la
recuperacién de evidencias, asi como
la apertura y cierre del mismo, sin
olvidar el reglamento del evento
(distancia, categorias, premiacién,
ropa y calzado, numeracidn, jueces).
De manera simultdnea a la
planeacién, el grupo, continué
realizando su actividad fisica para
enfrentar el reto de la caminata con
éxito, la emocién y la participaciéon

se incrementaba en cada sesién
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Miembros del grupo participando

en la carrera

Entregando reconocimientos a

las ganadora

Fase 3. Realizando el proyecto
juntas. Intervencion
Comunitaria.

El proyecto se llevé a cabo en
mayo del 2022. La cita era a las
8:00 para iniciar a las 8:30. El
dia amanecié con llovizna. Se
tuvo que cambiar la ruta de la
caminata, planeada al aire libre,

pasando al interior de un

gimnasio. La mesa de
inscripciéon, los  movimientos
articulares iniciales y la

presentacién de una tabla
ritmica estuvo muy animada.
Una bocina y musica acompaiié
la caminata. El espiritu de
competencia surgié6 y todas
buscaron realizar su  mejor
esfuerzo, caminaron a su paso,
con emocidon y perseverancia.

Al finalizar se premié con
medallas de  chocolate vy
Diplomas a las ganadoras.
Cerrando con broche de oro con
un opiparo desayuno en donde
todas llevaron un platillo
tradicional de la zona: ayocotes,
nopales, flor de calabazaq,
quelites, tamales, verdolagas,
atoles y agua de jamaica.
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Evaluacién y seguimiento del

proyecto

El grupo escuchando

atentamente

Fase 4. ;Qué tan bien lo
hicimos?;Qué podemos
mejorar? Evaluacién y
Seguimiento.

Al finalizar el evento la Maestra
Blanca, una de las lideres del
grupo, en su discurso seralé la
importancia del evento para
mejorar la motivacién y la
participacién colectiva del grupo.
También se aplicé un breve
cuestionario a las participantes,
los resultados mostraron que
mds del 95% manifestaron
observar mejoria importante en la
organizacién de su grupo, haber
incrementado una participacién
activa 'y equitativa. También
destacaron el haberse
demostrada a si mismas y a su
pueblo el desarrollo de sus

capacidades.

El grupo participando
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La participacién social es uno de los procesos sociales en
donde los grupos u organizaciones, intervienen en la
identificacién de situaciones problemdticas colectivas, para
posteriormente generar una estrategia de solucién, que al
mismo tiempo que buscan alcanzarla, fortalece la alianza
entre el grupo. Participar implica que la comunidad
intervenga en los diferentes procesos (sociales, econémicos,
culturales, politicos) que afectan su vida (Sanabria, 2001).

El envejecimiento activo es el
proceso de optimizacién de
las oportunidades de salud,
participacién y seguridad

con el fin de mejorar la
calidad de vida a medida

que las personas envejecen

(OMS, 2002).
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El término «activo» hace referencia a una participacion
continua en las cuestiones sociales, econémicas, culturales,
espirituales. Se basa en el reconocimiento de los derechos
humanos de las personas mayores y en los Principios de las
Naciones Unidas de independencia, participacion,
dignidad, asistencia y realizacién de los propios deseos.

N. de autorrealizacién

A
L 4

Derecho a la ciudadania

plena

N. de autoestima

A

v

Derecho a la dignidad

Derecho a la participacién,
N. de aceptacién socia

L\
v

inclusién y no discriminacién

R Derecho a la proteccién social, econémica

Necesidades de seguridad

A
N

etc.

Necesidades fisiolégicas

N
L 4

Derecho a la salud, vivienda digna,

etc.

Sustituye la planificacién estratégica desde un
planteamiento «basado en las necesidades» (que
contempla a las personas mayores como objetivos pasivos)
a otro «basado en los derechos», que reconoce los
derechos de las personas mayores a la igualdad de
oportunidades y de trato en todos los aspectos de la vida
a medida que envejecen (OMS. 2002).

Geilfus, F. (2002). 80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnéstico, planificacién, monitoreo, evaluacién. Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura. Costa Rica. Recuperado de http://replica.iica.int/docs/B0850e/B0O850€.pdf

Ortegén, E., Pacheco J. y Prieto, A. (2015). Metodologia del Marco Légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacién de
proyectos y programas. Santiago de Chile: CEPAL.

Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/S057518 _es.pdf
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La participacidn
es ‘un proceso
mediante el cual
la gente puede
ganar mds o
menos  grados
de participacién
en el proceso de
desarrollo”

(Geilfus, 2002).
Para lograr
avanzar en el
proceso de
participacidon es
necesario el
acompainamient
o y la

capacitacion.

La Metodologia de Marco Légico
es una herramienta para facilitar el
proceso de conceptualizacién,
disefio, ejecucién y evaluacién de
proyectos. Su énfasis estd centrado
en la orientacién por objetivos, la
orientacion hacia grupos
beneficiarios y el facilitar la
participacién 'y la comunicacién

entre las partes interesadas.

Puede utilizarse en todas las etapas
del proyecto:

1. En la identificacién y valoracién
de actividades que encajen en el
marco de los programas pais.

2. La preparacién del disefio de los
proyectos de manera sistemdtica y
l6gica, la valoracién del disefio de
los proyectos

3. La implementacién de los
proyectos aprobados
4. El Monitoreo,

evaluacién del

revision y
progreso y
desempefio de los proyectos.
(Ortegén, Pacheco y Prieto, 2015).
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El papel del facilitador es un parteaguas en el proceso
grupal, pues apoya al grupo comunitario en su proceso de
desarrollo. Uno de los ejes que rigen su actuar es el
considerar a todos los participantes, como fuentes de
informacién y como elemento para la toma de decisiones en
la resolucién de problemas y contribucién a las soluciones, sin

importar su condicién (Geilfus, 2002).

La relacién de los profesionales y las personas de la
comunidad debe ser horizontal, de mutuo enriquecimiento y
no directiva, estos tres elementos constituyen un elemento

epistemoldgico y politico al mismo tiempo (Montenegro, 2004,
p. 25).

Para alcanzar envejecimientos activos es necesario
participar en distintos proyectos, tanto individuales como
colectivos. El reto de la participacién es perfeccionarla.

Aprender distintas metodologias para la planeacién y
ejecucion de los proyectos permite avanzar en la escalera
de la participacién. De posiciones de pasividad, hasta
procesos de autodesarrollo.

Geilfus, F. (2002). 80 herramientas para el desarrollo participativo: diagnéstico, planificacién, monitoreo,

evaluacién. Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura. Costa Rica. Recuperado de
http://replica.iica.int/docs/B0850e/B0O850€.pdf
Ortegén, E., Pacheco J. y Prieto, A. (2015). Metodologia del Marco Légico para la planificacién, el

seguimiento y la evaluacién de proyectos y programas. Santiago de Chile: CEPAL. Recuperado de:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5607/5S057518 _es.pdf
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A continuacion se muestran los pasos para lograr el auto- desarrollo en la
escalera de la participacion de Geilfus.

Participacién par
cosnsultac las

Participacién por
incentvos: Las
ersonas
pariipan
proveyendD

princi palment e
wabajy U oS
recurson & cambia

Farticipacidn
fumcional: las
PErSOnas
participan
farmandn grupes
e trabaja para
i P vl ]
ClHetnvds
PreCElermnados
por el preyecto
Ha Thenan
incidencia 1obme la
farmulacidn, pera
s¢ los toma en
Nt &n el

Participacién

Interactiva: oS
Erupas lescales
oA odod

participan en
Tormatacidin,

implementaciin y
wwaluacion dl
proyechs; o5l
implca  proceses
#e  ensEhInId
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stematioos y
esiruciurades, y la
loma de conbral
en forma
Progresiva del

Auto-desarrolio:
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M3 NCLAnVasS
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oxEerTa; s
IMErAnNORneS: e
hagen &8 fooma
e SR EOFS ¥
O S

personas sen | e ciertos
consultadas  por | Incentios MoniGRes  y .-|N ProyectD,
1 ajuste o
3ot QRN ERRNOS (Pt e riahes,
Surminigtra da
infsrmacibe: e e eumichan su | Sociales, actanidaces
PErsOnAas ' punte de  vista; | capacitackdng ol
paTtaCipan BSlo SN lener | PrOYeCa requiene
Pasividad respandiends 4 incidencia Sobre | Sy parbcipacion,
LERTE :.mu'm,_“. 1 | 105 deCisiones quae | S0 Embargn o
:'-' A e I'"'-;‘*hli-eln-:l s¢ tomardn a raiz | Venen  indidencia
: de  Inha o] dichas | ®recta en ks
siuiera en el use consitas deCisiones,
que g v adar de
1y : L3 infonmacian
Referencia:

Geilfys, F, (2002). 80 herramientas para el desarrollo panticipative: diagnasticn, planificacidn, moniores, evaluacidn, Instituta
Interamericana de Cooperacian para la Agricultura. Costa Rica. Recuperado de hitperepiica.iia.mt/docs/BOES0e/B0850e.pd
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ACTIVIDAD 1

MGnOS a Iq ObrC].... Proyecto de Desarrollo
Instrucciones:Observa con atencién la Comunitario en Ixtenco

R

siguiente  figura 'y responde las

preguntas.

126



ACTIVIDAD 1

M anos d |q O b rd.... Proyecto de Desarrollo

Instrucciones: Contesta el siguiente Comunitario en Ixtenco

cuestionario.

¢Cudl es la funcién de los facilitadores de desarrollo

comunitario para el envejecimiento en la construcciéon
de envejecimientos activos?

(Qué reflexién te genera ubicar que es necesario

desarrollar la participacién social para alcanzar
envejecimientos activos?

iCudles son las ventajas de que las especialistas en
Desarrollo Comunitario para el Envejecimiento asesoren y

faciliten los procesos de organizacién comunitaria de las
personas envejecidas?
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Manos a la obra...

Instrucciones: Elige de las siguientes
palabras, el escenario posible para un
grupo con la presencia o ausencia de un
facilitador especialista en desarrollo
comunitario para el
Escribo la letra (P) en caso de un
escenario con su presencia y una (A) en

caso de un escendario con ausencia.

Asesoria constante __ __

Desorganizaciéon _____

participantes

Poca participacién _____

Aprender
metodologias

Relacién horizontal _ ____

Generar proyectos para el
desarrollo de entornos y
capacidades intrinsecas de
la poblacién para alcanzar
envejecimientos saludables

de toda la poblacién
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ACTIVIDAD 2

envejecimiento.

Considerar

organizacion

Proyecto de Desarrollo

Comunitario en Ixtenco

R

Malentendidos _ _ _ ___

a todos los

y ensenar

de



ACTIVIDAD 3

Si estds en grupo....

Piensen juntos en un grupo de personas al Proyecto de Desarrollo

Comunitario en Ixtenco

que pertenezcas. En la siguiente escalera

ubica el nivel de participaciéon que tienen
respecto a la realizacién de un proyecto

juntos.

' ' \
A continuackdn se muestran los pasos para lograr &l auto- desarrollo en la
escalera de la participacion de Geilfus.

[ T
n g "]
ey o ol o
o e e
ki i

(En qué nivel de participacién se encuentra el grupo

“Nueva Esperanza” en este proyecto? ;Por qué?
P proy ¢Por g

iHacia donde es el rumbo al que se dirige el grupo
“Nueva Esperanza” si contintia construyendo proyectos

sociales con metodologia y acompafiamiento?
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SALUD
COMUNITARIA

Objetivo: Analizar los elementos de salud
comunitaria presentes en los colectivos de

personas ancianas




Contando la historia...

El grupo de danza Xiadani se

originéd hace mds de 20 afios.
Este empezé perteneciendo al
INAPAM donde se reunian
antiguamente en el centro
expositor de Tlaxcala. Hasta
que el 10 de mayo del 2005 el
grupo se presenta en el
deportivo  Bicentenario en

Panotla y con ayuda del

presidente de ese entonces
Addn Flores Santacruz,
comienzan a reunirse en esta
comunidad. El grupo
originalmente lo conformaban
hombres y mujeres mayores,
= pero con el tiempo quedaron

unicamente mujeres.

Grupo Xiadani, en el periédico de

Tlaxcala.
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Contando la historia...

La mayoria de estas mujeres son originarias del municipio
de Panotla, maestras jubiladas que ahora dedican su tiempo
al baile, a ensayar y realizar presentaciones. El grupo cuenta
con un maestro quien las ha acompafiado durante todos
estos afios. El grupo de Danza Xiadani destaca por asistir a
competencias internacionales en paises como Coreq,
Argentina y Brasil, ademds compitiendo con grupos de
distintas edades, siendo ellas el unico grupo de personas
envejecidas y llevdndose premios y el reconocimiento

mundial.

Para cada una de las miembros de este grupo
cuidar de su salud es parte esencial de su dia a
dia, desde salir a caminar, reunirse con sus amigos,
etc. hasta cuidar su alimentacién. De hecho, uno
de los propdsitos principales que las hizo formar
parte de este grupo es mantenerse saludables.
Todo esto lo descubrimos en una entrevista que le
realizamos a Marina, Florina, Susy y Adelina

miembros activos del grupo.
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Para Susy el baile la ayudé con sus problemas de artritis,
también mencionan que les ayuda con la memoria, pues
concuerdan que bailar es un ejercicio muy completo.
Mariana mencionéd que en la danza todo ejercitas:

coordinacién, la mente, estar pensando que sigue y todo.

Finalmente, ellas sienten que bailar ha sido bueno para su
salud fisica principalmente, pero también la convivencia e
interaccién con sus comparfieras es de lo que mds les gusta.
Reunirse con sus compafieras las ayuda a no sentirse solas o
deprimidas, ademds ellas sefialan que las motiva salir a

competir y conocer otros lugares.

XICOD | SEDESOL - INAPAM TL',(

Grupo Xiadani, en los juegos

estatales deportivos y culturales.
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Salud comunitaria: salud

para todos

Para aprender mas..

La salud comunitaria es la expresién colectiva de la salud
de una comunidad definida, determinada por la
interaccién entre las caracteristicas de las personas, las
familias, el medio social, cultural y ambiental, asi como
por los servicios de salud y la influencia de factores

sociales, politicos y globales.

Esta reconoce al ser humano su cardcter de ser social y
pide que las personas sean actores o gestores sociales
activos y que participen e intervengan en todo lo que
tiene que ver con los procesos vitales: nacer, mantener y
cuidar la salud, prevenir y curar la enfermedad, reparar

los dafios y aprender a morir.
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Salud comunitaria: salud

para todos

Para aprender mas..

Ademds, la salud comunitaria, reconoce la relacién
tan estrecha que tiene la naturaleza, el medio
ambiente y el entorno con la salud de los seres
humanos y viceversa.

La salud comunitaria pide que las acciones de
cuidado, curacién y reparacién no sean sélo para
humanos, sino también se debe tomar en cuenta vy
atender a los animales, al ecosistema, al ambiente y

todo aquello que constituye el entorno.

AI hablar de a salul

Veflraendo no soLamen+

' comunitaria, nos estamos
a un estado de salud de

' ;omumdad \smo1 se trata de indicar que
. fh ,cemos “salud. comUm’rqua En otras palabras, lo
§ /que verdode;\or}peh’re es’romos queriendo exponer es

rquev ’rrobajq] Qs N una propuesta para

r,} mcreman’rqr e| gls’rqcho cfe sanidad de una sociedad

A~

0 un ‘;",‘c'p,_ 2y -«Cofome’ro Martinez, Rodriguez-

Cotonieto-Mar’tinez, E, Rodriguez-Terdn, R. (2021). Salud comunitaria: Una revisién de los pilares,
enfoques, instrumentos de intervencién y su integracién con la atencién primaria. JONNPR 6(2), 393-
410.

Restrepo, O. (2003). Salud comunitaria: iconcepto, realidad o utopia?. Avances en enfermeria, 21(1), 49-
61.
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Salud comunitaria:

salud para todos

Enfoques de la salud comunitaria

Entre los enfoques mads

influyentes que pueden
utilizados por la

salud comunitaria
enfoque de determinantes de

ser
se encuentran: el

salud, el enfoque de
competencia y el enfoque conductual (estilo de vida).

Enfoque de determinantes de salud: Habla de los
determinantes como un conjunto de condiciones en las que

una persona nace, crece, trabaja, vive, envejece y que

afectan/determinan  de alguna manera su salud,

funcionamiento y calidad de vida. Estas condiciones
incluyen a las estructuras y sistemas en materia politica,

social, ambiental, laboral, seguridad, alimentaria, religiosaq,

educativa, econémica, cultural, legislativa, entre otras.

prdiciones tla Vig,
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" Determinantes de la salud

colectiva
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Salud comunitaria:

salud para todos

Enfoque de competencias: De acuerdo con Guilbert,
Grau y Prendes(1999) citado en Cotonieto (2021), este
modelo sugiere la adopcién de estrategias basadas
en la transmisién de informacién; el objetivo es
socializar el conocimiento cientifico y promover el
desarrollo de habilidades que le permitan a las

personas vigilar y cuidar de su propia salud.

Enfoque Conductual/Estilo de Vida: De acuerdo con
Florez-Alarcé6n(2007) citado en Cotonieto (2021), el
estilo de vida hace referencia a los hdbitos (o
patrones comportamentales) que son capaces de
fungir como factores de riesgo para la enfermedad o
de proteccién para la salud. En otras palabras, es la
manera general en cdmo es que las personas viven
(en términos de salud) y esta depende a su vez de
factores socioculturales e individuales (rasgos de
personalidad, por ejemplo).
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Manos a la obra...

Instrucciones: Relaciona cada imagen
con el nimero que represente el
determinante de la salud colectiva.

ACTIVIDAD 1

—

Salud

comunitaria
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ACTIVIDAD 2

Manos a la obra... [ S

Instrucciones: Asigna el nimero 102 a los

comunitaria

ejemplos del recuadro, de acuerdo que prioriza

el modelo de salud correspondiente

1. Determinantes 2. Estilo de vida

de salud

Vivir en la ciudad (
Trabajar muchas horas de pie
Hacer actividad fisica ( ) ( )

Fum?r ( ) Tener acceso a servicios de

salud ()
Die’rcﬁ saludable ()

Cepillarse los dientes tres

Practicar una religién () veces al dia ()

Asistir a la escuela () Buena condicién del aire ()
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ACTIVIDAD 3

Manos a la obra... Salud

Instrucciones: Contesta las preguntas que comunitaria

se presentan a continuacion.




ACTIVIDAD 4

Si estds en compaiiia...

Salud

Instrucciones: Contesta las preguntas que comunitaria

se presentan a continuacion.

1.  Piensen en el grupo al que
pertenecen, iQué acciones de salud
comunitaria realizan? Subraya las

necesarias.

a) Somos actores o gestores sociales activos
de nuestra salud

b) Reconocemos la relacién estrecha entre la
naturaleza, el medio ambiente, el entorno y la
salud de los seres humanos

c) “Hacemos” salud comunitaria entre todas
y todos, pues tenemos propuestas para
incrementar el estado de bienestar de una
sociedad.

d) Reconocemos que las condiciones en las
gue una persona nace, crece, trabaja, vive y
envejece afectan/determinan de alguna
manera su salud, su funcionalidad y calidad de
vida.

e) Los profesionales de la salud nos
comparten informacién cientifica que nos
permite vigilar y cuidar de nuestra salud.

f) |dentificamos los hdbitos de vida como

factores de riesgo para la enfermedad o

factores protectores para alcanzar la salud.
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ACTIVIDAD 4

Si estds en compaiiia.. Salud
comunitaria

Instrucciones: Contesta las preguntas que

se presentan a continuacion.

2. iQué acciones de salud colectiva

comunitaria es importante que incluyan

desde ahora en adelante en su grupo

para llegar a una vejez saludable?
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PROGRAMA

Vejez: mitos y
realidades

Dirigido a personas en
proceso de
envejecimiento y
envejecidas

Gabriela Aldana Gonzdlez
Diana Lépez Reyes
Madai Morales Lépez
Miriam Guadalupe Vizcaya Cru




Temal
iPor qué las personas vivimos
mds?

Alguna vez te has preguntado ipor qué las personas vivimos
mds? Sabias que existen muchos factores que contribuyen a
que las personas vivan mds ;Te gustaria saber mds de este
tema?

Te invitamos a revisar la sigui