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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE
PROGRAMAS E INFORMES ANUALES DE LABORES DE PROFESORAS Y
PROFESORES DE CARRERA, TECNICAS Y TECNICOS ACADEMICOS DE

TIEMPO COMPLETO

APROBADOS POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FES ZARAGOZA EN SU SESION
ORDINARIA DEL DiA 13 DE MARZO DE 2025, ACUERDO No. 25/03-S0/3.1

1. Justificacion

Los Lineamientos para la presentaciéon y aprobacion de los programas e informes
anuales de labores como Profesoras y Profesores de Carrera, Técnicas y Técnicos
Académicos de Tiempo Completo, tienen los siguientes propdsitos:

i. Lograr que se presenten de manera homogénea los programas e informes
anuales de labores tanto del Profesorado de Carrera como de las y los
Técnicos Académicos,

ii. Aplicar criterios homogéneos de evaluacion al interior del H. Consejo Técnico,

iii. Tener claridad y precisidn con respecto a las actividades académicas frente a
grupo y formaciéon de recursos humanos, de investigacién, productividad
académica, vinculacion y apoyo académico institucional, que deben realizarse
en el marco de la Legislacion Universitaria y Plan de Desarrollo Institucional
de la UNAM y de la FES Zaragoza, considerando las diferencias relativas para
cada categoria y nivel, y

iv. Hacer explicito el compromiso institucional de apoyo para el desarrollo
académico del Profesorado de Carrera, y las y los Técnicos Académicos.

Los programas e informes anuales de labores con documentos probatorios en PDF se
subiran en formato digital en la plataforma ex profeso en las fechas establecidas por
el H. Consejo Técnico en el vinculo https://condor.zaragoza.unam.mx/sisacad/ con la
clave asignada a cada Profesor o Profesora de Carrera y Técnica o Técnico Académico

de Tiempo Completo.


https://condor.zaragoza.unam.mx/sisacad/

No se revisaran documentos enviados o entregados por otros medios ni en fechas
posteriores.

Para las y los profesores de tiempo completo de 65 afios 0 mas que estan en cuota fija
de PRIDE, se evaluaran preferentemente en su programa e informe anual de labores
académicas, los puntos de formacion y trayectoria académica; labores docentes y
formacidn de recursos humanos y; apoyo académico institucional.

2. Marco legal

Los lineamientos se sustentan en los articulos 27, 60 y 61 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM que se presentan a continuacién:

Articulo 27.- Los técnicos y los ayudantes tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios, segtn el horario que sefiale su nombramiento y de acuerdo con
los planes y programas de la dependencia a la que se encuentren adscritos;

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades del profesor o investigador del que
dependan;

c) Enriquecery actualizar sus conocimientos;

d) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a los alumnos de las
cdtedras en que sean ayudantes, y

e) Las demds que sefialen su nombramiento y la Legislacion Universitaria.

Articulo 60.- Ademds de las obligaciones del articulo 56 el personal académico de
carrera deberd someter oportunamente a la consideracién del consejo de la
dependencia de su adscripcién, el proyecto de las actividades de investigacion,
preparacion, estudio y evaluacién del curso o cursos que impartan, direccion de tesis o
prdcticas, aplicacién de exdmenes, dictado de cursillos y conferencias y demds que
pretenda realizar durante el afio siguiente; llevarlas a cabo y rendir en su oportunidad
un informe sobre la realizacién de las mismas. Dicho proyecto constituird su programa
anual de labores una vez que sea aprobado por el consejo técnico, interno o asesor.

Los profesores de ensefianza media superior ajustardn sus actividades a los planes y
programas académicos de la ensefianza media superior, y el consejo técnico respectivo
determinard, ademds de las de docencia, aquéllas que considere que constituirdn el
minimo a desemperiar por dicho personal, asi como la distribucién del tiempo que
dedicardn a cada una de ellas.

Articulo 61.- El personal académico de carrera, de medio tiempo y de tiempo completo
tiene la obligacion de desempenar labores docentes y de investigacién, segin la
distribucion de tiempo que haga el consejo técnico correspondiente, conforme a los
siguientes limites para impartir clases o desarrollar labores de tutoria.



a) A nivel profesional y de posgrado:

1. Los investigadores, un minimo de tres horas o las que correspondan a una
asignatura y un mdximo de seis horas semanales, o bien las que se asignen a
labores de tutoria;

2. Los profesores titulares, un minimo de seis horas o las que correspondan a dos
asignaturas y un mdximo de doce horas por semana, y las que se asignen a
labores de tutoria;

3. Los profesores asociados, un minimo de nueve horas o las que correspondan a
tres asignaturas y un mdximo de dieciocho horas semanales, y las que se asignen
a labores de tutoria.

3. Presentacion de Programas Anuales de Labores de las y los Profesores de
Carrera de Tiempo Completo

Las y los Profesores de Carrera de Tiempo Completo deberan proponer las siguientes
actividades:

A. Formacion y Trayectoria Académica. Cumplir con una de las siguientes

actividades:

» Acreditacion de diplomados de su disciplina

» Acreditacion de idiomas

> Asistencia a cursos, seminarios o talleres con duracién minima de 20
horas

» Asistencia a congresos nacionales e internacionales

» Acreditacion de actividades académicas de posgrado

» Reconocimiento institucional, nacional o internacional

> Distincidn institucional, nacional o internacional

B. Labores docentes y formacion de recursos humanos. Cumplir con tres de
las siguientes actividades:

>
>

Horas frente a grupo de acuerdo con su categoria y nivel

Imparticion de cursos remediales no remunerados

Imparticion de cursos, talleres, seminarios o diplomados
extracurriculares

Tesis de licenciatura, posgrado o alternativa de titulacion a nivel técnico o
postécnico dirigida en proceso

Tesis de licenciatura, posgrado o alternativa de titulacion a nivel técnico o
postécnico asesorada en proceso

Tesis de licenciatura, posgrado o alternativa de titulacion a nivel técnico o
postécnico dirigida, concluida y aprobada



Y V¥V

YV V VY

A\

Tesis de licenciatura, posgrado o alternativa de titulacion a nivel técnico o
postécnico asesorada, concluida y aprobada

Sinodal de examenes profesionales a nivel técnico o postécnico,
licenciatura o posgrado

Sinodal del Examen Profesional Objetivo (EPO)

Participaciéon en comisiones organizadoras de examenes profesionales
objetivos (EPO)

Direccion académica de servicio social en proceso

Direccion académica de servicio social concluido

Tutorias institucionales individuales al alumnado de licenciatura

Tutorias institucionales grupales al alumnado de licenciatura
Coordinacién de grupos de trabajo para la elaboracién de materiales
didacticos

Participacién en grupos de trabajo para la elaboracién de materiales
académicos

. Productividad Académica:

Para las y los Profesores Asociados “A” y “B”, el desarrollo de dos
productos académicos, de los cuales preferentemente uno serda en
modalidad de publicacion.

Para las y los Profesores Asociados “C”, la realizacion de tres productos
académicos, de los cuales preferentemente uno serd en modalidad de
publicacion.

Para los Profesores Titulares “A”, “B” y “C”, la realizacion de tres
productos académicos, de los cuales uno debera ser en modalidad de
publicacion.

Se enlistan las actividades de este apartado. Aquellas marcadas con (*) son
modalidades de publicacion.

>

YV V VY

A\

Publicacion de articulos en revistas arbitradas a nivel nacional o
internacional*

Publicacion de articulos en revistas indizadas en CONAHCyT*

Editor de publicaciones con ISSN (por afio)*

Autoria o coautoria de libros especializados con ISBN*

Publicacion de capitulos en libros avalados por algun cuerpo colegiado*
Autoria o coautoria de libros electrénicos para actividades académicas
con ISBN*

Coordinador o editor en jefe de libros especializados o electréonicos con
ISBN*



» Desarrollo o adaptacién de programas informdaticos para actividades
académicas o de investigaciéon

» Responsable, corresponsable o colaborador de proyectos de investigacion
avalados por cuerpo colegiado en la FES-Zaragoza (por afio)

A\

Responsable, corresponsable o colaborador de proyectos de investigaciéon
con financiamiento (por afio)

Responsable o colaborador de linea de investigacién (por afio)
Responsable de Unidad de Investigacion (por afio)

Citas en trabajos publicados (no autocitas)*

YV V V

Publicacién de trabajos en extenso en memorias de eventos académicos,
avalado por comité editorial a nivel nacional o internacional*

Elaboracién de problemarios avalados por cuerpo colegiado*

Publicacion de manuales avalados por comité editorial*

Actualizacion de manuales avalados por comité editorial*

YV V VY

Autoria o colaboracién de video de apoyo a la docencia (producto de
proyectos con aval institucional)*

A\

Publicacién o colaboracion en la elaboraciéon de podcast para apoyo a la
docencia (producto de proyectos con aval institucional)*

A\

Autoria o colaboracién en la elaboracién de material didactico multimedia
(producto de proyectos con aval institucional)*

Disefio de nuevas practicas de laboratorio con aval institucional*
Actualizacion de practicas de laboratorio con aval institucional*

Disefio curricular de diplomados aprobados por cuerpo colegiado

YV V V V

Elaboracién de blogs educativos (por afio, producto de proyectos con aval

institucional)*

Disefio de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, avalados por

cuerpo colegiado

» Elaboraciéon de casos clinicos (por médulo), avalado por cuerpo
colegiado*™

» Desarrollo de banco de reactivos validados para evaluacion del

Y

aprendizaje (por moédulo), aprobados por cuerpo colegiado*
» Desarrollo de reactivos validados para EPO, aprobados por cuerpo
colegiado (por reactivo)*

D. Vinculacion: Se relaciona con actividades realizadas en colaboraciéon o
solicitadas por el sector publico, social o privado en los rubros de innovacién
y desarrollo tecnoldgico; convenios de transferencia tecnoldgica; interaccion
académica; disefio e instrumentacion de politicas publicas e iniciativas de ley
para la solucion y el abordaje de diversos problemas locales, regionales,
nacionales o globales. Es importante sefialar que se debera incluir al menos
dos actividades en el programa anual de labores, sin prioridad de uno u otro
rubro. La o el académico pueden cumplir con este apartado con actividades en
solo uno de los cuatro rubros mencionados.
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A continuacidn, se desglosan las actividades que se pueden realizar por cada
rubro (de manera enunciativa, mas no limitativa):

Rubro 1. Innovacion y desarrollo tecnolégico

>

Y

Desarrollo de proyectos de investigacion solicitados por, o en asociacién
con los sectores publico, social y privado

Desarrollo de proyectos de innovacién tecnolégica solicitados por, o en
asociacién con los sectores publico, social y privado

Gestion de patrocinios externos para la realizacion de proyectos con la
industria, dependencias gubernamentales de todos los niveles o con
instancias de la sociedad

Reportes técnicos especificos derivados de colaboraciones con los
sectores publico o privado

Creacidon de bases de datos o colecciones con difusién para la sociedad
Proyectos o actividades que produzcan el fortalecimiento de la
infraestructura para investigacion o docencia

Patente en proceso de registro

Patente registrada

Patente otorgada

Rubro 2. Convenios

Responsable o participante en convenios

Desarrollo de cursos de formacion, capacitacion o adiestramiento para los
sectores publico o privado, derivados de la celebracién de un instrumento
consensual

Rubro 3. Interaccion académica

>

Labores de vinculacion al interior de la FES Zaragoza en beneficio de la
comunidad en la que participan docentes de diferentes licenciaturas
Participacion en asesorias, consultorias y diplomados

Participacién en grupos de politica nacional, elaboracién de normas o
documentos normativos y legales de la disciplina

Coordinacion de academia registrada con productividad

Integrante de academia registrada con productividad

Participacion en asociaciones o sociedades profesionales u organismos de
evaluacion

Participacién en Comités de Mejora Continua o en Sistema de Gestion de
la Calidad



>
>

Servicios de colaboracién institucional con el sector publico o social
(cursos o talleres que se imparten en el sector educativo dirigido a
diferentes grupos: alumnos, profesores, directivos)

Participacion en comités editoriales

Direccién de informe final de servicio social

Rubro 4. Disefio e instrumentacion de politicas ptblicas e iniciativas de ley
para la solucion y el abordaje de diversos problemas locales, regionales,

nacionales o globales

» Labores de coordinacién con otras instituciones o entidades académicas
para contribuir a resolver problemas de interés ptblico o social

» Trabajos que deriven en iniciativas de ley o normativa publica

E. Difusion y Extension. Participacion en una de las siguientes actividades:

» Moderacion o relatoria de eventos

» Imparticion de platicas de difusiéon del conocimiento

» Presentacion de libros

» Articulos de difusién del conocimiento publicados

» Nota periodistica especializada

» Intervencién en radio o televisién por invitacion

» Coordinacién de eventos académicos de difusién nacionales o
internacionales

» Participaciéon en la organizacion de eventos académicos de difusion
nacionales o internacionales

» Resena de libros académicos

» Participacion en exposiciones especializadas

» Ponencia en eventos académicos nacionales (simposio, congresos,
seminarios, talleres, foros, etc.)

» Ponencia en eventos académicos internacionales (simposio, congresos,
seminarios, talleres, foros, etc.)

» Presentacion de trabajos libres en eventos académicos

F. Apoyo académico institucional: Acordar con el Comité de Mejora Continua,
o con la persona responsable de una instancia académica-administrativa, su
participacion en uno de los siguientes rubros:

>

Participacién en la evaluacién académica, elaboracion, actualizacion o
modificacion de planes de estudios

Participaciéon en la elaboracidén, actualizacion, modificacién o evaluacién
de programas de estudio



YV V VY Y

Y VvV

>
>

Participacién en programas institucionales e interinstitucionales de
docencia, servicio o investigacién

Participacién en 6rganos colegiados estatutarios (por afio)

Participacidon en 6rganos colegiados no estatutarios (por afo)
Participacién en comités asesores

Jurado en concursos de oposicion (por concurso)

Participacién en las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia

Participacion en actividades de apoyo a la acreditacion o certificacion
Imparticién de actividades docentes adicionales a la carga horaria
maxima correspondiente a su categoria y nivel con acuerdo de la jefatura
de la carrera

Coordinacion de moédulos o actividades académicas con nombramiento
otorgado por la direccién de la Facultad

Dictamen de productos académicos

Aplicacion de examenes extraordinarios

Cargos académico-administrativos

4. Criterios de evaluacion de los Programas Anuales de Labores de las y los
Profesores de Carrera de Tiempo Completo

Los programas anuales de labores seran revisados y evaluados por el H. Consejo
Técnico de la FES Zaragoza.

o

Se aprobaran los programas anuales de labores que cumplan con lo
establecido en los lineamientos.

Los programas anuales de labores que no cumplan con alguno de los
puntos establecidos en los lineamentos serdan devueltos al profesorado,
sefialdndoles los aspectos faltantes para que, en un plazo no mayor a tres
dias habiles, corrijan el documento y lo sometan nuevamente al H.
Consejo Técnico.

Los programas anuales de labores que no cumplan o que no se presenten
para la segunda revision tendran la evaluaciéon de No aprobados.

Los integrantes del profesorado cuyos programas anuales de labores
reciban los dictdimenes de no aprobado o que no presenten dichos
programas, seran sujetos a las resoluciones que correspondan en materia
académico-administrativa en el marco de la Legislacién Universitaria
vigente.

El integrante del profesorado que no esté conforme con la resolucién
emitida por el H. Consejo Técnico, podra interponer el recurso de
reconsideracién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 104 del EPA. De no hacerlo, estara conforme con el dictamen.



5. Presentacion del Informe Anual de Labores Académicas de las y los
Profesores de Carrera de Tiempo Completo

Las y los Profesores de Carrera de Tiempo Completo deberan presentar su informe
anual de labores académicas considerando lo propuesto en su programa anual de
labores aprobado:

A. Formacion y Trayectoria Académica. Anexar copia de los documentos
probatorios respectivos.

B. Labores docentes y formacion de recursos humanos. Anexar copia de los
documentos probatorios respectivos e informar el cumplimiento de las horas
frente a grupo. Deberd anexar copia de las constancias emitidas por la o el
Coordinador Académico respectivo.

C. Productividad Académica: Anexar copia de los documentos probatorios
respectivos. Las constancias para las personas que colaboran en proyectos de
investigacion sin financiamiento, serdn expedidas por los cuerpos colegiados
de la FESZ que aprobaron dichos proyectos.

D. Vinculaciéon. Presentar constancias u oficios que avalen las actividades
reportadas. En el caso de colaboradores en los proyectos de investigacion e
innovaciéon tecnoldgica, las constancias serdn expedidas por los cuerpos
colegiados que aprobaron dichos proyectos.

E. Difusion y Extension. Anexar copia de los documentos probatorios
respectivos.

F. Apoyo Académico Institucional. Presentar constancia de la actividad de
apoyo académico institucional realizada, firmada por la Direccién de la FES
Zaragoza.

6. Criterios de evaluacion del Informe Anual de Labores Académicas de las y
los Profesores de Carrera de Tiempo Completo

Los informes anuales de labores académicas serdn revisados y evaluados por el H.
Consejo Técnico de la FES Zaragoza.

o Los informes anuales de labores académicas que cumplan, a juicio del H.
Consejo Técnico, obtendran el dictamen de aprobado.

o Los informes anuales de labores que no cumplan con las actividades
académicas, de investigacion o de apoyo académico institucional tendran
un dictamen de No aprobado cuando no exista una justificacién
académica por no haber realizado dicha actividad.
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Los integrantes del profesorado cuyos informes anuales de labores
académicas reciban los dictdmenes de no aprobados o que no presenten
dichos informes, seran sujetos a las resoluciones que correspondan en
materia académico-administrativa en el marco de la Legislacion
Universitaria vigente.

El integrante del profesorado que no esté conforme con la resolucion
emitida por el H. Consejo Técnico, podra interponer el recurso de
reconsideracién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 104 del EPA.

7. Presentacion del Programa Anual de Labores de las y los Técnicos
Académicos de Tiempo Completo

Las y los Técnicos Académicos de Tiempo Completo deberan proponer las siguientes
actividades:

(i) Superaciéon académica: Desarrollar alguna de las siguientes actividades:

(i)

asistencia y acreditacion de diplomados de su disciplina, acreditaciéon de

idiomas, asistencia a cursos, seminarios o talleres con duraciéon minima de

20 horas, y acreditacion de actividades académicas de posgrado.

Productividad académica:

a.

Para las y los Técnicos Académicos Auxiliares desarrollar dos actividades
basicas.

. Para las y los Técnicos Académicos Asociados “A” desarrollar tres

actividades basicas.

Para las y los Técnicos Académicos Asociados “B” desarrollar cuatro
actividades basicas.

Para las y los Técnicos Académicos Asociados “C”, desarrollar cinco
actividades basicas.

Para las y los Técnicos Académicos Titulares “A”, desarrollar cinco
actividades basicas y una actividad complementaria.

Para las y los Técnicos Académicos Titulares “B”, desarrollar cinco
actividades basicas y dos complementarias.

Para las y los Técnicos Académicos Titulares “C”, desarrollar cinco
actividades basicas y tres complementarias.

(iii) Actividades de apoyo académico institucional: ser responsable,
colaboradora o colaborador de coleccion biolégica; coordinar médulos de

laboratorios; organizar o participar en actividades de difusiéon o divulgacion;

participar en la elaboracién, modificacién o actualizaciéon de planes de

estudio; apoyar actividades académicas curriculares adicionales a las

autorizadas por el H. Consejo Técnico; tener algin cargo académico-
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administrativo, participar en algiun Cuerpo Colegiado estatutario o no
estatutario (Consejo Universitario, Consejo Técnico, Comité de Mejora
Continua de los Programas Académicos, Comité de Evaluaciéon y Mejora de
los Programas Académicos para la Acreditacion, Comité de Bibliotecas,
Comisiéon Dictaminadora, Consejos Asesores de Programas Institucionales,
entre otros).

8. C(riterios de evaluaciéon del Programa Anual de Labores de las y los
Técnicos Académicos de Tiempo Completo

Los programas anuales de labores seran revisados y evaluados por el H. Consejo
Técnico de la FES Zaragoza.

©)

Se aprobaran los programas anuales de labores que cumplan con lo
establecido en los lineamientos.

Los programas anuales de labores que no cumplan con alguno de los
puntos establecidos en los lineamientos seran devueltos a las y los
técnicos académicos sefialandoles los aspectos faltantes para que, en un
plazo no mayor a tres dias habiles, corrijan el documento y lo sometan
nuevamente al H. Consejo Técnico.

Los programas anuales de labores que no cumplan o que no se presenten
para la segunda revisién tendran por parte del H. Consejo Técnico el
dictamen de No aprobados.

Las y los técnicos académicos cuyos programas anuales de labores
reciban los dictdimenes de no aprobado o que no presenten dichos
programas, seran sujetos a las resoluciones que correspondan en materia
académico-administrativa en el marco de la Legislacién Universitaria
vigente.

Las y los técnicos académicos que no estén conformes con la resolucion
emitida por el H. Consejo Técnico, podran interponer el recurso de
reconsideracién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 104 del EPA.

9. Presentacion del Informe Anual de Labores Académicas de las y los
Técnicos Académicos de Tiempo Completo

Las y los Técnicos Académicos de Tiempo Completo deberan presentar su informe
anual de trabajo académico considerando lo propuesto en su programa anual de
labores aprobado:

(i) Superacion académica y profesional: Anexar copia de los documentos

probatorios respectivos.

(ii) Productividad académica: Anexar copia escaneada de los documentos

probatorios respectivos.

(iii) Actividades de apoyo académico institucional: Presentar la constancia de

la actividad de apoyo académico institucional realizada, firmada por el
responsable de la instancia académica-administrativa correspondiente.
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10. Criterios de evaluacion del Informe Anual de Labores Académicas de las y
los Técnicos Académicos de Tiempo Completo

Los informes anuales de labores académicas seran revisados y evaluados por el H.
Consejo Técnico de la FES Zaragoza.

©)

Primero.-

Los informes que cumplan, a juicio del H. Consejo Técnico, seran
merecedores del dictamen de aprobado.

Los informes que no cumplan con las actividades obtendran el dictamen
de No aprobado.

Las y los técnicos académicos cuyos informes anuales de trabajo
académico reciban los dictimenes de no aprobado o que no presenten
dichos informes, seran sujetos a las resoluciones que correspondan en
materia académico-administrativa en el marco de la Legislacion
Universitaria vigente.

Las y los técnicos académicos que no estén conformes con la resolucion
emitida por el H. Consejo Técnico, podran interponer el recurso de
reconsideracién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 104 del EPA.

TRANSITORIOS

Estos lineamientos entran en vigor a partir del dia siguiente de su

aprobacion por parte del H. Consejo Técnico de la FES Zaragoza.

Segundo.- A partir del afno 2026, los programas e informes anuales de labores
académicas presentados por las y los profesores de carrera de tiempo completo,
deberan incluir el rubro de Vinculacion, conforme a los lineamientos establecidos,
junto con los otros cinco que ya se han considerado en los programas anuales de
labores hasta el afio 2025.

Tercero.- Cualquier situacion no prevista en estos Lineamientos, sera resuelta por el H.

Consejo Técnico de la FES Zaragoza.
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