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La sesion dio inicio a las 10:30 horas, con el siguiente Orden del Dia:

1!

2I

IIL

III.

Resultado de la reunion del Colegio de Profesores de Tiempo Completo de la Carrera de
Psicologia, que sostuvieron el pasado viernes 4 de diciembre con el Dr. Vicente 1.
Hernandez Abad, Secretario del Consejo Técnico, donde le presentaron un planteamiento
para hacer una propuesta de modificacion a los Lineamientos de Evaluacion PRIDE.

Dictamenes de los concursos de oposicion y/o promocion, enviados por las
diferentes Comisiones Dictaminadoras.

La sesion tuvo lugar en Campus I y estuvo presidida por el DR. VICTOR MANUEL
MENDOZA NUNEZ y como Secretario el DR. VICENTE 3. HERNANDEZ ABAD.

Con la asistencia de los siguientes Consejeros Técnicos:

Ayala Gomez Mario Manuel, Lic.
Crespo Knopfler Silvia, Dra.

Gatica Ramirez Vicente, Lic.
Gutiérrez Garcés Armando Luis, ME.
Lépez Castillo Néstor Noé, Dr.
Miranda Gallardo Alberto, Dr.
Monroy Moreno Juana, Dra.

Los acuerdos con relacion al Orden del Dia, fueron los siguientes:

Resultado de la reunién del Colegio de Profesores de Tiempo Completo de la Carrera de
Psicologia, que sostuvieron el pasado viernes 4 de diciembre con el Dr. Vicente J.
Hernandez Abad, Secretario del Consejo Técnico, donde le presentaron un planteamient
para hacer una propuesta de modificacion a los Lineamientos de Evaluacion PRIDE.

En este sentido, y apegados a la Convocatoria, el H. Consejo Técnico, después de analizar
y evaluar algunos puntos que se pusieron a consideracion y valorar qué si se puede
ajustar y qué no le compete a este Cuerpo Colegiado, considero acertadas algunas de las
propuestas que se recibieron a los lineamientos de evaluacion PRIDE, y se hicieron las
precisiones y/o ajustes pertinentes en el mismo marco del Instrumento.
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Estos lineamientos con las propuestas de adecuacion, se presentan de forma integra a
continuacion:

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL NIVEL DE ESTIMULO PARA EL PROGRAMA
DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

PARA PROFESORES DE CARRERA

Introduccion

Este documento tiene como fin describir con detalle elementos que apoyen a las comisiones en el
proceso de evaluacion para la asignacion de niveles del estimulo PRIDE, en el marco de los
Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e Investigadores,
publicados en octubre de 2014, documento donde se establecen los requisitos minimos para el
otorgamiento del mencionado estimulo. Los rubros a evaluar durante el periodo correspondiente a
la convocatoria seran:

Formacion y trayectoria académica o profesional global.
Labores docentes y de formacion de recursos humanos.
Productividad Académica

Labores de difusion y extension.

Participacion institucional y servicios a la comunidad.

RIOS GENERALES:

En el marco legal del Estatuto del personal Académico de la UNAM, es indispensable que
aquellos profesores de carrera que soliciten su renovacion o ingreso en el PRIDE cuenten
con una evaluacion positiva en todos y cada uno de los informes de actividades en el
periodo de cinco afios que se evalla.

Toda vez que la evaluacion debe ser objetiva y fundamentarse en evidencia de las
actividades académicas desarrolladas, deberan someter un resumen curricular del periodo
de cinco anos a evaluar, acompanado de los comprobantes por cada rubro a considerar.
No podra otorgarse nivel de PRIDE a un profesor que no cumpla al menos con
obtencion del nivel de PRIDE A en cada rubro a evaluar.

En lo referente al grado académico, dentro de la evaluacion del rubro de Formacion y
trayectoria académica profesional, se establece en los lineamientos del 13 de octubre de
2014 que “los consejos académicos de area, a propuesta debidamente fundada de la
comision evaluadora correspondiente, podran eximir del requisito del grado a los
académicos que cuenten con una obra y trayectoria académica o profesional que, por su
calidad y trascendencia, sea ampliamente reconocida en su campo, 0 a quienes, sin
demérito de sus responsabilidades académicas, estén inscritos en un programa de
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posgrado y hayan demostrado un avance satisfactorio”. En este sentido, los académicos

que soliciten su ingreso, reingreso o renovacion en el PRIDE pero que no cuenten con el 4
grado académico solicitado para cada categoria o nivel o se encuentren inscritos en un
programa de posgrado en una institucion de educacion superior, podran solicitar a las
comisiones evaluadoras de PRIDE que propongan a los Consejos Académicos de Area

(CAA) que se les exima del grado, desarrollando para ello una justificacion por escrito

clara, puntual y lo suficientemente argumentada para que sirva a las mismas comisiones
evaluadoras para fundamentar tal exencién ante los mencionados CAA.

5) Los periodos de evaluacion en todos los casos seran de cinco afos. Si un profesor disfrutd
de una licencia o comision que le haya impedido llevar a cabo sus labores académicas de
manera adecuada, debera solicitar a la comision evaluadora, por escrito, que dicho
periodo de tiempo no sea considerado en la evaluacion, realizando la comision los ajustes
a los puntajes correspondientes en relaciéon con los periodos laborados de manera

efectiva.

6) Se aplicaran los siguientes “Criterios Transitorios” por Unica ocasion para la
Convocatoria del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo 2016.

a. Para aquellos Profesores Asociados C y Titulares que no cuenten con el grado de
Doctor y que al dia 20 de noviembre de 2015 se encuentren inscritos y con un
avance de por lo menos el 50% de los créditos cursados en un programa de
doctorado impartido por una institucion de educacién superior que cuente con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria
de Educacion Publica a nivel federal, las Comisiones Evaluadoras del PRIDE
solicitaran a los Consejos Académicos de Area que les sea eximido el requisito de
doctorado, previa entrega de la justificacion por escrito desarrollada por el
académico. Posterior a la fecha mencionada solo se aceptaran los posgrados de
las instituciones agrupadas en la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), preferentemente con
reconocimiento por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),

incluidos aquellos que se encuentran en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). 77
Si los profesores titulares no participaron en proyectos de investigacion co

financiamiento, se les eximira de este requisito solamente durante la convocatoria
2016.

En las tablas siguientes, se describen los requisitos para la asignacion de nivel de PRIDE para
cada categoria y nivel de profesores de carrera de tiempo completo.
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1. Profesor de Carrera Asociado A de Tiempo Completo

\

« Obtener en el periodo de cinco
afos que se evaltia al menos 6
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalua al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

evaluar Nivel A Nivel B Nivel C
» Acreditar que posee un posgrado « Acreditar que posee un posgrado. | e Acreditar que posee un posgrado
» Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco * No haber permanecido en la

1. Formacion actividades de superacion actividades de superacion misma catggurl'a y nivel por mas

T;'ayectoria académica o profesional en el aca_démlca o profesional en el de cinco afios.

Acad&rica periodo de cinco afos (Tabla A) periodo de cinco afios (Tabla A) « Haber desarrollado cinco
actividades de superacién
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

« Haber impartido durante el | « Haber impartido durante el |  Haber impartido durante el
periodo de cinco anos al menos 9 periodo de cinco afios al menos 9 periodo de cinco afios al menos 9
horas/semana/mes 0 el horas/semana/mes o} el horas/semana/mes 0 el
equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.

» Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacion |  Haber obtenido una calificacion

2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las

docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido

formacién de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se

recursos aplicard a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga

humanos un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion
validado). validado). validado).

» Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 11
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

3.Productividad

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evallia al menos 9
puntos por actividades
desarrolladas y que estén
descritas en la Tabla C.
Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Académica responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacién dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un érgano aprobado por un érgano
colegiado. colegiado. colegiado.

« Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalia al menos 3

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 4

Obtener en el periodo de énco
afos que se evallia al menos 5

académico-administrativo.

académico-administrativo.

académico-administrativo.

4. Labores de puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades

difusion y desarrolladas y que estén desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas |

extension descritas en la Tabla D. en la Tabla D. en la Tabla D. J

« Haber desarrollado cinco » Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco

5. Participacion actividades de la Tabla E anexa actividades de la Tabla E anexa actividades de la Tabla E en el

i 3 titucional y en el periodo de cinco afios. en el periodo de cinco anios. periodo de cinco afios.

sarvicios 61 « Para los funcionarios, este rubro » Para los funcionarios, este rubro « Para los funcionarios, este rubro

comnided quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios
que hayan ostentado un cargo que hayan ostentado un cargo que hayan ostentado un cargo
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2. Profesor de Carrera Asociado B de Tiempo Completo

e

validado).

Obtener en el periodo que se
evalla al menos 11 puntos por
actividades desarrolladas que
estén descritas en la Tabla B.

validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalia al menos 14
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
« Acreditar que posee un posgrado « Acreditar que posee un posgrado. | e Acreditar que posee un posgrado
» Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « No haber permanecido en la

1. Formadidn y actividades de superacion actividades de superacion misma categoria y nivel por mas

Trayectoria am_démica o prufegional en el aca_démica 0 profes_.ional enel de cinco afios.

Académica periodo de cinco aiios (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla A). « Haber desarrollado cinco
actividades de superacion
académica o profesional en el
periodo de cinco afios (Tabla A).

» Haber impartido durante el | » Haber Impartido durante el | » Haber Iimpartido durante el
periodo de evaluacion al menos 9 periodo de evaluacién al menos 9 periodo de cinco afios al menos 9
horas/semana/mes 0 - horas/semana/mes o el horas/semana/mes o] el
equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.

« Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacidn

2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las

docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido

formacién de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicarad a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga
humanos un sistema de evaluacidn un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion

validado).

Obtener en el periodo de cin
anos que se evalua al menos
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

1 3.Productividad

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalla al menos 15
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 20
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 23
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Académica responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un 6rgano aprobado por un drgano
colegiado. colegiado. colegiado. 2

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalla al menos 5

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalua al menos 6

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evallia al menos 7

\

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

glml‘:m de puntos por activldades' _ puntos por actividades’ puntos por actividades
extansién desarrolladas que estén descritas desarrolladas que esten descritas desarrolladas que estén descri
en la Tabla D. en la Tabla D. en la Tabla D. /|
« Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
5. Participadis actividades de la Tabla E en el actividades de la Tabla E en el actividades de la Tabla E en el
ir;stimciopnaalc Yn periodo de cinco afios. periodo de cinco anos. periodo de cinco afios.
e a I * Para lcr: funcionarios, este rubro « Para los funcionarios, este rubro « Para los funcionarios, este rubro

comuridad quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.
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3. Profesor de Carrera Asociado C de Tiempo Completo

Rubros a Requisitos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
« Contar con el grado de Doctor, « Contar con el grado de Doctor, « Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de emitido por una institucion de emitido por una institucion de
1. Formacidn y educacidn superior, educacion superior. educacién superior.
Trayectoria « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
Académica actividades de superacion actividades de superacion actividades de superacion
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco anos (Tabla A). periodo de cinco anos (Tabla A). periodo de cinco afios (Tabla A).
« Haber impartido durante el | « Haber impartido durante el | « Haber impartido durante el
periodo de cinco afos al menos 9 periodo de cinco afios al menos 9 periodo de cinco afios al menos 9
horas/semana/mes 0 el horas/semana/mes o el horas/semana/mes o el
equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas equivalente a tres asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
« Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacion | » Haber obtenido una calificacion
2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las
docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
formacion de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicara a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga
humanos un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion
\ validado). validado). validado).
« Obtener en el periodo de cinco | » Obtener en el periodo de cinco | « Obtener en el periodo de cinco
. anos que se evalia al menos 16 anos que se evalla al menos 18 afios que se evalta al menos 20
puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
( / desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas
3 en la Tabla B. en la Tabla B. en la Tabla B.

1|,

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 23
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evallia al menos 25
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Obtener en el periodo de cinco
arios que se evaliia al menos 28
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

3| .Prod” ug'dad « Participar al afio como « Participar al afio como » Participar al afio como
responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un drgano aprobado por un drgano
colegiado. colegiado. colegiado. .
» Obtener en el periodo de cinco « Obtener en el periodo de cinco « Obtener en el periodo de cinco
4. Labiores dé afios que se evalla al menos 7 afos que se evalla al menos 8 afos que se evalia al menos 9
dffu sion y puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
e desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descri
en la Tabla D. en la Tabla D. en la Tabla D.
» Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
5. Participacion actividades de la Tflb|a Eenel actividades de la Tabla E en el actividades de la Tabla E en el
|nstltua onal y periodo de cinco afios. periodo de cinco afios. periodo de cinco anos.
ke b « Para Io:i funcionarios, este rubrg = Para Ios: funcionarios, este rubro « Para los funcionarios, este rubro
comunidad quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.
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4. Profesor de Carrera Titular A de Tiempo Completo

Rubros a
evaluar

Requisitos a cubrir por nivel del estimulo

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

1. Formacion y

« Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de
educacion superior.

» Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de
educacion superior.

» Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de
educacion superior.

Trayectoria « Haber desarrollado cinco » Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
Académica actividades de superacion actividades de superacion actividades de superacién
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco aros (Tabla A). periodo de cinco afos (Tabla A). periodo de cinco arios (Tabla A).
* Haber impartido durante el |  Haber impartido durante el | e Haber impartido durante el
periodo de cinco anos al menos 6 periodo de cinco afios al menos 6 periodo de cinco afos al menos 6
horas/semana/mes 0 el horas/semana/mes o] el horas/semana/mes 0 el
equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
» Haber obtenido una calificacién | « Haber obtenido una calificacion | e Haber obtenido una calificacion
2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las
docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
formacion de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicard a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga
Rumanos un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion
\ validado). validado). validado).
» Obtener en el periodo de cinco | » Obtener en el periodo de cinco | e Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 20 afios que se evalia al menos 23 afios que se evalla al menos 25
~ puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
f / / desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas
(i M5 en la Tabla B. en la Tabla B. en la Tabla B.

/

g.Pmductlvidad

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 28
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afo como

Obtener en el periodo de cinco
afios gue se evalua al menos 33
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al ano como

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalda al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

en la Tabla D.

en la Tabla D.

Acadrmich responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un érgano aprobado por un drgano aprobado por un érgano
colegiado. colegiado. colegiado.
« Obtener en el periodo de cinco = Obtener en el periodo de cinco « Obtener en el periodo de cinco
7 b i afios que se evalla al menos 9 arios gue se evalda al menos 10 afos que se evalda al menos 17
difusi 6ny puntos por actividades puntos por actividades_ puntos por actividades' tﬁ{
atensiin desarrolladas que estén descritas desarrolladas que esten descritas desarrolladas que estén descri

en l|a Tabla D.

X

5. Participacion
institucional y
servicios a la
comunidad

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
guedara cubierto durante los afios
en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los afios
en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

Haber desarrollado cinco
actividades de la Tabla E en el
periodo de cinco afios.

Para los funcionarios, este rubro
quedara cubierto durante los afios
en los que hayan ostentado un

cargo académico-administrativo.
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5. Profesor de Carrera Titular B de Tiempo Completo

=

-

validado).

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalla al menos 25
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

L

validado).

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalla al menos 27
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

Rubros a Requisitos minimos a cubrir por nivel del estimulo
evaluar NIVEL A NIVEL B NIVEL C
« Contar con el grado de Doctor, » Contar con el grado de Doctor, « Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de emitido por una institucion de emitido por una institucion de
1. Formacién y educacion superior. educacion superior. educacion superior.
Trayectoria « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
Académica actividades de superacion actividades de superacion actividades de superacion
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco arios (Tabla A). periodo de cinco afos (Tabla A). periodo de cinco arios (Tabla A).
e Haber impartidc durante el | « Haber impartido durante el | « Haber impartido durante el
periodo de cinco afios al menos 6 periodo de cinco afnos al menos 6 periodo de cinco afios al menos 6
horas/semana/mes 0 el horas/semana/mes o e horas/semana/mes 1] el
equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
« Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacio
2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las
docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
formacion de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicara a partir de que se tenga aplicara a partir de que se tenga aplicarad a partir de que se tenga
humanos un sistema de evaluacion un sistema de evaluacidn un sistema de evaluacion

validado).

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalia al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

4 3.Productividad

Obtener en el periodo de cinco
anos que se evalta al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que esten descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalua al menos 39
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 42
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla C.

Participar al afio como

\

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

Académica responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un drgano aprobado por un érgano
colegiado. colegiado. colegiado.
» Obtener en el periodo de cinco » Obtener en el periodo de cinco » Obtener en el periodo de cinco
4, Lubiores de anos que se evalla al menos 11 afios que se evallia al menos 12 afos que se evalia al menos 13
difusi 6n y puntos por achvidades. puntos por activ'rdades_ puntos por acﬂvidades_ ta(
Py 4 desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descri
en la Tabla D. en la Tabla D. en la Tabla D.
= Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco » Haber desarrollado cinco
5. Participacion actividades de la bela Eenel actividades de la Tabla E en el actividades de la bela Eenel
ir;stitudonal v periodo de cinco afios. periodo de cinco afios. periodo de cinco anos.
sarvidios 3 fa « Para Io-.f funcionarios, este rubrf: * Para Iosr funcionarios, este rubro * Para Iog funcionarios, este rubrP
commidad quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

N _ows
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6. Profesor de Carrera Titular C de Tiempo Completo

Rubros a

Requisitos minimos a cubrir por nivel del estimulo

evaluar

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

» Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucién de

» Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de

« Contar con el grado de Doctor,
emitido por una institucion de

>/

« Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalia al menos 30
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

« Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 32
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en la Tabla B.

1. Formacion y educacion superior. educacion superior. educacion superior.
Trayectoria « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco
Académica actividades de superacion actividades de superacion actividades de superacion
académica o profesional en el académica o profesional en el académica o profesional en el
periodo de cinco arios (Tabla A). periodo de cinco afos (Tabla A). periodo de cinco anios (Tabla A).
e Haber impartido durante el | « Haber impartido durante el | » Haber impartido durante el
periodo de cinco afnos al menos 6 periodo de cinco afios al menos 6 periodo de cinco afios al menos 6
horas/semana/mes o el horas/semana/mes o el horas/semana/mes o el
equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas equivalente a dos asignaturas
frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre. frente a grupo por semestre.
» Haber obtenido una calificacion | « Haber obtenido una calificacién | = Haber obtenido una calificacion
2. Labores superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las superior al promedio en todas las
docentes y ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido ocasiones en que hayan sido
formacion de evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se evaluados por los alumnos. (Se
recursos aplicarad a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga aplicard a partir de que se tenga
humanos un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion un sistema de evaluacion
validado). validado). validado).

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalla al menos 35
puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas
en_la Tabla B.

W/ <
i

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evalua al menos 42

Obtener en el periodo de cinco
afos que se evalta al menos 45

-

Obtener en el periodo de cinco
afios que se evallia al menos 50

N\ &2

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.

puntos por actividades puntos por actividades puntos por actividades
desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descritas
p— en la Tabla C. en la Tabla C. en laTabla C.
igrggnu%wdad « Participar al afio como « Participar al afio como « Participar al afio como
responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o responsable, corresponsable o
colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de colaborador en un proyecto de
investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y investigacion dictaminado y
aprobado por un drgano aprobado por un drgano aprobado por un 6rgano
colegiado. colegiado. colegiado.
« Obtener en el periodo de cinco » Obtener en el periodo de cinco « Obtener en el periodo de cinco
4 Libirisite afos que se evalla al menos 13 anos que se evalla al menos 14 afios que se evalda al menos 15
difusidn y puntos por actiwdades. puntos por activldades- puntos por acﬁvidades,
exdensidn desarrolladas que esten descritas desarrolladas que estén descritas desarrolladas que estén descdt;af
en la Tabla D. en la Tabla D. en la Tabla D.
« Haber desarrollado cinco « Haber desarrollado cinco » Haber desarrollado cinco
5. Participacion actividades de la Tabla Een el actividades de la Tabla E en el actividades de la T:'Zlbla Eenel
ir;stimdonal y periodo de cinco afos. periodo de cinco afios. periodo de cipco afos.
Saruitonc s « Para los funcionarios, este rubro « Para Iog funcionarios, este rubro « Para los funcionarios, este rubro
Sonadas quedard cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios quedara cubierto durante los afios

en los que hayan ostentado un
cargo académico-administrativo.
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Asignacion de nivel de PRIDE.

Para todos los niveles de PRIDE, los profesores deberan cubrir los rubros 1 y 5. Para los rubros 2,
3y 4, se otorgara aquel que corresponda a la mayoria de las evaluaciones, es decir, si en dos de
los tres rubros se obtiene PRIDE C, ese sera el nivel otorgado al profesor en dicha evaluacion. Es
importante sefialar, en concordancia con el parrafo segundo del numeral II de los lineamientos
del 13 de octubre de 2014, que el analisis comparativo del desempefo del propio académico en
periodos anteriores (a través de la valoracion del curriculum vitae) es un elemento que puede
utilizarse para fortalecer la asignacion del respectivo nivel de PRIDE.

Para la proposicion de candidatos al Nivel D del PRIDE, los profesores propuestos deberan haber
cubierto como minimo la evaluacion necesaria para el nivel C de PRIDE en todos los rubros, y su
productividad en los mismos debera ser excepcional en comparacion con la de los demas
profesores de la misma categoria y nivel en el periodo de cinco afios que se evalia. Como
requisito, los candidatos propuestos para el nivel de PRIDE D, deberan haber obtenido la maxima
evaluacion cualitativa y cuantitativa de entre los profesores evaluados para PRIDE en el periodo
de cinco afios correspondiente en el area y en su misma categoria y nivel. En todos los casos, las
comisiones evaluadoras de PRIDE deberan sustentar ampliamente la propuesta por lo que, el
haber cubierto el requisito de evaluacion maxima no necesariamente implica que los académico
deban ser propuestos para ser merecedores al nivel D del PRIDE. Es importante recalcar, que
jasignacion del nivel D del PRIDE corresponde a los Consejos Académicos de Area, y

/fundamenta en los criterios emitidos al interior de tales Consejos.

Tabla A. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacion del rubro de
Formacion y trayectoria académica

Asistencia a cursos de actualizacion profesional

Asistencia a cursos de formacion académica

Acreditacion de actividades de posgrado

Acreditacion de diplomados

Acreditacion de idioma (adicional al inglés)

Acreditacion de una lengua original

Obtencién de reconocimiento institucional /.

Obtencion de reconocimiento nacional

\O [CO [N |OY || [0 [N =

Obtencion de reconocimiento internacional

10 Asistencia a eventos académicos

11 | Certificacion profesional (otorgada por méritos académicos)

12 | Imparticion de cursos de actualizacion profesional

13 | Imparticion de cursos de formacion académica

14 | Coordinacion de cursos de actualizacion profesional o formacion académica

15 | Coordinacion de grupos de docencia o investigacion

16 | Organizacion de actividades académicas

3 Cj/(//// - 10 - //ﬁ# /Z'
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17 | Distinciones académicas institucionales
18 | Distinciones académicas nacionales

19 [ Distinciones académicas internacionales
20 | Otros

periodo

El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en mas de una ocasion en el

Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos

tener una antigiiedad maxima de 5 anos)

Nimero de
Valor del productos o Puntaje
s producto o actividades | obtenido en
Numeral Froductoo actividad actividad desarrollados | el periodo
(A) en el periodo (AxB)
de 5 afios (B)
1 Docencia curricular (por hora/semana/mes al semestre, 0.1
adicionales a las establecidas en el minimo estatutario)
2 Imparticién de cursos remediales no remunerados para 0.1
alumnos de licenciatura (por hora)
' })’ Imparticién de cursos, talleres, seminarios o diplomados 0.1
LJ 9 extracurriculares (por hora)
f1 _/
AZ Alternativa de titulacion a nivel técnico y postécnico en 0.5
| proceso (el registro debera tener una antigiiedad maxima de
/(i 5 afios)
V5 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacion dirigida en 1.0 4
. proceso (el registro debera tener una antigliedad maxima de
|' 5 afos)
6 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacion asesorada en 0.5
proceso (el registro debera tener una antigiiedad maxima de
5 anos) /
7 Tesis de especialidad o maestria dirigida en proceso (el 1.5 o
registro debera tener una antigliedad maxima de 5 afos)
8 Tesis de especialidad o maestria asesorada en proceso (el 1.0
registro debera tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
9 Tesis de doctorado dirigida en proceso (el registro debera 25
tener una antigiiedad maxima de 5 afios)
10 Tesis de doctorado asesorada en proceso (el registro debera 1.5

(7
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Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacién de recursos humanos (continuacion)
Nimero de
Valor del productos o Puntaje
N | Frod ividad producto o actividades | obtenido en
e TRRRER G AL actividad desarrollados | el periodo
(A) en el periodo (AxB)
de 5 aios (B)
11 Alternativa de titulacion a nivel técnico y postécnico concluida 1.0
y aprobada
12 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacion dirigida, 2.0
concluida y aprobada
13 Tesis de licenciatura o alternativa de titulacion asesorada, 1.0
concluida y aprobada
Tesis de especialidad o maestria dirigida, concluida y 3.0
aprobada /
;Tesis de especialidad o maestria asesorada, concluida y 2.0 L
aprobada
Tesis de doctorado dirigida, concluida y aprobada 5.0
Tesis de doctorado asesorada, concluida y aprobada 3.0
Asesorias a trabajos académicos, de servicios o de 0.5
investigacion fuera de la UNAM (en el marco de un convenio =
institucional, por afio) ‘//
19 Evaluacion de anteproyectos de alternativa de titulacion 0.1 7z,
(tesis, tesina, servicio social , etc)
20 Direccion académica de servicio social en proceso 0.5
21 Direccion académica de servicio social concluido 1.0
22 Tutorias individuales a alumnos de licenciatura (por alumno, 0.1
por periodo de cinco anos)
23 Tutorias grupales a alumnos de licenciatura (por grupo) 0.3

&/‘&’ﬂ % Ot/ -12-
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Tabla B. Evaluacion del rubro de labores docentes y formacién de recursos humanos (continuacion) -
Nimero de
ductos o Puntaje
valordel | Proc® :
Numeral Producto o actividad producto o dactlwdlz:dss obltem(_io den
ctividad [A) esarro a 0s el periodo
e en el periodo (AxB)
de 5 aiios (B)
24 Tutorias a alumnos de posgrado (Realizada por profesores 0.2
diferentes al Asesor o director de tesis), por ano.
25 Sinodal en examenes profesionales diferentes a la sinodalia
clinica en EPO (por alumno) 0.1
Nivel Técnico o Postécnico 0.2
Licenciatura 0.3
Especializacion/Maestria 0.5
Boctorado
/| Sinodalias clinicas en EPO (por examen) 1.0
A
Sinodalias en EPO (por grupo) 0.5
Coordinacion de grupos de trabajo para la elaboracion de 0.5
materiales didacticos
Participacion en grupos de trabajo para la elaboracion de 0.2
materiales académicos
30 Participacion en comisiones organizadoras de examenes 2.0 4/
profesionales objetivos (por examen)
31 Otros i~
Puntaje obtenido para el rubro de labores docentes y formacion de recursos humanos
El maximo de actividades que podran ser evaluadas por quinquenio en cada numeral es de 15
* A juicio de la comision evaluadora correspondiente
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Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica
Nimero de ,
Valor del productos o Puntzfle
roducto o actividades olitanino
Numeral Producto o actividad pIoga enel
actividad | desarrollados en sdlado
(A) el periodo de 5 l} A x B)
ainos (B) v
1 Articulos en revistas arbitradas a nivel nacional (incluye 3.0
revistas electronicas)
2 Articulos en revistas indizadas en CONACYT (incluye revistas 8.0
electronicas) \
3 Articulos en revistas arbitradas a nivel internacional (incluye 6.0
revistas electronicas) ‘
9 Articulos en revistas arbitradas con factor de impacto (incluye 12.0 '
'\\ revistas electrénicas)
5 Agradecimientos en trabajos publicados 0.5
3 Patente registrada (por cada registro) 14.0
| ( Patente en proceso de registro (por cada patente) 7.0
& Desarrollo o adaptacion de programas informaticos para 2.0
actividades académicas o de investigacion /
9 Publicacion de capitulos en libros avalados por algin cuerpo 4.0 / A
colegiado
10 Responsable de proyectos de investigacion avalados por 1.5
cuerpo colegiado en la FES-Zaragoza por afo
11 Co-responsable de proyectos de investigacion avalados por 1.0
cuerpo colegiado en la FES-Zaragoza por afio
12 Colaborador de proyectos de investigacion avalados por 0.5
cuerpo colegiado dentro de FES-Zaragoza por ano
13 Responsable de proyectos de investigacion con financiamiento 3.0
por afio
/ /‘A? /
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MEZIC
Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacién)
Nimero de
Valor del productos o ol::llll::rt:&z
producto o actividades
Numeral Producto o actividad acttvidsd | ‘desmvelisdos & en_ e:i
(A) el periodo de 5 "&’;"B]"
anos (B)
14 Co-responsable de proyectos de investigacion con 1.5
financiamiento por afo
15 Colaborador en proyectos de investigacion con financiamiento 1.0
por ano 3
16 Evaluacion de proyectos de Investigacion o articulos para 2.0
publicacion a nivel Internacional
17 Evaluacion de proyectos de Investigacion o articulos para 1.0
publicacion a nivel nacional
& 18 Autoria de libros especializados con ISBN 14.0
w Adtoria de libros electrénicos para actividades académicas con | 14.0
{- .4 ISBN
J
Coautoria de libros especializados con ISBN 12.0
21 Coautoria de libros electrénicos para actividades académicas 12.0
con ISBN
22 Coordinador o editor en jefe de libros especializados con ISBN 8.0 /
Z
23 Coordinador o editor en jefe de libros electrénicos para 8.0 =
actividades académicas con ISBN
24 Citas en trabajos publicados (no autocitas) 0.1
25 Publicacion de trabajos en extenso en memorias de eventos 1.0
académicos, avalado por comité editorial a nivel nacional
26 Publicacion de trabajos en extenso en memorias de eventos 2.0

académicos, avalado por comité editorial a nivel internacional
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Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacién)
Nimero de
Valor del productos o o[:;:::;fii
N ¢ 5 producto o actividades
umeral Producto o actividad . enel
actividad | desarrollados en aviods
(A) el periodo de 5 IEA xB)
anos (B)
27 Elaboracion de problemarios avalados por cuerpo colegiado 4.0
28 Publicacion de manuales avalados por comité editorial 3.0
29 Actualizacion de manuales avalados por comité editorial 1.0
/
Publicacién de antologias avaladas por cuerpo colegiado 1.0
| Autoria de video de apoyo a la docencia (producto de 4.0
proyectos con aval institucional)
Colaboracion en la elaboracion de video para apoyo a la 2.0
docencia (producto de proyectos con aval institucional)
Publicacion de podcast para apoyo a la docencia (producto de 1.0
proyectos con aval institucional)
Colaboracion en la elaboracion de podcast para apoyo a la 0.5
docencia (producto de proyectos con aval institucional)
ps
35 Autoria de material didactico multimedia (producto de 2.0 //
proyectos con aval institucional)
36 Colaboracion en la elaboracion de material didactico 1.0
multimedia (producto de proyectos con aval institucional)
37 Diseno de nuevas practicas de laboratorio con aval 1.0
institucional
38 Actualizacion de practicas de laboratorio con aval institucional 0.1
39 Creacion de colecciones cientificas con aval institucional 2.0

g
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Tabla C, Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacion)

NS e

Niimero de Burotits
Valor del productos o obt eui:io
s producto o actividades
Numeral Producto o actividad sdttvidid | dntarrolicdon s eu_ e:l
(A) el periodo de 5 "(‘:‘“"B"
aiios (B) x¥5)
40 Diseno curricular de diplomados aprobados por cuerpo 3.0
colegiado
41 Coordinacion de cursos, talleres, diplomados, entre otros (por 1.0
evento) /
42 Participacion en la organizacion de cursos, talleres, 0.5
diplomados, entre otros (por evento)
43 Elaboracion de blogs educativos (por ano, producto de 2.0
proyectos con aval institucional)
/Diseﬁo de instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, 1.0
|/ avalados por cuerpo colegiado
FElaboracion de casos clinicos (por modulo), avalado por 1.0
cuerpo colegiado
Desarrollo de banco de reactivos validados para evaluacion 1.0
del aprendizaje (por modulo), aprobados por cuerpo colegiado /
/A
47 Desarrollo de reactivos validados para EPO, aprobados por 0.1 i
cuerpo colegiado (por reactivo)
48 Responsable de linea de Investigacion (por afo) 1.0
49 Colaborador en linea de investigacion (por afio) 0.5
50 Responsable de Unidad de Investigacion (por ano) 2.0
51 Editor de publicaciones con ISSN (por afo) 2.0
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Tabla C. Evaluacion del rubro de productividad académica (continuacion)

Nimero de Piiitale
Valor del productos o obteni!io
N s producto o actividades
umeral Producto o actividad e enel
actividad | desarrollados en ociodd
(A) el periodo de 5 l}A xB)
aiios (B)
52 Otros &
Puntaje obtenido para el rubro de productividad académica
El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15.
*A juicio de la comision evaluadora correspondiente
)
} l U",Q’] s /,7
UU Ny 2}
P g, Tabla D. Evaluacion de labores de difusion y extension
s &
Niimero de
Numeral Actividad Valor dsla dﬂCﬁ: idﬁ:ﬁ:s o"':::;:geen
o actividad (A) | ©&52rTOY el periodo
en el periodo (AXB)
de 5 aiios (B)
1 Participacion como miembro del Comité Editorial de revista 0.5
(por ano) /]
2 Participacion en la revision y correccion de estilo no 0.5
remunerada (por afio)

3 Moderacion o relatoria de eventos 0.5
B Imparticion de platicas de difusion del conocimiento 1.0
5 Presentacion de libros 0.5
6 Articulos de difusion del conocimiento publicados 2.0
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\

evaluacion (por ano)

-‘»'-’E’{”‘""*!:‘- Dl CELEBRADA EL 07 DE DICIEMBRE DE 2015
MEZIC
Tabla D. Evaluacion de labores de difusion y extension (continuacién)
Nimero de
Puntaje
Numeral Actividad Valordela d::ll:::ﬁ:;;s ohtanido em
actividad (A) : el periodo
en el periodo (AxB)
de 5 aiios (B)
7 Nota periodistica especializada 0.5
8 Intervenciones en radio o television por invitacion 0.5
9 Coordinacion de eventos académicos de difusion nacionales 1.0
10 Coordinacion de eventos académicos de difusion 1.5
(\ internacionales
(]
) | /| Participacion en la organizacion de eventos académicos de 0.5
0 ‘difusion nacionales
Participacion en la organizacion de eventos académicos de 1.0
L difusion internacionales
13 Resena de libros académicos 1.0 A
14 Participacion en exposiciones especializadas 0.5
15 Ponencia en eventos académicos internacionales (Simposia, 2.0
congresos, seminarios, talleres, foros, etc.)
16 Ponencia en eventos académicos nacionales (Simposio, 1.0
congresos, seminarios, talleres, foros, etc.)
17 Presentacion de trabajos libres en eventos académicos 1.0
18 Participacion en asociaciones profesionales u organismos de 1.0
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MEZIC
Tabla D. Evaluacion de labores de difusion y extension (continuacién) ’
Namero de
Valor de la actividades obl:::it:(j)een
Numeral Actividad actividad desarrolladas I iod
(A) en el periodo . T"; -
de 5 aiios (B) (AxB)
19 Otros 5

Puntaje obtenido para el rubro de productividad académica

El maximo de actividades que podran evaluarse por numeral en el quinquenio es de 15

* A juicio de la comision evaluadora correspondiente

[

Jabla E. Actividades que pueden ser consideradas en la evaluacion del rubro de participacion

institucional y servicios a la comunidad

Coordinacién académica por afio sin remuneracion econdmica complementaria

Colaboracion en la sistematizacion de procesos de seguimiento, evaluacion y mejora en las carreras

Evaluacion académica o disciplinar de planes y programas de estudio

Coordinacion de Examen Profesional Objetivo

Coordinacion en la Elaboracion, actualizacion, modificacion o evaluacion de planes de estudio

Participacion en la elaboracion, actualizacion, modificacion o evaluacion de planes de estudio

Coordinacién en la elaboracion, actualizacién, modificacion o evaluacion de programas de estudio

Participacién en la elaboracion, actualizacion, modificacién o evaluacion de programas de estudio

(¥=] {0 BN Mol (5,0 B9 (W] [ ] S

Participacion en programas institucionales e interinstitucionales de docencia, servicio o
investigacion

Participacion en drganos colegiados estatutarios (por afio)

Participacion en organos colegiados no estatutarios (por afio)

Participacion en comités asesores

Jurado en concursos de oposicion (por concurso)

Participacion permanente en las comisiones académicas encomendadas por las autoridades de la
dependencia

Participacion en actividades de apoyo a la acreditacion o certificacion

Imparticion de actividades docentes adicionales a la carga horaria maxima correspondiente a su
categoria y nivel con acuerdo de la jefatura de la carrera

17

Coordinacion de grupos de trabajo establecidos de acuerdo con un dérgano colegiado o estructura
académico-administrativa

18

Coordinacion de modulos o actividades académicas con nombramiento otorgado por una instancia
académico-administrativa
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MEZIcO
19 Dictamen de publicaciones institucionales
20 | Dictamen de productos académicos ‘
21 Dictamen de guiones de video
22 Servicio comunitario extracurricular
23 Otros
El profesor pudo haber realizado cualquiera de las actividades en mas de una ocasion en el periodo

Acuerdo No. 15/12-SE4/1.1

El H. Consejo Técnico aprueba aplicar las propuestas de adecuacién correspondientes.
Estos lineamientos se presentaran a las Comisiones Dictaminadoras para su analisis y
valoracion.

2. Dictamenes de los concursos de oposicion y/o promocion, enviados por las
diferentes Comisiones Dictaminadoras:

Profesor: Dictamen:

Amparo Garcia Gonzalez Procede PROMOCION en su plaza como

s Profesor de Carrera Asociado “B” Definitivo a
Profesor de Carrera Asociado "C”
Definitivo en el Area Biologia Humana de
la Carrera de Cirujano Dentista, a partir del 26
de noviembre de 2015.

Acuerdo No. 15/12-SE4/2.1
El H. Consejo Técnico ratifica el dictamen por unanimidad.

La sesion termind a las 11:45 horas

MENDOZA NUNEZ
DEL H. CONSEJO TECNICO

WS 7/ 4 ~21-




