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PRESENTACION

Durante los meses de febrero a mayo del afio 2007, 280 miembros de la comunidad
universitaria de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza disefiamos el Plan de
Desarrollo Institucional 2006-2010; este documento es asi el resultado del esfuerzo
emprendido por diferentes sectores de nuestra comunidad, organizados en 16
talleres y 40 mesas de trabajo.

El planteamiento de ideas y propuestas permitio reafirmar la intencion de transitar
hacia un modelo de universidad mas horizontal que asegure: a) la participacion
colegiada, la formacion de redes y plataformas cooperantes; b) el beneficio colectivo
mediante el uso de las nuevas tecnologias en informacién y comunicacion; c) el
disefio de una politica de respeto, inclusion y tolerancia en el ambiente de trabajo; y
d) una visién de futuro promisorio donde el espiritu universitario acreciente la
proyeccion social de nuestra Facultad.

La convocatoria tuvo como objetivo fundamental impulsar el potencial de la Facultad
a partir de la determinacion de su trayectoria futura, en un contexto de profunda
incertidumbre, caracterizado por la presencia de crisis financieras, reduccion del
financiamiento a las instituciones de educacion superior y transformacion de las
politicas educativas nacionales e internacionales.

Entre los consensos que se alcanzaron destacan los siguientes aspectos:
e Asumir las funciones sustantivas de la Universidad bajo una perspectiva
plural y multicultural
e Lograr una proyeccion regional, nacional e internacional
« Privilegiar el trabajo en equipo y colegiado
o Ser lider en la formacion de profesionistas, académicos e investigadores

« Tener altos estandares de calidad tanto en el ambito académico como en el
administrativo y de gestion

« Favorecer el desarrollo de la investigacion original y creativa

« Contar con una solida organizacion e infraestructura que asegure el éxito de
las funciones sustantivas

o Ejercer una administracion transparente y eficiente

« Participar en la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y plural

Los valores que reiteradamente se mencionaron en los grupos de trabajo fueron:
integracion, respeto a la dignidad humana, solidaridad, conciencia humanistica,
compromiso con la sociedad, formacién bioética y profesional, responsabilidad
ciudadana, equidad, honestidad, tolerancia, preservacion del ambiente, pluralidad,
inclusion, transparencia.



Presentacion

A lo largo del afio 2007 la vida académica de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza ha sido intensa; hecho que se ha reflejada en el registro sistematico de
mas de 1200 actividades académicas y de investigacion, desarrolladas en todas las
areas de manera coordinada entre sus 1,611 académicos, sus 9,090 estudiantes y
sus 779 trabajadores administrativos.

Desde la docencia hasta la investigacion; desde el posgrado hasta la capacitacion
especializada; desde el fortalecimiento de la vida interna hasta la extension
universitaria y la responsabilidad social, este informe muestra los logros alcanzados
a lo largo del presente afio, pero también marca la pauta de las metas que aun falta
alcanzar.

La presentacion de resultados se realizara desde una perspectiva integral que se
articula a partir del Plan de Desarrollo y de las siguientes cuatro dimensiones, cada
una de las cuales constituye un capitulo:

l. Plan de Desarrollo Institucional 2006-2010

Il. Dimension Humana: Alumnos (licenciatura y posgrado), Académicos,
Egresados y Trabajadores

Il Dimension Estratégica: Planes Maestros y Programas Especificos

V. Dimension Sustantiva: Docencia, Investigacion, Difusion de la Cultura,
Extension Universitaria y Vinculacion

V. Dimension Adjetiva: Gestion y Administracion

Agradezco a profesores, funcionarios, miembros de academias, del Consejo Técnico
y de sociedades de egresados, el interés dedicado a esta tarea y convoco a toda
nuestra comunidad a mantener y difundir con nobleza las mejores tradiciones vy, al
mismo tiempo, a encarar con firmeza y creatividad los nuevos desafios.

CD Alfredo S. Sanchez Figueroa
Director
Noviembre de 2007
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2010

MISION

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza cumple con la misién de impartir
educacién en licenciatura y posgrado para formar profesionistas, profesores e
investigadores en las areas de ingenieria quimica, quimico biolégicas, de la salud y
el comportamiento; tiene proyeccion regional, nacional e internacional, contribuye al
desarrollo humano y del conocimiento desde wuna perspectiva innovadora,
sustentable, multicultural y bioética; responde al interés de estudiar e intervenir en la
solucion de los principales problemas del pais como parte de sus tareas de extension
y difusién; impulsa el trabajo colegiado, las academias, la educacién continua y las
practicas educativas flexibles, autodidactas, grupales e interdisciplinarias; integra
multiples ambientes de aprendizaje como respuesta a los desafios de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion y de la sociedad del conocimiento; al
mismo tiempo, cultiva importantes tradiciones cientificas y humanisticas que le
permiten enriquecer su identidad y pertenencia a la Universidad Nacional Autonoma
de México.

La FES Zaragoza tiene como fines:

e Consolidar un modelo educativo innovador y flexible que integra diversos
ambientes de aprendizaje e incorpora constantemente los avances y teorias
psicopedagdgicas con una perspectiva bioética.

e Formar profesionistas e investigadores que contribuya al desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico, que produzcan conocimientos de vanguardia y soélidas
metodologias; que se reconozcan por ser innovadores, criticos, propositivos,
competentes, respetuosos, responsables y solidarios de la dignidad humana,
promotores de valores culturales y de la transformacion social dirigida hacia la
sustentabilidad.

e [Fomentar la participacion colegiada y el desarrollo integral de los universitarios y
de la comunidad externa, mediante actividades culturales, artisticas, deportivas,
cientificas y de servicio, que de vinculen de forma estrecha con su zona de
influencia, brindando atencion y servicio de alta calidad en sus clinicas
multidisciplinarias, principalmente en las areas de educacion, ambiente y salud.

e Participar en la construccién de la sociedad del conocimiento con impulso a la
calidad, equidad, respeto y reconocimiento hacia la diversidad cultural para
contribuir a crear una sociedad mas justa.
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e Contribuir a enriquecer la vida universitaria ponderando el ejercicio de la
planeacién estratégica prospectiva y una administracién transparente, eficiente y
oportuna para la gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros que
aseguren el desarrollo de la Facultad de forma integral y equilibrada.

VISION

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza se proyecta como una institucién de
educacioén superior lider en la formacion cultural, humanistica, cientifica y tecnoldgica
de profesionistas responsables con el desarrollo humano sustentable y la sociedad
multicultural, apoyandose en una gestion eficiente, respetuosa de la normatividad
institucional, transparente y de calidad para el desempefio de un modelo educativo
que privilegia: el paradigma del aprendizaje, integracion de funciones sustantivas,
flexibilidad curricular, interdisciplina, formacién valoral, desempefio de profesores
altamente competentes y compromiso social frente a los problemas nacionales,
regionales e internacionales y a la sociedad del conocimiento.

La propuesta de redisefio institucional derivada del Taller de Planeacion fue un
ejercicio riguroso, sistematico y consensuado; de tal forma que los Planes
Institucionales Maestros y los Programas Especificos son resultado de la articulacion
entre los Programas Estratégicos y los Ejes de Desarrollo, por su estructura, son
instrumentos flexibles que identifican las iniciativas a impulsar y se enriquecieron con
la amplia participacion de funcionarios, consejeros técnicos, miembros de las
Academias y de sociedades de egresados (figura 1).

pregramas especifices

Figura 1. Modelo del Proceso de Planeacion de la FES Zaragoza (2006-2010)
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PLANES INSTITUCIONALES MAESTROS

Los Planes Institucionales Maestros se dirigen al fortalecimiento del liderazgo
universitario, el gobierno de la FESZ, la planificacion y la administracion; asi como a
garantizar el uso O6ptimo de los recursos. Son planes integrales en areas
consideradas como prioritarias

Estos planes maestros tienen la finalidad de:

= Armonizar procesos, procedimientos y garantizar acuerdos institucionales
expresados en politicas de observancia general, ya que de ello depende la
consolidacion del tejido relacional académico y administrativo explicito.

= Promover la convergencia de todas las funciones sustantivas a partir de la
determinacion de campos de accidn estratégica.

= Desarrollar una estrategia institucional y académica definida desde un enfoque
sistémico, con procesos y procedimientos coherentes.

» Desarrollar plataformas institucionales que permitan el desarrollo de procesos
prospectivos.

Son ocho los Planes Maestros que se formularon para el Plan de Desarrollo
Institucional:
1. Plan Maestro de Desarrollo Institucional y Evaluacién Académica

2. Plan Maestro de Gobernabilidad, Gestibn Administrativa y Legislacion
Universitaria.

Plan Maestro de Extension Universitaria, Vinculacion y Difusion de la Cultura
Plan Maestro de Seguridad e Higiene

Plan Maestro de Equipamiento Informatico y Redes

Plan Maestro de Infraestructura

Plan Maestro de Informacion Integral

Plan Maestro de Financiamiento, Presupuesto y Transparencia

© N O O bk W

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Por su parte, los Programas Especificos se encaminan a fortalecer las areas
académicas y administrativas, partiendo del principio fundamental de que las
estructuras académico-administrativas que integran la Facultad no tienen el mismo
grado de desarrollo y consolidacion y que, si bien comparten una probleméatica
institucional general, también tienen problemas especificos que ameritan soluciones
y estrategias particulares.

Los 130 programas especificos que se definieron son los siguientes:
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Carrera de Biologia

1. Implantacién del nuevo plan de estudios
2006
2. Acreditacién de la carrera de Biologia

Carrera de Cirujano Dentista

1. Formacion integral de los docentes:
disciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar,
pedagogica, en desarrollo humano,
administrativa y cultural

2. Programa de estabilidad laboral

3. Movilidad docente

4. Evaluacioén educativa permanente

5. Vinculacién con egresados

6. Programa de educacion continua y a

distancia

7. Programa de difusion cientifico-cultural

8. Programa de produccién de servicios

9. Formacioén integral de los estudiantes

10. Programa de trayectoria escolar

11. Programa de titulacion

12. Programa de servicio social

13. Programa de movilidad estudiantil

14. Programa de evaluacién de la calidad de

la gestion
15. Programa de sistema de informacién
16. Programa de financiamiento

extraordinario
17. Programa de desarrollo de Ia
investigacion y el posgrado

Carrera de Enfermeria

1. Evaluacion del plan de estudios

2. Re-acreditacion de la carrera

3. Seguimiento de egresados de licenciatura

4. Formacion y actualizacion docente en el
area disciplinar y pedagégica

5. Formacion del personal docente en

investigacion

Carrera de Ingenieria Quimica

1. Redisefio del plan de estudios
2. Creacion de cuerpos colegiados no
estatutarios de la carrera

VI

3. Seguimiento de egresados

4. Programa de titulacién

5. Programa de transparencia de la gestién de la
carrera de Ingenieria Quimica

6. Fortalecimiento del comité editorial de la

carrera

7. Acreditacion de la carrera

8. Acondicionamiento de la planta piloto de la

carrera

9. Reestructuracion del centro de acopio de la

carrera

10. Re-certificacion de los laboratorios de

docencia t-1408 y t-1410 de la carrera

Carrera de Médico Cirujano

1. Programa de modificacion del plan de
estudios de la carrera

2. Programa de extension y difusion de la cultura

3. Programa de evaluacion permanente

4. Programa de actualizacién continua

5. Programa de apoyo académico-administrativo
a estudiantes

6. Programa de re-acreditacion del plan de
estudios vigente de la carrera

Carrera de Psicologia

1. Programa para la reestructuracion de plan de
estudios

2. Investigacion

3. Docentes

4. Alumnos

5. Extension y difusiéon

6. Re-acreditacion

Carrera de Quimica Farmacéutico Biolégica

1. Programa de un nuevo escenario profesional:
Farmacia Clinica

2. Programa de fomento y difusibn de la

investigacion

Divisién de Ciencias de la Salud y del

Comportamiento y Divisién de Ciencias

Quimico-Biolégicas

1. Programa multidisciplinario de diagnéstico de

planes de estudio



2. Fomento editorial de la FES-Zaragoza
3. Mejoramiento del equipamiento y la
infraestructura

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion

1. Fomento a la investigacién
2. Fomento a los estudios de posgrado

Coordinacién de Formacion Integral

1. Programa de profesionalizacion del

personal académico del area deportiva

2. Programa de deporte y recreacion para

todos

3. Programa de deporte estudiantil de alto

rendimiento

4. Programa de deteccion y evaluacion de

capacidades fisico-deportivas

5. Programa de salud y practica deportivo-

recreativa

6. Programa de vinculacién con la sociedad y

su formacion integral

7. Programa de desarrollo y dignificacion de

infraestructura deportivo basica

8. Programa de difusion y comunicacion

deportivo-recreativa

9. Programa de investigacion, recreacion y

deporte

10. Programa de apoyo y financiamiento para

el deporte

11. Programa de planeacién, seguimiento y

evaluacion del deporte

12. Programa de cursos en linea

13. Mediateca

14. Programa de profesores de lenguas a la

investigacion

15 Programa de actualizacion de manuales

de procedimientos administrativos

16. Adecuaciéon de programas para la

ensefianza de idiomas

17. Programa de racionalizacién de recursos
humanos, materiales y financieros de
cursos en linea

ler. Informe de actividades 2006-2010

18. Programa permanente de superacion y
actualizacion docente

19. Programa de cursos sabatinos de idiomas
20. Programa de educacion para la salud

21. Programa de prevencién y autocuidado de la
salud integral

22. Programa de difusién del autocuidado

23. Programa de mejoramiento de la imagen
institucional

24. Programa de actividades culturales para la
formacion integral de estudiantes y de acceso a
la cultura para la poblacion en la zona de
influencia

25. Programa de desarrollo de habilidades para
la formacion integral

26. Programa de becas

27. Programa de difusion

28. Programa de formacion de tutores

Unidad de Administraciéon Escolar

1. Programa anual de titulacion y avance
académico

2. Programa anual de servicios escolares en el
Campus I

3. Programa anual de registro escolar

4. Programa de administracién escolar

5. Programa anual de control escolar

Unidad de Asuntos del Personal Académico

1. Evaluacion del Reglamento de diplomados
2. Estabilidad laboral

Unidad de Gestion y Vinculacion Institucional

1. Acreditacibn y re-acreditacion de los
programas de licenciatura

2. Evaluacion de la docencia

3. Vinculacién institucional a través de convenios
4. Sistema de gestion de la calidad

Jefatura de la Biblioteca de Campus |

1. Formacion del personal de la biblioteca
2. Programa de reestructuracion de los servicios.
3. Programa de creacion de pagina WEB
4. Programa de desarrollo de colecciones

VII
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5.Programa de desarrollo de habilidades
informativas

6. Programa de formacion del personal de la

biblioteca

7. Programa de reglamento de biblioteca

8. Programa de calidad y mejora continuas

9. Programa de adquisicion de material

bibliohemerogréfico

10. Programa de registro de adquisiciones

11. Programa de satisfaccion del usuario

Jefatura de la Biblioteca del Campus I

1. Programa de actualizacion y depuracion
del acervo bibliogréafico

2. Programa de fortalecimiento vy
consolidacion del programa de actualizacion
del acervo

3. Programa de concientizacion a los
usuarios para el buen uso de los servicios

Coordinacién de Laboratorios de Campus
I

1. Fortalecimiento de Ila
trabajadores administrativos

2. Programa de equipamiento de los
laboratorios de Campus |

planta de

Coordinacién de Laboratorios del Campus
Il

1. Propuesta de reglamento para la
Coordinacion de Laboratorios de Campus Il
2. Capacitacién del personal administrativo

3. Manuales de procedimientos para la
Coordinacion de Laboratorios de Campus I
4. Restauracion del almacén de reactivos de
la Coordinacion de Laboratorio de Campus I

Coordinacién de Clinicas
Multidisciplinarias

1. Programa de financiamiento de la Unidad
de Clinicas Multidisciplinarias

2. Programa generacion de proyectos
PAPIME e incorporacion de la investigacion a
la licenciatura

VIl

Centro de Extensién Universitaria Reforma

1. Programa de Regularizacién Administrativa
2. Programa de difusion

3. Equipamiento

4. Fortalecimiento de la planta administrativa
5. Mejoramiento de la seguridad

Crénica de la FES Zaragoza

1. Programa de trabajo de la Crénica de la FES
Zaragoza

Departamento de Comunicacion Social

1. Publicidad
2. Informacién
3. Enlace y relaciones publicas

Libreria

1. Programa de impresion y reimpresion
2. Programa de infraestructura
3. Programa de difusion

Departamento de Medios Audiovisuales

1. Programa de
infraestructura

2. Programa de registro de material audiovisual
3. Programa de PODCAST

mejoramiento  de la

Area de Bolsa de Trabajo

1. Programa de fortalecimiento del area de Bolsa
de Trabajo
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DIMENSION HUMANA: ACADEMICOS, ESTUDIANTES, EGRESADOS
Y TRABAJADORES

ALUMNOS

El afio 2007 reportd el mayor incremento en la matricula de licenciatura de los
altimos 25 afios, pues se alcanzo la cifra sin precedentes de 9,090 estudiantes. Esta
tendencia hacia el crecimiento en el nUmero de estudiantes ha sido constante desde
el afo 2003, con incrementos procentuales de 3.7% en 2004; de 4.9% en 2005; de
4.4% en 2006; de 4.2% en 2007; y de 4.4% en 2008. Desde los afios 1980 y 1981 la
FES Zaragoza nunca habia alcanzado mas de 8,000 estudiantes; por otro lado 1990
fue el afio que registré la matricula mas baja con 5,030 estudiantes. El paro
estudiantil de 1999-2000 también repercutié de manera considerable en la matricula,
pues entre 1999 y 2001 hubo una reduccién del 9.6%.

A lo largo de su historia, las carreras mas pobladas han sido Cirujano Dentista y
Psicologia; la primera con una matricula promedio de 1,421 estudiantes durante 28
afios y la segunda, con 1,803 estudiantes en el mismo lapso. La carrera de
Ingenieria Quimica ha sido la que menos matricula ha reportado en la Facultad, con
un promedio de anual de 582 estudiantes, seguido por Biologia, con 604 estudiantes.

La tabla 1 ilustra el incremento porcentual anual de 2006-1 a 2008-1. Destaca que
las carreras de Biologia e Ingenieria Quimica han tenido un crecimiento sensible en
los ultimos tres afios, con un incremento de 4% y de 8%, respectivamente. La carrera
gue menos ha crecido es Médico Cirujano, al grado de que en 2006-1 y 2007-1
observé una disminucion porcental de -4.3% y -2.8%. Por otra parte, Enfermeria ha
bajado su ingreso a una tasa del 7% de 2006-1 a 2008-1 (grafica 1).
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Tabla 1. Incremento porcentual de la matricula

2006-1 2007-1 2008-1
Carrera Alumnos Incremento || Alumnos | Incremento | Alumnos Incremento
inscritos Porcentual inscritos Porcentual inscritos Porcentual
Biologia 934 55 1,021 9,3 1,119 9,6
Cirujano Dentista 1,373 0,5 1,456 6,0 1,529 5,0
Enfermeriay 1,121 9,5 1,149 2,5 1,168 1,0
Obstetricia
Ingenieria Quimica 452 10,8 518 14,6 616 18,9
Médico Cirujano 1,064 -4,3 1,034 -2,8 1,034 0
Psicologia 2,039 1,3 2,086 2,3 2,147 2.9
Quimica
Farmacéutica 1,372 14,0 1,446 5,4 1,477 2.1
Biolégica
Total 8.355 4.6 8.710 4.2 9.090 4.4

Fuente: Unidad de Administracion Escolar, (2007). FES Zaragoza.

Grafica 1. Comportamiento de la matricula por carrera, afios escolares 2006-1 al 2008-1

2500
2000+
0
=)
£ 1500
(8]
%2}
£
[%2]
o
c
€ 1000~
<
500
07 - .
. . Cirujano . Ingenieria Médico . . Qmm’lca.
Biologia . Enfermeria L - Psicologia | Farmacéutico
Dentista Quimica Cirujano Y
Bioldgica
02006 934 1,373 1,121 452 1,064 2,039 1,372
@ 2007 1,021 1,456 1,149 518 1,034 2,086 1,446
02008 1,119 1,529 1,168 616 1,034 2,147 1,477




ler. Informe de actividades 2006-2010

En 2007 la carrera con la matricula mas alta fue Psicologia con 2,147 estudiantes
(que representa 23.6% del total) y la que menos estudiantes inscritos alcanzé fue
Ingenieria Quimica, con 616 (6.7%) estudiantes.

El porcentaje de la matricula por carrera fue el siguiente (gréfica 2):

1. Biologia. 12.3%

2. Cirujano Dentista 16.8%

Enfermeria y Obstetricia: 12.8%
Ingenieria Quimica: 6.7%

Médico Cirujano: 11.3%

Psicologia: 23.6%

Quimica Farmacéutico Biologica: 16.2%

N o s~

Grafica 2. Matricula por carrera-afio escolar, 2008
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La tabla 2 muestra la distribucién de la matricula por género y carrera de los afos
2006-1 al 2008-1. Los aspectos que destacan son los siguientes:
1. De manera promedial, en los tres ultimos afios la matricula de la Facultad se
ha compuesto por un 35,7% de hombres y un 64,3% de mujeres
2. La carrera de Biologia tiene una ligera disminucion en el porcentaje de
hombres al pasar de 47% en 2006-1 a 45,3% en 2008-1
3. En el caso de Cirujano Dentista hay una ligera tendencia a incrementarse el
namero de hombres, pues en 2006-1 habia un 35,7% y para el 2008-1 el
porcentaje era de 37,9
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4. La carrera de Enfermeria y Obstetricia tiene un comportamiento similar a
Cirujano Dentista, ya que en 2006-1 el porcentaje de hombres era de 19,3 y
en dos afios se incrmento el 4,4% al alcanzar 23,7%

5. A pesar del crecimiento de su matricula, Ingenieria Quimica mantuvo la
proporcion de hombres y mujeres de 2006-1 a 2008-1 con 57% hombres y
43% mujeres

6. La carrera de Médico Cirujano disminuyo 2,2% la propociéon de hombres al
pasar de 35,6% en 2006-1 a 33,4% en 2008-1

7. De la misma forma que Ingenieria Quimica, la carrera de Psicologia mantuvo
su proporcidon entre honbres y mujeres, ya que en 2006-1 habia un 26% de
hombres y para el 2008-1 la matricula tenia la misma composiciéon con 26%
hombres y 74% mujeres.

8. Quimica Farmaceéutico Biologica es la carrera que tiende a mantener el mayor
equilibrio de género pues en 2006-1 habia 45,6% hombres y para 2008-1 se
observé un crecimiento de 1,9% de hombres, llegando a alcanzar el 47,5%

Tabla 2. Distribucidon de la matricula por género

2006 2007 2008
Carrera = - :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Biologia 439 495 456 565 508 611
Cirujano Dentista 491 882 510 945 580 949
Enfermeriay 217 904 247 899 277 891
Obstetricia
Ingenieria Quimica 262 190 295 223 348 268
Médico Cirujano 379 685 334 601 346 688
Psicologia 531 1,508 537 1,548 566 1,581
Quimica
Farmacéutica 627 745 666 779 703 774
Biolégica
Total 2,945 5,409 3,045 5,558 3,328 5,762

Fuente: Unidad de Administracién Escolar, 2007. FES Zaragoza

La grafica 3 ilustra el comportamiento de la matricula de primer ingreso respecto al
reingreso de la oferta de licenciactura de la Facultad. En 2008-1 ingresaron 2,186
estudiantes, que representa el 24% de la matricula total. De manera general en
todas las carreras la matricula de primer ingreso representa entre el 20,8% (Médico
Cirujano) y el 28,2% (Enfermeria) con variaciones que van del 21% (Psicologia) al
27,3% (Biologia). Solo en el caso de la carrera de Ingenieria Quimica el porcentaje
de ingreso es superior a 30% ya que durante 2008-1 ingresaron 203 estudiantes que
representan 32.9% del total de la matricula.
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Grafica 3. Relacion ingreso-reingreso por carrera (afio escolar 2008-1)
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En el 2007 se increment6 el numero de becas un 3,1% respecto al afio 2005. Los
tres programas institucionales de becas incorporaron a 1,209 estudiantes el presente
afo (tabla 4), lo que representa 13,3 % respecto a la poblacién escolar total. El
programa que tiene el mayor nimero de becas es el Programa Nacional de Becas
para Educacion Superior (PRONABES): 1,007, equivalente al 83,2%; seguido por el
Programa de Fortalecimiento a Estudios de Licenciatura (PFEL) con 112 becas
(9,2%). El programa que menos becarios tiene es BECALOS, con 90 becas (7,4%).

Tabla 3. Becarios en la FES Zaragoza por carrera

% Respecto al tin REEpEElD Gl
Carrera PRONABES BECALOS PFEL TOTAL P matricula de la

total de becas

carrera

Biologia 89 6 15 110 9,0 9,8
Cirujano Dentista 137 7 12 156 12,9 10,2
Enfermeria 317 9 15 341 28,2 29,1
Ingenieria Quimica 43 11 9 63 5,2% 10,2
Médico Cirujano 45 30 5 80 6,6% 7,3
Psicologia 263 17 31 311 25,7 14,4
Quimica Farmaceutico 113 10 25 148 12,2 10
Biol6gica
Total 1007 90 112 1209 99,8 13,3

Fuente: Departamento de Orientacién Educativa. (2007). FES Zaragoza
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En la grafica 4 se aprecia que 86.7% de estudiantes no se encuentran incorporados
a los programas de becas que ofrece la UNAM. La carrera que mas becarios tiene es
Enfermeria pues 28.2% del total de becas de la Facultad se destinan a estudiantes
de esta carrera; le siguen las carreras de Psicologia, con 25.7% de becas, Cirujano
Dentista (12.9%) y Quimica Farmaceéutico Biolégica (12.2%). Las carreras que
menos becas tienen son Ingenieria Quimica (5.2%), Médico Cirujano (6.6%) y
Biologia (9.0%). Se mantiene la misma relacion si se considera la matricula por
carrera. Las carreras que tienen mayor cobertura son Enfermeria (29.1%) y
Psicologia (14.4%). La que tiene menor cobertura de becas es Médico Cirujano ya
que solo 7.3% de sus estudiantes tiene una beca en alguno de los programas.

Grafica 4. Becarios por programa institucional y carrera
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Es importante destacar que el PRONABES beneficia en mayor proporcién a las
mujeres pues 76.5% de becarios son mujeres, en tanto que so6lo 23.4% son hombres
(Tabla 4). Esta distancia se incrementa en las carreras de Enfermeria ya que 83.2%
son mujeres, Biologia con un 79.7% de becarias y Psicologia con 79% de becas que
benefician a mujeres
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Tabla 5. Distribucidn de becas por género: PRONABES

Carrera Mujeres Hombres
Biologia 71 18
Cirujano Dentista 96 41
Enfermeria 264 53
Ingenieria Quimica 28 15
Médico Cirujano 33 12
Psicologia 208 55
uimica Farmacéutico
giolégica 71 42
Total 771 236
Fuente: Departamento de Orientacion Educativa. (2007). FES

Zaragoza

La grafica 5 ilustra la distribucion de becarios por género del Programa Nacional de
Becas para Educacion Superior (PRONABES).

Grafica 5. Distribucién de becarios PRONABES por carrera
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En relacion con el grado académico al que pertenecen los estudiantes becados es
preciso sefialar que a nivel global de la Facultad, hay una tendencia a reducir el
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namero de becarios en la medida en que se avanza en la formacion académica. La
tabla 6 muestra que el 25,4% de los becarios se ubica en el primer afio, mientras que
el 9,9% se encuentra en el dltimo afio. Sin embargo esta tendencia solo se presenta
en las carreras de Médico Cirujano, Biologia y Quimica Farmacéutico Bioldgica.
Psicologia tiene un comportamiento opuesto ya que el numero de becarios se
incrementa a medida que se avanza en la formacién académica. En el resto de las
carreras hay gran variabilidad en la distrubucion de becas por afio cursado.

Tabla 6. Becarios por afio cursado

Af r
Carrera 0 o Cu s;do T 7 =
Biologia 22 18 12 20 17
Cirujano Dentista 34 34 41 28 0
Enfermeria 51 96 99 71 0
Ingenieria Quimica 21 8 9 3 2
Médico Cirujano 38 1 3 3 0
Psicologia 41 49 43 62 68
Q_u imic_a Farmacéutico 49 o5 21 5 13
Biolégica
Total 256 231 228 192 100

Fuente: Departamento de Orientacidon Educativa. (2007). FES Zaragoza

SERVICIO SOCIAL

La Facultad cuenta con 7 unidades responsables del Servicio Social, una por cada
carrera, las cuales se mantienen en continuo acercamiento a la Direccion General de
Orientacién y Servicios Educativos (DGOSE) que es la instancia responsable de
coordinar este programa en toda la UNAM

Los prestadores de Servicio Social lo realizan en varias instituciones e instancias, ya
sea dentro de la Facultad, en cualquier otra escuela o dependencia de la misma
UNAM, o bien en instituciones publicas dependientes del Gobierno Federal o de otra
indole como por ejemplo asociaciones civiles e instituciones de asistencia privada
(Casa de la Sal A.C., Centros de Integracion Juvenil A.C., APAC, Asociaciéon Pro
Personas con Pardlisis Cerebral, IAP, entre otras). Algunas de éstas instancias
otorgan becas a los prestadores de Servicio Social.

El nUmero de programas activos, en cada una de las carreras se puede observar en
la tabla 7, la cual muestra que la carrera de Psicologia tiene el mayor niamero de
programas de servicio social activos con 661, que representa el 64.8%; seguida por
Ingenieria Quimica con un 13.9%. Los cuatro programas de la carrera de Médico
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Cirujano abarcan todo el sector salud del pais (IMSS, SSA, FESZ y HGM) por lo que
su cobertura es nacional.

Tabla 7. Programas de Servicio Social por Carrera

Carrera Programas e Servicio
Social

Biologia 75
Cirujano Dentista 58
Enfermeria 12
Ing. Quimica 142
Médico Cirujano 4
Psicologia 661
Quimica Farmacéutico

R 72
Biolbgica
Total 1024

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de
las unidades responsables de las carreras

La grafica 6 ilustra la distribucibn de programas de servicio social del 2007 por
carrera y su relacion con las becas que ofrecen.

En la Grafica 7 se puede observar el nimero de programas por instancia o entidad
en la que se realiza el Servicio Social. ElI 20% lo llevan a cabo en la FES Zaragoza,
el 35.2% en cualquier otra dependencia de la UNAM; el 35.6% en instituciones
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publicas; y el 8.9% en otras dependencias u organismos externos. Asimismo, los
prestadores de Servicio Social de la carrera de Psicologia practicamente lo realizan
fuera de la UNAM, ya sea en dependencias de gobierno, organismos civiles o
asociaciones diversas, y constituyen el 30% de prestadores de la Facultad.

Gréfica 7. Programas de Servicio Social por carrera
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En el 2007 el total de prestadores fue de 1234 distribuidos en las siete licenciaturas
como se muestra en la tabla 8. La carrera de Psicologia concentré al 26,6% que
corresponde a su matricula y a su eficiencia terminal; el porcentaje de estudiantes de
las carrera de Médico Cirujano y de Enfermeria fue superior a 17%. Las carreras que
tuvieron el menor porcentaje de prestadores de servicio social fueron Quimica
Farmacéutico Bioldgica con 8,2% e Ingenieria Quimica con 3,3%.

10
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Tabla 8. Prestadores de Servicio Social por carrera

Carrera Total %

Cirujano Dentista 198 16

Ingenieria Quimica 41 3,3
Médico Cirujano 220 17,8
Enfermeria 219 17,7
Quimica Farmacéutico Biologica 102 8,2
Psicologia 329 26,6
Biologia 125 10,1
Total 1,234 99.7

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de las unidades

responsables de las carreras

La gréfica 8 ilustra la distribucién de pasantes por carrera con respecto al nUmero de

prestadores que lo concluyen y que lo liberan

La grafica muestra que de 1,234 pasantes que se incorporan al servicio social, lo
concluyen 1,014 (82,1%) y lo liberan de acuerdo a la carrera: Biologia el 36,8%;

Gréfica 8. Prestadores de servicio social por carrera
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Cirujano Dentista el 47,4%; Enfermeria el 92.2%; Ingenieria Quimica el 83%;
Psicologia el 70%; y QFB el 60%. Aun no se tiene la informacién de este afio del
caso de Médico Cirujano debido a que aun no concluyen el servicio social.

La grafica 9 muestra el perfil de los pasantes que realizan el servicio social en los
programas que ofrece la FES Zaragoza, asi como su distribucién por género y por
contar con una beca.

Gréafica 9 Pasantes de servicio social incorporados a los programas de la FES Zaragoza
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En 2007, recibieron la Distincion “Gustavo Baz Prada” 7 estudiantes: 1 de Biologia, 2
de Enfermeria, 3 de Psicologiay 1 de QFB (tabla 9)

Tabla 9. Premio de servicio social Dr. Gustavo Baz Prada

Distincién Primer Lugar || Segundo Lugar || Tercer Lugar | Estudiantes Premiados

Biologia 1 0 0 1
Cirujano Dentista 0 0 0 0
Enfermeria 1 0 0 2
Ingenieria Quimica 0 0 0 0
Médico Cirujano nd nd. nd nd
Psicologia 1 0 0 3
QFB 1 0 0 1

TOTAL 4 0 0 7

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de las unidades responsables de las carreras (2007)

12
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EFICIENCIA TERMINAL

La Eficiencia Terminal de las carreras es en promedio de 54,5% en el tiempo que
dura el plan de estudios. Pero el 34% de los estudiantes concluye sus estudios de
licenciatura un afio después del tiempo reglamentario y el 11,4% lo hace después del
segundo afio o mas (tabla 10).

Tabla 10. Eficiencia Terminal por carrera

Tipo de Egreso
Carrera Total
1 2 3

Biologia 26 24,30% 60 | 56,07% | 21 | 19,63% | 107
Cirujano Dentista 53 24,42% 106 || 48,85% | 58 | 26,73% | 217
Enfermeria 195 83,33% 39 | 16,67% 0 0,00% | 234
Ingenieria Quimica 18 54,55% 10 30,30% 5 15,15% 33
Médico Cirujano 147 70,00% 43 20,48% 20 9,52% 210
Psicologia 200 82,64% 30 || 12,40% | 12 | 4,96% | 242
Quimica Farmaceutico | 152% | 112 | 84,85% | 18 | 13.64% | 132
Bioldgica
Total 641 54,55% 400 | 34,04% | 134 | 11,40% | 1,175

Tipo de egreso:

1 Término normal del programa (curricular o tiempo que dura el plan de estudios).
2 Hasta en un afio mas.

3 Dos afios 0 mas adicionales al término normal de los programas.

Fuente: Unidad de Administracién Escolar.

La grafica 10 muestra que las carreras de Enfermeria y de Psicologia tienen mayor
eficiencia, ya que 83,3% y 82,6% de sus alumnos concluyen los créditos en el tiempo
reglamentario. En la carrera de Quimica Farmacéutico Biologica s6lo 1,52% concluye
en el tiempo reglamentario, en tanto que el 84,8% lo hace un afio después de lo que
establece el plan de estudios. En las carreras de Biologia y Cirujano Dentista,
alrededor del 25% de estudiantes concluye en el tiempo establecido y en ambos
casos el mayor porcentaje de estudiantes logra concluir un afio después del tiempo
reglamentario.

En la carrera de Enfermeria ningun estudiante cubrié los créditos correspondientes
dos afios 0 mas después del tiempo reglamentario. Es la carrera de Cirujano
Dentista la que tiene mayor porcentaje de estudiantes que demoran dos afios o0 mas
en concluir sus estudios (26,7%).

De los 1,175 estudiantes que egreso, el 69,7% (819) eran mujeres, mientras que
30,3% restante (356) eran hombres. Sélo en la carrera de Ingenieria Quimica
egresaron un porcentaje mayor de hombres que de mujeres. Por carrera se
distribuyen de la manera siguiente:

13
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Biologia: 39.3% hombres y 60.7% mujeres

Cirujano Dentista: 30.9% hombres y 69.1% mujeres
Enfermeria: 17.9% hombres y 82.1% mujeres
Ingenieria Quimica: 57.6% hombres y 42.4% mujeres
Médico Cirujano: 37.1% hombres y 62.9% mujeres

Psicologia: 21.1% hombres y 78.9% mujeres

N o o~ N PR

Quimica Farmacéutico Biologica: 43.2% hombres y 56.8% mujeres

Grafica 10. Eficiencia Terminal por carrera
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TITULADOS

En el afilo 2006 se titularon 912 estudiantes. El Examen Profesional Objetivo fue la
modalidad que mayor numero de titulados tuvo, con 55,5%. La tesis fue una
modalidad que permitié que 31,5% de estudiantes obtuviera su titulo profesional. Con
el resto de las opciones sdlo se tituld el 12.8% de estudiantes. EI EPO fue la opcién
de mayor importancia para Cirujano Dentista y para Médico Cirujano, mientras que
para Psicologia la opcidbn mas importante fue la tesis. Las carreras de Biologia,
Ingenieria Quimica y Quimica Farmacéutico Bioldgica, que representan el 42,86% de
la oferta educativa de la Facultad, no tienen EPO.

14
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Tabla 11. Titulados por modalidad y carrera

Carrera Tesis EPO Otras opciones Total
Biologia 51 0 7 58
Cirujano Dentista 60 159 17 236
Enfermeria Nivel Técnico 0 0 43 43
Lic. Enfermeria 0 68 9 77
Ingenieria Quimica 41 0 1 42
Médico Cirujano 0 209 0 209
Psicologia 82 71 16 169
Quimica Farmacéutico 54 0 24 78
Biolégica
TOTAL 288 507 117 912

Fuente: Unidad de Administracion Escolar (2007). FES Zaragoza. El total de titulados
para todas las carreras, corresponde al afio 2006

La grafica 11 ilustra lo anterior.

Gréfica 11. Titulados por carrera
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EGRESADOS

El Programa de Vinculacion con Egresados tiene registrados 24,189, de los cuales
6,495 pertenecen a la carrera de Enfermeria nivel Técnico, siendo la carrera que
mas egresados tiene; le siguen la carrera de Cirujano Dentista, con 5,826, que
equivale al 24% de estudiantes egresados y la Carrera de Psicologia, con 4,536
estudiantes, lo que representa el 18.75 % (tabla 12).
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Tabla 12. Ex-alumnos registrados en el Programa de Vinculacidon con Egresados

Carrera Numero Hombres Mujeres
Biologia 1,147 515 632
Cirujano Dentista 5,829 2,111 3,718
Enfermeria Técnico 6,495 322 6,173
Enfermeria Licenciatura nd nd nd
Ingenieria Quimica 1,031 750 281
Médico Cirujano 2,588 1,353 1,235
Psicologia 4,356 1,126 3,230
gilé)l{gé(:iga Farmacéutico 1,749 663 1,086
Posgrado 27 7 20

Sin especificar la licenciatura 967 505 462
Total 24,189 7,352 16,837

Fuente: Programa de Vinculacion con egresados (2007). FES

Zaragoza.

En 2007 egresaron 1,175 estudiantes, pero la carrera que mayor egreso reportd fue
Psicologia con 242 estudiantes, seguida por la licenciatura en Enfermeria y Cirujano
Dentista, con 234 y 217, respectivamente. En relacion con el porcentaje de la
matricula por carrera el mayor porcentaje de egresados se presenta en la carrera de
Enfermeria, seguida por Médico Cirujano y Cirujano Dentista.

16

Tabla 13. Egresados de licenciatura2007

Carrera Egresados

No. %
Biologia 107 9.5
Cirujano Dentista 217 14.1
Enfermeria Técnico 0 0
Enfermeria Licenciatura 234 20
Ingenieria. Quimica 33 5.3
Medicina 210 19.2
Psicologia 242 11.2
Quimico Farmacéutico Biologica 132 8.9
Total

Fuente: Unidad de Administracion Escolar (2007). FES Zaragoza
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Gréfica 12. Egreso de licenciatura por carrera
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En la Facultad se pueden realizar estudios de posgrado en las siguientes areas:
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Especialidad en Estomatologia del Nifio y el Adolescente
Especialidad en Estomatologia en Atencién Primaria
Especialidad en Salud en el Trabajo

Especialidad en Farmacia Industrial (Procesos Farmacéuticos)
Especialidad en Farmacia Industrial (Desarrollo Farmacéutico)
Maestria en Ciencias Bioldgicas

Maestria en Administracion (Sistemas de Salud)

Maestria en Psicologia (Residencia en Educacion Especial)
Maestria en Psicologia (Residencia en Neuropsicologia Clinica)
Maestria en Enfermeria

Maestria en Trabajo Social

Doctorado en Ciencias Bioldgicas

Doctorado en Psicologia



Dimension Humana: académicos, estudiantes, egresados y trabajadores

La tabla 14 destaca que de 2003 a 2007 la matricula de posgrado se incremento
15,92%, pero el nivel que mayor incremento observé fue el de maestria, ya que paso
de 17 estudiantes en 2003 a 57 en el 2007; este incrementdé se debe a que se
duplicaron los programas de maestria pasando de 3 a 6 en cuatro afios.

Tabla 14. Matricula del posgrado

Grado Académico 2003 2005 2007
Especialidad 130 126 118
Maestria 17 16 57
Doctorado 10 4 7
Total 157 146 182

Fuente: Informe de actividades 2003. FES.Z; Informe de

actividades 2005 FES-Z; Informe 2007. Coordinacion de Posgrado

FES-Z.
Los nuevos programas que se ofrecen son: Maestria en Administracion (Sistemas de
Salud); Maestria en Enfermeria y Maestria en Trabajo Social. En éste mismo periodo
se observo una disminucion en la matricula de estudios de Especialidad al pasar de
130 estudiantes a 118. El doctorado también observé una disminucién del 30%, pero
muestra una tendencia al incremento pues, de 2005 a 2007 la matricula se
incrementd. En este aflo no se reportan estudiantes extranjeros inscritos a ningun
programa.

Gréfica 13. Matricula de posgrado 2003-2007
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El nimero de tutores incorporados al posgrado en todos sus niveles y programas
educativos es el siguiente:
1. Tutoresy profesores de Especialidad: 56
Tutores del Posgrado en Ciencias Bioldgicas: 25
Tutores y profesores del Posgrado en Ciencias de la Administraciéon: 16
Tutores del Posgrado en Psicologia: 11
Tutores del Programa de Maestria en Enfermeria: 7
6. Tutores del Programa de Maestria en Trabajo Social: 13

a s b

La matricula del nivel de especialidad de los afios escolares 2007-1 y 2007-2 se
encuentra en la tabla 15. La Especialidad de Farmacia Industrial (Procesos
Farmacéuticos) mantuvo la misma matricula respecto al afio anterior. En el caso de
la Especialidad de Salud en el Trabajo se observa un descenso de 14% en el
namero de estudiantes inscritos.

Tabla 15. Matricula de Especialidad

2007-1 2008-1
Programa . .
Primer Reingreso Total Primer Reingreso Total
Ingreso Ingreso
Estomatologia
del Nifio y el 14 27 41 14 32 46
Adolescente
Estomatologia
en Atencion 5 5 10 6 5 11
Primaria
Salud en el 22 21 43 |16 21 37
Trabajo
Farmacia
Industrial 6 8 14 4 8 12
(Procesos
Farmacéuticos)
Farmacia
Industrial 6 5 11 6 6 12
(Desarrollo
Farmacéutico)
Total 53 66 119 46 72 118

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).

La tabla 16 describe con detalla el crecimiento de la matricula de maestria durante
los afios escolares 2007-1 y 2008-1; en ella se aprecia una disminucién del 11% al
pasar de 64 estudiantes a 57. El descenso se observo, sobre todo, en la Maestria en
Administracion (Sistemas de Salud). Las maestrias en Psicologia aumentaron su
matricula y no hubo ingreso en las maestrias de Enfermeria y de Trabajo Social.
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Tabla 16. Matricula de Maestria

2007-1 2008-1
Programa Primer
Primer Ingreso | Reingreso | Total Reingreso | Total

Ingreso
M_ae§tr_|a en Ciencias 1 8 9 5 6 11
Biologicas
Maestria en
Administracién 6 17 23 7 9 16
(Sistemas de Salud)
Maestria en Psicologia
(Residencia en 0 9 9 6 9 15
Educacién Especial)
Maestria en Psicologia
(Residencia en 6 5 11 4 11 15
Neuropsicologia Clinica)
Maestria en Enfermeria 0 2 2 0 0 0
Mae_strla en Trabajo 3 7 10 0 0 0
Social
Total 16 48 64 22 35 57

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).

La matricula de doctorado se observa en la tabla 17; s6lo se detalla el ingreso del
Doctorado en Ciencias Bioldgicas porque en el caso del Doctorado en Psicologia, la
FES Zaragoza solo participa con tutores,

Tabla 17. Matricula de Doctorado

2007-1 2008-1
Programa i Reingreso i
Primer g Total Primer Reingreso Total
Ingreso Ingreso
Doctorado en
Ciencias 1 3 4 4 3 7
Biolégicas
Total 1 3 4 4 3 7

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).

En el aflo 2007 se titularon 31 estudiantes de posgrado, la mayor parte del nivel de
Especialidad (tabla 18).

20




ler. Informe de actividades 2006-2010

Tabla 18. Titulados de posgrado

Programa Titulados 2007
Especialidad 27

Maestria 4

Doctorado 0

Total 31

Fuente: Divisiobn de Estudios de Posgrado (2007). FES
Zaragoza
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PERSONAL ACADEMICO

La planta de académicos en la Facultad se ha mantenido en un promedio de 1626
anual desde 2001 (tabla 19); 2007 es el afio que report6 un menor nimero de
nombramientos (1,611) mientras que, 2001 alcanzd 2% adicional al reportar 1,649
académicos con nombramiento.

Tabla 19. Académicos por tipo de nombramiento

Nombramiento 2001 | 2003 | 2005 | 2007
Profesores de Carrera 277 266 263 256
Profesores de Asignatura 1,144 (1,128 | 1,115 | 1,065
Ayudantes de Profesor 188 197 220 259
Técnicos Académicos 34 31 31 30
Total 1,643 | 1,622 | 1,629 | 1,611

Fuente: Informe de Actividades. 2003. FESZ; Informe de Actividades 2005.
FESZ; Banco de Horas, 2007. FESZ.

La grafica 14 ilustra la trayectoria que ha tenido la contratacion de personal
académico por tipd0 de nombramiento. Se observa que la mayo proporcion
corresponde a profesores de asigntura con un promedio anual de 1,113 académicos,
en tanto que el numero de profesores de carrera ha alcanzado un promedio anual de
265, que equivale a 24%. Los técnicos académicos, de 2001 a 2007 han
representado el 2.7% del personal académico.

Gréfica 14. Comparativo de nombramientos del personal académico (histérico).
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Durante el aflo 2007 la FES Zaragoza contdé con una planta docente de 1,611
académicos, de los cuales 287 son profesores de carrera, 259 tienen la categoria de
ayudante de profesor de asignatura; 1065 son profesores ordinarios de asignatura
(379 Definitivos); 30 tienen el nombramiento de técnico académico ordinario.

En cuanto al numero de nombramientos por académico, se observa que del total de
1,611 académicos, 1,245 tienen un solo nombramiento, 315 tienen dos
nombramientos y 51 tres 0 mas nombramientos.

La formacion académica del personal docente es un factor que refleja la madurez de
lineas de investigacion y tradiciones académicas, al respecto la tabla 21 muestra que
el nivel maximo de estudios que ha alcanzado el 58,7% es licenciatura; hay 12,7%
especialistas; 16,7% maestros y soélo 6,4% doctores.

Tabla 21. Grado académico del personal docente

Grado académico Numero %
Licenciatura 947 58,7
Especialidad 206 12,7
Maestria 270 16,7
Doctorado 104 6,4
Nivel Técnico 30 1,8
No especificado 54 3,3

Total 1,611 99,6

La gréafica 15 ilustra esta distribucion

Gréfica 15. Nivel maximo de estudios del personal académico

@ Licenciatura @ Especialidad 0O Maestria 0 Doctorado m Nivel Técnico @ No especificado

23



Dimension Humana: académicos, estudiantes, egresados y trabajadores

La distribucion de acuerdo a la licenciatura en la que prestan sus servicios se
describe en la tabla 20. Destaca que las carreras de Medicina, Cirujano Dentista y
Psicologia tienen la mayor proporcion de profesores con 548 (34%), 361 ( 22.4 %) y
298 (18.4%), respectivamente. Esta tendencia se mantuvo de 2005 a la fecha. Esta
tabla incluye a personal académico con dos o0 mas nombramientos.

Tabla 20. Nombramiento — carrera de adscripcion

Ayudante Profespr ez Técnico Académico Ordinario Profesor Ordinario de Carrera Tiempo Completo
Asignatura

CATEGORIA | © & o g 5 9 o 8o 98 - o -2

] c = = (] ] ® S 8= 8 £ = TOTAL

a = ) c < o = o g o c >0 S c

) - = S o = O = Oli= = = ==

52 = © < 7] [= O c o © Fc F o

g2 [a) < < <0 [a)
CARRERA A B A B A B |[A[B|C|A|B|C|A|B|C|A|B|C|A|B|C |A|B|C|A]|B|C
Biologia 4 66 22 | 29 2 1|2 1 3 5| 16 234 |2 180
Cirujano 7 | 150 68 | 97 3|19 10|61 361
Dentista
Enfermeria

P 0
Técnico
Enfermeria 3 |110 21 | 24 1 2 4|1 166
Licenciatura
Ingenieria 47 23 | 25 3 1)1 4|6 2|2 114
Quimica
Médico 211 | 180 |2 | 69 | 51 1 2 1 1|12 6 |2 |1]| 548
Cirujano
Psicologia 1 123|144 | 49 1 2 2 | 60 9 4|2 298
Quimica
Farmacéutica 5 97 41 | 54 31211 4 3|17 |1 1196 |1 247
Bioldgica
TOTAL 0 231 | 782 |13 (288 (329|000 |3 |0O|7|4]4]1|3|3|9|0(|18|132|1(0 |1 ]|63]|25]|7 1914°*

Fuente: Banco de Horas, 2007. FES-Zaragoza

La grafica 16 ilustra la distribucién de los académicos por carrera, carreras o areas
de adscripcion.

* El nimero de personas con nombramiento académico es de 1,611, pero el dato corresponde a personal que
participa en dos, tres o cuatro carreras, por lo que en algunos casos se cuenta varias veces a una persona.
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Gréfica 16. Distribucién del personal académico por carrera

Distribucion del personal académico por nombramiento y carrera
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ESTABILIDAD LABORAL

CONCURSOS DE OPOSICION

Durante el 2007 se realiz6 un importante esfuerzo institucional por realizar concursos
de oposicion que le dieran mayor estabilidad al personal académico de la Facultad.
El resultado de ello fue la apertura de 57 plazas de Profesor de Asignatura “A” en
seis de las licenciaturas de la Facultad, lo que corresponde al 85.7% de la oferta de

carreras (tabla 22).

Tabla 22. Concursos de Oposicién Abiertos

Concursantes Dictamen
Carrera o Area e
Convocadas Inscritos || No concluyeron || Definitivo AR NZ
docencia Seleccionado

Biologia 5 10 4 3 3 -
Cirujano Dentista 9 18 3 7 7 1
Enfermeria 20 21 4 9 5 3
Medico Cirujano 11 14 2 3 5 4
Psicologia 10 18 5 8 4 1
Q.F.B. 2 3 - 2 1 -
Total 57 84 18 32 25 9

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2007) FES Zaragoza
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Por carrera el balance arroja los siguientes resultados:

1.

30% de profesores de Biologia obtuvo su definitividad y el 30% fue declarado
apto para la docencia

38.8% de los profesores de Cirujano Dentista obtuvo su definitividad 38.8%
fue declarado apto para la docencia

42.8% de los profesores de Enfermeria obtuvo la definitividad y 23.8 fue
declarado apto para la docencia.

21.4% de los profesores de Médico Cirujano obtuvo la definitividad y 45.4%
fue declarado apto para la docencia

44.4% de los profesores de Psicologia obtuvo la definitividad y 22.2% fue
declarado apto para la docencia

66.6% de los profesores de QFB obtuvo la definitividad y 33.3% fue declarado
apto para la docencia

La grafica 17 también ilustra que del total de plazas convocadas el 8.7% se
destinaron a la carrera de Biologia; el 15.7% a la carrera de Cirujano Dentista; 35% a
Enfermeria; 19.2% a Médico Cirujano; 17.5% a Psicologia; y 3.5% a QFB. Es
importante resaltar que se inscribieron 84 académicos, de los que el 21.4% no
concluyo el proceso. Después de un riguroso proceso de evaluacion: el 38% de los
profesores obtuvo la Definitividad en su plaza; 29.7% fue declarado Apto para la
Docencia y 10.7% No fue Seleccionado.

Grafica 17. Concursos de oposicidn abiertos por carrera
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PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL

En 2007 solicitaron promocion de categoria y nivel 34 profesores, 44.1%
corresponde a profesores de carrera ordinarios; 44.1% a profesores de asignatura y
11.6% a técnicos académicos. Sin embargo, sélo el 80% de las promociones de
profesores de carrera procedieron; 60% en el caso de profesores de asignatura y
25% de Técnicos Académicos (tabla 23).

Por carrera se observa que el mayor porcentaje de profesores promovidos
pertenecen a Cirujano Dentista (23.5%); le siguen Psicologia y QFB, ambas con
23.5%. En el posgrado se promovieron dos profesores de carrera, lo que equivale al
5.8%.

Tabla 23. Profesores que solicitaron promocion de categoria y nivel

Figura Académica
Prqfesor iE Profesor De Carrera Técnico Académico
Asignatura
Comisién
Dictaminadora | S @ @ 8 ol 2] ol 212 of el e ol @
> Bl 2 |3 cl&[E]|o|2]|3]lcBlE|E]ol &
elzs] = [ 21zsl=slsl2sl=zlelzgl=s|cl2gl s
o o T o sl 5| ® S &] o S5 =l 5
Biologia - - - 2 - - - - - - - - - - -
Cirujano
: 5 1 1 3 - - - - - - - - - - -
Dentista
Enfermeria 1 - - - - - - - - - - - - -
Medico
Cirujano
Psicologia 2 - 1 2 1 - - - - - - - - -
Quimica
Farmacéutico || 1 2 - 3 - - - - - - 1 1]-] 1 -
Bioldgica
Posgrado - - - 2 1 - - - -0 - - - - -
Informatica - - - - - - - - - - - - - -
Lenguas
Extranjeras
Total 9 4 2 12 3 -l - - -1 1 1-112 -

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2007). FES Zaragoza
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ESTiMULOS A LA PRODUCTIVIDAD

Los profesores de asignatura beneficiados con el Programa de Estimulos a la
Productividad (PEPASIG) fueron 664, de los cuales 573 (86.2%) tienen estudios de
licenciatura; 11.4% de maestria; y 2.2% de doctorado (tabla 24).

Tabla 24. Profesores de Asignatura beneficiados con el Programa de Estimulos a la
Productividad (PEPASIG)

Comision Dictaminadora - = 1]
Licenciatura Maestria Doctorado
Biologia 28 9 6
Cirujano Dentista 161 6 -
Enfermeria 71 5 -
| Ingenieria Quimica 21 4 -
Médico Cirujano 101 5 -
Psicologia 69 15 2
Quimica Farmacéutico Biologica 60 11 3
Posgrado 17 11 3
Ciclo Bésico 36 9 1
| Lenguas Extranjeras 9 1 -
Total 573 76 15

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2007). FES Zaragoza.

La grafica 18 ilustra el area de adscripcion en la que se encuentran ubicados los

académicos beneficiados con el PEPASIG.

Gréafica 18. Distribucién de académicos adscritos al PEPASIG
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En la gréfica se observa que el mayor porcentaje de profesores en el PEPASIG
pertenecen a la carrera de Cirujano Dentista con 167 profesores que representa
25.1%; le sigue Médico Cirujano con 15.9%; Psicologia con 12.9%; Enfermeria con
11.4%; QFB con 11.1%; Ciclo Bésico con 6.9%; Biologia con 6.4%; Posgrado 4.6%;
Ingenieria Quimica con 3.7%; y Lenguas Extranjeras con 1.5%.

El Programa de Fomento a la Docencia tiene incorporados 260 profesores de tiempo
completo, lo que representa 90.5% de profesores con esta categoria; de ellos, el
64.6% tienen Estimulo 1 y el 35.3% Estimulo 2. La distribucién corresponde a la
proporcion de tiempos completos en las diferentes areas académicas; por lo que
30.3% se encuentra ubicado en Psicologia; 16.5% en Biologia y 13.4% en Cirujano
Dentista (tabla 25).

Tabla 25. Profesores de Tiempo Completo - Programa de Fomento a la
Docencia (FOMDOC)

Carrera O Area Estimulo 1 || Estimulo 2 Total
Biologia 23 20 43
Cirujano Dentista 22 13 35
Enfermeria 4 5 9
Ingenieria Quimica 9 1 10
Médico Cirujano 16 8 24
Psicologia 66 13 79
Quimica Farmacéutico Biolégica 16 13 29
Posgrado 7 19 26
Lenguas Extranjeras 5 - 5
Total 168 92 260
Fuente: Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos (2007). FES
Zaragoza

En el afio 2007 habia 241 profesores incorporados al Programa de Primas al
Desempefio del Persona Académico de Tiempo Completo (PRIDE), esta cifra
representa 83.9% de profesores beneficiados. En la tabla 26 se aprecia que de los
241 profesores, 6 tienen Cuota Fija (2.4%); 7.8% Nivel A; 24.8% Nivel B; 62.2% Nivel
C; y 2.4% Nivel D. El resultado de este desempefio se expresa en la importante
productividad docente y de investigacion a través de libros, articulos publicados,
tesistas, servicios sociales, proyectos financiados y proyeccion nacional e
internacional (tabla 26).
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Tabla 26. Profesores de Carrera-Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE)

Carrera o Area Cuota Fija || Estimulo A || Estimulo B || Estimulo C || Estimulo D || Total
Biologia - - 2 41 - 43
Cirujano Dentista 1 3 8 21 - 33
Enfermeria - - 2 5 - 7
Ingenieria Quimica 1 1 4 5 - 11
Médico Cirujano 1 3 5 8 17
Psicologia 1 10 30 16 3 60
giléllrg;i::aFarmaceutlco 1 1 6 31 ) 39
Posgrado 1 1 1 21 3 27
Informética - - 1 - - 1
Lenguas Extranjeras - - 1 2 3
Total 6 19 60 150 6 241

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2007). FES Zaragoza

Por su parte, la Grafica 19 muestra que la carrera que tiene la mayor proporcion de
profesores con PRIDE Nivel C es Biologia ya que el 17% de los profesores en el
programa alcanzan este nivel; en segundo lugar se encuentra QFB porque el 12.8%
de sus profesores se encuentra este nivel; la carrera de Cirujano Dentista y el
Posgrado tienen la misma proporcién de profesores en el Nivel C (8.7); el 6.6% de
profesores de tiempo completo de Psicologia tienen el Nivel C del PRIDE. Médico
Cirujano, Enfermeria, Ingenieria Quimica y Lenguas Extranjeras son las carreras que
menos profesores tienen en el Nivel C del PRIDE.

Grafica 19. Distribucién de profesores adscritos al PRIDE
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Por el area académica se observa que la que tiene un mayor nimero de profesores
en el PRIDE es Psicologia (24.8%) y la que tiene menos es Informatica con 1 (0.4%).
De las licenciaturas, la que tiene menos profesores dentro del PRIDE es Enfermeria

con 1.2%.

BEcAs

El Programa de Becas de la UNAM

. . Tabla 27. Profesores beneficiados con
(PASPA) favorece la consolidacion de la becas pararealizar estudios de posgrado
formacion académica de los .prof.(?sores ] N(mero de Becas Otorgadas
otorgando becas para la realizacion de | Ano -
estudios de posgrado. Esta iniciativa MEGSITE || (DesoEeD || MOE
propicia, a su vez, la creacion vy [ 2004 > 25 30
fortalecimiento de lineas de investigacion [.2905 3 23 26
en todas las areas de la Facultad; sobre [[2006 3 21 24
todo porque las becas de doctorado [2997 3 18 21

Fuente: Unidad de Asuntos del Personal

representan un 80% del total (tabla 27). Sin
embargo, se observa una tendencia a la

Académico (2007). FES Zaragoza

disminucion de becas tanto en maestria, como en doctorado.

La Grafica 20 muestra que, desde 2004 a la fecha, 3.5 profesores han recibido

Grafica 20. Profesores beneficiados por PASPA

numero de profesores
¢

0,‘
O Maestria2005 1 0 (0] 1 0 0 0 0 1
B Doctorado2005 5 3 2 0 4 6 1 0 2
OMaestria2006 0 0 0 3 0 0 0 0 1
ODoctorado2006 4 3 2 0 3 5 1 2 1
B Maestria2007 0 0 0 2 0 0 0 0 1
O Doctorado 2007 5 2 2 0 3 3 1 1 1

carrera
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anualmente becas de maestria; y 21.7 de doctorado; pero el afio en que mas
profesores fueron beneficiados fue el 2004 con 30 becas (5 de maestria y 25 de
doctorado). En el 2007 recibieron beca del PASPA 21 académicos, de ellas 18 se
destinaron para realizar estudios de doctorado y 3 para maestria.

La distribucion de becas del PASPA en las distintas areas académicas de la Facultad
se ilustra en la tabla 28, en la cual destacan los siguientes aspectos: a) el mayor
namero de becas se ha otorgado a los profesores de licenciatura; b) anualmente se
ha otorgado so6lo una beca para maestria y una para doctorado a profesores de
lenguas extranjeras; c) el posgrado solo ha recibido becas de doctorado, 2 en el afio
2006 y 1 en el 2007; d) las carreras de Biologéa, Cirujano Dentista, Ingenieria
Quimica, Médico Cirujano y Quimica Farmacéutico Biologica solo han recibido becas
de Doctorado y en el 2007 la distribucidon de becas en estas carreras fue de 3, 2, 1,
2, y 3 respectivamente; e) la carrera de Enfermeria so6lo ha recibido becas de
maestria y en el 2007 dos de sus académicos realizaban estudios en este nivel; ) la
carrera de Psicologia solo tuvo estudiantes becados de maestria en 2005, para el
2007 el numero de profesores becados fue de 5y es la carrera con mas profesores
beneficiados con el PASPA (23.8%).

Tabla 28. Becas ofrecidas por el PASPA por area académica

Profesores beneficiados por el PASPA
Carrera 2005 2006 2007
Maestria Doctorado | Maestria Doctorado | Maestria Doctorado

Psicologia
Cirujano
Dentista

Médico Cirujano
Enfermeria

QFB

Biologia

1.Q.

Posgrado

Lenguas
Extranjeras.

Total 3 23 4 21
Fuente: Unidad de Apoyo al Personal Académico (2007). FEZ Zaragoza
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

De noviembre de 2006 a octubre de 2007 los profesores de la Facultad de Estudios
Profesionales Zaragoza obtuvieron diversos reconocimientos y distinciones, entre
ellos destaca el Premio Universidad Nacional en Docencia en Ciencias Naturales que
le fue otorgado por sus aportaciones a este campo del conocimiento al Dr. Roberto
Dominguez Casalé (tabla 29).
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Tabla 29. Reconocimientos y premios obtenidos por el personal académico

Galardonado

Premio

Dr. Roberto Dominguez Casala

Premio Universidad Nacional en el area de Docencia en Ciencias
Naturales

M. en C. Vicente JesUs Hernandez Abad

Medalla “Alfonso Caso” como mejor alumno de Maestria de
Ciencias Quimicas (Biofarmacia).

Dr. José Ignacio Regla Contreras

Ganador de la Catedra Especial “Jesus Romo Armeria” 2007.

Dra. Ma. del Carmen Garcia Rodriguez

Reconocimiento al Mérito Universitario y la Medalla “Alfonso Caso”
por la obtencion del grado de Maestra en Ciencias con Mencién

Honorifica.

Dra. Guadalupe Acle Tomasini

Ganadora del Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”, 2006.

Dra. Maria Esther Cruz Beltran

Ganadora del Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”, 2007.

Dr. Victor Manuel Mendoza Nufiez

Reconocimiento a la mejor tesis “Estrés Oxidativo como Factor de
Riesgo para Hipertension Arterial en Adultos Mayores con
Sindrome Metabolico.

Dra. Alma X. Herrera Marquez

Reconocimiento por sus aportaciones a la Unién de Universidades
de América Latina y el Caribe.

e
T g

Foto: Dr. Juan Ramon de la Fuente y Dr. Roberto Dominguez Casal,
PREMIO UNIVERSIDAD NACIONAL 2007 (Tomado del sitio PODCAST FES Z, 2007)

33



Dimension Humana: académicos, estudiantes, egresados y trabajadores

TRABAJADORES

La FES Zaragoza cuenta con 779 trabajadores, 401 (51.4%) hombres y 378 mujeres
(48.5%); su distribucion en todos sus espacios académicos tiene la siguiente
proporcion: a) Campus | (43.7%); Campus Il (33.8%) y en las Clinicas el (22.3%)

(tabla 30)

En cuanto a la rama de contratacion, el porcentaje de trabajadores se distribuye de la

Tabla 30.Distribucién de Personal Administrativo

CAMPUS |

CAMPUS I

CLINICAS

TOTAL

341

264

174

779

Fuente: Secretaria Administrativa, (2007). FES Z

siguiente forma :

1. Administrativa (24.5 %)
Obrera ((2.4%)

o o bk~ w

350

300

250+

200

150

No de trabajadores

100

50

Auxiliar de Administracion (40.8%)
Obrera Especializada (4.6%)
Técnica Especializada (29.9%)
Profesional (0.6%)

Gréfica 22. Personal administrativo por lugar de trabajo
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Por tipo de nombramiento (grafica 23) la FES Zaragoza cuenta con 172 vigilantes;
141 auxiliares de intendencia; 80 laboratoristas; 58 secretarios; 39 oficiales
administrativos; 45 bibliotecarios; 24 técnicos; 16 archivistas; 19 oficinistas de
servicios escolares; 15 almacenistas; y 8 peones. Como se observa la mayor
proporcion de trabajadores administrativos se ubica en dos servicios fundamentales:
vigilancia (27.8%) e intendencia (22.8%).

Gréfica 23. Personal administrativo de base por tipo de nombramiento

140

120

100+

80

60

No de trabajadores

40|

20

OFICIAL OFICINISTA DE
VIGILANTE AUXILIAR DE | LABORATORIS SECRETARIO | ADMINISTRATI |BIBLIOTECARIO|  TECNICO ARCHIVISTA | SERVICIOS | ALMACENISTA PEON
INTENDENCIA TA VO ESCOLARES

O HOMBRES 125 49 38 0 6 27 22 1 3 7 7
B MUJERES 47 92 42 58 33 18 2 15 16 8 1

Un aspecto fundamental en el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan
de Desarrollo es la capacitacién de los trabajadores administrativos de base; de
hecho, en ausencia de su compromiso y vinculacion con la Facultad es imposible
alcanzar los estdndares de calidad que exigen los procesos de -certificacion
ISO9000:2001 y de acreditacion de los programas educativos que ofrece la FES
Zaragoza.

Para alcanzar éstos propositos la Comision Mixta de Evaluacion de la Calidad y
Eficiencia organizé un 1 curso en el que participaron 12 trabajadores. Por su parte la
Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento organizd 12 cursos
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que fortalecieron la capacitacion de 136 trabajadores. Los cursos que se ofrecieron
tuvieron una duracion de 270 horas cuyo promedio de horas fue 21.:

2 Cursos de computacion

2 Cursos de actualizacion para bibliotecarios

1 Curso de Word avanzado, dirigido al personal administrativo de base

1 Curso de introduccion a la computacion, dirigido al personal administrativo

1 Curso introduccién a la computacion, dirigido al personal administrativo de base
3 Cursos de actualizacion personal administrativo de base

1 Curso de desarrollo humano

2 Cursos. de identidad institucional y mejoramiento de las relaciones interpersonales
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DIMENSION SUSTANTIVA: FUNCIONES UNIVERSITARIAS

DOCENCIA

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

La Facultad imparte estudios de licenciatura y posgrado en ciencias de la salud, del
comportamiento, la ingenieria quimica y ciencias las quimico-biologicas. Los planes
gue ofrece en sus distintas areas son:

Licenciatura

Biologia

Cirujano Dentista

Enfermeria

Ingenieria Quimica

Médico Cirujano

Psicologia

Quimica Farmacéutico Biologica

No ok
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Especialidad

1. Desarrollo Farmacéutico

2. Estomatologia del Nifio y del Adolescente

3. Estomatologia en Atencién Primaria

4. Procesos Farmaceuticos

5. Salud en el Trabajo

Maestria

1. Administracion en Sistemas de Salud

2. Ciencias Biologicas

3. Psicologia Profesional con residencia en Educacion Especial
4. Psicologia Profesional con residencia en Neuropsicologia

5. Trabajo Social

6. Innovacion e Investigacion en Educacién (en coordinacion con la Universidad

Auténoma de Tlaxcala)

7. Ciencias de la Salud Publica (en coordinacién con la Universidad Autbnoma de
Tlaxcala)

Doctorado
8. Ciencias Bioldgicas
9. Psicologia

Los planes y programas de estudios de las siete licenciaturas se encuentran en
permanente proceso de reestructuracion, pero los logros en cada carrera son
diferentes y responden a las caracteristicas y probleméatica que cada una tiene. A
continuacion se presenta una sintesis del avance en 2007.

BioLogGia

La carrera de Biologia tiene dos planes de estudio en operacion, uno el denominado
plan 80 y el plan aprobado el 17 de mayo de 2006 por el Consejo Académico del
Area de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud. El primero es actualmente el Gnico
programa del que han salido egresados, consta de nueve semestres y tiene 436
créditos. El plan 2006 se cursara en ocho semestres y consta de 385 créditos.

En la implantacién del nuevo plan de estudios (2006) se alcanz6 37.5% de avance,
ya que se inscribieron 306 alumnos de nuevo ingreso. La primera generacion se
encuentra inscrita en el tercer semestre.

En el semestre 2008-2 entrard en operacion el cuarto semestre y se tienen reuniones
con los profesores responsables para elaborar el Manual del Laboratorio de
Investigacion Formativa IV.
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CIRUJANO DENTISTA

La carrera de Cirujano Dentista se encuentra en la fase de modificacion del plan de
estudios; la metodologia se basa en la observacion participante y la investigacion-
accion. Los avances que se presentaron fueron los siguientes:

1. El diagnéstico de la situacion actual del plan de estudios y de los programas
sintéticos y analiticos. Se realizaron diversas actividades académicas cuyo
tema central fue el objeto de estudio de la profesion; de este modo se
actualizo el contexto del ejercicio profesional del odontdlogo.

2. Se han identificado los problemas académicos y administrativos que limitan el
proceso de ensefianza- aprendizaje

3. Se tiene 50% de dos diplomados que se consideran indispensables para la
formacion de los docentes que instrumentaran el plan reestructurado; uno en
relacion con la formacion en docencia dentro de la carrera de Cirujano
Dentista y otro en funcion de los ejes rectores del mismo plan y que son:
objeto de estudio, ejes de referencia, funciones profesionales y practica
profesional.

Los mecanismos para la modificacion curricular fueron: imparticion de conferencias,
cursos, talleres, asi como la asistencia de funcionarios y profesores a eventos
académicos dentro o fuera de la Facultad, cuyas tematicas centrales fueron: disefio
curricular, diagnésticos epidemioldgicos en salud publica, particularmente en salud
bucal, competencias profesiones y genéricas, certificacion profesionales, vy
acreditacion institucional, entre otras.

El grado de avance en el proceso integral de modificacion es de 40% y en este
proceso han participado 60 profesores del area bioldgica; 120 del area clinica y 20
del area social.

ENFERMERIA

En el afio 2007 iniciaron los trabajos del Comité de Evaluacion que abarcaron:

1. Presentacion del proyecto de evaluacion curricular al Comité Académico de
Carrera (CAC) para su aprobacion; también se presentd a los presidentes de
academias y a las consejeras técnicas de la carrera

2. Creacion del Subcomité de Evaluacion

3. Curso-taller de evaluacion curricular, dirigido a todos los subcomités de
evaluacion curricular bajo el modelo Frida Diaz-Barriga

4. Analisis de la congruencia interna del plan
5. Curso-taller de elaboracion de programas para la reestructuracion curricular

6. Elaboracion de los proyectos de seguimiento de egresados, opinion de
empleadores de licenciados en enfermeria; estudio del mercado laboral de los
egresados; y analisis de la opinion de los alumnos de la apropiacion curricular

39



Dimensién Sustantiva: Funciones universitarias

7. Andlisis del proceso de evaluacion de los aprendizajes y evaluacion docente.

En el proceso de reestructuracion curricular de la carrera los avances fueron los
siguientes:

1. Fundamentacién del plan: 70%

2. Perfil de egreso: 100%

3. Organizacion curricular y mapa curricular: 100%
4. Elaboracion de 5 programas de los modulos.

Queda pendiente el disefio del Modelo de Evaluacion Continua del Plan
INGENIERIA QUIMICA

En la carrera de IQ se avanzo en la reestructuracion del Plan de Estudios. Consta de
dos tomos; el primero se refiere a la Fundamentacion Teorica y esta conformada por
cinco capitulos, de los cuales se tiene un avance del 70%. El segundo corresponde a
los contenidos de las asignaturas de toda la carrera, y a los programas de estudio.
En este aspecto se tiene un avance del 50%.

En relacion con los mecanismos de actualizacion del plan, el Comité Académico de
Carrera ha autorizado la creacion de 10 clegios de profesores. El disefio de los
programas también esta considerando la opinién de los empleadores, con el objetivo
de hacer mas pertinente el plan.

MEDICcO CIRUJANO

La modificacion del Plan de Estudios se realiza en dos fases:

1. Evaluacion preliminar, para construir la panoramica de la situacion de la
carrera. Se ha realizado mediante una encuesta dirigida a alumnos de ciclo
terminal, constituida por preguntas cerradas y abiertas para conocer los
principales problemas y propuestas de solucion en la ensefianza de cada una
de las areas de conocimiento que conforman los 4 primeros ciclos del plan.

2. Evaluacion intensiva dirigida a alumnos de todos los ciclos, a profesores de
todas las areas de conocimiento y a los egresados. En esta fase se
identificaron los indicadores curriculares y las variables que los conforman con
el fin de elaborar los cuestionarios correspondientes. Actualmente se estan
aplicando a los alumnos y una vez concluida esta etapa se iniciara el analisis
estadistico de los resultados. Las encuestas dirigidas a docentes se
encuentran en revision final después de la prueba piloto y seran aplicadas
proximamente.

Por otro lado, se cuenta con un avance significativo en los siguientes puntos del plan:

1. Fundamentacion del proyecto: 65%
2. Perfil del egresado: 100%
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Metodologia del disefio curricular: 20%

Estructura del plan de estudios: 20%

Criterios para la implantacion del plan de estudios: 10%
Plan de evaluacion y actualizacion: 40%.

S

Los principales mecanismos de actualizacién curricular fueron: talleres, cursos y
congresos.

PsicoLoGIA

La carrera de Psicologia tiene un avance del 70% en el proceso de reestructuracion
curricular. Este proceso fue desarrollado por el Equipo Coordinador e Integrador del
Plan de Estudios (ECIPE), que es el cuerpo colegiado responsable de integrar las
propuestas derivadas de talleres y foros. En este proceso han participado 15
profesores de Metodologia General y Experimental; 12 profesores de Psicologia
Educativa; 15 profesores de Psicologia Clinica y 10 profesores de Psicologia Social.

A la fecha se tiene aprobado el perfil profesional de egreso, y se esta concluyendo el
marco de referencia, la propuesta de estructura curricular y los programas
acadéemicos.

QuiMICA FARMACEUTICO BIOLOGICA

La carrera tiene un nuevo plan de estudios aprobado en el afio 2003, por lo cual se
ha trabajado en su implantacion. Sus avances son los siguientes:

1. Con fecha 30 de marzo del 2007, en la reunion del Comité Académico de
Carrera se form6 una comision para la Evaluacion del Diagnostico Situacional
de la Implementacion del Plan de Estudios 2003. El porcentaje de avance en
esta actividad fue de 60% y se disefié considerando que la primera generacion
se encuentra cursando el 6° semestre.

PROGRAMA DE TUTORIAS

En el 2007 se incrementé de manera considerable el nimero de tutores que apoyan
el proceso de fortalecimiento a la formacion académica de los estudiantes de las
siete licenciaturas. La carrera que cuenta con mas tutores es Cirujano Dentista, con
62, seguida por Psicologia (47) y Biologia (38). En la misma tabla se aprecia que
s6lo 340 estudiantes se han incorporado al Programa Institucional de Tutorias, lo que
representa apenas 3.7% respecto con la matricula total. El porcentaje de estudiantes
incorporado a este programa en relacion a la matricula por carrera es: Cirujano
Dentista (13,3%); Biologia (9,2%); Psicologia (1,1%); Médico Cirujano (0,4%) y
Enfermeria (0,3%).

La carrera que ha incorporado mayor nimero de estudiantes es Cirujano Dentista
(204) y las carreras que aun no cuentan con estudiantes en este programa son
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Ingenieria Quimica y QFB. Por otro lado, las carreras que tienen mas tutores que

alumnos son: Enfermeria, Médico Cirujano y Psicologia (tabla 29).

Tabla 29. Relacion Tutores-Estudiantes

AlUmMnos Ndmero de % de tutores % de estudiantes en
Carrera Tutores PIT alumnos respecto al total el PIT respecto ala
por tutor de profesores matricula
Biologia 38 103 2,7 38,3 9,2
Cirujano Dentista 62 204 3,2 31,4 13,3
Enfermeria 26 4 0,12 24,2 0,3
Ingenieria Quimica 15 0 46,2 0
Medico Cirujano 33 5 0,15 7,7 0,4
Psicologia 47 24 0,5 23,8 1,1
QFB 30 0 - 25,2 0
Total 251 340 1.3 20,9 3,7

Fuente: Programa Integral de Tutores (2007). FES Zaragoza

Considerando el nimero de profesores que soélo participan en una licenciatura, la
tabla también muestra que la carrera que mayor proporcion de tutores tiene es
Ingenieria Quimica, pues 46,2% de sus profesores son tutores (15); el 38.3% de
profesores de Biologia estan incorporados como tutores y el 31,4% de Cirujano
Dentista. Las carreras de Enfermeria, Psicologia y QFB tienen mas de un 20% de
sus profesores incorporados como tutores. En el caso de Médico Cirujano, destaca
que solo el 7,7% de los profesores participa en el programa.

Por otro lado, la grafica 24 muestra que del total de tutores registrados, el 24,7% se
encuentra adscrito a la carrera de Odontologia; el 18,7% a la carrera de Psicologia;
el 15,1% a la carrera de Biologia; el 13,1% a la carrera de Médico Cirujano; el 11,9%
a QFB; el 10,3% a la carrera de Enfermeria; y el 5,9% a la carrera de Ingenieria
Quimica.
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Grafica 24. Alumnos y académicos participantes en el Programa Institucional de Tutoria

PROCESOS DE ACREDITACION

En el afio 2005 so6lo cuatro de las siete licenciaturas que se imparten en la Facultad
se habian acreditado: Enfermeria, Médico Cirujano y Psicologia. En el 2006 se
acreditaron las carreras de Cirujano Dentista y Quimica Farmacéutico Bioldgica. En
lo que respecta a la carrera de Ingenieria Quimica, a lo largo de esta gestion, se ha
trabajado en forma conjunta cada uno de los incisos que le permitiran en breve ser
acreditada.

Los dias 22 y 23 de octubre de 2007 se realiz6 la Evaluaciéon Diagnostica de la
carrera de Biologia por los CIEES; los resultados se tendran a finales del mes de
noviembre de 2007. Los pares evaluadores que asistieron a este proceso fueron: Dr.
José Salvador Flores Guido, (Universidad Autbnoma de Yucatan); Dr. José Ramoén
Eguibar Cuenca, (Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla); y Lic. Norma
Villegas Lopez, (CIEES, asistente del Comité de Ciencias Naturales y Exactas).

La siguiente Tabla (30) presenta el estatus en el proceso de acreditacion de todas las
licenciaturas de la FES Zaragoza.
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Tabla 30. Acreditaciéon: Estatus de los Planes de Estudio

Carrera Estatus Grado de Acrec~lltada Reacreeldltacmn ch_entes
avance (%) (ano) (afio) participantes
. . - Evaluada
Biologia Implantacion 40 (2007) nd nd
C|ru1§1no Reestructuraciéon 40 2006 2011 200
Dentista
Enfermeria | Reestructuracion 55 2003 2008 70
Ing. Quimica Actualizacion 65 no nd
Médico Actualizacion 40 2003 2008 14
Cirujano
Psicologia Reestructuracion 70 2004 2009 52
Quimica
Farmacéutico Implantacion 60 2006 2010 8
Biolégica

Fuente: Elaboracién con base en los datos proporcionados por las carreras y la Unidad de Gestion y Vinculacién
Institucional (2007).

La acreditacion requiere de la actualizaciéon permanente de los planes de estudio; el
avance que las carreras reportan en este proceso se ilustra en la grafica 25, la cual
muestra el avance significativo de las carreras de Ingenieria Quimica y Psicologia.

Grafica 25. Grado de avance en el proceso de actualizacién curricular

Grado de avance (%)

_— . Quimica
. . Cirujano . . Médico . . -
Biologia X Enfermeria Ing. Quimica - Psicologia Farmaceéutico
Dentista Cirujano PP
Biolégica
Grado de avance 40 40 55 65 40 70 60
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La Direccion de la Facultad, a travées de la Unidad de Gestion y Vinculacion
Institucional gestiond recursos para fortalecer la infraestructura de las carreras que
se encuentran en proceso de acreditacion o reacreditacion. La distribucion de tales
recursos se muestra en la siguiente tabla (31).

Tabla 31. Recursos financieros destinados a fortalecer la infraestructura de las carreras

Carrera Recurso financiero asignado
Médico Cirujano $ 1,025,926.50
Cirujano Dentista $ 245,754.69
Enfermeria $ 479,287.00
Q. F.B. $362,130.62
Total $2,113,098.81

Fuente: Unidad de Gestién y Vinculacion Institucional (2007). FES Zaragoza

La asignacion de recursos por carrera se ilustra en la grafica 26

Gréafica 26. Distribucién de financiamiento destinado a fortalecer la acreditacién

Q.F.B.
$362,130.62
17%

Médico Cirujano
$1,025,926.50
48%

Enfermeria
$479,287.00
23%

Cirujano Dentista
$245,754.69
12%

Las estrategias y acciones de atencidén a estudiantes son diversas y van desde la
atencién en ventanillas en horarios abiertos para cubrir las necesidades de los
alumnos, hasta reuniones con jefes de grupo y pasantes. La atencién a los
estudiantes incluye también visitas periédicas a las instalaciones en las que
desarrollan sus actividades y tripticos con informacion académico-administrativa
relevante.

En cuanto a la formaciéon integral de estudiantes, la Facultad cuenta con una
Coordinacion que organiza eventos cuya cobertura es general; ademas de esta

45



Dimensién Sustantiva: Funciones universitarias

instancia, cada una de las carreras tiene programas especificos que abarcan
aspectos humanisticos y culturales.

FORMACION DOCENTE

La formacién integral de los profesores incluye el fortalecimiento disciplinario y la
innovacion educativa a través de la imparticion de cursos, seminarios, eventos
académicos y diplomados, que se determinan con base en los resultados de los
programas de evaluacion de la docencia. Las siete carreras de la FES Zaragoza han
desarrollado acciones que se dirigen a perfeccionar el ejercicio docente actualizando
a los académicos en tematicas como: evaluacion curricular, evaluacion de programas
de estudio, desarrollo humano, normatividad y proyectos de investigacion.

La evaluacion de la docencia se realiza con instrumentos internos a la Facultad, pero
también por la Direccion General de Evaluacion Educativa de la UNAM (DGEE), en
coordinacion con la Unidad de Gestion y Vinculacion Institucional de la FES
Zaragoza. El instrumento que se aplicé en el 2007 se integré por 116 reactivos que
evaluaron las diversas modalidades de la actividad docente.

INVESTIGACION

En el afio 2007 se tiene un registro de 224 proyectos de investigacion; de ellos 73
reciben financiamiento (tabla 32), lo que corresponde al 32.5%. De los 73 proyectos
con financiamiento: 8 son de CONACYyT; 1 de Fundacion UNAM; 45 de PAPIIT y 19
de PAPIME. EIl financiamiento para la investigacion que se obtuvo de éstos proyectos
fue de $ 8,744,201.00, distribuidos en las siguientes fuentes (grafica 27):

Tabla 32. Fuentes de financiamiento proyectos de Investigacion

Financiamiento Monto
CONACYT $1,073,447.00
FUNDACION UNAM $ 291,500.00
PAPIT $5,373,287.00
PAPIME $ 2,005,967.00
Total $ 8,744,201.00

Fuente: Secretaria Administrativa, 2007. FES Zaragoza.
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Gréfica 27. Fuentes de financiamiento a proyectos de investigacién

PAPIME
$2,005,967.00
22.94%

CONACYT

$1,073,447.00  £yNDACION UNAM
12.28%

PAPIIT
$5,373,287.00
61.45%

3.33%

$291,500.00

La tabla 33 presenta en detalle los proyectos financiados, su estatus, responsables y

montos.
Tabla 33. Proyectos de Investigacion financiados
Numero del ESIEIS L] Respon-
Nombre del Proyecto Proyecto p Fuente Monto
Proyecto sable
Iniciado _|[ Concluido
Analisis de la capacidad del péptido
inmunogénico IHSMNSTIL derivado de la
capside del virus de papiloma piro 16 y de Dr. Alberto
47615 sus homologos derivados de otros tipos de X Monroy CONACYT $ 480,000.00
HPV asociados con el desarrollo de cancer Garcia
cérvico uterino, para generar anticuerpos
neutralizantes.
Andlisis de la expresién de las proteinas de
PP . h . Dr. Jorge
estrés fisiologico mica y micb de células Flavio
41793 derivadas de cancer cervico uterino: calo e X CONACYT
h S ) Mendoza
inbl. Control de expresion génica por el virus Rincon
del papiloma humano 16 y 18
Programa para la formaciéon de promotores Dr. Victor FOMIX-
9066 para el desarrollo integral de las personas X Manuel CONACYT
adultas mayores del Valle del Mezquital, Mendoza GOB EDO.
Hidalgo. Nufez HDGO.
Atencién  multidisciplinaria a personas Dr. Marco FOMIX -
adultas con diabetes tipo dos. Hacia la Antonio CONACYT
CONVENIO modificacion de los estilos de vida. X Cardoso EDO. DE $194,165.00
Gomez MEX
Cooperacion entre la cinasa JAK3 vy los Dra. Maria
52123 recept(_)res I_ErbBl _(EGFB) y ErbB% (HER-2) X Isabel Soto CONACYT $ 99.308.00
para inducir proliferacion en células de Cruz
carcinoma de cérvix
Estudio de la apoptosis como mecanismo de Dra. Martha
52782 regulacion de la respuesta inmune en X Legorreta CONACYT $99,974.00
malaria Herrera
Efecto del alfa-tocoferol y acido ascérbico Dr. Victor M.
52790 sobre el estrés oxidativo y la densidad X Mendoza CONACYT $ 100,000.00
mineral 6sea en adultos mayores Nufiez
Construccién de un indice complejo de Dra. Alma X.
52882 Responsabilidad social en las X Herrera CONACYT $100,000.00
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Numero del =S Bl Respon-
Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto sable Fuente Monto
Iniciado || Concluido
Macrouniversidades publicas Mexicanas Marquez
TOTAL CONACYT $1,073,447.00
Evaluacion del impacto de la contaminacion Dr. José
FUNDACION | del aire de la ciudad de México sobre los X Horacio FUNDACION $ 291.500.00
UNAM microambientes y la exposicion personal en Tovalin UNAM A
areas remotas y semirurales. Ahumada
TOTAL FUNDACION UNAM || $291,500.00
Paleoecologia en dos sectores del eje Dra. Maria
108706 neovolcanico. X patricia PAPIT [ $147,606.00
Velasco de
Lebén
Estudio teérico de la estructura molecular, .
propiedades fisicoquimicas y electrénicas Dra. C_atallna
109206 P . P X Soriano PAPIIT $ 133,000.00
del péptido antineoplastico PNC-27. C
orrea
Prototipo generador de electricidad via Ing. Eduardo
115505 hidrégeno a partir de energia solar. X Vazquez PAPIIT $ 150,000.00
Zamora
asimetia de Ias acrenales on su vinculacin Dr. Roberto
200405 9 ; h X Dominguez PAPIT $ 192,000.00
con la regulacién de las funciones del ovario. B
Casala
Estudio de la participacion de la inervacion
extrinseca del ovario en la regulacién de la Dra. Leticia
200505 secrecion de las hormonas esteroides y de X Morales PAPIIT
la ovulacién. La rata como modelo de Ledesma
estudio
Contribucién de los receptores alfa y beta a
estrogenos de las éareas predptica e Dra. Maria
201005 hipotalamica anterior en la regulacién de la X Esther Cruz PAPIIT $179,584.00
secrecion de la GnRH y su interaccion con el Beltran
sistema colinérgico.
Actualizacién del inventario de los sistemas Dr. José Luis
201105 Iénticos del estado de Morelos X Gomez PAPIT $99,826.00
Marguez
Interrelacién funcional entre la inervacion .
simpatica y sensorial en la regulacién de las Dra. Leticia
203307 . . X Morales PAPIIT $ 198,000.00
funciones ovaricas. La rata como modelo de
. Ledesma
estudio.
Participacion de la serotonina en los Dra. Maria
206805 mecanismos que regulan la funcién gonadal. X Elena Ayala PAPIIT $ 100,000.00
La rata como modelo de estudio Escobar
Excrecién urinaria de flGor en preescolares Dra. Lilia
207805 con diferentes grados nutricionales X Adriana PAPIIT
Juarez Lopez
Sintesis 'y evaluacion de la actividad Dr. Adelfo
208707 anticonvulsivante de compuestos analogos X Reyes PAPPIT $ 100,000.00
de la palmitona Ramirez
Excrecién urinaria de fldor en preescolares Dra. Lilia
208807 con desnutricién de una comunidad rural del X Adriana PAPIIT $ 51,200.00
Estado de México. Juarez Lopez
Reserva de semillas del suelo y dinamica de Dra. Maria
plantulas de Mimosa spp Acacia spp Yy Socorro
208205 Prosopis laevigata como una alternativa para X Orozco PAPIIT $ 226,197.00
la recuperacién de matorrales xer6filos en Almanza
dos zonas semidridas de México.
Sintesis y evaluacion de la actividad Dr. Adelfo
209805 nootropica de analogos sintéticos del X Reyes PAPIT
Piracetam Ramirez
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Numero del =S Bl Respon-
Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto sable Fuente Monto
Iniciado || Concluido
Expresion diferencial de genes en células de Rosalva
210306 carcinoma de cérvix estimuladas con IL2. X Rangel PAPIT $ 194,100.00
Corona
El género Padina Adanson Dictytaceae en Dra.
211505 las costas mexicanas del Golfo de México y X Alej_andrme_i PAPIIT $ 100,000.00
Mar Caribe Graciela Avila
Ortiz
Andlisis ex vivo de la respuesta inmune Dra. Maria de
212506 celular hacia epitopes de la proteina L1 en X Lourdes Mora PAPIIT $ 200,000.00
pacientes con infeccion por HPV-16. Garcia
Busqueda de nuevas peroxidasas quicio y Francisca
213206 regms_elecnva; para el acoplamiento orto X Lgonora PAPIIT $ 135,000.00
oxidativo de cinco clases de fenoles. Sanchez
Garcia
Disefio de  farmacos con efecto Dra.
213506 antitrombético basados en  estructuras X Consuelo PAPIIT $ 101,000.00
esferoidales. Rubio Poo
Mosaicos de vegetacion para la restauracion Dr. Arcadio
213706 ecolégica de ecosistemas intertropicales X Monroy Ata PAPIIT $ 200,000.00
deteriorados.
Estudio de la especificidad de la respuesta Dra. Martha
214007 inmune en Malaria. X Legorreta PAPIIT $100,000.00
Herrera
Vanadio como agente genotoxico: estudio in Dr. Mario
214706 vitro del mecanismo de accion en 3 X Altamirano PAPIIT $ 100,000.00
compuestos diferentes. Lozano
Andlisis de la férmula soluble de las Dr. Jorge
proteinas de estrés fisiolégico MICA y MICB Flavio
217906 (s MICA y s MICB) en la leucemia mieloide X Mendoza PAPIIT $ 184,050.00
aguda: marcadores biolégicos en la Rincon
progresién de la enfermedad.
Floristica, vegetacion vy fitogeografia del Dr. Eloy
219907 municipio de Putla, Oaxaca X Solano PAPIIT $ 100,000.00
Camacho
Andlisis de la sobre expresion de Bcl-2 en Dra. Catalina
células musculares de raton transducidas Machuca
220606 por Adenovirus no replicativo (Ad) y virus X Rodriguez PAPIT $149,998.00
Adeno Asociado (AAV) recombinantes.
221706 Alt'e’raC|ones' f_armacoclnetlcs mduudas por X Mtra. Let|C|_a PAPIIT $ 150,000.00
lesién traumética de médula espinal. Cruz Antonio
Resiliencia y factores asociados con la Dra. Gpe
300406 integracion  escolar de nifilos  con X Acle PAPIIT $ 106,080.00
discapacidad o aptitudes sobresalientes. Tomasini
Relaciones de pareja y familia, correlatos y Dra. Mirna
301207 prediccién de los sintomas depresivos. X Garcia PAPIT $113,744.00
Méndez
Relacion del estrés oxidativo con la distimia Dra. Martha
302507 y trastornos de memoria en adultos mayores X Sanchez PAPIIT $ 196,220.00
del area rural vs. Urbana Rodriguez
La participaciéon del adulto mayor en el Dr. Victor
303407 manejo del Smdrc_;m_e _metaboll_co, bajo el X Manu’el PAPIIT $ 171,280.00
paradigmadel envejecimiento activo. Menddza
Nufez
Factores personales 'y  ambientales Mtro. Mario
305306 asociados a la realizacion fisica en adultos X E. Rojas PAPIIT $118,110.00
jovenes: un estudio longitudinal. Russell
Evaluacion diagnéstica del Sindrome de Mtra. Bertha
305406 Burqout y entrenamlent'o para gl manejo de X Ramqs del PAPIIT $ 139,680.00
estrés en cuidadores primarios informales de Rio

enfermos crénicos degenerativos.
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Numero del =S Bl Respon-
Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto sable Fuente Monto
Iniciado || Concluido
YANGA: Cultura y salud en una comunidad Dr. Marco A.
308406 agromestiza de México. X Cardoso PAPIIT $193,580.00
Gomez
Evaluacion de estrategias psicosociales para Dr. Marcos
310205 generar conducta ambiental sustentable. X Bustos PAPIT $ 150,000.00
Aguayo
Programa de intervencion comunitaria no Dra. Martha
medicamentoso  vs  administracion de Sanchez
310305 vitaminas antioxidantes sobre el estrés X Rodriguez PAPIIT
oxidativo en adultos mayores de zonas rural
y urbana.
Modelos de biogeografia histérica en torno al Dr. Antonio
Darwinismo: explicaciones sobre la Alfredo
403005 distribucion geogréafica de los organismos X Bueno PAPIIT $117,809.00
durante la segunda mitad del siglo XIX y Hernandez
principios de XX
Fortalecimiento de la Docencia a través del Dr. Eliseo
502304 Observatorio de Visualizacion Ixtli X Cantellano PAPIT
De Rosas
TOTAL PAPIIT | $5.373,287.00
100606 Disefio de un diplomado en linea, en Dra. Maria J.
estadistica practica para el andlisis de datos X Marquez PAPIME $ 72,400.00
Dosantos
102906 Taller para el desarrollo de habilidades Dr. José de
personales y su |rr_1pe}ct0 chdemlco en los X Jesus_SlIva PAPIME $ 112,000.00
alumnos de ingenieria quimica de la FES Bautista
Zaragoza
200205 Evaluacion del aprendizajesignificativo a X Dr. José
traves de la innovacion y actualizacion de los Francisco
recursos didacticos empleados para la Murrieta PAPIME $30,575.00
ensefianza de indices epidemiol6gicos de Pruneda
mobilidad bucal.
200506 Prevencion integral de la salud bucal de X Dra. Maria
escolares de seis a doce afios de la del Pilar
delegacién Milpa Alta Adriano PAPIME $108,415.00
Anaya
201106 Modelacion de procesos bioldgicos en una X Dr. Armando
comunidad virtual de ensefianza-aprendizaje Cervantes PAPIME $ 154,610.00
Sandoval
201306 Disefio y desarrollo de podcast como un Dra.
apoyo a la difusién y la docencia en la Fes N Rolalinda PAPIME $ 153,800.00
Zaragoza Escalante
Pliego
201506 Aplicacion de laser terapéutico en pacientes Dra. Martha
tratados con cirugia bucal X Guerrero PAPIME $120,000.00
Morales
203006 Evaluacién de un modelo educativo de
h L o Dra. Rosa
intervencion estomatolégica basado en la Diana
integracion de los aspectos biopsicosociales X Hernandez PAPIME $ 139,500.00
en personas adultas mayores para mejorar .
Palacios
la salud bucodental.
204005 Evaluacién de un modelo educativo de
intervencion comt_Jnltarla para la o_Ietecmon X Dra. E|S§l PAPIME $ 50,000.00
de factores socioculturales asociados al Corea Mufioz
sindrome metabdlico en adultos mayores.
204105 Mejoramiento de la ensefianza en linea Mtra. Martha
curricular Genética de la carrera de QFB de X Legorreta PAPIME $ 160,000.00
la FES Zaragoza Herrera
206105 Programa de mejora continua de la calidad Dr.
del proceso ensefianza aprendizaje, en la Willebaldo
clinicas multidiciplinarias de la FES X Moreno PAPIME $94,500.00
Zaragoza Méndez
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Numero del =S Bl Respon-
Proyecto Nombre del Proyecto Proyecto sable Fuente Monto
Iniciado || Concluido
207306 X Dra. Domitila PAPIME $ 162,000.00
Burgos Lara
207406 EIaboNraC|on de matgrlal"educatlvo para la Dra. Maria de
ensefianza de la validacion de procesos de Lourdes
medicamentos  sélidos orales en un X Cervantes PAPIME $ 136,000.00
escenario real para alumnos de la carrera de Garci
e L D arcia
Quimica Farmacéutico Biolégica
209006 Material didactico para la ensefianza de la Dr. David
biologia comparada en ambiente multimedia X Nahum PAPIME $ 75.139.00
Espinoza
Organista
209306 Apropiacion de la semibtica para el
diagnostico 'c||'n|c0 en I_os docentes de la X Dra. Reg[na PAPIME $ 73.600.00
carrera de Cirujano Dentista como base para Herrera Nieto
el mejoramiento de la ensefianza.
300506 Modelo  orientador de la  practica Dr. Marco A,
Multidisciplinaria en el area de la salud. X Cardoso PAPIME $ 66,928.00
Gomez
301405 Programa de intervencion educativa para Dr. Victor
contrarestar el _edalsmo (viejismo) en los X Manuel PAPIME $ 116,500.00
docentes que imparten las materias de Mendoza
gerontologia y geriatria. Nufiez
301606 Disefio y elaboracion de materiales Dr. Alvaro
currlculares_ multlm_edlq para la comprension X Virgilio PAPIME $ 100,000.00
del pensamiento aritmético infantil Buenrostro
Avilés
302106 La tutoria como estrategia para el Dra. Yolanda
fortalecimiento académico de los alumnos de X L. Gémez PAPIME $ 80,000.00
la FES Zaragoza UNAM Gutiérrez

TOTAL PAPIME

|| $ 2,005,967.00

TOTAL GLOBAL

[ $8744,201.00

Fuente: Secretaria Administrativa (2007) FES Zaragoza.

UNIDADES DE INVESTIGACION

La FES Zaragoza tiene 7 Unidades de Investigacion registradas en la Division de
Posgrado e Investigacion de la Facultad. Esta unidades integran 64 lineas de
investigacion, cuya productividad se manifiesta en proyectos financiados y no
financiados, tesistas de licenciatura, maestria y doctorado y publicaciones en medios
nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Las 7 Unidades que han incorporado 36 lineas de investigacion y 32 proyectos de
investigacion son (tabla 34):

1. Biologia Comparada y Biodiversidad (aceptacion de registro)

Biologia de la Reproduccion (ratificacion de registro)
Gerontologia (ratificacion de registro)
Genética y Toxicologia Ambiental (ratificacion de registro)
Educacién (aceptacion de registro)

o s~ w

51




Dimensién Sustantiva: Funciones universitarias

6. Ecologia Ambiental (ratificacion de registro)
7. Diferenciacion Celular y Cancer (ratificacion de registro)

Tabla 34. Unidades de Investigacién: proyectos y lineas

Unidad Rg:gloen Proyectos Lineas de Investigacion
Proyectos de investigacion vigentes (financiados y no || Ciencias de la Tierra
BIOLOGIA financiados): PAPIIT IN403005 Responsable: Maria Patricia
COMPARADA Y Dr. Antonio Velasco de Le6n
BIODIVERSIDAD Alfredo Bueno Biogeografia historica,
(ACEPTACION DE Hernandez sistematica y conservacion
REGISTRO) Responsable: Dr. David Nahum
Espinosa Organista
Analisis de la posible existencia de asimetria de las || Biologia del desarrollo
adrenales en su vinculacion con la regulacion de las | Responsable: Dr. Roberto
funciones del ovario (DGAPA IN200405). Estudio del || Dominguez Casala
papel neuromodulador de la timulina en la funcién || Teratogénesis
Hipotalamo-Hipofisaria y sus efectos sobre la || Responsable: Angélica Flores
secrecion de gonadotropina y ovulacién (PAPIT || Ramirez
IN217301). Fisiologia reproductiva
Interacciones neuroenddécrinas entre los ovarios y la | Responsable: Leticia Morales
adrenales en los mecanismos de regulacion de la || Ledesma
secrecion hormonal de los ovarios (CONACYT 2002, || Neuroendocrinologia
40300/A-1). Responsable: Maria Esther Cruz
Estudio inmunohistoquimico de la presencia de || Beltran
BIOLOGIA DE LA Dr. Roberto receptores muscarinicos en las neuronas GABAergicas || Neuroinmunoendocrinologia
REPRODUCCION Dc;minguez t GnRHérgicas del area predptica-hipotalamica anterior || Responsable: Patricia Rosas
(RATIFICACION DE Casala de la rata (PAPIIT IN-201005). Saucedo
REGISTRO) Estudio de la participacion de la inervacion extrinseca || Pubertad
del ovario en la regulacion de la secrecion de las | Responsable Maria Elena Ayala
hormonas esteroides y de la ovulacién. La rata como || Escobar
modelo de estudio (PAPIIT IN200505).
Contribucidn de los receptores alfa y beta a estrogenos
de las areas preoptica i hipotalamica anterior, en la
regulaciéon de la secrecién de la GnRH y su interaccién
con el sistema solinergico (PAPIIT IN-201005).
La serotonina en los mecanismos que regula la funcion
de la gonada en la rata (PAPIIT IN 206805-3).
Andlisis de la posible existencia de asimetria de las
adenles en su vinculaciéon con la regulacion de las
funciones del ovario. (PAPIIT IN200405-3).
Relacion de estrés oxidativa, hiperleptinemia y otros || Bioquimica Clinica y
factores pro-inflamatorios con la descompensacién || envejecimiento
diabetica en adultos mayores jovenes y adultos || Responsable: Dra. Martha Sanchez
mayores con diabetes mellitus tipo 2. (PAPIIT: | Rodriguez
IN223505-2). Estrés Oxidativo y enfermedades
Desarrollo de un modulo para la formacién docente en || cronicas
el trabajo comunitario de atencion primaria | Responsable: M. en C. Raquel
gerontolégica (PAPIME EN312503). Retana Ugalde
PAPIIT IN308302-2. Programa de Gerontologia
Evaluacién de un modelo educativo de intervencion |[ Comunitaria
Dr. Victor comunitaria para la det_ecci(’)n de fa_ctores Responsable: Mtra. Alicia Arronte
GERONTOLOGIA Ménuel socioculturales asociados al sindrome metabdlico en || Rosales
(RATIFICACION DE Mendoza adultos mayores (PAPIME PE204005). Nutricién y Envejecimiento
REGISTRO) Nifiez Programa de intervencion comunitaria no || Responsable: Mtra. Elsa Correa
medicamentoso vs administracion de vitaminas || Mufioz
antioxidantes sobre el estrés oxidativo en adultos | Formacion de recursos humanos
mayores de zonas rural y urbana (PAPIIT IN310305-2). || en Gerontologia
Programa para la formacién de promotores para el | Responsable: Mtra. Maria de la Luz
desarrollo integral de las personas adultas mayores del || Martinez Maldonado
Valle del Mezquital, Hidalgo (FOMIX-CONACYT HGO- || Odontogeriatria
2003-C0O1-9066). Responsable: CD. Irma Martinez
Desarrollo de un modelo para la formacién docente en | Zambrano
el trabajo comunitario de atencion primaria || El proceso inflamatorio crénico y
gerontoldgico (PAPIME EN312503). enfermedades crénicas
Desarrollo de un modelo para la formacién docente en || Responsable: QFB. Mirna Ruiz
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Unidad

Respon-
sable

Proyectos

Lineas de Investigacion

el trabajo comunitario de atencion

gerontoldgico (PAPIME).

primaria

Ramos

GENETICAY
TOXICOLOGIA
AMBIENTAL
(RATIFICACION DE
REGISTRO)

Dr. Mario
Agustin
Altamirano
Lozano

Toxicologia reproductiva de diferentes compuestos de
vanadio (DEGPA IN-206104).

Casiopeinas: sintesis, caracterizacion y desarrollo de
evaluacion preclinica (CONACYT G35012-N).

Toxicologia reproductiva
Responsable: Mario
Altamirano Lozano
Antimutagénesis,
anticarcinogénesis
antiteratogénesis ambiental
Responsable: Maria del Carmen
Garcia Rodriguez
Teratogénesis
Responsable:
Barrera
Citogenética y mutagénesis
Responsable: Elia Roldan Reyes

Agustin

Lucila  Alvarez

EDUCACION
(ACEPTACION DE
REGISTRO)

Dr. José Luis
Alfredo Mora
Guevara

Docencia Universitaria
Responsable:  Dra.
Sanchez Villers.
Educacién Universitaria:
Problemas, retos y perspectivas
Responsable: Mtra. Ma. del
Socorro Contreras Ramirez.
Evaluacién de instituciones
educativas.

Responsable: Mtra. Silvia Crespo
Knopfler

Guadalupe

EcoLoGiA
AMBIENTAL
(RATIFICACION DE
REGISTRO)

Dr. Arcadio
Monroy Ata

Restauracién Ecolégica
Responsable: Arcadio Monroy Ata
Fitorremediacion
Responsable:  Esther
Garcia Amador
Zonas Aridas
Responsable:
Sanchez
Ecofisiologia vegetal
Responsable:Maria
Orozco Almanza

Matiana
Garcia

Rosalva

Socorro

DIFERENCIACION
CELULAR Y
CANCER
(RATIFICACION
REGISTRO)

Dr. Benny
Weiss Steider

Alianza para el estudio y control del cancer
cérvicouterino en México (CONACYT: Fondo Sectorial
de Investigacion en Salud y Seguridad social Salud-
2002-C01-6579/A-1).

Analisis de la capacidad de una region peptidica de la
proteina L1 del virus de papiloma humano tipo 16 para
detectar anticuerpos en sueros de pacientes infectadas
con HPV-16 (FUNSALUD).

Analisis de la capacidad del péptido inmunogénico
IHSMNSTIL derivado de otros tipos de HPV asociados
con el desarrollo de céncer cérvico uterino para
generar anticuerpos neutralizantes (CONACYT 47615-
Q).

Analisis de la capacidad del péptido inmunogénico
IHSMNSTIL derivado de la capside del virus de
papiloma humano tipo 16 y de sus homologos
derivados de otros tipos de HPV asociados con el
desarrollo de cancer cérvico uterino para generar
anticuerpos neutralizantes (CONACYT 47615/A1).
Analisis de la expresion de la proteinas de estrés
fisiolégico MIC y MICB en células derivadas de cancer
cervicouterino: CALO e INBL. Control de su expresion
génica por virus del papiloma humano 16 y 18
(CONACYT 41793-M).

Andlisis de la expresiéon de las proteinas de estrés
fisiolégico MICA y MICB en células derivadas del
cancer cérvico uterino: Control de su expresion
génetica por el virus del papiloma humano 16 y 18
(PAPIIT IN216102).

Oncologia

Responsable: Maria Isabel
Cruz

Inmunologia tumoral,
participacion de citocinas en
transformaciones neoplasicas y
uso de proteinas de fusion.
Responsable: Maria Teresa
Corona Ortega

Trasduccién de sefiales
Responsable: Dr. Jorge Flavio
Mendoza Rincon
Genes de la
histocompatibilidad
células dendriticas
Responsable: Dra. Rosalva Rangel
Corona

Inmunobiologia

Responsable: Dr. Alberto Monroy
Garcia

Estudio de la expresion de las
moléculas participantes en el
procesamiento antigénico HLA
Clase | en tejidos tumorales de
cancer cérvico-uterino
Responsable: Maria de Lourdes
Mora Garcia

Céancer cérvico-uterino como
modelo  de estudio en la

Soto

familia de
MIC-A vy
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Respon-

Unidad sable

Proyectos

Lineas de Investigacion

Andlisis de la via intracelular que lleva a la proliferacion
de células de carcinoma cervicouterino estimuladas
con IL-2.

Analisis ex vivo de la respuesta inmune celular hacia
epitopes de la proteina L1 en pacientes con
infecciones por HPV 16 (PAPIIT IN212506-3).
Determinacion de la interaccion liposomas-IL-2 vy
liposomas-célula blanco en el tratamiento de tumores
inducidos en ratones singénicos de la cepa CBA
(PAPIIT IN216502).

Estudio de la participacién de la alfa caseina beta
caseina y kapa caseina como inductoras de
diferenciacion mieloide con posible implicacién de
genes inhibidores de la hematopoyesis (PAPIIT
IN214903-2).

Evaluacién de la capacidad del peptido antigénico
IHSMNSTIL derivado de la céapside del virus de
pailoma humano tipo 16 para inducir una respuesta
inmune celular y de anticuerpos en un modelo murino
(PAPIIT IN215703).

Mejoramiento de la ensefianza en la linea curricular
bioquimica de las carreras de Biologia y QFB en la
FES Zaragoza (PAPIME EN201803).

Mejoramiento de la ensefianza en la linea curricular
genetica de la carrera de Q.F.B. de la FES Zaragoza
(PAPIME PE204105).

Participacion de la aminopeptidasa N en la fagocitosis
en células mielmonociticas (PAPIIT IN213701).

linfocitos T
especificos

generacion de
citotéxicos
antitumorales
Responsable:
Montes
Hematopoyesis
Responsable: Edelmiro Santiago
Osorio

Purificacién y caracterizacion de
proteinas, lineas celulares
Responsable: Luis Sanchez
Séanchez

Jorge Hernandez

Fuente: Divisién de Posgrado e Investigacion (2007). FESZ Zaragoza

Las unidades tienen registrados 32 proyectos de investigacion financiados:
1. 7 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia: CONACYT 2002, 40300/A-1;

CONACYT 41793-M; CONACYT 47615/A1; CONACYT 47615-Q; CONACYT-
FOMIX- HGO-2003-C0O1-9066; CONACYT G35012-N; CONACYT: Fondo
Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad social Salud-2002-C01-
6579/A-1

. 18 del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién
Tecnolégica (DGAPA): PAPIIT IN 206805-3; PAPIIT IN200405; PAPIT
IN200405-3; PAPIIT IN200505; PAPIIT IN-201005; PAPIIT IN-201005; PAPIIT
IN-206104; PAPIT IN212506-3; PAPIIT IN213701; PAPIT IN214903-2;
PAPIIT IN215703; PAPIIT IN216102; PAPIIT IN216502; PAPIT IN217301;
PAPIIT IN308302-2; PAPIIT IN310305-2; PAPIT IN403005; PAPIIT:
IN223505-2;

. 5 del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la
Ensefianza (DGAPA): PAPIME EN201803; PAPIME EN312503; PAPIME
EN312503; PAPIME PE204005; PAPIME PE204105

Ademas de las lineas de investigacion articuladas a las unidades, se tiene el registro
en la Division de Posgrado e Investigacion de 29 lineas de investigacion que no
estan incorporadas a ninguna Unidad porque se encuentran desarollando otros
objetos de estudio (tabla 35). En estas lineas de investigacion se tiene el registro de
un proyecto no financiado y siete proyectos financiados por la DGAPA: PAPIIT
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IN300406; PAPIIT IN209805; PAPIIT IN207805; PAPIIT 1X221104; PAPIIT IN205703-

3; PAPIME PE200205 y PAPIME PE204105)

Tabla 35. Lineas de investigacion independientes

Linea de investigacion

Responsable

Alteraciones craneo-faciales y maloclusiones dentarias (aceptacion de registro)

Dra. Ana Maria Wintergerst Lavin

Aproximaciones de Riidenberg y su aplicacién practica en el disefio
molecular(aceptacion de registro)

Dr. Wolfhard Koch

Biologia oral (aceptacion de registro)

Mtro. Enrique Pérez Guarneros

Biometria y biologia pesguera (aceptacion de registro)

Dr. Isaias H. Salgado Ugarte

Caracterizacion inmunolégica de la exocrinopatia mostrada por el ratén CD1
et/et (ratificacion de registro)

Dr. Rubén Marroquin Segura

Cariologia (ratificacion de registro)

Dra. Dolores de la Cruz Cardoso

Ciencias farmacéuticas (aceptacion de registro)

M en C. Vicente J. Hernandez Abad

Desarrollo de conducta ambiental sustentable (aceptacién de registro)

Dr. José Marcos Bustos Aguayo

Docencia universitaria (aceptacion de registro)

Dra. Guadalupe Sanchez Villers

Ecologia de Bosques-Hidrolégica

M. en C. Efrain Reyes Angeles
Cervantes

Edafologia y fisiologia de la nutricion vegetal (aceptacién de registro)

Dr. Gerardo Cruz Flores

Educacion especial (aceptacion de registro)

Dra. Guadalupe Acle Tomasini

Educacion universitaria (aceptacion de registro)

Mtra. Socorro Contreras Ramirez

Estructura electrénica de sistemas de interés biolégico (aceptacion de registro)

Dra. Catalina Soriano Correa

Evaluacion Educativa

Mtra. Silvia Crespo Knopfler

Genecologia (aceptacion de registro)

M en C. Fernando Tapia Pastrana

Investigacion clinica y epidemiolégica en salud bucal y prevencion —cambio de
nombre-(ratificacion de registro)

Mtra. Maria Rebeca Romo Pinales

Limnologia (ratificacion de registro)

Dr. José Luis GOmez Marquez

Oclusién dental (aceptacion de registro)

Dr. José Francisco Murrieta Pruneda

Odontopediatria clinica y epidemiolégica (ratificacion de registro)

Dra. Maria Lilia Adriana Juérez Lopez

Quimica vegetal (biotransformaciones) (ratificacion de registro)

Dra. Leonora Sanchez Garcia
Figueroa

Regulacién de la respuesta inmune en Malaria (ratificacion de registro)

Dra. Martha Legorreta Herrera

Salud ambiental y laboral (aceptacion de registro)

Dr. J. Horacio Tovalin Ahumada

Salud, adolescencia y familia (aceptacion de registro)

Mtra. Blanca Estela Barcelata
Eguiarte

Sintesis de farmacos (ratificacion de registro)

Dr. José Ignacio Regla Contreras

Sintesis farmaceéutica (ratificacion de registro)

Dr. Adelfo Natalio Reyes Ramirez

Sintesis organica (aceptacion de registro)

Mtro. Valentin Islas Pérez

Terapia molecular (aceptacion de registro)

Mtra. Catalina Machuca Rodriguez

Trastornos nutricionales y obesidad (aceptacion de registro)

MC. Raul Morin Zaragoza

Fuente: Division de Posgrado e Investigacion (2007). FESZ Zaragoza

Por otra parte, se registraron 194 proyectos de investigacion en el Sistema Integral
de Informacion (ATENEA) en 2007, de los cuales 106 estan en proceso, 49 fueron
concluidos y 39 son nuevos. La distribucién por area de conocimiento se presenta en
la siguiente tabla (36). Las areas que concentran se ilustran en la grafica
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Tabla 36. Proyectos de Investigacién por Area de Conocimiento

N&)ﬁgé;:z&ig'z PROYECTOS DE INVESTIGACION POR AREA DEL CONOCIMIENTO No. %
Ciencias naturales y exactas 87 44,84
Ciencias sociales 47 24,22
Un Area de Ciencias médicas 38 19,58
Conocimiento  ["|ngenieria y tecnologia 6 3,09
Humanidades 5 2,57
Ciencias naturales y exactas y Ciencias médicas 4 2,06
Ciencias sociales y humanidades 5 2,57
Mas de un Area Ciencias naturales y exactas, ingenieria y tecnologia,
de Conocimiento ciencias médicas, ciencias sociales y humanidades (Campus 1 0,51
Virtual)
Ciencias sociales y Ciencias médicas 1 0,51
Total 194 99,95

Fuente: ATENEA. Sistema Integral de Informacion. 2007. FES Zaragoza

Grafica 28. Proyectos de investigacio por area de conocimiento
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Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria y . C. naturales y| C. Sociales y c nat.., méd. C. sociales y
naturales y . - B Humanidades - . soc. ing. y -
sociales médicas tecnologia C. Médicas | Humanidades . C. médicas
exactas humanidades
Proyectos 87 47 38 6 5 4 5 1 1
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En los 194 proyectos registrados en ATENEA (2007), hay 293 alumnos participantes:
11 de doctorado, 10 de maestria y 272 de licenciatura. Respecto al tipo de
participacion de los estudiantes, es importante precisar que 185 alumnos realizan
tesis; 43 servicio social, 7 practicas profesionales y 58 tienen otro tipo de
participacion en actividades de investigacion curriculares.

El resultado de los proyectos de investigacion fue:

o%

*,

o

47 articulos

3 capitulos de libro

29 asistencias a congresos
% 1libro

LX)

A

*,

» 57 aulas virtuales (software educativos)

El total de profesores incorporados a los proyectos fue de 335: 194 responsables y

141 corresponsables.

En cuanto al tipo de investigacion hay 117 de Investigacion Basica; 68 de

Investigacion Aplicada y 9 de Desarrollo Tecnoldgico.

Los proyectos multidisciplinarios son los siguientes:

P wnpE

modificacion de estilos de vida.

5. Yanga, Cultura y salud en una comunidad afromestiza de México. Modelo
orientador de la practica multidisciplinaria en el area de la salud.

Escuela Saludable con la Maestria en Salud Publica.
Unidad de Investigacion de Geriatria y Gerontologia
Macroproyecto de Adicciones con la ENEO.

Atencion multidisciplinaria a personas adultas con diabetes tipo 2. Hacia la

Las publicaciones que se han generado de estos proyectos se detallan en la

siguiente tabla (37):

Tabla 37. Publicaciones (2007)

Titulo Revista Autor(es) Tlpo d?,
Publicacion

ECOLOGICAL  NICHE MODELING AND | Biodiversity and Solano, E. y Feria. T. P.
GEOGRAPHIC  DISTRIBUTION OF  THE [ conservation
GENUS POLIANTHES L. (AGAVACEAE) IN Articulo
MEXICO: USING NICHE MODELING TO
IMPROVE ASSESSMENTS OF RISK STATUS.
BIODIVERSITY AND CONSERVATION
POLIANTHES OAXACANA Y P. GEMINIFLORA || Acta Boténica Garcia-Mendoza, A. y Solano
VAR. PUEBLENSIS (AGAVACEAE), TAXA || Mexicana E. Articulo
NUEVOS DE MEXICO.
MANFREDA  BULBIFERA  (AGAVACEAE), || Acta Boténica Castillejos C., C. Y E. Solano. Articul
ESPECIE NUEVA DE MEXICO. Mexicana. rticulo
ESTABLECIMIENTO DE PLANTAS MEDIANTE || Bol. Soc.Bot. Mex Monroy-Ata, A. Estévez-
EL USO DE MICORRIZAS Y DE ISLAS DE Torres J. Garcia_SéncheZ' R. ArtiCUIO

RECURSOS EN UN MATORRAL XEROFILO
DETERIORADO.

y Rios, G. R.
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Titulo Revista Autor(es) Pugﬁga?:?én
PALMITONE ISOLATED FROM ANNONA | Planta Med. 2006, 72, | Ma. E. Gonzéalez-Trujano, A.
DIVERSIFOLIA INDUCES AN ANXIOLYTIC- || 1-5. L. Martinez, A. Reyes R. B. Articulo
LIKE EFFECT IN MICE Reyes T., A. Navarrete
ANTICONVULSANT EFFECT OF ANNONA | Epilepsia-00212- A. Reyes Ramirez,
DIVERSIFOLIA SAFF. AND PALMITONE ON | 2006.R2
PENICILLIN-INDUCED CONVULSIVE Articulo
ACTIVITY. A BEHAVIOURAL AND EEG STUDY
IN RATS. EPILEPSIA-00212-2006.R2
THE ACUTE ASYMETRIC AFFECTS OF | Reproductive Biology | Flores A, Rodriguez Jo,
HEMIOVARECTOMY  ON  TESTOSTERONE | and Endocrinology Palfox Mt, Meléndez G, Barco cul
SECRETION VARY ALONG THE ESTROUS Ai Chavira R. Cruz Me Articulo
CYCLE. Dominguez R.
THE ROLE OF THE MUSCARINIC SYSTEM IN || Reproductive Biology | Cruz Me, Flores A, Palafox M,
REGULATING = ESTRADIOL  SECRETION | And Endocrinology Meléndez G, Rodriguez Jo, Articulo
VARIES DURING THE ESTROUS CYCLE: THE Chavira R, Dominguez R.
HEMIOVARIECTOMIZED RAT MODEL. '
ANTINOCICEPTIVE AND ANTI- || Journal of Déciga-Campos, M., J. F.
INFLAMMATORY EFFECTS OF COMPOUNDS | Ethnopharmacology || Palacios-Espinosa, Reyes- Articulo
ISOLATED FROM SCAPHYGLOTTIS LIVIDA Ramirez A.. Mata R.
AND MAXILLARIA DENSA '
ANTINOCEPTIVE AND ANTI-INFLAMATORY |[[ Joornal of Déciga-Campos, M. Palacios-
EFFECTS OF COMPOUNDS IOLTED FROM Ethnopharmacology Espinosa, J.M. Reyes- Articulo
SCAPHYGLOTTIS LIVIDA AND MAXILARIA | 114 161-168 Ramirez A.. Mata R
DENSA ’ B '
ALPHA, BETA, KAPPA CASEINS INHIBIT THE | Life Sciencies Ramos G, Weiss B, Melo B,
PROLIFERATION OF TE MYELOID CELL Cérdova Y, Ledesma E, .
LINES 32D CL3 ANS WEHI-3 AND EXHIBIT Mufioz L. Sanchez L. Garcia Articulo
DIFFERENT DIFFERENTIATION PROPERTIES A. Santiago-Osorio E
UP-REGULTION OF HLA CLASS-1 NIGEN [ Journal of Translation
EXPRESSION AND ANTIGEN-SPECIFIC CTL | Medicine 2006 4:55
RESPONSE IN CERVICAL CELLS BY THE Articulo
DEMETHYLTING AGENT YDRALAZINE AND
HISTONE DESACETYLSE INHIBITOR
VALPROIC ACID
DEMETHYLTING AGENT HYDRALAZINE ND || Proceedings of the Mora-Garcia, Duefias-
THE HITONE DESACETYLAS INHIBITOR | 13th Interntional Gonzalez A, Hernandez-
XQ'{_’EEO’\'ICSQEED”':LR'EC'?‘FTI_ME';&')’\(‘;%'T_E?)'IE\I TSE Congress of Motes J, Weiss-Steider B, Articulo
CERVICAL CANCER CELLS Inmunlology 209-213 (Sszrr\élggz-Osorlo E, Monroy-
DETECTION OF HPV LI SPECIFIC CELLS IN || Proceedings of the Hernandez-Montes J, Weiss-
PTIENTS  WITH EARLY NFECTION WITH ( 13th International Steider B, Mora-Garcia M. Articulo
HUMAN PAPILLOMAVIRUS Congress of Monroy-Garcia A.
Immunology 31-34
RELATIONSHIP BETWEEN OXIDATIVE | Life SCI, 78, 1682- Sanchez-Rodriguez, M. A.,
STRESS AND COGNITIVE IMPAIRMENT IN [ 1687 2006. Santiago, E. , Arronte-
THE ELDERLY OF RURAL VS. URBAN Rosales, A. , Vargas- Articulo
COMMUNITIES Guadarrama, L. A., Mendoza-
Nufez, V. M.
ESTRES OXIDATIVO COMO FACTOR DE | Bioquimia, 31(1), 13- Beristain-Pérez, A., Sanchez-
RIESGO PARA EL DESARROLLO DE || 22 Rodriguez, M. A., Ruiz-
DIABETES MELLITUS, OSTEOARTRITIS O Ramos. M.. Mendoza-Nufiez Articulo
HIPERTENSION ARTERIAL EN ADULTOS V. M T '
MAYORES. C
RELATIONSHIP BETWEEN OXIDATIVE | Life SCI, 78, 1682- Sanchez-Rodriguez, M. A.
STRESS AND COGNITIVE IMPAIRMENT IN 1687. Santiagol E., Arronte-
THE ELDERLY OF RURAL VS. URBAN Rosales, A., Vargas- Articulo
COMMUNITIES. Guadarrama, L. A., Mendoza-
Nufez, V. M.
ESTRES OXIDATIVO COMO FACTOR DE | Bioquimia, 31(1), 13- Beristain-Pérez, A., Sanchez- Articulo

RIESGO PARA EL DESARROLLO DE

22.

Rodriguez, M. A., Ruiz-
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Titulo Revista Autor(es) Pugﬁga?:?én
DIABETES MELLITUS, OSTEOARTRITIS O Ramos, M., Mendoza-Ndufiez,
HIPERTENSION ARTERIAL EN ADULTOS V. M.
MAYORES.
IS THERE A SIMILARITY BETWEEN DNA (| Alcohol Alcohol, 42, Retana-Ugalde R, Altamirano-
DAMAGE IN  ADULTS WITH = CHRONIC || 64-69. 2007 Lozano M, Mendoza-NUfiez Articulo
ALCOHOLISM AND COMMUNITY-DWELLING vm
HEALTHY OLDER ADULTS?. )
HYPERLEPTINEMIA AS A RISK FACTOR FOR | Arch Pathol Lab Med, || Mendoza-Nuafez, V. M.,
HIGH BLOOD PRESSURE IN THE ELDERLY. 130, 170-175. Correa-Mufioz E” Garfias-
Cruz E., Sanchez-Rodriguez Articulo
M. A., Galvan-Duarte R. E.,
Retana-Ugalde R
BONE MARROW DERIVED CELLS AND | Cell Cycle. 2007 Bukovsky A, Ayala Me,
ALTERNATIVE PATHWAYS OF OOGENESIS || Jul;6(18):2306-9. Dominguez R, Svetlikova M, Articulo
IN ADULT RODENTS. Selleck-White R.
PROGRAM OF ACTIVE AGING IN A RURAL ([ BMC Public Health. Martinez-Maldonado M,
MEXICAN ~COMMUNITY: A QUALITATIVE [ 2007 oct 3;7(1):276 Correa-Munoz E, Mendoza- Articulo
APPROACH. NGnez Vm.
IS THERE A SIMILARITY BETWEEN DNA | Alcohol Alcohol. 2007 | Retana-Ugalde R, Altamirano-
DAMAGE IN ADULTS ~WITH = CHRONIC || mar-apr;42(2):64-9. Lozano M, Mendoza-Nlnez Articulo
ALCOHOLISM AND COMMUNITY-DWELLING vm
HEALTHY OLDER ADULTS? )
PERCEPTIONS ON THE IMPORTANCE OF || Bmc Med Educ. 2007 || Mendoza-Nunez V, Martinez-
GERONTOLOGICAL EDUCATION BY |l jan 19;7:1. Maldonado M. de L, Correa- Articulo
TEACHERS AND STUDENTS OF Munoz E
UNDERGRADUATE HEALTH SCIENCES. '
PERCEPTIONS ON THE IMPORTANCE OF [ BMC Medical Mendoza-Nufez, Victor
GERONTOLOGICAL EDUCATION BY | Education, 7, P.1-1, Manuel / Martinez- Articulo
TEACHERS  AND  STUDENTS  OF |l ian 2007 Maldonado, Maria De La Luz,
UNDERGRADUATE HEALTH SCIENCES Correa-Mufioz. Elsa
USO DEL EFECTO DE ORDE DE LA | TIP 8(2):100-107 Pefia- Becerril J, Monroy-Ata
VEGETACION PARA LA RESTAURACION A, Socorro-Almanza Ma. Articulo
ECOLOGICA DEL BOSQUE TROPICAL
UP-REGULATION OF HLA CLASS-I ANTIGEN | J Transl Med. 2006 Mora-Garcia M, Duenas-
EXPRESSION AND ANTIGEN-SPECIFIC CTL dec 27’455 Gonzalez A, Hernandez-
RESPONSE IN CERVICAL CANCER CELLS BY Montes J. De La Cruz-
THE DEMETHYLATING AGENT HYDRALAZINE '
AND THE HISTONE  DEACETYLASE gerga”dezEE{A'/D e.rezét er B
INHIBITOR VALPROIC ACID. araenas k, Weiss-steder b, Articulo
Santiago-Osorio E, Ortiz-
Navarrete Vf, Rosales Vh,
Cantu D, Lizano-Soberon M,
Rojo-Aguilar Mp, Monroy-
Garcia A.
UP-REGULATION OF HLA CLASS-I ANTIGEN [l J Transl Med. 2006 Mora-Garcia M., Duenas-
EXPRESSION AND ANTIGEN-SPECIFIC CTL || dec 27:4:55. Gonzélez A, Hernandez-
RESPONSE IN CERVICAL CANCER CELLS BY Montes J. De La Cruz-
THE DEMETHYLATING AGENT HYDRALAZINE '
AND THE HISTONE  DEACETYLASE CH:ergandezEE{AI/D grezét der B
INHIBITOR VALPROIC ACID. argenas k, Weiss->teider B, Articulo
Santiago-Osorio E, Ortiz-
Navarrete Vf, Rosales Vh,
Cantu D, Lizano-Soberon M,
Rojo-Aguilar Mp, Monroy-
Garcia A.
PALLIATING THE IMPACT OF FIXATION OF A | Genet Res. 2006 Sanchez L, Caballero A,
MAJOR GENE ON THE GENETIC VARIATION [ Oct;88(2):105-18. Santiago E. Articulo
OF ARTIFICIALLY SELECTED POLYGENES.
EVALAUACION EN EL CONSUMO DE [ Revista Mexicana de Mora-Guevera J, Sanchez-
DROGAS LICITAS E ILICITAS EN LOS Ciencias Villers G, Nochebuena- Articulo

ALUMNOS DE CAMPUS I
ZARAGOZA UNAM ANO 2004

DE LA FES

Farmaceuticas 2006

Alarcon J, Sanchez-Ruiz Jf,
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Titulo Revista Autor(es) Pu-lglpi)ga?:?én
Marroquin-Segura R,
Hernandez-Abad Vj,
LA CLOROFILINA COMO MODULADOR Y | Bioquimia 2007 Garcia-Rodriguez M. C.,
PROTECTOR DE DANO AL ADN: Altamirano-Lozano M. Avrticulo
EXPERIENCIA EN EL RATON IN VIVO.
IPSILATERAL VAGOTOMY TO UNILATERALLY | Reprod Biol Morales L, Ricardo B,
OVARIECTOMIZED PRE-PUBERTAL RATS || Endocrinol. 2007 Jun || Bolanos A, Chavira R, Articulo
MODIFIES ~ COMPENSATORY  OVARIAN | 13-5:04 Dominguez R
RESPONSES. T '
ESTRES OXIDATIVO COMO FACTOR DE | Bioguimia Sanchez-Rodriguez M,
RIESGO PARA HIPERTENSION ARTERIAL Correa_Muﬁoz , RUiZ-RmOS Articu|o
M, Mendoza-Nufiez Vm.
INFLAMACION ~ CRONICA Y  ESTRES | Bioguimia 2007 J Rosado-Pérez, Vm Articul
OXIDATIVO EN LA DIABETES MELLITUS Mendoza-NGfez rticulo
HYPERLEPTINEMIA AS A RISK FACTOR FOR | Arch Pathol Lab Med. || Mendoza-Nufez V, Correa-
HIGH BLOOD PRESSURE IN THE ELDERLY. 2006 Feb;130(2):170- || Munoz E, Garfias-Cruz Ea,
5 Sanchez-Rodriguez M, Articulo
Galvan-Duarte Re, Retana-
Ugalde R.
LA CULTURA COMO CONFIGURADOR DE | Cuicuilco, No. 37, Cardoso Gomez M. A.
ESTILOS ALIMENTARIOS ANTAGONICOS AL | Volumen 13 Articulo
TRATAMIENTO MEDICO PARA LA DIABETES.
CULTURA, DIETA Y DIABETES
PATRONES CULTURALES FEMENINOS QUE [ XXVII Mesa Cardoso Gomez M. A.
SE CONTRAPONEN AL TRATAMIENTO | Redonda: El
INSTITUCIONAL DE LA DIABETES EN UNA || Mediterraneo ]
ZONA DE CD. NEZAHUALCOYOTL Americano Articulo
Poblacion, Cultura E
Historia.
PACIENTE-ENFERMEDAD VS  PERSONA [ XXVII Mesa Pascual Ayala R.
PADECIMIENTO. IMPORTANCIA DE || Redonda: EI
INCORPORAR LAS VIVENCIAS, | Mediterraneo ]
PENSAMIENTOS, PERCEPCIONES E | Americano Articulo
INTERPRETACIONES DE LA PERSONA EN EL Poblacid ’C ltura E
TRATAMIENTO DE LA DIABETES oblacion, Cuftura
Historia.
LA CULTURA INSTITUCIONAL VS. LA | Revista Estudios de Cardoso Gomez M. A.
CULTURA DE LA PERSONA CON DIABETES. | Antropologia Articulo
DEFORMACIASN EN LA FORMACIAN Biolégica. Vol. 13
PROFESIONAL T
DIABETES. UNA FORMA DE VIVIR Revista Estudios de Pascual Ayala R.
Antropologia Articulo
Bioldgica. Vol. 13
RESCATAR LA VIVENCIA DE PADECER || Revista Estudios de Figueroa Rubio M. E.
DIABETES EN PERSONAS DE CIUDAD | Antropologia Articulo
NETZAHUALCA3YOTL, PARA CONTRIBUIR A Biolégica. Vol. 13
UNA TEORAA DE SUS PROTAGONISTAS ) )
LA CULTURA COMO CONFIGURADOR DE
ESTILOS ALIMENTARIOS ANTAGONICOS AL .
TRATAMIENTO MEDICO PARA LA DIABETES. nd. nd. Articulo
CULTURA, DIETA Y DIABETES
PATRONES CULTURALES FEMENINOS QUE | XVII Mesa Redonda:
SE CONTRAPONEN AL TRATAMIENTO | E| Mediterraneo
INSTITUCIONAL DE LA DIABETES EN UNA || Americano nd. Articulo
ZONA DE CD. NEZAHUALCOYOTL Poblacion ’Cultura E
Historia.
LA CULTURA INSTITUCIONAL VS. LA | Revista Estudios de
CULTURA DE LA PERSONA CON DIABETES. || Antropologia nd Articulo

DEFORMACION EN LA FORMACION

PROFESIONAL

Bioldgica. Vol. 13
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Titulo Revista Autor(es) Tlpo d?,
Publicacién
DIABETES. UNA FORMA DE VIVIR Revista Estudios de
Antropologia nd. Articulo
Bioldgica. Vol. 13

RESCATAR LA VIVENCIA DE PADECER | Revista Estudios de
DIABETES EN PERSONAS DE CIUDAD [ Antropologia nd Articulo
NETZAHUALCOYOTL, PARA CONTRIBUIR A | Bjg|sgica . Vol. 13 '
UNA TEORAA DE SUS PROTAGONISTAS
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS || Revista Tharsis Herrera Marquez A. y
MACROUNIVERSIDADES ~ DE  AMERICA | Universidad Central Didriksson A. Articulo
LATINA'Y EL CARIBE De Venezuela
HUMAN MICA AND MICAB GENES: THEIR || PIUS-UNAM Jorge Flavio Medoza Rincon
BIOLOGICAL FUNCTION AND RELEVANCE Capitulo
TO INFECTION AND CANCER
IDENTIFICATION OF EPITOPES FROM L1, E6 || Advances In Cancer Monroy Garcia A., Hernandez
ND E7 PROTEINS OF HPV-16 AND 18 TYPES || Research Atunam Montes J., Mora Garcia M. L. Capitulo
AN ITS IMPLICTION FOR DIGNOSIS AND
TREATMENT OF CERVICAL CARCINOMA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL (| Universidad del Herrera Marquez A., Sanchez
UNIVERSITARIA  EN LA UNIVERSIDAD | Rosario, Colombia Gonzélez, Capitulo
PUBLICA LATINOAMERICANA
INFLAMACION ~ CRONICA Y  ESTRES | Bioquimia, 2007 J Rosado-Pérez, Vm Libro

OXIDATIVO EN LA DIABETES MELLITUS

Mendoza-NUfiez

Fuente: Sistema de Informacién Integral. ATENEA (2007), FES Zaragoza

PRrRobDuccCION EDITORIAL

Se publicaron 20 libros en el 2007, cuyos autores forman parte del personal docente
de la Facultad; sin embargo, en relacién con el afio 2006 se observa una disminucién
del 66%. En el Sistema Integral de Informacion (ATENEA), se tienen registrados 3
capitulos de libro, 47 articulos en revistas especializadas y dos cuadernos (tabla 38):
De reciente creacion es el boletin electronico de la cronica.

Tabla 38 Trayectoria histdrica del niumero de publicaciones 1976-2007

~ . . . Capitulo Articulo/ Revista o (_)tra L, .
Afo/periodo Libro / libros revista cuaderno publ!gat_:lon Memoria/
peridédica

1976 -1978 nd nd 2 nd 3 nd
1979 -1982 nd nd 89 nd 4 nd
1982 -1985 1 nd 93 1 3 1
1986 - 1989 5 nd 49 nd 4 23
1990 - 1993 21 4 126 2 5 147
1994 - 1997 18 47 125 8 4 210
1998 - 2001 26 52 267 5 4 257
2002 - 2005 79 70 303 4 3 241
2006 - 50 39 114 nd 1 35
2007 22 3 47 2 1 nd

Fuentes: Elaboracién propia con base en datos de: Agenda Estadistica, Secretaria y Unidad de Planeacion y Departamento de
Estadistica, FESZ, afios1976 a 1992; Estadistica histérica elaborada por Alma P. Fernandez Ortega y Ana Lilia
Camarena Olmedo, FESZ, afios 1998 y 2000 a 2005; Publicaciones UNAM. FES Zaragoza 2000-2004,
Departamento de Publicaciones, FESZ, 2003; Memoria UNAM 1976-2006, UNAM; Informacién del Centro de Datos
de Psicologia y Archivo personal de los profesores: Juan Luis Soto Espinosa, José Antonio Durand Alcantara,

Imelda A. Rodriguez Ortiz
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Los libros publicados durante el afio de gestion se enlistan en la tabla (39)

Tabla 39. Libros publicados durante hasta el afio 2007

Libro

Autor (es)

Manual de laboratorio de investigacién formativa |

Bautista Aragdén Consuelo
Carrizosa Espinosa Leticia
Castillo Chaires Irene, y otros

Manual para la Exploracion Neurolégica

Noé Contreras Gonzélez
José Antonio Trejo Lopez

Cuaderno de Ciencias de la Salud y del
Comportamiento *Estrés Y Salud*

Blanca E. Barcelata Eguiarte
Carlos G. Figueroa L6pez y otros

Biologia Ill

en C. Carlos Bautista Reyes y otros

Introduccion a la Ciencia y su Método

en C. Catalina Machuca Rodriguez

Determinacién Cuantitativa de Oxigeno disuelto en
Aguas Naturales

M.
M.
M. en C. Ernesto Mendoza Vallejo
M. en C. Mendoza Vallejo Ernesto
M.

en C. Catalina Machuca Rodriguez

Teoria en Psicologia

Hilda S. Torres Castro
Alberto Miranda Gallardo
Compiladores

La Reflexibilidad Propuesta de un Modelo

Hilda S. Torres Castro

Evaluacién Multimodal

Raquel Del Socorro Guillén Riebeling

Bioquimica Celular y de los Tejidos |

Mtra. Leonor Aguilar S.

Dra. Ma. Teresa Corona Ortega
M. en C. Araceli Garcia Del Valle
M. en C. Rosalva Rangel Corona

Bioquimica Celular y de los Tejidos Il

Mtra. Leonor Aguilar S.
Mtra. Rosalinda Escalante Pliego

XIX Expo Sociales

Norma Guzman Méndez
Ma. Esther Almanza Benitez
Compiladoras

Resignificacion del Modelo Educativo Parte |

José Luis Mora Guevara y otros

Resignificacion del Modelo Educativo Parte I

José Luis Mora Guevara y otros

Psicologia y Evolucién 1l

Jesus Silva Bautista
Rodolfo Corona Miranda
Israel Grande-Garcia
Compiladores

Ensayo sobre el dolor humano

Imelda Ana Rodriguez Ortiz

De la Evaluacion Institucional a la Evaluacion de los
Aprendizajes

Silvia Crespo Knopfler
Coordinadora

Aprendizaje en red, en busca de la Comunicad
Virtual

José Antonio Jerénimo
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Libro

Autor (es)

Terminologia Anatdmica

Vicente Cardenas Tovar

Educacion y Autocuidado de la persona diabética

Irene Loo Morales
Gloria Anda Orozco

Plan de Desarrollo Institucional 2006-2010

CD Alfredo S. Sanchez Figueroa y otros

Inflamacion Croénica y estrés

J Rosado-Pérez y
Victor Manuel Mendoza Nufiez

Fuente: Departamento de Publicaciones (2007). FES Zaragoza

Los resultados de la invesigacion se presentaron en 11 eventos internacionales
(congresos y simposium), 9 eventos nacionales (Congresos, Mesas Redondas y

Simposium) y 5 eventos locales:

1. Congreso Internacional, Buenos Aires, Argentina

© © N o g bk~ 0N

Virtual Educa Brasil 2007

| Reunion Bianual de la SMP y del Capitulo Mexicano de la AFS

[l International Symposium on Viviparous Fishes.

38th Meeting of the Society for Neuroscience.

XXII Congreso Latinoamericano y 1° Iberoamericano de Ciencias Fisiologicas.
Il Simposio Latinoamericano de Citogenética y Evolucion

| Congreso Internacional de Calidad e Innovacion en Educacion Superior

Congreso Internacional de Rectores Latinoamericanos y Caribefios

10.2° Encuentro Hispanoamericano en Medicina General

11.8° Congreso Internacional de Médicos Generales Certificados

12.Congreso Nacional, Boca del Rio, Veracruz

13.Sociedad Mexicana de Bioquimica, A.C.

14.2° Congreso Nacional de Quimica Médica

15.3er. Congreso Nacional de Obesidad y Nutricion

16. XXXIX Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas

17.XXVIll Mesa Redonda de la Sociedad Mexicana de Antropologia. Pueblos

Indigénas, Cultura y Nacion.

18.XXVIl Mesa Redonda: El Mediterrdneo Americano, Poblacion, Cultura e

Historia

19. Primer Simposium de la Comision Nacional para la Innovacion Curricular
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20.Foro Regional de Innovacion Educativa

21.11 Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza
22.Encuentro FEZ Zaragoza.

23.11l Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza
24. 111 Foro de Investigacion en Psicologia Social
25.1V Coloquio de Psicologia y Evolucion

Ademas, la FES Zaragoza inici6 un proceso de consolidacion en materia de
tecnologias de informacion y comunicacion pues se desarrollaron 17 software
educativos con el proyecto de investigacion “Ambientes Virtuales para la Docencia y
la Educacion en Linea” y un Podcast con el proyecto PAPIME "Disefio y desarrollo de
PODCAST como un apoyo a la difusion y la docencia en la FES Zaragoza”.

UNIDAD DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA

El dia 21 de junio del presente afo, el rector de la UNAM, Dr. Juan Ramon de la
Fuente inaugurd la nueva Unidad de Investigacion Multidisciplinaria (UIMZ) de
nuestra Facultad, ubicada en el Campus II.

Afirmd que la investigacion y el desarrollo son palanca del crecimiento del pais y que
con unidades de este tipo, la Universidad Nacional esta en posibilidades de realizar
mas y mejor investigacion, de clase mundial, para poder competir en el ambito
internacional en un mundo cada vez mas interdependiente, lo que redundara en
beneficios para México.

Se trata de un edificio disefiado para llevar a cabo proyectos de investigacion en las
areas de Ciencias Quimicas, Ciencias Biolégicas y de la Salud. Con una superficie
construida de 2 mil 900 metros cuadrados, la UIMZ consta de dos niveles, con
laboratorios dispuestos a ambos lados de una circulacion central. En la planta baja
se localizan el vestibulo principal; nueve laboratorios multidisciplinarios — como el de
Biologia de la Reproduccion y Diferenciacién Celular y Cancer — y uno mdltiple; un
aula de ensefianza y un auditorio con cabina de proyeccion. Mientras, en la planta
alta se encuentran nueve laboratorios (como el de Inmunologia, Genética y
Toxicologia Ambiental, Biologia Comparada y Biodiversidad, Sintesis de Farmacos y
Gerontologia Comunitaria) y uno multiple, y areas de apoyo y de gobierno.

Cada uno de los 18 laboratorios cuenta con area para trabajo en comun, dos
cubiculos y mesas para estudiantes, mientras que los mdultiples contienen zonas de
siembra, cultivo, cuartos oscuro y frio, purificacion, centrifugas, autoclave vy
congeladores.
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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

En el 2007 la FES Zaragoza contd con 29 profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores (tabla 40): 2 candidatos adscritos a la carrera de QFB y Biologia; 26
Nivel I; y 1 Nivel Ill. El 75.8% se ubican en el Area 2 (Biologia y Quimica); el 20.6%
se ubican en el Area 3 (Medicina y Ciencias de la Salud); y el 3.4% el Area 1 (Fisico
Matematicas y Ciencias de la Tierra).

Tabla 40. Relacion de académicos miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Nivel Area (SNI) Nombre del Académico dCarrera 9
e Adscrpcién
C 2 Dra. Angélica Beatriz Raya Rangel | QFB
C 2 Dra. Juana Monroy Moreno DEPI-Biologia
1 2 Dr. Alberto Monroy Garcia DEPI- Biologia
1 2 Dr. Edelmiro Santiago Osorio DEPI-Biologia
1 2 Dr. Gerardo Cruz Flores Biologia
1 2 Dr. Marco A. Cardoso Gémez Psicologia
1 5 Dr. Mario Agustin Altamirano | DEPI-Biologia
Lozano

1 2 Dr. Victor Manuel Mendoza Nufiez | DEPI-Medicina
1 2 Dr. Wolfhard Hans Gerhard Koch | QFB
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1 2 Dra. Catalina Soriano Correa QFB

1 2 Dra. Consuelo Rubio P6o Medicina

1 2 Dra. Isabel Soto Cruz DEPI-Biologia

1 5 Dra. Laura Elena Sanvicente |Biologia
Afiorve

1 2 Dra. Maria Elena Ayala Escobar DEPI-Biologia

1 2 Dra. Maria Esther Cruz Beltran DEPI-Biologia

1 2 Dra. Maria Patricia Velasco de |Biologia
Leodn

1 2 Dra. ] Martha A. Sanchez DEPI-QFB
Rodriguez

1 2 Dra. Martha Legorreta Herrera DEPI-QFB

1 2 Dr. Benny Weiss Steider DEPI-Biologia

1 2 Dr. Isaias H. Salgado Ugarte DEPI-Biologia

1 2 Dra. Ma. De Lourdes Mora Garcia | DEPI-Biologia

1 3 Dr. José Marcos Bustos Aguayo Psicologia

1 3 Dra. Alma  Xéchitl  Herrera | Psicologia
Marquez

1 3 Dra}. Elsa Susana Guevara|Psicologia
Ruisefior

1 3 Dra. Guadalupe Acle Tomasini DE_PI- )

Psicologia
1 3 Dra. Judith Salvador Cruz DE_PI- )
Psicologia

1 3 Dra. Luz Maria Flores Herrera Psicologia

1 1 Dr. Roberto Mendoza Serna 1Q

3 2 Dr. Roberto Dominguez Casala DEPI-Biologia

Fuente: Division de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza

Por otra parte, 14 (48.2%) de los profesores miembros del SNI estan adscritos a la
carrera de Biologia; 24.1% a la carrera de Psicologia; 17.2% a QFB; 6.8% a Médico
Cirujano; y 3.4% a Ingenieria Quimica. Es importante mencionar que el 55.1% del
total desarrolla actividades también en la Division de Posgrado e Investigacion

(grafica 29).
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No de adscritos
T

Gréfica 29. Miembros del SNI por carrera y nivel

37

2,

17

07 DEPI DEPI DEPI

Biologia Biologfa Medicina | Psicologia DEPI-QFB 1Q Medicina | Psicologia QFB

O Candidato 0 1 0 0 0 0 0 0 1
E Nivel 1 3 10 1 1 2 1 1 5 3
ONivel 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

——

|

A _
~ 3
_ "N

Las diversas areas de la FEZ Zaragoza realizaron en total 411 actividades de

difusién de la cultura, divulgacién cientifica, extensién universitaria y vinculacion®
(tabla 41).

Tabla 41. actividades de Difusién, divulgacién, extensidn y vinculacién

Instancia que organizé la actividad Nﬂmzrl?ed;rg;;iivzigades
Academia de Extension Universitaria 1
Academia Mexicana para el estudio de la Obesidad 1
AMIDIQ 3
Ayuntamiento del Municipio de Cd. Nezahualcéyotl 1
Carera de Médico Cirujano 24
Carrera de Biologia 1
Carrera de Cirujano Dentista 21

! Los datos del Centro de Extension Universitaria Reforma se presentan mas adelante.
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Instancia que organizé la actividad

NUmero de actividades
gue organizé

Carrera de Enfermeria 12
Carrera de Psicologia 33
Carrerade Q. F. B. 6
Casa Comercial Osteodent SA de C.V. 1
Centro Cultural Ollin Yoliztli 1
Centro de Estudios Especializados Odontolégicos S.C. 1
Centro Médico Nacional 1
Centro Multidisciplinario El Caseton 1
Centro 'Nac'i(,)nal de Medicina de Aviacion de la Secretaria de 1
Comunicacion y Transporte

Ciencias de la Salud Publica 8
Colegio Mexicano de Obesidad y Nutricion A. C. 1
CONALEP, SEP 2
Consejo de Integracién Maya para la Educacién y el Desarrollo 3
Coordinacion de Formacion Integral 64
Cronica 1
Delegacion Iztapalapa 3
Departamento de Actividades Culturales 20
Departamento de Avales Académicos 1
Departamento de Desarrollo Académico 73
Departamento de Medios Audiovisuales 1
Departamento de Promocion del Autocuidado 10
Departamento de Lenguas Extranjeras 2
DGOSE 4
Direccién de la FES Zaragoza 11
Direccion General de Atencion a la Comunidad Universitaria 11
(DGACU)

Direccion General de Musica 2
Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento 3
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion 13
Division de las Ciencias Quimico Biolégicas 1
Editorial Alfil 1
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NUmero de actividades

Instancia que organizé la actividad o
que organizo

Escuela Nacional Preparatoria No. 2 1

FES-Aragén

Gobierno del Distrito Federal

Hospital General ISSEMYM Texcoco, Edo. de México

Hospital Psiquiatrico "Dr. Samuel Ramirez Moreno"

Instituto Andersen

Instituto Nacional de Educaciéon Médica Continua A. C.

Instituto Nacional de Salud Publica

Laboratorios Schering Plough

Laboratorios Stendhal

R~~~

Municipio de Cd. Nezahualcéyotl

w
w

Secretaria Administrativa, FES Zaragoza

Secretaria de Salud (SSA)

[En

=
(6]

Secretaria General, FES Zaragoza

Sociedad Médica de Cd. Nezahualcoyotl

Supervision Escolar Zona 9 Bachillerato Tecnolégico

Unidad de Gerontologia, FES Zaragoza

Rl

Universidad Auténoma del Estado de México

Total 411

Fuente: Sistema Integral de Informacion (ATENEA, 2007). FES Zaragoza

El 29.6% de actividades realizadas correspondié a Difusiéon de la Cultura. El nimero
de asistentes a los diferentes actos fue de 36,709 personas en actividades que
tuvieron una duracion promedio de 6 horas.

El 37.8% de actividades se ubico en el marco de la Divulgacion Cientifica. El nimero
de asistentes fue de 9,598 personas y la duracién promedio de tales actividades fue
de 10.5 horas.

El 15.4% del total de actividades pertenecen al rubro de Extensién Universitaria. El
namero de asistentes a éstas fue de 2,602 personas y su duracion promedio fue de
41.6 horas.

El 16.8% son actividades de Vinculacion. Fueron 21,643 las personas beneficiadas
con actividades que tuvieron una duracién promedio de 6.5 horas.
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Ademas de estas actividades, la carrera de QFB ha firmado dos convenios de
colaboracion; Psicologia cuenta con 10 asesorias en el sector social. La carrera de
Enfermeria ha brindado 11 asesorias para el disefio curricular de diversas
instituciones de salud (IMSS, ISSSTE, SSA. ISEM) y entidades privadas; esta carrera
también ha realizadio 45 supervisiones de los cursos Postécnicos de Administracion,
Quirdrgica, Pediatria, Atencién Primaria a la Salud y Geriatria y Gerontologia en
Pachuca, Michoacéan, Saltillo, Puebla, Iguala, Cérdoba, Tehuacan, Coatzacoalcos, y
el Distrito Federal.

En el afio 2007 la presencia de la FESZ en sectores publico y privado se incremento
de manera considerable; entre las acciones que se realizaron se encuentran las
siguientes:

a. Asistencia a las reuniones organizadas por la Fundacion Miguel Aleman A. C.
En las que se analizaron temas emergentes del nivel nacional. La FES
Zaragoza participa en una reunion mensual a partir de mayo de 2007, para
promover nichos de desarrollo con el objetivo de determinar posibles
escenarios de participacion institucional y de realizacion de acciones de
vinculacion:

o 12 sesion: importacion y exportacion virtual de agua.

o 22 sesion: presentacion del proyecto para desarrollar una base de datos
biolégicos que promueve la Fundacion para la Conservacion de la
Naturaleza.

o 32 sesion: Presentacion del Proyecto Bicentenario “Ciudad Jardin”, Ciudad
NezahualcOyotl Estado de México.

o 42 sesion: Presentacion de la Nueva Edafologia.

b. Participacion de la FES Zaragoza en la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo. SEMARNAT. Gobierno Federal. Reunién Sectorial. 21 de mayo de
2007.

c. Participaciéon de la FES Zaragoza en la elaboraciéon del Plan Nacional
Forestal. CONAFOR. Gobierno Federal. Reunion Sectorial. Agosto de 2007.

d. Organizacién y participacion conjunta entre Instituto Valenciano de Infertilidad,
México y FES Zaragoza, para el 3° curso “Diagnéstico de Semen y Técnicas
de Reproduccion Asistida”. Agosto de 2007.

e. Participacion de la FES Zaragoza en el “Taller de Consulta Sobre Ciudadania
Ambiental y Biodiversidad”, Gobierno del Estado de México, Secretaria de
Medio Ambiente. 23 de agosto de 2007.

f. Presencia de la FES Zaragoza en el Homenaje al Dr. Mocifio en el IB-UNAM.
29 de Octubre de 2007.

g. Asistencia al | Foro de Saneamiento del Agua y Politicas Publicas UAEM-
PNUD-CONAGUA-IMTA. Cuernavaca Morelos. 30 de octubre de 2007. El
PNUD, otorgd 5 becas para estudiantes.
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h. Asistencia y participacion en el Taller para la Elaboracion de Programas de
Educacion Ambiental en las Instituciones de Educacion Superior y Reunion
Nacional de Seguimiento de los Planes Ambientales en las Instituciones de
Educacion Superior. IISUE. Ciudad Universitaria. 29, 30 y 31 de octubre de
2007. UNAM-ANUIES-SEMARNAT-CECADESU. La FES Zaragoza presento
el avance que se tiene del Plan Ambiental.

i. Servicio Analitico en Absorcion Atémica en formulaciones farmacéuticas, a la
Compaiiia Farmaceéutica APOTEX. 2006-2007.

CONVENIOS

A lo largo del afio 2007 se firmaron 9 convenios de colaboracion con diversas
instituciones (tabla 42); su objetivo es fortalecer tanto los nichos de desarrollo
académico de la Facultad, como coadyuvar a la solucion de importantes problemas
de salud, ambientales y educativos de otras instituciones:

Tabla 42. Convenios de Colaboracién 2007

Clave

Especificaciones

Fundacion Camina, A. C. Noviembre de 2007

Complementar a través de la Técnica Instrumental de
HPLC los proyectos de investigacion en relacion al
proceso farmacocinético de farmacos y en presencia
de una lesiéon medular.

Fundacion Produce Guerrero A. C. Noviembre de
2007. Recursos Financieros asignados $ 301,000.00

Tratar aguas residuales que provienen de municipio de
alta marginacién en la costa de Guerrero, el tratamiento
se llevara a cabo a través de un humedal construido y
producir flores y forraje

Convenio Especifico de Colaboracion con la
Delegacién del 1.S.S.S.T.E. en Hidalgo. No. 18928-
1213-8-1x-06.- 15 Noviembre 2006.

Desarrollo de Actividades Academicas en el ambito de
Enfermeria y de Educacion Continua a través de
Cursos Postécnicos

Convenio de Colaboracion con el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México y del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México (SUTEYM-
ISSEMYN No. 19680-195-21-11-07.- 23 Febrero 2007.

Desarrollo de Diplomado en Seguridad e Higiene
Industrial

Convenio de Colaboracién (Modificatorio) con el D.I.F.
Nacional No. 16-806-848-20-VI-05/2.- 03 Marzo 2007

Implementar diferentes diplomados y cursos.

Convenio de Colaboracion.- D.ILF. Guanajuato.-
No0.20107-622-23-V-07.- 21 Mayo 2007.

Desarrollo del Diplomado en Gerontologia Comunitaria.

Convenio de Colaboracién.- Instituto de Capacitacion
Quimico Farmacéutico, S.C. IDECAQUIF “.-.No.
20479-984-6-VII-07.- 06 Septiembre 2007.

Realizar conjuntamente actividades academicas,

cientificas y culturales

con la
No.

Convenio Especifico de Colaboracion
Universidad Autonoma del Estado de México.-
20581-1086-27-VIII-07.- 02 Octubre 2007.

Realizar actividades de intercambio académico, de
investigaciones y de difusion en el area de las Ciencias
de la Conducta

Fuente: Unidad Juridica (2007). FES Zaragoza. Unidad de Gestion y Vinculacion Institucional (2007) FES

Zaragoza

La Unidad Juridica hizo las gestiones para la firma de una colaboracion institucional
con la FES Aragodn y un contrato de donacion con Casa Boyer (tabla 43):
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Tabla 43. Bases de Colaboraciéon 2007

Bases de Colaboracién

F.E.S. Aragon.

No. 20222-737-18-VI-07.- 2 mayo 2007

Programa Permanente e Integral a la Salud para Alumnos de Alta Vulnerabilidad de la FES. Aragén.

Contrato de Donacion

Casa Boyer (Donante) No. 19473-1758-13-Xii-06.- 23 enero 2007

241 Piezas. Unidad de Filtracién de Polisulfoma.

Fuente: Unidad Juridica (2007). FES Zaragoza

La Unidad Juridica de la FES Zaragoza realizé la gestion para la adquisiciéon de

equipos e infraestructura (tabla 44):

Tabla 44. Contratos de compra-venta 2007

Clave

Especificaciones

ICET, S.A. DE C.V. — No. 20123-638-25-V-07.- 16 nov.
2006

Sistema de Energia Ininterrumpible.- por $ 66,150.00

Comercializadora Mk Comunicaciones, S.A. De C.V.-
No. 19388-1673-28-Xi-06.- 10 enero 2007

Compra de Sistema de Circuito Cerrado de Television
Digital para 7 Domos Antivandalismo por $ 584,000.00

I.D. SOLUCIONES INTEGRADAS, S.A. DE C.V.- No.
20133-648-28-V-07.- 16 mayo 2007.

Compra de Lectora Optica. por $ 124,200.00

3KEY TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V.- No. 20694-
1199-14-1X-07.- 15 oct.. 2007

Compra de Equipo de Computacién por$ 180,282.05

LUFAC COMPUTACION, S.A. DE C.V.- No. 20693-
1198-14-1X-07.- 15 oct. 2007

Compra de Equipo de Computaciéon por $ 812,130.00

PROFESIONALES EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.-
No. 20695-1200-14-1X-07. 15 oct. 2007

Compra de Equipo de Computacion Por $ 148,674.00

Fuente: Unidad Juridica (2007). FES Zaragoza

La Unidad Juridica de la FES Zaragoza
prestacion de servicios (tabla 45)

llevo a cabo la gestiébn para contratos de

Tabla 45. Contratos 2007

Contratos de Prestacion de Servicios

Transportaciones Especializadas Diaz.- No. 19532-047-15-1-07.-07 enero 2007

Mantenimiento a Equipos de Cémputo.- No. 19822-337-26-111-07.- 08 enero 2007.- por $190,249.55

Control de Plagas.- FESZ/UJJ/C/001/07.- 01 marzo 2007. Grupo Empresarial Boo Bugs, S.A. De C.V. por

$165,050.00

Mantenimiento e Impermeabilizacion de Azoteas.- No. 20028-543-4-V-2007.- 02 mayo 2007. por $ 176,310.52

Distribuidora Gazar.- Mantenimiento e Impermeabilizacion de Azoteas.- No. 20029-544-4-V-07.- 02 mayo 2007

por $182,686.12

Contrato de Coedicion

Editorial Porriia.- DGAJ-SJPI-37-240107-053.- 22 febrero 2007

Mundi-Prensa México, S.A. de C.V.-UAM Iztapalapa.- Instituto Nacional de Ecologia de la obra: “Micorrizas
Arbusculares en Ecosistemas Aridos y Semiaridos”.-No. DGAJ-SJPI-37-150607-269.- 05 octubre 2007.

Fuente: Unidad Juridica (2007). FES Zaragoza
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CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA REFORMA

Se coordinaron 45 actividades nacionales en el Centro de Extensién Universitaria
Reforma, de ellas; 36 (80%) tuvieron el objetivo de difundir la cultura y 9 (20%) se
destinaron a actividades de divulgacion cientifica. Debe destacarse que el Centro ha
incrementado de manera gradual, el nUmero de actividades que realiza pues en
2005, afio en que inicio formalmente sus actividades, solo se realizaron 37 eventos;
lo que representa un incremento del 18%.

Este incremento también se observa en el aumento sustantivo de asistentes a las
actividades que realiza y que en el afo 2007 fue de 10,847; la mayor parte,
beneficiarios del Programa de Actividades Culturales para la Formacion Integral de
Estudiantes y de Acceso a la Cultura para la Poblacion en la Zona de Influencia, que
alberg6 38 actividades y 9,068 asistentes.

Las actividades abarcaron una amplia gama de modalidades, pues como se observa
en la tabla 46 el Centro de Extension Reforma organizé 2 ciclos; 10 conciertos; 1
celebracion académica; 2 encuentros; 4 eventos académicos; 5 exposiciones; 1 foro;
2 jornadas; 1 lectura literaria; 8 obras de danza; 1 obra de teatro; 5 proyecciones de
peliculas y/o videos; y difundié dos folletos informativos para el cuidado integral de la
salud.

Tabla 46. Actividades realizadas en el Centro de Extensién Universitaria Reforma

e Total de
Tipo de Actividad de Nombre de la Actividad Asi
sistentes
veces
. 1 El Sery la Risa 160
Ciclos = - - -
1 Dia Mundial del Medio Ambiente 150
1 Concierto Coral Ensamble 160
2 Concierto de Coros Universitarios 1,600
1 Concierto de Ensamble de Cuerdas 750
1 Concierto de Piano y Guitarra 160
Concierto 1 Coro de la FES Zaragoza 400
1 Ensamble de Cuerdas Bope Joku 500
1 Musica y Literatura 400
1 Tardes de Encuentro 160
1 Victor Garcia Lobo, Trovador 160
Conmemoracién 1 Celebracion Académica del Dia del Cirujano Dentista 60
Primer Encuentro Académico de la Carrera de Médico
1 - 300
Encuentro Cirujano
1 XVI Encuentro Estudiantil 60
1 Modificacion Quimica de la superficie del MCM-41 3
Preparacion y caracterizacion de un Aerogel
1 : 3
Mesoporoso Multicomponente
Evento Académico 1 Desarrollo de un Prototipo Basado en tanques para la 5
ensefianza de la dindmica y control de procesos
1 La Calidad como estrategia de Formacion 22
Multidisciplinaria en el Area de la Salud
Exposicion 1 Caricaturas 400
Expo Sociales nd
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. o Namero L Total de
Tipo de Actividad de Nombre de la Actividad Asistentes
veces
2 Mujeres Creadoras 550
1 Ruta de la Fantasia 400
Foro 1 Primer Foro de Investigacion Escolar en Biologia 60
1 Jornada de Plantaci(’)q d_e Arboles con el grupo de la 60
Jornada Tercera Edad de la Clinica Reforma
1 Jornada Feria De La Salud Tameme 6
Lectu_ra y \_/eladas 1 Taller Literario en Lengua Francesa 60
literarias
1 Bailes Hawaiano y Tahitiano 200
1 Compaiiia de Danza 800
1 Compaiiia de danza Folklérica UTN 400
Obra de danza 2 Taller de Danza Contemporanea 900
1 Taller de Danza Folklérica 400
1 Taller de Danza Nueva 400
1 Un Saludo. Una oracion 400
Obra de teatro 1 Escaramujo 160
1 Asalto al Suefio 76
1 La Ley de Herodes 160
Obra filmica y/o video 1 Los Dioses deben estar locos 160
1 Proyeccion: Documental Bajo Juarez 160
1 ¢, Qué Quedara de Nosotros? 40
Otro 1 Publicacion: Batallas de mujer, Publicacion: Cancer Mal >

Prevenible

No de Eventos

La gréafica 30 ilustra la intensa actividad desarrollada por el Centro de Extension

Universitaria Reforma

Gréfica 30. Actividades desarrolladas por el Centro de Extensién Universitaria Reforma
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CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS

La FES Zaragoza cuenta, como parte de su campus universitario, con 8 Clinicas
Multidisciplinarias que funcionan no solo como escenarios reales para la adquisicion
de habilidades académicas y profesionales en los alumnos, sino como la forma de
vincular a nuestra Facultad con la comunidad de la zona de influencia.

Durante el aflo de 2007 se atendieron a 57,730 pacientes distribuidos en las 8
clinicas, esto representa una disminucion del 42.7 % en relacion con 2006, afio en el
que el numero fue de 100, 685 (tabla 47)

Tabla 47. Pacientes atendidos

Clinica 2006 2007
Aurora 1955 2751
Benito Juarez 9281 6656
Estado de México 17845 10948
Nezahualcoyotl 3986 2913
Los Reyes 28324 2293
Reforma 6444 6638
Tamaulipas 10215 7268
Zaragoza 22595 18263
Totales 100685 57730

Fuente: Coordinacion de Clinicas Multidisciplinarias (2007)

Pese a la tendencia general, debe aclararse que las clinicas Aurora y Reforma
incrementaron la atencion a pacientes en 29% y 3%, respectivamente (grafica 31).

30,000

25,000

20,000

15,000

Pacientes atendidos

10,000

5,000

Aurora B’enlto Edo Mex Neza Los Reyes | Reforma | Tamaulipas| Zaragoza
Juérez.06
02006 1,995 9,281 17,845 3,986 28,324 6,444 10,215 22,595
W 2007 2,751 6,656 10,948 2,913 2,293 6,638 7,268 18,263

Clinicas

Grafica 31. Pacientes atendidos por Clinica Multidisciplinaria 2006-2007
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Una relacion similar se observa en lo que a tratamientos odontolégicos se refiere, ya
gue mientras en 2006 fueron 76,005, en el presente afio sélo alcanzaron la cifra de
53,621; la clinica Zaragoza presento el mayor numero de ellos (grafica 32).

18,000

16,000

14,000

12,000

10,000

8,000

Procedimientos

6,000

4,000

2,000

p
AUR | AUR | BJ. EDM | EDM |REFO|REFO| REY | REY TAMO| TAM | NEZ | NEZ | ZAR | ZAR

06 07 06 BJ.07 06 07 6 7 06 07 6 07 06 07 06 07

TRATAMIENTOS ODONT TOTALES |4,534|3,473|7,539 5,664 |15,13|10,27|7,997|4,769| 10,335,874 |8,613|5,482|4,535| 4,039 |17,32| 14,04

Gréfica 32. Tratamientos odontoldgicos totales en las clinicas (2006.2007)

Otro de los servicios que se presta en las clinicas multidisciplinarias son los analisis
clinicos que en el 2006 fueron 1698, en tanto que en el 2007 alcanzaron el nimero
de 1183, lo que nuevamente representa una disminucion, en este caso del 30.3% .

En el caso de los tratamientos psicolégico y médico prestados durante el 2007, se
observa un desarrollo diferencial en cada una de las clinicas (gréafica 33). En el caso
de los procedimientos psicologicos, el mayor niumero se presenta en las clinicas
Zaragoza Yy Estado de México con 670 y 449 procedimientos aplicados,
respectivamente, son también las mismas clinicas en las que se desarroll6 el mayor
namero de procedimientos médicos, 1014 en Zaragoza y 1403 en el Estado de
México.
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Gréfica 33. Procedimientos de Medicina y Psicologia 2006-2007

En lo que respecta al numero total de servicios de radiografia prestados durante el
2007, se realizaron 213: 57 de abdomen, 79 de craneo, 14 de extremidades y 63
carpales, asi mismo se tomaron 1264 radiografias panoramicas (grafica 34).

Gréfica 34. Radiografias 2007
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La carrera de Cirujano Dentista ademas de realizar actividades académicas en la
clinicas multidisciplinarias, desarrolla diversos programas de docencia, investigacion
y servicio en 4 centros de atencion comunitaria; estos centros son el escenario ideal
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para aplicar Modelos Odontologicos de Servicios Estomatoldgicos Alternativos los
(MOSEA). Durante el presente afio se atendieron en los MOSEA a 4,922 pacientes,
en tanto que en el 2006 el numero de pacientes fue de 5,152, lo que muestra un
decremento del 4,4% en la poblacion atendida (tabla 48).

Tabla 48. Pacientes atendidos en los MOSEA

MOSEA San Lazaro Ejército de Oriente Aurora Zgrr;?;iga —_—-
Turno Matutino || Vespertino | Matutino || Vespertino | Vespertino Matutino

Hombres 198 223 620 409 335 234 2019
Mujeres 379 304 852 476 496 396 2903
Total 577 527 1472 885 831 630 4922

No de pacientes

Gréfica 35. Pacientes atendidos en MOSEA en 2007
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Por otro lado, se han llevado a cabo diversas acciones de tipo administrativo y
académico a fin de mejorar los servicios que prestan las clinicas, entre ellas se
encuentran:

a

El incremento en el uso de medios electrénicos para el desarrollo de las
actividades; lo que, ademas de agilizar los tramites, permite ahorrar en forma
considerable el consumo de papel y fotocopias.

La aplicacion estricta desde el mes de julio, del reglamento de clinicas.

El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de las clinicas, con lo
que se logra un ahorro considerable en el gasto de compra de refacciones y
servicios técnicos, ademas se optimizan los recursos humanos y materiales,
se brinda una respuesta en menor tiempo y se requieren menos reparaciones
de los equipos.

La creaciéon del Comité de Compras, cuerpo colegiado que tiene como tareas
mejorar el control en la adquisicion de materiales y equipo utilizados, brindar
mejor calidad de materiales y disminuir el tiempo de entrega a cada una de las
clinicas.

La implantacion de dos nuevos programas de apoyo psicolégico en las
clinicas Nezahualcoyotl y Tamaulipas.

En incremento del nUmero de asistentes al programa de obesidad y por ende,
el nimero de examenes de laboratorio.

INNOVACIONES INSTITUCIONALES

SISTEMA DE EDUCACION DIGITAL DE LA FES ZARAGOZA

En el mes de marzo del 2007 se iniciaron los trabajos de instalacion, configuracion y
desarrollo del sistema de educacion en linea de la FES Zaragoza. Después del
analisis de la conformacion y distribucion de las carreras de la Facultad, se crearon
cuatro campi virtuales:

1.

2.
3.
4
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Campus Virtual de Ciencias de la Salud y el Comportamiento.
Campus Virtual de Ciencias Quimico Bioldgicas.

Campus Virtual de Educacion Continua y Extra Curriculares.
Campus Virtual de Posgrado e Investigacion.
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A los campi se les asigno el siguiente dominio a la pagina web de la Facultad:
http://enlinea.zaragoza.unam.mx.

PAGINA DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA DE LA FES ZARAGOZA PROYECTO DE SERVICIOS DIGITALES

NOTICIAS COITACTAR ENLACES HCED

niciz Fiiday, 29 da August da Z0OF
T

Inicin - = 1 7 " Augustanor B

Contactar b i

Buscar

Mapa

Tramile de credenciales
Mantenimiento y sapore
1&enica

Frestamo de Cafion

Solicitud de Aulas de
Cémputa

Solicitud de asesoria en =
soitware ¥ equipos de .
o TR FORMATO DE REGISTRO DEL AULA VIRTUAL )

. a7 10 e
Recursos Acnlémicos Infermacién '+ Tngrazs de Muaus Evancs)

SSlelamaide Informacinide UNIVERSIDAT NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
e FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA [Ha=ste nabsomins[evenlz
A ] SECRETARTA DE PLANEACION et Caleiar
Esmnarnlonio K SOLICITUD DE ALTA DE ATULA VIRTUAL Aprepae Evento

Campus Yirtual de Ciencias
Gluimi(E:BiD:dgicas s | Dratos generales Se nofifica a los usuanos de
Carmpus Virual de Nombre: las aulas del Departamenta
Educacidn Conlinuay Exra Carrera: de Inronmmlca:lque deberan

curricularas | a_' o resanarn su salon con una
L=k semana de anticipacidn.

| Gampus virual de N

[Pesgrado & Ivvesligaciin

Asignatura o médule que imparte: |

m Semestraiaiin:

Mediante esta asignacion no sélo los usuarios del sistema de educacion en linea
pueden acceder a sus areas, sino también los usuarios que deseen algun servicio del
Departamento de Informatica. A partir de la pagina de servicios del Departamento de
Informética se accede a los 4 “campi virtuales” de la Facultad:

A la fecha se cuenta con un total de 54 aulas digitales, que brindan servicio a 830
alumnos inscritos en con 56 académicos en las 4 plataformas educativas.

Todos los campi virtuales, cuentan con un curso autodidacta de apoyo académico
(Curso Basico de Moodle para Docentes), que tiene como objetivo asesorar a
profesores e investigadores en la creacion de recursos para sus aulas virtuales.
Dicho curso se encuentra en este caso en el espacio de Informatica y Redes.

CURSOS

El Campus Virtual de Ciencias de la Salud y el Comportamiento tiene 361
estudiantes distribuidos en 12 cursos; en este Campus destaca el hecho de que 174
estudiantes se encuentran inscritos en el curso de Metodologia, de la carrera de
Psicologia, y 86 en Introduccion a la Practica Clinica Odontolégica de la carrera de
Cirujano Dentista (tabla 49).

En cuanto al Campus de Ciencias Quimico Biologicas se han dado de alta 10 cursos
digitales; que albergan a 149 estudiantes. En este Campus los cursos que tienen
mas alumnos inscritos son Introduccion a la Teledeteccion de los Recursos Naturales
(44) y Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad-MJM (39) de las carreras de
Biologia e Ingenieria Quimica, respectivamente.
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Por su parte, el Campus de Posgrado e Investigacion cuenta con 11 cursos digitales
que incorporan a 185 estudiantes; los cursos digitales que mas estudiantes tienen
son Seguridad e Higiene en el Trabajo 1l (29) y Practica Integrativa (28).

Finalmente, el Campus de Servicios a la Academia y Extension tiene registrados 18
cursos digitales fundamentalmente de Informatica y Lenguas Extranjeras, los cuales
prestan servicios a 112 usuarios. En esta plataforma, se ubican los cursos de
Educacién Continua; Informatica y Redes; y Formacion Integral.

Tabla 49. Cursos impartidos en los campi virtuales

CIENCIAS DE LA SALUD Y EL COMPORTAMIENTO Ne DE ALUMNOS
Metodologia 174
Introduccion a la Practica Clinica Odontoldgica 86
Sistema Estomatognatico Laboratorio Histoembriologia 26
Programacion Il Estadistica 24
Curso béasico de Moodle para Docentes 16
Programacion Il 12

Diplomado de Atencién Integrada de Malocusiones 8
Neuropatologia y Teoria Psicol6gica 5° Semestre 5
Introduccion a la Computacion 4
3
2
1

Estadistica Estrategias de Aprendizaje
Curso de Introduccion a la educacion en linea
Seminario de Psicologia Clinica 7° Semestre

Total 361
CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS N° DE ALUMNOS
Introduccion a la Teledeteccion de los Recursos Naturales 44
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Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad-MJM 39
Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad-TGD 26
Curso basico de Moodle para Docentes 12
Ejemplo de aula virtual 12
Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad- ISH 5
Diplomado en Estadistica Préactica 4
Quimica Analitica 3
Modelacién Matematica de Procesos Biolégicos 2
Diplomado en Formacién de Instructores Centrado en el Aprendizaje y Competencias 2
Total 149
POSGRADO E INVESTIGACION Ne DE ALUMNOS
Seguridad e Higiene en el Trabajo Il 29
Practica Integrativa 28
Seminiario de Titulacion 26
Ambiente y Salud I 20
Psicologia Laboral Il 19
Administracién en Salud en el Trabajo 19
Dafios a la Salud Il; Epidemiologia 17
Curso basico de Moodle para Docentes 11
Dafios a la Salud Il 7
Toxicologia Il 7
Curso Propedéutico Extracurricular 2
Total 185
SERVICIOS PARA LA ACADEMIA Y EXTENSION N° DE ALUMNOS
Curso basico de Moodle para Docentes 25
Inglés Intermedio 24
Inglés Posesion Nivel Basico 5 20
Internet 19
Inglés para principiantes 6
Comprensién de lectura en Inglés 3
Curso de Introduccion a la educacién en linea 2
Excel Basico 2
Word basico 2
MS PowerPoint 2
Introduccion a linux | 2
Curso Basico de Computacion 2
Curso Basico de Computacion 2
Curso basico de Internet, Multimedia 2
Portugués Posesion 3 2
El Inglés a través de la lectura 2
Posesion 1 francés 2
Posesion 3y 4 Ingles 2
Total 112

La grafica 36 muestra que el 44.7% de los usuarios se encuentra inscrito en el
Campus de Ciencias de la Salud y el Comportamiento; 18.4% en Ciencias Quimico
Biologicas; 22.9% en posgrado; y 13.8% en cursos extracurriculares y servicios de

apoyo.
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Gréfica 36. Alumnos inscritos en los campi virtuales, 2007
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Como ya se sefalo, este sistema contempla la operacion de tres aulas virtuales cuyo
objetivo es brindar apoyo a la toma de decisiones en diversos aspectos (tabla 50):

% Normatividad y Servicios Internos, que tiene 5 usuarios

% Subcomité Asesor de Computo, que cuenta con 16 usuarios

% Programacion de Eventos, que tiene 2 usuarios

Tabla 50. Académicos por Campus Virtual

Ciencias de la Salud y el
Comportamiento

Ciencias Quimico-
Bioldgicas

Posgrado e
Investigacion

Servicios para la
Academia y Extensién

Alejandro Balderas-
Gonzélez

Academia de Quimica
Analitica

Jephté Raquel Cruz
Aliphat

Nancy Alarcon
Mendoza

Victoria Patricia Deydén | Eliseo Cantellano de || Daniel Ernesto || Blanca Andrea
Ibarra Rosas Escalante Reyes

Eduardo Alejandro Escotto || Armando  Cervantes || Javier Lara Salvador Avelar
Cdrdova Sandoval

Martha Guerrero

Teresa Guerra Davila

Maria Martha Méndez

Felipe Bustos

Vargas
Maria del Carmen Ortega || Maria José Marques || Ernestina Morales || Juan Manuel Carbajal
Espinosa Dos Santos Ledesma V.
Martha Patricia  Ortega || Azahariel Ramirez German Pichardo || José Carlos Escamilla
Moreno Villalon

Fausto Tomas Pinelo Avila

Patricia Rivera

Juan A. Sanchez V.

Alma Gopar

Salvador Salinas Jarquin

Isaias Salgado Ugarte

Horacio Tovalin

Fernando Hernandez

Rosa Gpe. Santamaria R.

Fernando Zambrano

Fernando Zambrano M.

Alma X. Herrera M.

Silvia Victoria Servin Hdz.

José A. Hidalgo Arias

Juan Luis Soto Espinosa

Almena Jiménez

Pedro Vargas Avalos

Patricia Lima

Ana Maria Wintergerst

Graciela M. Lépez G.
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Ciencias de la Salud y el Ciencias Quimico- Posgrado e Servicios para la
Comportamiento Biol6gicas Investigacion Academia y Extension
Fernando Zambrano Alejandro R. Malpica B.
Roberto Zubillaga Loo Patricia Meneses
Huerta
J. Ernestina Morales
Marcela Ortega
Gutiérrez
Emilio César Portillo
Rojas
Mauricio Ramirez
Cuevas
Pablo C. Ramirez
Cuevas
Alfredo S. Sénchez
Figueroa
Juan Luis Soto
Espinosa
Fernando Zambrano
15 9 9 23

Fuente: Departamento de Informatica (2007). FES Zaragoza

DISENO Y DESARROLLO DE PODCAST COMO UN APOYO A LA DIFUSION Y LA DOCENCIA

La tabla 51 muestra los PODCAST desarrollados por académicos de la Facultad,;
cada uno de ellos tiene una finalidad especifica, pero en general, son una
herramienta de aprendizaje tanto para la comunidad universitaria, como para el
publico en general. El ingreso a los PODCAST se realiza a través de la pagina
principal de la FES Zaragoza: http://www.zaragoza.unam.mx/

Tabla 51. PODCAST desarrollados

Titulo Tematica que aborda Nur_ne_ro de
emisiones
Informativo Zaracoza Contempla temas de actualidad, noticias de la FES Zaragoza, de la 13
9 UNAM, de México y del Mundo.
Este podcast tiene como objetivo incidir en el uso de modelos 6
. cientificos para explicar fendmenos observables. Hace énfasis en
Modelos en Quimica P -
los aspectos histdricos y metodolégicos que llevaron a su
establecimiento.
Las grasas son necesarias para conservar la salud. Pero para que 10

Las Grasas y la Salud

esto ocurra deben de ser adecuadas en calidad y cantidad. En este
podcast se abordaran, en emisiones semanales, diversos temas de
interés con un enfoque quimico, médico y nutricional.

La relacion amorosa es una experiencia que nos pone totalmente a

2 Temporadas

Relaciones de Pareja. || prueba. En ella proyectamos nuestra historia, sucesos que hemos de 13
Historias Compartidas vivido y superado con madurez, y también los que no asimilamos y sesiones
siguen molestandonos.
En este podcast se abordara el tema de Vitaminas y 10

Vitaminas y
Oligoelementos

Oligoelementos relacionados con la salud. En donde trataremos a
las vitaminas y oligoelementos con un enfoque quimico, médico y
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Ndmero de

Titulo Temaética que aborda .
emisiones

nutricional, con informacién obtenida a partir de diferentes estudios
que se han realizado recientemente para la prevencion y
tratamiento de diversas enfermedades.

Para identificar los problemas del area quimica que 5
aguejan a la sociedad y posteriormente emitir

decisiones razonadas que colaboren en su resolucién es necesario
estar informados de los procesos y productos de esa ciencia. Es
Conexiones de la Quimica || por eso que en esta serie se enfatizan las relaciones que existen
entre los

conceptos y las formas de trabajo en la quimica, con

los productos y cambios frecuentes que inciden

cotidianamente en la sociedad.

La entrevista realizada a la Dra. Dolores De la Cruz Cardoso, tuvo 4
Caries como finalidad proporcionar un panorama general sobre lo que

debemos saber de la caries dental.

Principios Fisicos del laser. Conferencia impartida por el doctor en 5

ciencias Victor Manuel Veldsquez Aguilar es profesor en la
Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Autbnoma de
México,

Laser

La entrevista al CD Luis Enrique Salgado Valdés, profesor de la 2
licenciatura y especialidad de estomatologia del nifio y el
adolescente, con amplia experiencia profesional en
odontopediatria, fue realizada por el Profesor Héctor Acevedo
Manejo del Nifio en el Ramirez. Tuvo como objetivo, proporcionar un panorama general
Consultorio Dental del manejo de la conducta del nifio en el consultorio dental. Asi,
como las consideraciones indispensables para que el alumno
pueda dar atencién odontoldgica a este tipo de poblacion en su
practica clinica, durante el segundo afio de la carrera de
odontologia.

Entrevista realizada para conversar sobre un tema de interés para 3
el estudiante de la carrera de Cirujano Dentista.

Cuando se va a aplicar una técnica anestésica, en la mayoria de
las veces causa temor en el paciente, en esta platica los maestros
plantean una serie de situaciones que el estudiante u odontélogo
puede considerar para desarrollar sus actividades con el mejor de

Anestesia Odontoldgica
Local en Nifios

los éxitos.

Se presenta el tema del dolor desde varias disciplinas, la 2

sociologia, la odontologia y la medicina.
Dolor . .

Conversacion con profesores de la Facultad de Estudios

Superiores Zaragoza, el tema a tratar es dolor.

Diversas conferencias dictadas por ilustres cientificos de nuestro 11
Cosmologia pais acerca de la estructura e historia del universo. Consta de 2

conferencias divididas en episodios.

A través de este podcast se pretende rendir un homenaje a los 7

Jubilados de la Carrera de

Cirujano Dentista profesores de la carrera de Cirujano Dentista que dedicaron su

vida profesional al ejercicio docente en esta Facultad.

Poesia de Victor Castro Poesia 5
De canibalismo y otras Poesia del profesor José Antonio Durand Alcantara 2
filias

Fuente: Escalante, R., Bautista, C., De Jesus, JM., Prieto, R., Baltasar, R., Rosales, G., Guerrero, M. y Ortega,
C.(2007). Informe PAPIME PE201306
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Imagen del PODCAST de la FES Zaragoza

3 "Podcast de la FES ITaragoza® - Microsoft Internet Explorer

Archive  Ediddn Ver Favoritos Herramientas  Ayuda ﬂ'

@:‘-\trés - e M |EL| L;\J /._!BL'lsqueda 'ET"T_I/'Favoritos &-“ g \-.._? ﬁJ z __‘J f@ ﬂ 1’5

Podcasts

DISPONIBLES

Incluye podcast sobre ciclos de
COSMOLOGIA conferencias, eventos deportivos y

JUBILADOS DE LA CARRERA culturales realizados en la FES Zaragoza,
DE CIRUJANO DENTISTA asi como semblanzas de sus profesores,

t Internet

[ 4Bgorado... - 10 Maosoft., ~ 7 sintemete.. | B3 MosoftExc., | (9 Norton AntVr., | 9% 132298.602..

En la carrera de QFB se ha desarrollado 2 software; la carrera de Ingenieria Quimica
desarroll6 su pagina web y una base de datos de alumnos y egresados. En la carrera
de Psicologia se desarrollaron dos software, uno de los cuales es un programa de
administracion de la base de datos del personal académico y otro es un programa de
practicas de laboratorio administrado por computadora (Psilab).

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Parte vital para la formacion integral de un estudiante lo constituye el desarrollo de
actividades deportivas. La Facultad cuenta con instalaciones, infraestructura y
docentes que promueven el fortalecimiento de la actividad fisica.
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Durante el presente afio se llevaron a cabo las siguientes actividades (tabla 52):
Tabla 52. Actividades Deportivas, 2007

Actividad

% de profesores
participando

% de avance
en las metas

NUumero

% de
Incremento de
los servicios

Cursos de capacitacion
docente

90

Cursos de actualizacién
docente

60

Eventos realizados

45

Ludoteca

12

Participantes en torneos

4000

Participacion en eventos
programados

70

Reconocimientos
Obtenidos

111

Incremento en la
participacion en la
olimpiada

100

Aplicacién de la prueba
de aptitud fisica

1200

Aplicacién de examenes
médico deportivos

450

Disefio del programa de
control d peso

100

Cursos propedéuticos

Alumnos infantiles

250

Adultos mayores

200

Disefio de programa de
activacion fisica para
adultos mayores

100

Participacion en
comunidad Zaragoza

Elaboraciéon de material
de difusion

500 carteles; 3000
dipticos; 300
volantes, 3 mantas;
3 rétulos

Tareas de disefio

1 Manual de
voleibol de sala; 6
boletines
informativos; 30
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% de
. % de profesores || % de avance .
Actividad participando en las metas Numero Incrementq de
los servicios

convocatorias; 1
video promocional
(90%); pagina web
(70%)

Incremento en la 12

cobertura de la clinica

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas, (2007). FES Zaragoza.

COMUNICACION SOCIAL

A la comunicacién social le compete la vinculacion, la transmision, la divulgacion, la
transferencia, la busqueda directa del impacto, la construccion de la imagen
universitaria y la intermediacion; del mismo modo, facilita nexos, fortalece
identidades, informa sobre el quehacer universitario y sirve de puente para el
intercambio con los distintos sectores de la sociedad.

Apoyada en una estrategia de comunicacion integral, se ha logrado difundir la
actividad cientifica que se realiza en su interior, mas alla de la propia entidad y de
sus propios 6rganos de comunicacion, irradidndolas al resto de los medios y por
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ende, al resto de la sociedad. Dichas acciones han permitido lograr mayor presencia
de la FES Zaragoza en la agenda informativa, y una imagen institucional mas sdlida.

Durante el afio 2007 la Coordinacion de Comunicacion Social intensificé las acciones
para consolidar la presencia de esta entidad universitaria en diversos medios
impresos y electronicos. Asimismo, se avanz0 de manera importante en la imagen
académica de la institucion. Se fortalecieron vinculos con las diferentes areas de la
Direccion General de Comunicacion Social (DGCS) de la UNAM, lo cual ha permitido
gue la FES Zaragoza tenga un espacio sobresaliente en Gaceta UNAM, en la pagina
web de la Universidad y en otros medios informativos.

En primer lugar, se difundi6 a la Subdireccion de Informaciéon de la DGCS, la
informacion que genera la Facultad, a través de diversos boletines de prensa, de la
concertacién de entrevistas con destacados académicos y alumnos con diferentes
medios de comunicacion.

Académicos de la FES Zaragoza tuvieron 93 apariciones en diferentes medios
informativos externos (diarios, revistas, programas radiofénicos y televisivos, portales
en Internet).

Algunos de los comunicados de prensa se canalizaron a los medios de comunicacion
internos (Gaceta Comunidad Zaragoza) y a los externos, como el Portal Universia, de
Santander Serfin, Diario La Razén, Notipharma y la Revista PharmalLife.

Se ha continuado con el envio de anuncios sobre diversos actos académicos
(diplomados, talleres, cursos, etcétera) de los departamentos de Educacion Continua
y Avales Académicos, los cuales han sido publicados en la seccidon Agenda, que
aparece cada lunes en Gaceta UNAM. Asimismo, se enviaron convocatorias y
anuncios emitidos por las diferentes carreras, departamentos y actividades
deportivas de la FES Zaragoza. En total se difundieron 75 anuncios.

Por politica de la DGCS, la concertacion de entrevistas para los reporteros de medios
externos, debe hacerse de manera directa con la Direccion de Enlace y Relaciones
Puablicas. Sin embargo, existe la posibilidad de proponer la presencia de académicos
de la FES Zaragoza en medios especializados en los campos del conocimiento que
se trabajan en la entidad.

De ahi que en el area de atencion a los medios de comunicacion externos, se
concertaron entrevistas para los medios de comunicacion: radio, television, y medios
impresos, a través de las cuales se difundieron las investigaciones y opiniones de
académicos, investigadores, autoridades y alumnos de la Facultad.

Dichas intervenciones fueron gestionadas con Radio Centro (Programa de Nino
Canun. Usted ¢qué opina?, Panorama Informativo 88.9 Noticias, Radio Red,
Noticiario sabatino); por su parte, los medios impresos que solicitaron entrevistas
fueron: Excelsior; Diario La Razoén, Notipharma; y El Universal (a través de los
responsables de Proyecto UNAM) y las revistas Glamour, Saludable. Asimismo, se
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propuso a la Subdireccién de Informacién de la DGCS temas desarrollados por
algunos investigadores de la FESZ.

Se enviaron 18 anuncios (convocatorias y ofertas académicas) a este departamento
de la DGCS, para ser difundidos (mediante el pago correspondiente) en los
periodicos La Jornada y El Universal; asimismo, se tramito la solicitud de insercion de
diez anuncios sobre los eventos organizados por el departamento de Educaciéon
Continua en la revista Tiempo Libre.

Asimismo, se realizaron las gestiones correspondientes con el Departamento de
Difusion, de la DGCS, para dar a conocer en las lineas del Metro las actividades y
actos académicos, organizados por diversas areas de la Facultad. Hasta la fecha se
han difundido seis anuncios.

Se mantiene la seccion La FESZ en los medios: su actuaciéon deja precedentes. Con
ello se pretende que la comunidad zaragozana y los lectores de este medio
conozcan la presencia que ha tenido la Facultad en el exterior. Asimismo, se les ha
suministrado a los responsables editoriales de este oOrgano informativo, diversos
boletines de prensa para nutrir las secciones contempladas para cada bimestre.
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DIMENSION ESTRATEGICA: PLANES MAESTROS Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ATENEA (ACOPIO POR TERMINAL ELECTRONICA DE
NATURALEZA ESTRATEGICA AVANZADA)

La necesidad cada vez mayor de contar con informacion inmediata hace necesaria la
creacion de un sistema integral que permita la generacién de informes en tiempo
real, asi como el acceso a bases de datos en linea que permita reducir los tiempos
de respuesta y facilitar la toma de decisiones de alta direccion con base en
indicadores fidedignos y que permitan el analisis adecuado de los fendmenos
académicos, administrativos, académico-administrativos, sociales y fisicos que
influyen en la vida cotidiana y determinan el funcionamiento de la FES Zaragoza.

En el afio 2007 se desarroll6 en el Departamento de Informética de la Facultad el
Sistema Integral de Informacion ATENEA (Acopio por Terminal Electronica de
Naturaleza Estratégica Avanzada) con el objetivo de resolver tres probleméticas
centrales relacionadas con el acopio, sistematizacion y uso critico de informacién
para la toma de decisiones:

1. El desarrollo, desconcentracion e implantacion de sistemas de informacion se
ha realizado de forma aislada, sin planeacion, control ni seguimiento basico
que garanticen tanto su calidad cuanto la adecuada operacion en los equipos
de computo.

2. No existe homogeneidad y estandarizacion en el manejo de los lenguajes y las
bases de datos utilizados para el desarrollo de los sistemas.

3. Se requiere definir politicas y normas que estandarien dichos desarrollos para
gue no se conviertan en esfuerzos aislados de las areas de la Facultad y
puedan ser aprovechados en forma institucional de acuerdo con las
tendencias actuales.

ATENEA es un sistema distribuido por Internet conformado por diferentes modulos
gue se apegan a los estandares de manejo de informacion, disefio de bases de datos
basadas en SQL, seguridad y facilidad de uso. Por otra parte, este sistema demanda
poOcCos recursos a los sistemas de computo, lo cual permie optimizarlos.

La informacion generada por ATENEA tiene tres funciones:
o De utilidad académica
o De utilidad administrativa
o De utilidad estratégica

Los objetivos son los siguientes:
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Objetivo General

Generar un sistema integral de informacion bajo el esquema usuario-servidor que
pueda ser alimentado y consultado por medios remotos y que permita la captacion de
datos, el analisis de la informacién y la generacion de informes que reflejen el
impacto de las actividades de cada una de las unidades responsables en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Objetivos Particulares

1. Establecer un esquema de desarrollo informatico, armonico y sectorial del
sistema de informacion, con el propésito de captar datos en las instancias
donde se genera la informacién, que ayude al mejor desempefio de los
servicios que brinda la Facultad.

2. Definir los mecanismos adecuados para la captacion de informacién y su
procesamiento.

Durante la primera fase del desarrollo del sistema se ha logrado alta participacion de
la comunidad tanto en el acopio de informacién, como en la depuracion del sistema.
En los primeros seis meses se desarrollaron los modulos correspondientes a
actividades académicas, proyectos de investigacion, administracion de usuarios y el
de reportes.

ATENEA (Sistema Integral de Informacion)

wé
S MBVES o

Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

%

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
Bienvenido

.‘
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\a $ilely,
%
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Acceso

Noviembre 2007

Formatos
Registro de Actividades Académicas. DLMMJ VS
Registro de Proyectos de Investigacion. 123
Ficha de Identificacién para Alumnos (Proximamente). 4567 8 910

11121314[15]1617
18192021 22 2324

25262728 29 30

Navegadores Compatibles

'..'elntemel Explorer 6.0, 7.0 e Firefox 2.0.0.6 @Safari 3.0 OOpera 9.23
= < 2
Netscape 9.0b3 Seamonkey 1.1.4 L Konqueror 3.5.4

ATENEA 1.3.26 - Acopio por Terminal Electronica de Naturaleza Estratégica Avanzada.
©Todos los Derechos Reservados. FES Zaragoza. 2007.
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Esta intensa actividad permitié el registro de 1369 actividades académicas,
194 pro- yectos de investi-gacion, incluyendo sus productos gene- rados y los patrtici-
pantes de los mismos.

Se estan desarro- llando los mdédulos correspondientes a informes de acti- vidades
de pro- fesores, atenciéon a alumnos y el mdédulo de publicaciones, asi como el
modulo de consulta de reportes por teléfono celular.

PLANES MAESTROS

La propuesta de redisefio institucional derivada del taller de planeacion fue un
ejercicio riguroso, sistematico y consensuado; de tal forma que los planes
institucionales maestros y los programas especificos son resultado de la articulacion
entre los programas estratégicos y los ejes de desarrollo. Por su estructura son
instrumentos flexibles que identifican las iniciativas a impulsar y se enriquecieron con
la amplia participacion de funcionarios, consejeros técnicos, miembros de las
academias y de sociedades de egresados.

Los planes institucionales maestros se dirigen al fortalecimiento del liderazgo
universitario, al gobierno de la Facultad, la planificacion y la administracion; asi como
a garantizar el uso Optimo de los recursos. Son planes integrales en areas
consideradas prioritarias para la FES Zaragoza.

Tienen la finalidad de:
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= Armonizar procesos Yy procedimientos y garantizar acuerdos institucionales
expresados en politicas de observancia general, ya que de ello depende la
consolidacion del tejido relacional académico y administrativo explicito.

* Promover la convergencia de todas las funciones sustantivas a partir de la
determinacién de campos de accién estratégica.

» Desarrollar una estrategia institucional y académica definida desde un enfoque
sistémico, con procesos y procedimientos coherentes.

» Desarrollar plataformas institucionales que permitan procesos prospectivos.

Durante el primer afio de la presente gestidn se realizaron 1369 actividades segun
los objetivos planeados en los 8 planes maestros elaborados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2006-2010. Los cuales tienen caracter general, e inciden en todas las
areas académicas y administrativas a fin de alcanzar los mas altos estandares de
calidad en la realizacion de las funciones sustantivas.

La tabla 53 muestra que los Planes Maestros que abarcaron el mayor porcentaje de
actividades fueron:

a. Desarrollo Institucional y Evaluacion Académica: 44,6% (611 actividades)

b. Extension Universitaria, Vinculacion y Difusion de la Cultura: 48,8% (682
actividades).

Tabla 53. Actividades Académicas Por Plan Maestro

Pl WSS Act’i\lvc;dda?jes

Desarrollo Institucional y Evaluacion Académica 611
Extension Universitaria, Vinculacion y Difusién de la Cultura 682
Informacién Integral 18
Gobernabilidad, Gestion Administrativa y Legislacion 14
Universitaria

Equipamiento Informético y Redes 2
Seguridad e Higiene 2
Infraestructura 40
TOTAL 1369

Fuente: ATENEA (2007). Sistema Integral de Informacion. FES-Z.

La grafica 37 muestra que pese al esfuerzo por mejorar la infraestructura de la
Facultad, aun faltan metas por alcanzar, pues del total de actividades reportadas en
ATENEA (2007) el Plan de Infraestructura incluyo solo 2,8% de las actividades.

Por otro lado, se precisa impulsar una mayor cantidad de actividades en los planes
maestros de Equipamiento Informatico y Redes y de Seguridad e Higiene, ya que
ambos patrticiparon con 0.15% de las actividades reportadas.
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Gréfica 37. Actividades académicas realizadas por Plan Maestro

Informacion Integral
18
1.31%

Extension Universitaria,
Vinculacién y Difusion de
la Cultura
682
49.82%

Gobernabilidad, Gestion
Administrativa y
Legislacion Universitaria
14
1.02%

Equipamiento Informatico
y Redes

2
0.15%

Seguridad e Higiene
2
0.15%

Infraestructura
40
2.92%

Desarrollo Institucional y
Evaluacion Académica
611
44.63%

Las Divisiones de Ciencias de la Salud y el Comportamiento, de Ciencias Quimico
Bioldgicas y de Posgrado e Investigacion realizaron diversas actividades tendientes a
fortalecer los Planes Maestros Institucionales, entre los resultados mas importantes
de sus actividades se encuentran:

1.
2.

© ©® N o g bk
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Proyecto editorial terminado (en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Andlisis de los mapas curriculares de los 7 planes de estudio

Diagnostico de la situacién actual de infraestructura institucional: equipo,
mobiliario y espacios fisicos

Incremento del 10% de proyectos financiados por CONACyT

Incremento del 10 % de proyectos financiados por PAPIIT

Incremento del 10% en el area de investigacion

Incremento del 10 % de profesores que forman parte del SNI

Incremento del 5% de tutores acreditados en los programas de posgrado

Coordinacion con la superintendencia de obras, servicios generales y la
carrera de Ingenieria Quimica, para el proceso de recertificacion de los
laboratorios de docencia de la carrera de Ingenieria Quimica por parte del
IMNC.
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10.Coordinacion de la propuesta del nuevo reglamento de la Unidad de Asuntos
del Personal Académico en lo referente a diplomados, cursos postécnicos,
cursos de superacion académica, etc.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

En el Plan de Desarrollo Institucional se determinaron 130 programas especificos
gue articularon las 1369 actividades desarrolladas en 2007. Al respecto la tabla 54
muestra que la mayor proporcién de tales actividades se vincul6é con los programas
de docencia (31,9%), de extension y difusion de la Cultura (30,9%) y de Formacién
Integral de los Estudiantes (16,5%).

Tabla 54. Actividades académicas realizadas por Programa Especifico

Programa No de Actividades

Docentes 425
Extension y difusion 412
Formacioén integral de los estudiantes 220
Evaluacion del Reglamento de diplomados 136
Formacién integral de los docentes 58
Infraestructura 39
Redisefio curricular 19
Fomento a la investigacién 12
Apoyo académico-administrativo a estudiantes 9

Evaluacion permanente 8
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98

Programa

No de Actividades

Fomento a los estudios de posgrado

~

Equipamiento

Educacion para la salud

Servicio social

Educacion continua y a distancia

Vinculacioén con egresados

Acreditacién de la carrera

Investigacion

Mejoramiento de la seguridad

Actualizacion continua

Fomento y difusion de la investigacion

Mejoramiento de la imagen institucional

RN |w]ol]lo

Total

1369

Fuente: ATENEA (2007). Sistema Integral de Informacién. FES Zaragoza
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La gréfica 38 ilustra ademas que se realizaron multiples actividades encaminadas a
evaluar y regular las actividades relacionadas con la formacion y especializacion de
la comunidad académica y en su relacion con otras instituciones. Del mismo modo se
puede apreciar el numero de actividades relacionadas con el mejoramiento de la
calidad de las funciones sustantivas y adjetivas: redisefio curricular, fomento a la
investigacion y al posgrado, acreditacion de programas educativos y evaluacion
permanente.

Es necesario, sin embargo, imprimir mayor esfuerzo a las acciones estratégicas que
se orientan hacia el mejoramiento y difusion de nuestra imagen en medios de
reconocido prestigio nacional e internacional y el mejoramiento de la seguridad. En
esta direccibn serd de importancia estratégica el disefio de un programa de
vinculacion y seguimiento con los egresados.

Grafica 38. Programas especificos desarrollados

Programas especificos abordados durante el afio

Evaluacién del Reglamento de

Formacion integral de los diplomados: 136

estudiantes: 220

Formacion integral de los
docentes: 58
Formacién integral ‘ ‘

Redisefio curricular: 19

Fomento a la investigacién: 12
Apoyo académico-
administrativo a estudiantes: 9

Evaluacién permanente: 8

Fomento a los estudios de
posgrado: 7

Equipamiento: 6

de los estudiantes: 220 Educacion parala salud: 5

Servicio social: 3
Educacion continuay a

~ distancia: 2
Vinculacién con egresados: 2

Investigacion: 1

Mejoramiento de la seguridad: 1

Mejoramiento de la imagen
institucional: 1

Acreditacion de la carrera: 1

Docentes: 425 Actualizacién continua: 1

Fomento y difusién de la
investigacion: 1
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Durante el primer afio de la presente gestion se realizaron 1369 actividades
académicas en las que participaron 3236 académicos de la Facultad y las siguientes
instituciones, entidades de la UNAM y cuerpos colegiados:
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Academia de Equidad de Género FES Zaragoza
AMIDIQ

Apoyo a la Mujer y a la Familia

ASBIS Mujer y Familia A.C.

ATIM Servicio de Atencion Integral para la Mujer A.C.
Canal Universitario en Internet DGSM, UNAM
Carrera Tecnologia de la Informacién, UTN

Centro de Estudios para el Desarrollo Itzam-Na A.C.
Circulo de Cultura Azteca Tlaloc

Clon Fallido Forclusion Caras Desfiguradas
CODESEX A.C.

Compaiiia de Danza Folklorica

Cruz Roja Mexicana

Cuarteto Cordafonia

DIF Ixtapaluca Estado de México

Direccion General de Atencién a la Comunidad Universitaria (DGACU-UNAM)
Division Informética de la UTN

Division de la Direccion de Enlace y Desarrollo con Organismos No
Gubernamentales de la Comision Nacional de Derechos Humanos

Ensamble Bope Joku

Ensamble Coral Xerxes

Ensamble Zefiro Torna

Estudiantes de francés e inglés, FES Zaragoza
Estudiantes de la carrera de Enfermeria, FES Zaragoza
Estudiantes de la carrera de Biologia

Estudiantes de la carrera de Médico Cirujano FES Zaragoza (1305, 1307 y
1309)

Estudiantes de la Escuela Nacional de Trabajo Social (UNAM)

Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia (FMFEO),
Instituto Mexicano del Seguro Social

Los Habitantes de la Bodega

MODAM Zaragoza

Organizacion de Facultades y Escuelas de Odontologia (OFEDO)
Profesores de la Secretaria de Educacion Publica
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Profesores y estudiantes de inglés y francés
Risaterapia A.C.

Taller de Dibujo y Pintura

Trio De MUsica Mexicana

Union de Universidades de América Latina'y (UDUAL)

0O 00 o0

La proyeccidon externa de la Facultad se observa en la importancia que alcanzaron
los cursos y diplomados dirigidos al publico en general (342) y las actividades de
Desarrollo Académico (244) y de Formacion Integral (170); lo que expresa el
esfuerzo por impulsar la formacion integral de académicos y estudiantes (gréafica 39)

Gréfica 39. Actividades Académicas por area
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Auditorio y salas de seminarios
Biologia

Capacitacion

CEUR

Ciencias de la Salud Publica
Cirujano Dentista

Coord Clinicas Multidisciplinarias
Coord Formacién Integral
Desarrollo Académico
Diplomados Externos

Div C de la Salud

Div C Quimico Biologicas

Div Estudios de Posgrado e Inv
Educacion Continua
Enfermeria

Ingenieria quimica
Investigacion

Médico cirujano

Planeacion

Posgrado

Psicologia

QFB

Tutorias

Por su parte, la tabla 55 permite observar que el area que coordina los diplomados y
cursos dirigidos a la comunidad externa realiz6 un mayor numero de actividades
(25.7%); seguida por el area responsable del desarrollo académico de los profesores,
la cual realiz6 18.3% de las actividades.
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Tabla 55. Actividades académicas por area

Area No. de Actividades
Diplomados Externos 342
Desarrollo Académico 244
Coordinacion de Formacion Integral 170
Educacion Continua 86
Secretaria de Planeacion 80
Auditorio y salas de seminarios 71
Carrera Cirujano Dentista 58
Centro de Extension Universitaria Reforma 57
Carrera de Médico Cirujano 52
Carrera de Enfermeria 38
Carrera de QFB 35
Carrera de Psicologia 20
Tutorias 15
Capacitacion 13
Carrera de Biologia 12
Investigacion 11
Carrera de Ingenieria Quimica 9
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 7
Divisién de Ciencias de la Salud y el Comportamiento 6
Ciencias de la Salud Publica 2
Coordinacion de Clinicas Multidisciplinarias 1
Division de Ciencias Quimico Biolégicas 1
Total 1369

Fuente: ATENEA 2007. Sistema Integral de Informacion. FES-Z.

La misma tabla muestra que los cursos postécnicos de Enfermeria, impulsados por el
area de Educacion Continua, permitieron la constante presencia de la FESZ en el
fortalecimiento de diversas instituciones del sector salud en el nivel nacional. Por otro
lado, la Secretaria de Planeacion, a través del Departamento de Informatica,
fortaleci6 el desarrollo de competencias informaticas mediante 78 cursos de
actualizacion y perfeccionamiento. Otro dato que destaca es que las siete
licenciaturas de la Facultad en su conjunto realizaron 16.8% de las actividades
registradas en ATENEA (2007).

Por tipo de actividad, las 1330 actividades dieron cobertura a todas las funciones
sustantivas de nuestra institucion y se distribuyeron en una amplia gama de
modalidades (tabla 56). Los cursos abarcaron 47.2% de las actividades realizadas en
el afo 2007; los diplomados representan 14.3%; ademas se realizaron 95 talleres,
gue en su conjunto fueron el 7.1% de las actividades. La misma tabla muestra que se
organizaron 8 congresos, 51 conferencias magistrales y 8 mesas redondas.
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Tabla 56. Actividades académicas por tipo

Actividad NI Actividad NI
eventos eventos
Curso 629 Muestra 7
Diplomado 191 Presentacion de publicaciones 7
Taller 95 Coloquio 6
Otro 85 Jornada 6
Conferencia 51 Obra filmica y/o video 6
Curso-taller 44 Taller 6
Feria 43 Obra de teatro 5
Concierto 28 Visita guiada 4
Obra de danza 27 Lectura y velada literaria 3
Foro 19 Homenajes 2
Seminario 19 Proyeccion de video 2
Exposicion 16 Ciclo 1
Encuentro 10 Donaciones 1
Congreso 8 Simposium 1
Mesa redonda Mantenimiento e
8 . 69
infraestructura
Total 1369
Fuente: ATENEA (2007). Sistema Integral de Informacion. FES-Z.
La grafica 40 ilustra la distribucién de actividades académicas por tipo :
Grafica 40. Actividades académicas por tipo
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La tabla 57 muestra el nUmero de personas que asistieron, asi como el nUmero de
ponentes y de quienes coordinaron tales actividades y su duracion promedio. Al
analizar los datos destaca la importancia estratégica que tiene la Facultad en la zona
oriente de la ciudad. de Mexico, pues sus instalaciones fueron visitadas por 106,217
personas en una amplia gama de eventos que abarcé cursos, conciertos,
conferencias, ferias, obras de tearo y danza. Por tipo de actividad, se observa que a
los cursos asistio 20.2% del total de participantes; a obras de danza asistié 12.8% y
los conciertos convocaron 9,940 personas, lo que representa 9.3% del total.

La conduccién de actividades estuvo a cargo de 6,196 ponentes distribuidos de la
siguiente manera: a) 38,5% en diplomados; b) 36.6% en cursos; y 4.2% en’ ferias.
Finalmente, las 1,336 actividades se desarrollaron en 151,502 horas. 73.3% se
concentra en cursos y 22.9% en diplomados. El resto de las horas se distribuyen en
las 29 modalidades.

Tabla 57.Asistentes, ponentes nimero de horas por tipo actividad Académica

Evento Asistentes Ponentes Horas
Ciclos 150 9 8
Coloquio 649 109 66
Concierto 9,940 40 30
Conferencia 2,545 77 126
Congreso 668 48 71
Cursos 21,510 2,273 110, 541
Curso-taller 1,994 118 1373
Diplomado 7,709 2,387 34,721
Donaciones 0 2 0
Encuentro 1663 112 74
Exposicién 5550 18 258
Ferias 12,337 266 326
Foro 1,382 170 224
Homenajes 150 2 8
Jornada 1,233 80 208
Lectura y veladas literarias 490 18 I
Mesa redonda 468 24 21
Muestra 1600 7 6
Obra de danza 13,600 28 29
Obra de teatro 1,180 5 8
Obra filmica y/o video 876 5 12
R e
Presentacion de publicaciones 187 6 8
Proyeccién de videos 200 2 4
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Evento Asistentes Ponentes Horas
Seminarios 1,710 91 179
Simposium 160 7 14
Taller 2,448 96 1,606
Talleres 405 23 290
Visitas guiadas 246 7 11
Totales 106,217 6,196 151,502

Fuente: ATENEA Sistema Integral de Informacion (2007). FES Zaragoza
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DIMENSION ADJETIVA: GESTION Y ADMINISTRACION

AGENDA DE LA DIRECCION

El CD. Alfredo S. Sanchez Figueroa, en cumplimiento de sus funciones de gestion y
gobierno, realizé multiples actividades al interior de la Facultad, asi como también de
representacion de nuestra institucion en la UNAM vy fuera de ella. Entre las mas
relevantes se encuentran las 138 reuniones de trabajo y las 11 reuniones que
presidid en el Consejo Técnico atendiendo asuntos centrales para la consolidacion
de la FES Zaragoza (grafica 41):

Grafica 41. Agenda de la Direccion
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La tabla 58 describe de manera detallada la agenda de la direccion, sobre todo, en lo
que se refiere a las actividades de gestion, coordinacion y representacion
institucional.

Tabla 58. Actividades de la Direccion

Actividad Eventos
Toma de posesién 1
Clausura 6
Entrega de constancias, reconocimientos y diplomas 19
Reuniones de trabajo 138
Inauguracién 19
Celebracion 8
Bienvenida 3
Evento de Auditoria 2
Comisiones 3
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Actividad Eventos
Acuerdos y convenios 4
Diplomados 1
Participacion en comités 9
Presentaciones de libros 4
Premiaciones 3
Seminario o taller 2
Toma de protesta 3
Congresos, coloquios y mesas redondas 4
Licitacién de computo 2
Sesion del H. Consejo Técnico 11
H. Consejo Universitario 5
Eventos varios 15

Fuente: Cronica de la FES Zaragoza (2007)
VIDA COLEGIADA

Las decisiones académicas de la FES Zaragoza se toman con base en el andlisis, en
los distintos cuerpos colegiados que la conforman. Cada uno cuenta con un
Reglamento que establece tanto su estructura como su funcionamiento interno. La
tabla 59 detalla las reuniones de los cuerpos colegiados de distintas areas y el
namero de ellas.

Tabla 59. Reuniones de cuerpos colegiados

Reuniones
Cuerpo Colegiado
Ordinarias | Extraordinarias
Comité Académico de la Carrera de Biologia 7 11
Comité Académico de la Carrera de Cirujano Dentista 6 8
Comité Académico de la Carrera de Enfermeria 8 3
Comité Académico de la Carrera de Ingenieria Quimica 5 2
Comité Académico de la Carrera de Médico Cirujano 12 3
Comité Académico de la Carrera de Psicologia 11 19
Comité Académico de la Carrera de Quimica Farmacéutica Bioldgica 11 3
Comité Interno de Posgrado 10 1
Comité de Investigacion 7 -
Subcomité de Becas 3 3
Subcomité de Computo 1 -

Fuente: Carreras, Divisién de Posgrado e Investigacion, Unidad de Asuntos del Personal Académico,
Departamento de Informatica. (2007). FES Zaragoza
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En la grafica 42 se aprecia que la carrera de Psicologia es la que mas sesiones
ordinarias y extraordinarias realizé a lo largo de 2007. En frecuencia le siguen las
carreras de Biologia y Médico Cirujano. EI Subcomité de Cdmputo reactivd su
funcionamiento este afio, pero sélo tuvo una reunién ordinaria.

18+

16

14+

No de reuniones

Gréfica 42. Reuniones de los cuerpos colegiados, 2007
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO TECNICO

El Consejo Técnico realiz6 11 reuniones en 2007 (tabla 60) durante las cuales
resolvié 170 asuntos de central importancia para la vida académica de la Facultad.
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Tabla 60. Reuniones realizadas por el Consejo Técnico

Tipo de Reunion Fecha asul\rl1l':cr?setrroatdaedos
Ordinaria 16/01/2007 10
Extraordinaria 07/02/2007 1
Ordinaria 13/02/2007 20
Ordinaria 13/03/2007 25
Ordinaria 17/04/2007 19
Ordinaria 08/05/2007 14
Ordinaria 12/06/2007 26
Extraordinaria 04/09/2007 1
Ordinaria 11/09/2007 20
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Tipo de Reunidén Fecha asu’\#:(r)nsetrroafaedos
Ordinaria 09/10/2007 19
Ordinaria 13/11/2007 15

Total 11 170

Fuente. Consejo Técnico (2007). FES Zaragoza.

La tabla 61 muestra los asuntos que el Consejo Técnico atendié. Entre los aspectos
que destacan se encuentra la aprobacion del Consejo para que 52 profesores
disfrutaran de su afio sabatico y para que 32 lo difirieran. EI mas alto porcentaje
(43.3%) de profesores en afio sabatico pertenece a la carrera de Psicologia y el
menor porcentaje a la carrera de Ingenieria Quimica.

Tabla 61. Asuntos que el Consejo Técnico atendié

Comisiones Per_miso_s .
Diferimiento ” funcionarios NIENS EE
Carrera de Sabatico Sabatico profesores
Prof. Prof. Prof. Prof. beneficiados
T.C. Asignat. T.C. Asignat.
Psicologia 15 22 12 3 5 1 58
Quimica
Farmacéutico 3 9 2 1 3 18
Biologica
Cirujano Dentista 5 4 2 1 8 20
Médico Cirujano 5 2 1 8
Posgrado 6 4 1 1 12
Biologia 4 5 6 1 2 18
Enfermeria 4 2 1 2 1 10
Ingenieria Quimica 1 1 2 1 5
Actividades Culturales 1 1
Total 37 52 27 9 20 5 150

Fuente. Consejo Técnico (2007). FES Zaragoza.

Se aprobaron 27 comisiones para profesores de carrera y 9 para asignatura. El
resultado mas relevante de esta intensa actividad se reflejé en los 150 profesores
beneficiados, los cuales pertenecen en 38.6% a la carrera de Psicologia, en 13.3 % a
la carrera de Cirujano Dentista y en 12% a las carreras de Quimica Farmacéutico
Bioldgica y Biologia (grafica 43).
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Gréfica 43. Asuntos atendidos por el Consejo Técnico, 2007

No de asuntos

Diferimiento de Sabaético Comisiones Comisiones Permiso Permiso Namero de
Sabatico Prof. T.C. Prof. Asignat. Funcionarios funcionarios profesores
Prof. T.C. Prof. Asignat. beneficiados

La vida colegiada es uno de los aspectos mas relevantes para la consolidacion de la
FES-Zaragoza, ello se ve reflejado en el intenso trabajo desarrollado por las
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academias desde 1992, afio en que fueron creadas la Academia de Ecologia y la de
Quimica Analitica (tabla 62). A la fecha hay 37 academias en todas las licenciaturas
y el posgrado; pero destaca que la carrera de Psicologia es la que tiene el mayor

ndumero con un total de 19.

Tabla 62. Academias de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Carrera Academia Registro
Estadistica y Computo Cientifico 2001
Ecologia 1992
Boténica 1993
Biologia Ciencias Ambientales 1996
Sistemas y Recursos Acuaticos 1993
Edafologia 1996
Biologia Comparada 1995
Cirujano Dentista Investigacion Educativa 1996
Biologia Oral 1996
Enfermeria Proceso Reproductivo nd
Investigacion de la Licenciatura en Enfermeria 1998
Medicina Epidemiologia y Salud Publica 1996
Clinicas Médicas 1995
Psicologia Extension y Difusion de la Cultura 1996
Historia y Filosofia Mesoamericanas 1997
Género 1995
Psicologia Tedrica 1995
Hipnosis y Estrategias Ericksonianas 1996
Multidisciplinaria de Investigacion y Educacién Superior 1996
Terapia Sistémica 1993
Investigacion y Atencion Psicoeducativa 1995
Psicologia Social y Ambiental 1995
Estudio Cientifico del Estrés 1995
Investigacion Cualitativa nd
Analisis Experimental 1996
Psicologia y Orientacion Educativa 2001
Procesos Psicoldgicos nd
Desarrollo Psicoldgico y Educaciéon Escolar nd
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Carrera Academia Registro

Psicologia y Trabajo 1996

Investigacion, Historia y Epistemologia de la Psicologia 1996
Psicologia y Desarrollo Humano nd

Desarrollo Humano e Investigacion Psicoeducativa 1996

Ingenieria Quimica Matematicas en la Ingenieria de Procesos 2005

Quimica Analitica 1992

Quimico Farmacéutico Biolégica || Cémputo Aplicado a la Ensefianza 1995
Farmacia nd

Investigaciéon Y Posgrado Investigacion Clinica y Epidemiologica 1994

Fuente: Departamento de Desarrollo Institucional (2007)
CRONICA

Durante el 2007 el trabajo desarrollado por la Croénica tuvo especial importancia
como integradora de la vida académica, cultural y administrativa de la Facultad y
como formadora de la conciencia y memoria institucional. Se realizaron las siguientes
actividades dirigidas al logro de estos objetivos (tabla 63):

Tabla 63. Actividades de la Crénica

Tipo de

e ", Actividades
Participacion

e Toma de posesion del Sr. Director, C.D. Alfredo S. Sanchez Figueroa

e Taller de Planeacion y Desarrollo Institucional

e Conferencia de historiadores de la Crénica sobre “La Cabeza de Juérez y
la FES Zaragoza”

Asistencia e Museo Fuego Nuevo de Iztapalapa

e Reuniones de los cronistas de la Ciudad de México

e Al Instituto de Investigaciones Histéricas de la UNAM para el ciclo “El
Historiador frente a la Historia”

e Conferencia sobre digitalizacibn de archivos en la Secretaria de
Gobernacion

e Del programa para los festejos de los aniversarios de la Independencia y
la Revolucion de 2007-2010

e Dos eventos vinculados a los festejos de los aniversarios de la
Independencia y la Revolucién

e Revisién de documentos, revistas y fotografias de la cronica

e Elaboracion de la base de datos de los documentos de archivo

e Eventos presididos por el Sr. Director

Organizacién

Fotografias e Congreso de Investigacion
e Otros
Colaboraciones e  Gaceta Comunidad Zaragoza
Trabajos e  Sobre los temas de la Independencia y la Revolucion
. e Envio de boletines histéricos por Internet para la comunidad de la
Boletin
Facultad

Fuente: Cronica (2007). FES Zaragoza
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CoOMISION LOCAL DE SEGURIDAD

La Comision Local de Seguridad llevo a cabo diversas iniciativas tendientes a
mejorar el entorno institucional de la Facultad; para ello dio inicio a sus actividades
con la elaboracién del Reglamento de Seguridad Publica, el cual tuvo un avance del
30%.

El reglamento de seguridad en los laboratorios y clinicas, ha tenido un avance de
80%, aqui se incluyen manuales de procedimientos, sefializacion, cumplimiento de
normas en los almacenes de transito y reglamentos internos.

Estrategias

1. Se han establecido estrategias de seguridad de manera colegiada con las
dependencias de seguridad federales y delegacionales: avance del 90%.

2. Prevencion de desastres: se realizaron el 75 % de simulacros; la eficiencia en
el tiempo 6ptimo de desalojo de las instalaciones es del 65-70%; la formacion
de brigadas tiene un avance del 50%.

3. Convenios con cuerpos de proteccion: avance del 80%: Ademas se estan
reestableciendo convenios con las autoridades del Estado de México y Cd.
Nezahualcoyotl.

4. Las condiciones de seguridad de la Facultad se han incrementado con la
instalacion de camaras de seguridad en los Campi l y II.

5. Incremento de la seguridad, imagen urbana, sensibilizacion y autocuidado:
avance del 90%.

6. Presentacion de denuncias (actas de hechos) y quejas de la comunidad de la
FESZ a las autoridades delegacionales: avance del 90%.

Actividades

Se realizaron 13 reuniones de seguridad con dependencias del Distrito Federal,
especificamente con la Delegacion Iztapalapa. En la Facultad se realizaron sesiones
de trabajo internas y externas. Se impartieron cursos de seguridad en los
propedéuticos en todas las carreras y se participé en el Diplomado “Cultura de la
Legalidad”; se llevaron a cabo ferias, seminarios y carteles informativos (tabla 64):

Tabla 64. Actividades realizadas por la Comisiéon Local de Seguridad

Actividades Ndimero
Reunidn ordinaria de Seguridad. Delegacién IZTAPA-6-SSC-y Comisién Local de Seguridad. 13
Junta de Comisién Local de Seguridad 7

Reunidn de la CLS-Z con la Comisién Mixta Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
Personal Académico.

Visita de inspeccion de la CLS-Z a la Clinica Reforma, para valorar situaciones de riesgo y
seguridad.

Platica de Seguridad y Prevencion: CLS-Z a los alumnos de Internado Médico y Servicio
Social de la Carrera de Médico Cirujano.

2
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Actividades Ndimero
Curso Propedéutico de Seguridad, Prevencién y Proteccion Civil. CLS-Z-Delegacion
Iztapalapa. Para alumnos de nuevo ingreso de la Carrera de Biologia, Cirujano Dentista, 7
Enfermeria, Ingenieria Quimica, Psicologia, Q.F.B., y Médico Cirujano.
Reuniones del Subcomité de Seguridad Escolar Iztapalapa 1
Reuniones del Comité Delegacional de Seguridad Publica 1
Reuniones con el Consejo Delegacional de Proteccion Civil. “IZTAPALAPA” 1
Ferias: Feria de Oferta Educativa Iztapalapa 2007 y 12 Feria Universitaria de Prevencion del >
Delito CLS-Z—SSP DF
Jornada: Imagen Urbana 1
Acciones de prevencién de desastres: distribucion y colocacion de carteles de sismos e
incendios, simulacros de si_smos, ver_ificaci()n y r_eco_mendaciones d_e seguridad del servic?o 6
que prestan los autobuses intercampi, Red Estudiantil para la Seguridad. CLS-Z—Secretaria
Técnica del Gabinete de Seguridad

Fuente: Comisién Local de Seguridad (2007). FES Zaragoza,
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

A. Manuales en proceso de autorizacion

La Facultad cuenta con 15 manuales de procedimientos aprobados por la Direccion
de Estudios Administrativos de la UNAM. En el afio 2007 se revisaron los manuales
de procedimientos aprobados del afio 2001 a la fecha. En este marco se
reelaboraron 4 manuales que se encuentran en proceso de autorizacion.

1.

2.
3.
4

Carrera de Biologia

Carrera de Ingenieria Quimica

Carrera de Quimica Farmacéutico Biologica
Investigacion y Posgrado

Los procedimientos de la Secretaria Administrativa son de observancia general para
toda la Universidad Nacional Autébnoma de México, los cuales se describen en
extenso en el Sistema de Gestion de Calidad.

B. Manuales en proceso de actualizacion

=

© N Ok WDN

Carrera de Cirujano Dentista (en proceso de revision)
Carrera de Enfermeria (evaluacion)

Carrera de Medico Cirujano (en proceso de revision)

Carrera de Psicologia (en proceso de revision)

Centro de Extension Universitaria Reforma

Consejo Técnico

Coordinacion de Formacion Integral (actualizacion concluida)
Coordinacion de Laboratorios C-1 (60%)

Coordinacion de Laboratorios C-1 1 (en proceso de revision)

10. Departamento de Medios Audiovisuales
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11.Secretaria de Planeacion (en proceso de reivision)

12. Secretaria General (Bibliotecas de C-I y C-Il, Departamento de Publicaciones,
Imprenta y Libreria)

13.Unidad de Administracion Escolar (revision y evaluacion)
14.Unidad de Asuntos del Personal Académico
15.Unidad de Clinicas Multidisciplinarias (tiene un avance del 75%)

CERTIFICACION

En el afio 2007 la Unidad de Gestion y Vinculacion Institucional y la Coordinacion
General para la Calidad de la Investigacion (CGCI) convocaron una reunion
encaminada a iniciar el proceso que conducird a la Certificacion del Laboratorios de
Investigacion Farmacéutica (LIF) y a los Laboratorios de Apoyo a la Docencia T-1408
y T-1410 de la Carrera de Ingenieria Quimica.

Para ello se realizaron auditorias internas que arrojaron los siguientes resultados
(tabla 65):

Tabla 65. Auditorias internas con fines de certificacion

Area Fecha Resultados
Laboratorios de apoyo a la || 25 de junio de 2007 || 5 observaciones:
docencia T-1408 y T-1410 de No se muestra un SGC eficaz.
Ingenieria Quimica. Entregar Plan de Acciones Correctivas, 17

de agosto de 2007.

Laboratorio de Investigacion | 26 de junio de 2007 || 3 No Conformidades

Farmacéutica 1 Observacion

Presentar Plan de Acciones Correctivas, 24
de septiembre de 2007.

Biblioteca de Campo | 29 de junio de 2007 || 4 Observaciones

Presentar Plan de Acciones Correctivas, 24
de septiembre de 2007.

Fuente: Unidad de Gestién y Vinculacion Institucional. (2007). FES Zaragoza

Posteriormente a las auditorias, se impartio el “Seminario de Sensibilizacion al
Conjunto de Normas I1SO 9000:2000” los dias 30 de julio al 3 de agosto, impartido
por la Coordinacién de la Investigacion Cientifica a través de la Coordinacion de
Gestion para la Calidad de la Investigacion. FES Zaragoza Campus Il. El objetivo del
curso se dirigi6 a que los responsables de areas de servicio (Clinicas
Multidisciplinarias, Centro de Acopio, Planta Farmacéutica, Laboratorios de Campo |
y Il y Biblioteca de campo Il), conocieran la importancia de la Certificacion
ISO9001:2000 y se iniciaran los trabajos tendientes a migrar a un sistema
corporativo.

A partir de esta fecha se solicitd al Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A. C. IMNC, A. C. La revisibn documental y auditorias de re-
certificacion, para los 3 SGC de la FES Zaragoza. Los resultados se ilustran en la
tabla 66:
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Tabla 66. Actividades con el Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacion, A. C. IMNC, A. C.

Revisién Documental

Area Fecha Resultados
Biblioteca de Campo | 3 de septiembre de 2007 Adecuado
Laboratorios de apoyo a la |[ 4 de septiembre de 2007 No Adecuado

docencia T-1408 y T-1410 de

Ingenieria Quimica. 3 No Conformidades

Laboratorio de Investigacion || 4 de septiembre de 2007

Farmacéutica Adecuado
Auditoria de Re-certificacion
Area Fecha Resultados
Biblioteca de Campo | 24 de septiembre de 2007 1 No Conformidad

Laboratorio de  Investigacion | 1 de octubre de 2007

_— 1 No Conformidad
Farmaceéutica

Laboratorios de apoyo a la || 2 de octubre de 2007
docencia T-1408 y T-1410 de 2 No Conformidades
Ingenieria Quimica.

Fuente: Unidad de Vinculacién Gestion Institucional (2007). FES Zaragoza

Para la segunda semana de diciembre de 2007 se entregaran los resultados de la re-
certificacion.

REDES Y TELECOMUNICACIONES

El departamento de Redes y Telecomunicaciones es responsable de la
conformacion, programacion y disefio de la informacién, asi como de la actualizacion
de la informacion de la pagina web de la Facultad .

Durante el afio 2007 se instalaron 123 nodos de red en las siguientes areas: a)
Campus I: edificio L2, carrera de Enfermeria, carrera de Cirujano Dentista, Direccion,
y Superintendencia de Obras. b) Campus II: Bioterio, Museo Herbario, Museo de
Zoologia, e Invernadero, edificio L3-PB. La ampliacion de red en éste afio facilitdo y
aliment6 las posibilidades de comunicacion de manera sistematizada y eficiente en
las areas de posgrado, bibliotecas, laboratorios, herbario, laboratorio de multimedia,
almacén, administraciones, Fundacion UNAM. Con el avance que se realizd en éste
afo, 593 de los 897 nodos de red con que cuenta la Facultad tienen conexion.

Por otro lado, se instal6é un servidor DHCP-Firewall que proporciona los 220 servicios
de Internet solicitados para la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria. Asimismo,
se puso en marcha la Red Inaldmbrica Universitaria (RIU) en los dos Campi de la
Facultad, con lo que ya se cuenta con 8 puntos de acceso en el Campo | y 6 puntos
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de acceso en el Campo Il, cada uno con capacidad de hasta 30 conexiones cada
uno.

Se amplié el ancho en el Campus | a 10Mb, y en el Campus Il 1.6Mb. También se
amplié significativamente la red voz de Campo Il con 42 servicios de telefonia
(extensiones de RedUnam), para dar el soporte a la Unidad de Investigacion
Multidisciplinaria. Se cuentan con 317 extensiones telefonicas (RedUnam) y 33
teléfonos directos.

Actualmente se tienen activas 1511 cuentas de correo electrénico en el servidor
pumaz2.zaragoza.unam.mx, estas cuentas pertenecen a profesores y personal
administrativo de la Facultad.

Se atendieron 1318 servicios que beneficiaron de manera directa a académicos,
administrativos, funcionarios y alumnos distribuidos de la siguiente forma (tabla 67):

Tabla 67. Servicios de Red y Telecomunicaciones

Servicios NGmero
Telefonia: reparacion, reubicacién, cableado nuevo, colocacion 292
de aparatos telefénicos y cambio de linea
Servicio de red de datos: instalacién, configuracion y cableado 833
de lared
Red inalambrica RIU: configuraciones y asesorias 193
Total 1,318

Fuente: Departamento de Redes y Telecomunicaciones, 2007. FES
Zaragoza

Se realizaron 42 servicios de correo electronico, que consiste en la asignacion de
cuenta, cambio de pasword y login.

La grafica 44 permite observar que 63,2% de los servicios que se realizaron
corresponde al optimo funcionamiento de la red de datos; 22,1% a telefonia 'y 14,6%
a la Red Inalambrica Universitaria.
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Gréfica 44. Servicio de Redes y Telecomunicaciones

Se adquirieron nuevos equipos de telecomunicaciones: 1 router y 6 interruptores que
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cableado de lared
833
63.20%
estan en proceso de ser instalados en el Campus |. En éste afio se gestiond que
todas las clinicas multidisciplinarias se encuentren comunicadas a través de un
sistema de red via Prodigy Infitum, instalacion que les permite estar a la vanguardia
en el uso de las nuevas tecnologias. Ademas, las clinicas Reforma y Estado de
México cuentan con la instalacién de una red local.

PRESUPUESTO

El total del presupuesto asignado a la Facultad ascendi6 a$515,182,838.00. Su
distribucion y asignacién por gasto en la Facultad es el siguiente (tabla 68):

Tabla 68. Distribucion del Presupuesto

Concepto 2007
Remuneraciones personales $268,980,.227.00
Servicios $16,248,790.00
Prestaciones y estimulos $213,653,630.00
Articulos y materiales de consumo $7,474,302.00
Mobiliario y equipo $8,825,889.00
Total $515,182.838,00

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza
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Por otro lado, del total del presupuesto se ejercié un gasto en sueldos y prestaciones
de$482,633.857.00 equivalente al 93.6%, lo que soOlo dejo 6.3% de presupuesto
operativo. La tabla 69 muestra la distribucion del gasto.

Tabla 69. Clasificacién del presupuesto

Concepto 2007
Sueldos y Prestaciones $482.633,857.00
Presupuesto Operativo $32.548,981.00
Total $515,182,838.00

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza

La gréfica 45 ilustra el reducido porcentaje del presupuesto para gastos de
operacion.

Grafica 45. Distribucién del presupuesto, 2007

Presupuesto Operativo
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93.68%

La tabla 70 presenta la disribucion del presupuesto operativo, que correspondio al
6.3% del presupuesto total de la Facultad.

Tabla 70. Distribucion del Presupuesto Operativo

Concepto 2007
Energia eléctrica $4,102,605.00
Teléfonos $1,264,164.00
Mantenimiento e infraestructura $3,998,283.00
Libros y revistas $5,017,458.00
Servicios $7,912,621.00
Articulos y materiales diversos $6,119,419.00
Mobiliario y equipo $4,134,431.00
Total del Presupuesto Operativo $32,548,981.00

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza
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Esta misma situacion se ilustra en las graficas 46 y 47.

Gréfica 46. Distribucién del presupuesto 2007: gasto operativo
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Gréfica 47. Distribucion del presupuesto 2007: sueldos y prestaciones
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Los recursos extraordinarios durante el 2007 ascendieron a$24,414,758.66 que se
obtuvieron de las siguientes fuentes (tabla 71):

Tabla 71. Ingresos Extraordinarios 2007

Ingresos 2007 (%)
Ingresos en clinicas $4,946,977.61
Ingresos de cursos y diplomados $12,580,945.52
Otros ingresos $6,886,835.53
Ingreso total $24,414,758.66

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza

El porcentaje de cada fuente de ingresos extraordinarios se aprecia en la gréafica 48,
la cual muestra que 51.5% provienen de cursos y diplomados y 20.2% de las clinicas
multidisciplinarias.

Grafica 48. Fuente de ingresos extraordinarios
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Estos ingresos se destinaron a cubrir importantes gastos para el 6ptimo logro de los
objetivos académicos planteados. A la fecha se ha ejercido un total
de$20,827,249.00, y se ha destinado 53.9% a pago por honorarios. La siguiente
tabla (72) ilustra su distribucion del gasto.
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Tabla 72. Gastos con cargo aingresos extraordinarios

Concepto Grupo 2007
Remuneraciones personales (%200 | 109 | 511,230,789.78
Servicios 200 $4,510,589.68
Prestaciones y estimulos 300 $31,554.86
Articulos y materiales de consumo 400 $3,343,578.23
Mobiliario y equipo 500 $1,701,736.85
Total $20,827,249.00

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza

El gasto ejercido con ingresos extraordinarios se destiné en 53.9% a remuneraciones
personales; 21.6% a pago de servicios; 16% articulos y materiales; y 8.1% a
mobiliario y equipo.

Grafica 49. Gasto ejercido con ingresos extraordinarios
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La Secretaria Administrativa de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
fundamenta su trabajo en funcion del Sistema de Gestion de la Calidad establecido
para toda la UNAM, el cual involucra cuatro procesos: Recursos Humanos, Bienes y
Suministros, Servicios Generales y Presupuesto.

Las actividades administrativas que la Secretaria realizdé a lo largo de 2007 fueron
(tabla 73):
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Tabla 73. Actividades administrativas realizadas

Actividades NUamero
Instrumentos juridicos 21
Asesorias técnico administrativas 1
Estudios administrativos 7
Dictamenes técnicos administrativos 3
Tiempo promedio de tramites 1 mes
Tramites realizados en linea 30
Solicitudes recibidas de tramites 5896
Tramites 10057
Total de procesos administrativos 5
Procesos administrativos certificados 4
Procesos simplificados 1
Quejas in_terpuestas por aptos, rego]uciones u omisiqne; de 0
funcionarios o dependencias administrativas o académicas
Decisiones definitivas
Visitadurias realizadas 2

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza

Como se observa, la mayor proporcion se dirigié a realizar y simplificar trdmites de
académicos y trabajadores.

La Superintendencia de Obras realiz6 un total de 171 actividades con un gasto
de$1,879,295.03. Las actividades se describen a continuacion (tabla 74):

Tabla 74. Acciones contratadas y realizadas por la Superintendencia de Obras

Actividad No. Acciones Monto

Alquiler de carpas y mobiliario 01 $28,520.00
Aplicacién de pintura de esmalte en escalera de emergencia 01 $2,875.00
Canalizaciones para red en Campo |, y Campo |l 02 $10,614.50
Colocacion de malla ciclonica 02 $30,967.20
Colocacion de malla color negro 01 $1,966.50
Cont_r(_)l ir_1te_gra! de plagas en Campo |, Campo Il y Clinicas 09 $116,955.00
Multidisciplinarias

Desmontaje de canceleria de aluminio y cristal 01 $3,358.00
Elaboracion y colocacién de sefialamientos y placas 11 $66,720.40
Enmarcados de certificados para acreditacion 01 $14,202.50
Fumigacion a diferentes areas 03 $10,695.00
Instalacion especial de gas en laboratorio de cultivo 01 $8,459.40
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Actividad No. Acciones Monto

Isr;::gilggién de bocinas y amplificador para el equipo de alerta 01 $34,741.50
Instalacion de cAmaras frias 01 $10,350.00
Instalacion de canalizaciones para red 03 $25,979.65
Instalacién de equipo de aire acondicionado 02 $10,292.50
Lavado de ropa quirtrgica 02 $9,016.00
Lavado y colocacién de cortinas de tela 07 $19,494.21
Mantenimiento a cancha de futbol 01 $13,282.50
Mantenimiento a equipo de aire acondicionado 07 $32,142.50
Mantenimiento a equipo de jardineria 07 $20,420.00
Mantenimiento a instalaciones eléctricas 23 $137,678.20
Mantenimiento a persianas verticales 02 $5,951.25
Mantenimiento a sistema de circuito cerrado 01 $8,050.00
Mantenimiento anual al equipo de alerta sismica 01 $63560.00
Mantenimiento correctivo a equipo de laboratorio 14 $46,426.41
Mantenimiento de pelicula de proteccion solar 01 $40,879.61
Mantenimiento de plomeria a laboratorios 01 $1,725.00
Mantenimiento e impermeabilizacién en diferentes areas 03 $377,753.19
Mantenimignto preventivo y corref:tivo a_equipos . 17 $96,383.12
hidroneumaticos, bombeo de vacios y aire comprimido
Mudanza de equipos a laboratorios 03 $92,598.00
Reparacion de elevador de carga 01 $15,934.40
Retapizado y barnizado de sillas y sillones 01 $37,133.50
Retiro de cascajo 02 $2,875.00
Reubicacién a unidad condensadora y material de refrigeracion 01 $3,421.25
Suministro de agua potable 01 $12,210.00
Suministro de gas LP para laboratorios 04 $36,891.95
Suministro e instalacion de tres tanques estacionarios 01 $38,513.50
Suministro y colocacion de cortinas y persianas 04 $19,602.20
Trabajos de herreria 09 $185,492.82
Trabajos de mantenimiento de albafiileria 15 $181,413.95
Trazado y pintado de lineas en cancha de basquetbol 01 $3,749.32

Total 171 $1,879,295.03.

Fuente: Secretaria Administrativa (2007). FES Zaragoza

Destaca el esfuerzo invertido para la formacién integral de los estudiantes con el
mejoramiento de las instalaciones deportivas, el fortalecimiento de la investigacion
con la inversion en la infraestructura y mantenimiento de las instalaciones de
laboratorio; y el apoyo a la calidad académica y a los procesos de acreditacion que
exigen Optimas condiciones para el desarrollo de las diversas actividades.

La Secretaria Administrativa de la FES Zaragoza estad comprometida en proporcionar
servicios administrativos de alta calidad que satisfagan las necesidades de la
comunidad, cumpliendo con la normatividad aplicable, a través de la mejora continua
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de los procesos de las areas de personal, bienes y suministros, presupuesto y
servicios generales.

Debe sefialarse que se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones normativas
tanto de la UNAM como del gobierno federal, se depuraron procedimientos y se
mejoro la gestion de tramites.

En cuanto a las prioridades institucionales para la asignacion presupuestaria, deben
destacarse las funciones sustantivas de la Facultad. De tal manera que el
presupuesto esta enfocado a satisfacer las necesidades inherentes a estas
actividades; sin embargo, el presupuesto estad orientado fundamentalmente a la
funcién docente, por lo que la partida destinada a investigaciéon depende de los
financiamientos que obtienen los investigadores de los programas internos o
externos de la UNAM (PAPIIT; PAPIME; CONACYT).

Se busca transparentar el trabajo administrativo para lo cual todas las actividades
estan sujetas a la normatividad sefialada por el sistema de gestion de la calidad, en
sus cuatro areas fundamentales, el que determina indicadores con los cuales se
valora el desempefio de las areas que conforman la Secretaria Administrativa. De
igual manera, continuamente se presentan reportes a través del Sistema Integral de
Control Financiero (SICF) que permiten cuantificar internamente cOmo se estan
aplicando los recursos asignados. A lo largo de 2007 se desarrollaron y aplicaron los
criterios e indicadores de evaluacion institucional para el 100% de las areas
académicas y administrativas de la Facultad.

CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS DE LA FES ZARAGOZA

La tabla 75 muestra los ingresos generados por las clinicas multidisciplinarias en el
periodo 2000-2007

Tabla 75. Ingresos en las Clinicas Multidisciplinarias: 2000-2007

Afo Aurora Benito Juarez. Edo. de México. Reforma. Los Reyes Tamaulipas Zaragoza. Nezahualcoyoyl Total

2000 [ $201,575.00 $415,849.00 $378,252.00 $309,078.00 $206,844.00 $139,725.00 $536,819.00 $47,579.00 $2,320,472.00
2001 || $304,805.00 $604,384.00 $518,647.00 $457,775.00 $272,123.00 $177,697.00 $674,550.00 $102,691.00 $3,112,672.00
2002 $234,724.00 $982,933.00 $744,174.00 $682,689.00 $449,702.00 $267,185.00 $1,023,633.00 $192,832.00 $4,577,872.00
2003 $298,816.00 $992,166.00 $865,943.00 $790,413.00 $524,180.00 $353,020.00 $1,158,967.00 $279,889.00 $5,263,394.00
2004 $331,925.00 $1,115,572.00 $905,485.00 $756,916.00 $593,906.00 $432,935.00 $1,303,145.00 $214,036.00 $5,653,920.00
2005 || $273,902.00 $924,630.00 $798,084.00 $647,534.00 $411,055.00 $354,712.00 $1,246,298.00 $199,659.00 $4,855,874.00
2006 || $292,648.00 $895,289.00 $964,061.00 $712,262.00 $565,978.00 $449,315.00 $1,303,280.00 $252,087.00 $5,434,920.00
2007 || $441,969.00 $667,722.00 $716,348.00 $367,898.00 $317,385.00 $281,265.00 $837,239.00 $238,219.00 $3,868,045.00

Fuente: Coordinacién de Clinicas Multidisciplinarias (2007). FES Zaragoza,
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La grafica 50 ilustra el ingreso promedio por clinica y total; destaca que los ingresos
mas bajos se obtuvieron en los afios 2000 ($4,556,193.00) y 2001 ($6,225,344.00),
pero se observa una tendencia creciente en 2002 ($9,155,744.00), 2003
($10,526,788.00), 2004 ($11,307,840.00), 2005 ($9,711,748.00) y 2006
($10,869,840.00). Hasta septiembre de 2007 las clinicas habian generado
$7,736,090.00

Del mismo modo se observa que la clinica Zaragoza es la que mayores ingresos
recibe anualmente; la clinica con mas bajos ingresos anuales es Nezahualcoyoétl.

Grafica 50. Ingresos generados por las Clinicas Multidisciplinarias 2000-2007
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Datos mas detallados se ofrecen en la tabla 76 la cual presenta los ingresos
generados por las clinicas multidisciplinarias los meses de enero a septiembre de
2006 y 2007.

126



ler. Informe de actividades 2006-2010

Tabla 76. Ingresos generados en clinicas multidisciplinarias durante el periodo enero

Mes/Afo

Ene-06
Ene-07
Feb-06
Feb-07
Mar-06
Mar-07
Abr-06
Abr-07
May-06
May-07
Jun-06
Jun-07
Jul-06
Jul-07
Ago-06
Ago-07
Sep-06
Sep-07
TOT-06
TOT 07

Aurora

$38,519
$30,811
$11,756
$33,095
$31,311
$34,382
$32,387
$26,095
$28,648
$90,832
$22,088
$60,109
$0
$0
$23,022
$76,625
$32,143
$90,020
$219,874
$441,969

B. Juéarez. E. México.
$56,247 $86,623
$111,233  $105,292
$67,301  $108,680
$108,600 $118,461
$124,326  $136,752
$114,176  $128,484
$87,401 $85,883
$88,910 $85,078
$120,086  $102,753
$106,821 $87,159
$69,001 $18,777
$54,778 $19,824

$10,285 $560
$12,392 $2,155
$78,514 $55,510
$70,812 $77,258
$77,094 $115,565
$92,637
$690,255 $711,103
$667,722  $716,348

Reforma

$34,835
$41,135
$50,640
$68,060
$113,989
$29,309
$79,770
$76,700
$102,180
$92,403
$67,810
$29,762
$210
$120
$32,460
$30,409
$48,845
$92,637
$530,739
$460,535

Reyes

$52,892
$58,407
$66,786
$35,555
$83,989
$71,235
$58,194
$55,456
$69,502
$59,133
$16,398
$13,009
$0
$865
$16,781
$23,725
$50,844

$415,386
$317,385

Tamaulipas.

$35,665 $128,890
$37,890 $153,470
$46,609 $169,170
$40,135 $158,779
$69,890 $179,935
$47,010 $175,555
$45,135 $120,490
$33,380 $135,600
$55,507 $126,665
$36,490 $117,105
$12,132 $23,420

$5,571 $24,890

$0 $0
$0 $0

$25,905 $63,110
$26,955 $71,840
$48,782 $171,415
$53,834 $181,450
$339,625 $983,095
$281,265  $1,018,689

Zaragoza Nezahualcoéyotl

$24,404
$23,757
$13,849
$35,931
$34,334
$38,045
$23,947
$31,820
$27,504
$32,633
$19,984
$18,910
$0
$3,404
$15,866
$15,099
$29,156
$38,620
$189,044
$238,219

Total

$458,075
$561,995
$534,791
$598,616
$774,526
$638,196
$533,207
$533,039
$632,845
$622,576
$249,610
$226,853
$11,055
$18,936
$311,168
$392,723
$573,844
$275,111
$4,079,121
$3,868,045

Fuente: Coordinacion de Clinicas Multidisciplinarias (2007). FES Zaragoza

Este comparativo de ingresos se puede observar en la grafica 51.

Ingresos

Gréfica 51. Ingresos generados en las Clinicas Multidisciplinarias
enero-septiembre 2006 y 2007
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[mTOT-06 | $219,874

$690,255

$711,103

$530,739

$415,386

$339,625

$983,095

$189,044

$4,079,121

[mTOT 07 | $441,969

$667,722

$716,348

$460,535

$317,385

$281,265

$1,018,689

$238,219

$3,868,045

Clinica
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CAPACIDAD INSTALADA EN LA FES ZARAGOZA

Las tablas 77, 78 y 79 presentan el inventario de espacios fisicos para el desarrollo
de las actividades de docencia, investigacion, extensién y servicios auxiliares con
que cuenta la Facultad; la descripcion incluye la ubicacion, la cantidad y el estado en
que se encuentran

Docencia e Investigacion

Tabla 77. Capacidad instalada para actividades de docencia e investigacion

Espacio Fisicos Campus | Campus Il Clinicas Total Estado/Condicion
Aulas con capacidad de 60 29 18 17 54 Funcionales, pero Insuficientes
Aulas con capacidad de 80 0 3 0 3 Funcionales, pero Insuficientes
Aulas con capacidad de 30 8 9 5 22 Funcionales, pero Insuficientes
Aulas con capacidad de 15 31 1 2 34 Funcionales, pero Insuficientes
Aulas o cubiculos de posgrado 0 6 8 14 Funcionales
Aulas para exdmenes Funcionales
profesionales 1 1 0 2
Ié?(?lc())rga}?rio Experimental de 0 13 0 13 Funcionales
Laboratorios Odontoldgicos 4 0 11 15 Funcionales
Laboratorios Histo-Embriologia 2 0 0 2 Funcionales
Laboratorios Microbiologia 2 0 0 2 Funcionales
Laboratorios Inmunologia y 2 0 0 2 Funcionales
Genética
Laboratorio Neurofisiologia 1 0 0 1 Funcionales
Laboratorios de Enfermeria 2 0 0 2 Funcionales
Laboratorios de Psicologia 4 0 0 4 Funcionales
Laboratorios Farmaciay Funcionales
Andlisis Clinicos 2 5 2 9
Laboratorios de Fisiologia 3 0 0 3 Funcionales
Laboratorios de Bioquimica 2 0 0 2 Funcionales
Laboratorios de Morfologia 3 0 0 3 Funcionales
Laboratorio de Fisiopatologia 1 0 0 1 Funcionales
Laboratorios de Ciencia Béasica 0 8 0 8 Funcionales
Laboratorios Bromatologia y 0 5 0 2 Funcionales
MPSM
Laboratorios Quimica Organica 0 1 0 1 Funcionales
Laboratorios de Biologia 0 3 0 3 Funcionales
Laboratorios de IQ 0 2 0 2 Funcionales
Laboratorios de Cémputo 5 3 0 8 Funcionales
Laboratorio Multimedia 0 1 0 1 Funcionales
Laboratorio de Geomética 0 1 0 1 Funcionales
inter Laboratorios 10 9 0 19 Funcionales
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Espacio Fisicos Campus | Campus Il Clinicas Total Estado/Condicién
CERF_YS Y Almacén de 0 1 0 1 Funcionales
Reactivos
Quiréfanos 2 0 16 18 Funcionales
Quiréfano enfermeria 1 0 0 1 Funcionales
Anfiteatro 1 0 0 1 Funcionales
Bioterio 1 1 0 2 Funcionales
Jardin Botanico 0 1 0 1 Funcionales
Museo Zooloégico 0 1 0 1 Funcionales
Museo Morfologia 1 0 0 1 Funcionales
Herbario 0 1 0 1 Funcionales
Invernadero 0 1 0 1 Funcionales
Viveros 0 2 0 2 Funcionales
Salas de juntas 4 1 2 7 Funcionales
Salas de profesores 1 1 2 4 Funcionales
CUBISAAD 1 0 0 1 Funcionales
Cubiculos de profesores 40 30 18 88 Funcionales
Cubiculos para tutorias 1 1 0 2 Funcionales
Informatica 11 1 0 13 Funcionales
Areas Odontolégicas 0 0 20 20 Funcionales
Sala de Modelos 0 0 4 4 Funcionales
Sala de Rayos X 0 0 15 15 Funcionales
CEYE 0 0 15 15 Funcionales
Consultorios Médicos 1 1 54 56 Funcionales
Consultorios Psicolégicos 0 0 42 42 Funcionales
Consultorio de Gerontologia 0 0 3 3 Funcionales
gregégz(;ilerducacién 0 0 1 1 Funcionales
g:itéiglzlg;:e Atencion 0 0 9 9 Funcionales
Consultorio de Geriatria 0 0 1 1 Funcionales
Salas Gesell 0 0 7 7 Funcionales

Extension

Tabla 78. Capacidad instalada para actividades de extension

Espacio Fisico Campus | Campus I Clinicas Total Estado/Condicion
Biblioteca 1 1 0 2 Funcionales
Hemeroteca 1 1 0 2 Funcionales
Mapoteca 0 1 0 1 Funcionales
Libreria 1 0 0 1 Funcionales
Auditorio 1 1 0 2 Funcionales
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Espacio Fisico Campus | Campus I Clinicas Total Estado/Condicion
Salas de seminarios 3 2 0 5 Funcionales
Salas de usos mdltiples 2 3 1 6 Funcionales
Salas de Juntas Psicologia 1 0 0 1 Funcionales
Salas de Audiovisuales 1 1 0 2 Funcionales
Salas de Cémputo (Bibliotecas) 1 1 0 2 Funcionales
Sala Video Aula 1 1 0 2 Funcionales
Salas de Idiomas 4 0 0 4 Funcionales
Banco de Informacién Psicologia 1 0 0 1 Funcionales
Bolsa de Trabajo 1 0 0 1 Funcionales
Estudio de TV. 0 1 0 1 Funcionales
Talleres de Actividades Culturales 4 1 0 5 Funcionales
Ludoteca 1 1 0 2 Funcionales
Gimnasio 0 1 0 1 Funcionales
Canchas Deportivas 0 11 0 11 Funcionales
Archivo Histoérico 1 0 0 1 Funcionales
Servicio Médico 1 1 0 2 Funcionales
Farmacia 1 0 0 1 Funcionales
Comedor 1 0 0 1 Funcionales
Cafeterias 1 1 1 3 Funcionales
Edificio de Extensién 0 0 1 1 Funcionales

Servicios auxiliares

Tabla 79. Capacidad instalada para servicios auxiliares

Espacio Fisico Campus | Campus I Clinicas Total Estado/Condicion
Fotocopiado 1 1 0 2 Funcionales
Imprenta 1 0 0 1 Funcionales
Produccion Serigrafia 1 0 0 1 Funcionales
Laboratorio de Fotografia 1 0 0 1 Funcionales
Actividades Culturales 3 0 0 3 Funcionales
Actividades Lenguas. Extranjeras 6 0 0 6 Funcionales
Actividades Deportivas 3 0 3 Funcionales
Unidad de Admoén. Escolar 8 3 0 11 Funcionales
Jefatura de Carrera Cirujano Dentista 10 0 0 10 Funcionales
Jefatura de Carrera Médico Cirujano 8 0 0 8 Funcionales
Jefatura de Carrera Enfermeria 9 0 0 9 Funcionales
Jefatura de Carrera Psicologia. 8 0 0 8 Funcionales
Jefatura de Carrera Biologia 0 6 0 6 Funcionales
Jefatura de Carrera QFB 0 6 0 6 Funcionales
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Espacio Fisico Campus | Campus I Clinicas Total Estado/Condicion
Jefatura de Carrera IQ 0 5 0 5 Funcionales
Posgrado e Investigacion 0 24 8 32 Funcionales
83’;;';?;529%220% de la Salud y 3 2 0 5 Funcionales
Secretaria Académica 0 0 0 0 Funcionales
Secretaria Administrativa y Personal 9 1 8 18 Funcionales
Juridico 3 0 0 3 Funcionales
Consejo Técnico 1 0 0 1 Funcional
Asuntos del Personal Académico 0 1 0 1 Funcional
Planeacion 4 0 0 4 Funcional
Unidad de Vinculacién 1 0 0 1 Funcional
Banco de Horas 1 0 0 1 Funcional
Archivo 1 0 0 1 Funcional
Coordinacion de Clinicas 1 0 0 1 Funcional
Coordinacion de Laboratorios 1 0 0 1 Funcional
Coordinacion de Formacion Integral 3 0 0 3 Funcional
Redes y Telecomunicaciones 2 0 0 2 Funcional
Direcci6n 4 1 0 5 Funcional
Secretaria General 2 0 0 2 Funcional
Desarrollo Académico 0 2 0 2 Funcional
Educacion Continua 1 0 0 1 Funcional
Obras y Mantenimiento 8 1 0 1 Funcional
Servicios Generales 2 2 0 4 Funcional
Correspondencia 1 0 0 1 Funcional
Vigilancia 2 1 0 3 Funcional
Departamento de Superacién Admva. 1 0 0 1 Funcional
Departamento de Adquisiciones y 5 1 8 14 Funcional

Almacén
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BIBLIOTECA

La Facultad cuenta con dos bibliotecas: una en el Campus | y otra en el Campus II,
ambas son un apoyo importante al desarrollo de las actividades académicas.

La biblioteca del Campus | ha establecido desde del afio 2002 un Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) basado en la norma internacional ISO 9001:2000.

Este SGC fue certificado desde el 16 de noviembre de 2004 por el Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacion (IMNC) y por The International Certification Network
(IQNET), con el numero de registro SGC-237, que cubre los procesos de “Servicios
al publico” y “Procesos técnicos”.

En la tabla 80 se observan los servicios/actividades realizados en la biblioteca dentro
de su proceso de gestion de la calidad.

Tabla 80. Actividades realizadas: Biblioteca de Campus |

Servicio/ foti i
Qué Inspeccionar Caracteristica a Resultado Total _Sgrvwlos
Actividad Controlar / Actividades

Seleccion Solicitud de adquisicién Utilidad 522 titulos
100% 5500

ejemplares

Adquisicién Proveedor autorizado Orden de compra vs 100% 407 titulos

factura

Orden de compra aprobada 100% 2082

ejemplares
Registro ggrglsmn de expediente a Acuse de recibo 100% 2087
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Servicio/ ’ : Caracteristica a Total Servicios
Qué Inspeccionar Resultado o
Actividad Controlar / Actividades
P. Menor Respuesta de DGB Adquisicién, matriz y 100% 2087
clasificacion
Rehabilitacién y descarte _I_Ilbro _maltratado libro Adq_u_lsmlp,n, matriz y 100% 4201
inservible clasificacion
Préstamo a domicilio Registro de usuario Registro vigente, 217, 589
credencial y libro credencial cotejada, 100%
libro del acervo gral.
Préstamo Convenio Convenio vigente 44 otorgados
interbibliotecario . - 100% g
Formato de préstamo Formato requisitado 43 solicitados
interbibliotecario.
Hemeroteca Credencial Credencial
Formato depositada 100% | 14,513 usuarios
Formato requisitado
Consultas Credencial Credencial
Formato depositada 100% | 16,785 usuarios
Formato requisitado
AIE Red. Equipo de computo Funcionando 100% 10, 1§2
usuarios
Const. No adeudo Registro del usuario Libre de cargo 100% 1285 otorgadas
Fotocopia Servicio Funcionando No se tiene el
100% dato (servicio

concesionado)

Usuarios que ingresaron a la biblioteca:

526,173 usuarios

Fuente: Biblioteca CI. (2007)

Otras actividades llevadas a cabo fueron:

1. Se realizé al IMNC respuesta a observaciones de auditoria 3-4 de vigilancia

2. Auditoria de Calidad, por parte de la Coordinacidén de Gestion de la Calidad en
la Investigacion (Instancia de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica-

UNAM).

3. Revision por la direccion de la FES-Z al desempefio del SGC-BCI- 29 de
agosto de 2007.

4. Auditoria documental, preparatoria de auditoria de re-certificacion de fecha 3
de septiembre de 2007.

5. Auditoria de re-certificacion de fecha 24 de septiembre de 2007.

6. Respuesta a las observaciones de la auditoria de recertificacién de fecha 24
de octubre de 2007.

En el Campus Il los resultados pueden apreciarse en la siguiente tabla
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Tabla 81. Actividades realizadas: Biblioteca de Campus Il

Servicio/Actividad

Que inspeccionar

Total servicios /
actividades

Seleccién

Solicitud de adquisicion

Feria del libro

Adquisicién

Proveedor autorizado

Orden de compra aprobada

616 titulos
1392 voliumenes
$1, 459,148.00

Equipo de computo Reemplazo 100 %

Automatizacion Revision de material por 100 %
usuario

Capacitacion de | Proceso automatizado 90%

personal

Rehabilitacion y descarte Libro maltratado libro 5500 libros
inservible

Préstamo a domicilio Registro de usuario 217, 589

credencial y libro

Préstamo interbib

Convenio
Formato de préstamo
interbibliot.

44 otorgados
43 solicitados

Hemeroteca Credencial 14,513 usuarios
Formato

Consulta Credencial 16,785 usuarios
Formato

AIE Red. Equipo de computo 10, 162 usuarios

Const. No adeudo Registro del usuario 1,285 otorgadas

Fotocopia Servicio No se tiene el dato

(servicio
concesionado)

Usuarios que ingresaron a la biblioteca:

257,413 usuarios

Fuente: Biblioteca ClI. (2007)
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Gréfica 52. Actividades registradas en las Bibliotecas
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La Biblioteca del Campus Il sigue un plan de fortalecimiento y consolidacion del
programa de automatizacion. Sus avances a la fecha son:

1.
2.

»

© N o »

Incremento en 100% en la automatizacion de los servicios.

El 90% del personal de base obtuvo la capacitacion en el proceso de
automatizacion.

Reemplazo de 100% de los equipos de computo.

Se emigré al sistema “aleph” 500 para el préstamo, devolucién, catalogo y
cargos remotos integrandose al 100% con el sistema bibliotecario de la
UNAM.

Automatizacion al 100% de tesis en formato electrénico.
Se puso en operacion la sala digital con 58 equipos de computo.
Se instald al 100% la red inalambrica (RIU) para el servicio de los usuarios.

Se brinda el servicio de Biblioteca Digital (BIDI) para los usuarios académicos,
guienes podran hacer uso de la red UNAM en cualquier parte.

El Programa de Concientizacion de los usuarios para uso de los servicios alcanzo los
siguientes resultados:

1.

Reduccién de 70% de la cantidad de libros que se tienen que reacomodar al
acervo.

Abatimiento en 80% del rezago de los libros a encuadernar
Reduccion del 90% la cantidad de libros mutilados.

135



Dimension Adjetiva: Gestion y Administracion

4. Puesta en marcha del programa educacion al usuario.
5. Cobertura del 80 % de usuarios de nuevo ingreso en la promocion de

informacion para el buen uso de los servicios bibliotecarios.

COORDINACION DE LABORATORIOS

En la estructura de la Facultad de Estudios Superiores, la coordinacion de
laboratorios es una parte fundamental del desarrollo académico de las carreras que

se imparten en los Campi l y II.

Su actividad fundamental es proporcionar los insumos necesarios para el desarrollo
de practicas y proyectos que den cumplimiento a los objetivos de los programas

académicos.

COORDINACION DE LABORATORIOS DE CAMPUS |

A lo largo del afo, realizo la adquisicion de los siguientes recursos y la prestacion de

servicios, con base en sus funciones fundamentales (tabla 82).
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Tabla 82. Actividades realizadas por la Coordinacién Laboratorios Campus |

Actividad o Servicio

NUmero

Material bioldégico, odontolégico y material necesario para el desarrollo de sus actividades.

Reactivos quimicos 205
Material odontoldgico 45
Material de vidrio 25
Mantenimiento preventivo y correctivo, a los equipos de clinicas y 405

laboratorios de los Campi | y Il

Material biolégico humano —cadaveres- a los responsables de la Fa
UNAM, para el Laboratorio de Morfologia

cultad de Medicina de la

Cadaveres recibidos 8
Cadaveres devueltos 7
Material biolégico-perros- para el Laboratorio de Fisiopatologia 100

Realizar el inventario de reactivos, material y equipo, con los que

cuenta la coordinacién

Solicitudes de compras: reactivos y materiales que se requieren en los

laboratorios 48
Gestion de compra de equipo para los laboratorios 2
Alumnos de servicio social de bachillerato 14
Laboratorios para los alumnos de servicio social 14
Curso de capacitacion para laboratoristas de manejo del microscopio 1

primo STAR de Carl Ziess

Fuente: Coordinacion de Laboratorios Campus |
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COORDINACION DE LABORATORIOS DEL CAMPUS II.

Las actividades de esta coordinacion contribuyen al buen desarrollo de las
actividades de laboratorio de la Divisién de las Ciencias Quimico Biologicas, con las
carreras de Biologia, Ingenieria Quimica, Quimica Farmacéutico Biologica. Entre los
productos mas notables se pueden mencionar:

1. Capacitacion del personal administrativo

2. Elaboracion de un cuestionario diagnostico que sera aplicado a 30
laboratoristas

3. Curso de capacitacion en quimica general, con temas como manejo de
reactivos, nomenclatura y seguridad en el laboratorio

4. Porcentaje de quejas atendidas 100%

5. 30% de avance en la elaboracion de los manuales de procedimiento de la
Coordinacion de Laboratorios del Campus II: procedimiento para el préstamo y
recepcion del material, equipo e instrumentos de laboratorio; procedimiento
para la recepcidon de solicitudes de reactivos quimicos, y Su entrega;
procedimiento para el fraccionamiento de los reactivos quimicos.

6. Restauracion del almacén de reactivos de la Coordinacion de laboratorios de
Campo Il.

7. En este rubro se obtuvo el diagnéstico del almacén de reactivos y la logistica
para trasladar y almacenar los mismos cuando se inicien las obras de
restauracion y acondicionamiento del almacén actual.

BOLSA DE TRABAJO

En el aflo 2007 se inscribieron en la Bolsa de Trabajo de la FES Zaragoza 383
egresados; y se canalizaron 446, incluidos egresados registrados en afos anteriores.
Los usuarios que se contrataron por la gestion que realiz6 la Bolsa de Trabajo fueron
30 hombres y 60 mujeres.

Destaca en estos datos que la carrera que mas usuarios registré en la Bolsa fue
Psicologia, con un total de 163 egresados; del mismo modo fue la carrera que mas
egresados canalizo a las diferentes fuentes de trabajo, las cuales absorbieron a 33
egresados de los 90 que se ubicaron profesionalmente en éste afio (tabla 83).

La carrera que menos usuarios inscritos, canalizados y contratados tuvo fue Biologia,
pues solo se inscribieron en el 2007 6 egresados, 22 egresados fueron canalizados,
pero ninguno fue contratado. En el caso de Ingenieria Quimica solo fueron
contratados 2 egresados.
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Tabla 83. Bolsa de Trabajo: Usuarios

Usuarios Inscritos Usuarios Canalizados Usuarios Contratados
Carrera
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Biologia 1 5 5 17 0 0
Cirujano Dentista 17 24 7 13 3 1
Enfermeria Técnico 0 21 0 35 0 6
Enfermeria 3 37 0 34 0 11
Licenciatura
Ingenieria. Quimica 8 5 11 2 2 0
Medicina 16 19 9 9 4 7
Psicologia 50 113 56 124 13 20
QFB 28 36 68 56 8 15
Total 123 260 156 290 30 60
Total 383 446 90
Fuente: Bolsa de Trabajo, 2007. FES Zaragoza.
Gréfica 53. Distribucién de usuarios: Bolsa de Trabajo
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‘ICANALIZADOS 22 20 35 34 13 18 180 124 446
|0 CcoNTRATADOS 0 4 6 1 2 1 33 23 90

El tipo de puesto con que han sido contratados los egresados son:

consultor y/o

analista de recursos humanos, becarios de recursos humanos y capacitacion,
practicante, asistente y/o auxiliar de recursos humanos, psicologo, docente,
reclutador, practicante de ndmina, psicéloga clinica, psicéloga de preescolar,
asistente dental, cirujano dentista, docente de primaria, enfermera, recepcionista
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dental, inspector de control de calidad, quimica, médico general, médico especialista,
qguimico clinico, becario de control de calidad, responsable o jefe de farmacia,
regulacion sanitaria, quimico hematologo, practicante desarrollo analista, becario,
practicante, becario de microbiologia,

El salario promedio de los empleos en que se han incorporado los egresados es de
$4,811.85. El salario mas alto de $10,000.00 de un puesto de Médico y el mas bajo
de $1,400.00 de un puesto de becario de capacitacién y enfermera, seguido por un
salario de $1,500 que corresponde a enfermeria nivel técnico y psicologia; sin
embargo, hay casos de egresados que perciben un salario variable en funcion de las
comisiones que reciben y del niumero de horas que imparten en una institucion
educativa.

El salario promedio por carrera se aprecia en la siguiente tabla 84, la cual muestra
que en términos promediales la carrera de Médico Cirujano es la mejor posicionada,
con un promedio de $7,427.00; en tanto que Enfermeria nivel Técnico y Cirujano
Dentista son las que menos remuneracion recibieron en el 2007.

Tabla 84 Salario promedio por carrera

Carrera Salario
Biologia nd
Cirujano Dentista $3,266.00
Enfermeria Técnico $2,700.00
Enfermeria Licenciatura $4,680.00
Ingenieria. Quimica $6,400.00
Médico Cirujano $7,427.00
Psicologia $4,161.00
Quimico Farmacéutico Biolégica $5,049.00
Promedio Total $4,811.00

Fuente: Bolsa de Trabajo (2007). FES Zaragoza.

Finalmente destaca que soOlo 5.6% de los egresados contratados tienen
nombramiento de base; 23.8 ,nombramiento temporal y 69.3%, de confianza.

Las empresas e instituciones en que se insertaron profesionalmente los egresados
se muestran en la siguiente tabla (85)
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Tabla 85. Instituciones en que prestan sus servicios los egresados

NUMERO DE NUMERO DE
CARRERA EMPRESA ALUMNOS EMPRESA ALUMNOS
COLOCADOS COLOCADOS
CIRUJANO DENTISTA Clinica Dra. Ramos 1 Clinica Sonria 3
Total 4
Centro de Nefrologia Hospital
1 . 2
Metropolitano
ENFERMERIA TECNICO Clinica Samaritano 1 Innovex 1
Hospital Angeles 1
Interlomas
Total 6
Grupo Provita Hospital Infantil
1 . 1
Privado
Hospital ABC 2 Hospital Santa Fe 2
ENFERMERIA LIC. Hospital Angeles 3 Liverpool México 1
Interlomas
Hospital Angeles 1
Metropolitano
Total 11
; ; ELECTROPURA Colegio de la
INGENIERIA QUiMICA 1 - 1
comunidad
Total 2
DISTROMART 1 Galletas Marian 1
Prepa Regional de Laboratorios
1 g 1
Ixtapaluca Médicos Polanco
Centro Medico Polanco 1 Clinica Jesus >
MEDICO CIRUJANO Médico
Colegio Laureles Telecomunicacione
1 o 1
s de México
DIF Ixtapaluca Tradicion en Acero
1 1
S.A.
Total 11
C.AA. 1 Global Rent-Car 1
CANCEMEX 1 Grupo Azucarero 1
México
Casa Vargas 4 Grupo Calorex 3
Distribuidora Jugetron Hospital
2 . 1
Metropolitano
Colegio Sor Juana 2 Moleculas Finas 1
PSICOLOGIA Colegio Vasconcelos 1 GATE Gourmet 1
Prepa de la comunidad 1 Prepa Regional de 1
Neza Ixtapaluca
Electropura S.A. Sistemas de
1 . 1
seguridad
Elektra 1 Tecnoval 4
Centro Comercial Telecomunicacione
; 1 . 1
Soriana s de Méx.
Fundacion Asist. Educ. 2
Total 32
Quimica Apotex de México 2 Lab. Arlex S.A 1
FARMACEUTICO Bayer de México 1 Lab. GRISI 1
BioLoaGica :
Bodega Aurrera 1 Lab. Senosian 1
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NUMERO DE NUMERO DE
CARRERA EMPRESA ALUMNOS EMPRESA ALUMNOS
COLOCADOS COLOCADOS
Bonaplast 1 Laborayorios 1
Zerboni S.A.
Corp(_)rativo Hospital 1 Corp_orativo Torre 1
Satélite Medica
Master Word 1 Psicofarma 1
Chedraui Neza 1 Quest Diagnostic 2
Farmacéuticos Maypo 1 Tecnofarma S.A. 2
Soriana S.A. 1 InsE._ Ped. Horacio 1
Zufiiga
LAB. Arlex de México 1
Total 22

Fuente: Bolsa de Trabajo (2007). FES Zaragoza.
LIBRERIA

La gréfica 54 muestra el analisis comparado de las ventas de la libreria en 2006 y
2007. Se aprecia que hubo un incremento de 19.1% en el 2007, ya que en 2006 se
vendieron 6,265 ejemplares (la mayor parte material didactico) y en 2007, 7,814
(sobre todo material didactico)

Gréfica 54. Comparacién de ejemplares vendidos 2006-2007
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
02006 269 108 523 1407 577 209 136 213 23 2449 938 413
W 2007 323 49 555 1963 634 213 355 284 71 2131 813 423

Mes
La gréafica 55 establece la comparacion entre ejemplares vendidos y los ingresos por
concepto de la venta principalmente de material didactico. En 2006 ingresaron $
267,063.00 en tanto que en 2007 el ingreso que se obtuvo fue de $ 344,755.00, lo
que representé un incremento de 29.1% . El mejor comportamiento en ventas se
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presentd en el mes de abril de 2007 ($78,626.00) y el mas bajo fue en febrero del
mismo afio con un total de ventas de $2,160.00.

Gréafica 55. Ventas en la Libreria 2006-2007
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ADQUISICIONES Y ALMACEN

Los bienes adquiridos durante el afio 2007 a través del Departamento de
Adquisiciones ascienden a 462.

Tabla 86. Bienes adquiridos

Bien adquirido [ Cantidad Bien adquirido Cantidad |]Bien adquirido Cantidad

Accesorio 2 Bafio de 1 Consola 2
ultrasonido

Adaptador 1 Bateria 3 Contador 1

Alimentador 1 Bocina 25 Controlador 1

Analizador 1 Cama Copiadora 8

Aparato 3 Camara 05 1 Disco 1

Aparato de 1 Camara 1 Electro- 1

rayos X fotogréfica cardiégrafo

Archivero 2 Cémara 4 Enfriador de agua 2
fotografica digital

Arrancador 1 Careta 2 Equipo 1

magnético
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Bien adquirido | Cantidad Bien adquirido Cantidad |]Bien adquirido Cantidad
Autoclave 2 Carro 3 Equipo telefax 2
Balanza 3 Cavitron 1 Esqueleto 3
Balanza 4 Centrifuga 1 Esterilizador 1
analitica
Impresora 10 Compresor 1 Extractor de aire
Incubadora 3 Computadora 53 Filtro 05 1
Interfase 1 Computadora 25 Fuente de poder 5
portatil
Interruptor Retroproyector 3 Gabinete
Lampara Rotavapor 1 Gabinete
universal
Lampara 05 5 Router Grabadora O5
L4piz con punta 1 Scahner Horno
diamante
Laser 2 Servidor 1 Refrigerador 3
(procesador
central)
Magquina 1 Silla giratoria 1 Regulador 5
Magquina Sistema Reloj checador 1
fotocopiadora
Marco de pesas 1 Sistema de aire 2 Monitor 4
acondicionado
Medidor 1 Switch 10 Monitor de 52
pantalla plana
Medidor de PH. 1 TacOmetro 2 Pipetas 2
Micréfono 3 Tanque 2 Procesador 2
Micro 1 Tanque 3 Proyector 5
manometro estacionario
Teclado 54 Refractometro 1 Receptor 1
Unidad 05 2 Microscopio Mouse 55
Video camara 2 Videoproyector 12 Modelo 2
anatémico
Microscopio 12

estereoscopio

Fuente: Departamento de Adquisiciones y Almacén

Total 462
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DONACIONES

Los movimientos de donacién que se realizaron durante el afio 2007 fueron (tabla

87):

Tabla 87. Donaciones: instituciones otorgantes

Institucion
Otorgante

Instancia Beneficiada

Especie

Monto Aproximado

Martin Callejas Mejia.
Estudiante de la
Carrera de Enfermeria
de la FES Zaragoza

Carrera de Enfermeria

Material de curaciéon
consistente en 4 cajas
con bolsas de didlisis.

150 sondas Foley.

No se entreg6 factura
que sefiale el importe
de la donacion.

40 tubos t.
Healt Mart Biblioteca Campus i Proyector $ 14,426.75 M.N.
o o Carrera de Cirujano .
Jurisdiccion Sanitaria Dentista y Clinicas 93 Caja_s de $7,104.27 M.N.
Azcapotzalco. anestesia

Multidisciplinarias

Sociedad Médica De
Cd. Nezahualcoyotl
A.C.

Médico Cirujano

Esqueleto de Plastico

No se entreg6 factura
que sefiale el importe
de la donacién.

Las donaciones que la FES Zaragoza realiz6 durante el afio 2007 fueron (tabla 88).

Tabla 88. Donaciones: instituciones beneficiadas por la FES Zaragoza

Instituciéon

Instancia beneficiada

Especie

Monto aproximado

FES Zaragoza

Grupo de alcohdlicos
anonimos 24 hrs.

10 bancos, 21 sillas.

No se tiene el
importe, ya que estos
equipos ya se

Nueva vida. encontraban en malas
condiciones.

32 cajas de jeringas
para insulina con 100
pzas. Cada una.

16 cajas de jeringas
de 10.ml. Con 100
piezas cada una.

20 cajas de jeringas
de 20.ml con 100

FES Zaragoza Embajada de perg | P16%8S cada una. $7,000.00 m.n.

12 paquetes gasa en
rollo

90 paquetes de batas
desechables con 10
pzas. Cada una.

10 bolsas de algodén.
1 paquete de bolsas
rojas para desechos
con 100 pzas.
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BALANCE

A un afio de haber iniciado la presente gestion se presentan los resultados del
esfuerzo conjunto de la comunidad zaragozana por consolidar nuestra institucion.
Los logros alcanzados, sin duda, han fortalecido a nuestra institucion; sin embargo,
no podemos dejar de lado que los retos que tenemos que enfrentar para
constituirnos en una institucibn reconocida por la calidad de sus procesos
académicos y por la transparencia de su gestion son enormes; entre ellos destacan
fortalecer la capacidad de generar conocimiento, mejorar el impacto de las acciones
de extension universitaria y de difusion cultural en la sociedad; mejorar y ampliar el
posgrado; co-participar en el mejoramiento de las condiciones generales de bienestar
de la comunidad universitaria; generar una cultura académica caracterizada por la
construccion de grandes consensos Yy con la convivencia respetuosa de las
divergencias; incorporar a las tecnologias de informacion y comunicacion, impulsar la
cooperacion nacional e internacional; consolidar el modelo educativo recuperando los
principios fundacionales que le dieron sentido a la creacion de las Clinicas
Multidisciplinarias; y vigorizar el trabajo colegiado.

Por ello y derivado del andlisis critico de los resultados alcanzados, es preciso
avanzar en el logro de los siguientes objetivos institucionales:

FORMAS DE TRABAJO ACADEMICO:

e Transitar por la asociacién y la conformacion de redes para participar en la toma
de decisiones colectiva

e Instaurar una coordinacion interinstitucional para la toma de decisiones

e Consolidar una gestion de calidad, impulsar lideres que promuevan una cultura
de innovacion y anticipacién permanente, conformar mecanismos de supervision
y evaluacion sobre la produccion material e intelectual de la Facultad

e Difundir el trabajo a través de un Observatorio en el que participen otros
universitarios y diversos sectores de la poblacién

e Los cuerpos colegiados deben cumplir con los fines para los que fueron
instituidos, asimismo, deben integrarse a la evaluacion de las funciones
sustantivas, dar seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Institucional y participar en la toma de decisiones académico-administrativas
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MODELO EDUCATIVO:

e Promoverse la ampliacion de la oferta educativa con la que cuenta la FESZ y
considerar en ella la incorporacion de nuevos planes de estudio en licenciatura y
posgrado

e Hacer énfasis en un contexto de formacién profesional de caracter multicultural y
universal que se oriente al desarrollo de nuevas competencias mediante la
flexibilidad curricular y la movilidad académica de profesores y alumnos

e Favorecer y asegurar la formacidon permanente y la profesionalizacion del
personal académico respecto a las tendencias de la educacion superior: el
conocimiento acerca de los nuevos paradigmas de la pedagogia, la didactica, el
curriculum y la praxis del docente-investigador; el conocimiento respecto a
innovacion educativa, gestion de sistemas, organizacion administrativa,
planeacién, evaluacién, autoevaluacion, asi como el conocimiento y experticia en
el manejo de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

e Desarrollar investigaciones acerca de la practica docente

e Formular politicas que favorezcan la integracion de las funciones sustantivas en
el trabajo del profesor

e Estimular los logros obtenidos por su comunidad y crear un sistema de becas,
cursos, estimulos y apoyos diversos para los trabajadores, estudiantes y
profesores.

e Establecer como ejes del modelo educativo a la ética, la bioética y el desarrollo
humano y reflexionar sobre estos aspectos en foros abiertos.

e Promover la educacion para la paz, sustentabilidad, interculturalidad, democracia
y participacion ciudadana.

e Favorecer una politica de vinculacidbn y cooperacion interinstitucional con el
bachillerato.

e Fortalecer las habilidades de los alumnos y docentes para propiciar la articulacion
de conocimientos, areas y disciplinas en planes de estudio que integren cuatro
dimensiones: cientifica, social, humanistica y tecnoldgica

e Promover un ambiente de respeto, confianza, compromiso y comparierismo y que
se sustente en infraestructura, materiales y equipos suficientes y adecuados.

e Organizar equipos multi e interdisciplinarios que favorezcan aprendizajes
comunes, intercambio de experiencias, créditos, materias, expresiones culturales,
relaciones personales, valores éticos, estéticos y morales entre los participantes

e Consolidar el sistema institucional de tutorias y elaborar diagndstico
socioeconomico y cultural de los estudiantes.

e Asegurar que la educacion continua cumpla los mas altos estandares de calidad
con el fin de que redunde en la disminuciébn de las brechas cognitivas y
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tecnoldgicas entre los miembros de la comunidad y las poblaciones de su
entorno.

FUNCIONES UNIVERSITARIAS SUSTANTIVAS

Integrar actividades de la licenciatura con el posgrado,

Analizar la pertinencia de incorporar profesores y estudiantes de las licenciaturas
a investigadores o grupos de investigacion del posgrado principalmente de
caracter interdisciplinario.

Difundir los hallazgos de investigacion que se producen en la FESZ, asi como
informacion, metodologias e instrumentos de trabajo

Promover que los maestros y doctores que se reincorporan a la institucion
después de haber concluido sus estudios e impartan catedras especiales para
conocer los avances cientificos que existen en sus areas de especialidad.

Desarrollar programas de induccion a la investigacion para la formacion de
nuevos investigadores que contribuyan al reemplazo generacional, a la
consolidacion de grupos y a la creacion de redes interinstitucionales, nacionales,
regionales e internacionales

Recuperar la funcién de integrar investigacion-docencia-servicio de las clinicas
multidisciplinarias y estimular su consolidacion para que se conviertan en centros
permanentes de innovacion pedagdgica

Regular las actividades de investigacion y estimular su participacion en convenios
de colaboracion, ampliar su obtener financiamiento, garantizar apoyo a
investigadores para estancias semestrales e impulsar la creacién de plataformas
cooperantes

Vincular os programas de académicos de la licenciatura y del posgrado con
necesidades sociales, econémicas, educativas y culturales de zona de influencia,
del pais y a nivel internacional

Promover el equilibrio entre las actividades de extension y difusion de la cultura
con la docencia e investigacion, toda vez que su importancia es equivalente en la
formacion profesional

Constituir a las actividades artisticas y culturales como un espacio para la

convergencia y enriquecimiento de la FESZ con otras dependencias de la UNAM
y otros sectores de la sociedad

LEGISLACION, GOBERNABILIDAD Y NORMATIVIDAD

Crear mecanismos para fortalecer la institucionalidad que permita mejorar la
relacion entre lo individual y lo colectivo, entre la vision y el interés particular y los
fines de la comunidad
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Elaborar y difundir reglamentos de trabajo para Academias de Area, cuerpos
colegiados, areas académico-administrativas, comisiones de trabajo, grupos de
investigacion o cualquier otro sector de la institucion

Definir los codigos éticos y el marco normativo bajo los cuales debe conducirse el
ejercicio profesional de las diferentes carreras

Crear mecanismos de informacion y vinculacion entre cuerpos colegiados y
academias

Establecer un programa permanente de difusion sobre derechos y obligaciones
de la comunidad universitaria

Revisar y difundir la legislacion universitaria y reglamentos relacionados con la
propiedad intelectual y uso de fuentes electronicas.

COMUNICACION E INFORMACION

Asumir a la informacién como el insumo de mayor importancia para la planeacion
estratégica y la toma de decisiones

Elabora un directorio de los grupos y cuerpos colegiados que existen en la FESZ,
asi como difundir sus objetivos y resultados a través de la Coordinacion de
Comunicacion Social de la FESZ.

Elaborar boletines informativos por carrera y consolidar una linea de publicacién
para difundir la produccion de grupos y cuerpos colegiados.

Estimular el intercambio, coordinacion y promocion de acciones con otras
unidades multidisciplinarias u otras instituciones de educacion superior a fin de
fomentar la movilidad académica, la creacidon de redes de investigacion y el
dialogo multidisciplinario e interdisciplinario

Ampliar las redes de comunicacion de la Facultad y crear un programa
institucional de acceso a bases de datos e informacion especializada que sea
accesible a profesores y estudiantes.

Desarrollar un programa amplio de intercambio cientifico, tecnolégico, cultural,
recreativo y deportivo entre la FESZ y otras dependencias universitarias

Estimular una cultura de gestion de recursos para la investigacion e innovacion
educativa

ESPACIOS, SEGURIDAD, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
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Impulsar entre la comunidad una cultura para el buen uso y cuidado de los
bienes, instalaciones y equipos de la Facultad. Se sugiere incorporar a los
alumnos, trabajadores y académicos en jornadas de diagnéstico, cuidado y
mejoramiento de las instalaciones.

Coordinar acciones con autoridades municipales y de la Delegacion Iztapalapa
para desarrollar un programa de seguridad publica y de sustentabilidad del



ler. Informe de actividades 2006-2010

ambiente (campafias de ahorro de energia y agua, eliminacion de desechos y
control de fauna nociva).

e Establecer programas regulares de mantenimiento y creacion de infraestructura
de acuerdo a las necesidades de los programas especificos, particularmente lo
gue se refiere a equipos de computo y de laboratorios.

e Realizar un diagndstico sobre condiciones de operacién para el ejercicio de la
docencia, la investigacion, la extension y la difusion de acuerdo a los objetivos y
metas de los programas estratégicos y especificos.

e Organizar los proyectos PAPIME, PAPPIT O CONACYT con miras a favorecer la
creacion de infraestructura en la FESZ.

e Garantizar un proyecto de conservacion y acrecentamiento de su patrimonio
cultural y obra artistica.

FINANCIAMIENTO

e Diseflar un extenso programa de actividades cientificas, culturales, deportivas,
recreativas, de atencién a la salud, consultorias de expertos, certificacion o disefio
de proyectos que permitan obtener recursos extraordinarios.

e Crear un Consejo de Planeaciéon que fomente una cultura de formulacién de
presupuesto de acuerdo con los requerimientos planteados por los programas
especificos del Plan de Desarrollo Institucional y los indicadores de desempefio.

e Privilegiar una perspectiva de sustentabilidad que sea garante del uso racional y
optimo de los recursos fisicos y financieros.

e Evaluar el uso alternativo de energia renovable y supervisar un programa que
asegure, eficientemente, el adecuado destino de los desechos y desperdicios que
genera la comunidad.

e Analizar la pertinencia de crear una Unidad Especial de Gestion de Recursos que
se encargue de organizar las actividades que apoyen el financiamiento
extraordinario proveniente de fuentes publicas o privadas

e Firmar convenios estratégicos con gobiernos locales, municipales, estatales y
sectores productivos nacionales y regionales a fin de crear un Consejo de
Vinculacion Social que valore la pertinencia de que la FESZ pueda abrir, a bajo
costo, su oferta educativa, cultural y artistica a la poblacién circunvecina
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ANEXO

Evolucion histérica de la matricula del nivel licenciatura (1980-2008)
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MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

MATRICULA 1980-1994

Carrera 1980 | 1981 || 1982 [ 1983 || 1984 || 1985 | 1986 || 1987 | 1988 || 1989 || 1990 | 1991 || 1992 | 1993 | 1994
Biologia 892 092 | 957 [1.016 [1.013] 957 | 854 | 732 | eas | 472 | 417 || 352 | 327 | 302 | 340
Biﬁ‘t?s'lg 2845 | 26822314 2.118| 1.814 | 1.524 | 1.279 | 1.017 | 869 | 768 | 784 || 852 | 1.018 | 1.107 | 1.180
Enfermeria y
Obstetricia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'”quelm‘fcr;a 475 573 | 610 | 617 | 662 | 663 | 723 | 686 | 655 | 601 | 680 | 637 | 654 | 642 | 622
Médico Cirujano | 1.439 | 1.394 | 1.271 ] 1.244 | 1.107 [ 1.017 | 941 | 932 | 876 | 881 | 870 | 876 | 886 | 886 | 794
Psicologia 1.897 | 1.898 | 1.840 | 1.820 | 1.811 [ 1.725 | 1.661 | 1.541 || 1.499 || 1.476 || 1.494 || 1.515 | 1.696 || 1.725 | 1.701
Quimica
Farmacéutica 694 734 | 780 || 849 | 851 | 885 | 909 | 904 | 919 | 870 | 785 | 870 | 908 | 916 | 859
Biolb6gica
Total 8.242 | 8273|7772 7.664 | 7.258 | 6.771 | 6.367 | 5.812 || 5.466 | 5.068 | 5.030 || 5.102 | 5.489 | 5.578 | 5.496
Fuente: Unidad de Administracion Escolar. FES Zaragoza
MATRIicuULA 1995-2008
Carrera 1995 || 1996 || 1997 | 1998 || 1999 || 2000 || 2001 | 2002 || 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Biologia 371 | 413 | 437 | 448 | 515 || 470 | 528 | 643 || 734 | 750 | 885 || 934 | 1.021 | 1.119
Cirujano Dentista || 1.304 || 1.350 || 1.434 || 1.431 | 1.418 | 1.392 | 895 | 1.361 | 1.353 | 1.383 | 1.366 | 1.373 | 1.456 | 1.529
Enfermeria y 0 0 0 153 | 254 | 304 | 450 | 617 | 767 | 917 | 1.024| 1.121| 1.149 | 1.168
Obstetricia
Ingenieria Quimica | 631 | 709 || 692 | 716 | 644 | 480 | 380 | 369 | 367 | 384 | 408 | 452 | 518 616
Médico Cirujano 700 | 880 | 875 || 908 | 881 | 599 | 940 | 1.005 | 1.147 | 1.151 | 1.112 [ 1.064 | 1.034 | 1.034
Psicologia 1.730 | 1.822 ][ 1.865 | 1.892 | 1.895 | 1.929 | 1.842 [ 1.879 [ 1.913 | 1.938 [ 2.012 [ 2.039 [ 2.086 | 2.147
melcsicl):lgrgrir::aaceutma 845 | 854 || 911 | 928 | 888 | 889 | 840 | 983 | 1.057 | 1.081 [ 1.181 [ 1.372| 1.446 | 1.477
Total 5.581 || 6.028 | 6.214 | 6.476 || 6.495 | 6.063 | 5.875 | 6.857 | 7.338 || 7.604 | 7.988 [ 8.355 | 8.710 | 9.090
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Fuente: Unidad de Administracion Escolar. FES Zaragoza.

MATRICULA DE ESTUDIANTES DE POSGRADO

ESPECIALIZACIONES

2006-2 Y 2007-1 2007-2 Y 2008-1
Programa Primer Ingreso Reingreso Primer Ingreso Reingreso
Total Total
H M Total H M Total H M Total H M Total
Estomatologia
del Nifio y el 3 11 14 7 20 27 41 2 12 14 9 23 32 46
Adolescente
Estomatologia
en Atencién 2 3 5 0 5 5 10 2 4 6 2 3 5 11
Primaria
Salud en el 6 [ 16 | 22 6 || 15 21 43 5 | 11 16 6 | 15 || 21 37
Trabajo
Farmacia
Industrial
(Procesos 4 2 6 3 5 8 14 2 2 4 4 4 8 12
Farmacéutico
s)
Farmacia
Industrial 3 | 3 6 o | s 5 11 2 || 4 6 3 | 3 6 12
(Desarrollo
Farmacéutico)
TOTAL 18 35 53 16 50 66 119 13 33 46 24 48 72 118

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).

MAESTRIAS
2006-2 Y 2007-1 2007-2 Y 2008-1
Programa Primer Ingreso Reingreso Primer Ingreso Reingreso
Total Total
H M Total H M Total H M Total H M Total
Maestria en
Ciencias 0 1 1 4 4 8 9 3 2 5 4 2 6 11

Biologicas
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2006-2 Y 2007-1 2007-2 Y 2008-1
Programa Primer Ingreso Reingreso Primer Ingreso Reingreso
Total Total
H M Total H M Total H M Total H M Total
Maestria en
Administracion
Salud)
Maestria en
Psicologia
(Residencia en 0 0 0 0 9 9 9 0 6 6 0 9 9 15
Educacién
Especial)
Maestria en
Psicologia
(Residencia en 1 5 6 1 4 5 11 2 2 4 2 9 11 15
Neuropsicologia
Clinica)
Maestria en 0 0 0 0 2 2 2 B B _ _ _ _ _
Enfermeria
Maestria en 0 3 3 3 4 7 10
Trabajo Social - - - - - - -
Total 3 13 16 15 33 48 64 9 13 22 10 25 35 57
Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).
DOCTORADO
2006-2 Y 2007-1 2007-2 Y 2008-1
Programa Primer Ingreso Reingreso Primer Ingreso Reingreso
Total Total
H M Total 3 M Total H M Total H M Total
Doctorado en Ciencias || ; || 1 3| 1 3 4 1| 3 4 3| o 3 7
Biol6gicas
Total 1 0 1 2 1 3 4 1 3 4 3 0 3 7

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2007). FES Zaragoza (UNAM).
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PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES ACADEMICAS REGISTRADOS EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION (ATENEA, 2007)

Nota: en el Sistema de Informacion Integral ATENEA (2007) no hay registro de ponentes o
ejecutantes en 370 actividades y en 127 actividades so6lo se registra el nimero de participantes o
ejecutantes, pero no se registra el nombre.

Aburto Lépez Irma Araceli
Acatitla Romero Alejandra Paulina
Acevedo Ballinas Eva Leticia
Acevedo Ballinas Patricia

Acle Tomasini Guadalupe
Acosta Ventura Priscila

Acufia Vazquez Isabel

Adan Diaz Pedro David

Adriano Anaya Pilar

Aguilar Deolarte Anahi
AguilarRamirez Noé

Aguilar Santelises Leonor
Aguilar Talamantes Carlos Uriel
Aguirre Huacuja Enrique Antonio
Agustin Reyes Gaytan Enrique
Alarcon Navarrete Manuela Meztli
Alayola Sansores Alejandro
Alcantara Camarena Alfredo
Alcantara Machuca Georgina
Alcaraz Ortiz Rossana

Alcauter Zavala Andrés

Alcivar Garcia Marilin Jacqueline
Alejandre Razo Irma

Almanza Benitez Ma. Esther
Altamirano Lozano Mario A.
Alvarado Carpinteyro Imelda
Alvarado David

Alvarado Martinez Gonzalo Eliseo
Alvarado Pefia José

Alvarez Berber Araceli

Alvarez Cérdova Marcelo
Alvarez Dib Fausto

Alvarez Martinez Zenia

Alvarez Toledano Cecilio

Amil Estrada Emelina

Anaya Rodriguez Feliciano
Andrade Barrera Elizabeth
Angel De Le6n Jorge Arturo
Anzaldo Martinez Claudia Ivette
Apiquian Quiréz Leticia
Aquiahuatl Cano Susana
Aquino Benito Carlos Rosendo
Arcos Ramos Ralil

Arellano Cesar Ulises

Arellano Fernando

Arellano Garcia Josefina

Arista Graciela

Arias Vera Laura

Armenta Jara Carlos

Arrequin Lobera Natalia

Atilano Solis Esteban

Avella Martinez Guillermo
Avendafio Aguirre Alfredo
Avendafio Aguirre Angel Alfredo
Ayala Escobar Ma. Elena

Ayala Gémez Mario

Azmin Alonso Galindo

Béez Rodriguez Elizabeth
Baillet Esquivel Laura Eugenia
Balanzario Guerrero Fausto Bernabe

Bafiuelos Mayorca Roberto Javier
Barajas Eduardo

Barcelata Eguiarte Blanca Estela
Barrera Hernandez Jessica Anahi
Barrios Martinez David

Bautista Aragon Consuelo
Bautista Santamaria Ignacio
Becerra Castellanos Julieta
Becerra Lopez Victor Hugo
Becerra Vazquez Margarita
Becerril Juan Carlos

Bengoa Gonzalez Juana

Bernabé Pérez Berenice

Bernal Magafa Jesus

Blas Méndez Agustin

Bouzas Riafio Arturo

Briones Alonso Zulema Berenice
Briones Quiroz Mario

Bruner lturbe Carlos

Buendia Martinez Diana Maria
Bueno Hernandez Alfredo
Bunneder Rolando De Jesls
Bustos Aguayo José Marcos
Cabrera Arévalo Martha Elizabeth
Cabrera Coria Alejandra

Cabrera Jiménez Maura

Cadena Barreto Rosalinda
Cadenas Ceja Salvador

Calderon Balderas Mario Alberto
Calderén Rosas Ma De La Luz
Campos Morales Rosa Ma.
Campos Pérez Claudia Karina
Canseco Raymundo Alejandro Rogelio
Cantellano Pérez Emma Rosario
Carcamo Morales Miguel Angel
Cérdenas Tovar Vicente
Carmona Morales Samantha Jannet
Carranco Martinez José Alberto
Carredn Sanchez Rodolfo
Carrera Sanchez Isabel

Castan Hernandez Mariana
Castafieda Chavez Abraham
Castafeda Figueiras Sandra
Castafieda Irina Graciela
Castelléon Huerta Félix

Castillo Granada Lourdes

Castillo Rodriguez Humberto
Castrejon Rodriguez Enriqueta
Castro Casarrubias Victor

Castro Rico Niria Rebeca
Caudillo Joya Tomas

Cea Olivares Raymundo

Ceron Arguelles Jesus

Cerdn José Roman

Cervantes Martinez Ma. De Lourdes
Chapleau Danielle

Chavez Hochstrasser Roberto
Chong Ramirez Norma

Cobian Yolanda

Colibn Pérez Chistian Michel
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Colin Monrroy Araceli

Contreras Garcia Maria Guadalupe
Contreras Gonzéalez Noé
Contreras Ramirez Eduardo Arturo
Contreras Ramirez Ma. Del Socorro
Contreras Varela Jesus Alfredo
Coronel Gonzélez Victor

Correa Concepcion

Correa Reyes Alfonso

Cortés Arellano Miguel

Crespo Knopler Silvia

Cristian Lépez Maya

Cristébal Guzméan Roberto
Cruickshank Soria Susana

Cruz Antonio Leticia

Cruz Cruz Martha Beatriz

Cruz Fuentes Amelia

Cruz Lazo Javier

Cruz Lopez Bertha

Cruz Millan Margarita

Cruz Reyna Patricia

Cruz Vazquez Francisco
Cuamatzi Pefia Ma. Teresa
Cuapio Padilla Pedro

Cuautle Sanchez Xochitl

Cuellar Ramos Alma Delia
Cuevas Martinez Ma. del Refugio
D"Ventura Daniel

Dabdoub Lilian

De JesuUs Bautista Jose Luis

De La Borda Brenda Laura Viridiana Marina
De La Cruz Cardoso Dolores

De La Cruz Juérez Elias

De La Cruz Ruiz Eduardo

De La Paz Lépez Juana Maria
De La Pefia Leon Belinda

De Leén Valdez Alfredo

De Lednjuan Miguel

De Los Rios Arellano Felipe

Del Angel De Leén Jorge Arturo
Delgado Galindez Blanca Felicitas
Delgado Gayosso Dalia Esmeralda
Delgado Jacobo Dolores Patricia
Delgado Lamas Guillermo

Diaz Garcia Guadalupe (12)
Diaz Jiménez Benjamin

Diaz Victoria José Juan
Dominguez Aboyte Felicitas
Dominguez Rodriguez Ricardo
Donato Miranda Gabriela Paola
Enriquez Cervantes Esperanza
Enriquez Habib Filiberto
Enriquez Jiménez Esther Helga
Escalante Espinosa Tania
Escalera Zufiiga Enrique
Escobar Diaz Leopoldo

Escorcia Jiménez José Luis
Escorza Carranza Dolores Alicia
Escorza Mendoza Veronica
Escudero Castro Angel

Esparza Chavez Veronica
Espino Flores Guadalupe

Espino Rosas Luis Antonio
Espinosa Macedo César
Espinosa Martinez Hugo Valentin
Espinosa Organista David N.
Espinosa Ortiz Barbara

Espinosa Ortiz Miguel

Espinosa Rodriguez José Edgar
Espinoza Ortiz Miguel
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Espriu Ramirez Mariana Xail
Esquivel Rodriguez Baldomero
Estebanjuan Alejo Leon

Estrada Luis

Fernandez De Castro-Peredo Hugo
Fernandez Plata Ma. De Lourdes
Ferro Flores Leticia

Figueroa Estrada Julio

Figueroa Rubio Maria Enriqueta
Flores Borja Fabian

Flores Galaz Miguel

Flores Garcia Samantha Lucia
Flores Herrera Luz Maria

Flores Juarez Georgina

Flores Maldonado Oscar

Flores Morales Juana

Flores Pérez Victor Said

Flores Ulloa Gabriela

Foglia L6pez Marta

Fresan Orozco Magdalena

Freyre Galicia Juana

Fuentes Martinez Martha Carolina
Fuentes Pineda Rosalba Felipa
Galindo Galindo Cristébal
Gallardo Pérez Wendy M.

Galvan Sanchez Ricardo

Garay Aguilar Héctor

Garcia Canseco Emanuel

Garcia Cafiedo Manuel

Garcia Castillo Pedro Daniel
Garcia De La Cruz Fernando
Garcia Franco José

Garcia Gonzélez Amparo

Garcia Leon Felipe

Garcia Lobo Victor

Garcia Lépez Alba

Garcia Lozano David

Garcia Maldonado Metztli X.
Garcia Méndez Mirna

Garcia Méndez Yolanda

Garcia Moreno Arisdelsy

Garcia Pérez Julieta Maria Del Lourdes
Garcia Robledo R.

Garcia Rodriguez Ma. Del Carmen
Garcia Romero Jorge Luis

Garcia Salas José Javier

Garcia Villegas Ma. Del Socorro
Gardufio Pozadas Ma. Isabel
Garnica Hernandez Guadalupe
Garnica Plancarte Diana ltzael
Garrido Barbosa Christian

Garrido Galindo Claudia

Garrido Ramirez Maria Leticia
Gaxiola Valles Dante Macabeo
Genis Vargas José Francisco
Georgina Rosales Rivera

Godoy Canela Luis

Go6mez Bautista Francisco Andrés
Gomez Carlos Alejandra

Gomez Castellanos Alfredo
Gomez Gutiérrez Yolanda L. (16)
Go6mez Mérquez. José Luis
Gomez Morales Alicia Antonia
Gomez Vergara Arturo

Gonzélez Aguilar Fernando
Gonzéalez Andrade Ricardo Gamaliel
Gonzéalez Bengoa Maria De Lourdes
Gonzélez Cervantes Vanesa
Gonzélez Cruz Guadalupe
Gonzélez De La Fuente Ma. Virginia
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Gonzalez Espinosa Héctor
Gonzalez Gonzalez Alejandra
Gonzélez Granados Aurora
Gonzélez Lopez Oscar David
Gonzéalez Martinez Reyna
Gonzéalez Moreno José Oscar
Gonzéalez Nufiez José De Jesus
Gonzalez Ramirez Enrique
Gonzéalez Rosales Hugo Sergio
Gonzalez Vazquez Abigail
Gonzéalez Velasquez Maria Susana
Gracia Ramirez José

Granados Maguey Arturo

Grimaldo Guillermo Gaspar
Guadarrama Morales Oscar

Guerra Davila Teresa

Guerrero Morales Martha

Guerrero Vazquez Ramén Fernando
Guerrero Velasquez Ramén Fernando
Guevara Islas Ma. Guadalupe
Guitté Hartog

Gumersindo Galicia Luceli
Gutiérrez Espindola Guillermo Rodolfo
Gutiérrez Garcés Armando Luis
Gutiérrez Guevara Daniel Edmundo
Gutiérrez Jiménez Juan Carlos
Gutiérrez Moctezuma Juvenal
Gutiérrez Romero Ana Lilia
Guzman Gomez Alejandro Juvenal
Guzman Méndez Norma

Guzman Roberto Cristébal

Guzman Vargas Antonio

Hammer Bent

Heredia Gémez Sandra Elizabeth
Heredia Meza Dalinda Socorro
Hernandez Abad Vicente
Hernandez Acevedo Fabiola Guadalupe
Hernandez Aguilar R J.

Hernandez Alejandre Laura Miriam
Hernandez Alonso Fabiola Adriana
Hernandez Arely

Hernandez Bruno Alma Delia
Hernandez Falcon Julio

Hernandez Fernandez Claudia
Hernandez Fuentes Hugo
Hernandez Garcia Maria Elodia
Hernandez Gonzéalez Maria Teresa
Hernandez Hernandez Francisco
Hernandez Hernandez Javier
Hernandez Jiménez Sandra
Hernandez Macias Mariela
Hernandez Miranda Graciela Margarita
Hernandez Monjaras Beatriz
Hernandez Monroy Francisco Javier
Hernandez Mufioz Mercedes
Hernandez Palacios Rosa Diana
Hernandez Sanchez Jesus Sidartha
Hernandez Santiago Horacio
Hernandez Silva Brenda Lucia
Herrera Huerta Patzy Blanca
Herrera Marquez Alma X.

Herrera Nieto Regina

Hidalgo Arias José Alberto

Higuera Olivo Ana Lilia

Horta Diaz Laura

Huerta Flores Leticia

Ibarra Ruiz Velazco Salvador

Ibieta Zarco Rosa Maria

Isasmendi Olvera Mariano

Jacobo Castillo Janeth Maricela

Jaime Eduardo Pérez Estrada
Jer6nimo Montes Jose Antonio
Jiménez Flores Juan

Jiménez Horta Guadalupe
Jiménez Iniesta Rocio Montserrat
Jiménez Pérez Ménica Lorena
Jiménez Vazquez Marilu Guadalupe
José Nufiez Flores

Juan Manuel Flores Santiago
Juan Miguel Espinosa Ortiz
Juérez Francisco Javier
Juarez Leticia Cecilia

Juérez Lépez Lilia Adriana
Juérez Oliva Alberto Francisco
Juarez Reyes Edgar

Juarez Salomén Rebeca

Kee Real Erika

Laguna Rodriguez Enrique
Lazcari Mufioz Maria Eloisa
Lechuga Ana Luisa

Legorreta Herrera Martha
Leon Nufiez Brenda Selene
Llamas Velasquez Gerardo
Llerandi Damian Daniel

Loera Romo Irma

Loo Morales Irene

Lépez Aguiillon Axel Cesar
Lépez Alonso J Nelly Ixchel
L6pez Balderas Ricardo

Lépez Cruz Fernando

Lépez Cruz Lucia

Lépez Esquivel Anayeli

Lépez Fernando

Lépez G. José De JesUs.
Loépez Garcia Amada

Lépez Garcia Esteban

Lépez Garcia Ma. Del Carmen
Loépez Gonzélez Graciela
Lépez Gutiérrez José De JesuUs
Lépez Hernandez Martha Adelina
Lépez Huerta Ana Luisa

Lépez Ibarra Maria Del Carmen
Lépez Juana Maria De La Paz
Lépez Lopez Arianna Dejanira
Lépez Lbpez Yanira Alicia
L6épez Martinez Hilda

Lopez Pérez Luis

Lépez Pompa Yolanda

Lépez Ramirez Fernando
Lopez Reséndiz Sergio

Lépez Reynoso Jorge Manuel
L6épez Rodriguez Florente
Lépez Segura Victor

Lourdes Gabriela Ruiz Portillo
Loyo Arnaud Eduardo

Lozada Garcia Rosalinda
Lozano Calderén Ramon
Lozano Nuevo Juan

Lozano Paz Ma. Elena

Luisa Sosa Ana

Lule Peralta Armando

Luna Carmona Marco Alberto
Maceda Almeida Isai

Macera Islas Sarai

Macias Pérez José Luis
Macias Zaragoza Victor
Magafia Vargas Héctor
Maldonado Ana Laura
Maldonado Garcia Juan Carlos
Maldonado Patricia
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Maldonado Tena Ana Laura
Malpica Botello Alejandro René
Malpica Vides Alejandro
Mariana Castan Hernandez
Marin Gonzéalez Guadalupe
Mariscal Gonzélez Luis
Marques Dos Santos Maria José
Marquez Reyes Esther Ana
Marquez Trujillo Antonio Manuel
Martinez Basurto Laura
Martinez Boyer Lizeth

Martinez Diaz Valois

Martinez Flores Carlos V.
Martinez Flores Ma. Galia
Martinez Garcia Dulce Cecilia
Martinez Gonzalez JesUs
Martinez Guadalupe

Martinez Javier Eduardo
Martinez Lemus Hugo

Martinez Lizama Ana Belem
Martinez Nely

Martinez Olivera Alma Lidia
Martinez Ramirez Antonio
Martinez Ramirez Guillermo Albino
Martinez Ramirez Luis

Martinez Reyna Francisco
Martinez Roberto

Martinez Robles Mario

Martinez Sanchez Guadalupe Amancio
Martinez Tapia Manuel

Martinez Tomas Vargas Carlos
Mateo Sernas Patricia

Maya Cortés Miriam ltzel
Mecalco Herrera Laura

Medel Mejia Irma

Medina Zamora Ricardo

Meillén Garcia Luis Antonio
Mejia Casasola Guadalupe
Mejia Martinez Claudia

Mejia Prieto Lorena Dolores
Meléndez Campos Julieta
Méndez Garcia Amanda
Méndez Marin Jonathan
Méndez Morales Ceferino Carlos
Méndez Vazquez Blanca Rosa
Mendoza Mata Ma. Teresa
Mendoza Mora Elizabeth
Mendoza Nufiez Victor Manuel
Mendoza Rosa Elia

Mendoza Serna R

Meneses Huerta Patricia
Mercado Doménech Serafin J.
Mestas Hernandez Lilia

Meza Herrera Idania

Meza Trejo Ricardo

Miranda Gutiérrez Luis Demetrio
Miranda Sanchez Alfredo
Miranda Vargas Alicia

Miranda Villasana Ernesto
Mohedano Tellez Rodolfo
Moncada Martinez Oscar Adath
Mondrag6n Valdés Rosa Irene
Mondragén Villanueva Andrea Elizabeth
Monjaraz Carrasco Julieta
Montafio Alvarez José Alberto
Montes A.

Montes De Oca Sanchez Silvia Daniela
Montes Mufioz Silvia Nayely
Montes Reyes David
Montiagudo Arrieta Carlos
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Mora Guevara José Luis Alfredo
Mora Hernandez Rail Ramén
Mora Ortiz Omar Rafael
Morales Gonzélez Félix
Morales Ledesma Juana Ernestina
Morales Ledezma Leticia
Morales Ledezma Roberto
Morales Ramirez Jesus
Morales Vega Cesar Ricardo
Moran Martinez Concepcion
Moreno Cruz Jacqueline Danae
Moreno Méndez Willebaldo
Moreno Mufioz Maria Magdalena
Moreno Ruiz Jorge Alberto
Morin Zaragoza Radl

Mosco Espinosa Cristina
Mufioz Rivera Carlos

Mufioz Rosales Liliana

Najera Jacome Monserrat
Nasta Luna Eduardo

Nava Camacho Benjamin

Nava Fuentes Luis

Nava Mendoza Jesus
Navarrete Meza Nallely

Neri Mejia Marina

Netzahuatl Salto Guillermina
Nieto Hernandez Marco Antonio
Noguez Corona Maria Del Socorro
Nafez Orozco Lilia

Ojeda Sanchez Azucena

Ojeda Tabondr Luisa Laura
Oliveros Garcia Martha

Olvera Garcia José

Orozco Cuanalo Leticia

Orozco De La Rosa Armando Enrique
Orozco Zamano Maria Eugenia
Ortega Avila Cosme

Ortega Castillo José Luis
Ortega Diaz Celso

Ortega Espinosa Ma. Del Carmen
Ortega Moreno Martha Patricia
Ortega Ochoa Yaeel Lizbeth
Ortega Quezada Gerardo
Ortega Reynaldo

Ortega Valencia Enrique

Ortiz Avilés Erasmo

Ortiz De Los Santos Brenda
Ortiz Ortiz José Octavio

Osorio Soto Leonardo Daniel
Osornio Ruiz Edgar Antonio
Osorno Covarrubias José Luis
Pablo Gopar José Emilio

Péaez Hernandez Griselda
Palacios Suarez Celia

Palestino Escoto Feliciano
Paniagua Hernandez Rocio
Parra Cervantes Patricia
Pedraza Arteaga Nancy

Pefia Alejo Martha Lucia

Peobn Peralta Jorge

Peralta Castillo Israel Martin
Pérez Alvarado José Rogelio
Pérez Avendafio Gabriel

Pérez Chavez Paulina Itzel
Pérez Cruz Rodolfo

Pérez De La O. Jorge

Pérez Estrada Jaime Eduardo
Pérez Flores Laura Elena
Pérez Juarez Ramiro

Pérez Malvaez Carlos



Pérez Medrano Laura Karina
Pérez Mejia Rolando

Pérez Mungaray Jacqueline
Pérez Orozco Yolanda

Pérez Ortega Edgar

Pérez Romero Jorge

Pérez Vega Felipe A.

Pioquinto Escobar Diaz Leopoldo
Placido Sandoval Claudia
Plascencia Alvarez Noel

Plata Gonzalez Ismael

Ponce Lépez Maria Luisa
Porras Luz Maria

Portillo Rojas Emilio César
Quezada Calderén Jonathan
Quintana Hinojosa Jacqueline
Quifiones Sandra

Quiroz Lopez Ubaldo

Ramirez Adriana

Ramirez Arellano Aurora O.
Ramirez Bermudez Patricia
Ramirez Cuevas Mauricio
Ramirez Hernandez Rocio
Ramirez Martinez Ana Laura
Ramirez Morales Samuel
Ramirez Sanchez Moises
Ramirez Sosa Miguel Alberto
Ramirez Velasco Carlos Alberto
Ramos Del Rio Bertha

Ramos Mendoza Gabriela Irene
Ramos Miranda Guadalupe
Ramos Salamanca Felix
Rangel Raya Angélica

Rayas Soriano Luis Alberto
Reila Yunuen

Reséndiz Feria Enrique
Retama Cruz Amada Ma.
Retana Ugalde Raquel

Reyes Eva

Reyes Gémez Emir Lucio
Reyes Hernandez Luis Miguel
Rios Bustos Mercedes Esmirna
Rios Hernandez Ricardo
Rivadeneyra Ruth

Rivas Montes Jorge

Rivera Espinosa Ramén

Rivera Ranzén Julio Alberto
Rivera Silva Martha Maria
Rivero Teco Hector

Robles Robles Leonel

Rocha Gonzélez Juan Pablo
Rocha Romero Radl

Rodriguez Arias Laura
Rodriguez Camacho Silvia Arely
Rodriguez Cruz Liliana
Rodriguez Farfan Fernando
Rodriguez José Luis

Rodriguez Mina Salvador
Rodriguez Ortiz Imelda Ana
Rodriguez Rojas Karen Alma lliana
Rodriguez Romero Adela
Rodriguez Rosado Gabriel
Rodriguez Sanchez Angeles Monserrat
Rojas Fernandez A. Guillermina
Rojas Ruiz Juan Carlos

Roldan Reyes Elia

Romano Torres Hugo

Romero Diaz Gabriel Alejandro
Romero Garcia Rosa Elmira
Romero Godinez Edith
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Romero Uribe Leonel

Rosado Castillo Ana Ma.
Rosales Pefia Victor Manuel (11)
Rosas Romero Juan Fernando
Rosas Saucedo Patricia

Rosas Torija Gerardo

Rosas Vazquez Leandro

Rosell Becerril Humberto

Rubio Poo Consuelo

Rueda Diaz Angel

Rugeiro Judith

Ruiz Barcenas Marisol

Ruiz Céardenas Claudia

Ruiz Cruz Karen Noemi

Ruiz Cruz Karen Noemi

Ruiz De Jesls Rebeca

Ruiz Jacinto Patricia Guadalupe
Ruiz Meza Francisco Javier
Ruiz Velasco Ibarra Salvador
Saavedra Urrutia Esperanza
Salas Mufioz Asmin

Salazar Hernandez Blanca
Salazar Hernandez Juana
Salazar Vera Maria Del Carmen
Saldafia Castillo Juan José
Salgado Ugarte Isaias H.
Salinas Jarquin Salvador
Salvador Cruz Judith
Salvadores Baledén Arturo
Séanchez Alonso Guadalupe
Séanchez Arreola Barbara Maria (14)
Sanchez Barrera José

Sanchez Carlos Rosalia
Sanchez Davila Juan Antonio
Sanchez Figueroa Alfredo S.
Sanchez Gonzalez Carmen Lilia
Sanchez Hernandez Jorge
Sanchez Hernandez Maria Antonieta
Sanchez Isabel Rosalia
Sanchez Liévano Ana Lilia
Sanchez Mendoza Maria Del Lourdes
Séanchez Palacios Felipe De Jesus
Sanchez Palacios Sandra Aidé
Sanchez Ramirez Alfredo
Séanchez Rodriguez Martha
Sandoval Castillo Joselyn
Sandoval Lépez Ma. Cirenia
Sandoval Ocafia Jorge Ignacio
Santamaria Mendoza Freddy
Santamaria Rosa Ma. Gpe
Santiago Hernandez Héctor
Santiago Herrera Rogelio
Santiesteban Macario Fredy
Santos Flores Cinthya

Sauer Ramirez Carolina
Segura Beltran Mario

Segura Gonzélez Lorena

Silva Flores Claudia Nayeli
Silva Roa Miriam

Silva Rodriguez Guadalupe Royelina
Silva Salgado Sergio

Solis Parga Alberro

Solis Ponce Clara Haydee
Soriano Antonio Victor Manuel
Sosa Delgado Massiel

Sosa Meyemberg Edgar

Soto Alvarez José Luis

Soto Cruz Isabel

Soto Espinosa Juan Luis

Soto Goéngora Sergio
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Soto Samano Clementina
Stelzner Juli

Suarez Cruz Erika

Suarez Romero Ménica
Sustaita Antonio

Swarovski Karla

Taboada Aranza Olga

Téllez Sanchez Marisol Del Carmen
Tello Magafa Fernando

Tiol Morales Agustin

Toledo Fernandez J. A.
Torices Pineda Adriana

Torres Buendia Irma

Torres Caballero Veronica
Torres Escutia Marcela

Torres Herrera Armando
Torres Jiménez José Bulmaro
Tovar Barrera Joel

Trejo Lépez José Antonio
Trejo Miranda José Luis
Trueba Lépez Carlos

Trujillo Fandifio Juan Jose
Turcott Lilia

Uribe Campos Alfonso

Uribe Patifio Francisco Javier
Uriona Hidalgo José Luis
Valdés Cruz Alejandro

Valdés Penagos Erika Jennifer
Valdés Vega Ignacio

Valdez Castro L.

Valdez Penagos Remedios Gpe
Valdivieso Calder6n Ricardo
Vallin Lugo Germéan

Vargas Basurto Tomas Alberto
Vargas Cabrera Minerva
Vargas Palmieri Cesar

Vargas Pérez Jose Antonio
Vargas Pérez Maria Antonieta
Varvas Roman Tomas Alberto
Vazquez Diaz Inés Yuliana
Vazquez Lira Juan Carlos
Vazquez Martinez Blanca Isabel
Vazquez Medina Antonia
Vazquez Valdez Alfredo
Vazquez Vega Marlene
Vazquez Zamora Elizabeth
Vega Maldonado Isabel Amparo
Vega Martinez Luis

Velasco De Ledn Patricia
Velasco Nolasco Beatriz
Velasco Rosales Berenice
Velasco Velasco Verénica
Ventura Martinez Rosa
Ventura Morales Eduardo A.
Vera Y Caselli Margarita

Vidal Orozco Juan José
Vilchis Cortés Andrés

Villa Rodriguez Miguel Angel
Villagbmez Ruiz Alejandra
Villalobos Sosa Leticia
Villalvazo Gutiérrez Gerardo
Villarreal Hernandez Martha Isabel
Villarruel Sanchez Zitlalli Azucena
Villasefior Ponce Margarita
Villavicencio Estrella Miriam
Villavicencio Macias Judith
Villegas Zavala Patricia

Yafiez Peralta Rita

Yarza Martinez Josefina
Zacatelco Ramirez Fabiola
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Zambrano Martinez Fernando
Zamora Lopez José Trinidad
Zamora Plata Antonio
Zamora Verénica

Zamudio Solorio Ofelia
Zapata Arenas Ignacio
Zavala Salazar Eduardo
Zepeda Acufia Leonardo
Zepeda Mufioz Tomas
Zufiiga Lopez Gabriela



ler. Informe de actividades 2006-2010

AULAS DIGITALES ACTIVAS EN CAMPI VIRTUALES

Campus Virtual de Ciencias de la Salud y el Comportamiento

Aula Digital Profesor Alﬂ:ndn%s
Sistema Est_omatogn_a\tico'Laboratorio Martha Patricia Ortega Moreno 26
Histoembriologia
Victoria Patricia Deydén Ibarra
Martha Patricia Ortega Moreno
Diplomado de Atenc_ién Integrada de Rosa C_%uadalupe Sant‘amarl'a\Ramirez 8
Malocusiones Silvia Victoria Servin Hernandez
Ana Maria Wintergerst
Roberto Zubillaga Loo
Introduccién a la Practica Clinica Odontologica Maria dell\(A:aarrt:qaer?(u)?tr;Zg) Espinosa 86
Curso de Introduccién a la educacién en linea Juan Luis Soto Espinosa 2
Introduccién a la Computacion Administrador del Sistema 4
Curso basico de Moodle para Docentes Administrador del Sistema 16
Programacion Il Alejandro Balderas-Gonzalez 12
Programacién Il Estadistica Salvador Salinas Jarquin 24
Estadistica Estrategias de Aprendizaje Fausto Tomés Pinelo Avila 3
Neuropatologia y Teoria Psicoldgica 5° Eduardo Alejandro Escotto Cordova 5
Semestre
Seminario de Psicologia Clinica 7° Semestre Pedro Vargas Avalos 1
Metodologia Salvador Salinas Jarquin 174
Total 16 361
Fuente: Departamento de Informatica (2007).
Campus Virtual de Ciencias Quimico-Bioldgicas
Aula Digital Profesor Altl;dn%s
Teresa Guerra Davila
Diplomado en Estadistica Practica Maria José Marques Dos Santos 4
Paty Rivera
Isaias Salgado Ugarte
Curso basico de Moodle para Docentes Administrador del Sistema 12
Ejemplo de aula virtual Administrador del Sistema 12
L - Armando Cervantes Sandoval
Modelacion Mg}:)el?geil(tzlgs de Procesos A_zahariel Ramirez 2
Isaias Salgado Ugarte
Introduccion a la Teledeteccion de los Eliseo Cantellano de Rosas 24
Recursos Naturales
Probabilidad y Distribuciones de Isaias Salgado Ugarte 5
Probabilidad- ISH
Diplomado en Formacion de Instructores Administrador del Diplomado 2
Centrado en el Aprendizaje y Competencias
Quimica Analitica Academia de Quimica Analitica 3
Probabilidad y_Distribuciones de Teresa Guerra Davila 26
Probabilidad-TGD
Probabilidad y'I_Distribuciones de Maria José Marques Dos Santos 39
Probabilidad-MJM
Total 12 149

Fuente: Departamento de Informética (2007).
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Campus Digital de Servicios para la Academiay Extension

Aula Digital Profesor Allz(:ndneos
Curso de Introduccion a la educacion Juan Luis Soto Espinosa 5
en linea
Excel Basico Juana Ernestina Morales 2
Word basico Graciela Mirella Lépez Gonzalez 2
MS PowerPoint José Alberto Hidalgo Arias 2
Introduccién a linux | Alejandro Rene Malpica Botello 2
L L José Alberto Hidalgo Arias
Curso Basico de Computacion Emilio César Portil?o Rojas 2
Curso Basico de Computacion Juan Luis Soto Espinosa 2
Internet Administrador del sistema 19
Curso basico de Internet, Administrador del sistema >
MULTIMEDIA
Curso basico de Moodle para Administrador del sistema o5
Docentes
Normatividad y Servicios Internos Mauricio Ramirez Cuevas 5
Alfredo Salvador Sanchez Figueroa
Subcomité Asesor de CoOmputo Patricia Meneses Huerta 16
Alma X6chitl Herrera Marquez
Programacion de Eventos Pablo Cuitldhuac Ramirez Cuevas 2
Inglés Posesion Nivel Bésico 5 José Carlos Escamilla 20
Portugués Posesion 3 Marcela Ortega Gutiérrez 2
Nancy Alarcén Mendoza
Comprension de Lectura en Inglés José Carlos Escamilla 3
Felipe Bustos
El Inglés a través de la lectura Felipe Bustos 2
Alcmena Jiménez
Inglés para principiantes Blanca Andrea 6
Salvador Avelar
Posesion 1 francés Juan Msgtl; ell_icr:n e;rbajal v 2
Inglés Intermedio Fernando Hernandez 24
Posesion 3y 4 Ingles Alma Gopar 2
Total 25 135
Fuente: Departamento de Informatica (2007).
Campus Virtual de Posgrado e Investigacion
Aula Digital Profesor AI’L\JIl;ndneos
Dafios a la Salud Il Maria Martha Mendez Vargas 7
Toxicologia Il Horacio Tovalin 7
Seminiario de Titulacién Horacio Tovalin 26
Psicologia Laboral Il Daniel Ernesto Escalante Reyes 19
Dafios a la Salud Il; Epidemiologia Maria Martha_ Mende_z Vargas 17
Horacio Tovalin
Administracion en Salud en el Trabajo javier lara 19
Seguridad e Higiene en el Trabajo Il German Pichardo Villalén 29
Juan Alfredo Sadnchez Vazquez
Ambiente y Salud Il German Pichardo Villglén 20
Juan Alfredo Sanchez Vazquez
Practica Integrativa Jephté Raquel Cruz Aliphat 28
Curso Propedéutico Extracurricular Ernestina Morales Ledesma 2
Curso basico de Moodle para Docentes Fernando Zambrano M. 11
Total 12 185

Fuente: Departamento de Informatica (2007).

162




ler. Informe de actividades 2006-2010

PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS

Proyecto Registro

1. Actitud de los estudiantes de la carrera de psicologia hacia el servicio 0
social.

2. Actualizacion del inventario de los sistemas Iénticos del estado de Morelos. FESZ-RP000/05-001

PAPIIT IN201105-3
3. Alianza para el estudio y control del cancer cérvicouterino en México CONACYT: Fondo Sectorial de
Investigacion en Salud y Seguridad
social Salud-2002-C01-6579/A-1

4. Alte.ramones farmacocinéticas inducidas por lesion traumatica de médula PAPIIT IN221706
espinal.

5. Ambientes virtuales para la docencia y la educacién en linea 0

6. Andlisis de calificaciones del Examen Profesional Objetivo de la carrera de FESZ-RP000/05-003
Cirujano Dentista de la FES Zaragoza

7. Analisis de la capacidad de una regién peptidica de la proteina L1 del virus
de papiloma humano tipo 16 para detectar anticuerpos en sueros de FUNSALUD
pacientes infectadas con HPV-16.

8. Analisis de la capacidad del péptido inmunogénico IHSMNSTIL derivado de :
otros tipos de HPV asociados con el desarrollo de céancer cérvico uterino CONACYT 47615-Q
para generar anticuerpos neutralizantes

9. Analisis de la capacidad del péptido inmunogénico IHSMNSTIL derivado de
la capside del virus de papiloma humano tipo 16 y de sus homologos CONACYT 47615/A1
derivados de otros tipos de HPV asociados con el desarrollo de cancer FESZ-RP110/05-206
cérvico uterino para generar anticuerpos neutralizantes.

10. Analisis de la expresion de la proteinas de estrés fisiolégico MIC y MICB en )
células derivadas de cancer cervicouterino: CALO e INBL. Control de su CONACYT 41793-M

PN : . PAPIIT IN216102
expresion génica por virus del papiloma humano 16 y 18.

11. Analisis de la férmula soluble de las proteinas de estrés fisiolégico MICA y
MICB (s MICA y s MICB) en la leucemia mieloide aguda: marcadores PAPIIT IN217906
biolégicos en la progresion de la enfermedad.

12. Andlisis de la posible existencia de asimetria de las adenles en su PAPIIT IN200405-3
vinculacién con la regulacién de las funciones del ovario. FESZ-RP000/05-005

13. Andlisis de la sobreexpresion de bcl-2 en células musculares de rato'n FESZ-RP122/05-209
transducidas por adenovirus no replicativo (ad) y virus adeno asociado

’ PAPIIT IN220606-2
(AAV) recombiantes

14. Andlisis de la via intracelular que lleva a la proliferacion de células de
carcinoma cervicouterino estimuladas con IL-2.

15. Anadlisis estacional del consumo de fluoruro por alimentos y bebeidas en
estancias infantiles de localidades ubicadas en tres estados de la republica 0
mexicana

16. Ana||§|s ex vivo qe la requesta qu linfocitos tcd8+ hacia epitopes de la PAPIIT IN212506
proteina 11 en pacientes con infeccién por hpv16.

17. Ana||§|s ex vivo c_ie la respuesta inmune celular hacia epitopes de la PAPIIT IN212506-3
proteina L1 en pacientes con infecciones por HPV 16.

18. Anadlisis ex vivo de la respuesta inmune celular hacia epitopes de la
proteina L1 en pacientes con infeccién por HPV-16. PAPIIT 212506

19. Aplicacién de laser terapéutico en pacientes tratados con cirugia bucal PAPIME 201506

20. Apreciacion curricular de los alumnos de Enfermeria 0

21. Apropiacién de la semiética para el diagndstico clinico en los docentes de la
carrera de Cirujano Dentista como base para el mejoramiento de la PAPIME 209306
ensefianza.

22. Aproximaciéon a la investigacion de grupos marginales: una perspectiva 0
sobre menores en situacion de calle.

23. Atencién multidisciplinaria a personas adultas con diabetes Tipo 2. Hacia la FOMIX -CONACYT EDO. DE MEX
modificacion de los estilos de vida. CONVENIO

24. Blotransformauones de Iac_tgnas se;qwterpen@gs por medl_o_ de hongos FESZ-RP000/07-253.
filamentosos, para la obtencién de derivados quimicos con actividad

25. Busqueda de nuevas peroxu_jasas quicio y regioselectivas para el PAPIIT 213206
acoplamiento orto oxidativo de cinco clases de fenoles.

26. Busqueda de nuevas peroxidasas vegetales para el acoplamiento orto FESZ-RP000/05-010
oxidativo de fenoles CONACYT G35012-N

27. Coleccién de gorgojos y formas afines (coleoptera: curculionoidea) de la 0
Sierra de Huatla, México.

28. Construcplon_de un Indl_ce Complejo de Responsabilidad Social en las CONACYT 52882
Macrouniversidades Publicas Mexicanas

29. Construccién del conocimiento en el proceso salud-enfermedad en los FESZ-RP000/05-017
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alumnos y docentes de la carrera de Cirujano Dentista de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza

30.

Contribucién de los receptores alfa y beta a estrogenos de las areas
preoptica i hipotalamica anterior, en la regulacién de la secrecion de la
GnRH y su interaccién con el sistema solinergico.

PAPIIT IN-201005

31.

Contribucién de los receptores alfa y beta a estrégenos de las areas
preoptica e hipotalamica anterior, en la regulacién de la secreciéon de la
GnRH y su interaccién con el sistema colinergico. Estudio de terapia genica
antiapoptética aplicado a la inmuno-supresiéon en un modelo experimental
murino de malaria

PAPIIT IN205703-3

32.

Contribucién funcional de los receptores a estrogenos alfa y beta en la
regulacion de la secrecion de las gonadotropinas y la ovulacion, y su
interaccion con el sistema colinérgico del area preoptica-hipotalamica
anterior.

PAPIIT IN-201005-3

33.

Control de infecciones en la carrera de Cirujano Dentista de la FES
Zaragoza

FESZ-RP000/05-020

34.

Cooperacion entre la cinasa JAK3 y los receptores ErbB1 (EGFR) y ErbB2
(HER-2) para inducir proliferacion en células de carcinoma de cerviz

CONACYT 52123

35.

Desarrollo de catalizadores

FESZ-RP000/05-023

36.

Desarrollo de humanidades psicomotrices y su relacién con el pensamiento
abstracto

FESZ-RP000/05-024

37.

Desarrollo de un modelo para la formacién docente en el trabajo
comunitario de atencién primaria gerontolégico.

PAPIME EN312503

38.

Desarrollo de un modulo para la formaciéon docente en el trabajo
comunitario de atencién primaria gerontolégica

PAPIME EN312503

39.

Desarrollo integral de los laboratorios de Psicologia Experimental de la
Carrera de Psicologia de la FES Zaragoza-UNAM.

EN312203

40.

Descripcion topogréfica del nervio trigémino, software interactivo

PAPIME PE204205

41.

Determinacion de la interaccion liposomas-IL-2 y liposomas-célula blanco
en el tratamiento de tumores inducidos en ratones singénicos de la cepa
CBA ().

PAPIIT IN216502

42. Determinacioén experimental del poder calorifico inferior de mezclas de 0
residuos municipales sélidos biomasicos
43. Determinar el estado de salud del edificio de casa cuna coyoacan 0

44.

Diagnostico y tratamiento de maloclusiones

PAPIME EN221503

45.

Disefio de farmacos con efecto antitromboético basados en estructuras
esferoidales.

PAPIIT 213506

46.

Disefio de material de apoyo para las materias de sistematica y
biogeografia.

PAPIME PE 209006

47.

Disefio de un diplomado en linea en estadistica practica para el analisis de
datos

PAPIME 100606

48.

Disefio y desarrollo de PODCAST como un apoyo a la difusion y la
docencia en la FES ZARAGOZA

PAPIME 201306

49.

Disefio y desarrollo de un programa de educacién familiar

FESZ-RP000/05-037

50.

Disefio y elaboracion de materiales curriculares multimedia para la
comprension del pensamiento aritmético infantil

PAPIME 301606

51. Efect'o del glfa—togoferol y acido ascorbico sobre el estrés oxidativo y la CONACYT 52790
densidad mineral 6sea en adultos mayores
52. Ejercicio profesional: percepciéon de alumnos de la carrera de Psicologia. 0

Semestre 2004-2008.

53.

El genero padina adanson (dictyotaceae) en las costas mexicanas del Golfo
de México y Mar Caribe

FESZ-RP000/05-044
PAPIIT 211505-3

54.

El tabaquismo un problemas de salud publica en los estudiantes de las
carreras de Odontologia, Medicina y Psicologia de FES Z

CASCP.001.2

55.

Elaboracién de material didactico para el desarrollo de las actividades
préacticas en Psicologia.

PAPIME EN314903

56.

Elaboracion de material didactico para la reparacién y control de calidad de
mezclas

PAPIME PE207306

57.

Elaboracion de material educativo para la ensefianza de la validacion de
procesos de medicamentos solidos orales en un escenario real para
alumnos de la carrera de Quimica Farmacéutico Biolégica

PAPIME 207406

58. Empleo del entorno sensorial snoezelen para facilitar el control de los nifios 0
con paralisis cerebral

59. Epistemologia de la primatologia y de la paleontologia: 1950-2002" 39611

60. Esquemas y estrategias cognoscitivas en la construccion del nimero y sus 0

relaciones
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Proyecto

Registro

61.

Estados del conocimiento de la orientacién educativa y su impacto en la
Psicologia Educativa”

0

62.

Esterotipo del delincuente

FESZ/PSIC/03556/05

63.

Estilos de afrontamiento en mujeres victimizadas.

FESZ-RP000/05-049.

64.

Estrategias de aprendizaje y su correlato neurofisiolégico

FESZ-RP000/05-050

65.

Estudio comparativo de la dindmica espacio temporal de las comunidades
de larvas de especies en dos sistemas lagunares de la reserva de la
biosfera de Sian Kaan, Mexico.

FESZ-RP133/05-054

66.

Estudio de la apoptosis como mecanismo de regulacién de la respuesta
inmune en malaria

CONACYT 52782

67.

Estudio de la especificidad de la respuesta inmune en malaria

PAPIIT IN214007

68.

Estudio de la particion del oxido nitrico en la regulacion de la apoptosis de
la respuesta inmune en malaria.

PAPIIT 1X221104

69.

Estudio de la participacion de la alfa caseina beta caseina y kapa caseina
como inductoras de diferenciaciéon mieloide con posible implicacion de
genes inhibidores de la hematopoyesis

PAPIIT IN214903-2

70.

Estudio de la participacién de la inervacién extrinseca del ovario en la
regulacion de la secrecion de las hormonas esteroides y de la ovulacion. La
rata como modelo de estudio.

PAPIIT IN200505-2

71.

Estudio de la savila

FESZ-RP000/07-223

72.

Estudio del efecto del caseinato de sodio en la proliferacién y diferenciaciéon
in vitro e in vivo de las células hematopoyéticas normales de raton

PAPIIT IN217407
FESZ-RP122/07-250

73.

Estudio del efecto genotoxico del estafio en células humnas en cultivo

PAPIIT IN223507

74.

Estudio del papel neuromodulador de la timulina en la funcion Hipotadlamo-
Hipofisaria y sus efectos sobre la secrecion de gonadotropina y ovulacion.

PAPIIT IN217301

75.

Estudio inmunohistoquimico de la presencia de receptores muscarinicos en
las neuronas GABAergicas t GnRHérgicas del area predptica-hipotalamica
anterior de la rata

PAPIIT IN-201005

76.

Estudio tedrico de farmacos con efecto antitrombético basados en
estructuras esteroidales

FESZ-RP122/07-251

77.

Estudio tedrico de la estructura electrénica de compuestos nitrofuranos de
tipo antibacterianos y antichagasicos

FESZ-RP000/07-246

78.

Estudio tedrico de la estructura electrénica y propiedades moleculares de
una familia de péptidos con propiedades anti-inflamatorias

FESZ-RP000/07-248

79.

Estudio tedrico de la estructura molecular, propiedades fisicoquimicas y
electrénicas del péptido antineoplastico PNC-27.

PAPIIT109206

80.

Estudio tedrico de las propiedades estructurales y fisicoquimicas de
compuestos antibacterianos de tipo sulfonamida

FESZ-RP000/07-247

81.

Estudio tedrico del péptido PNC-27 del dominio de unién a MDM-2 de la
proteina tp53

FESZ-RP122/07-249

82.

Etologia Humana

FESZ- RP000/05-062

83.

Evaluacién de estrategias psicosociales para generar conducta ambiental
sustentable.

PAPIIT 310205
FESZ-RP122/05-171

84.

Evaluacién de la capacidad del peptido antigénico IHSMNSTIL derivado de
la capside del virus de papiloma humano tipo 16 para inducir una respuesta
inmune celular y de anticuerpos en un modelo murino

PAPIIT IN215703

85.

Evaluacién de la participacion del estrés oxidativo en la exocrinopatia
mostrada por el ratén cd1 et/et.

FESZ-RP110/05-208

86.

Evaluacion de pardmetros mecénico-cuanticos de antibidticos beta-
lactamicos

FESZ-RP000/07-252

87.

Evaluacion de programas

0

88.

Evaluacién de un modelo educativo de intervenciébn comunitaria para la
deteccién de factores socioculturales asociados al sindrome metabdélico en
adultos mayores.

PAPIME PE204005
FESZ-RP123/06-214

89.

Evaluacion de un modelo educativo de intervencion estomatolégica basado
en la integracion de los aspectos biopsicosociales en personas adultas
mayores para mejorar la salud bucodental.

PAPIME PE203006

90.

Evaluacion del aprendizaje significativo a través de la innovacion y
actualizacion de los recursos didacticos empleados para la ensefianza de
indices epidemiolégicos de morbilidad bucal.

PAPIME 200205

91.

Evaluacién del impacto de la contaminacion del aire de la ciudad de México
sobre los microambientes y la exposicion personal en areas remotas y
semirurales.

FUNDACION UNAM FUNDACION

UNAM

92.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva del
alumno. El caso de la carrera de psicologia de la FES Z-UNAM"

RP000/05-068

93.

Evaluacion diagnéstica de alumnos de primer ingreso

FESZ-RP000/05-070
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94.

Evaluacién diagnoéstica del Sindrome de Burnout y entrenamiento para el
manejo de estrés en cuidadores primarios informales de enfermos crénicos
degenerativos.

PAPIIT 305406-2

95.

Evaluacién e intervencién psicologicas para el manejo del estrés y la
depresién en pacientes con insuficiencias cardiacas

PAPIIT IN301107

96.

Excrecién urinaria de flGor en preescolares con desnutricion de una
comunidad rural del Estado de México.

PAPIIT IN208807

97.

Excrecién urinaria de fluor en preescolares con diferentes grados
nutricionales

FESZ-RP122/05-154

98.

Excrecién urinaria de flior en preescolares con diferentes grados
nutricionales

PAPIIT IN207805

99.

Exposicion personal a contaminantes del aire en exteriores e interiores y
dafio genético en escolares de educacion primaria

FESZ-RP130/05-200

100.

Exposicion personal a contaminantes del aire en exteriores e interiores y
expresion de dafio genetico en escolares de educaciéon primaria de la
ciudad de México. Evaluacion del impacto de la contaminacion del aire de
la ciudad de México sobre los microambientes y la exposixion personal en
areas remotas y semirurales.

101.

Expresion diferencial de genes en células de carcinoma de cérvix
estimuladas con il-2

FESZ-RP122/06-215

102.

Expresion diferencial de genes en células de carcinoma de cérvix
estimulada con il-2

PAPIIT IN216502

103.

Expresion diferencial de genes en células de carcinoma de cérvix
estimuladas con IL2.

PAPIIT IN210306

104.

Factores personales y ambientales asociados a la realizaciéon fisica en
adultos jévenes: un estudio longitudinal.

PAPIIT IN305306-2

105.

Factores psicoldgicos y estructurales asociados a la permanencia/salida de
la mujer que padece violencia doméstica

PAPIIT IN300207

106.

Floristica, vegetacion y fitogeografia del municipio de Putla, Oaxaca

PAPIIT IN219907

107.

Formacién e intervenciébn comunitaria con perspectiva de género:
experiencia de los psicélogos zaragozanos.

0

108.

Fortalecimiento de la docencia a través del Observatorio de Visualizacién
Ixtli

PAPIIT IN502304

109.

Generacion de in6culos de hongos micorricicos arbusculares en suelos de
matorrales del valle del mezquital hidalgo.

PAPIIT IN412501

110. Género y procesos Psicol6gicos FESZ-RP000/05-079
111. Grupo de terapia para madres orientada psicoanaliticamente” 0
112. Implementaciéon de la microescala en la ensefianza de la quimica en los

laboratorios de docencia de la FES Zaragoza, periodo 2003-2004, 2004- EN215403

2005 y 2005-2006.

113.

Induccion de la reproduccion de la tilapia oreochromis niloticus bajo
condiciones controladas

FESZ-RP000/05-083

114.

Influencia de la terapia grupal enfocada al mejoramiento ecoldégico en
presencia de rasgos depresivos entre adultos mayores

FESZ-RP000/06-211

115.

Interaccién familiar, habilidades sociales y clima escolar en adolescentes

FESZ-RP000/07-254

116.

Interacciones neuroenddcrinas entre los ovarios y la adrenales en los
mecanismos de regulacion de la secrecion hormonal de los ovarios.

CONACYT 2002, 40300/A-1

117.

Interrelaciéon funcional entre la inervacion simpatica y sensorial en la
regulacién de las funciones ovaricas. La rata como modelo de estudio

PAPIIT IN203307

118.

Intervencién sistémico, estratégica en problemas de convivencia en el aula
a nivel secundaria

FESZ-RP000/07-255

119. Intimidad y vida académica en estudiantes de la UNAM CEII/SA/012/07
120. Ironia, caricatura politica y opinién publica. 0
121. Juego infantil y su relacion con el desarrollo social. Un andlisis secuencial PAPIIT IN 310105

FESZ-RP122/05-170

122. La construccion social de la ciudadania en agentes universitarios. PAPIIT IN307406-2
123. La esperanza y el perdén en las relaciones de pareja. FESZ-RP000/05-088
124. La formacion del psicélogo en habilidades profesionales para la
h o ; - ; ; . . EN302104
intervencion en el desarrollo integral de poblaciones infantiles en riesgo
125. La investigacion y el servicio en psicoterapias comunitarias alternativas. 0

Una experiencia necesaria en construccion.

126.

La participacion del adulto mayor en el manejo del sindrome metabdlico
bajo el paradigma del envejecimiento activo

PAPIIT IN303407

127.

La participacion politica de las mujeres en el proceso de colonizacion de
Canteras del Pefion la Joya Iztapalapa.

0

128.

La serotonina en los mecanismos que regula la funcion de la gonada en la

PAPIIT IN 206805-3

166




ler. Informe de actividades 2006-2010

Proyecto

Registro

rata.

129.

La tutoria como estrategia para el fortalecimiento académico de los
alumnos de la FES ZARAGOZA UNAM

PAPIME 302106

130. La tutoria en las comunidades de aprendizaje presénciales y virtuales EN2003004
FESZ-RP123/05-196

131. Las concepciones nahuas sobre las funciones mentales. 0

132. Las construcciones sociales del aprendizaje en instituciones educativas. 0

133. Lecciones basadas en la técnica de aprendizaje acelerado para alumnos de 0

nivel medio basico”.

134.

Los incendios superficiales y su efecto sobre la estructura y el decline de
los bosques de abies religiosa.

PAPIIT IN200603

135.

Machismo y feminismo: patrones culturales y sistemas de creencias en la
sociedad mexicana.

FESZ-RP000/05-093.

136.

Mariposas diurnas (rhopalocera: papilionoidea) de la selva baja caducifolia
en la Cuenca Oriental del Rio Balsas.

CONABIO (R185)

137.

Material didactico para la ensefianza de la Biologia Comparada en
ambiente multimedia

PAPIME 209006

138.

Mecanismos de accién novedosos de los antagonistas adrenérgicos beta

FESZ-RP000/05-155

139.

Mejoramiento de la ensefianza en la linea curricular bioquimica de las
carreras de Biologia y QFB en la FES Zaragoza

PAPIME EN201803

140.

Mejoramiento de la ensefianza en la linea curricular Genética de la Carrera
de QFB de la FES-Zaragoza

PAPIME PE204105

141.

Mejoramiento de la ensefianza en linea curricular Genética de la carrera de
QFB de la FES Zaragoza

PAPIME 204105

142.

Métodos biométricos y estadisticos actualizados para el andlisis de datos
biolégico-pesqueros.

FESZ-RP000/06-217

143.

Modelacion de procesos bioldgicos en una comunidad virtual de
ensefianza-aprendizaje

PAPIME 201106

144.

Modelado matematico de sistemas de energias renovables

0

145.

Modelo de Tratamiento Multidisciplinario a la Diabetes Tipo 2

146.

Modelo orientador de la practica Multidisciplinaria en el &rea de la salud.

PAPIME PE300506

147.

Modelos de biogeografia histérica en torno al Darwinismo: explicaciones
sobre la distribucién geogréfica de los organismos durante la segunda
mitad del siglo XIX y principios de XX

PAPIIT 403005

148.

Modelos de biogeografia histérica en torno al darwinismo: explicaciones
sobre la distribucién geogréafica de los organismos durante la segunda
mitad del siglo XIX y principios de XX.

PAPIIT IN403005-3
FESZ-RP122/05-172

149.

Mosaicos de vegetacion para la restauracion ecolégica de ecosistemas
intertropicales deteriorados

IN213706

150.

Mosaicos de vegetacion para la restauracion ecolégica de ecosistemas
intertropicales deteriorados.

PAPIIT IN213706-3

151. Mujeres con estudio de posgrado su caracter social FESZ-RP000/06-212
152. Obesidad, desde una perspectiva cognitivo — conductual. FESZ/PSIC/036/07
153. Paleocologia en dos sectores del eje neovolcanico PAPIIT IN108706-2

154.

Paleoecologia en dos sectores del eje neovolcanico.

PAPIIT108706

155.

Participacion de la aminopeptidasa N en la fagocitosis en células
mielmonociticas

PAPIIT IN213701

156. Participacion de la serotonina en los mecanismos que regulan la funcién PAPIIT IN206805-3
gonadal. La rata como modelo de estudio. FESZ-RP122/05-168

157. Participacion en la linea de investigacion: salud, adolescencia y familia”. 0

158. Partidos y representacion politica: bases institucionales y subjetivas en el 0

México actual.

159.

Patrones de comportamiento de la poblacién mexicana hacia las personas
de la tercera edad.

FESZ-RP000/05-109.

160.

Patrones de distribucion geogréfica del componente tropical, dentro de la
zona de transicion biogeogréfica mexicana

PAPIIT IN 221204

161. Percepcion de la autoestima en el adolescente. 0

162. Perfil académico en estudiantes de Psicologia y su nota escolar FESZ-RP000/05-111
163. Perfil de valores EN312303

164. Planos terminales, espacios primates y prevalencia de lesiones cariosas

interproximales profundas como condicionantes en el desarrollo de la
ocusion en la detecciébn permanente. Excresion urinaria de flour en
preescolarescon diferentes Grados nutricionales

PAPIIT IN207805

165.

Prevalencia de los principales problemas de salud bucal en poblacion
escolar delegacion milpa alta

PAPIME PE200506
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166

. Prevencion integral de la salud bucal de escolares de seis a doce afios de
la delegacion Milpa Alta

PAPIME 200506

167.

Programa de apoyo a proyectos institucionales para el mejoramiento de la
ensefianza

EN221503

168.

Programa de evaluacion de los efectos ecoldgicos provocados por el
deposito atmosférico en bosgues de la cuenca de México

FESZ-RP000/05-123

169.

Programa de intervencion comunitaria no medicamentoso vs administracion
de vitaminas antioxidantes sobre el estrés oxidativo en adultos mayores de
zonas rural y urbana

FESZ-RP122/05-173
PAPIIT IN310305-2

170.

Programa de intervencién comunitaria para disminuir el estrés oxidativo en
una poblacién de adultos mayores del municipio de Actopan, Hidalgo.

PAPIIT IN308302-2

171.

Programa de intervencion educativa para contrarestar el edaismo (viejismo)
en los docentes que imparten las materias de gerantologia y geriatria.

PAPIME 301405

172.

Programa de mejora continua de la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje, en la clinicas multidiciplinarias de la FES Zaragoza

PAPIME 206105

173.

Programa Integral de aproximacién docente a la ensefianza”

PAPIME EN312303

174.

Programa multimedia sobre la atencién odontolégica del paciente con
necesidades especiales 2005

EN205604

175.

Programa para la formacion de promotores para el desarrollo integral de las
personas adultas mayores del Valle del Mezquital, Hidalgo.

FOMIX-CONACYT GOB EDO. HDGO.
9066

176. Propagacion y mantenimiento de ‘especies vegetales en un enterramiento FESZ-RP000/05-125
controlado (ex tiradero bordo xochiaca)

177. Propuesta de intervencién comunitaria desde la psicologia social. 0

178. Prototipo generador de electricidad via hidrégeno a partir de energia solar. FESZ-RP122/05-167

179.

Prototipo generador de electricidad via hidrégeno a partir de energia solar.

PAPIIT IN115505

180. Proyecto de validacién de instrumento para evaluar la calidad de vida

laboral en profesionales de la ensefianza junto con la universidad de 0

valencia Espafa”
181. Psicologia de la salud FESZ/DEPI/CI/010/06
182. Rehabilitacion del Cerro Xaltepec, sierra de Santa Catarina, DF. mediante 0

el establecimiento de especies lefiosas.

183.

Relacion de estrés oxidativa, hiperleptinemia y otros factores pro-
inflamatorios con la descompensacion diabetica en adultos mayores
jovenes y adultos mayores con diabetes mellitus tipo 2.

PAPIIT: IN223505-2

184.

Relacién de las maloclusiones con problemas del habla

EN200202

185.

Relacion del estrés oxidativo con la distimia y trastornos de memoria en
adultos mayores del 4rea rural vs. urbana

PAPIIT IN302507

186.

Relacién del estrés oxidativo, hiperleptinemia y otros factores
proinflamatorios con la desconpensacion diabética en adultos jévenes y
adultos mayores con diabetes mellitus.

FESZ-RP122/05-175

187.

Relaciones de pareja y familia, correlatos y prediccion de los sintomas
depresivos.

PAPIIT IN301207

188. Relaciones familiares, autoestima y rasgos de neurosis 0
189. Renovacion. disefio y elaboracién del programa en linea para mejorar las
actividades previas al servicio de atencién odontoldgica, en los alumnos del EN212704
segundo afio de la carrera de cirujano dentista
190. Representacion social de salud y trabajo en docentes de Campus | 0
191. Representaciones sociales de los estudiantes universitarios: reflexiones y 0

analisis de una linea de investigacion.

192.

Reserva de semillas del suelo y dinamica de plantulas de mimosa spp
acacia spp y prosopis laevigata como una alternativa para la recuperacion
de matorrales xerdfilos en dos zonas semiéridas de México

FESZ-RP122/05-153

193.

Reserva de semillas del suelo y dindmica de plantulas de Mimosa spp
Acacia spp y Prosopis laevigata como una alternativa para la recuperacion
de matorrales xerdfilos en dos zonas semiaridas de México.

PAPIIT IN208205-3

194.

Resiliencia y factores asociados con la integracion escolar de menores con
discapacidad o con aptitudes sobresalienttes

PAPIIT IN300406

195.

Restauracion de la cubierta vegetal en el valle de Actopan Hidalgo,
mediante induccién micoricica proveniente de la microbiota edéfica local.

FESZ-RP122/05-202

196.

Ruptura de azeotropos utilizando el proceso destilacion membranas
inorganicas sintetizadas a partir del proceso SOLGEL

0

197.

Salud, adolescencia y familia.

LI-FESZ-250506.

198.

Sepsis Abdominal. Procesos Infecciosos en el Hospital 20 de Noviembre

199.

Sintesis de algunos sulféxidos y sulfonas como potenciales inhibidores de
la betaina aldehido deshidrogenasa

FESZ-RP122/05-158

200.

Sintesis de antibiéticos heterociclicos imidazélicos y b-lactamicos

FESZ-RP000/06-221
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Proyecto Registro
201. Sintesis de compuestos analogos de piracetam PAPIIT IN209805
202. Sintesis de derivados del tiofeno con probable actividad biolégica (agentes

antidepresores)

FESZ-RP000/06-213

203.

Sintesis eficiente de productos aislados de esponjas marinas con actividad
citotéxica: sintesis de bis-indoles derivados de hamacantina ay b

FESZ-RP000/06-220

204.

Sintesis estereoselectiva y caracterizacion farmacolégica de (s,r)-
homohidroximetoprolol

SALUD-2005-02-14473

205.

Sintesis estereoselectiva y caracterizacion farmacolégica del (s,r)
homohidroximetoprolol

FESZ-RP114/06-218

206.

Sintesis y evaluaciéon de la actividad anticonvulsivante de compuestos
analogos de la palmitona

FESZ-RP122/07-222.
PAPPIT IN208707

207. S!nte3|s y evaluacién de la actividad nootrépica de anélogos sintéticos del PAPIIT IN209805
Piracetam

208. Sistema 'Acopio por Terminal Electronica de Naturaleza Estratégica 0
Avanzada (ATENEA)"

209. Sistema estereoscopico de video para el estudio de peces IN214507

210.

Sistematica , ecologia y biologia de quirépteros en México

FESZ-RP000/05-207

211.

Taller para el desarrollo de habilidades personales y su impacto académico
en los alumnos de ingenieria quimica de la FES Zaragoza

PAPIME 102906

212.

Toxicologia reproductiva de diferentes compuestos de vanadio.

DEGPA IN-206104

213.

Uso de la tecnologia computacional para la ensefianza de las matematicas
en escuelas secundarias: repercusiones en las diferencias de genero

FESZ-RP110/05-145

214.

Utilizacion de aguas residuales para produccién de alcatraz y forraje
ganadero en zonas contaminadas de guerrero.

0

215.

Validacién, Confiabilidad y Normalizacién del Cuestionario Money-Alonso
de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) en poblacién universitaria

FESZ-RP000/05-147

216.

Valores universitarios y profesionales de los estudiantes de posgrado de la
UNAM

PAPIIT IN301302

217. Vanadio como agente genotéxico : estudio in vitro del mecanismo de accion PAPIIT 214706
de 3 compuestos diferentes FESZ-RP122/06-216

218. Variables que intervienen en la salud psicolégica de la comunidad 0
estudiantil de FES Zaragoza

219. Variacion espacio-temporal de la calidad del agua en las corrientes 0

superficiales del parque nacional Izta-Popo y zona de influencia.

220.

Violencia intrafamiliar en alumnos de las carreras de Odontologia, medicina
de la Facultad De Estudios Superiores Zaragoza

FES&APOS;&APOS;Z&APOS;&APCS;

CALSP-002-2007

221.

Violencia simbdlica y género.

0

222.

Yanga: cultura y salud en una comunidad afromestiza de México

PAPIIT IN308406
FESZ-RP122/07-245

223.

Zona de residencia asociada a la incidencia de habitos orales
parafuncionales en preescolares

FESZ-RP000/07-256

Fuente

: ATENEA. Sistema Integral de Informacién, 2007. FES-Z; Divisiéon de Posgrado e Investigacion, 2007. FESZ.
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RELACION DE LA PRESENCIA DE LA FESZ EN LOS MEDIOS

(Del 14 de noviembre de 2006 al 24 de septiembre de 2007)

1.- Nuevo director en la FES Zaragoza de la UNAM
Pagina Web de la UNAM. (14 de noviembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006 836.html

2.-Nombran a nuevo director de la FES Zaragoza
El Universal (Pagina Web). (14 de noviembre de 2006)
http://www.eluniversal.com.mx/notas/vi_387818.html

3.- Alfredo Salvador Sanchez dirigira la FES Zaragoza
Gaceta UNAM. (16 de noviembre de 2006)
Entrevista a Sanchez Figueroa, director de la Facultad.

4.- La ciencia: componente indispensable de las universidades.

Portal Universia. (28 de noviembre de 2006).
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/layout/set/print/content/view/full/43433/
Ruy Pérez Tamayo, profesor emérito de la UNAM, en el marco del Il Congreso de la FESZ.

5.- Entidad de la UNAM es parte del comité municipal de salud publica de Nezahaulcoyotl

Portal Universia. (28 de noviembre de 2006)
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/content/view/full/43428/

Victor Lopez Segura, responsable del Centro de Extensién Universitaria; y diversos funcionarios del
municipio de Nezahualcdyotl.

6.- Conferencia: Divulgacién de la Ciencia

Portal Universia. (28 de noviembre de 2006)
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/content/view/full/43434/
Martin Bonfil Olivera escritor y divulgador cientifico.

7.- El Diplomado Cultura de la Legalidad y Prevencion al Delito

Portal Universia. (28 de noviembre de 2006)

http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/43429/

Héctor Rafael Santiago Hernandez, coordinador Académico del Diplomado; y diversos funcionarios del
municipio de Nezahualcoyotl.

8.- Mi papa es asaltacunas
Excelsior. Seccion Schok. (30 de noviembre de 2006)
Entrevista a Blanca Estela Barcelata, de la carrera de psicologia.

9.- Contribuye la UNAM a la solucion de los principales problemas de salud de la zona oriente
Portal Universia. (8 de diciembre de 2006)
http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/43613/

10.- La proteccién solar previene la formacién de cataratas en los ojos

Pagina Web de la UNAM. (16 de diciembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006_906.html

Entrevista a Victor Lépez Segura, responsable del Centro de Extension Universitaria.

11.- Contintda mortalidad y complicaciones por diabetes debido a la apatia de los pacientes

Pagina Web de la UNAM. (20 de diciembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006_915.html

Entrevista a Laura Mecalco, responsable del Programa de Atencion Multidisciplinaria a la Diabetes
(DUPAM) de la Clinica Tamaulipas de la FES,

12.- La diabetes sigue siendo la primera causa de muerte en México.
Hoy por Hoy Tarde. Noticiario de Carlos Loret de Mola. 96.9 FM. (20 de diciembre de 2006)
Cépsula informativa. Laura Mecalco

13.- Investigadores de la UNAM recomiendan apoyo psicolégico a pacientes diabéticos.
Panorama Informativo. Noticiario. Ifiaki Manero. 88.9 FM. (21 diciembre de 2006)
Capsula informativa. Laura Mecalco

14.- Diabetes, primera causa de muerte en México.
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Rumbo de México. p.1B (21 de diciembre de 2006)
Laura Mecalco.

15.- La diabetes ya es la primera causa de muerte en México.
Diario de México. p.6 Nacional. (21 de diciembre de 2006)
Laura Mecalco.

16.- Necesario, formar especialistas en genética forense

Pagina Web de la UNAM. (22 de diciembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006_919.html

Alfonso Luna Vasquez, coordinador del Diplomado La genética forense y sus aplicaciones.

17.- Carece México de programas para detectar nifios con creatividad sobresaliente
Pagina Web de la UNAM. (24 de diciembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006_923.html

Fabiola Zacatelco Ramirez

18.- Tienen las familias extensas mayor capacidad para enfrentar eventos estresantes

Pagina Web de la UNAM. (24 de diciembre de 2006)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2006_922.html

Blanca Estela Barcelata, profesora de la carrera de psicologia.

UNAM elabora manual para descubrir nifios talentosos.

El Universal. p. 62 México. (26 de diciembre de 2006)

http://eluniversalonline.com/nacion/146980.html

Fabiola Zacatelco, responsable interina de la Residencia en Educacion Especial del Programa de
Maestria y Doctorado en Psicologia.

19.- Carece México de detectores de cerebros.
Excelsior. p. 17. Nacional. ( )
Fabiola Zacatelco.

20.- Cuelga los guantes y aprende a discutir con tu chico.
Revista Glamour (Edicién Enero 2007)
Entrevista Blanca Estela Barcelata, profesora de la carrera de Psicologia.

21.- Desarrollan en la unam la primera base de perfiles genéticos en nuestro pais
Pagina Web de la UNAM. (9 de enero de 2007)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2007 018.html

Entrevista a Alfonso Luna Vazquez.

22.- Desarrollan universitarios primer archivo de perfiles genéticos
La Jornada. 32 Ciencias. (10 de enero de 2007)
http://www.jornada.unam.mx/2007/01/10/index.php?section=ciencias&article=a03nicie

23.- Desarrolla la UNAM base de perfiles genéticos
La Cronica. p. 46. Academia. (10 de enero de 2007)
Alfonso Luna Vazquez.
http://www.cronica.com.mx/nota.php?id nota=279885

24.- Recomienda experto el uso de gafas de proteccién solar
Gaceta UNAM. p. 5. (15 de enero de 2007)
Victor Lopez Segura.

25.- Familias extensas
TV Azteca. Noticiero de 6 a 9. (16 de enero de 2007)
Entrevista a Blanca Estela Barcelata.

26.- Desarrollan universitarios primera base mexicana de perfiles genéticos
Gaceta UNAM. (22 de enero de 2007)
Alfonso Luna Vazquez.

27.- La salud desde una vision multidisciplinaria
Diario La Razén. (28 de enero de 2007)
Raul Morin Zaragoza, jefe de la Cinica Aurora de la FESZ.

28.- Vacuna para evitar, contrarrestar e impedir el cancer cérvico uterino.
Revista Pharmalife (Edicion febrero de 2007)
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29.- Psicologia contra la obesidad
Revista Pharmalife (Edicion febrero de 2007)
Raquel del Socorro Guillén, profesora de la carrera de psicologia.

30.- Gerontologia
Gaceta UNAM
Entrevista realizada el 13 de febrero de 2007 a Victor Manuel Mendoza.

31.- Obesidad en los nifios
TV Azteca. Noticiero Hechos de la Tarde. (13 de febrero de 2007 a las 3:00 p.m.)
Rossana Alacaraz, académica de la FESZ.

32.- Proteccion Solar
TV Azteca. Noticiero Hechos 7. (15 de febrero de 2007 a las 8:00 p.m.)
Victor Lopez Segura, académico de la FESZ.

33.- Es necesario que médicos conozcan sobre administracion: Trejo
Rumbo de México. Seccion 52. (22 de febrero de 2007).
Jorge Pérez Romero.

34.- Excelsior. Seccion Schok. (22 de febrero de 2007)
Entrevista a Blanca Estela Barcelata.

35.- Prevencioén de enfermedades bucales.
Formato 21 (Entrevista realizada el 22 de febrero)
Dolores de la Cruz, coordinadora de la Unidad Universitaria General de la Investigacion en Cariologia.

36.- Presentan maestrantes proyectos de titulacién
Gaceta UNAM. (26 de febrero de 2007)

37.- Archivo de perfiles genéticos
La Prensa. Una mirada a la Ciencia. (27 de febrero de 2007)
Entrevista a Alfonso Luna Vazquez.

38.- La bigamia
Canal 11. Noticiero. (Marzo)
Entrevista José Antonio Durand.

39.- El futuro del matrimonio tradicional
Revista CONTENIDO (Edicion Marzo)
Entrevista a José Antonio Durand.

40.- Urge aumentar el nimero de expertos en genética forense
Gaceta UNAM. (1 de marzo de 2007).
Alfonso Luna Vazquez.

41.- Familia

Padres e Hijos, revista de Editorial Televisa. (Entrevista realizada el 7 de marzo)
Mirna Garcia, jefa de la carrera de Psicologia.

42.- La Red Inaldmbrica, ahora en las cinco FES

Gaceta UNAM. (8 de marzo de 2007)

43.- Hijos Unicos.
Fundacion México Unido (Entrevista realizada el 15 de marzo).
Pedro Vargas Avalos, coordinador de Psicologia Clinica.

44.- Genética para identificacion criminal
Revista Ciencia y Desarrollo. (CONACYT). (Edicion marzo).
Entrevista a Alfonso Luna Vazquez.

45.- Taller de Planeacioén y Desarrollo Institucional de la FES Zaragoza
Portal Universia. (20 de abril de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/content/view/full/46819/

46.- Conductas adictivas
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Panorama Informativo. Noticiario radiofénico 88.9 FM (28 de marzo de 2007)
Entrevista a Sergio Mandujano Vazquez, de la carrera de Psicologia.

47 .- Los seres humanos duermen una tercera parte de sus vidas
Notipharma. (Edicién Abril 2007)
Victor Magdaleno Madrigal.

48.- Adiccion a la tecnologia
Diario de México (Entrevista realizada el 9 de abril de 2007)
Maria de Lourdes Fernandez Plata, académica de la carrera de Psicologia.

49.- Finanzas en pareja
Revista Glamour (Entrevista realizada el 20 de abril de 2007: publicada en la edicién de junio)
Maria de Lourdes Fernandez Platas, académica de la carrera de Psicologia.

50.- Taller de Planeacién y Desarrollo Institucional de la FES Zaragoza
Portal Universia (20 de abril 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/46819/

51.- Proteccién Solar
Rumbo de México. (Entrevista realizada el 26 de abril de 2007)
Victor LOpez Segura, académico de la FESZ.

52.- Nifios talentosos
Radio Red. Noticiario radiofénico 1110 AM (29 de abril de 2007)

Entrevista a Fabiola Zacatelco, responsable interina de la Residencia en Educacién Especial del

Programa de Maestria y doctorado en Psicologia.

53.- Profesores de la FESZ actualizan el libro Técnicas de Disecciones y Atlas de Anatomia Humana.

Portal Universia. (4 de mayo de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/content/view/full/47188

54.- Perfil del criminal
Revista 365 (Entrevista realizada el 4 de mayo de 2007)
Fernando Mancilla, académico de la carrera de Psicologia.

55.- Profesores de la FESZ actualizan el libro Técnicas de Disecciones y Atlas de Anatomia Humana

Portal Universia (4 de Mayo de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/47188/

56.- Reciben alumnos de la FES Zaragoza reconocimiento del Instituto Mexiquense de la Juventud

Portal Universia (7 de mayo de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/47247/

57.- Reciben alumnos de la FES Zaragoza reconocimiento del Instituto Mexiquense de la Juventud

Portal Universia. (7 de mayo de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news_user/content/view/full/47247

58.- El beso y la pareja
La Jornada. (Entrevista realizada el 28 de mayo de 2007)
José Antonio Durand, profesor de la carrera de Psicologia y Médico Cirujano.

59.- Vacuna contra el virus del Papiloma
Boletin Informa. (Noviembre-mayo 2007)
Alberto Monroy.

60.- Bidlogos de la UNAM crean humedales en Hidalgo para eliminar contaminantes del agua.
Pagina Web de la UNAM. (3 de junio de 2007)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2007 340.html

61.- Crea la UNAM humedales artificiales para el tratamiento de agua
Milenio.Com (3 de junio de 2007)
http://www.milenio.com/index.php/2007/06/03/76104/

62.- Creacion de humedales, nueva técnica para eliminar los contaminantes del agua

Humano
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Ecuador y Ciencia/Pagina Web (4 de junio de 2007)
http://www.ecuadorciencia.org/noticias.asp?id=1601&fc=20070604

63.- Creacion de humedales, nueva técnica para eliminar los contaminantes del agua
Diario de México (4 de junio de 2007)
http://www.diariodemexico.com.mx/?module=displaystory&story id=16532&format=print&edition_id=152

64.- Crean humedales para limpiar agua

Contacto PyME (5 de junio de 2007)
http://www.pyme.gob.mx/cpyme/default.asp?gpo=2&lenguaje=0&t=108&user=0&noticia=3149
65.- Crean humedales para limpiar agua

Grupo Reforma (5 de junio de 2007)

66.- Bidlogos de la UNAM crean humedales para eliminar contaminantes del agua
Noticias. Agua y Saneamiento (5 de junio de 2007)
http://www?2.irc.nl/source/lges/item.php/7160

67.- Crean biélogos de la UNAM humedales en Hidalgo para eliminar contaminantes del agua

Planeta Azul. Periodismo ambiental. (6 de junio de 2007)
http://www.planetaazul.com.mx/www/2007/06/05/biologos-de-la-unam-crean-humedales-en-hidalgo-para-
eliminar-contaminantes-del-agua/

68.- Crean humedales en Hidalgo para depurar y reusar el agua
Gaceta UNAM. (7 de junio de 2007)

69.- Desgaste laboral
Excelsior. Seccién Schok. (7 de junio 2007)
Jorge Sandoval, profesor de la carrera de Psicologia.

70.- Infidelidad
Programa radiofénico: Y Usted ¢Qué opina? Con Nino Canun. 690 de a.m. (8 de junio de 2007).
Blanca Estela Barcelata, de la carrera de psicologia.

71.- Inaugura el rector Unidad de Investigacion Multidisciplinaria en Zaragoza
Pagina Web de la UNAM. (21 de junio de 2007)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2007_380.html

72.- Afirma De la Fuente que la investigacion y desarrollo son palancas del crecimiento
Milenio.com (21 de junio de 2007)
http://www.milenio.com/index.php/2007/06/21/83702/

73.- Resalta UNAM la investigacion
Excelsior. (22 de junio de 2007)

74.- De la Fuente: investigacion, palanca para el desarrollo
El Universal. (22 de junio de 2007)
http://www.eluniversal.com.mx/nacion/151954.html

75.- De la Fuente: la UNAM podria realizar mejor investigacion
La Jornada. (22 de junio de 2007)
http://www.jornada.unam.mx/2007/06/22/index.php?section=sociedad&article=047n2soc

76.- Gran impulso a la investigacion multidisciplinaria en Zaragoza.
Gaceta UNAM. (25 de junio de 2007)

77 .- Inaugura De la Fuente unidad de investigacion
Rumbo de México. (27 de junio de 2007)
http://www.rumbodemexico.com.mx/macnews-core00000/notes/?id=59878

78.- Inaugura el rector Unidad de Investigacién Multidisciplinaria
Portal Universia. (27 de junio de 2007)
http://www.universia.net.mx/index.php/news _user/content/view/full/48952/

79.- Por su propio pie
Excelsior. Seccidon Schok. (28 de junio 2007)
Blanca Estela Barcelata, de la carrera de psicologia.
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80.- Matematica del camarén
Revista Ciencia y Desarrollo. (CONACYT). (Edicion Junio de 2007)
Armando Cervantes Sandoval.

81.- Ortorexia
Excelsior. Seccion Schok. (Entrevista realizada en julio de 2007)
José de Jesus Silva.

82.- Identidad multiplicada
Excelsior. Seccion Schok. (12 de julio 2007)
Jesus Silva Bautista, psic6logo social.

83.- Motivacion en los estudiantes
El Centro. (Entrevista realizada el 15 de agosto de 2007)
José de JesUs Silva.

84.- Risoterapia
Confesiones y Confusiones. Programa de Radio UNAM. (25 de agosto 2007)
Tomas Zepeda.

85.- Insuficiente, la atencién para las personas de la tercera edad
Pagina Web de la UNAM. (27 de agosto de 2007)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2007 527.html
Victor Manuel Mendoza.

86.- Situacion del anciano (Dia Internacional del Anciano)
Formato 21. Noticiario 790 AM. (28 de agosto de 2007)
Entrevista a Victor Manuel Mendoza.

87.- Cuidado del Diabético
La Razon. (Entrevista realizada el 3 de septiembre de 2007)
Irene Loo Morales, de la carrera de Enfermeria.

88.- Trastornos del suefio

Programa radiofénico: Y Usted ¢Qué opina? Con Nino Canun. 690 de a.m. (4 de septiembre de
2007).

Alejandro Valdés.

89.- Inter FES 2007: arde ya el fuego en el pebetero
Gaceta UNAM. (6 de septiembre de 2007)

90.- La Conservacion del Planeta, el reto mas importante de las actuales generaciones
Pagina Web de la UNAM. (15 de septiembre de 2007)
http://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2007_566.html

91.- Humedales artificiales limpian aguas contaminadas
Teorema Ambiental
Edicién Agosto-Septiembre 2007.

92.- ¢, Qué es la sangre?
Saludable. Edicion de septiembre de 2007.
José Antonio Trejo.

93.- La conservacion del planeta, el reto actual mas importante
Gaceta UNAM. (24 de septiembre de 2007)
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MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN PROCESO DURANTE 2001 Y REGISTRADOS EN 2002

AREA |

NUMERO DE REGISTRO

| FECHA

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

AREA DE ANALISIS

MPSA-445-01-170402TV/2

17 ABRIL 2002

AREA DE PROYECTOS MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

AREA DE CAJA GENERAL MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

AREA DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (Tomo )

AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA Y ESTIMULOS MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

ADMINISTRATIVOS

AREA DE PRESTACIONES MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (Tomo Il)

DEPARTAMENTO DE SUPERACION ADMINISTRATIVA MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, CAMPO | MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

DEPARTAMENTO DE DELEGACION ADMINISTRATIVA, CAMPO |l MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

DEPARTAMENTO DE SUPERINTENDENCIA DE OBRAS MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

DEPARTAMENTO DE ALMACEN, ADQUISICIONES E INVENTARIOS MPSA-445-01-170402TV/2 17 ABRIL 2002

COORDINACION DE FORMACION INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

MP445.01-120901T1/1

12 sePTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

MP445.01-120901T1/1

12 sepPTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

MP445.01-120901TI/1

12 sePTIEMBRE 2001

UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y TITULACION MP445.01-250401TI/1 30 ABRIL 2001
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR MP445.01-250401TI/1 30 ABRIL 2001
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTAS MP445.01-250401TI/1 30 ABRIL 2001
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES CAMPUS Il MP445.01-060601TI/1 6 JuNIO 2001

MANUALES ELABORADOS Y REGISTRADOS ENTRE 2000 Y 2001

UNIDAD DE RECURS

0S ESCOLARES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MP445.01-130901T1/1

13 SePTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE LIBRERIA

MP445.01-130901T1/1

13 sepTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE IMPRENTA

MP445.01-130901T1/1

13 SePTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

MP445.01-130901T1/1

13 SePTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

MP445.01-130901T1/1

13 SsePTIEMBRE 2001

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA CAMPO | Y I

MP445.01-130901T1/1

13 SePTIEMBRE 2001

CARRERA DE ENFERMERIA

MP445.01-101103TIl/1

10 NovIEMBRE 2003

CARRERA DE PSICOLOGIA

MP445.01-290903TII/1.

29 SePTIEMBRE 2003

CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA

MP445.01-191102TIl/1

19 NovIEMBRE 2002

CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

MP445.01-111103TIl/1

11 NovIEMBRE 2003

CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS

MP445.01-221102T1/1

22 NOVIEMBRE 2002

COORDINACION DE LABORATORIOS

MP445.01-211102T1/1

21 NOVIEMBRE 2002

UNIDAD DE PLANEACION

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MP445.01-140103TIIl/1 14 ENERO 2003
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MP445.01-140103TIIl/1 14 ENERO 2003
DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES MP445.01-140103TIIl/1 14 ENERO 2003

CENTRO DE RECURSOS Fisicos Y SERvicIOs (CERFYS)

MP445.01-251102T1/1

25 NOVIEMBRE 2002
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ler. Informe de actividades 2006-2010

ACTIVIDADES DE DIFUSION, DIVULGACION CIENTIFICA, EXTENSION UNIVERSITARIA Y

VINCULACION
5 | 8

- . , o o s S 8

Funcion Sustantiva Tipo Actividad Nombre de la Actividad % g %
< z
Difusion de la cultura Asesoria Asesoria psicolégica individual 99 0 280
Difusion de la cultura Campaiia de salud Campaifia de vacunacion 175 1 6
Difusién de la cultura Camparia de salud Jornada PREVENIMSS-UNAM 617 10 16
Difusion de la cultura Ciclos Dia Mundial del Medio Ambiente 150 5 0
Difusion de la cultura Concierto Concierto Coral Ensamble 160 1 2
Difusion de la cultura Concierto Concierto de Coros Universitarios 800 1 0
Difusion de la cultura Concierto Concierto de Coros Universitarios 800 1 2
Difusion de la cultura Concierto Concierto de cuerdas 450 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto de cuerdas 450 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto de cuerdas 400 1 1
Difusién de la cultura Concierto Concierto de ensamble de cuerdas 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto de guitarra y poesia 350 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto de musica 450 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto de piano y guitarra 160 1 1
Difusion de la cultura Concierto Concierto didactico de musica antigua 160 1 2
Difusion de la cultura Concierto Concierto ensamble de cuerdas 350 1 1
Difusion de la cultura Concierto Coro de la Facultad 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Embora 160 1 0
Difusién de la cultura Concierto Ensamble de cuerdas Bope Joku 500 1 1
Difusién de la cultura Concierto Musica y literatura 400 1 1
Difusién de la cultura Concierto Recital de guitarra y poesia 450 1 1
Difusién de la cultura Concierto Recital de poesia y guitarra 160 1 1
Difusion de la cultura Concierto Recital de poesia y guitarra 300 1 0
Difusion de la cultura Concierto Taller de coro 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Taller de coro 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Taller de coro 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Taller de guitarra clasica 400 1 1
Difusion de la cultura Concierto Taller de guitarra clasica 160 1 1
Difusion de la cultura Concierto Tardes de encuentro 400 1 0
Difusion de la cultura Concierto Tardes de encuentro 160 1 2
Difusion de la cultura Concierto Transfusién al rock 2007 160 1 2
Difusion de la cultura Concierto Victor Garcia Lobo, Trovador 160 1 2
Difusioén de la cultura Conferencia Conferencia la Cultura del Textil Maya 160 1 1
Difusioén de la cultura Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 300 7 0
Difusion de la cultura Curso Cursos Introducto'rios a alumnos de primer 800 3 6
ingreso

Difusioén de la cultura Exposicion Caricaturas 400 1 40
Difusion de la cultura Exposicion Disfuncion eréctil 300 0
Difusioén de la cultura Exposicion Expo Sociales 0 0 33
Difusién de la cultura Exposicion Exposicion 40 nd 3
Difusion de la cultura Exposicion Exposicion de dibujo y pintura 400 1 4
Difusion de la cultura Exposicion Exposicion de dibujo y pintura 600 5 1
Difusion de la cultura Exposicion Exposicion de dibujo y pintura 900 1 4
Difusién de la cultura Exposicion Exposicion de dibujo, pintura y escultura 200 1 6
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Difusién de la cultura Exposicion Exposicion de dibujo, pintura y escultura 400 5 40
Difusién de la cultura Exposicion Exposicion de propuestas de Intervencién 20 3
Difusién de la cultura Exposicion Exposicion fotografica 800 5 40
Difusién de la cultura Exposicion Feria de Caries 240 nd 0
Difusién de la cultura Exposicion Fosiles liquidos 400 5 40
Difusion de la cultura Exposicion Lo siniestro en el arte 80 1
Difusioén de la cultura Exposicion Mujeres Creadoras 150 1
Difusién de la cultura Exposicion Prevencién del embarazo 300 0
Difusioén de la cultura Exposicion Ruta de la Fantasia 400 1 40
Difusion de la cultura Folletos de salud Publicacién Batallas de mujer 1 1
Difusion de la cultura Folletos de salud Publicacién Cancer: mal Prevenible 1 1
Difusion de la cultura Jornada Jornada de Plantacion de arboles con el Grupo 60 0
de la Tercera Edad de la Clinica Reforma
Difusion de la cultura Jornada de Salud Jornada Medica Asistencial 110 1
Difusién de la cultura Lectura y veladas Circuito de Lectura de Oriente Fuente Cultural 30 nd
literarias
Difusion de la cultura Lectura y veladas Mujeres Creadoras 400 1 2
literarias
Difusioén de la cultura Lectura y veladas Taller Literario en Lengua Francesa 60 0 3
literarias
Difusion de la cultura Muestra Apreciacién musical 160 1 1
Difusion de la cultura Muestra Danza contemporanea 160 1 1
Difusion de la cultura Muestra Muestra de teatro 160 1 1
Difusion de la cultura Muestra Taller de apreciacion musical 400 1 1
Difusién de la cultura Muestra Taller de apreciacion musical 160 1 1
Difusion de la cultura Muestra Taller de coro 160 1 1
Difusion de la cultura Muestra Taller de coro 400 1 0
Difusién de la cultura Obra de danza Bailes de salén y danza jazz 800 1 1
Difusioén de la cultura Obra de danza Bailes hawaiano y tahitiano 200 1 2
Difusioén de la cultura Obra de danza Compaiiia de danza 800 1 1
Difusioén de la cultura Obra de danza Compaiiia de danza folklérica 400 1 1
Difusioén de la cultura Obra de danza Compaiiia de Danza Folklérica UTN 400 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Danza folklérica 400 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Danza polinesia 350 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Danza polinesia 400 1 0
Difusion de la cultura Obra de danza Danza: ceremonia del fuego 450 1 2
Difusion de la cultura Obra de danza Muestra del taller de danza folklorica 800 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Presentacion de la Compafiia de danza, jazz y 800 1 1
bailes de sal6n. V Feria de Oferta Educativa.
Delegacion Iztapalapa
Difusién de la cultura Obra de danza Taller de danza contemporanea 450 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Taller de danza contemporanea 450 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Taller de danza contemporanea 400 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Taller de danza contemporanea 500 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza folklérica 450 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza folklérica 450 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza Folklérica 400 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza jazz y bailes de salén 600 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza jazz y bailes de salén 800 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza jazz y bailes de salén 700 1 1
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Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza nueva 500 1 2
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de danza nueva 400 1 1
Difusioén de la cultura Obra de danza Taller de danza nueva contemporanea 450 1 1
Difusion de la cultura Obra de danza Taller de nueva danza 500 1 1
Difusioén de la cultura Obra de danza Taller de nueva danza contemporanea 350 1 1
Difusién de la cultura Obra de danza Un saludo. Una oracién 400 1 1
Difusioén de la cultura Obra de teatro Escaramujo 300 1 2
Difusion de la cultura Obra de teatro Escaramujo 160 1 2
Difusion de la cultura Obra de teatro Lagartija 160 1 1
Difusion de la cultura Obra de teatro Lagartija: 400 1 1
Difusion de la cultura Obra de teatro Perdida en los Apalaches 160 1 2
Difusion de la cultura Obra filmica y/o video Asalto al Suefio 76 1 2
Difusién de la cultura Obra filmica y/o video Historias de la cocina 160 1 2
Difusién de la cultura Obra filmica y/o video La Ley de Herodes 160 1 2
Difusién de la cultura Obra filmica y/o video Los Dioses deben estar locos 160 1 2
Difusioén de la cultura Obra filmica y/o video Proyeccién documental: Bajo Juarez 160 1 2
Difusioén de la cultura Obra filmica y/o video Todo lo que ud. quiso saber sobre el sexo. 160 1 2
Difusioén de la cultura Proyeccion de videos ¢, Qué quedara de nosotros? 40 1 2
Difusion de la cultura Proyeccion de videos Documental: La Cultura del Textil Maya 160 1 2
Difusion de la cultura Representacion El Ser y la Risa 160 1 2
Difusion de la cultura Representacion Muertos de Risa 160 1 2
Difusion de la cultura Representacion Sociodrama de Caries Dental 150 1 0
Difusioén de la cultura Representacion Sociodrama de Caries Dental 150 1 4
Difusion de la cultura Representacion Sociodrama de Caries Dental 100 1 0
Difusion de la cultura Representacion Sociodrama de Caries Dental Yy Fluoracion 250 1 4
Dental
Divulgacion de la ciencia Asesoria Asesoria psicoeducativa al jardin de nifios del 19 0 48
Centro de Educacién Preescolar Zaragoza
Divulgacion de la ciencia Asesoria Taller de asesoria psicoeducativas a los padres 16 0 0
de familia que fungen como Educadores
Paraprofesionales en el Programa de Atencion
Psicologica del Centro de Educacion Preescolar
Zaragoza
Divulgacion de la ciencia Ciclo Topicos selectos para el pasante de Servicio 259 0 60
Social de la carrera de Cirujano Dentista
Divulgacion de la ciencia Coloquio Exposicion de trabajos de Investigacion del 120 0 6
Médulo Integrador de Salud Publica
Divulgacion de la ciencia Coloquio Exposicion de trabajos de investigacion del 66 0 10
Maodulo Integrador Medico Quirurgica
Divulgacion de la ciencia Coloquio | Coloquio del programa de Maestria en 0 0 4
Psicologia Profesional Residencia en Educacion
Especial
Divulgacion de la ciencia Coloquio IV Coloquio de Psicologia y Evolucion 121 0 0
Divulgacion de la ciencia Coloquio Tercer Coloquio de estudiantes de Enfermeria 74 0 16
Divulgacion de la ciencia Coloquio VII Coloquio de Servicio Social 268 0 30
Divulgacion de la ciencia Concurso Primer Concurso de Carteles de promocion a la 18 0 5
salud
Divulgacion de la ciencia Conferencia ¢ Viejos o nuevos senderos de investigacion? 41 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Amor de transferencia. Puntualizaciones sobre el 100 0
enamoramiento que puede surgir en el
tratamiento psicoanalitico.
Divulgacion de la ciencia Conferencia Anillos inorganicos conteniendo cationes alcalinos 60
Divulgacion de la ciencia Conferencia Breve introduccién a la Estequiometria 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Busqueda de farmacos citotéxicos mediante 60

manipulaciones moleculares
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Divulgacion de la ciencia Conferencia Buenas précticas de laboratorio 3 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de conferencias 50 0 2
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de la carrera de Q.F.B. 6 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de conferencias de actualizacién para la 0 0
carrera de QFB
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de Asma EPOC 48 0 4
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de la carrera de Q.F.B. 108 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de la carrera de Q.F.B. 1 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de la carrera de Q.F.B. 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Ciclo de Conferencias de la carrera de Q.F.B. 6 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia 34 0 4
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia 74 0 4
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia 180 0 4
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia Académico Histérica 60 0 4
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia de actualizaciéon Para Q.F.B. 0 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia Magistral ¢,Viejos y nuevos senderos 41 0 0
de Investigacion?
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia sobre Psicoanalisis 5 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia y Foro Tabaquismo 30 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia y Videoforo 60 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencia: Aplicacion de injertos 6seos en 182 0 11
cresta residual severamente atrofiada y uso de
factores de crecimiento plaguetario (PRP)
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencias del Modulo Integrador de Pediatria 40 0 15
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencias Gregory Bateson: XIl La presencia 12 3
de Bateson en el inicio de la Terapia Sistémica.
Una propuesta de reconstruccion tedrica en la
FES Zaragoza.
Divulgacion de la ciencia Conferencia Conferencias sobre Psicoanalisis 70 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Desarrollo y evaluacion de la interaccion social 12 0 20
Divulgacion de la ciencia Conferencia Dinamica de estados electrénicamente excitados 60 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Espectroscopia en el infrarrojo 12 0 25
Divulgacion de la ciencia Conferencia Estudios estructurales de enzimas y alergenos 60 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Historia de la Psicologia Social en México 0 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Historia de la Psicologia Social en México 100 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Importancia ecoldgica y ambiental de las 60 0 3
emisiones volatiles de las plantas
Divulgacion de la ciencia Conferencia Investigacion Psicosocial en Zaragoza 0 0 19
Divulgacion de la ciencia Conferencia Juventud y valores actuales 80 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia La educacioén preescolar en la carrera de 60
Psicologia de la FES Zaragoza
Divulgacion de la ciencia Conferencia La educacioén preescolar en la carrera de 60 0 1
Psicologia de la FES Zaragoza
Divulgacion de la ciencia Conferencia La importancia de las Adicciones en la autoestima 3 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia La importancia de las Adicciones en la autoestima 23 0 2
Divulgacion de la ciencia Conferencia La Jubilacién: culminacion de la vida universitaria 13 0 7
Divulgacion de la ciencia Conferencia Linfocitos T Reguladores Y Autoinmunidad 60 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Miércoles cientificos 6 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Mobbing en México: visibilizando el acoso en 38 0 0
nuestra vida laboral
Divulgacion de la ciencia Conferencia Objetos gréficos digitales para usos académicos 6 0 30
Divulgacion de la ciencia Conferencia Origen del mito delirante-Daliniano. La Psicosis 100 0 2

Infantil en la vida de Salvador Dali.
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Divulgacion de la ciencia Conferencia Presentacion de la investigacion realizada en 55 0 0
practica de campo: "Impacto de las tiendas de
autoservicio y tiendas comerciales sobre los
mercados publicos de Nezahualcéyotl
Divulgacion de la ciencia Conferencia Primer Ciclo de Conferencias Estomatolégicas en 152 0 12
Ixtapaluca
Divulgacion de la ciencia Conferencia Productos Naturales Bioactivos 60 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Psicoanalisis y sexualidad femenina. 100 0 2
Divulgacion de la ciencia Conferencia Psicologia Experimental 0 0 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Quimica Organo-metélica con metales de los 60 0 0
grupos 6 Y 8
Divulgacion de la ciencia Conferencia Reacciones de Radicales Libres en sintesis 60 0 0
organica
Divulgacion de la ciencia Conferencia Segregacion quiral y fases de cristal liquido 60 0 3
Divulgacion de la ciencia Conferencia Terapia Breve equipo de Milan 11 0 20
Divulgacion de la ciencia Conferencia Terapia Familiar Estructural y Estratégica 13 0 20
Divulgacion de la ciencia Conferencia Tépicos sobre Psicoanalisis 6 0
Divulgacion de la ciencia Conferencia Dialogo entre poesia y narrativa 3 0
Divulgacion de la ciencia Congreso 3er. Congreso Nacional de Obesidad Y Nutricion 190 0 25
Divulgacion de la ciencia Congreso Ceremonia de Inauguracién del Congreso de la 160 0 40
Sociedad Médica de Cd. Nezahualcéyotl
Divulgacion de la ciencia Congreso 11l Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza 300 0
Divulgacion de la ciencia Congreso Il Congreso de Investigacion en la FES Zaragoza 6 0
Divulgacion de la ciencia Congreso XXXIX Congreso Nacional de Ciencias 1
Farmacéuticas
Divulgacion de la ciencia Curso Curso intersemestral de Matematicas | 3 30
Divulgacion de la ciencia Encuentro 2° Encuentro Hispanoamericano en Medicina 924 0 20
General y 8° Congreso Internacional de Médicos
Generales Certificados
Divulgacion de la ciencia Encuentro El propésito de la palabra 0
Divulgacion de la ciencia Encuentro Encuentro de autores 0
Divulgacion de la ciencia Encuentro Recital poético 40 0
Divulgacion de la ciencia Encuentro XVI Encuentro Estudiantil 60 0 23
Divulgacion de la ciencia Encuentro XVI Encuentro Estudiantil 328 0
Divulgacion de la ciencia Encuentro XXXI Encuentro de Poesia 0 0
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Celebracion académica del Dia del Cirujano 60 0
Dentista
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Desarrollo de un Prototipo basado en Tanques 5 0 2
para la ensefianza de la dinamica y control de
procesos
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Miembros de la Academia de Investigacion de la 0 0 4
Carrera de Enfermeria
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Modificacion quimica de la superficie del MCM-41
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Preparacion y caracterizacion de un Aerogel
Mesoporoso Multicomponente
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion de libro 50
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion de libro: Psicologia Alternativa en 7
América Latina
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion del Disco Interactivo sobre Técnicas 177 0 6
Alternativas en Exodoncia
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion de Libro 0
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion de libro 0
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Presentacion de libro: Las mujeres en la selva 0
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Primer Encuentro Académico de la carrera de 300 1 21
Médico cirujano
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Publicacién de capitulo de libro 0 1 90
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Divulgacion de la ciencia Evento Académico Publicacion de capitulo de libro. Preocupaciones 0 1 90
interculturales en una sociedad global
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Publicacion de capitulo de libro: El Trabajo de 0 1 80
campo En Salud Comunitaria. Educacion Y
Valores.
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Publicacién de libro: Ensayo sobre el dolor 0 1 80
humano
Divulgacion de la ciencia Evento Académico Reunion del grupo de Factores Psicosociales 25 3
Divulgacion de la ciencia Evento Académico 1la. Reunién de Odontologia Clinica 32 10
Divulgacion de la ciencia Feria Feria de la Salud de Infecciones de Transmision 11 0
Sexual
Divulgacion de la ciencia Feria Feria de la Salud de infecciones de transmision 14 0 0
sexual
Divulgacion de la ciencia Feria Feria de la Salud de infecciones de transmision 27 0 5
sexual
Divulgacion de la ciencia Foro ler. Foro de Psicologia Personalidad y Cultura 88 0 20
Divulgacion de la ciencia Foro 2do. Foro de problemas socioeconémicos y 2 0 0
politicos de México
Divulgacion de la ciencia Foro 3er. Foro de la Linea Curricular Bioquimica 27 0 0
Divulgacion de la ciencia Foro 4o. Foro Linea Curricular Bioquimica 30 0 0
Divulgacion de la ciencia Foro Aproximaciones iniciales a la Psicologia 0 0 27
Educativa
Divulgacion de la ciencia Foro Aproximaciones iniciales a la Psicologia Social 0 0 20
Divulgacion de la ciencia Foro Foro de Investigacion de la Zona Oriente 60 0 33
Divulgacion de la ciencia Foro Foro de Investigacién en Psicologia 24 0
Divulgacion de la ciencia Foro Foro de problemas socioeconémicos y politicos 0 0
de México
Divulgacion de la ciencia Foro Foro Expo Sociales 2008 60 nd 5
Divulgacion de la ciencia Foro Il Foro de Investigacién en Psicologia Social 100 0 10
Divulgacion de la ciencia Foro La Calidad como Estrategia de Formacion 22 0 22
Multidisciplinaria en el Area de la Salud
Divulgacion de la ciencia Foro Las aproximaciones iniciales a la Psicologia 150 0 20
Social
Divulgacion de la ciencia Foro Los motivos de la narracion de la produccion 0 0 4
literaria
Divulgacion de la ciencia Foro Primer Foro de Investigacién Escolar en Biologia 60 0 0
Divulgacion de la ciencia Foro Segundo Foro de problemas socioeconémicos de 150 0 10
México
Divulgacion de la ciencia Foro XVI Foro de Psicologia Educativa 0 0 24
Divulgacion de la ciencia Foro XVI Foro de Psicologia Educativa 480 0 24
Divulgacion de la ciencia Jornada la. Jornada de Psicologia General y Exp. 1113 0 20
Divulgacion de la ciencia Jornada IV Jornadas Médicas y de Enfermeria del Hospital 59 0 32
Regional Texcoco
Divulgacion de la ciencia Jornada Jornada de actualizacion Médica Medix 1 1 120
Divulgacion de la ciencia Jornada Jornada de Salud: M6dulo Delegacional de 13 0 0
atencion a la mujer y familia
Divulgacion de la ciencia Jornada Jornadas Médicas en Medicina de Aviacion 41 0 30
Divulgacion de la ciencia Jornada de salud Capacitacion en vacunacion 35 0
Divulgacion de la ciencia Jornada de salud Jornada Feria de la Salud Tameme 6 0
Divulgacion de la ciencia Jornada de salud Taller de Promocion a la Salud 20 0 18
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Andlisis de videos sobre temas selectos de la 12 0 0
Psicologia. Sybil: Diagnéstico e intervencion en
Psicologia
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Desarrollo de la Educacion Especial en la UNAM 60 0 2
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Dia Mundial del Medio Ambiente. 300 5 8
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Dia Mundial del Agua 24 0 3
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda El quehacer de la narrativa 10 0 0
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Psicologia Ambiental Comunitaria 0 0 4
Divulgacion de la ciencia Mesa redonda Video debate: Las Pasiones Secretas de Freud. 12 0 2
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Divulgacion de la ciencia Platicas Proyeccion platicas Desarrollo Humano 45 0 16
Divulgacion de la ciencia Presentacion de Articulo Sobre Peso Y Obesidad 1 1 0
publicaciones
Divulgacion de la ciencia Presentacion de Técnicas de Diseccion y Atlas de Anatomia 2 0 0
publicaciones
Divulgacion de la ciencia Proyeccion Proyeccion 26 0 0
Divulgacion de la ciencia Proyeccion Proyeccion 10 0 2
Divulgacion de la ciencia Seminario Sesiones de Metapraxis 100 0 10
Divulgacion de la ciencia Simposium ler. Simposium de Autoevaluacion de la 160 0 14
formacion de los Psicélogos en la FES Zaragoza
Extension de la cultura Curso Atencion médica de los principales factores de 7 0 10
riesgo cardiovascular en la préactica del Médico
General
Extension de la cultura Curso Computo Bésico 4 0 0
Extension de la cultura Curso Computo Bésico 7 0 40
Extension de la cultura Curso Computo Bésico 11 0 40
Extension de la cultura Curso Computo Bésico 13 0 0
Extension de la cultura Curso Computo Bésico 16 0 0
Extension de la cultura Curso Cémputo Bésico a personas carentes de empleo 25 0 40
en el Municipio de Cd. Nezahualcoyotl
Extension de la cultura Curso Cémputo para Nifios 10 0 40
Extension de la cultura Curso Inglés Comprensién para maestros del Instituto 12 0 100
Superior de Ciencias de la Educacién del Estado
de México
Extension de la cultura Curso Inglés Posesion Octavo Nivel 10 0 80
Extension de la cultura Curso Inglés Posesién Primer Nivel 12 0 80
Extension de la cultura Curso Inglés Posesién Primer Nivel 6 0 0
Extension de la cultura Curso Inglés Posesién Tercer Nivel 11 0 50
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Cuarto Nivel 8 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Cuarto Nivel 15 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Primer Nivel 8 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Primer Nivel 12 0 50
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Primer Nivel 18 0 50
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Primer Nivel 9 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Primer Nivel 12 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Segundo Nivel 9 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Segundo Nivel 12 0 0
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Segundo Nivel 8 0 50
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Segundo Nivel 6 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Segundo Nivel 8 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesién Séptimo Nivel 12 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Sexto Nivel 11 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Posesion Sexto Nivel 8 0 0
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Segundo Nivel Matutino 11 0 0
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés Tercer Nivel Sabatino 9 0 0
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés. Posesion Tercer Nivel. 9 0 80
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés. Posesion Tercer Nivel. 12 0 50
Extension de la cultura Curso Intensivo de Inglés. Posesion Tercer Nivel. 10 0 80
Extension de la cultura Curso La Calidad como estrategia de formacién 26 0 40
Multidisciplinaria en la formacién de recursos
humanos en el &rea de la salud
Extension de la cultura Curso La Neuropsicologia en el campo clinico de las 0 0 25
Neurociencias
Extension de la cultura Curso Propedéutico Extracurricular 4 0 240
Extension de la cultura Curso Verano de STUNAM en la FES Zaragoza 80 15 0
Extension de la cultura Evento Académico Reunién de Vinculacién con el DIF 26 1 0
Nezahualcéyotl
Extension de la cultura Foro Foro de Psicologia: Personalidad y Cultura 151 0 14
Extension de la cultura Seminario Seminario de Médulo Integrador 60 0 5
Extension de la cultura Seminario Seminario Enfoque Multidisciplinario del Maltrato 62 0 10
Infantil
Extension de la cultura Seminario Seminario permanente de Bioética 0 0 40
Extension de la cultura Seminario Seminario: Salud y Trabajo Docente 2 0 0
Extension de la cultura Seminario Seminarios Asma Care 2007 1050 0 5
Extension de la cultura Seminario Sexualidad Normal y Patol6gica 18 0 12
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Extension de la cultura Seminarios Conferencia: " Los Derechos Civiles y su 65 0 0
importancia para la convivencia pacifica"
Extension de la cultura Seminarios Innovacion Curricular: Transversalidad, 56 0 24
Flexibilidad, Movilidad y Competencias
Extension de la cultura Seminarios Psiquiatria Forense 56 0 15
Extension de la cultura Seminarios Seminario 60 0 2
Extension de la cultura Seminarios Seminario 50 0 2
Extension de la cultura Seminarios Seminario 50 0 2
Extension de la cultura Seminarios Seminario De Delincuencia Organizada 44 0 8
Extension de la cultura Seminarios SEMINARIO de Investigacion en Psicologia 50 0 33
Tedrica
Extension de la cultura Seminarios Visién Multidisciplinaria de algunos trastornos 16 0 10
médicos y psiquiatricos
Extension de la cultura Talleres Actividades de apoyo a la Casa Hogar Infantil 30 8 0
Masada Simjah
Extension de la cultura Talleres Jornada de capacitacion y actualizacién docente 150 0 30
para profesores de la SEP Edo. México
Extension de la cultura Talleres Taller de dibujo y pintura 85 0 260
Extension de la cultura Talleres Taller de Sexualidad para Padres 60 0 0
Vinculacion Conferencia La Jubilacion: culminacién de la vida universitaria 40 0 2
Vinculacion Donaciones Gestion para la donacion al Centro de Extension 0 0 0
Universitaria Dde 140 Cipreses y 210 arrayanes
Vinculacion Evento Académico Participacion en la Comision de Vinculacion con 0 0 0
el nivel de Educacion Superior del Municipio de
Cd. Nezahualcoyotl en el Comité de Salud
Municipal
Vinculacion Evento Académico Reunion claustro de profesores de medicina. 50
Vinculacion Evento Académico Reunién de vinculacién y coordinacion con la 0
Direccion de la Penitenciaria "Guillermo Ortiz" de
la Direccion de Reclusorios del Estado de México
Vinculacion Evento Académico Aplicacion del Examen Diagnostico Periodo 2007 0 0 12
Vinculacion Evento Académico XXXI Examen Nacional de Aspirantes a 708 1 30
Residencias Médicas
Vinculacion Feria Feria de la Salud de Hopotiroidismo Arterial 0 0
Vinculacion Feria Feria de la Salud de infecciones de transmision 780 15
sexual
Vinculacién Ferias 2a. Feria de la Salud, “Sexualidad, Adicciones y 500 30 0
Violencia Familiar”
Vinculacion Ferias Dia Internacional de la Mujer 500 30 6
Vinculacion Ferias El estudiante orienta al estudiante en la Escuela 600 0 12
Nacional Preparatoria
Vinculacién Ferias El estudiante orienta al estudiante en la Escuela 1000 0 0
Nacional Preparatoria
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 3 0 0
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 3 0 0
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 3 0 0
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 3 0 0
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 21 0 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 21 0 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 4 0 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 2 0 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 5 0 4
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 0 0 4
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 800 0 8
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 120 54 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 180 51 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 500 50 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 1000 70 0
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 250 75 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 200 30 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud de Hipertensién Arterial 200 30 5
Vinculacién Ferias Feria de la Salud de infecciones de transmision 700 100 6
sexual
Vinculacién Ferias Feria de la Salud 100 0 6
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Vinculacion Ferias Feria de la Salud 100 0 6
Vinculacion Ferias Feria de la Salud 100 0 6
Vinculacion Ferias Feria de la Salud Médica Odontoldgica, 1000 500 120
Guayameo Edo. de Guerrero
Vinculacion Ferias Feria de la Salud Médica Odontoldgica, 300 0 0
Guayameo Edo. de Guerrero
Vinculacion Ferias Feria de la Salud 100 0 6
Vinculacion Ferias Feria Estudiantil de la Delegacion lIztacalco 100 0 12
Vinculacion Ferias Feria Estudiantil de la Delegacion Iztapalapa 400 0 18
Vinculacién Ferias Il Feria Informativa ¢ Quien Escucha Nuestras 0 0 0
Voces?
Vinculacion Ferias Jornada Universitaria 500 0 8
Vinculacion Ferias IV Feria-Exposicién del libro 2 0 0
Vinculacion Ferias Profesigréafica del CONALEP |l Iztapalapa 100 0 4
Vinculacion Ferias Profesiogréfica del CONALEP Il Iztapalapa 100 0 0
Vinculacién Ferias Profesiografica del Instituto Andersen 100 0 4
Vinculacién Ferias Profesiografica en la Preparatoria Estatal de 200 0 4
Texcoco
Vinculacion Ferias Vivencias Y Reflexiones Sobre El Vih Sida 700 0 30
Vinculacién Homenajes Festejo Dia Internacional de Enfermaria 100 0 3
Vinculacién Homenajes Homenaje a la Dra. Silvia Macotela 50 0 5
Vinculacién Jornada Donacién altruista de sangre. Cruz Roja 78 0 24
Mexicana
Vinculacion Jornada Jornada Médica De Bienvenida A Alumnos De 1985 0 0
Primer Ingreso
Vinculacién Jornada Jornada Médica en Chicoloapan 80 1 0
Vinculacion Jornada Programa permanente e integral de atencién a la 7000 400 0
Salud para alumnos con factores de alto riesgo 0
de la FES Aragén
Vinculacion Planeacion Reunién para cooperacion con el Instituto 2 0 0
Superior de Ciencias de la Educacién del Estado
de México para impartir cursos de inglés
Vinculacion Planeacion Visita a la FES Aragon para la Vinculacién con la 2 0 0
Direccion de Desarrollo Econémico del Municipio
de Cd. Nezahualcéyotl
Vinculacion Planeacion Reunién de acuerdos con la Asociacion por el 5 0 0
Gusto de Saber "La Lesque"
Vinculacion Planeacion Reunion de acuerdos con la Direccién de 0 0 0
Desarrollo Econémico del Municipio de Ciudad
Nezahualcéyotl
Vinculacion Planeacion Reunioén de cooperacion con la Asociacion Civil 0 0 0
Un México Nuevo
Vinculacion Visitas guiadas Curso de induccién a las Ciencias de la Salud 1 1 0
Vinculacion Visitas guiadas Jornada Universitaria 80 0 4
Vinculacion Visitas guiadas Préactica Con Personas Con Necesidades 15 0 2
Educativas Especiales
Vinculacion Visitas guiadas Visita del Liconbus, Laboratorio Clinico 150 0 5
Ambulante

Fuente: Sistema Integral de Informacién. ATENEA (2007). FES Zaragoza.
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CONVENIOS 2002-2005

PRONATURA, A.C. 2002, 2004
Para el estudio “Estrategia Educativa del Programa Integral de Educacion Ambiental
para el Parque Nacional Iztaccihuatl-Popocatepetl.

CONABIO.- SECRETARIA DE ECOLOGIA DEL EDO. DE MEXICO. 2004
Estudio de la Biodiversidad en el Estado de México en conjunto con la F.E.S. Iztacala,
Secretaria de Ecologia del Estado de México y la Comision Nacional para el
Conocimiento y uso de la Biodiversidad.

DELEGACION IZTAPALAPA. .- DIAGNOSTICO AMBIENTAL DEL PARQUE
CUITLAHUAC. 2004
Realizacion del Estudio denominado “Programa de Manejo y Diagnéstico Ambiental
del Parque Cuitlahuac”.

COSAALT.- TARIJA BOLIVIA. 2005
Estudio de Calidad del Agua del “Lago Dde San Jacinto. Tarija, Bolivia

SRIA. ECOLOGIA DEL ESTADO DE MEXICO. 2004
Estudio de la Biodiversidad en el Estado de México, para la Conservacion y Uso
Sustentable de la misma.
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TUTORES 2007

BIOLOGIA

Arteaga Mejia Maricela
Ayala Escobar Maria Elena
Barba Alvarez Amadeo
Bautista Reyes Carlos
Cristébal Guzman Roberto
Cruz Beltran Maria Esther
Escorza Carranza Dolores
Flores Ramirez Angélica

Galvan Villanueva Maria de los Angeles

Garcia Amador Esther Matiana
Garcia Sanchez Rosalva

Gomez Marqués José Luis
Gonzélez Schaff Angélica Elaine
Guerra Hernandez Eloisa Adriana
Guzman Santiago José Luis

Luna Reyes Maria de las Mercedes
Luna Rosales Barbara Susana
Machuca Rodriguez Catalina
Mandujano Ortiz Francisco Javier

Alvarez Herrera Angel Francisco
Arias Vera Laura Maria

Atilano Solis Esteban Elias

Ayala Villasefior Lucia Adela
Barona Cardenas Jorge Manuel
Becerra Vazquez Maria Margarita
Bernal Magafia Jesus

Buenrostro Lugo Catalina

Carmona Macias Maria Del Carmen
Castafieda Campero José De JesUs
De La Vega Armenta Sergio Enrique
De Le6n Valdez Alfredo

Flores Morales Ana Maria

Foglia Lépez Marta Maria

Garcia Gonzalez Amparo

Garcia Méndez Yolanda

Genis Vargas José Francisco
Gomes Gutiérrez Yolanda Lucina
Gonzalez De La Fuente Maria Virginia
Gracia Ramirez José

Granados Pérez Manuel Guadalupe
Guerrero Morales Martha

Gurrola Martinez Beatriz

Guzman Vega Nora Patricia
Hernandez Palacios Rosa Diana
Hernandez Pérez Alejandro
Hernandez Vences Lucrecia
Herrera Nieto Regina

Higuera Olivo Ana Lilia

Islas Manzur Nora Patricia
Jer6nimo Montes José Antonio

Mendoza Vallejo Ernesto
Monroy Ata Arcadio

Monroy Garcia Alberto

Mora Garcia Maria De Lourdes
Morales Ledesma Leticia
Ordofiez Resendiz Maria Magdalena
Pefia Mendoza Bertha

Pérez Malvaéz Carlos

Rangel Corona Rosalva

Rico Bernal Manuel Faustino
Rios Gbmez Ramiro

Rivera Garcia Patricia

Roldan Reyes Elia

Romero Carmona Joel

Sanchez Colin Maria De Jesus
Santiago Osorio Edelmiro
Velasco de Leon Maria Patricia
Villavicencio Macias Maria Judith
Zulbaran Rosales José Rubén

CIRUJANO DENTISTA

Juarez Lopez Maria Lilia Adriana
Malagén Marquez Maria Leticia Guadalupe
Mariscal Gonzalez Luis

Martinez Navarrete Juan Carlos
Martinez Rodriguez Angélica Rosalva
Mecalco Herrera Cecilia

Mecalco Herrera Laura

Meneses Huerta Patricia

Moreno Garcia Martha

Moreno Méndez Willebaldo

Nava Fuentes Luis Rafael
Orozco Cuanalo Leticia

Ortega Espinosa Maria Del Carmen
Pérez Flores Laura Elena

Pérez Guarneros Enrique

Pérez Padilla Maria De Lourdes
Reyes Guzman Humberto
Reygadas Gardufio Sandra
Rivera Navarro Maria Julia
Rodriguez Chévez Laura Cristina
Rodriguez Galan Eduardo Felipe
Rodriguez Inda Genaro

Rosales Blasio Maria Elena
Salazar Vera Maria Del Carmen
Sanchez Gonzalez Carmen Lilia
Segura Gonzélez Lorena Soledad
Taboada Aranza Olga

Vera Y Caselli Margarita Rosario
Vite Rodriguez Yolotl

Zecua Fernandez German
Zepeda Mufioz Tomas
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Carranza Avila Maria De Jesus Eugenia

Cortes Escarcega Irma

Cruz Vazquez Francisco
Cuamatzi Pefia Maria Teresa
De La Pefna Leén Belinda
Goémez Pérez José

Gonzélez Reyes Alicia
Granados Maguey Arturo
Guerrero De Le6n Adriana Silvia
Gutiérrez Garcés Armando
Herrera Roque Norma

Loo Morales Irene

Martinez Lizama Ana Belén

Aquino Canchola Andrés

Barroso Moreno Mario

Bautista Aragon Consuelo

Flores Becerril Martha

Flores Galaz Miguel José

Guerra Dévila Teresa

Guzman Gémez Alejandro Juvenal
Lara Olan Cecilia

Aburto Lépez Irma Araceli
Aguilar Espindola Maria Del Carmen
Aguirre Huacuja Enrique Antonio
Alcaraz Ortiz Rossana

Alvarado Pefia Maria Del Carmen
Alvarez Cérdova Marcelo
Apiquian Quiroz Leticia Juana
Arellano Cobian Fernando

Berriel Y Calvi Jorge

Briones Quiroz Mario Sergio
Cabrera Jiménez Maura
Contreras Gonzalez Noé

Cruz Cruz Martha Beatriz
Delgado Jacobo Dolores Patricia
Durand Alcantara José Antonio
Freyre Galicia Juana

Gutiérrez Garcés Armando

Aguirre Gémez Maria Yolanda
Almanza Benitez Maria Esther Elvira
Alvarez Sanchez Laura

Bafiuelos Lagunes Patricia
Barcelata Eguiarte Blanca

Becerra Castellanos Julieta

Beltran Ruiz Lidia

Bengoa Gonzalez Juana

Cardoso Gémez Marco Antonio
Cedillo Gonzélez Juana Alma
Contreras Ramirez Eduardo Arturo
Contreras Ramirez Maria Del Socorro
Correa Reyes Alfonso Sergio
Cuevas Martinez Maria Del Refugio
Escotto Cérdova Eduardo Alejandro
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Mora Lopez Matilde

Ortega Castillo José Luis

Pefia Nigmo Maria Del Socorro
Pérez Mauricio Rodolfo

Ramirez Cruz Laura Elena
Ramirez Mejia Adriana

Reyes Hernandez Agripina

Rosas Gamez Hortensia Mireya
Rosete Mohedano Maria Guadalupe
Saavedra Urrutia Esperanza
Salgado Fuentes Gabriela

Sierra Garcia Elba

Torres Escutia Guadalupe Marcela

INGENIERIA QUIMICA

Macias Pérez José Luis

Nifio De Rivera Oyarzabal Maria Del Carmen
Ortiz Rojas Martha

Rojas Hernandez Lorenzo

Rubio Martinez Alejandro

Sandoval Villanueva Zula Genny

Velasco Hernandez Cesar Sall

MEDICO CIRUJANO

Hernandez Cruz Cesar
Hernandez Cruz Maria Paula
Lépez Garcia Victoria

Lépez Hernandez Martha Adelina
Morales Maison Leticia

Orozco Samano Maria Eugenia
Pefia Rodriguez Sandra

Pérez De La O Jorge

Poblano Sandoval Manuel
Ponce Lopez Maria Luisa
Rodriguez Mina Salvador
Rodriguez Ortiz Imelda Ana
Rosales Valenzuela Ernesto
Tamayo Cruz Eduardo

Torres Vaca Marisela
Valdivieso Calder6n Ricardo

PSICOLOGIA

Fernandez Plata Maria De Lourdes
Figueroa Rubio Maria Enriqueta
Garcia Lopez Alba Esperanza
Garcia Méndez Mirna

Garcia Pérez Julieta Maria De Lourdes
Garrido Bustamante Pablo

Guillen Riebeling Raquel Del Socorro
Jaime Garcia Maria De JesUs

Luna Garcia Alejandra

Martinez Olivera Alma Lidia

Miranda Gallardo Santos Alberto
Monjaraz Carrasco Julieta

Monroy Romero José Alberto

Montes Cartas Cruz Del Carmen
Morales Luna Manuel Anselmo



ler. Informe de actividades 2006-2010

Palacios Castafion Patricia Séanchez Ruiz José Gabriel
Palacios Suéarez Celia Torres Castro Hilda Soledad
Pérez Ortega Edgar Vargas Nufiez Blanca Inés

Pineda Sanchez José Dagoberto Verdiguel Montefort Luz Maria
Pinelo Avila Fausto Tomas Villagomez Ruiz Juana Alejandra
Ramirez Morales Samuel Villalvazo Gutiérrez Gerardo Angel
Ramos Salamanca Félix Villasefior Ponce Margarita
Rosado Castillo Ana Maria Villegas Zavala Patricia Josefina

Sanchez Barrera José

QUIMICA FARMACEUTICO BIOLOGICA

Aguilar Santelises Leonor Miranda Jimeno Maria Guadalupe
Burgos Jara Domitila Mora Guevara Luis Alfredo

Castillo Granada Alberta Lourdes Palestino Escoto Feliciano

Castrejon Rodriguez Enriqueta Paz Lépez Juana Maria De La
Cervantes Martinez Maria De Lourdes Pérez Gonzélez Dora Alicia

Corvera Pillado Victor Alberto Raya Rangel Angélica Beatriz

Cruz Antonio Leticia Retana Ugalde Raquel

Escalante Pliego Rosalinda Robles Lépez Francisca

Espinosa Franco Beatriz Rojas Fernandez Antonia Guillermina
Garcia Del Valle Araceli Rojas Vazquez Graciela

Gil Flores Enrique Rosales Rivera Georgina Cecilia
Gonzéalez Meléndez Roberto Cruz Sanchez Rodriguez Martha Asuncion
Gonzalez Moreno José Oscar Sandoval Lopez Maria Cirenia
Juéarez Leticia Cecilia Soriano Correa Catalina

Mendoza Mata Maria Teresa Tequianes Bravo Lilia
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