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INTRODUCCION

En el primer afio de gestién, se plantearon las directrices por parte de diferentes
sectores de la comunidad zaragozana, para conformar el Plan de Desarrollo
Institucional 2006-2010. A partir de ese momento, se ha buscado la consolidacién del

trabajo para acrecentar la proyeccién académica de la Facultad.

Es asi, que durante el primer afio de gestién, se realizan mdas de 1200 actividades
académicas y de investigacién, incrementdndose en este segundo afio a 1320 con una

participacién de 115,285 asistentes.

La presentacién del segundo informe de la actual gestion, se presenta acorde al Plan
de Desarrollo Institucional y tiene el propésito fundamental de hacer llegar a la
comunidad universitaria, el avance de los Planes Institucionales Maestros, con la
finalidad de comparar datos y reconocer avances, sefialar fortalezas y espacios de
oportunidad para establecer caminos que promuevan el crecimiento de esta entidad
académica.

Este informe, estd constituido por tres grandes apartados: I el Plan de Desarrollo
Institucional; II el Avance Programatico integrado por cuatro dimensiones: Humana,

Sustantiva, Estratégica y Adjetiva, y I1II Balance.

Estoy plenamente convencido de que la comunidad universitaria zaragozana, ha
realizado y seguird realizando una ardua labor académica y administrativa para
orientar y dirigir nuestros esfuerzos, dedicacién y entusiasmo hacia el
fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra Méxima Casa de Estudios,
teniendo la seguridad de que cada uno de sus miembros, ha evidenciado su
compromiso con la Universidad y nuestro pais, para su mejor posicionamiento entre

las mejores universidades del mundo.

Mi compromiso es y seguird siendo con toda la comunidad zaragozana y con la
Universidad Nacional Auténoma de México.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
C.D. ALFREDO S. SANCHEZ FIGUEROA
DIRECTOR

Noviembre de 2008.
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2010

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza durante este segundo afio de gestién, desarrolla

sus actividades con miras en los siguientes fines:

e Consolidar un modelo educativo innovador y flexible que integra diversos ambientes de
aprendizaje e incorpora constantemente los avances y teorias psicopedagdgicas con una

perspectiva bioética.

e Formar profesionales e investigadores que contribuyan al desarrollo cientifico, humanistico
y tecnolégico, que produzcan conocimientos de vanguardia y sélidas metodologias; que se
reconozcan por ser innovadores, criticos, propositivos, competentes, respetuosos,
responsables y solidarios de la dignidad humana, promotores de valores culturales y de la
transformacién social dirigida hacia la sustentabilidad.

e Fomentar la participacién colegiada y el desarrollo integral de los universitarios y de la
comunidad externa mediante actividades culturales, artisticas, deportivas, cientificas y de
servicio, que vinculen la Universidad de forma estrecha con su zona de influencia,
brindando atencién y servicio de alta calidad en sus clinicas multidisciplinarias,

principalmente en las areas de educacién, ambiente y salud.

e Participar en la construccién de la sociedad del conocimiento con impulso hacia la calidad,
equidad, respeto y reconocimiento hacia la diversidad cultural para contribuir a crear una
sociedad maés justa.

e Contribuir a enriquecer la vida universitaria ponderando el ejercicio de la planeacién
estratégica prospectiva y una administracion transparente, eficiente y oportuna para la
gestiéon de los recursos humanos, fisicos y financieros que aseguren el desarrollo de la
Facultad de forma integral y equilibrada.
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I1.1. Mision

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza cumple con la misién de impartir educacién en
licenciatura y posgrado para formar profesionistas, profesores e investigadores en las dreas de
ingenieria quimica, quimico bioldgicas, de la salud y el comportamiento; tiene proyecciéon
regional, nacional e internacional, contribuye al desarrollo humano y del conocimiento desde
una perspectiva innovadora, sustentable, multicultural y bioética; responde al interés de
estudiar e intervenir en la solucién de los principales problemas del pais como parte de sus
tareas de extension y difusién; impulsa el trabajo colegiado, las academias, la educacién
continua y las practicas educativas flexibles, autodidactas, grupales e interdisciplinarias; integra
multiples ambientes de aprendizaje como respuesta a los desafios de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicaciéon y de la sociedad del conocimiento; al mismo tiempo, cultiva
importantes tradiciones cientificas y humanisticas que le permiten enriquecer su identidad y

pertenencia a la Universidad Nacional Auténoma de México.

1.2. Vision

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza se proyecta como una institucién de
educacién superior lider en la formacién cultural, humanistica, cientifica y
tecnolégica de profesionistas responsables con el desarrollo humano sustentable y la
sociedad multicultural, apoydndose en una gestion eficiente, respetuosa de la
normatividad institucional, transparente y de calidad para el desempefio de un
modelo educativo que privilegia: el paradigma del aprendizaje, integraciéon de
funciones sustantivas, flexibilidad curricular, interdisciplina, formacién valoral,
desempefio de profesores altamente competentes y compromiso social frente a los

problemas nacionales, regionales e internacionales y a la sociedad del conocimiento.

1.3. Planes Institucionales Maestros

La propuesta de redisefio institucional derivada del ler Taller de Planeacién fue un ejercicio
riguroso, sisteméatico y consensuado; de tal forma que los Planes Institucionales Maestros y los
Programas Especificos son resultado de la articulacién entre los Programas Estratégicos y los
Ejes de Desarrollo, por su estructura, son instrumentos flexibles que identifican las iniciativas a

8 N
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impulsar y se enriquecieron con la amplia participacién de funcionarios, consejeros técnicos,

miembros de las academias y de sociedades de egresados (figura 1).

mdj(;-ad. res

Figura 1. Modelo del Proceso de Planeacion de la FES Zaragoza
(2006-2010)
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Los Planes Institucionales Maestros se dirigen al fortalecimiento del liderazgo
universitario, el gobierno de la FESZ, la planificacién y la administracién; asi como a
garantizar el uso 6ptimo de los recursos. Son planes integrales en areas consideradas
como prioritarias.

Estos planes maestros tienen la finalidad de:

e Armonizar procesos, procedimientos y garantizar acuerdos institucionales expresados en
politicas de observancia general, ya que de ello depende la consolidacion del tejido
relacional académico y administrativo explicito.

e Promover la convergencia de todas las funciones sustantivas a partir de la determinacién de
campos de accién estratégica.

e Desarrollar una estrategia institucional y académica definida desde un enfoque sistémico,

con procesos y procedimientos coherentes.

e Desarrollar plataformas institucionales que permitan el desarrollo de procesos

prospectivos.

e Son ocho los Planes Maestros que se formularon para el Plan de Desarrollo Institucional:
Desarrollo Institucional y Evaluacién Académica.

Gobernabilidad, Gestién Administrativa y Legislacién Universitaria.

Extensiéon Universitaria, Vinculacién y Difusién de la Cultura.

Seguridad e Higiene.

Equipamiento Informético y Redes.

Infraestructura.

N o Uk N =

Formacién Integral.
8. Financiamiento, Presupuesto y Transparencia.
I.4. Politicas institucionales

Las politicas institucionales deben considerarse como un marco de orientaciones y
directrices que proporcionan el entendimiento de la institucionalidad de la FES
Zaragoza, para asumirse como un marco normativo, de identificarlas y hacerlas
propias con el propésito de generar el impacto institucional esperado.
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I.4.1. La educacién que se imparte en la Facultad debera:

e Propiciar la identidad y pertenencia a la institucién.

e Fomentar la formacién profesional integral del individuo (cientifica,
tecnolégica, ética, estética, humanista, deportiva recreativa).

e Respaldar el compromiso y la responsabilidad social de la
universidad ptublica con las necesidades y demandas de la sociedad
desde una perspectiva sustentable y bioética.

e Promover programas y planes de estudio acreditados, flexibles e
innovadores de acuerdo <con los estdndares nacionales e

internacionales.

e Articular docencia-investigacion-servicio en una perspectiva
multidisciplinaria, interdisciplinaria y transdiciplinaria.

e Mejorar el crecimiento y la oferta educativa en licenciatura y
posgrado, procurando la integraciéon articulada de los dos niveles.

e Mejorar la eficiencia terminal en todas las carreras.
e Fortalecer el programa de tutorias.
I.4.2. La investigacion que se desarrolle en la Facultad debera:

e Formar parte de los planes y programas de estudio del pregrado y
posgrado.

e Promover desarrollos tecnolégicos innovadores.

e Favorecer proyectos orientados a resolver problemas sociales.
e Proteger la propiedad intelectual.

e Contribuir con las politicas de financiamiento.

I.4.3. Las tareas de difusién de la cultura y extensién universitaria deberan:

e Constituirse en un campo estratégico de desarrollo.
e Integrar la docencia, el servicio y la investigacion.

e Contribuir al desarrollo de su comunidad y de la poblacién aledana.

. i
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e Contribuir a que las Clinicas Multidisciplinarias y el Centro de
Extensién Universitaria Reforma (CEUR) se constituyan en escenarios
para el trabajo de docencia-investigacién-servicio y vinculacién.

e Impulsar los estandares de mas alta calidad en los servicios que
ofrecen las Clinicas Multidisciplinarias, los Modelos de Servicio
Estomatolégico Alternativo (MOSEA) y el Centro de Extension
Universitaria Reforma (CEUR).

e Impulsar la publicacién y difusién del conocimiento y las artes.
I.4.4. El clima organizacional de la Facultad

e Impulsar wuna organizacién académico-administrativa flexible,
polivalente y pertinente.

e Debe privilegiarse la comunicacién, el didlogo y el debate de las ideas
entre los sectores que conforman la comunidad de la Facultad y las
instancias de gobierno.

e La administracién debe estar al servicio de la academia.

e La vida colegiada requiere del trabajo colectivo, responsable y
comprometido.

e El trabajo académico debe respaldarse por acuerdos colegiados.
e La seguridad integral de la FESZ es una responsabilidad institucional
bésica.

e [El trabajo que corresponde a cada miembro de la comunidad de la
FESZ tendra que constrefiirse a las normas y valores que se expresan
en la Legislacion Universitaria, asi como en las normas y reglamentos
institucionales.

e La comunidad de la FESZ debe comprometerse a respetar la
normatividad.

e La informacién y su acceso libre y oportuno deben constituirse en ejes
de desarrollo para la Facultad.

e Debe darse impulso a wuna cultura de sustentabilidad vy
responsabilidad sobre el uso de los recursos renovables y no
renovables.

12 ©
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I.4.5. La vida colegiada de la Facultad promovera que:

e Las academias de dreas participen en todas las funciones sustantivas.

e La produccién editorial debe respaldar el trabajo académico y de
investigacion.

e La produccién intelectual y los productos de investigacion deben
contribuir al desarrollo institucional.

I.4.6. La gestion de la Facultad tendra como base:

e Proyeccién institucional.
e Manuales de funcionamiento en todas sus areas de trabajo.

e Gobierno y gestién administrativa deben ser eficientes, eficaces y
transparentes en las asignaciones y la rendicién de cuentas.

e Planeacién, evaluacién y autoevaluacién como tareas institucionales
de orden general y permanente.

e Crear y fortalecer convenios con otras instituciones que generen
beneficios a la ensefianza.

e Infraestructura de redes y cémputo para evitar rezagos frente al
impulso de la sociedad del conocimiento.

e Sistema de gestion de calidad.

e Garantizar la seguridad de la comunidad intra y extramuros.

. 13
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Al Alumnos
a. Planes y Programas de Estudio

En la inteligencia de generar, promover e implantar los recursos pertinentes que
posibiliten un mejor aprendizaje de los alumnos, cada una de las estructuras
académicas de las carreras que se imparten en la FESZ, se ha avocado a realizar un
diagnésico de los planes de estudios y los procesos derivados de estas actividades
sustantivas.

Este trabajo de analisis y autocritica se hace con el respaldo colegiado de sus
respectivos Comités Académicos, resultando en el caso de la carrera de Biologia la
revision de su Plan de Estudios; las carreras de Psicologia y Médico Cirujano se
encuentran en proceso de acreditacién y en la licenciatura de Enfermeria se alcanzé
de manera oficial la acreditacién.

En el Plan General de Desarrollo se resalta la evaluaciéon periédica; y en el caso de
aquellos procesos que involucren al alumno en interaccién con el campo laboral, se
implante un seguimiento y monitoreo del desempefio de egresados, con la finalidad
de definir los indicadores que permitan que las carreras que se imparten en nuestra
Facultad se vayan adecuando de manera constante a los estandares de calidad que
requeriran nuestros jévenes profesionales en el campo productivo nacional.

b. El movimiento de la poblacién escolar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Licenciatura
b1. Primer Ingreso

A partir del afio 2003 la matricula estudiantil en la FESZ, se ha incrementado
paulatinamente; por lo que de acuerdo con a esta inercia de crecimiento, en el ciclo
escolar 2008-1 alcanzamos un total de 9,110 alumnos inscritos, con la incorporacién
de 2,200 estudiantes de primer ingreso, es decir 24% de la poblacién total.

La distribucién por carrera de los alumnos de primer ingreso en el ciclo escolar
2008-1 es: Biologia con 13.9%; Cirujano Dentista, a 17.1%; la carrera de Enfermeria
15%; Ingenieria Quimica con 9.2%; Médico Cirujano equivalente a 10.3%; la carrera
de Psicologia con, 21% y Quimica Farmacéutico Biol6gica, representando 13.5 %. En
la siguiente grafica se muestra el nimero de alumnos de primer ingreso 2008-1 por
carrera.

. 17
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Alumnos de primer ingreso 2008-1
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En 2008 la matricula de nuevo ingreso méas elevada corresponde a la carrera de
Psicologia con 462 estudiantes y la que menos estudiantes inscritos alcanzé fue
Ingenieria Quimica, con 203 estudiantes. En lo que se refiere al género, de un total

de 2200 estudiantes inscritos, 1329 son mujeres y 871 responden al sexo masculino.

El comportamiento de ingreso en porcentaje de la matricula por carrera en el afio
2008 fue: para Biologia un 12%, Cirujano Dentista 17%, Enfermeria 13%, Ingenieria
Quimica 7%, Médico Cirujano 12%, Psicologia el porcentaje mas alto con 23% y

Quimica Farmacéutico Biolégica 16%.

Para el ciclo 2009-1 la poblacién de alumnos de primer ingreso aumenté 112
personas, es decir, comparada con los 2,200 estudiantes de nuevo ingreso en el afio
. . . 2008, para el ciclo

Alumnos de primer ingreso 2009-1

escolar 2009 se
inscribieron 2,312
as jovenes, lo que
g a0 equivale a 4.8 %
£ ~
= s Lah respecto del afio
@ 300 .
I ; anterior. En la
S 200
wd grafica se representa
) ST i o - : el namero de
. Biologia Cirujano Enfermeria | Ingenieria Médico ‘Psicologia | O.F.B.
Dentista Quimica Cirujano |
Alumnos 337 38 361 20~ ke 237 507 305 ' alumnos de nuevo

ingreso para cada
- una de las siete
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licenciaturas que se imparten en la FESZ, los cuales se distribuyen en porcentaje
para Biologia 14.6%, para Cirujano Dentista 15.5%, en la licenciatura de Enfermeria
15.6%; Ingenieria Quimica con 9%, de Médico Cirujano 10.3%, Psicologia 21.9% y

Quimica Farmacéutico Biol6gica 13.2%.

Al igual que en el afio 2008, la matricula de nuevo ingreso més elevada para la
generacion 2009, corresponde a la carrera de Psicologia, incrementandose de 462 a
507 estudiantes; la que menos estudiantes inscritos alcanzé fue nuevamente
Ingenieria Quimica,

Alumnos de primer ingreso 2009-1 con 207 estudiantes,

cifra que aumento

s6lo en cuatro

00 personas. En lo que
501 se refiere al género,
e de un total de 2,312

300 . X
alumnos inscritos,

200

No. de alumnos

1o - 1434 son mujeres y

o 878 son hombres.

Biologia Cirujano | Enfermeria = Ingenieria Médico | Psicologia | QFB.
Dentista Quimica | Cirujano |

Alumnos 337 | 358 | 361 207 237 | 507 305

En el caso de la generacién 2009 el incremento en la matricula de primer ingreso se

observa de la siguiente manera:

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Cirujano Dentista 136 222 358
Enfermeria (Licenciatura) 94 267 361
Médico Cirujano 80 157 237
Psicologia 146 361 507
Biologia 168 169 337
Ingenieria Quimica 117 90 207
Quimica Farmacéutico
Bioldgica 137 168 305

TOTAL 878 1434 2312
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b2. Reingreso

En el ciclo escolar 2008-1 se reinscribieron 6,910 alumnos, de los cuales 11.8%
corresponde a la carrera de Biologia, 16.7% a Cirujano Dentista, 12.1% a Enfermeria,
6% a Ingenieria Quimica, 12% a Médico Cirujano, 24.4% a Psicologia y 17.1%
Quimica Farmacéutico Bioldgica.

7 7
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Para el ciclo escolar 2009-1 se reinscribieron 6,358 de los cuales 903 son alumnos de
Biologia, 1,222 de Cirujano Dentista, 855 de Enfermeria, 482 de Ingenieria Quimica,
1,693 de Psicologia y 1,203 de Quimica Farmacéutico Biol6gica.

En la matricula de nuevo ingreso y reingreso de las diferentes carreras, se presentan
s6lo cifras correspondientes al ciclo escolar del afio 2008. Se observa que la
proporcion de ingreso y reingreso es mayor en nimero para la carrera de Psicologia,
respecto del resto de las licenciaturas.

Relacion ingreso-reingreso por carrera 2008

QUIMICA FARMACEUTICABIOLOGICA
INGENIERIA QUIMICA

BIOLOGIA

PSICOLOGIA

MEDICO CIRUJANO

ENFERMERIA

CIRUJANO DENTISTA
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En lo que se refiere a la matricula global del afio 2009, se observa una afectacién
significativa y aparentemente una reduccién en la poblacién, pero debe tomarse en
cuenta que para el caso de la carrera de Médico Cirujano, el reingreso del periodo
2009-0, se realizard hasta el mes de diciembre de 2008; el incremento real de la
matricula se ha sefialado ya como 112 estudiantes respecto del afio 2008.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Cirujano Dentista 612 966 1578
Enfermeria (Licenciatura) 300 916 1216
Médico Cirujano 80 157 237
Psicologia 583 1617 2200
Biologia 592 648 1240
Ingenieria Quimica 387 302 689
Quimica Farmacéutico
Bioldgica 697 811 1508

TOTAL 3251 5417 8668

b3.Egreso

En el afio 2008 un total de 1,231 alumnos zaragozanos cubrieron 100% de créditos
para sus respectivas licenciaturas. Del género femenino 820, correspondiente a
66.6% y 411 del género masculino, 33.4%. De la carrera de Biologia egresaron 122
alumnos, de la de Cirujano Dentista 197; de Enfermeria, 213; de Ingenieria Quimica,
60; de Médico Cirujano 160, en la carrera de Psicologia 323 y en Quimica
Farmacéutico Biol6égica un total de 156.

Egresados por género
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= 150
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Biologia Cirujano | Enfermeria | Ingenieria Médico Psicologia Q.F.B.
Dentista Quimica Cirujano
LIMujeres 86 . 134 163 23 98 . 238 78
WHombres, . 35 63 50 3 8 .85 78
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b4. Eficiencia Terminal

Dentro del programa de trayectoria escolar consideramos el fortalecimiento a la
formacién integral de los estudiantes, en donde uno de sus objetivos particulares, es
disefiar estrategias especificas que permitan incrementar la eficiencia terminal de las
carreras de las generaciones que egresan en 2008, la tabla se representa la eficiencia

terminal de las carreras, observando lo siguientes porcentajes:

CARRERA EGRESADOS
Biologia 41 18,40%
Cirujano Dentista 107 35.19%
Enfermeria 189 58.87%
Ingenieria Quimica 13 12.10%
Médico Cirujano 160 78,43%
Psicologia 214 47.03%
Quimica Farmacéutico Biologica 29 84,85%
TOTAL 753 40.70%

Fuente: Jefaturas de las Divisiones de Ciencias de la Salud
y el Comportamiento y de Ciencias Quimico Biolégicas.

Los porcentajes mas altos de eficiencia terminal, se observan en las carreras de
Psicologia, Enfermeria, Médico Cirujano y Cirujano Dentista, mientras que el mas
bajo es el de Ingenieria Quimica. En la dicotomia entre la cifra mayor de egreso que
posee Psicologia (214 alumnos) y la més baja, que es de IQ (13 alumnos), podemos
notar que ambas son proporcionales al nimero de alumnos de ingreso en el afio
2004, es decir, la carrera de Psicologia tuvo la matricula més alta para la generacién
2004 con 455 estudiantes e Ingenieria Quimica la menor con 107 estudiantes.

Cabe sefialar que el comparativo de los porcentajes globales de eficiencia terminal,
entre el afio 2007 y el afo 2008, se observé un incremento de 34.04% a 40.70%, lo
cual refleja una mejora importante en nuestras estrategias de trabajo para que los

estudiantes concluyan en el tiempo reglamentario.
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b5. Titulaciéon

Durante el afio 2008 se titularon 575 alumnos, 558 de licenciatura y 17 de la carrera
"W de Enfermeria Técnica. Por la modalidad
de Tesis 305 estudiantes (53%); por
Examen Profesional Objetivo, 260 (45.2%)
y por otra opciéon de titulacién, 108
(18.8%). En la carrera de Biologia se
titularon 66 alumnos, en la de Cirujano
141; en la
Enfermeria, 22; en Ingenieria Quimica,

""" Dentista licenciatura de

43; en Médico Cirujano, 180; en la carrera
de Psicologia, 119 y en Quimica

Farmacéutico Biolégica, de 85 alumnos.
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b6. Becas

En el afio 2008 se ha incrementado de manera notable el namero de becas otorgadas

a estudiantes de las diferentes licenciaturas que se imparten en la FESZ, ademas de

que se incorpora el “Programa de Fortalecimiento de la Mujer Universitaria”
(PFMU) para estudiantes del sexo femenino de la carrera de Ingenieria Quimica, el
cual se implementé en coordinacién con la Direccién General de Evaluacién
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Educativa (DGEE), para que las estudiantes puedan concluir sus estudios de nivel
superior.

Los ahora cuatro programas institucionales de becas incorporaron a 2,822
estudiantes, a diferencia del afio 2007 que beneficiaron a 1,209. El Programa
Nacional de Becas para Educacién Superior (PRONABES) cuenta con el mayor
nimero de alumnos: 2,591 registros. Le sigue el Programa de Fortalecimiento a
Estudios de Licenciatura, (PFEL) con 112 becas, el mismo ndmero de becarios que
reportd el afio pasado; seguiria el programa BECALOS que se incrementé de 90 a
119 becas en 2008. Finalmente, el “Programa de Fortalecimiento de la Mujer
Universitaria” (PFMU), que sélo registr6 a tres estudiantes de la carrera de
Ingenieria Quimica.

Becarios en la FES Zaragoza por carrera en 2008

CARRERA PRONABES BECALOS PFEL PFMU | TOTAL

Biologia 229 2 15 246
Cirujano Dentista 333 7 12 352
Enfermeria 743 10 20 773
Ingenieria Quimica 105 7 9 3 124
Médico Cirujano 257 35 5 297
Psicologia 634 31 30 695
Quimica Farmacéutico Bioldgica 290 20 25 335

TOTAL 2591 112 119 3 2822

Fuente: Departamento de Orientaciéon Educativa. (2008). FES Zaragoza

b7. Programa de tutorias

En 2008 el namero de profesores que ingresaron al programa de tutores fue de 249,
sobresalié la participacién de
los profesores de la carrera de

Cirujano Dentista con 59
N profesores incorporados, siguié
" la carrera de Psicologia con 45,
! Biologia con 43, Médico
; Cirujano 40, Q. F. B. 28,
ol a Enfermeria 23 e Ingenieria
- - Quimica, 10.
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El nimero de alumnos beneficiados con las tutorias es de 1,713. El mayor ndmero de
tutorados lo tiene la carrera de Enfermeria con 452 y Psicologia con 421, lo siguen
Cirujano Dentista con 207, Médico Cirujano, Q. F. B. y Biologia con 193, 192, y 172,
respectivamente, por dltimo esta la carrera de I.Q. con 76 tutorados.

Numero de alumnos beneficiados con las tutorias

b8. Servicio Social

La FESZ tiene siete unidades responsables del Servicio Social, una por cada carrera,
las cuales son supervisadas por la Direccién General de Orientacién y Servicios
Educativos (DGOSE), de la UNAM.

Los prestadores de Servicio Social acuden a las 4reas autorizadas dentro de la propia
Facultad, instancias universitarias, gubernamentales o instituciones externas. La
finalidad del programa es que los estudiantes consigan ejercer en la practica,
algunos de sus conocimientos en programas especificos y que a su vez, colaboren
con la sociedad en un beneficio comun.

Cada licenciatura cuenta con sus programas activos, los cuales se incrementaron de
manera notable durante el afio 2008, en especial para Psicologia, Ingenieria Quimica
y Quimica Farmacéutico Biolégica. Médico Cirujano, tiene 11 programas, tres de los
cuales abarcan el sector salud del pais, es decir, operan en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), la Secretaria de Salud (SS) y el Hospital General de México
(HGM).
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Programas de Servicio Social por Carrera

CARRERA PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Biologia 75
Cirujano dentista 94
Enfermeria 10
Ing. Quimica 483
Medico cirujano 11
Psicologia 396
Quimica Farmacéutico biolégica 301

TOTAL 1380

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de las unidades responsables de las carreras

En el afio 2008 el total de prestadores de Servicio Social fue de 1293 alumnos, de los
cuales la carrera de Psicologia concentré al mayor ntmero con 289 estudiantes, el
cual es proporcional a su elevada matricula; para el caso de las carreras de Biologia,
Médico Cirujano, Enfermeria y Cirujano Dentista, también muestran cifras
destacables, mientras que Ingenieria Quimica, sélo registré el trdmite de 45

alumnos.
Prestadores de Servicio Social por carrera

CARRERA ALUMNOS %
Cirujano Dentista 233 18%
Ingenieria Quimica 45 3%
Médico Cirujano 176 14%
Enfermeria 237 18%
Quimica Farmacéutico Biolégica 160 12%
Psicologia 289 23%
Biologia 153 12%
TOTAL 1293

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de las unidades responsables de las carreras

b9. Premios y distinciones

Durante el afio 2008, los estudiantes prestadores de Servicio Social, que se hicieron
acreedores a la Distincién “Gustavo Baz Prada”, fueron seis, de los cuales uno fue
de la licenciatura de Enfermeria, tres de la carrera de Ingenieria Quimica y para las

carreras de Biologia y Médico Cirujano, uno para cada una.
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Tabla. Premio de servicio social Dr. Gustavo Baz Prada

. PRIMER SEGUNDO TERCER ESTUDIANTES
DISTINCION LUGAR LUGAR LUGAR PREMIADOS

Biologia 1 1
Cirujano Dentista 0
Enfermeria 1 1
Ingenieria Quimica 3
Médico Cirujano 1 1
Psicologia 0
QFB 0

TOTAL 6 0 0 6

Fuente. Elaborado con datos proporcionados por cada una de las unidades responsables de las
carreras (2008)

Asimismo otros alumnos fueron distinguidos por su labor iniciado desde el afio
2006. En la siguiente tabla se muestra el nimero de alumnos galardonados para cada

carrera.
CARRERA "GABING | APROVECHAMIENTO LY Ty
BARREDA

Cirujano Dentista 1 4 21
Enfermeria 1 5 87
Médico Cirujano 1 50
Psicologia 1 4 29
Biologia 1 2 15
Ingenieria Quimica 1 - 11
Q.F.B. 1 2 23

TOTAL 6 17 1 236

c. Posgrado
En la Facultad se pueden realizar estudios de especializacién en:

e Estomatologia del Nifio y el Adolescente.

e Estomatologia en Atencién Primaria.

e Salud en el Trabajo.

e Farmacia Industrial (Procesos Farmacéuticos).
e Farmacia Industrial (Desarrollo Farmacéutico).
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Los estudios de maestria se realizan en las siguientes areas:

28

e C(Ciencias Biolégicas.

¢ Administracién (Sistemas de Salud).

e Psicologia (Residencia en Educacién Especial).

e DPsicologia (Residencia en Neuropsicologia Clinica).

e Enfermeria.

e Trabajo Social.

El doctorado, se cuenta con los programas para obtenerlo en:

e Psicologia.
e (Ciencias Biolégicas.

En la siguiente tabla se muestra el total global de la matricula de Posgrado para el

ano 2008, en el que se observa que en comparacion con cifras del ano pasado, se ha

incrementado el nimero de alumnos en los tres grados académicos.

GRADO ACADEMICO 2007 2008
Especialidad 118 195
Maestria 57 143
Doctorado 7 17

TOTAL 182 355

Fuente: Coordinacién de Posgrado 2008 FES-Z.

La matricula del nivel de especialidad en el que se senala el andlisis de nuevo
ingreso y reingreso, se muestra en la siguiente tabla, asimismo se sefiala la matricula

por género.

PRIMER INGRESO REINGRESO
PROGRAMA HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Estomatologia del nifio y el 9 26 o8 9 33 42
adolescente
Estomatologia en atencién primaria 4 14 18 2 9 11
Salud en el trabajo 5 8 13 13 30 43
Farmacia industrial
(procesos farmacéuticos) 4 3 i 5 4 9
Farmacia industrial (desarrollo 6 7 13 4 7 11
farmacéutico)

TOTAL 21 58 79 33 83 116

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2008). FES Zaragoza (UNAM).
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De igual manera para los estudios de maestria, se sefialan las cifras de nuevo

ingreso y reingreso, subdivididos a su vez, por género en cada caso.

PRIMER INGRESO REINGRESO
PRSI HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Ciencias biolbégicas 2 4 6 4 4 8
Administracién (sistemas de 1 1 5 3 5 5
salud)
Psncolo.glla (reS|dgn0|a en 0 6 6 0 6 6
educacion especial)
Psncologla (re§|der’1c'|a en 5 7 12 3 1 4
neuropsicologia clinica)
Trabajo social 10 24 34 41 19 60

TOTAL 18 42 60 51 32 83

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado (2008). FES Zaragoza (UNAM).

En el Doctorado en Ciencias Biolégicas, ingresaron seis alumnos este afio y el caso

de reingreso se detalla también en la siguiente tabla.

PRIMER INGRESO REINGRESO
PRI Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Ciencias Biologicas 2 4 6 7 11
TOTAL 2 4 6 7 11

Fuente: Coordinacién de Estudios de Posgrado (2008). FES Zaragoza (UNAM).

En el afio 2008 se titularon 36 estudiantes de posgrado, la mayor parte del nivel de

Especialidad.
PROGRAMA TITULADOS
Especialidad 30
Maestria 5
Doctorado
TOTAL 36

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado (2008). FES Zaragoza
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A2. Personal Académico
a. Distribucién de la planta docente.

En la planta docente de la Facultad no se observ6 un crecimiento significativo, sélo
se incorpor6 un profesor de carrera,
uno de asignatura y siete ayudantes de
profesor respecto a las cifras
reportadas en el afio 2007; por el
contrario, en el caso de los Técnicos
Académicos se disminuy6 un
académico respecto de los 30 que se
citaron el afio pasado. En total
contamos con una planta docente con
nombramiento de 1,618 integrantes.

Académicos por tipo de nombramiento

NOMBRAMIENTO 2007 2008
Profesores de Carrera 256 257
Profesores de Asignatura 1,065 1066
Ayudantes de Profesor 259 266
Técnicos Académicos 30 29

TOTAL 1,611 1618

En la siguiente grafica se muestran las proporciones porcentuales de las cifras antes
mencionadas; se observa que la mayor proporcién corresponde a 66% de los
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profesores de asigntura con 1,066 académicos, en tanto que los profesores de carrera
son 257, equivalente a 16%. Los técnicos académicos con 29 académicos representan
2% de la planta docente.

Personal académico por categoria
principal

B Ayudante de profesor
® Profesor de Asignatura
N Tecnico Académico

u Profesor de Carrera

Respecto al nimero de nombramientos con que cuenta cada académico, se observa
que del total de 1,618 docentes, se mantienen 1,245 profesores con un sdélo
nombramiento en comparacién con el afio 2007; se incrementé de 315 a 322 de
aquellos con dos nombramientos y permanecen en 51 los profesores que cuentan con
tres o mas nombramientos.

La formacién del personal académico adscrito a las diferentes licenciaturas es de
suma importancia, toda vez que en la medida en que los profesores incrementen su
nivel profesional, éste incidird de manera trascendente y pertinente en el
aprendizaje de los alumnos. De igual manera las lineas de investigacion en
proyectos institucionales y la implantacién de programas de actualizacién de planes
y programas de estudios, resultaran beneficiados.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de profesores y sus grados académicos,
para cada una de las carreras y posgrados que se imparten en la FESZ.
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GRADO ACADEMICO NUMERO
Licenciatura 782
Especialidad 374
Maestria 258
Doctorado 110
Nivel Técnico 2
No especificado 22

TOTAL 1548

Para el afio 2008 el conteo de los profesores en funcién de su categoria y la
licenciatura que atienden y respecto a las cifras del afio 2007, nos mostré que las
carreras de Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Psicologia se mantienen con la
mayor proporciéon de profesores; esto es 540 (28%), 365 (19 %) y 298 (16%),
respectivamente. Estas cifras incluyen al personal académico que cuenta con dos o
més nombramientos.
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Nombramiento de profesores por carrera de adscripcién
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Fuente: Departamento de Banco de Horas (2008) FES Zaragoza

En la tabla anterior se muestra la distribucién de los nombramientos de profesores
por cada carrera. De acuerdo a las cifras totales del afo 2007, se observé la
incorporacién de cuatro docentes a la planta académica de la FESZ, es decir, de 1914
profesores se cuenta ahora con 1918 académicos.
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b. Estabilidad laboral y concursos de oposicion

En la presente administracién, se busca la consolidacién de los integrantes del
cuerpo académico a través de la apertura de concursos de oposicién abiertos para
profesores de Carrera de Tiempo Completo, en los cuales se convocéd para un total

de nueve plazas. Participaron 48 concursantes y resultaron asignadas ocho plazas.

Concursos de Oposiciéon Abiertos para Profesores de Carrera de Tiempo Completo

CARRERA 0O PLAZAS °°N°URSANLE: DICTAMENNO
AREA CONVOCADAS  INSCRITOS | ;onciuveron |[SANAPOR | aNADOR
Enfermeria 1 3 1 1 5
Medico Cirujano 2 12 5 2 5
Psicologia 4 28 12 3 13
Q.F.B. 1 4 0 1 3
POSGRADO 1 1 0 1 0
TOTAL 9 48 18 8 22

Fuente: Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos (2008) FES Zaragoza

En lo que se refiere a plazas para Profesor de Asignatura “A”, este afio no se
realizaron convocatorias; sin embargo, es necesario tener en cuenta que algunos de
los integrantes de la planta docente actual, tienen ya la posibilidad de iniciar sus
tramites de jubilacién, por lo que es menester considerar la renovacién de nuestros

cuadros académicos.

Para el caso de los Técnicos Académicos, se realizaron s6lo dos convocatorias de
concursos de oposicién abiertos, uno para la Biblioteca y otro para la carrera de

Cirujano Dentista, en los cuales participaron 2 y 4 académicos, respectivamente.

c. Promocién de categoria y nivel

En este afio 26 profesores solicitaron promocién de categoria y nivel, de los cuales
participaron nueve profesores de asignatura; se promovieron 27% y no procediendo
8%; para el rubro de profesores de carrera participaron 16 académicos, resulto
promovido un 49%, como pendiente de tramite 4%, alcanz6 su definitividad 4% mas
y s6lo 4% no procedié en su tramite; finalmente para el caso de los Técnicos

Académicos se promovié un también un 4%.
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De acuerdo a la carrera, observamos que la mayor participacién académica se
generd en la carrera de Psicologia con 30%; le sigue Biologia con 19%, Cirujano
Dentista con 15%; en lo que se refiere a las
carreras de Ingenieria Quimica, Médico
Cirujano y el Posgrado, participaron dos
profesores en cada una de ellas. Finalmente,
de la carrera de Quimica Farmacéutico
Biolégica participaron tres académicos, lo

que corresponde a 12%.

d. Estimulos a la productividad

Los profesores de asignatura beneficiados este afio con el “Programa de Estimulos a
la Productividad” (PEPASIG) fueron 640, de los cuales 537 (84%) cuentan con
estudios de licenciatura; 92 académicos (14%), con grado de maestria y 11 docentes

(2%), con doctorado.

Profesores de Asignatura en el Programa de Estimulos a la Productividad (PEPASIG)

COMISION DICTAMINADORA TOTAL __
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO

|Biologia 30 12 5
Cirujano Dentista 139 8 -
Enfermeria 63 6 -
Ingenieria Quimica 20 8 -
Médico Cirujano 93 7 -
Psicologia 75 17 2
Quimica Farmacéutico Bioldgica 75 19 3
Posgrado 15 9 1
Ciclo Basico 19 4 -
Lenguas Extranjeras 8 2 -

Total 537 92 11

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2008). FES Zaragoza.
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El comportamiento global de las cifras indica que hubo un incremento de 36
profesores de licenciatura, respecto al afio 2008 y en lo que se refiere al grado de
maestria, de 76 profesores. Se cuenta ya con 92 maestros, aunque para el caso de los
académicos con grado de doctorado, la cifra de 15 se redujo a 11 académicos.

Distribucion de académicos adscritos al PEPASIG

0%/ L Cirujano . Ingenieria Médico . . : - Lenguas
Biologia Dentista Enfermeria Quimica Girgjano Psicologia QFB Posgrado | Ciclo Basico Extraneras
O Doctorado 5 0 0 0 0 2 3 1 0 0
B Maestria 12 8 6 8 7 17 19 9 4 2
O Licenciatura 30 139 63 20 93 75 75 15 19 8

O Licenciatura @ Maestria O Doctorado

El porcentaje mas alto de profesores beneficiados con el PEPASIG corresponde a la
carrera de Cirujano Dentista, con 147 profesores que representa 22%; le sigue
Médico Cirujano con 100 profesores, que responde a 16%; Psicologia y Quimica
Farmacéutico Biolégica (Q.F.B.) con 15%; Enfermeria con 11%; Biologia con 7%;
Ingenieria Quimica, Posgrado y Ciclo Basico, 4%; finalmente, Lenguas Extranjeras

con 2%.
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Profesores en PEPASIG por carrera

Ingenieria

Quimica
4%

sgrado
4%
Ciclo
enguas Basico
Extranjeras2% 4%

Durante el afio 2008 el “Programa de Fomento a la Docencia” registré 218 profesores
de tiempo completo, de los cuales 65% (149) tiene Estimulo 1 y 35% (69) goza del
Estimulo 2.

Profesores de Tiempo Completo - Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC)

CARRERA O AREA ESTIMULO 1 | ESTIMULO 2 TOTAL

Biologia 18 16 34
Cirujano Dentista 22 12 34
Enfermeria 4 4 8
Ingenieria Quimica 7 - 7
Médico Cirujano 16 3 19
Psicologia 57 11 68
Quimica Farmacéutico Bioldgica 16 8 24
Posgrado 7 15 22
Lenguas Extranjeras 2 - 2

TOTAL 149 69 218
Fuente: Departamento de Promociones y Dictdmenes Académicos (2008). FES
Zaragoza

Para este ano 2008 se incorporaron 110 profesores al “Programa de Primas al
Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo” (PRIDE); de los cuales
s6lo uno obtuvo Cuota Fija, siete se beneficiaron con el Nivel A; 18 académicos con

el Nivel B; 79 docentes accedieron al Nivel C y cinco mas al Nivel D. La
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incorporacién o permanencia de estos profesores en el PRIDE representa mas que
cifras; su trabajo continuo en la actualizacién, especializacién, investigaciéon y
colaboracidn interinstitucional de la planta docente de la FESZ y su compromiso con
la comunidad estudiantil.

Profesores de Carrera-Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)

CARRERA O AREA Cll:JSZA ESTIXULO ESTIgULO ESTIgULO ESTIgULO TOTAL
Biologia - 1 1 12 1 15
Cirujano Dentista - 1 2 9 - 12
Division de

Ciencias Quimico - - 1 - - 1
Bioldgicas

Enfermeria - - - 3 - 3
B - 1 s s K
Médico Cirujano - - 3 3 - 6
Psicologia 1 2 3 23 1 30
Quimica

Farmacéutico - 2 3 14 - 19
Bioldgica

Posgrado - - 1 11 3 15
Informatica - - 1 - - 1
Biblioteca - - 1 - 1
TOTAL 1 7 18 79 5 110

Fuente: Departamento de Promociones y Dictamenes Académicos (2008). FES Zaragoza

En la siguiente grafica destacan entre los porcentajes més altos de incorporacién de
académicos al PRIDE la carrera de Psicologia, que ingres6é 27% de los profesores al
programa; después la carrera de Q.F.B. con 17 %, Biologia y Posgrado incorporaron
cada una 14% y la carrera de Ingenieria Quimica 11%.
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Incorporacionde académicos al PRIDE

Quimico Informatica
Farmacéutica 1“1%
=l Pesgrado Biblioteca
1

1%
Biclegia
15
14%
rujano Dentista
12

11%

Division de
Ciencias Quimico
Biologicas

’ . 3
eria  Enfermeria 39,
Quimica
6 7 1%
3% 6%

e. Becas

En el rubro de becas para la planta docente de nuestra Facultad, se encuentra el
“Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM”
(PASPA), otorgadas por la Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), el cual se presenta como una oportunidad, para que nuestros profesores
contintien consolidando su formacién académica a través de la realizaciéon de
estudios de posgrado. Este es uno de los apoyos institucionales que posibilitan que
sobre el camino, los objetivos planteados en nuestro Plan de Desarrollo
Institucional, se vayan cumpliendo.

Durante el afio 2008, de las
becas del PASPA en las
distintas areas académicas
de la Facultad fueron una
de maestria, 10 para

doctorado y dos mas para

estancias sabaticas; los

porcentajes se representan l aest ﬁ
en la grafica. u Doctorado
* Estancia sabtica
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En lo que respecta a la distribucién por carrera tenemos que para la Carrera de
Biologia se otrogaron dos estancias sabaticas y una para doctorado, para Psicologia
cuatro de doctorado, en la licenciatura de Cirujano Dentista tres de doctorado; para
Médico Cirujano se otorgd una beca para doctorado y para la carrera de Enfermeria
se tiene una en el nivel de maestria. Finalmente para el area de Posgrado e
Investigacién, una de doctorado. En la siguiente grafica se muestra el nimero de
becas y la procedencia de apoyos de financiamiento:

E"ﬁ 3 i
t 2 /
2 1
0
Apoyo Apoyo en
nacional el
extranjero
E Tipo de beca 5 5

f. Premios y reconocimientos

A lo largo del ano 2008 algunos académicos de nuestra Facultad, obtuvieron
diversos reconocimientos, entre ellos destaca el reconocimiento “Sor Juana Inés de
la Cruz”, distinciéon que merecidamente recibi6 la profesora Silvia Servin

Hernandez, de la carrera Cirujano Dentista.
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Reconocimientos y premios obtenidos por el personal académico

GALARDONADO

PREMIO

Silvia Servin
Hernandez

Ganadora del Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”, 2008.

Olga Taboada Aranza

Primer Lugar en la categoria libre por la Universidad
Veracruzana, con el trabajo “Caries coronal y radicular en
ancianos indigenas de la Etnia Zapoteca”.

Olga Taboada Aranza

Segundo Lugar con el trabajo “Factores de riesgo de caries dental
en una poblacion escolar”, Colegio Mexicano de Posgraduados.

Dr. José Ignacio Regla
Contreras

Distinguido con la Catedra “Jesis Romero Armeria”.

Lic. Eduardo Arturo
Contreras Ramirez

Acreedor a un reconocimiento al “Mérito Universitario”.

A3. Personal Administrativo

a. Distribucién del personal de base

La FESZ se integra por 758 trabajadores, los cuales se encuentran distribuidos en 327
en el Campus I, en el Campus II 262 y 169 repartidos entre las Clinicas

Multidisciplinarias. En lo que se refiere a los trabajadores por género, hay 387

hombres que corresponden a 51 % y 371 mujeres que equivalen a 49 %, de 758

trabajadores.

Campus | 327
Campus Il 262
Clinicas 169
TOTAL 758

Fuente: Secretaria Administrativa, (2008). FESZ
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En lo que se refiere a la rama de contratacién, el porcentaje de trabajadores en la

FESZ se distribuye de la siguiente forma:

Personal de base porrama de contratacion

Obrera

Obrera
espeacializada
34
4%

De acuerdo al tipo de nombramiento, el
mayor nimero de plazas corresponde a
los vigilantes con 164; auxiliares de
intendencia 147; 76 laboratoristas; 54
secretarios; 34 oficiales administrativos;
44  bibliotecarios; 21 técnicos; 14
archivistas; 19 oficinistas de servicios
escolares; 14 almacenistas; y nueve
peones. Al igual que el afio 2007, este
afio permanece la mayor proporcion de
trabajadores administrativos, ubicada en
los servicios de vigilancia e intendencia.
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b. Estabilidad laboral

Comunidades en movimiento como son las diferentes escuelas, facultades y
dependencias universitarias, tienden a reflejarlo a través del crecimiento y
desplazamiento de sus integrantes; tal es el caso de la base trabajadora de la FESZ,
que ha mostrado el siguiente comportamiento.

MOVIMIENTOS | CAMPUS | | CAMPUS I | CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS | TOTAL
Altas 139 83 41 263
Bajas 32 24 21 77
Licencias 39 21 5 65
Reclasificaciones 43 24 21 88
Jubilaciones 17 16 4 37

TOTAL 270 168 92 530

Algunos trabajadores se retiraron de la vida laboral para ceder a otros sus espacios,
ya sean por nuevo ingreso a la dependencia o bien, por promociones de compafieros

que se encontraban ocupando plazas de menor ingreso salarial.

c. Formacion, superacién y actualizacion del personal administrativo

El Plan de Desarrollo Institucional plantea entre sus Ejes de Desarrollo la necesidad
de que los trabajadores zaragozanos ofrezcan servicios de calidad en una relacién
integral con los sectores académico y estudiantil, no ajenos a las actividades de
ensefianza-aprendizaje de la institucién, sino como parte del engranaje de nuestra
escuela.

Es en este sentido que la presente administracién apoya a quienes buscan la
especilaizaciéon y profesionalizacién de sus actividades, ademds de respaldar a los
compafieros trabajadores que deseen continuar sus estudios de nivel basico, medio y
medio superior; para lo cual se les ha canalizado a instancias de educacién publica
de la Delegacion Iztapalapa del Gobierno del Distrito Federal, basicamente a través
del “Instituto Nacional de Educacién para Adultos” (INEA).

En el Programa de Superacién Administrativa participaron 345 trabajadores en 17
cursos diferentes, como paqueteria de software, Redaccién, Identidad Institucional y
en casos como los laboratoristas, se involucraron en la ensefianza del uso y manejo
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de Residuos Peligrosos. Este es una muestra méas del compromiso de la comunidad
de nuestra Facultad, hacia el logro de objetivos comunes.

CURSO NUMERO | ASISTENTES
Aprendizaje acelerado 1 29
Auxiliar de intendencia 1 27
Bibliotecario 2 39
Excel basico 1 21
Identidad institucional 2 18
Introduccion al computo 2 63
Laboratorista (tratamiento de residuos peligrosos) 1 40
Ortografia 1 14
Prejubilatorio 1 13
Redaccion 1 15
Vigilante 1 21
Word avanzado 1 13
Word Bésico 1 32

TOTAL 17 345

d. Promocién de categorias y niveles

Para responder al derecho laboral y a los deseos de superacién de la base
trabajadora, la UNAM en Ciudad Universitaria, imparte cursos. Durante 2008
participaron en ellos 36 personas; 17 para Bibliotecario, dos personas para Analista,
dos para Capturista, tres para la Jefatura de Laboratorio, uno para Oficial de
Transporte Especializado, uno para Multicopista, dos para la Jefatura de Biblioteca,
dos en Jefatura de Servicios, uno para Jefe de Oficina, dos como Oficiales
Administrativos, uno méds como Secretario y dos para Vigilantes.

De manera local, la FESZ organizé un curso sobre “Oficinista de Servicios
Escolares”, al que asistieron nueve trabajadores en la busqueda también de acceder
a una promocioén; estuvo dirigido a trabajadores con plazas actuales de Auxiliar de
Contabilidad, Ayudante de Auditor y Gestores y Oficiales Adimistrativos.
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B DIMENSION SUSTANTIVA: FUNCIONES UNIVERSITARIAS

BI Docencia.

La vida académica de la Facultad se ha fortalecido mediante el compromiso,
dedicacién y actualizacién en las dreas de la docencia y la pedagogia.

a. Planes y programas de estudios

La Facultad imparte estudios de licenciatura y posgrado en ciencias de la salud, del
comportamiento, en la ingenieria quimica y en ciencias quimico-biolégicas. Los
planes que ofrece en sus distintas areas son:

Licenciatura

1. Biologia

2. Cirujano Dentista

3. Enfermeria

4. Ingenieria Quimica

5. Médico Cirujano

6. Psicologia

7. Quimica Farmacéutico Bioldgica
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Especialidad
1. Desarrollo Farmacéutico
2. Estomatologia del Nifio y del Adolescente
3. Estomatologia en Atencién Primaria
4. Procesos Farmacéuticos
5. Salud en el Trabajo
Maestria
1. Administracion en Sistemas de Salud
Ciencias Bioldgicas
Psicologia Profesional con residencia en Educacion Especial

2
3
4. Psicologia Profesional con residencia en Neuropsicologia
5. Trabajo Social

6

Innovacion e Investigacion en Educacion (en coordinaciéon con la Universidad
Auténoma de Tlaxcala)

7. Ciencias de la Salud Publica (en coordinacion con la Universidad Autéonoma de
Tlaxcala)

Doctorado
1. Ciencias Biolégicas
2. DPsicologia

Los planes y programas de estudios de las siete licenciaturas se encuentran en
permanente proceso de reestructuracién, pero los logros en cada carrera son
diferentes y responden a las caracteristicas y problemética que cada una tiene. A
continuacién se presenta una sintesis del avance en 2008.

Biologia

Tiene dos planes de estudio en operacién, uno el denominado plan 80 y el plan
aprobado el 17 de mayo de 2006 por el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biolégicas y de la Salud. El primero es actualmente el tnico programa del que han
salido egresados, consta de nueve semestres y tiene 436 créditos. El plan 2006 se
cursard en ocho semestres y consta de 385 créditos.

En la implantacion del nuevo plan de estudios (2006) se alcanz6 37.5% de avance, ya
que se inscribieron 306 alumnos de nuevo ingreso. La primera generacién se
encuentra inscrita en el tercer semestre.
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En el semestre 2008-2 entrard en operaciéon el cuarto semestre y se tienen reuniones
con los profesores responsables para elaborar el Manual del Laboratorio de
Investigacion Formativa IV.

Cirujano Dentista

La carrera de Cirujano Dentista se encuentra en la fase de modificacién del plan de
estudios; la metodologia se basa en la observacién participante y la investigacion-
accion. Los avances que se presentaron fueron los siguientes:

1. El diagnéstico de la situacién actual del plan de estudios y de los programas
sintéticos y analiticos. Se realizaron diversas actividades académicas cuyo
tema central fue el objeto de estudio de la profesién; de este modo se
actualizo6 el contexto del ejercicio profesional del odontélogo.

2. Se han identificado los problemas académicos y administrativos que limitan
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3. Se tiene 50% de dos diplomados que se consideran indispensables para la
formaciéon de los docentes que instrumentaran el plan reestructurado; uno en
relacién con la formacién en docencia dentro de la carrera de Cirujano
Dentista y otro en funciéon de los ejes rectores del mismo plan y que son:
objeto de estudio, ejes de referencia, funciones profesionales y practica
profesional.

Los mecanismos para la modificaciéon curricular fueron: imparticién de conferencias,
cursos, talleres, asi como la asistencia de funcionarios y profesores a eventos
académicos dentro o fuera de la Facultad, cuyas teméticas centrales fueron: disefio
curricular, diagnésticos epidemioldgicos en salud publica, particularmente en salud
bucal, competencias profesiones y genéricas, certificacion profesional, y acreditacién
institucional, entre otras.

El grado de avance en el proceso integral de modificacién es de 40% y han
participado 60 profesores del drea biol6gica; 120 del area clinica y 20 del area social.

Enfermeria

En el afio 2007 iniciaron los trabajos del Comité de Evaluacién que abarcaron:

1. Presentacién del proyecto de evaluacién curricular al Comité Académico de
Carrera (CAC) para su aprobacién; también se present6 a los presidentes de

academias y a las consejeras técnicas de la carrera.

2. Creacion del Subcomité de Evaluacién.
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3. Curso-taller de evaluacién curricular, dirigido a todos los subcomités de
evaluacién curricular bajo el modelo Frida Diaz-Barriga.

4. Andlisis de la congruencia interna del plan
5. Curso-taller de elaboracién de programas para la reestructuracién curricular.

6. Elaboraciéon de los proyectos de seguimiento de egresados, opinién de
empleadores de licenciados en enfermeria; estudio del mercado laboral de los
egresados; y andlisis de la opinién de los alumnos de la apropiacién

curricular.

7. Analisis del proceso de evaluacién de los aprendizajes y evaluacién docente.

En el proceso de reestructuracién curricular de la carrera los avances fueron los

siguientes:
1 Fundamentacién del plan: 70%.
2 Perfil de egreso: 100%.
3. Organizacion curricular y mapa curricular: 100%.
4 Elaboracién de 5 programas de los médulos.

Queda pendiente el disefio del Modelo de Evaluacién Continua del Plan.
Ingenieria Quimica

En la carrera de I.Q. se avanz6 en la reestructuracién del plan de estudios. Consta de
dos tomos; el primero se refiere a la Fundamentacién Tedrica y estd conformado por
cinco capitulos, de los cuales se tiene un avance del 70%. El segundo corresponde a
los contenidos de las asignaturas de toda la carrera, y a los programas de estudio.

En este aspecto se tiene un avance del 50%.

En relacién con los mecanismos de actualizacién del plan, el Comité Académico de
Carrera ha autorizado la creacién de 10 colegios de profesores. El disefio de los
programas también estd considerando la opinién de los empleadores, con el objetivo

de hacer mas pertinente el plan.
Médico Cirujano

La modificacién del plan de estudios se realiza en dos fases:

50 ©



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

1. Evaluacién preliminar, para construir la panordmica de la situacién de la
carrera. Se ha realizado mediante una encuesta dirigida a alumnos de ciclo
terminal, constituida por preguntas cerradas y abiertas para conocer los
principales problemas y propuestas de soluciéon en la ensefianza de cada una
de las 4reas de conocimiento que conforman los 4 primeros ciclos del plan.

2. Evaluacién intensiva dirigida a alumnos de todos los ciclos, a profesores de
todas las dreas de conocimiento y a los egresados. En esta fase se
identificaron los indicadores curriculares y las variables que los conforman
con el fin de elaborar los cuestionarios correspondientes. Actualmente se
estdn aplicando a los alumnos y una vez concluida esta etapa se iniciara el
analisis estadistico de los resultados. Las encuestas dirigidas a docentes se
encuentran en revisiéon final después de la prueba piloto y seran aplicadas
préoximamente.

Por otro lado, se cuenta con un avance significativo en los siguientes puntos del
plan:

Fundamentacién del proyecto: 65%.

Perfil del egresado: 100%.

Metodologia del disefio curricular: 20%.

Estructura del plan de estudios: 20%.

Criterios para la implantacién del plan de estudios: 10%.

AN L

Plan de evaluacién y actualizaciéon: 40%.

Los principales mecanismos de actualizacién curricular fueron: talleres, cursos y
congresos.

Psicologia

La carrera de Psicologia tiene un avance del 70% en el proceso de reestructuracion
curricular. Este proceso fue desarrollado por el Equipo Coordinador e Integrador del
Plan de Estudios (ECIPE), que es el cuerpo colegiado responsable de integrar las
propuestas derivadas de talleres y foros. En este proceso han participado 15
profesores de Metodologia General y Experimental; 12 profesores de Psicologia
Educativa; 15 profesores de Psicologia Clinica y 10 profesores de Psicologia Social.
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A la fecha se tiene aprobado el perfil profesional de egreso, y se estd concluyendo el
marco de referencia, la propuesta de estructura curricular y los programas
académicos.

Quimica Farmacéutico Biolbgica

La carrera tiene un nuevo plan de estudios aprobado en el afio 2003, por lo cual se
ha trabajado en su implantacién. Sus avances son los siguientes:

1. Con fecha 30 de marzo del 2007, en la reunién del Comité Académico de
Carrera se formé una comisién para la Evaluacién del Diagnéstico
Situacional de la Implementacién del Plan de Estudios 2003. El porcentaje de
avance en esta actividad fue de 60% y se disefié considerando que la primera

generacion se encuentra cursando el 6° semestre.

b. Nuevas opciones de titulacién

Cada una de las carreras ha trabajado alrededor de sus alumnos en vias de titulacién
con el objeto de detectar la desercién, y el rezago, por lo que las diferentes carreras
han estudiado la posibilidad de nuevas opciones de TITULACION ofreciendo las
alternativas siguientes:

CAMPUS | CAMPUS II
Carrera de Cirujano Dentista Carrera de Biologia
1. Actividad de Investigacién. 1. Seminario de Tesis.
2. Seminario de Tesis. 2. Examen General de Conocimientos.
3. Examen General de Conocimientos. 3. Totalidad de Créditos y Alto Nivel
4. Totalidad de Créditos y alto nivel académico. |Académico..
5. Actividad de Apoyo a la Docencia. 4. Trabajo Profesional (Experiencia
6. Estudios de Posgrado. Profesional).
7. Ampliacién y profundizacién de 5. Informe de Servicio Social.
Conocimientos. 6. Tesis Convencional.
8. Informe de Servicio Social. Carrera de Ingenieria Quimica.
9. Tesis Convencional. 1. Seminario de Tesis.
Carrera de Enfermeria 2. Totalidad de Créditos y Alto Nivel
1. Actividad de Investigacién. Académico.




CAMPUS |
. Seminario de Tesis..

. Examen General de Conocimientos.

. Actividad de Apoyo a la Docencia.
. Trabajo Profesional.

. Estudios de Posgrado.

o N O o b~ ODN

. Ampliacion y Profundizacion de
Conocimiento.

9. Informe de Servicio Social.

10. Tesis Convencional.

Carrera de Médico Cirujano

1. Actividad de Investigacién.

2. Examen General de Conocimientos.

3. Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico.

4. Tesis Convencional.
Carrera de Psicologia
. Actividad de Investigacion.

. Examen General de Conocimientos.

. Actividad de Apoyo a la Docencia.
. Trabajo Profesional.

. Estudios de Posgrado.

N OO o~ WODN -

. Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos.

8. Tesis Convencional..

. Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico.

. Totalidad de créditos y Alto Nivel Académico.

CAMPUS II
3. Actividad de Apoyo a la Docencia.
4. Trabajo Profesional.
5. Estudios de Posgrado.
6. Ampliaciéon y Profundizacién de
Conocimientos.
7. Informe de Servicio Social.
8. Tesis Convencional.
Carrera de Quimica Farmacéutico

Biolégica.

1. Examen General de Conocimientos..

2. Totalidad de Créditos y Alto Nivel
Académico.

3. Actividad de Apoyo a la Docencia.
4. Trabajo Profesional (Informe de la
Practica Profesional.

5. Estudios de Posgrado.

6. Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos.

7. Informe de Servicio Social.

8. Tesis Convencional.

c. Procesos de acreditaciéon

En el afio 2005 sélo cuatro de las siete licenciaturas que se imparten en la Facultad
se habian acreditado: Enfermeria, Médico Cirujano y Psicologia. En el 2006 se
acreditaron las carreras de Cirujano Dentista y Quimica Farmacéutico Biolégica. La

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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carrera de Ingenierfa Quimica, ha trabajado a lo largo de esta gestién, en forma

conjunta cada uno de los incisos que le permitiran ser acreditada.

Los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2008 se realizé la Evaluacién Diagndstica de la

carrera de Médico Cirujano por el Consejo Mexicano para la Acreditacién de la
Educacion Médica (COMAEM); los resultados se tendrdn a finales del mes de
noviembre. La siguiente tabla presenta el estatus en el proceso de acreditacién de

todas las licenciaturas de la FESZ.

CARRERA ORGANISMO FECHA DE FECHA FECHA
ACREDITADOR ACREDITACION . .
REACREDITACION RENOVACION
Enfermeria COMACE. A.C. 15 de septiembre de 21,22,23 de abril de 2008 | junio de 2013
2003
Medico Cirujano COMAEM. A.C. 12 de noviembre 14,15,16 y 17 de octubre octubre de 2013
2003 de 2008
Psicologia CNEIP 6 de febrero 2004 11,12 y 13 de noviembre Noviembre 2013
de 2008
Q.F.B COMAEF 22 de agosto 2006 22 de agosto de 2010 no
Cirujano Dentista | CONAEDO 10 de abril de 2006 10 de abril de 2011 no
Biologia CIEES 22 y 23 de octubre de || se envié plan de mejora no
2007
Evaluacion
Diagnostica
Ingenieria no no no
Quimica

Fuente: Elaboraciéon con base en los datos proporcionados por las carreras y la Unidad de Gestiéon y Vinculacién Institucional

(2008).

La carrera de enfermeria de la FESZ fue reacreditada oficialmente en septiembre de
2008, con la participacién de diferentes instancias de la Facultad.
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El obtener la reacreditacién en esta licenciatura indica que posee alta calidad en su
plan de estudios, contando con una planta docente que publica articulos de
investigacion en revistas especializadas, y la infraestructura es adecuada para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle en 6ptimas condiciones.

Detras de este proceso, se realiz6 la auto evaluacién de cada parte de la estructura
de la licenciatura en enfermeria en funcién de los indicadores que sefiala el Consejo
Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria (COMACE).

B2. Investigacién

En el afio 2008 se tiene un registro de 235 proyectos de investigaciéon; lo que
representa un incremento del 4.9 % respecto al afio anterior (224); del total de
proyectos de investigacién reportados, 148 reciben financiamiento, lo que
corresponde al 62.98%. De éstos: 16 lo obtienen del CONACYyT; 2 cuentan con fondos
del exterior, 3 con apoyo gubernamental, 1 de instituciones privadas no lucrativas, 1
de intercambio académico, 16 se financian con presupuesto directo de la UNAM, 30
con el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion y Mejoramiento de la
ensefianza (PAPIME), 79 con el Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales de
Innovacién Tecnolégica (PAPIIT), 4 son financiados con fondos aportados por los

. ss



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

investigadores, 58 no cuentan con financiamiento, mientras que solamente 25 no

definen su fuente de financiamiento.

Fuentes de financiamiento proyectos de Investigaciéon

TIPO DE FINANCIAMIENTO PROYVECTOS
CONACYT 16
Fondos del exterior 2
Gobierno 3
Instituciones privadas no lucrativas 1
Intercambio académico 1
Presupuesto directo (UNAM) 16
Programas institucionales
(PAPIME) 30
Programas institucionales (PAPIIT) 79
Fondos propios 4
No definido 25
Sin financiamiento 58

TOTAL 235

El financiamiento para la investigacion que se obtuvo de éstos proyectos fue de
$7,806,819.00, distribuidos en las siguientes fuentes:

Fuentes de financiamiento proyectos de Investigacién

FINANCIAMIENTO PROVECTOS | _ASIGNADO
CONACYT 4 $ 399,282.00
FOMIX-CONACYT EDO. MEX 1 $ 359,647.00
GRO. PRODUCE 1 $ 175,000.00
PAPIIT 29 $ 3,824,350.00
PAPIIT - IXTLI 1 $ 175,612.00
PAPIME 32 $ 2,872,928.00
TOTAL 68 $ 7,806,819.00

Los porcentajes de financiamiento de los diferentes programas de apoyo, durante el
afio 2008 tuvieron el siguiente comportamiento:

s6 ©
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Fuentes de financiamiento a proyectos de investigacion

31 proyectos son nuevos mientras que 37 son renovaciones del financiamiento, como
se muestra en la grafica siguiente:

Distribucién 2008 del inanciamiento aproyectos de
investigacion
CONACYT Presupuesto

16 directo (UNAM}
7.14%

La tabla presenta en detalle los proyectos financiados, su estatus, responsables y
montos asignados.

Proyectos de Investigacion financiados

c
© ]S
) sSlelE
CLAVE DE REGISTRO TITULO RESPONSABLE MONTO < 1€
2 c -
=
CONACYT
Construcciéon de un indice
complejo de Responsabilidad Dra. Alma
social en las Macrouniversidades | Xochitl Herrera
CONACYT52882 publicas Mexicanas Marquez $100,000.00 | X X
Cooperacion entre la cinasa
JAK3 y los receptores ErbB1
(EGFR) y ErbB2 (HER-2), para Dra. Maria
inducir proliferacion en células Isabel Soto
CONACYT52123 de carcinoma de cérvix Cruz $99,308.00 X | x
CONACYT52790 Efecto del alfa-tocoferol y acido Dr. Victor $100,000.00 | X X
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CONACYT
ascorbico sobre el estrés Manuel
oxidativo y la densidad mineral Mendoza Nufiez
6sea en adultos mayores
Estudio de la apoptosis como Dra. Martha
mecanismo de regulacién de la Legorreta
CONACYT52782 respuesta inmune en malaria Herrera $99,974.00 | X X
TOTAL CONACYT $399,282.00
FOMIX-CONACYT EDO. DE MEX
Atencion multidisciplinaria a
personas adultas con diabetes Dr. Marco
CONVENIOEDOMEX- |tipo dos. Hacia la modificacion Antonio
2005-C01-29 de los estilos de vida. Cardoso Gémez | $359,647.00 X |x
TOTAL FOMIX-CONACYT EDO. DE MEX $359,647.00
[=
ol 3
CLAVE DE : slg| g
REGISTRO TITULO RESPONSABLE MONTO 2 >l
4 S a
x| F
PAPIIT
CONVENIO
FUNDACION Utilizacion de aguas residuales para
PRODUCE DE produccion de alcatraz y forraje ganadero en Mtro. Eliseo Cantellano
GUERRERO,A.C. | zonas contaminadas de Guerrero de Rosas $175,000.00 | X X
Alteraciones farmacocinéticas inducidas por Dra. Leticia Cruz
IN-221706 lesion traumatica de médula espinal Antonio $150,000.00 X | x
Analisis de la forma soluble de las proteinas de
estrés fisiolégico MICAYMICB (sMICAysMICB)
en leucemia mieloide aguda: marcadores Dr. Jorge Flavio
IN-217906 biolégicos en la progresiéon de la enfermedad. Mendoza Rincén $170,000.00 X | x
Analisis exvivo de la respuesta inmune celular
hacia epitopes de la proteina L1 en pacientes Dra. Ma. De Lourdes
IN-212506 con infecciéon por HPV-16. Mora Garcia $200,000.00 X | X
Citogenética clasica y molecular de nuevos
IN-221808 compuestos de cobre (casiopeinas) Dra. Elia Roldan Reyes $149,920.00 | x
Determinacion de la farmacocinética del IL-2
encapsulada en liposomas para el tratamiento
IN-220108 de tumores inducidos en ratones Dr. Benny Weiss Steider $74,960.00 | x
Efecto de los incendios forestales sobre la
regeneracion y las propiedades hidricas del
suelo en bosques tropicales y templados Mtro. Efrain R. Angeles
IN-217308 humedos Cervantes $75,340.00 || x
IN-214508 Efectos sobre el eje hipotalamo-hipdfisis-ovario | Dra. Ma. Esther Cruz $143,704.00 | x

58




O

IRME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

c
o] 3
CLAVE DE . 2 el e
REGISTRO TITULO RESPONSABLE MONTO 2 2| E
=z d:> ;
[ L
del bloqueo de los receptores a estrogenos Beltran
durante el ciclo estral de la rata
El impacto de la medicina tradicional en Mata
Clara y El Manantial, dos comunidades
agromestizas de Veracruz México: Huesero, Dr. Marco A. Cardoso
IN-306308 sobador, hierbero, brujo, curandero naturista. Goémez $149,919.00 | x
El rol de la inervacion vagal en la regulacion
de la secreciéon hormonal ovarica y adrenal
durante el ciclo estral. La rata adulta como Dr. Roberto Dominguez
IN-209508 modelo de estudio. Casala $149,919.00 | x
Estudio de la especificidad de la respuesta Dra. Martha Legorreta
IN-214007 inmune en Malaria Herrera $20,000.00 X
Estudio del efecto del caseinato de sodio en la
proliferacion y diferenciacién in vitro e in vivo
de las células hematopoyéticas normales de Dr. Edelmiro Santiago
IN-217407 raton. Osorio $200,000.00 X
Estudio tedrico de una nueva familia de
péptidos pequefios con actividad Dra. Catalina Soriano
IN-227108 antilinflamatoria Correa $126,757.00 | x
Excrecion urinaria de fluor en preescolares con
desnutricion de una comunidad rural del Dra. Maria Lilia Adriana
IN-208807 Estado de México Judrez Lopez $49,980.00 X | x
Factores psicolégicos y estructurales
asociados a la permanencia / salida de la Mtra. Blanca Inés
IN-300207 mujer que padece violencia doméstica. Vargas Nufez $100,000.00 X | x
Floristica, vegetacion y fitogeografia del Dr. Eloy Solano
IN-219907 municipio de Putla, Oaxaca Camacho $130,407.00 X
Funcion de la serontonina en el control de la Dra. Ma. Elena Ayala
IN-219408 regulacion del eje hipotalamo-hipofisis-génada | Escobar $74,960.00 | x
Identificacion y evaluacién de barreras para Dr. José Marcos Bustos
IN-306508 comportarse pro ambientalmente Aguayo $141,790.00 | x
indice complejo de responsabilidad social
universitaria: pertinencia, vinculacion, difusion | Dra. Alma Xochitl
IN-404108 y extensién universitaria Herrera Marquez $109,163.00 | x
Interrencion funcional entre la inervacién
simpatica y sensorial en la regulacién de las
funciones ovaricas. La rata como modelo de Dra. Leticia Morales
IN-203307 estudio. Ledesma $200,000.00 X | x
La participacion del adulto mayor en el manejo
del sindrome metabdlico, bajo el paradigma del | Dr. Victor Manuel
IN-303407 envejecimiento activo Mendoza Nufez $183,478.00 X | x
Los factores de riesgo psicosociales de la
insuficiencia cardiaca: evaluacion e Mtro. Carlos G. Figueroa
IN-304508 intervencidn psicolégicas Lépez $147,379.00 | x
Mosaicos de vegetacion para la restauracién
ecologica de ecosistemas intertropicales
IN-213706 deteriorados Dr. Arcadio Monroy Ata $191,308.00 X |[x
IN-222108 Participacidon de los genes para citocromo Dra. Rosalva Rangel $149,029.00 | x
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cycaspasas en la regulacion de la proliferacion | Corona
de células de carcinoma de cérvix
Relacion de estrés oxidativo con la distimia y
trastornos de memoria en adultos mayores del
area rural vs urbana Dra. Martha A. Sanchez
IN-302507 Rodiiguez $194,214.00 X | x
Relaciones de pareja familia, correlatos y
prediccién de los sintomas depresivos Dra. Mirna Garcia
IN-301207 Méndez $101,128.00 X
Resiliencia y factores asociados con la
integracion escolar de nifios con discapacidad Dra. Guadalupe Acle
IN-300406 o aptitudes sobresalientes Tomasini $103,000.00 X [ x
Sintesis y evaluacion de la actividad
anticonvulsivante de compuestos analogos de Dr. Adelfo Natalio Reyes
IN-208707 la palmitona Ramirez $95,046.00 X | x
Sistema de control para un prototipo de Mtro. Eduardo Vazquez
IN-116708 hidrégeno solar Zamora $142,949.00 | x
Sistema de evaluacién de parametros
bioldgicos y ecoldgicos de especies icticas de Dr. Antonio Valencia
IN-223408 ambiente de arrecife. Hernandez $100,000.00 | x
TOTAL PAPIIT $3,824,350.00
PAPIITIXTLI
Relacion del sindrome de quemarse por el
trabajo y marcadores de salud cardiovascular Dr. Horacio Tovalin
IN-501607 en trabajadores de distintas ocupaciones. Ahumada $175,612.00 || x
TOTAL PAPIIT-IXTLI $175,612.00
PAPIME
Apropiacién de la semidtica para el diagndstico
clinico en los docentes de la carrera de
cirujano dentista como base para el Dra. Regina Herrera
PE-209306 mejoramiento de la ensefianza Nieto $73,400.00 X
Desarrollo de nuevas practicas para los
laboratorios de microbiologia e inmunobiologia
clinica, basadas en el uso de la técnica de
ELISA ligada a polimixina, para la
determinacion de lipopolisacaridos especificos | Mtro. José Luis Alfredo
PE-201307 y su aplicacién en las carreras. Mora Guevara $39,800.00 X
Desarrollo y disefio de un prototipo para el
secado de alimentos y creacion de unidades
didacticas para el proceso de ensefianza y Dr. Victor Alberto
PE-106707 aprendizaje en el médulo de Bromatologia Corvera Pillado $54,750.00 | x
Disefio de un diplomado, en linea en
estadistica practica para el analisis de datos Mtra. Maria Jose
PE-100606 Marques Dos Santos $104,000.00 X
Disefio y desarrollo de podcast como un apoyo | Dra. Rosalinda
PE-201306 a la difusién y la docencia en la FES Zaragoza | Escalante Pliego. $152,600.00 X
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Disefio y elaboracién de materiales
curriculares multimedia para la comprension Dr. Alvaro Virgilio
PE-301606 del pensamiento aritmético infantil Buenrostro Avilés $49,600.00 X
Elaboracion de material didactico para
presentacion y control de calidad de mezclas Mtra. Domitila Burgos
PE-207306 parenterales Jara $128,000.00 X
Elaboracién de material educativo para la
ensefanza de la validacion de procesos de
medicamentos sélidos orales en un escenario
real para alumnos de la carrera quimica Dra. Maria De Lourdes
PE-207406 farmacéutico biolégica. Cervantes Martinez $120,769.00 X
Ensefianza de las matematicas en estudiantes
de la carrera de psicologia orientada por un Mtro. José Gabriel
PE-305407 momento de conducta de éxito matematico Sanchez Ruiz $43,000.00 | x
Estandarizaciéon de técnicas de cromatografia
de liquidos de alta resolucién (HPLC), para
medir estrés oxidativo, para el mejoramiento
de la ensefianza en las ciencias de salud y Mtra. Raquel Retana
PE-203807 quimicobiolégicas de la FES ZARAGOZA. Ugalde $56,000.00 | x
Estructuras anatomicas 6seas de la cabezay
su relacién con el nervio trigémino. Curso en Mtra. Maria Del Carmen
PE-201407 linea. Ortega Espinoza $108,000.00 | x
Evaluacion del aprendizaje significativo a
través de la innovacion y actualizacion de los
contenidos y recursos didacticos empleados
para la ensefianza de indices epidemiolégicos | Dr. José Francisco
PE-200205 de morbilidad bucal Murrieta Pruneda $12,952.00 X |[x
Evaluacion de los determinantes de la
trayectoria escolar como estrategia para la
mejora en la formacién de recursos humanos.
Impacto en el modelo educativo de la Facultad | Mtra. Maria Del Refugio
PE-305107 de Estudios Superiores Zaragoza. Cuevas Martinez $55,000.00 | x
Evaluacion de un modelo educativo de
intervencion estomatoldgica basado en la
integracion de los aspectos biopsicosociales
en personas adultas mayores para mejorar la Mtra. Rosa Diana
PE-203006 salud buco dental Hernandez Palacios $90,000.00 X
Mtra. Lorena Soledad
PE-205807 Formacion Integral en la practica educativa Segura Gonzalez $90,950.00 | x
Fortalecimiento de la ensefianza y el
aprendizaje de la Cromatografia de liquidos de
alta resolucion a través de la implementacién Mtro. Vicente Jesus
PE-201107 de materiales educativos significativos. Hernandez Abad $39,800.00 X
La tutoria como estrategia para el
fortalecimiento académico de los alumnos de la | Mtra. Yolanda Lucina
PE-302106 FES Zaragoza UNAM Gomez Gutierrez $84,400.00 X
La tutoria en las comunidades de aprendizaje Dr. José Antonio
EN-200304 presenciales y virtuales Jerénimo Montes $200,000.00 X | x
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Mtra. Esther Matiana
PE-206307 Manejo integral de residuos Garcia Amador $100,000.00 | x
Material didactico para la ensefianza de la Dr. David Nahum
PE-209006 biologia comparada, en ambiente multimedia Espinosa Organista $50,000.00 X
Materiales educativos para la actualizacion
docente sobre métodos estadisticos Dr. Isaias H. Salgado
PE-205407 actualizados para andlisis de datos biolégicos Ugarte $117,500.00 || x
Mejoramiento de la ensefianza en la linea
curricular genética de la Carrera de QFB de la | Dra. Martha Legorreta
PE-204105 FES Zaragoza. Herrera $130,000.00 X | x
Modelacion de procesos bioldgicos, en una Mtro. Armando
PE-201106 comunidad virtual de ensefianza aprendizaje Cervantes Sandoval $152,600.00 X
Modelo orientador de la practica Dr. Marco Antonio
PE-300506 multidisciplinaria en el area de la salud Cardoso Gomez $53,000.00 X
Perfil epidemiolégico del proceso salud
enfermedad estomatoldgico en escolares de 6 Mtra. Beatriz Gurrola
PE-200107 a 12 afios en la delegacién Alvaro Obregdén Martinez $92,989.00 || x
Prevencion integral de la salud bucal de
escolares de seis a doce afios de la Mtra. Maria Del Pilar
PE-200506 Delegacion Milpa Alta Adriano Anaya $115,000.00 X
Programa de mejora continua de la calidad del
proceso ensefianza aprendizaje, en las clinicas
multidisciplinarias de la Facultad de Estudios
PE-206105 Superiores Zaragoza. Dr. Willebaldo Moreno M | $130,549.00 X | x
Programa multimedia sobre la atencién
odontolégica del paciente con necesidades Dra. Maria Lilia Adriana
EN-205604 especiales Juarez Lépez $30,300.00 X | x
Relacion de conocimientos basicos de
gerontologia con los prejuicios y esterotipos
sobre la vejez en profesores y alumnos de Dr. Victor Manuel
PE-302207 licenciatura de la FES Zaragoza, UNAM. Mendoza Nufiez $89,850.00 | x
Técnicas basicas en el laboratorio de quimica Dra. Maria Patricia S.
PE-200907 organica Demare Negrete $147,619.00 | x
Vinculacién de las competencias laborales y la
formacién de los egresados de psicologia FES | Dra. Mirna Garcia
PE-305907 Zaragoza Méndez $30,500.00 | x
Vinculacién docencia investigacion en la linea | Mtra. Leonor Aguilar
PE-204706 curricular bioquimica Santelises $130,000.00 X

TOTAL PAPIME

$2,872,928.00

TOTAL GENERAL

$7,806,819.00
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a. Unidad de investigacion

La FESZ cuenta con 7 Unidades de Investigacion, las cuales han refrendado su
registro el presente afio, en la Divisién de Posgrado e Investigacién. Estas unidades
integran 64 lineas de investigacién, cuya productividad se manifiesta en proyectos
financiados y no financiados, tesistas de licenciatura, maestria y doctorado y
publicaciones en medios nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Las 7 Unidades que han incorporado 36 lineas de investigacion y 32 proyectos de
investigacion son:
1. Biologia Comparada y Biodiversidad (aceptacion de registro)
Biologia de la Reproduccién (ratificacion de registro)
Gerontologia (ratificacién de registro)
Genética y Toxicologia Ambiental (ratificacién de registro)
Educacién (aceptacion de registro)

Ecologia Ambiental (ratificacién de registro)

A N

Diferenciacién Celular y Cancer (ratificacion de registro)

Ademas de las lineas de investigacién articuladas a las unidades de investigacion, se
tiene el registro en la Divisién de Posgrado e Investigaciéon de 29 lineas de
investigacién que no estan incorporadas a ninguna Unidad porque se encuentran
desarollando otros objetos de estudio.

Lineas de investigacion independientes

LINEA DE INVESTIGACION

RESPONSABLE

Alteraciones craneo-faciales y maloclusiones dentarias

Dra. Ana Maria Wintergerst Lavin

Aproximaciones de Ridenberg y su aplicacion practica en el disefio molecular

Dr. Wolfhard Koch

Biologia oral

Mtro. Enrique Pérez Guarneros

Biometria y biologia pesquera

Dr. Isaias H. Salgado Ugarte

Caracterizacion inmunologica de la exocrinopatia mostrada por el ratén CD1
et/et (ratificacion de registro)

Dr. Rubén Marroquin Segura

Cariologia (ratificacion de registro)

Dra. Dolores de la Cruz Cardoso

Ciencias farmacéuticas

M en C. Vicente J. Hernandez Abad

Desarrollo de conducta ambiental sustentable

Dr. José Marcos Bustos Aguayo

Docencia universitaria

Dra. Guadalupe Sanchez Villers

Ecologia de Bosques-Hidroldgica

M. en C. Efrain Reyes Angeles
Cervantes

IRME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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LINEA DE INVESTIGACION

RESPONSABLE

Edafologia y fisiologia de la nutriciéon vegetal

Dr. Gerardo Cruz Flores

Educaciéon especial

Dra. Guadalupe Acle Tomasini

Educacion universitaria

Mtra. Socorro Contreras Ramirez

Estructura electronica de sistemas de interés bioldgico

Dra. Catalina Soriano Correa

Evaluacion Educativa

Mtra. Silvia Crespo Knopfler

Genecologia

M en C. Fernando Tapia Pastrana

Investigacién clinica y epidemiolégica en salud bucal y prevencién —cambio de
nombre-(ratificacion de registro)

Mtra. Maria Rebeca Romo Pinales

Limnologia (ratificacidon de registro)

Dr. José Luis Goémez Marquez

Oclusién dental

Dr. José Francisco Murrieta Pruneda

Odontopediatria clinica y epidemiolégica (ratificacion de registro)

Dra. Maria Lilia Adriana Juarez
Lopez

Quimica vegetal (biotransformaciones) (ratificacién de registro)

Dra. Leonora Sanchez Garcia
Figueroa

Regulacion de la respuesta inmune en Malaria (ratificacidon de registro)

Dra. Martha Legorreta Herrera

Salud ambiental y laboral

Dr. J. Horacio Tovalin Ahumada

Salud, adolescencia y familia

Mtra. Blanca Estela Barcelata
Eguiarte

Sintesis de farmacos (ratificacidon de registro)

Dr. José Ignacio Regla Contreras

Sintesis farmacéutica (ratificacion de registro)

Dr. Adelfo Natalio Reyes Ramirez

Sintesis organica

Mtro. Valentin Islas Pérez

Terapia molecular

Mtra. Catalina Machuca Rodriguez

Trastornos nutricionales y obesidad

MC. Raul Morin Zaragoza

Fuente: Division de Posgrado e Investigacion (2008). FESZ.

Por otra parte, este afio se encuentran registrados en ATENEA, 235 proyectos de

investigacion que, comparados con los 194 que existian en 2007, representan un

incremento global del 21.13%; en lo que respecta a proyectos nuevos, en proceso y

concluidos, el comportamiento respecto al afio anterior se muestra en la siguiente

tabla:

2007 2008 'NCR'(E,;:')ENTO
Nuevo 39 49 25.64
Proceso 106 134 26.42
Concluido 49 52 6.12
TOTAL 194 235 21.13
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Como se aprecia, el mayor incremento se tuvo en los proyectos en proceso debido a
que a los existentes se sumaron los que se iniciaron el afio pasado; tuvimos un
incremento del 26.42%, en el caso de los proyectos nuevos se tuvo el segundo
incremento mas alto: de 25.64%, seguido por los proyectos concluidos que se
incrementaron solamente 6.12%.

Proyectos de Investigacion por Area de Conocimiento

PROYECTOS DE
) INVESTIGACION POR AREA
NO. DE AREAS DE CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO NO. (2007) % NO. (2008) %
Ciencias naturales y exactas 87 44 .85 115 48.94
Ciencias sociales 47 24.23 53 22.55
UN AREA DEL CONOCIMIENTO Ciencias médicas 38 19.59 41 17.45
Ingenieria y tecnologia 6 3.09 10 4.26
Humanidades 5 258 1 0.43
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No. de Areas de Conocimiento Proyectos de Investigacién |\ 5007) | % | No. (2008) | %
por area del conocimiento
Ciepcia; natu'ralles y exactas 4 206 4 1.70
y Ciencias médicas
Ingenieria y tecnologia y 0 0.00 4 1.70
ciencias médicas ’
Ciencia}s sociales y 0 0.00 4 1.70
humanidades
) ) Ciencias sociales e Ingenieria

MAS DE UN AREA DEL CONOCIMIENTO |y tecnologia 0 0.00 1 0.43
Ciencias naturales y exactas,
ingenieria y tecnologia,
ciencias médicas, ciencias 1 0.52 1 0.43
sociales y humanidades
Ciencias sociales y Ciencias 1 0.52 1 0.43
médicas

TOTAL 189 100.00 235 100.00

Proyectos de investigacion por area de conocimiento

Ciencias sociales y Ciencias médicas

Ciencias naturales y exactas, ingenieria y tecnologia, ciencias médicas, ciencias
sociales y humanidades

Ciencias sociales e Ingenieria y tecnologia
Ciencias sociales y humanidades

Ingenieria y tecnologia y ciencias médicas
Ciencias naturales y exactas y Ciencias médicas
Humanidades

Ingenieria y tecnologia

Ciencias médicas

Ciencias sociales

Ciencias naturales y exactas
.

0 20 40 60 80 100 120

No. de proyectos

Durante el afio 2008, se desarrollaron 117 lineas de investigacién, cada una de las
cuales cuenta con al menos un proyecto de investigaciéon; el namero de proyectos
por lineas de investigacién se muestra en la siguiente tabla:
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NO. LINEA DE INVESTIGACION NO. DE PROYECTOS
1 Adolescencia 2
2 Ambientalismo 1
3 Aplicacidon de materiales en ingenieria quimica 1
4 Aplicaciéon de multimedia en la educacion 1
5 Arquitectura de software 1
6 Bienestar psicoldgico 1
7 Biogeografia 2
8 Biologia comparada y biodiversidad 5
9 Biologia de la reproduccion 5
10 | Biologia del desarrollo 1
11 Calidad de vida laboral 1

Caracterizacion inmunolégica de la exocrinopatia mostrada por el ratén
12 cd1 et/et 1
13 Cariologia 6
14 | Citogenética y mutagénesis 1
15 | Cultura y salud 5
16 Desarrollo de conducta ambiental sustentable 3
Desarrollo integral de los laboratorios de psicologia experimental de la
17 carrera de psicologia de la fes zaragoza-unam 1
18 Determinacién de potencial calorifico de materiales biomasicos 1
19 Diagnéstico integral de la poblacién infantil y adolescente 1
Diagnéstico integral del proceso salud enfermedad de interés para la
20 practica estomatolégica 1
Diagnostico integral del proceso salud enfermedad de interés para la

21 practica odontoldgica 1
22 Diferenciacion celular y cancer 3
23 Docencia 1
24 Eco fisiologia vegetal 1
25 Ecologia 1
26 Ecologia vegetal 3
27 Ecologia vegetal y suelo 1
28 Educacioén 2
29 Educacién 3
30 Educacion especial 1
31 Educacioén especial 1
32 Educacién superior 1
33 Ensefianza educativa 1
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NO. LINEA DE INVESTIGACION NO. DE PROYECTOS
34 Estereotipos 1
35 Estructura electrénica de moléculas de interés bioldgico
36 Estudiantes
Estudio de la expresion de las moléculas participantes en el procesamiento
37 antigénico hla clase | en tejidos tumorales de cancer cérvico-uterino 2
38 Etnias 1
39 Evaluacioén curricular 1
Evaluacion de estrategias psicosociales para generar conducta ambiental
40 sustentable 1
41 Evaluacion de instituciones educativas
42 Evaluaciéon educativa
Factores de riesgo biolégicos y sociales del proceso salud enfermedad en
43 la poblacién infantil 1
Factores de riesgo biolégicos y sociales del proceso salud enfermedad en
44 la poblacion infantil y adolescente 1
Factores de riesgo bioldgicos y sociales del proceso salud enfermedad en
45 la poblacion infantil y adolescente 1
46 Familia y pareja 2
47 Farmacia 2
48 Farmacologia 1
49 Fisiologia reproductiva 2
50 Fitoquimica 1
51 Fitorremediacién 1
52 Formacion de profesionales 1
53 Género y procesos psicolégicos 2
54 Genes de la familia de histocompatibilidad mic-a y células dendriticas 1
55 Gerontologia 7
56 Grupos marginales 1
57 Habilidades personales 1
58 Hematopoyesis y leucemia 2
59 Incremento del poder calorifico del gas de sintesis 1
Inmunologia tumoral, participacion de citocinas en transformaciones
60 neoplasicas y uso de proteinas de fusion 2
Integracion del conocimiento bioldgico y social en la practica
61 | estomatoldgica 2
62 Investigacién clinica con enfoque de prevencion integral 3
63 Investigacion clinica y epidemioldgica en salud bucal y prevencion 1
64 Investigacion educativa 1
65 Investigacion en cariologia 1
66 Investigacion en energias renovables 1

68 -




FORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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NO. LINEA DE INVESTIGACION NO. DE PROYECTOS
67 | Investigacion farmacéutica 1
68 Investigacion vinculada con la docencia y el desarrollo curricular 1
69 Juego infantil y su relacion con el desarrollo social. Un analisis secuencial 1
70 Limnologia 6
71 Linea de investigacion en bioquimica clinica y envejecimiento 1
72 Modelo de tratamiento multidisciplinario a la diabetes tipo 2 2
73 Modelo educativo 8
74 Multidisciplina y salud 2
75 Neuroendocrinologia 1
76 No registrada 1

77 No registrada 29

78 No registrada

79 Nuevos modelos de aprendizaje
80 Obesidad

81 Oclusion dental

82 Odontopediatria clinica y epidemioldgica

83 Orientacioén educativa
84 Pareja

85 Participacion politica

86 Pensamiento aritmético infantil

87 Preparacidon de materiales biomasicos para gasificacion

88 Primatoldgica

89 Procesos infecciosos en el hospital 20 de noviembre

90 Productos naturales

91 Programa integral de aproximaciéon docente a la ensefianza

92 Psicoanalisis

93 Psicologia clinica

94 Psicologia comunitaria

95 Psicologia de la salud

96 Psicologia laboral
97 Pubertad

98 Quimica vegetal (biotransformaciones)

99 Regulacion de la respuesta inmune en malaria

100 | Relaciones sociales

101 | Responsabilidad social en instituciones de educacién superior

aflaf=f=f=f=f=fwlwl=(=l=(=l|=|=[|=[|=[wl=l=IN=|= = ||~

102 | Restauracion ecolégica
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NO. LINEA DE INVESTIGACION NO. DE PROYECTOS
103 | Revision curricular 1
104 | Salud 1
105 | Salud ambiental y laboral 4
106 | Salud, adolescencia y familia 3
107 | Servicio social 1
108 | Sintesis de farmacos 7
109 | Sintesis organica 1
110 | Sintesis organica 1
111 | Sisteméatica vegetal 2
112 | Terapia molecular 1
113 | Toxicologia reproductiva 1
114 | Universidad 1
Uso de la tecnologia computacional para la ensefianza de las matematicas
115 | en secundaria: repercusiones en las diferencias de género. 1
Validacioén, confiabilidad y normalizacion del cuestionario money-alonso de
116 | estilos de aprendizaje (chaea) en poblaciéon universitaria 1
117 | Zonas aridas 1

En los 235 proyectos registrados en ATENEA (2008), han participado 332 alumnos:
12 de doctorado, 11 de maestria, 1 de especialidad y 304 de licenciatura. 204 de estos
alumnos realizan tesis; 59 servicio social; 11 practicas profesionales y 58 tienen otro
tipo de participacién en actividades de investigacién curriculares.

Los productos generados como resultado de los proyectos de investigacién fueron:

TIPO DE PRODUCTO 2007 2008 | INCREMENTO
Articulo en revista con arbitraje 47 46 -2.13 %
Aula virtual 24 94 291 %
Capitulo 4 33.33 %
Coloquio -
Conferencia 0 1 -
Congreso 29 50 72.41 %
Libro 1 2 100 %
oto =~ 0 5 g
Simposium 0 P

TOTAL GENERAL 104 204 96.15 %
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El total de profesores incorporados a los proyectos fue de 453: 235 responsables y

218 corresponsables.

En cuanto al tipo de investigacion hay 143 de Investigacion Basica; 83 de

Investigaciéon Aplicada y 9 de Desarrollo Tecnolégico.

Los proyectos multidisciplinarios son los siguientes:
1. Escuela Saludable con la Maestria en Salud Publica.
2. Unidad de Investigacion de Geriatria y Gerontologia
3. Macroproyecto de Adicciones con la ENEO.
4

Atencién multidisciplinaria a personas adultas con diabetes tipo 2. Hacia la
modificacion de estilos de vida.

5. Yanga, Cultura y salud en una comunidad afromestiza de México. Modelo
orientador de la practica multidisciplinaria en el drea de la salud.

Las publicaciones que se han generado de estos proyectos se detallan en la siguiente
tabla

Publicaciones (2008)

i No.
TITULO REVISTA PAGINAS AUTORES

: : : : _ Reprod Biol Morales L, Ricardo B,
Ipst;IatterIaI \:agotc()ir.r]ly to unllateraltly ovarlegtomlzed pre endocrinol. 2007 jun 7 Bolafios A, Chavira R,
pubertal rats modifies compensatory ovarian responses. 13:5:24. Dominguez R.
Ecological niche modeling and geographic distribution of
the genus Polianthes L. (Agavaceae) in Mexico: using Biodiversity and 16 Solano, E. And T. P.
niche modeling to improve assessments of risk status. conservation Feria.
biodiversity and conservation
Polianthes oaxacana y P. geminiflora var. pueblensis Acta boténica 13 Garcia-MENDOZA, A. Y
(agavaceae), taxa nuevos de México. mexicana E. SOLANO.
Establecimiento de plantas mediante el uso de l\E/ISotr;rVOeyZ-:ATtgr’T/:é J
gﬂ?or_rlzaj y de islas de recursos en un matorral xérofilo | Bol. Soc.bot. Mex 9 Garcia-Sanchez, R. Y

eteriorado. Rios, G. R.
Sanchez-Rodriguez M,
Estres oxidativo como factor de riesgo para hipertension . i Correa-Mufioz , Ruiz-
. Bioquimia 10
arterial Ramos M, Mendoza-
Nufiez VM.

Hyperleptinemia as a risk factor for high blood pressure grecg %%tygl lab 6 Mendoza-Nufez VM,
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TiTULO REVISTA P ANiAS AUTORES
in the elderly. feb;130(2):170-5 Correa-Munoz E,
Garfias-Cruz Ea,
Sanchez-Rodriguez Ma,
Galvan-Duarte Re,
Retana-Ugalde R.
Mora-Garcia Mde L,
Duenas-Gonzalez A,
Hernandez-Montes J,
de La Cruz-Hernandez
Up-regulation of HLA class-I antigen expression and E, Péez-Cardenas E,
antigen-specific CTL response in cervical cancer cells by | J transl med. 2006 7 Weiss-Steider B,
the demethylating agent hydralazine and the histone dec 27;4:55. Santiago-Osorio E,
deacetylase inhibitor valproic acid. Ortiz-Navarrete Vf,
Rosales Vh, Cantu D,
Lizano-Soberén M,
Rojo-Aguilar Mp,
Monroy-Garcia A.
Palliating the impact of fixation of a major gene on the Genet res. 2006 14 Sachez L, Caballero A,
genetic variation of artificially selected polygenes. oct;88(2):105-18. Santiago E.
Anticonvulsant effect of annona diversifolia saff. and
palmitone on penicillin-induced convulsive activity. a epilepsia-00212- .
behavioural and EEG study in rats. epilepsia-00212- 2006.r2 10 Adelfo Reyes Ramirez,
2006.R2
Myrna Déciga-Campos,
Antinociceptive and anti-inflammatory effects of J | of Juan Francisco
compounds isolated from Scaphyglottis livida and e?#f:gzhgrmacology 8 Palacios-Espinosa,
Maxillaria densa Adelfo Reyes-Ramirez,
Rachel Mata
Ma. Eva Gonzalez-
Trujano, Ana Laura
Palmitone isolated from Annona diversifolia induces an Planta med. 2006, 5 Martinez, Adelfo Reyes
anxiolytic-like effect in mice 72, 1-5. Ramirez, Benito Reyes
Trejo, Andrés
Navarrete
Myrna Déciga-Campos,
Antinoceptive and anti-inflamatory effects of compounds | J2°rnal of Juan Francisco
iolted from Scaphyglottis livida and Maxilaria densa ethnopharmacology 8 Palacios-Espinosa,
114, 161-168 Adelfo Reyes-Ramirez,
Rachel Mata
Ramos G, Weiss B,
Alpha, beta, kappa caseins inhibit the proliferation of te Melo B, Cérdova Y,
myeloid cell lines 32D CL3 ans wehi-3 and exhibit Life sciencies 8 Ledesma E, Mufioz L.
different differentiation properties Sancez L. Grcia A.
Santiago-Osorio E.
Mora-Garcia M de L,
Duenas-Gonzalez A,
Hernandez-Montes J,
De La Cruz-Hernandez
Up-regulation of HLA class-I antigen expression and E, Pérez-Cardenas E,
antigen-specific CTL response in cervical cancer cells by | J transl med. 2006 7 Weiss-Steider B,

the demethylating agent hydralazine and the histone
deacetylase inhibitor valproic acid.

dec 27;4:55.

Santiago-Osorio E,
Ortiz-Navarrete Vf,
Rosales Vh, Cantu D,
Lizano-Soberén M,
Rojo-Aguilar M.P.,
Monroy-Garcia A.
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TITULO REVISTA PAGINAS AUTORES
R ducti Flores A, Rodriguez Jo,
The acute asymetric affects of hemiovarectomy on eproductive Palfox Mt, Meléndez G,
: biology and 1 h f
testosterone secretion vary along the estrous cycle. : Barco Ai, Chavira R,
endocrinology A
Cruz Me, Dominguez R.
Cruz Me, Flores A,
The role of the muscarinic system in regulating estradiol | Reproductive Palafox Mt, Meléndez
secretion varies during the estrous cycle: the biology and 1 G, Rodriguez Jo,
hemiovariectomized rat model. endocrinology Chavira R, Dominguez
R.
Pefia- BECERRIL JC,
Uso del efecto de orden de la vegetacion para la Tip 8(2):100-107 8 MONROY-ATA A,
restauracion ecolégica del bosque tropical P ' SOCORRO-ALMANZA
MA.
Bukovsky A, Ayala Me,
Bone marrow derived cells and alternative pathways of Cell cycle. 2007 4 Dominguez R,
oogenesis in adult rodents. jul;6(18):2306-9. Svetlikova M, Selleck-
White R.

Estrés oxidativo como factor de riesgo para el desarrollo Bi imia. 31(1 gg:z;zig:gféfiz‘up‘;‘z‘ M
de diabetes mellitus, osteoartritis o hipertension arterial ioguimia, 31(1), 10 ) 9 »
dult 13-22. A., Ruiz-Ramos, M.,
en aduitos mayores. Mendoza-Nufiez, V. M.

Program of active aging in a rural mexican community: a |BMC public health. Martinez-Maldonado
ualitative approach 2007 oct 3;7(1):276 | & JMd, Sorrea-Munos £,
q PP ) ' ) Mendoza-Nunez Vm.
Mendoza-Nufez, Victor
Perceptions on the importance of gerontological BMC medical Manuel / Martinez-
education by teachers and students of undergraduate education, 7, p.1-1, 6 Maldonado, Maria De
health sciences jan 2007 La Luz, Correa-Mufioz,
Elsa
Is there a similarity between DNA damage in adults with | Alcohol alcohol. Retana-Ugalde R,
chronic alcoholism and community-dwelling healthy older || 2007 mar- 6 Altamirano-Lozano M,
adults? apr;42(2):64-9. Mendoza-Nunez Vm.
- ~ Garcia-Rodriguez Ma-
'I&%'il.orofllln.a como moldulrt:\fjor. y protector de dafo al Bioquimia 2007 7 Del Carrmen .
: experiencia en el raton in vivo. Altamirano-Lozano Ma.
La cultura como configurador de estilos alimentarios - o )
antagonicos al tratamiento médico para la diabetes. Cuicuilco, na® 37, 18 M?rco Antonio Cardoso
) . volumen 13 Gdémez
Cultura, dieta y diabetes
XXVII Mesa
Patrones culturales femeninos que se contraponen al ;s:g,rt‘gfrgﬁgo T
tratamiento institucional de la diabetes en una zona de ; 20 -
, americano, Gomez
Cd. Nezahualcéyotl poblacién, cultura e
historia.
. L XXVII Mesa
Paciente-enfermedad vs persona padecimiento. redonda: el
Importar_wla de incorporar I_as vivencias, pensamientos, mediterraneo 20 Rafael Pascual Ayala
percepciones e interpretaciones de la persona en el americano,
tratamiento de la diabetes poblacion, cultura e
historia.
La cultura institucional vs. la cultura de la persona con Revista estudios de Marco Antonio Cardoso
diabet Def L la f L fesi | antropologia 24 Géme
iabetes. Deformacion en la formaciéon profesiona biolégica. vol. 13 z
Revista estudios de
Diabetes. Una forma de vivir antropologia 20 Rafael Pascual Ayala-

bioldgica. vol. 13

"*ORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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i No.
TITULO REVISTA PAGINAS AUTORES
Rescatar la vivencia de padecer diabetes en personas de | Revista estudios de . .
. . S . : Maria Enriqueta
ciudad Netzahualcdyotl, para contribuir a una teoria de antropologia 22 Figueroa Rubio
sus protagonistas bioldgica. vol. 13
Antonio Vertiz-
Hernandez, Gilberto
Castaneda-Hernandez,
L Arginine reverse alterations in drug disposition induced | Journal of 24 Angelina Martinez
by spinal cord injury by increasing hepatic blood flow Neurotrauma Cruz, Leticia Cruz
Antonio, Israel Grijalba,
Gabriel Guizar
Sahagun
Proceedings of the MI Mora-Garcia,
Demethylting agent hydralazine nd the hitone 13th interntiona a:s:;:&g:_ﬁgtf: "JO‘
desacetylas inhibitor valproic acid. treatment increse the |congress of 5 . : ’
antigen-specific CTL recognition on cervical cancer cells |inmunlology 209- Weiss-Steider B,
213 Santiago-Osorio E,
Monroy-Garcia A.
Proceedings of the Hernandez-Montes J,
Detection of HPV LI specific cells in patients with early 13th international 4 Weiss-Steider B, Mora-
infection with human papilomavirus congress of Garcia MI. Monroy-
immunology 31-34 Garcia A.
Mora-Guvera Jla,
Evaluacion en el consumo de drogas licitas e ilicitas en Revista mexicana ﬁigﬁzzﬁ;\ggilg’cén J
los alumnos de campus ii de la fes Zaragoza UNAM afio | de ciencias 10 Sanchez-Ruiz JF ’
2004 farmaceuticas 2006 anchez-Ruiz JF,
Marroquin-Segura R,
Hernédndez-Abad Vj,
La responsabilidad social en las macrouniversidades de | Revista tharsis Alma Herrera Marquez,
Améri Lati | Carib universidad central 20 Axel Didrik
mérica Latina y el Caribe de Venezuela xel Didriksson.
Capitulos de Libro
Human MICA and MICAB genes: their biological function Jorge Flavio Mendoza
. X PIUS-UNAM 25 LY
and relevance to infection and cancer Rincén
Victor J. Zaldivar-
Inhibitory effects of disulfiram and its metabolites on Purdue University Machorro, Patricia
- - Demare, Maria R.
Pseudomonas aeruginosa betaine aldehyde press, west 8 Ramirez, Ignacio
dehydrogenase and growth. Lafayette, Indiana. Regla, And Rosario A.
Mufioz-Clares
Identification of epitopes from L1, E6 and E7 proteins of Advances in cancer ?{I)?g:?_igﬂr?]g?dyefarc'a’
:—iPVt-16 a;ndf 18 typels an |.ts implication for diagnosis and research at UNAM 38 Montes, Maria De
reatment of cervical carcinoma Lourdes Mora Garcia
La responsabilidad social universitaria en la universidad | Universidad del 15 Alma Herrera Marquez
publica latinoamericana Rosario, Colombia a
Libros
Inflamacion crénica y estrés oxidativo en la diabetes Bioquimia, 2007 10 J Rosado-Peérez, VM

mellitus

Mendoza-Nufiez
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Los trabajos presentados en congresos, producto de los proyectos de investigacién

se enlistan en la tabla siguiente

Congresos en los que se presentan trabajos producto de los congresos

TITULO DEL TRABAJO SEDE AUTOR
El nervio ovarico superior (nos) modula de manera
simétrica la secrecion de esteroides en la rata con Buenos Aires, Argentina | Ponente

sindrome del ovario poliquistico (sopq)

Reproduccién de poeciliopsis gracilis en un embalse
somero tropical en Morelos, México.

| Reunién bianual de la
SMP y del capitulo
mexicano de la AFS

Pefia-Mendoza, B.; Goémez-
Marquez, J.L.; Ayala-
Hernandez, |.: Vera-Gémez,
M.G.; Ortiz-Rivera, A. and
Salgado-Ugarte, |.H.

Relacion del estrés oxidativo con el deterioro
cognitivo en el adulto mayor

Congreso Nacional de
Geriatria y Gerontologia,
México, D.F.

Sandoval Hernandez Claudia
Rosalia, Arronte-Rosales
Alicia, Sanchez-Rodriguez
Martha A, Mendoza-Nufez
Victor Manuel

Percepcion corporal y emociones en la experiencia
de padecer diabetes tipo 2, en un grupo de personas
de Cd. Netzahualcoyotl

XXVIII Mesa redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacién

Maria Enriqueta Figueroa
Rubio

Effect of lesion intensity on ciprofloxacin
pharmacokinetcics monkeys submitted to spinal cord
injury

Banff, Canada

Leticia Cruz Antonio

Sintesis de algunos sulféxidos y sulfonas como
potenciales inhibidores de la betaina aldehido
deshidrogenasa.

IIl Congreso de
Investigacion en la
FESZ. México, D.F.

Manuel Lépez Ortiz

Documento electrénico interactivo, una alternativa
para el aprendizaje de la probabilidad y estadistica

XIl Congreso
Internacional de
Informatica Educativa
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

(UNED). Madrid, Espafa.

Maria José Marques Dos
Santos, Fernando Alberto
Cantu Marques, Teresa
Guerra Davila, Jorge Manuel
Lépez Reynoso

Estudio tedrico de la estructura electrénica de
nitrotiofenos con potencial actividad bioldgica

Mérida, Yucatan

Angélica Beatriz Raya Rangel

Estructura electronica y propiedades fisicoquimicas
de un péptido acarreador de moléculas de interés
bioldgico

La Habana, Cuba

Carolina Barrientos Salcedo

Obtencion de pseudovirus para ensayar la capacidad
neutralizante de anticuerpos contra el péptido
ihsmnstil de la proteinal1 de hpv-16

Sociedad Mexicana de
Bioquimica, A.C.

Hernandez Montes J, Monroy
Garcia A, Rocha Zavaleta L,
Mora Garcia MI.

Sintesis diastereoselectiva de (r,s)-
homohidroximetoprolol

XLII Congreso de la
Sociedad Quimica de
México, Guadalajara,
Jalisco.

Ignacio regla, axel Luviano-
Jardén, Patricia Demare,
Agustin Lépez-Munguia,
Edmundo Castillo, Alejandro
Torres, Enrique Hong, Oyuki
Sekisaka

Participacion de la inervacion sensorial sobre la
regulacion de las concentraciones de noradrenalina
ovarica a lo largo del dia del proestro

Buenos Aires, Argentina

Roberto Dominguez Casala

75



Facultad de Estudios Superiores Za

76

TiTULO DEL TRABAJO

SEDE

AUTOR

Identificacién de células dendriticas en pulpa dental
sana e inflamada

Boca del Rio, Veracruz

Jorge Flavio Mendoza Rincén

Evaluacién de micronucleos, aberraciones
cromosomicas y asociaciones de satélites en cultivo
de linfocitos humanos tratados con casiopeinas ii gly

2° Congreso Nacional de
Quimica Médica

Roldan Elia Y Atilano Arturo

Age and growth of poeciliopsis gracilis.

Il International
Symposium On
Viviparous Fishes.

Bertha Pefia Mendoza

Relacion del estrés oxidativo con la depresion en
adultos mayores

Congreso Nacional De
Geriatria Y Gerontologia,
México, D.F.

Trujillo Hernandez Jani,
Sanchez-Rodriguez Martha A,
Arronte-Rosales Alicia,
Mendoza-Nufez Victor Manuel

La ingesta de aguardiente y cerveza como un
satisfactor de los cortadores de caida, que impide el
control de la diabetes en una poblaciéon afromestiza
del estado de Veracruz

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacion

Maria de Los Angeles
Martinez Proo

Caracterizacion de la farmacocinética de
acetaminofen en primate no humano en un modelo de
lesién medular

Culiacan, Sinaloa

Liliana Lino Huerta

¢ Es factor de riesgo el sindrome metabdlico para la
depresién en personas adultas mayores?

México, D.F.

Guadalupe Suarez Soto

Desarrollo de un portal electrénico de material
didactico para el area quimico-biolégica

XIl Congreso
Internacional de
Informatica Educativa
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia
(UNED). Madrid, Espafa.

Armando Cervantes Sandoval,
Maria José Marques Dos
Santos, Patricia Rivera
Garcia, Héctor Lopez

Analisis inmunoldgico del péptido ihsmnstil derivado
de la proteina |1 de hpv-16 y de sus homdlogos
derivados de hpv-18, -31, -33, -52, -58, 6y 11.

Il Congreso de
Investigacion en la FESZ

Rogelio Arnoldo Ortiz Salazar,
Maria de Lourdes Mora
Garcia, Jorge Hernandez
Montes y Alberto Monroy
Garcia

Sintesis quimioenzimatica del 12-fenilacetilrinvanil

32 Reunién de la
Academia Mexicana de
Quimica Organica 2007,
Pachuca, Hgo.

Ignacio Regla, Patricia
Demare, Axel Luviano, Agustin
Lépez-Murguia, Edmundo
Castillo

Evaluacion del efecto genotéxico(ichs) de la
casiopeina igly en cultivo de linfocitos humanos

2° Congreso Nacional de
Quimica Medica

Roldan Elia y Beltran Dulce

The acute effects of the secretion of the superior
ovarian nerve(son) on progesterone(p4) and estradiol
(e2) serum levels do not depend on changes in |h
levels.

38th Meeting of the
Society for
Neuroscience.

Dominguez R, Gallegos Ai,
Mendoza Fd, Cruz Me, Flores
A.

¢ Es el ejercicio fisico factor protector contra los
trastornos depresivos durante la vejez?

Congreso de
Investigacion de la
FESZ, México, D.F.

Lluvia Karina Wilson—
Escalante, Victor Manuel
Mendoza-Nufez, Martha A.
Sanchez-Rodriguez

Padecer diabetes y ser mujer en mata clara y el
manantial. Estudio en una comunidad afromestiza de
Veracruz México

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacion

Enriqueta Pérez Salgado

Influencia de la intensidad de la lesion sobre la
farmacocinética de la ciprofloxacina en primates no

Culiacan, Sinaloa

Fernando Espargo Hilario
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SEDE
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humanos

Age-related oxidative stress and chronic inflammation
in patients with diabetes mellitus type-2

Washington, DC, EU

Mendoza-Nufiez Victor
Manuel, Rosado-Pérez Juana,
Galvan-Duarte Rosa Elba,
Sanchez-Rodriguez Martha A,
Retana-Ugalde Raquel

Cuaderno de problemas de probabiliad y estadistica
(version electrénica)

VIl Congreso
Internacional y XI
Nacional de Material
Didactico Innovador

Maria José Marques Dos
Santos, Fernando Alberto
Cantu Marques, Teresa
Guerra Davila, Jorge Manuel
Lépez Reynoso

Sintesis del metabolito 4cido de metoprolol y de su
analogo homohidroxilado en la cadena nitrogenada

IIl Congreso de
Investigacion en la
FESZ. México, D.F.

Cecilia Armenta Navarro,
Christian Luviano, Ignacio
Regla, Patricia Demare,Oyuki
Sekisaka

Evaluacion de los efectos genotdxico y clastégeno de
la casiopeina iii-ia en linfocitos humanos in vitro

2° Congreso Nacional de
Quimica Medica

Roldan Elia y Cancino Diana

Differential effects of the superior ovarian nerve (son)
section of progesterone(p4) and stradiol(e2) serum
levels in unilateraly ovariectomized rats(ulo) al
proestrus.

38th Meeting of the
Society for
Neuroscience.

Flores a, Gallegos Ai, Cruz
Me, Dominguez R.

Efficient antioxidant activity of gpx and sod against
high levels of lipoperoxides in elderly mexican with
mild cognitive impairment

Annual Meeting of
Society for Free Radicals
Biology and Medicine,
Washington, EU

Sanchez-Rodriguez Martha A,
Arronte-Rosales Alicia,
Mendoza-Nufez Victor Manuel

Muerte masculina en mata clara y el manantial

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacién

Rafael Pascual Ayala

Desarrollo de una comunidad virtual para la
modelacién matematica de procesos bioldgicos

VIl Congreso
Internacional y XI
Nacional de Material
Didactico Innovador

Armando Cervantes Sandoval,
Patricia Rivera Garcia,
Azahariel Ramirez Garcia,
Maria José Marques Dos
Santos

Sintesis quimioenzimatica de (r)-[[4-(2-
metoxietil)fenoxilmetil]-oxirano, precursor del (r,s)-
homohidroximetoprolol

Il Congreso de
Investigacién en la
FESZ. México, D.F.

Axel Luviano-Jardén, Ignacio
Regla, Patricia Demare,
Enrique Hong, Oyuki Sekisaka

Evaluaciéon de aberraciones cromosémicas en cultivo
de linfocitos humanos tratados con casiopeinas igly

2° Congreso Nacional de
Quimica Medica

Roldan Elia y Gémez Armando

Stress by restriction and inhibitory avoidance
modifies the noradrenergic activity in the striatum

38th Meeting of the
Society for
Neuroscience.

Garcia Saldivar NI, Gémez
Romero J G, Rodriguez
Serrano Lm.

Relacion del estrés oxidativo con la distimia en una
poblacion de adultos mayores de la Ciudad de
México

World Congress of
Gerontology, Lisboa,
Portugal

Arronte-Rosales Alicia,
Correa-Mufioz Elsa, Mendoza-
Nufez Victor Manuel,
Sanchez-Rodriguez Martha A.

Yanga: cultura y salud en una comunidad afromestiza
de México

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacién

Marco Antonio Cardoso
Gbémez

Evaluacion de micronucleos en cultivo de linfocitos
humanos tratados con casiopeina igly

2° Congreso Nacional de
Quimica Medica

Roldan Elia y Pérez Anahi

IRME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008
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Differences in memory, anxiety, and noradrenergic
activity in the prefrontal cortex during the estrous
cycle of the female rat trained in the elevated t-maze
procedue.

38th Meeting of the
Society for
Neuroscience.

Gonzalez-Lépez Mr, Garcia-
Saldivar N. |., Castillo-Roberto
G, Monroy J, Dominguez R,
Cruz-Morales Se.

Determinacion de la capacidad genotdxica, citotoxica
y citostatica de las casiopeina igli, iigli y iiia en
linfocitos humanos en cultivo, médula ésea y
linfocitos de sangre periférica de ratén

2° Congreso Nacional de
Quimica Medica

Sanchez B F, Gracia M |,
Roldan R E, Ruiz A L.

Efectos asimétricos de la seccion unilateral del
nervio ovarico superior (nos) sobre la ovulacion en
ratas con adrenalectomia unilateral (adx).

XXIl Congreso
Latinoamericano y 1°
Iberoamericano de
Ciencias Fisioldgicas.

Dominguez R, Velasco J,
Morales L, Flores A.

Percepcion corporal y emociones en la experiencia
de padecer diabetes tipo 2, en un grupo de personas
de Cd. Netzahualcéyotl

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacién

Figueroa Rubio M. E.

En el animal con ovariectomia unilateral(ulo), el
nervio ovarico superior(nos) regula de manera
asimétrica la secrecién de progesterona (p4) y 17
beta estradiol(e2)

XXIl Congreso
Latinoamericano y 1°
Iberoamericano de
Ciencias Fisioldgicas

Flores A, Montiel M, Mendoza
Fd, Gallegos Ai, Cruz Me,
Dominguez R.

Yanga: cultura y salud en una comunidad afromestiza
de México

XXVIII Mesa Redonda de
la Sociedad Mexicana de
Antropologia. Pueblos
Indigenas, Cultura y
Nacion

Cardoso Gémez Marco A.

Ademas, la FESZ inicié un proceso de consolidacién en materia de tecnologias de

informacién y comunicacién pues se desarrollaron 17 software educativos con el

proyecto de investigacion “Ambientes Virtuales para la Docencia y la Educacién en
Linea” y un Podcast con el proyecto PAPIME:”Disefio y desarrollo de PODCAST

como un apoyo a la difusién y la docencia en la FES Zaragoza”.

b. Vinculacion con el Sistema Nacional de Investigadores

En el 2008 la FESZ cont6 con 29 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores:
2 candidatos adscritos a la carrera de QFB y Biologia; 26 Nivel I; y 1 Nivel III. El
75.8% se ubica en el Area 2 (Biologia y Quimica); el 20.6% se ubican en el Area 3

(Medicina y Ciencias de la Salud), y 3.4% el Area 1 (Fisico Matematicas y Ciencias

de la Tierra).
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Relacién de académicos miembros del Sistema Nacional de Investigadores

CARRERA O AREA

Dra. Guadalupe Acle Tomasini

DEPI-Psicologia

Dra. Judith Salvador Cruz

DEPI-Psicologia

NIVEL AREA (SNI) NOMBRE DEL ACADEMICO DE ADSCRPCION
C 2 Dra. Angélica Beatriz Raya Rangel QFB
c 2 Dra. Juana Monroy Moreno DEPI-Biologia
1 2 Dr. Alberto Monroy Garcia DEPI- Biologia
1 2 Dr. Edelmiro Santiago Osorio DEPI-Biologia
1 2 Dr. Gerardo Cruz Flores Biologia
1 2 Dr. Marco A. Cardoso Gémez Psicologia
1 2 Dr. Mario Agustin Altamirano Lozano DEPI-Biologia
1 2 Dr. Victor Manuel Mendoza Nufez DEPI-Medicina
1 2 Dr. Wolfhard Hans Gerhard Koch QFB
1 2 Dra. Catalina Soriano Correa QFB
1 2 Dra. Consuelo Rubio P6o Medicina
1 2 Dra. Isabel Soto Cruz DEPI-Biologia
1 2 Dra. Laura Elena Sanvicente Afiorve Biologia
1 2 Dra. Maria Elena Ayala Escobar DEPI-Biologia
1 2 Dra. Maria Esther Cruz Beltran DEPI-Biologia
1 2 Dra. Maria Patricia Velasco de Ledn Biologia
1 2 Dra. Martha A. Sanchez Rodriguez DEPI-QFB
1 2 Dra. Martha Legorreta Herrera DEPI-QFB
1 2 Dr. Benny Weiss Steider DEPI-Biologia
1 2 Dr. Isaias H. Salgado Ugarte DEPI-Biologia
1 2 Dra. Ma. De Lourdes Mora Garcia DEPI-Biologia
1 3 Dr. José Marcos Bustos Aguayo Psicologia
1 3 Dra. Alma Xéchitl Herrera Marquez Psicologia
1 3 Dra. Elsa Susana Guevara Ruisefior Psicologia
1 3
1 3
1 3
1 1

Dra. Luz Maria Flores Herrera Psicologia
Dr. Roberto Mendoza Serna 1Q
3 2 Dr. Roberto Dominguez Casala DEPI-Biologia

Fuente: Division de Estudios de Posgrado (2008). FES Zaragoza
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Por otra parte, 14 (48.2%) de los profesores miembros del SNI estdn adscritos a la
carrera de Biologia; 24.1% a la carrera de Psicologia; 17.2% a QFB; 6.8% a Médico
Cirujano; y 3.4% a Ingenieria Quimica. Es importante mencionar que 55.1%
desarrolla actividades también en la Divisiéon de Posgrado e Investigacion.

Miembros del SNI por carrera y nivel

Profesores en el SNI por carrera y nivel
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Biologia DEPI- DEPI- DEPI- DEPI-QFB 1Q Medicina Psicologia QFB
Biclogia Medicina Psicologia
® Candidato 0 1 0 0 0 0 0 0 1
u Nivel 1 3 9 1 2 2 1 1 5
" Nivel 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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C. VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
a. Centro de Extension Universitaria Reforma.

Se coordinaron 52 actividades en el Centro de Extensién Universitaria Reforma de
las cuales 58% fueron cursos, el 17% otros, 9% curso-taller, el 8% talleres y 4% para
homenajes y donaciones. Lo que representa un incremento de 15.5% con respecto al
afio 2007 (45 actividades).

Actividades realizada en el Centro de Extension
UniversitariaReforma

Cursos
30
58%

Otros
9
17%
Homenajes
2 !
4% Dona;lones Talleres Curs%taller

4

8% 2
o

4%

Las actividades abarcaron tres
modalidades:  nacionales  (4%),
regionales (10%) y locales (86%).
Asistieron 3,628 personas, de los
cuales 608 recibieron cursos, 850
cursos-taller, 415 talleres, 270 se
presentaron a las donaciones, 310 a
los homenajes y 1,175 a otros.

A""’AA
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Asistentes a actividades realizadas en el Centro de Extension
UniversitariaReforma

b. Vinculacién intra y extrainstitucional.

Entre los objetivos de los convenios, ya sean de colaboracién o especificos, se
considera promover la vinculacién y la contribucién entre instituciones de
educacién superior, el sector publico y el privado en diferentes niveles: municipal,
estatal, y Federal, a fin de fortalecer dreas estratégicas de interés mutuo a través de
la participacién de estudiantes y docentes en funciones sustantivas como la
docencia, investigacién y los servicios.

Se realizaron diversas actividades de vinculacién con varias instituciones, como:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANIZADOR CARACTER

XVII Asamblea Anual Pronatura A. C. Pronatura, A. C. Nacional

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y
Reacreditacion de la licenciatura en Consejo Mexicano para la Acreditacion de
enfermeria Enfermeria A.C. (COMACE, A.C.) Nacional

Coordinacion de la Investigacion Cientifica,
Coordinacion de Gestién para la Calidad de la
Tercer curso taller de formacién de auditores | Investigacion e instituto mexicano de

internos iso 9001:2000 normalizacion y certificacion internacional Nacional
Diagnéstico de la evaluacion de la docencia Instituto de Investigaciones sobre la universidad y
en las universidades mexicanas la educacion UNAM Regional
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANIZADOR CARACTER

Una buena practica de vinculacién y su

consistencia con la metodologia del marco Foro consultivo cientifico y tecnolégico CGCI

l6gico UNAM Nacional

Presentacion del plan de mejora continua de Consejo Mexicano para la Acreditacion de

la licenciatura en enfermeria Enfermeria A. C. COMACE A. C. Nacional

Programa institucional seguimiento de

egresados Direccion General de Evaluacion Educativa DGEE || Local

Programa institucional seguimiento de

egresados Direccién General de Evaluacién Educativa DGEE | Local

Programa institucional seguimiento de

egresados Direccion General de Evaluacién Educativa DGEE | Local

Seminario internacional de acreditacién y Universidad Nacional Autbnoma de México

certificacion universitaria en el area de Red Internacional de Evaluadores

ciencias naturales y exactas Unién de Universidades de América latina Internacional

Taller de socializacion y ponderacion del

instrumento para la acreditacion de los

programas de licenciatura en Enfermeria COMACE A. C. Nacional
UNAM-Coordinacién de la Investigacion Cientifica,

Tercer curso-taller de formacién de auditores || Coordinacion de Gestién para la Calidad de la

internos iso 9001-2000 Investigacion, e IMNC Nacional

Evaluacion de la docencia 2008-2 Direccién General de Evaluacion Educativa Local
Coordinacion de la Investigacién Cientifica

Auditoria interna al sistema de gestion de la Coordinacion para la Gestion de la Calidad de la

calidad ISO 9001-2000 biblioteca de campo | | Investigacion Local

Auditoria interna al sistema de gestion de la

calidad ISO 9001-2000 laboratorios de apoyo | Coordinacion de la Investigacién Cientifica

a la docencia t-1408 y t-1410 de la carrera de | Coordinacion para la Gestion de la Calidad de la

Ingenieria Quimica Investigacion Local

Auditoria interna al sistema de gestion de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica

calidad ISO 9001-2000 laboratorio de Coordinacién para la Gestion de la Calidad de la

investigacion farmacéutica Investigacion CGClI Local

Programa institucional seguimiento de

egresados Direccion General de Evaluacion Educativa DGEE || Nacional
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y

Convenio de colaboracién Centro Comunitario Juan Diego I.A.P. Regional

c. Convenios.

Durante el afio 2008 se firmaron 12 convenios de colaboracién y 4 especificos con
diversas instituciones, con la finalidad de fortalecer el desarrollo académico de la
Facultad, asi como coadyuvar a la solucién de importantes problemas de salud y
educativos de otras instituciones.
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El 30 de octubre se firmé el convenio de colaboracién entre la FESZ y el Instituto
Valenciano de Infertilidad (IVI), en el contexto del Tercer Simposio sobre
Actualizacién en Reproduccién Asistida, cuyos objetivos son formar profesionales y
realizar proyectos de investigaciéon en el area de Biologia de la Reproduccién e
impartir de manera conjunta el Diplomado “Biotecnologia y Biologia Experimental
de la Reproduccién Asistida.

TIPO DE NUMERO DE INSTITUCION
CONVENIO REGISTRO OBJETIVO CONTRAPARTE
Realizar docencia e investigacion para Instituto

beneficio de la reproducciéon humana y
la atencion de los problemas de
infertilidad.

Colaboracioén 21453-230-25-11-08 Valenciano de

Infertilidad México

Impartir diplomado en planeacion de la
demanda y administracién de | Organismo Publico

Colaboracioén

21164-1669-30-X1-07

inventarios virtual para el personal del
Organismo Publico en la modalidad a
distancia; con la finalidad de elevar el
nivel de surtimiento de medicamentos
a los usuarios de los servicios de
salud.

Descentralizado de
Servicios de Salud
del Estado Libre y
Soberano de
Tabasco
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TIPO DE
CONVENIO

NUMERO DE
REGISTRO

OBJETIVO

INSTITUCION
CONTRAPARTE

Colaboracion

22348-1125-18-VIII-08

Acordar la estructura académico-
administrativa para el desarrollo del
servicio social de los alumnos de la
Carrera de Medicina y contribuir a la
capacitacién profesional de los
educandos.

Adoptar en forma
recomendaciones

conjunta las
que la comisién
interinstitucional para la formacion y
capacitacion de recursos humanos
para la salud emita en relacion a la
prestacion de servicio social de los
estudiantes de las profesiones para la
salud y en consecuencia establecer los
mecanismos para la programacién vy
adscripcién de pasantes de medicina
de la FES Zaragoza en unidades del
ISEM

Instituto de Salud
del Estado de
México

Colaboracion

22349-1126-18-VI1II1-08

Coordinarse y colaborar reciproca para
el desarrollo del plan y programa de
estudios del internado de pregrado de
la Licenciatura de la Carrera de Médico
Cirujano.

Instituto de Salud
del Estado de
México (I.S.E.M.)

Diplomado en Docencia Universitaria,

relacionados con la planeacion, Petréleos
. construccién del conocimiento Mexicanos,
Especifico 21752-529-28-1V-08 | _ itudes y valores en el personal, bajo| Hospital Central
los términos y condiciones del Norte.
presente convenio y sus anexos.
Coordinarse y colaborar de manera
reciproca para el desarrollo del plan y Secretaria de
Especifico 22344-1121-15-VIII-08 [programa de estudios de los ciclos| Salud del Distrito
clinicos e Internado de Pregrado de la Federal
Licenciatura de Médico Cirujano
Proporcionar al personal del Instituto Instituto de
de Seguridad y Servicios Sociales de Seguridad y
e los Trabajadores del Estado cursos y | Servicios Sociales
Especifico 22377-1154-22-V111-08 diplomados segln el anexo que se de los
adjunta Trabajadores del
Estado
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INSTITUCION
CONTRAPARTE

TIPO DE NUMERO DE

CONVENIO REGISTRO OBJETIVO

a) Acordar la Estructura
Académico-Administrativa
para el desarrollo del Servicio
Social 'y contribuir a la
capacitacion profesional de
los educandos.

b) Adoptar en forma conjunta las

recomendaciones que la
Comisién Interinstitucional
para la Formacion y

Instituto de Salud
del Estado de
México (I.S.E.M.)

Capacitacion de Recursos
Humanos para la Salud emita
en relacién a la prestaciéon de

Colaboracion | 22275-1052-5-VIII1-08

Servicio Social de los
estudiantes de las profesiones
para la salud y en
consecuencia establecer los
mecanismos para la

programacién y adscripcion de
pasantes de la UNAM en
unidades del ISEM

Coordinacion 'y colaboracion para

establecer las bases y mecanismos

adecuados para llevar a cabo acciones

concertadas que contribuyan al

mejoramiento de la ensefianza durante
el periodo de Ciclos Clinicos

a) Acordar la estructura

académico-administrativa para

el desarrollo e implementacién

de cursos postécnicos que

Instituto de Salud
del Estado de
México (I.S.E.M.)

Especifico 21527-304-7-VI111-08

coadyuven a la
profesionalizacion de los
estudiantes del area de la
salud de enfermeria. Instituto de
L b) Adoptar en forma conjunta las Estudios
Colaboracion |  22466-1243-8-1X-08 recomendaciones de la Avanzados de
Comisién Interinstitucional Enfermeria
para la Formacién de

Recursos Humanos para la
Salud que emita en relacién a
la Ensefianza en Ciclos

Clinicos dentro de las
distintas instituciones de
salud.

88 N




JIFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

TIPO DE
CONVENIO

NUMERO DE
REGISTRO

OBJETIVO

INSTITUCION
CONTRAPARTE

Colaboracién

21430-207-20-11-08

a) Acordar la estructura
académico-administrativa para
el desarrollo de la ensefianza
de ciclos clinicos y contribuir
a la capacitacién profesional
de los educando de la Carrera
de Quimico Farmacéutico
Bidlogo.

b) Adoptar en forma conjunta las
recomendaciones que la
Comisidn Interinstitucional
para la Formacion de
Recursos Humanos para la
Salud emita en relaciéon con
Ciclos Clinicos

Instituto Mexicano
del Seguro Social

Colaboracién

22296-1073-7-VI1I1-08

Colaboracion entre las partes a fin
de desarrollar actividades
académicas en el ambito de la
Enfermeria y de Educacion
Continua, a través de la
realizacién conjunta de cursos
postécnicos y otras actividades.

Escuela de
Enfermeria del
ISSSTE, A.C.

Colaboracién

22151-929-27-VI1-08

Establecer las bases de
colaboracion para la realizacion de
diversos Cursos de capacitacion
que se proporcionaran a los
empleados del D.I.F. Nacional

Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la
Familia

Colaboracién

21308-085-1-11-08

Establecer el marco necesario
para la implementacion de un
“Programa para la Formacion de
Recursos Humanos y Desarrollo
de Proyectos de Investigacién
sobre Gerontologia Comunitaria”

Instituto para la
Atencion de los
Adultos Mayores
del Estado de
Hidalgo.

Colaboracién

21727-504-29-1V-08

Brindar el servicio de Capacitacion
a 25 trabajadores del Personal
Médico y de Enfermeria a través
del Diplomado de “Gerontologia
Social y Comunitaria”

Instituto Mexicano
del Seguro Social

Colaboracion

21344-121-1-11-08

a) Establecer la forma y términos
en que el Centro de Desarrollo
Comunitario proporcionara sus
campos clinicos para la prestacion
del servicio social y/o practicas
profesionales de los alumnos de
las carreras del area de la salud
de la UNAM.

Centro de
Desarrollo
Comunitario “Juan
Diego”, I.A.P.

Fuente: Unidad Juridica
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d. Clinicas Multidisciplinarias

Los servicios que prestan las Clinicas Multidisciplinarias y los Centros de Atencién

Modelo de Servicio Estomatolégico Alternativo (MOSEA), son pilar del modelo de

ensefianza de la Facultad, por que proporcionan a los alumnos un escenario real de

atencién a los pacientes.

En las ocho Clinicas
requirieron para su atencion, un total de 69,168 consultas; los pacientes atendidos de
acuerdo a su género fueron 38,526 mujeres y 30,642 hombres.
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Lo que representa un incremento del 19.8% en relacién con 2007, en que el ntimero
de pacientes fue de 57,730.
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CLINICA CONSULTAS
Aurora 1,113
Benito Juarez 7,761
Edo. De México 16,272
Los Reyes 8,359
Nezahualcdéyotl 3,245
Reforma 5,884
Tamaulipas 11,929
Zaragoza 14,605

TOTAL 69,168

Durante el presente afio los MOSEA realizaron 9,588 procedimientos odontolégicos a
6,126 pacientes , en tanto que en el 2007 el nimero de pacientes fue de 4,922, lo que
muestra un incremento del 24.46%.

TIPO DE PROCEDIMIENTO CANTIDAD
Obturacioén restauradora 3017
Exodoncia 768
Terapia pulpar 811
Parodoncia 466
Prétesis 495
Ortodoncia 27
Radiologia 2713
Otros 1291

TOTAL 9588
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Pacientes atendidos en MOSEA
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Estos servicios y consultas se brindaron a personas préximas a la zona de influencia
de la Facultad como la Delegaciéon Iztapalapa, y los municipios de Netzahualcéyotl
y de Los Reyes La Paz.

e. Sistema de Educacion Digital

La FESZ cuenta con una infraestructura informatica suficiente para mantener un
programa de educacién a distancia de calidad y a la vanguardia de los métodos
aplicados para este fin.

Se cuenta con tres servidores de alto rendimiento para impartir cursos por Internet
en las 7 carreras. La infraestructura informética montada en estos servidores tiene
una capacidad de atencién a gran nimero de usuarios y se cuenta con 5 laboratorios
de computo para la ensefianza de materias que lo requieran.

Hay mas de 90 aulas digitales dadas de alta en el sistema, asi como méas de 1,600
alumnos y 62 profesores que ya utilizan los servicios de este programa de ensehanza
por Internet. Se cuenta con un programa de capacitacién y actualizacién permanente
para el personal docente adscrito al proyecto de educacién en linea y a distancia;
dicho programa consta de tres niveles:

a. Conceptualizacion de la educacién a distancia y desarrollo de aulas digitales.

b. Disefio de estrategias y metodologias para la creacién, transformaciéon y
difusién de material didactico por Internet en aulas digitales.

c. Integracion de proyectos educativos digitales multimedia interactivos para
cada asignatura en las aulas digitales, proporcionando el desarrollo de la
actividad docente a través de las tecnologias de informacién y comunicacién
(TIC).
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La FESZ cuenta con una sala profesional de videoconferencia, equipada con sistemas
de vanguardia y 4 equipos portatiles para la transmisién y recepcion de eventos;
ademads estd incorporada al Sistema Nacional de Videoconferencias dentro de la red
UNAM.

En resumen, el programa permanente de capacitacién docente esta enfocado a
conceptuar métodos y estrategias para convertir la informacién en conocimiento,
utilizando sistemas informaticos con los alumnos.

f. Acciones de Fomento a la salud

La comunidad zaragozana, asi como los habitantes de la zona de influencia, son
beneficiados con las actividades de fomento a la salud, se ha favorecido a 5,342

asistentes.
TIPO DE
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Jornada Examen médico automatizado a alumnos de primer ingreso
Jornada Campana donacion altruista de sangre
Jornada Campania donacién altruista de sangre

Conferencia || Mujeres: entre el conocimiento y la hechiceria

Conferencia || Cuerpos de mujeres: ¢ objetos de deleite masculino?

Conferencia || Nutricion: tu estilo de vida saludable. 1er. Foro de autocuidado de la salud.

La ultima y nos vamos. Conferencia sobre alcoholismo. 1er. Foro:
Conferencia || autocuidado de la salud

Conferencia || Estrés en estudiantes. 1er. Foro: autocuidado de la salud

Factores de riesgo psicosocial en los trastornos cardiovasculares. 1er. Foro:
Conferencia || autocuidado de la salud

Uso y abuso de medicamentos para adelgazar. 1er. Foro: autocuidado de la
Conferencia | salud

Conferencia |[ Autoestima. 1er. Foro: autocuidado de la salud

Aspectos psicoldgicos de la actividad fisica. 1er. Foro: autocuidado de la
Conferencia | salud

Mesa

redonda Etica, valores y moral. jpara qué?. 1er. Foro: autocuidado de la salud.
Taller Explorando la sexualidad del adolescente para una mejor calidad de vida
Taller La sexualidad del adolescente
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ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Otros Campana de vacunacion. Influenza

Otros Jornada médica de bienvenida alumnos primer ingreso 2009
Otros Nota editorial: adiciones, alcoholismo.

Otros Nota editorial: departamento de promocién del autocuidado
Otros Triptico informativo: alcoholismo

Otros Diptico: diabetes.

Otros Triptico: promocién del autocuidado.

Cursos Resonancia magnética nuclear

Fuente: Atenea 2008

g. Fomento Editorial

Los libros registrados durante 2008, producto de la actividad docente y de
investigaciéon del personal académico dentro de la FESZ fue de 25 libros y 1 folleto

como se muestra en la siguiente tabla.

TiTULO

AUTOR

Introduccion a la ciencia y su método

Machuca Rodriguez Catalina

Biologia Ill

Bautista Reyes Carlos

De la evaluacion institucional a la evaluacion
de los aprendizajes

Crespo Knopfler Silvia

Cuaderno de ciencias de la salud y del
comportamiento estrés y salud

Barcelata Eguiarte Blanca

Manual para la exploraciéon neurolégica

Contreras Gonzalez Noé, Lopez Trejo José Antonio

Manual de laboratorio de investigacion
formativa |

Machuca Rodriguez Catalina

Antologia de los laboratorios de bioquimica
celular y de los tejidos

Aguilar Santelises Leonor

Construyendo la comunidad de aprendizaje en
red, una experiencia

Jeréonimo Montes José Antonio

Investigaciéon de la formacion en red,
indagando en la virtualidad

Jerénimo Montes José Antonio

La comunidad de aprendizaje en red, los retos
para consolidarla

Jerénimo Montes José Antonio

Explorando pruebas estadisticas,

Salinas Salvador

Antologia de la hipertensidon arterial,

Morales Gonzalez Félix

Métodos de detencién de comunidad

Morales Gonzalez Félix
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TiTULO

AUTOR

Introduccion a las técnicas cromatografias

Vicente J Hernandez Abad
José Luis A. Mora Guevara

Antologia de la diabetes mellitus

Morales Gonzalez Félix

Estudios linglisticos de Zaragoza

J. Carlos Escamilla (compilador)

Sintesis de farmacos y materias primas

Patricia de Mare
Ignacio Regla

La ensefanza de la estadistica: un modelo de
conducta de éxito

Dr. Gabriel Sanchez Ruiz
Mtra. Julieta Becerra C.

Un programa de intervencion en factores
asociados al éxito académico

Dr. Gabriel Sanchez Ruiz
Mtra. Julieta Becerra C.

Antologia para el laboratorio de bioquimica
celular y de los tejidos (complemento)

Aguilar Santelises Leonor

Manual de entrevista en la tutoria

Cd. Yolanda L. Gémez Gutiérrez

Estrategias de aprendizaje para alumnos de
educacién superior

Cd. Yolanda L. Gomez Gutiérrez

Manual de induccién para la integracion del
estudiante al entorno universitario de la FES Z

Cd. Yolanda L. Gomez Gutiérrez

Guia de separacién adecuada de residuos
soélidos

Garcia Amador Esther M.

Guia de rehuso de residuos sélidos

Garcia Amador Esther M.

Fuente: Departamento de Publicaciones

h. Actividades de Educacion Continua.

Como una opcién complementaria al sistema escolarizado, se desarrollaron 189
actividades diversas de educacién continua, de ellas 70 fueron diplomados (37%), 63
cursos (33%), 47 talleres (25%), 6 simposium (3%), 2 congresos (1%) y 1 reunién
(1%), con una asistencia total de 8,631 personas en las diversas actividades como se
muestra en la grafica.
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Asistentes a actividades de Educacion
Continua

Simposios
250
3%
Congresos
423
5%

Reunién
43
0%

i. Extension de la Cultura

La Facultad a través de la Coordinacién de Formacién Integral realiza diversas
actividades que tienen como
funcién promover, difundir, vy
ensefiar multiples manifestaciones
artisticas, culturales y académicas,
asi como impulsar la participacion
de la comunidad zaragozana en el
quehacer artistico, cultural vy
educativo.

Para ello se realizaron en la FES
Zaragoza un total 192 actividades
de difusién y extensiéon de la
cultura, divulgacién  cientifica,

“= formacioén, superacién, capacitacion
y vinculacién. Dentro de estas actividades destacan: cursos, obras de danza,
exposiciones, conciertos, talleres, conferencias, obras de teatro entre otros, como se
muestra en la siguiente grafica. Con una asistencia total de 65,891 personas.
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j. Actividades Deportivas y Recreativas

Las actividades deportivas son indispensables en la formacién integral de los
estudiantes.

Durante el presente afo se realizaron 105 actividades, en las cuales intervinieron
24,847 participantes tanto internos como externos, de acuerdo con el género, la
participaciéon de hombres de la FESZ fue del 47% y el 11% externos; la participacién
interna de las mujeres fue del 31% y el 11% externas.

Participantes enactividades deportivas Eventos realizados en actividades deportivas
® Organizados de caracter interno ®De libre participacion o invitacion
a = Prestablecidos = Organizados de caracter externo
@
5
2 15000 1
=
£ 10000 -
o
L)
5000
¢ / /!
0
£ 0
2 Hombres Mujeres
 Externos 2766 2660
N Internos 11663 7758
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Los usuarios registrados en actividades deportivas son 4,299; 79.8% del género
masculino y 20.2% del femenino. Del total de usuarios 3,717 (86.5%) son alumnos de
la FESZ, 45 académicos (1%), 117 administrativos (2.7%) y 420 externos (9.8%).

Se realizaron torneos, exhibiciones,
jornadas, juegos puma intramuros,
talleres, pruebas de aptitud fisica,
carreras y juegos interfacultades,
entre otros.

En el servicio médico deportivo se
proporcionaron 25,550 consultas, 82%
correspondientes a  rehabilitacion
fisica. Los  pacientes atendidos
externos a la comunidad de la FESZ
correspondieron al 86.4%.

k. Comunicaciéon Social

A la comunicacién social le compete la vinculacioén, la transmisioén, la divulgacién, la
transferencia, la busqueda directa del impacto, la construccién de la imagen
universitaria y la intermediacién; del mismo modo, facilita nexos, fortalece
identidades, informa sobre el quehacer universitario y sirve de puente para el
intercambio con los distintos sectores de la sociedad.

Durante este periodo la coordinaciéon de comunicacién social de la Facultad generé
183 notas difundidas en diferentes medios como: Comunidad Zaragoza, Gaceta
UNAM, periédicos y programas de radio.

Se realizaron gestiones para difundir informacién en diferentes medios; de los
cuales 51 fueron impresos, en los cuales se incluyen Gaceta UNAM, periédicos como
Excélsior, El centro, Cronica, Reforma, El Universal, La Razon, Milenio, Sol de México,
Fundacién México Unido y La Jornada, y revistas como Glamour, Impacto, Revista Padres
e Hijos y Pharmacia.

En medios electrénicos se publicaron 59, de los cuales 42 fueron para Internet
(pagina WEB de la UNAM, portal de Universia entre otros), 13 se difundieron en
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diferentes estaciones de radio, entre ellos Radio Centro (Usted qué opina, con Nino
Cantn (690 AM), Formato 21, W Radio (96.9 FM), 88.9 FM Noticias y Radio Férmula.
En television fueron 4; 3 en TV Azteca y 1 en Canal 11.

Se realizaron 135 gestiones para publicar anuncios institucionales en diferentes
medios como la Agenda de la UNAM, El Universal, la revista Tiempo Libre, asi
como en el Sistema de Transporte Colectivo Metro.

También se redactaron, y emitieron 60 boletines para todas las carreras de la FESZ.

Se generaron diversos productos:

PRODUCTO NUMERO
Carteles 46
Infografias 7
Dipticos 2
Mantas 49
Libros 2
Fotos 6523

1. Croénica.

La Crénica de la FESZ tiene como objetivo dejar en Archivo Histérico los hechos mas
relevantes.

99



Facultad de Estudios Superiores Za

100

Las actividades realizadas por la Crénica de la Facultad son las siguientes:

TIPO DE
ACTIVIDAD

OBJETIVO

INSTANCIAS
PARTICIPANTES

SEDE

Semblanzas de los Sefores
directores: Dr. Jorge Barona

Dejar en Archivo Histoérico la

FES Zaragoza

Cardenas y el CD. Alfredo S. informacién respectiva. Crénica
Sanchez Figueroa.
Mantener la tradicion de FES Zaragoza
Galeria de Directores: colocar la fotografia de cada Di .
. . ) ireccion y
Fotografia del Dr. Jorge director de su periodo de Crénica

Barona Cardenas

trabajo, en la sala del H.
Consejo Técnico.

Fotografia grupal de

Reunir a los funcionarios de la

Los funcionarios

FES Zaragoza

funcionarios de la FES FES Zaragoza en una de la FES
. Zaragoza y la

Zaragoza. fotografia. Crénica
Exposicion: “Zapata y Villa en = t s FES Zaragoza
el arte del grabado” y “Libros resentar una exposicion en -

. . los homenajes de los Crénica
antiguos y libros de la Ani .

) niversarios

Revolucion”.
Elaboracién del programa de Cumplir el programa de trabajo Croénica
trabajo de los Festejos de para los Festejos de Crénica
Independencia y Revolucion Independencia y Revolucion
para 2008. para 2008.
Participacién de la Cronista de Crénica

la Facultad Mtra. Luz Pérez
Loredo Diaz en el Centenario
de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia.

Presentar un tema histérico
coordinado con el Mtro. Alfredo
Bermudez Gonzalez.

Croénica- ENEO

Actualizar el Archivo
Fotografico

Mantener la memoria de
diversos eventos realizados en
la FES Zaragoza a través de
fotografias.

Crénica de la
FES Zaragoza.

FES Zaragoza

Tres ponencias Magistrales

Celebrar homenajes de la
Revolucién e Independencia
noviembre de 2007, agosto y
septiembre de 2008

Colaboradores e
historiadores de
la Crénica

FES Zaragoza

Articulos de los Historiadores
en coordinacién con la Gaceta
Comunidad Zaragoza
relacionados a los Festejos
del Centenario de la
Revolucidon Mexicana y el
Bicentenario de la
Independencia.

Presentar a la comunidad 3
articulos por mes

Colaboradores e
historiadores de
la Crénica

FES Zaragoza

Informacién Histérica de
diversos Archivos como el
IISUE y el AHSSA.

Investigacion histdrica que se
localiz6 en distintos acervos,
relacionadas con las carreras
de la FES Zaragoza.

Crénica de la
FES Zaragoza.

FES Zaragoza

Edicion de 100 discos de la
investigacion: Crénicas de

Laboratorios.

Entregar dicha investigacion
para los profesores que
participaron en su elaboracion.

Crdnica de la
FES Zaragoza

Crénica
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TIPO DE
ACTIVIDAD

OBJETIVO

INSTANCIAS
PARTICIPANTES

SEDE

Comisién de tres historiadores
a eventos fuera de la FES
Zaragoza.

Reforzar los conocimientos de
los historiadores.

La historiadora Diana Serrano
Sanchez participd en el curso
sobre: Historia Oral. En la
Facultad de Filosofia y Letras.

El historiador Clemente Cruz
Peralta participé en: “El Primer
Congreso Internacional de
Estudiantes de Historia.
Universidad Nacional de San
Marcos. Lima- Perda.

La historiadora Patricia Olguin
Alvarado participo6 en: “El
Segundo Encuentro de
Archivos del Distrito Federal”.
Ex convento de San Francisco.
Ciudad de México.

Facultad de
Filosofia y Letras
UNAM.

Universidad
Nacional de San
Marcos.

Gobierno del
Distrito Federal.
UNAM- IPN.

Facultad de
Filosofia y
Letras UNAM.

Universidad
Nacional de
San Marcos.

Gobierno del

Distrito Federal.

UNAM- IPN

Agenda del Director

La Crénica en coordinacién con
la Direccion realiza una Agenda
concentrada de las actividades
mas importantes realizadas por
el Director.

Crénica de la
FES Zaragoza.

FES Zaragoza

Boletines

Tres boletines

Crénica de la
FES Zaragoza.

FES Zaragoza

Listado de documentos del
Archivo Histérico de la FES
Zaragoza.

Presentar un listado del
Archivo Histérico de la FES
Zaragoza.

Crénica de la
FES Zaragoza

Cronica

Exposicion: “México en el
siglo XIX y su comparacion
con el siglo XX”.

“Libros histéricos del siglo XIX
y siglo XX”.

Celebrar homenajes de la
Revolucién e Independencia
septiembre de 2008.

Crénica de la
FES Zaragoza

FES Zaragoza

Historias de vida.

Entrevistas a profesores
seleccionados para iniciar el
proyecto: “Historias de vida”

Croénica
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D. DIMENSION ESTRATEGICA: PLANES MAESTROS Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS

a. Planes Maestros

No podemos soslayar los principios basicos de nuestra Universidad: la autonomia, la
libertad de cédtedra y de investigacién, la pluralidad y la tolerancia, asi como la
calidad, humanismo, el compromiso social, la competencia cientifica y tecnolégica,
comprometiéndonos a una superacién permanente como proceso de cambio,
contribuyendo al fortalecimiento de las funciones sustantivas de nuestra alma
mater, asi como en la vida diaria y cultural de la comunidad, la sociedad y nuestro
pais.

La propuesta de redisefio institucional derivada del taller de planeacién al inicio de
esta gestion, fue un ejercicio riguroso, sistematico y consensuado; de tal forma que
los planes institucionales maestros y los programas especificos siguen siendo el
resultado de la articulacién entre los programas estratégicos y los ejes de desarrollo.
Por su estructura son instrumentos flexibles que identifican las iniciativas a
impulsar, y en que aquel momento se enriquecieron con la amplia participacién de
funcionarios, consejeros técnicos, miembros de las academias y de sociedades de

egresados.

Los planes institucionales maestros se dirigen al fortalecimiento del liderazgo
universitario, al gobierno de la Facultad, la planificacién y la administracién; asi
como a garantizar el uso 6ptimo de los recursos. Son planes integrales en 4areas

consideradas prioritarias para la FESZ.

Tienen la finalidad de:

* Propiciar que los procesos y procedimientos, se apeguen a la
institucionalidad de las politicas de observancia general, toda vez que de
estas se desprende la consolidacién del tejido relacional académico y

administrativo explicito.

*» Posibilitar que las funciones sustantivas coadyuven, en funcién de la
determinaciéon de campos de accién estratégica.

* Implementar estrategias institucionales y académicas, las cuales seran
disefiadas con enfoque sistémico, que cuente con procesos y procedimientos
adecuados.

* Definir plataformas institucionales que propicien procesos prospectivos.
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En este segundo afio se llevaron a cabo 1320 actividades. Estos planes tienen
cardcter general, e inciden en todas las dreas académicas y administrativas a fin de

alcanzar los maés altos estdndares de calidad en la realizacion de las funciones

sustantivas.
Actividades Académicas por Plan Maestro
PLAN MAESTRO ACTIVIDADES
Desarrollo Institucional y Evaluacion Académica 840
Extension Universitaria, Vinculacion y Difusion de la Cultura 432
Informacién Integral 14
Gobernabilidad, Gestiéon Administrativa y Legislacidon Universitaria 24
Equipamiento Informatico y Redes 1
Seguridad e Higiene 9
Infraestructura 0
TOTAL 1320

Fuente: ATENEA (2008). Sistema Integral de Informaciéon. FESZ.

La tabla muestra que los Planes Maestros que abarcaron el mayor porcentaje de
actividades en esta segunda Gestién fueron:
Desarrollo Institucional y Evaluaciéon Académica: 63.01% ( 840 actividades).

Extension Universitaria, Vinculacién y Difusiéon de la Cultura 32.4% (432
actividades).

Informacién Integral. 1.05% (14 actividades).

Gobernabilidad, Gestiéon Administrativa y Legislacion Universitaria: 1.8% (24
actividades).

Equipamiento Informatico y Redes : 0.07% (1 actividades).
Seguridad e Higiene 0.67% (9 actividades).

Infraestructura 0.97% (13 actividades).
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Actividades

Infraestructura 13
Seguridad e Higiene 9

Equipamiento Informético y Redes ] 1

Gobernabilidad, Gestidn Administrativa y Legislacidn 24
Universitaria
Infarmacisn Integral 14
Extensidn Universitaria, Yinculacian y Difusion de la Cultura 432
Desarrollo Institucional y Evaluacidn Académica 240

0 200 400 600 800 1000

No. de Actividades

Se precisa impulsar una mayor cantidad de actividades en los planes maestros de
Equipamiento Informatico y Redes y de Seguridad e Higiene, ya que ambos

participaron con, 1 % de las actividades reportadas.

Para fortalecer los Planes Institucionales Maestros, Las divisiones de Ciencias de la
Salud y el Comportamiento, de Ciencias Quimico Biolégicas y de Posgrado e
Investigacion, realizaron diversas actividades. Entre los resultados mas importantes
de sus actividades se encuentran:

1. Analisis de los mapas curriculares de los 7 planes de estudios.

2. Diagnéstico de la situacién actual de infraestructura institucional: equipo,

mobiliario y espacios fisicos.

3. V Feria del Libro como apoyo a las actividades académicas en las aulas y en

los laboratorios.
4. Realizacién de los miércoles cientificos programa de actualizacion.
5. Fortalecimiento del Diplomado en Docencia Universitaria.

6. Diplomado en Formacién Pedagoégica para profesores al que asistienron

becados, cumpliendo asi con el requisito de algunas entidades acreditadoras.

7. Analisis de los factores que inciden en el rezago escolar en las carreras de

Biologia, Quimica Farmacéutico Biolégica e Ingenieria Quimica.

8. Proyecto de servicio social en atencién multidisciplinaria a la salud de la

comunidad aledafna a las clinicas de la FESZ.

. 107



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

9. Implantacién de Planes de Estudios de la carrera de QFB (2005), de la carrera

de Biologia (2006), actualizacién de la carrera de Ingenieria Quimica.

10. Acreditaciones y certificaciones: Evaluacién diagnéstica por parte de los
CIEES de la carrera de Biologia y la recertificacién por la IMNC de los
laboratorios de Ingenieria Quimica, asi como, de la carrera de QFB por parte
del COMAEF. Reacreditacién de la carrera de Enfermeria por COMACE.

11. Coordinacién con la superintendencia de obras, servicios generales y la
carrera de Ingenieria Quimica, para el proceso de recertificaciéon de los
laboratorios de docencia de la carrera de Ingenieria Quimica por parte del
IMNC.

12. Coordinacion de la nueva propuesta del nuevo reglamento de la unidad de
asuntos del personal académico en lo referente a diplomados cursos

postécnicos, cursos de superacion académica etcétera.
13. El nimero de proyectos financiados por CONACyT es de 16.
14. El nimero de proyectos financiados por PAPIIT es de 79.
15. El ntimero de proyectos de PAPIME es de 30.
16. Incremento de proyectos del 4.9% en el area de investigacion.

17. Incremento del 10 % de profesores que forman parte del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

18. Incremento del 5% de tutores acreditados en los programas de posgrado.

19. IV Congreso de Investigacién en la FES Zaragoza.

b. Programas Especificos

Los Programas Especificos se encaminan a fortalecer las areas académicas y
administrativas, partiendo del principio de que no tienen el mismo grado de
desarrollo y consolidacién y que, si bien comparten una problematica institucional
general, también tienen problemas especificos que ameritan soluciones y estrategias
particulares. Por lo que en esta tercera etapa de gestion se deberdn realizar talleres
de evaluacién para construir y consolidar cada uno de estos programas, como ejes
del desarrollo sustentable.
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En el Plan de Desarrollo Institucional se determinaron 130 programas especificos
que articularon las 1320 actividades desarrolladas en 2008. Al respecto, la tabla

muestra que la mayor proporcién de tales actividades se vincul6 con los programas
de docencia (31,9%), de Extensién y Difusiéon de la cultura (30,9%) y de Formacién

Integral de los Estudiantes (16,5%).

PROGRAMA ESPECIFICO

TOTAL

Acreditacion de la carrera

Acreditacion y re-acreditacion de los programas de licenciatura

Alumnos

Docentes

Evaluacion de la docencia

Evaluacién del plan de estudios

Evaluacion del Reglamento de diplomados

41

Extension y difusion

Fomento a la investigacion

Fomento a los estudios de posgrado

58

Fomento editorial de la FES-Zaragoza

Formacion integral de los docentes

Formacion integral de los estudiantes

Formacion y actualizacién docente en el area disciplinar y pedagdgica

36

Implementacién del nuevo plan de estudios 2006

Investigacion

Mejoramiento de la seguridad

Otro

874

Programa de actividades culturales para la formacion integral de estudiantes y de acceso a la
cultura para la poblacién en la zona de influencia

70

Adquisicién de material bibliohemerografico

Becas

Calidad y mejora continuas

Desarrollo de habilidades informativas

Difusion

Difusién cientifico-cultural

Difusién del auto cuidado

Educacién para la salud

Fomento y difusion de la investigacion

Prevencion y auto cuidado de la salud integral

46
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Satisfaccion del usuario 4
Trayectoria escolar 36
Vinculacion con la sociedad y su formacion integral 7
Multidisciplinario de diagndstico de planes de estudio 3
Reestructuracion de plan de estudios 1
Re-acreditacion de la carrera 1
Redisefo del plan de estudios 1
Sistema de gestion de la calidad 5
Vinculacién institucional a través de convenios 3
TOTAL 1320

Fuente: Atenea 2008.

En la siguiente tabla podremos observar las dreas correlacionadas con los programas

especificos.
AREA ACTIVIDADES

Area de bolsa de trabajo 3
Carrera de Biologia 10
Carrera de Cirujano Dentista 45
Carrera de Enfermeria 40
Carrera de Ingenieria Quimica 17
Carrera de Psicologia 37
Carrera de Quimica Farmacéutico Biologica 30
Centro de Extension Universitaria Reforma 24
Coordinacién de Formacion Integral 198
Departamento de Informatica 107
Departamento de Medios Audiovisuales 462
Division de Ciencias de la Salud y del Comportamiento 2
Divisién de Ciencias Quimico-Bioldgicas 2
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion 60
Jefatura de la Biblioteca de Campo | 29
Otro 77
Unidad de Asuntos del Personal Académico 159
Unidad de Gestién y Vinculacién Institucional 18
TOTAL 1320

Fuente: Atenea 2008.
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En esta grafica se observa el comportamiento con respecto al area y el total de actividades

reportadas.
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Diplomados 1
Encuentro 11
Exposicion 28
Ferias 1
Foro 23
Homenajes 4
Jornada 9
Lectura y veladas literarias 3
Mesa redonda 7
Muestra 2
Obra de danza 29
Obra de teatro 7
Obra filmica y/o video 6
Otro 102
Otros 223
Premios 2
Presentacion de publicaciones 4
Proyeccion de videos 51
Seminarios 16
Simposium 7
Taller 93
Talleres 29
Visitas guiadas 4
TOTAL 1320
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Eventos
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Seminarios 16
Proyeccidn de videos 51

Presentacion de publicaciones i 4

Premios h 2
Otros I b 223
Otro 102

Obra filmica y/o video
Obra de teatro

Obra de danza

Muestra

Mesaredonda

Lectura y veladas literarias
Jornada

Homenajes W Eventos
Foro

Ferias

Exposicion
Encuentro
Diplemados
Diplomado
Develacion de placas

Curso-taller 57

Cursos curriculares ) g
Cursos ! 43b
Congreso 17

Conferencia
Concierto 22
Coloquio 11
Cicdos |l 1

0] 100 200 300 400 500

. 13



Facultad de Estudios Superiores Za

114

ACTIVIDAD ASISTENTES PONENTES HORAS
Ciclos 300 1 4
Coloquio 1,511 11 159
Concierto 5,235 22 32
Conferencia 4,306 69 369
Congreso 700 17 71
Cursos 11,583 435 97,782
Cursos curriculares 222 9 113
Curso-taller 1,401 57 1,063
Develacion de placas 85 1 2
Diplomado 641 36 4,930
Encuentro 1,227 11 126
Exposicion 24,400 28 110
Ferias 50 1 2
Foro 2,265 23 260
Homenajes 470 4 15
Jornada 1,547 9 148
Lectura y veladas literarias 600 3 12
Mesa redonda 570 7 19
Muestra 800 2 8
Obra de danza 9,500 29 35
Obra de teatro 2,176 7 14
Obra filmica y/o video 213 6 20
Otro (reuniones, eventos académicos, prototipos,
mejoramiento de infraestructura) 29,275 323 2,158
Premios 230 2 4
Presentacion de publicaciones 180 4 18
Proyeccién de videos 1,735 51 173
Seminarios 424 16 162
Simposium 310 7 52
Taller 13,154 122 1,996
Visitas guiadas 175 4 3
TOTAL 115,285 1,317 109,860
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c. Acopio por Terminal Electrénica de Naturaleza Estratégica Avanzada para el
Sistema Integral de Informacién (ATENEA)

Objetivo General
Generar un sistema integral de informacién bajo el esquema usuario-servidor que

pueda ser alimentado y consultado por medios remotos y que permita la captacién
de datos, el analisis de la informaciéon y la generacién de informes que reflejen el
impacto de las actividades de cada una de las unidades responsables en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Objetivos Particulares

1. Establecer un esquema de desarrollo informético, arménico y sectorial del
sistema de informacién, con el propésito de captar datos en las instancias
donde se genera la informacién, que ayude al mejor desempefio de los
servicios que brinda la Facultad.

2. Definir los mecanismos adecuados para la captacién de informacién y su
procesamiento.

Durante la primera fase del desarrollo del sistema se ha logrado alta participacién
de la comunidad, tanto en el acopio de informacién, como en la depuracién del
sistema. En los primeros seis meses se desarrollaron los médulos correspondientes a
actividades académicas, proyectos de investigacién, administracién de usuarios y el
de reportes.

Esta intensa actividad permitié el registro de 1320 actividades académicas, 235
proyectos de investigacién, incluyendo sus productos generados y los participantes
de los mismos.

117



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Universidad Nacional Autébnoma de México
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

Bienvenido

Acceso

Formatos DNiVII\e/ImIVtI)reJZO\?7S

Registro de Actividades Académicas.
Registro de Proyectos de Investigacion. 123
Ficha de Identificacién para Alumnos (Préximamente). 4 567 8 910

11121314[15]1617
18192021 22 2324

25262728 29 30

Navegadores Compatibles

/= )
elnternet Explorer 6.0, 7.0 eFirefox 2.0.0.6 @Safari 3.0 @Opera 9.23
= > S
Netscape 9.0b3 Seamonkey 1.1.4 i Konqueror 3.5.4

ATENEA 1.3.26 - Acopio por Terminal Electréonica de Naturaleza Estratégica Avanzada.
©Todos los Derechos Reservados. FES Zaragoza. 2007.

Se estan desarrollando los médulos correspondientes a informes de actividades de
profesores, atencién a alumnos y el médulo de publicaciones, asi como el de
consulta de reportes por teléfono celular.

d. Vida académica

Durante el segundo afio de la presente gestion se realizaron 1320 actividades
académicas en las que participaron 3236 académicos de la Facultad y las siguientes

instituciones, entidades de la UNAM, cuerpos colegiados, entre otros
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ACADEMIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA - CLUB LITERARIO, LA PLUMA DEL GANSO
ACADEMIA DE EXTENSION Y DIFUSION

ACADEMIA DE GENERO

ACADEMIA DE HIPNOSIS Y ESTRATEGIAS ERIOKSONIANAS — INSTITUTO MILTON H. ERICKSON

ACADEMIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA
ACADEMIA DE PROCESO REPRODUCTIVO
ACADEMIA DE TERAPIA SISTEMICA

ACADEMIA MEXICANA PARA EL ESTUDIO DE LA OBESIDAD, A.C.
ACADEMIA TERAPIA SISTEMICA

AREA TERMINAL - FUNDACION DE UN MANANA PARA LA COMUNIDAD
AREA TERMINAL INT. Y SERVICIO SOCIAL
ASOCIACION MEXICANA DE ULTRASONIDO EN MEDICINA A.C.

HOSPITAL DE LA MUJER S.S.
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

AULA MAGNA DE LA CLINICA HERNANDEZ EN PUEBLA DE LOS ANGELES, PUEBLA

CENTRO COLPOSCOPICO DE DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA S.C.

HOSPITAL DALINDE

CENTRO COMUNITARIO JUAN DIEGO |I. CENTRO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PROFESIONAL
EN ODONTOLOGIA METEPEC, EDO. DE MEX.

CENTRO DE EDUCACION PREESCOLAR ZARAGOZA

CENTRO DE ENSENANZA Y ESPECIALIZACION DE MECANICA DENTAL

CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
CENTRO NACIONAL EN MEDICINA DE AVIACION
COLEGIO DE BACHILLERES NO 7

COLEGIO NACIONAL DE CIRUJANOS DENTISTAS SECCION VALLE DE TOLUCA EDO. DE MEXICO

COMACE A. C.

COMISION POLITICA
COMISION POLITICA CORRIENTE ROJA
COMISION POLITICA STUNAM

COMPANIA FACTORY DANCE

CONTROL DE INFECCIONES

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL
COORDINACION DE AREA BASICA
COORDINACION DE AREA BIOQUIMICA CLINICA
COORDINACION DE AREA QUIMICA
COORDINACION DE ENFERMERIA
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COORDINACION DE EXTENSION

COORDINACION DE FORMACION INTEGRAL
COORDINACION DE PSICOLOGIA
COORDINACION DE PSICOLOGIA SOCIAL
COORDINACION DE TITULACION
COORDINACION DE TUTORIAS
COORDINACION DIPLOMADO EN Q. LEGAL

CORRIENTE ROJA STUNAM

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

DELEGACION ACADEMICA

DELEGACION IZTAPALAPA

DELEGACION SINDICAL STUNAM

DEPARTAMENTO CLINICO

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES - COORDINACION DE LABORATORIOS - MEDICINA
DEPARTAMENTO DE AUTOCUIDADO

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL AUTOCUIDADO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE - DELEGACION IZTAPALAPA

DEPARTAMENTO DE SUPERACION ADMINISTRATIVA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION (DEPI)
DESAROLLO ACADEMICO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA (DGEE)

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

DIPLOMADO PROTESIS IMPLANTOASISTIDA

DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL
DIRECCION GENERAL DE MUSICA
DIRECCION GENERAL DE TEATRO

DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL COMPORTAMIENTO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

20 ©




DIMENSION ADJETIVA:

GESTION Y ADMINISTRACION







==

-.:'-.'_-.-. ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

E. DIMENSION ADJETIVA: GESTION Y ADMINISTRACION.
a. Consejo Técnico

Las funciones sustantivas y adjetivas de esta institucién se rigen a través de su vida
colegiada.

El mejoramiento del ambiente académico de la vida colegiada dentro de nuestra
Facultad es una tarea permanente de toda la comunidad que entusiastamente
desarrolla y que las autoridades debemos apoyar para seguir obteniendo logros y
cimentar los avances hacia su consolidacién.

El Consejo Técnico, como autoridad colegiada de la Facultad se reuni6 en 8
ocasiones de forma ordinaria y en 3 de manera extraordinaria. Durante las cuales
resolvié 171 asuntos de central importancia para la vida académica de la Facultad.
La mayoria de las decisiones aprobadas por el Consejo Técnico han sido tomadas

por consenso.

R Yrzs Aowos ANTE EL

CONEJ0 TEQHLO

200%- 2010

1 F UECL 10 DE REPRESEN

i 200320 JRES DE B
SN g
I~ PSICOLOGIA
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Tabla Reuniones realizadas por el Consejo Técnico

TIPO DE REUNION FECHA NUMER O o fag 108
Ordinaria 15/01/2008 19
Ordinaria 12/02/2008 21
Extraordinaria 28/02/2008 3
Ordinaria 11/03/2008 23
Ordinaria 15/04/2008 21
Ordinaria 13/05/2008 15
Ordinaria 10/06/2008 22
Extraordinaria 3/07/2008 7
Ordinaria 9/07/ 2008 8
Extraordinaria 23/07/2008 1
Ordinaria 14/9/2007 19
Total 11 171

Fuente. Consejo Técnico (2008). FES Zaragoza

La siguiente tabla muestra los asuntos que el Consejo Técnico atendié. Entre los
aspectos que se destacan se encuentra la aprobacién para que 40 profesores
disfrutaran de su afo sabético y para que 69 lo difirieran. El més alto porcentaje (45
%) de profesores en afio sabatico pertenece a la carrera de Psicologia y el menor

porcentaje a la carrera de Médico Cirujano.

Asuntos que el Consejo Técnico atendié

- PERMISOS
e COMISION FUNCIONARIOS NUMERO DE

CARRERA : SABATICO PROFESORES

SABATICO PROF. PROF. PROF. PROF BENEFICIADOS

T.C. ASIG. T.C. ASIG.

PSICOLOGIA 31 18 6 3 2 60
MEDICO
CIRUJANO ! 1 2 3 7
ENFERMERIA 6 2 1 1 10
BIOLOGIA 10 7 7 1 19
CIRUJANO 12 7 4 8 1 32




COMISION

PERMISOS

DIF FUNCIONARIOS NUMERO DE
CARRERA G ‘co || SABATICO PROFESORES
ABATI PROF. PROF. PROF. PROF BENEFICIADOS
T.C. ASIG. T.C. ASIG.

DENTISTA
Q.F.B. 4 1 3 8
POSGRADO 5 2 1 1 9
INGENIERIA
QUIMICA ! 4 °
LENGUAS ) )
EXTRANJERAS

TOTAL 69 40 15 14 14 152

Fuente. Consejo Técnico (2008). FES Zaragoza.

5.92

Porcentaje de Profesores

Beneficiados

_\3-29 1.32
5.26

m PSICOLOGIA

® MEDICO CIRUJANO

® ENFERMERIA
= BIOLOGIA

B CIRUJANO DENTISTA

mQ.F.B.
POSGRADO

INGENIERIA QUIMICA

Se aprobaron comisiones para profesores de carrera. Los profesores beneficiados,
pertenecen en 39.47% a la carrera de Psicologia, 21.05% a la carrera de Cirujano
Dentista, 12.5% a Biologiay 6.58% a Enfermeria.
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Asuntos Promociones que el Consejo Técnico atendié

CATEGORIA

PROMOCION

NUMERO DE
PROFESORES

BENEFICIADOS

TECNICO ACADEMICO ASOC. “C”

TECNICO ACADEMICO TITULAR

1

DEFINITIVO “A’DEFINITIVO
TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” 1
DEFINITIVO DEFINITIVO
PROF. ASIGNATURA “A” DEFINITIVO PROF. ASIGNATURA “B” DEFINITIVO 10
PROF. ASIGNATURA “B” DEFINITIVO PROF. ASIGNATURA “C” DEFINITIVO 1
PROF CARRERA ASOCIADO “C” INTERINO PROF. CARRERA ASOCIADO “C” 1
DEFINITIVO
PROF. CARRERA ASOCIADO “B” PROF. CARRERA ASOCIADO “C” 1
DEFINITIVO DEFINITIVO
PROF. CARRERA ASOCIADO “C” PROF. CARRERA TITULAR “A” 3
DEFINITIVO DEFINITIVO
PROF. CARRERA TITULAR “A” DEFINITIVO PROF. CARRERA TITULAR “B” 5
DEFINITIVO
PROF. CARRERA TITULAR “B” DEFINITIVO PROF. CARRERA TITULAR “C” 2
DEFINITIVO
TOTAL 30

Fuente: Consejo Técnico (2008) FESZ.

Realizarén su tramite de promocién 30 profesores ante las comisiones

dictaminadoras, las que fueron ratificados ante el Consejo Técnico.

b. Agenda de la Direccién

En el cumplimiento de las funciones de gestién y gobierno como director se
realizaron maultiples actividades al interior de la Facultad, asi como en
representacion de nuestra dependencia en la UNAM y fuera de ella. Entre las maés
relevantes se encuentran 396 reuniones de trabajo y 11 reuniones como del Consejo
Técnico, entre octubre del 2007 y octubtre del 2008.

NUMERO DE
ACTIVIDADES ASUNTOS
Reuniones con diferentes instancias intra y extra muros 82
Entrevistas 106
Comision al mérito universitario 9
Sesiones de trabajo del Consejo Técnico 11
Ceremonias de reconocimiento 10
Instalacion de comisiones varias 15
Presentacion de libros 6
Entrega de constancias 28
Trabajo de la crénica 1
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NUMERO DE
ACTIVIDADES ASUNTOS
Inauguracioén de ferias 31
Conferencia democratizacién en la institucién 1
Acuerdos 2
Clausuras 6
Auditoria 2
Visita Dr. José Narro Robles a la FESZ 1
Convenio con el gobierno del D.F. 1
Ceremonia de profesores jubilados 4
Comida de fin de afio 4
Brindis de fin de afio 1
Inauguracion del Il y 11l foro de investigacion 2
Reuniones comités académicos 4
Reunién consejo académico 1
Asistio a la entrega del premio Sor Juana Inés de la Cruz 1
Asistié a la entrega de la acreditacién de la carrera de Enfermeria 1
Abanderé a los deportistas representantes de la FESZ 1
Reuniones en Rectoria 2
Reunién en Secretaria de Salud 1
Encuentro taller con funcionarios 1
Colegio de Directores 1
TOTAL 336

Fuente: Cronica de la FES Zaragoza (2007-2008).

Reunion académica en la FES-ACATLAN: consolidacion de lineas de trabajo.
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c. Presupuesto

La FESZ, en cumplimiento de sus responsabilidades, ha ejercido y distribuido su
presupuesto racionalmente, sujetdandose a las normas y a la comprobacién del
ejercicio, realiza con calidad y eficiencia presupuestaria, manteniendo en sus
procesos el codigo de transparencia para el buen ejercicio del mismo. El presupuesto
asignado para el ejercicio 2008 fue de $ 559,913,189.00 .A continuacién se observan
los diferentes renglones presupuestarios:

Distribucién del presupuesto

CONCEPTO GRUPO 2007
Remuneraciones personales 100 $281,583,720.00
Servicios 200 $16,141,985.00
Prestaciones y estimulos 300 $246,997,797.00
Articulos y materiales de consumo 400 $6,726,341.00
Mobiliario y equipo 500 $8,463,346.00
TOTAL $559,913,189.00

Clasificacion de presupuesto

CONCEPTO 2008
Sueldos y Prestaciones $528,581,517.00
Presupuesto Operativo $31,331,672.00
TOTAL $559,913,189.00

Distribucién del presupuesto operativo

CONCEPTO 2008

Energia eléctrica $4,759,075.00
Teléfonos $1,434,348.00
Mantenimiento e infraestructura $4,043,631.00
Libros y revistas $5,254,621.00
Servicios $6,739,162.00
Articulos y materiales diversos $5,652,110.00
Mobiliario y equipo $3,448,725.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO OPERATIVO $31,331,672.00
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Ingresos extraordinarios 2008

INGRESOS 2008

Ingresos en clinicas $6,405,150.50

Ingresos de cursos y diplomados $16,222,160.05

Otros ingresos $6,522,127.41

Ingreso total 2008 $29,149,437.96
Ingreso total 2007 $4,949,738.28
INGRESO TOTAL 2007 + 2008 $34,099,176.24

Gastos con cargo a ingresos extraordinarios

CONCEPTO GRUPO 2008
Remuneraciones personales (pago por honorarios) 100 $13,477,536.49
Servicios 200 $8,721,074.07

Prestaciones y estimulos 300 $2,533,604.11

Articulos y materiales de consumo 400 $5,324,972.39

Mobiliario y equipo 500 $1,522,851.13

TOTAL $31,580,038.19
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En los Modelos de Servicio Estomatolégico Alternativo (MOSEA), se observan los
siguientes resultados:

Ingresos MOSEA 2008

< o o | |
i zl 1 a| el 2| 2| 2(8l8| &l 5| 3l ¢ &
o g 2 s = @ 2| 53| £ o o Z a o
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"’E MATUTINO [ 4,395 | 8,990 | 6,850 | 6,500 | 4,460 | 135 6,665 7,050 [ 2,815 | 47,860
VESPERTINO | 4,930 | 6,925 | 10,195 | 7,965 | 7,195 3,145 4,835] 4,835 1,645 | 51,640
w
-
ez
ou
22
ﬁ MATUTINO | 8,395 | 8,830 | 7,605 6,535 [ 5,180 960 | 6,265| 11,475 [ 9,925 1,255 | 66,425
VESPERTINO | 5,425 | 8,225 | 7,605 | 6,535 | 5,180 4,465 8,480 7,820 47,915
N
Lo
EO
5
3
MATUTINO [ 7,605 | 8,955| 9,995 5,070 | 5,395 9,940 | 11,799 | 9,655 2,110 | 69,519
2
2 MATUTINO SIN| REGIS | TRO 2.240| 3,930 5536 | 11,686
VESPERTINO | 6,235 | 7,398 | 7,706 | 3.120 | 5,669 3420 | 5,090 | 4,465 1,530 | 44,633
TOTAL 339,678

Durante el afio de 2008 en las Clinicas Multidisciplinarias, se tuvo un ingreso de
$ 5,659.936 distribuidos en las 8 clinicas, esto representa un incremento del 13% en
relacion con 2007.

UNIDAD DE CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS
INGRESOS EN LAS CLINICAS EN EL 2008
CLINICA| AUR |B.J. E.D.M. REF. REY. TAM. ZAR NEZA | TOTAL TOT.ACUM
Ene-08 31,322 | 127,213 | 164,600 | 63,620 80,782| 57,485| 159,750 | 47,570 | 732,342 732,342
Feb-08 27,640 | 137,565 | 162,750 | 131,460 | 90,284 | 76,545| 222,045| 54,180 | 902,469 1,634,811
Mar-08 28,465 | 118,905 | 106,040 | 112,165 75,430 | 64,850 | 147,755| 47,176 | 700,786 2,335,597
Abr-08 42,010 | 172,625 | 247,417 | 158,435 | 108,978 | 94,479 | 218,395] 61,110 1,103,449 3,439,046
May-08 29,045 | 134,580 | 174,262 | 122,045 75,767 | 66,640 | 128,375| 50,212 | 780,926 4,219,972
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CLINICA| AUR |B.J. E.D.M. REF. REY. TAM. ZAR NEZA | TOTAL TOT.ACUM
Jun-08 17,420 | 53,810 81,615 | 39,040 | 33,692] 21,410 23,905 | 38,480 | 309,372 4,529,344
Jul-08 0] 15,360 0 150 320 0 0 0 15,830 4,545,174

Ago-08 21,795| 67,790 | 116,657 | 31,500 34,583 ] 50,235 64,850 | 14,415| 401,825 4,946,999
Sep-08 27,495| 62,490| 161,898 | 65,690 77,454| 84,530| 180,575| 38,550 | 698,682 5,645,681

Oct-08 0 5,645,681
Nov-08 0 5,645,681
Dic-08 0 5,645,681

TOTAL | 225,192 | 890,338 | 1,215,239 | 724,105 || 577,290 | 516,174 | 1,145,650 | 351,693 | 5,645,681 5,645,681

d. Adquisiciones

Ha sido preocupacién de esta adminmistracién recoger las inquietudes de los
docentes e investigadores en cuanto a la mejora de la infraestructura, de equipos e
instrumental, para que puedan realizar sus
actividades en las mejores condiciones, con
ese fin se hicieron adquisiciones de mas de
500 equipos como: acondicionadores de aire,
agitadores, aparatos de rayos X, balanzas
analiticas, bomba de infusién, campana de
flujo  laminar, cavitrones, compresoras,
electrodos, mezcladoras, micropipetas,
microscopios binocular y estereoscépicos,
modelos anatémicos, pipeteadoras, rotovapor,
tanques para oxigeno y diferentes equipos
audiovisuales y de cémputo para la docencia,
asi como equipo de oficina.
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La informacién detallada de los 519 articulos que

en el siguiente cuadro:

se compraron se podra consultar

ARTiCULO TOTAL ARTICULO TOTAL
Acondicionador de aire 2 Campana de flujo laminar 1
Adaptador 1 Cavitron 3
Agitador 1 Centrifuga 2
Amplificador 1 Closet 1
Aparato 2 Columna 1
Aparato de rayos x 5 Compresor 1
Archivero 2 Compresora 1
Archivero tamafio oficio 2 Computadora 66
Autoclave 3 Computadora portatil (lap top) 16
Balanza 2 Conector 1
Balanza analitica 1 Consola 1
Bocina 6 Convertidor 1
Bomba de infusién 1 Copiadora 4
Calentador 1 Cortador (a) 1
Cémara 2 Electrodo 1
Camara de audiovideo 2 Enfriador de agua 4
Camara fotografica 1 Equipo 2
Camara fotografica digital 6 Equipo telefax 1
Esmeril 1 Escritorio 1
Estuche 2 Modelo anatémico 12
Estuche de diagndstico 2 Médulo de oficina integral 2
Estufa 1 Monitor 2
Fax multifuncional (copiadora/scanner) 2 Monitor de pantalla plana 61
Fresadora 1 Motosierra 2
Fuente de poder 1 Mouse 67
Gabinete para instrumental 1 Panel 2
Gabinete universal 2 Parrilla 4
Impresora 11 Parrilla de calentamiento 1
Impresora multifuncional (fotocopiadora) 3 Pipeta 1
Lampara 5 Pipeteador 1
Lécker 1 Plato caliente 1
Maquina 1 Podadora 2
Maquina engargoladora 1 Probador 1
Maquina fotocopiadora 1 Proyector 19
Medidor ph 3 Pulidora de pisos 4
Mezcladora 1 Receptor 1
Micréfono 6 Refrigerador 1
Micropipeta 6 Regulador 3
Microscopio 6 Reloj 1
Microscopio binocular 7 Reloj checador 1
Microscopio estereoscopico 5 Reproductora de discos 1
Rotor 3 Rotavapor 6
Sello grabador 1 Silla 1
Sistema 2 Transluminador 1
Software 1 Tripié 3




Switch 5 Ultra congelador 1
Tanque 2 Unidad 2
Tanque para oxigeno 1 Video camara 4
Teclado 66 Video grabadora 1
Televisor 2 Videoproyector 6
Tornillo de banco 1

e. Bibliotecas

La Facultad cuenta con dos bibliotecas: una en el Campus I y otra en el Campus I

R
La primera ha establecido desde del

ano 2002 un Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) basado en la norma
internacional ISO 9001:2000.

Este SGC fue certificado desde el 16
de noviembre de 2004 por el Instituto
Mexicano de  Normalizacién vy
Certificacion (IMNC) y por The
International Certification Network
(IQNET), con el ntimero de registro

SGC-237, que cubre los procesos de “Servicios al publico” y “Procesos técnicos”. La

cual se recertificé el 22 de enero de 2008.

Certificado =
[N
El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certiicacion, A.C. s
Certifica a gﬁ::fc’

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Departamento de Biblioteca CAMPUS |

Av. Guelatao No. 66
Unidad Ejército de Oriente, C.P. 09230
Delegacién Iztapalapa
México, Distrito Federal
Estados Unidos Mexicanos

Por haber implementado y mantener un sistema de gestion de la calidad de conformidad con

ISO 9001:2000
COPANT / ISO 9001-2000
NMX-CC-9001-IMNC-2000
Sistemas de gestién de la calidad—Requisitos

2000

Alcance de la Certificacién

Servicios al pablico (présxamo a domicilio, préstamo interno,
préstamo i , hemeroteca, acceso a
informacién electrénlca apovo audigvisual y desarro"o de

), procesos
material biblio-| hemerngréﬁco registro, proceso técnico menor,
rehabilitacién y descarte)

ISO 9001

eoda, fieile
— _—~ Ora. Mércades IRUESTE ALEJANDRE RSGC 237
ey ELIeL Sector NACE: 39
o Fecha de Inicio: 2004.11.16
Fecha de Recertificacion: 2008.01.22
Facha de Terminacién: 20100122

€l presente certificado de conformidad es véiido salvo suspension o cancelacion notificada en tiempo por el IMNC.

. 133




Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

134

ACERVO TiTULOS VOLUMENES USUARIOS
Libros 13770 84749 233312
Revistas 474 33298 14012
Tesis 1901 1901 320
Reporte de servicio social 2363 2363 51
Material bibliografico nacional 13900 85727 520900
Material hemerografico nacional 137 3451 25401
ACERVO CANTIDAD USUARIOS
Nacionales 98 5620
Suscripcion a revistas Internacionales 380 9603
Peliculas - -
Audio - -
Videos 385 211
Otros: pruebas
Acervo especializado psicolégicas 93 125
Libros en formato electrénico DGB* -
Revista en formato electrénico DGB* -
Consultas remotas en linea * 9523
Articulos recuperados en linea * 9523
Bases de datos disponibles en linea DGB* -

e los libros, revistas, bases de datos en formato electrénico (en linea) son contratados para toda la

UNAM por la Direcciéon General de Bibliotecas de la UNAM. el dato que esta indicado en el rubro

de usuarios corresponde a quienes hicieron uso de la sala de acceso a informacién electrénica,

para consultas cualquiera de los recursos disponibles en la web de la D.G.B.

http://www.dgbiblio.unam.mx

ACERVO BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDO EN EL ANO 2008

CAMPUS |
ACERVO TiTULOS VOLUMENES

Compra 377 2011
Libros

Donacién 56 56

Compra 56 388
Revistas

Donacién 22 183
Tesis 141 141
Reporte de servicio social 472 472




29 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

ACERVO CANTIDAD
o ) Nacionales 5
Suscripcion a revistas
Internacionales 51
Peliculas -
Audio -
Acervo especializado -
Videos -
Otros: pruebas 11
psicolégicas
Libros en formato electronico -
Revista en formato electrénico -

El acervo bibliografico con que cuenta la FESZ en libros es de 41,348 titulos con
166,508 volumenes, distribuidos de la siguiente manera: en las instalaciones del
Campus I se encuentran 13,770 y 84,749, en Campus II, 27,578 y 81,759, titulos y
volamenes, respectivamente. En las revistas se cuenta con 1,109 titulos y 80,214

volimenes, con 98 suscripciones a revistas nacionales y 380 a internacionales.

150000
]
@
=z 100000
=
=4
50000
0 T
Titules Velimenes Titulos Volimenes
Libros Libros Revistas Revistas
Campus | | 13770 84749 474 33298
Campus |l | 27578 81759 635 46916

En el afio 2008 se adquirieron 1,486 titulos y 3,793 volumenes, 1,333 titulos por
compra, (28.3% en Campus I y 71.7% en Campus 1I) y 153 por donacién (36.6% en
Campus Iy 63.4% en Campus II), 3,480 volamenes por compra y 313 por donacién.
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Compra Donacién Compra Donacion
Titulos Titulos Voluimenes Volumenes
= Campus | 377 56 2011 56

PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y OTROS

SERVICIOS PRESTADOS EN LA BIBLIOTECA CAMPUS |

USUARIOS
TIPO TOTAL
ACADEMICOS ALUMNOS
En sala 26800 669000 695800
(por afio)
Préstamos A domicilio 3450 223100 226550
(por afio)
Interb|~bllotecar|o 5 62 67
(por afio)
Usuarios en el circulo de lectura (promedio ) ) }
por dia)
Usuarios en busqueda de informacién
(promedio por dia) 1 42.32 43.32
Asesorias de busqueda de informacion 82 9523 9605
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
NUMERO DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN LA DEFINICION DE MATERIALES PARA 15
ADQUISICION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO.
NUMERO DE REUNIONES CON PROFESORES Y CUERPOS COLEGIADOS PARA 4
EVALUAR Y ANALIZAR EL MATERIAL BIBLIOHEMEROGRAFICO NECESARIO.
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USUARIOS REGISTRADOS EN LA BIBLIOTECA CAMPUS |

USUARIOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Biologia 11 17 28
Cirujano dentista 461 828 1289
Enfermeria técnico 0 0 0
Enfermeria licenciatura 244 833 1077
| Ingenieria quimica 7 5 12
Médico cirujano 335 671 1006
Psicologia 307 1067 1374
Quimica Farmacéutico
biol6gica 75 120 195
Académicos 5 5 10
Posgrado 7 26 33
Diplomados 5 13 18
Externos 0 0 0
TOTAL 5042

Los usuarios registrados en la biblioteca con instalaciones en Campus I asciende a
5,042 y en las de Campus II 3,471, distribuidos en forma aproximadamente
equitativa en todas las carreras.

= Cirujano Dentista
* Enfermeria Técnico
=Enfermeria Licenciatura
mingenieria Quimica
= Meédico Cirujano
“Psicologia

“Q.F.B.

Académicos
“Posgrado
- Diplomados

_
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Bibliotecas Campus Iy II Resumen

LIBROS ADQUIRIDOS

LIBROS REVISTAS SUSCRIPCIONES A REVISTAS | TITULOS VOLUMENES
TITULOS || VOLUMENES || TITULOS | VOLUMENES | NACIONALES INTERNACIONALES COMPRA | DONACION || COMPRA | DONACION
CAMPUS | | 13770 84749 474 33298 98 380 377 56 2011 56
CAMPUS Il | 27578 81759 635 46916 0 0 956 97 1469 257

Usuarios Registrados en la Biblioteca Campus I y IT Resumen.

CAMPUS | CAMPUS Il
CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Biologia 11 17 28 639 857 1496
Cirujano
Dentista 461 828 1289 7 11 18
Enfermeria
técnico 0 0 0 3 3 6
Enfermeria
licenciatura 244 833 1077 1 1 2
Ingenieria
Quimica 7 5 12 464 349 813
Médico
Cirujano 335 671 1006 35 56 91
Psicologia 307 1067 1374 13 25 38
Quimica
Farmacéutico
Biolégica 75 120 195 953 1215 1168
Académicos 5 5 10 14 20 34
Posgrado 7 26 33 27 33 60
Diplomados 5 13 18 8 7 15
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f. Obras

Durante el periodo que se informa se continué con las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de nuevos espacios para la
actividad docente, y de 1nvest1gac1on Se realizaron 2,337 m? de obra
reacondicionada, tanto
para el Campus I,
Campus II y las Clinicas
Multidisciplinarias, mas
de 40000 m? en obras de
conservaciéon en  las
mismas tres areas. Estas
actividades ocuparon
recursos por mas de $ 4,
300,000.00 pesos. En los
cuadros anexos se
presenta el detalle de las
acciones realizadas en

cada area.
CLINICAS
ACTIVIDADES CAMPUS | CAMPUS I MULTIDISCIPLINARIAS
Trabajos de construccion y remodelacion 6 3 4
Obra nueva (m?) 233750 | e
Obra reacondicionada (m?) 1,925.00 795 260
Obra en conservacion (m?) 12,610.00 13,350.00 14,540.00
Contratos para obra nueva (nimero) K e s
Contratos para reacondicionar obra
(numero) 51 25 5
Contratos para conservacion de obra
(numero) 76 69 88
Recursos para obra nueva $604,840.52 | @@ - | e
Recursos para reacondicionar obra $1°353,118.27 $392,502.60 $314,254.09
Recursos para conservacion de obra $646,028.95 $671,460.36 $333,876.35
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ACCIONES CONTRATADAS Y REALIZADAS POR SUPERINTENDENCIA DE OBRAS (CAMPUS I)

NUMERO DE
ACTIVIDAD PARTIDA ACCIONES MONTO

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos hidroneumaticos, bombeo de vacio

y aire comprimido 232 4 $4,600.00
Mantenimiento preventivo y correctivo a extractores tipo centrifugo y tipo campana 232 20 $134,203.84
Suministro y colocacién de malla 232 4 $41,873.69
Fabricacion de muebles en Id&mina de acero inoxidable 232 6 $217,028.00
Mantenimiento anual al equipo de alerta sismica 512 1 $31,780.00
Fabricaciéon de muebles de madera 232 11 $155,609.66
Suministro y colocacién de pelicula auto adherible 232 1 $2,875.00
Mantenimiento a circuito cerrado 232 1 $6,555.00
Trabajos de pintura vinilica 232 1 $35,075.00
Trabajos de canceleria y de aluminio 232 8 $101,168.75
Trabajos varios de carpinteria 232 13 $133,481.65
Trabajos varios de electricidad 232 15 $166,749.32
Mantenimiento a techumbre 232 1 $12,254.40
Mantenimiento e impermeabilizacién a diferentes aéreas 232 3 $25,145.44
Trabajos de mantenimiento de albaiiileria 232 9 $98.223.90
Mantenimiento en quiréfanos y aulas de fisiopatologia 232 2 $266,899.57
Suministro de gas L.P. Para laboratorios 413 3 $23,617.13
Cambio de mamparas de acero inoxidable en sanitarios 232 1 $31,878.00
Trabajos de remodelacién 232 3 $389,391.46
Control integral de plagas en campo |, campo |l y clinicas multidisciplinarias 232 16 $186,994.75
Mantenimiento (reparacion y retapizado) de sillas y sillones 232 2 $6,685.00
Lavado y colocacién de cortinas de tela 232 4 $17,130.39
Lavado de ropa quirurgica 232 5 $21,277.35
Mantenimiento a persianas 232 2 $33,499.50
Suministro y colocacién de persianas 232 6 $102,560.02
Trabajos varios de plomeria 232 1 $1,782.50
Mantenimiento a equipo de jardineria 232 3 $7,039.15
Mantenimiento a sistema hidrosanitario de tarja de acero inoxidable 232 3 $87,043.91
Postes de canasta de basketball 232 1 $10,350.00
Trabajos de instalacién hidrosanitaria 232 1 $19,322.76
Mantenimiento a mesas de trabajo 232 4 $154,307.85
Mantenimiento a pizarrones 232 1 $12,420.00
Elaboracion de pafio 232 1 $2,300.00
Elaboracién y colocacion de sefialamientos varios 232 5 $49,984.75
Instalacién de minisplit 232 2 $12,880.00
TOTAL 164 $2,603,987.94
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ACCIONES CONTRATADAS Y REALIZADAS POR SUPERINTENDENCIA DE OBRAS (CAMPUS II)

NUMERO DE
ACTIVIDAD PARTIDA ACCIONES MONTO

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos hidroneumaticos,

bombeo de vacio y aire comprimido 232 6 $29,054.06
Reubicacién de motor de extraccion 232 12 $239.452.06
Colocacién de loseta ceramica 232 1 $17,564.32
Mantenimiento preventivo a equipo de aire acondicionado 232 2 $20,163.34
Mantenimiento anual al equipo de alerta sismica 512 1 $31,780.00
Mantenimiento correctivo a equipos de laboratorio 232 7 $30,679.70
Mantenimiento a mesas de laboratorio 232 2 $22,510.66
Trabajos de canceleria y de aluminio 232 7 $94,889.54
Reparacion de puertas metdlicas 232 2 $6,302.00
Reparacién de techumbre 232 2 $4,025.00
Reparacion de mesas de laboratorio 232 9 $226,267.65
Mantenimiento a equipo de circuito cerrado 232 4 $22,399.70
Mantenimiento correctivo y preventivo a los sistemas automaticos

de valvulas hidraulicas 232 4 $16,238.00
Servicio de fumigacién en la biblioteca 232 1 $8,280.00
Trabajos varios de electricidad 232 17 $139,945.80
Suministro de gas L.P. Para laboratorios 413 2 $111,138.98
Mantenimiento a instalaciones hidraulica sanitarias y gas 232 2 $12,103.75
Trabajos de mantenimiento de albafileria y herreria 232 4 $31,993.00
Colocacién de marco con ventana 232 1 $2,116.00
Elaboracién de cubierta de acero inoxidable 232 1 $27,071.00
Suministro de diesel 413 1 $3,320.18
Suministro y colocacién de persianas 232 1 $4,694.72
Elaboracién de pafios y pendones 232 4 $60,731.50
Elaboracién de sefialamientos 232 1 $1,242.00
TOTAL 94 $1°063,962.90
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ACCIONES CONTRATADAS Y REALIZADAS POR SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
(CLINICAS MULTIDISCIPLINARIAS)

NUMERO DE
ACTIVIDAD PARTIDA ACCIONES MONTO

Mantenimiento preventivo a equipos hidroneumaticos, bombeo de vacio y

aire comprimido 232 52 $68,995.04
Mantenimiento correctivo a equipo hidroneumatico, de bombeo trasvase,

equipo de bombeo duplex y bombeo de vacio 232 12 $107,902.28
Suministro y colocacién de persianas 232 4 $51,148.31
Lavado y colocacién de cortinas de tela 232 3 $30,062.15
Trabajos de mantenimiento de albafiileria 232 5 $55,656.55
Trabajos varios de electricidad 232 3 $32,913.00
Suministro de gas L.P. Para laboratorios 413 3 $4,030.76
Trabajos varios de canceleria de aluminio y vidrio 232 3 $15,877.64
Mantenimiento general a persianas verticales 232 1 $1,552.50
Trabajos de rehabilitacién en diversas aéreas 232 2 $165,539.78
Trabajos varios de carpinteria 232 3 $92,966.00
Trabajos de pintura auto motiva 232 1 $1,380.00
Elaboracién de letreros 232 1 $3,220.00
Suministro de agua potable 232 6 $16,886.43
TOTAL 99 $648,130.44

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PRESTADO POR SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

TIPO DE SERVICIO CANTIDAD AREA BENEFICIADA
Albafileria 5 Académica y administrativa C-I
Albaiiileria 8 Académica y administrativa C-II
Carpinteria 12 Académica y administrativa C-I
Carpinteria 15 Académica y administrativa C-II
Carpinteria 2 Clinicas multidisciplinarias
Cerrajeria 177 Académica y administrativa C-|
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TIPO DE SERVICIO CANTIDAD AREA BENEFICIADA
Cerrajeria 39 Académica y administrativa C-Il
Cerrajeria 26 Clinicas multidisciplinarias

Electricidad 152 Académica y administrativa C-|
Electricidad 126 Académica y administrativa C-II
Electricidad 28 Clinicas multidisciplinarias
Otros 229 Académica y administrativa C-|
Otros 46 Académica y administrativa C-I|
Otros 25 Clinicas multidisciplinarias
Pintura 12 Académica y administrativas C-I
Pintura 2 Clinicas multidisciplinarias
Plomeria 101 Académica y administrativa C-I
Plomeria 112 Académica y administrativa C-II
Plomeria 31 Clinicas multidisciplinarias
TOTAL 1,148

g. Seguridad e Higiene

La Comisién de Seguridad e Higiene se ha caracterizado por atender y llevar a cabo
una serie de estrategias en beneficio de la comunidad de la Facultad, ha asistido a
reuniones de seguridad con dependencias del Distrito Federal asi como a las platicas
de seguridad de Coordinaciéon Territorial en Iztapalapa, ha realizado también un
apartado de cine debate, cursos, jornadas, simulacros de sismo, curso propedéutico y
la entrega de credenciales de la Red de Seguridad 2008, también se han realizado
simulacros de combate de siniestros.

=Reuniones de sequridad con
dapandencias dol DF

W Pliticas de sequridad de Coordinacion
Territorial tapalapa

 Cine debate [peliculas|

nCursos

udomada

# Simulacros de sismo

« Cursa Propedéutico
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h. Capacidad Instalada en la FESZ

DEDICADA A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

ESPACIO FisICO CAMPUS | CAMPUS I CLINICAS TOTAL

Aulas con capacidad de 60 ** 29 19 17 55
Aulas con capacidad de 80  ** 1 0

Aulas con capacidad de 40 ** 4 0 4
Aulas con capacidad de 30 ** 8 9 5 22
Aulas con capacidad de 15  ** 31 3 2 34
Aulas de posgrado 0 6 8 14
Aulas para examenes prof. 1 1 0 2
Laboratorio experimental de biologia 0 13 0 13
Laboratorios odontolégicos 4 0 11 15
Laboratorios histo-embriol. 2 0 0 2
Laboratorios microbiologia 2 0 0 2
Laboratorios inmunologia y genética 2 0 0 2
Laboratorio neurofisiologia 1 0 0 1
Laboratorios de enfermeria 2 0 0 2
Laboratorios de psicologia experimental 4 0 0 4
Laboratorios farmacia y analisis clinicos 2 5 2 9
Laboratorios de fisiologia 3 0 0 3
Laboratorios de bioquimica 2 0 0 2
Laboratorios de morfologia 3 0 0 3
Laboratorio de fisiopatologia 1 0 0 1
Laboratorios de ciencia basica 0 8 0 8
Laboratorios bromatologia y mpsm 0 2 0 2
Laboratorios quimica organica 0 1 0 1
Laboratorios de biologia 0 3 0 3
Laboratorios de iq. 0 2 0 2
Laboratorios de farmacia 0 4 0 4
Laboratorios de computo 5 3 0 8
Laboratorio multimedia 0 1 0 1
Laboratorio de geomatica 0 1 0 1
inter laboratorios 10 10 0 20
Cerfys y almacen de reactivos 0 1 0 1
Quiréfanos 2 0 16 18
Quiréfano enfermeria 1 0 0 1
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T e

ESPACIO FisICO CAMPUS | CAMPUS I CLINICAS TOTAL
Anfiteatro 1 0 0 1
Bioterio 2 1 0 3
Jardin botanico 0 1 0 1
Museo zooldgico 0 1 0 1
Museo morfologia 1 0 0 1
Herbario 0 1 0 1
Invernadero 0 1 0 1
Viveros 0 2 0 2
Salas de juntas 4 2 2 7

** | a limpieza es un problema importante por lo que se sugiere retomar “programa de aula saludable”
y establecer un programa de mantenimiento preventivo de aulas y laboratorios.

La falta de espacios es un problema que cada vez va en aumento, por lo que se sugiere establecer un
programa maestro de infraestructura a corto y mediano plazo.

ESPACIO FisICO CAMPUS | CAMPUS I CLiNICAS TOTAL
Consejo Técnico 1 1 0

N

Asuntos de Personal Académico

Planeacion

Unidad de Verificacion

Banco de Horas

Archivo

Coordinacion de Clinicas

Coordinacion de Laboratorios

Coordinacion de Formacion Integral

Redes y Telecomunicaciones

Direccion

Secretaria General

Desarrollo Académico

Educacion Continua

Obras y Mantenimiento

Servicios Generales

Correspondencia

Vigilancia

= (W= O |oN[wla|d|wl=|=(=]=[=|&]|]|—

Depto. Superacion Administrativa.

QL= (N[ [[wW [0 OO W | [Wwlwlf==[—=]=]=>][]S
= o= (o[ (IN[O]== (O |C O |0 (o |o | =
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—
N

Depto. de Adquisiciones y Almacén
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F. BALANCE

En este apartado final quiero transmitir la inquietud de revisar la informacién que
aqui se presenta, para que toda la comunidad zaragozana pueda aportar sus
comentarios en relacién con el trabajo de cada uno de nosotros, ya que la
culminacién de este informe se debe a todas y cada una de las aportaciones
mediante la compilacién de la informacién vertida por toda la estructura,
refiriéndonos como estructura a toda la poblaciéon que asiste a esta Facultad.

No podemos hacer a un lado los avances tecnolégicos, ya que éstos nos permiten
desarrollar de manera eficiente nuestras actividades institucionales apuntando a la
Mejora Continua de los servicios, productos y procedimientos que involucran el
aprendizaje continuo y el desarrollo de nuestros futuros profesionistas.

A dos afios de haber iniciado la presente gestion se presentaron los resultados del
esfuerzo conjunto de la comunidad por consolidar nuestra instituciéon.

Los aciertos como los logros alcanzados y los que nos faltan por alcanzar, sin duda,
han fortalecido y seguirdn fortaleciendo a nuestra institucién; sin embargo, no
podemos dejar de lado que los retos que tenemos que enfrentar como la
globalizacién de la economia, los avances tecnolégicos, el desarrollo de las
comunicaciones y el nivel de la demanda de productos de alta calidad, los
tendremos presentes para constituirnos en una institucién reconocida por la
eficiencia de sus procesos académicos y por la transparencia de su gestién.

Por ello y derivado de la informacién concluyente en este segundo afio y de los
resultados alcanzados, es preciso avanzar en la consolidacién de las siguientes
premisas institucionales:

VALORES

Dentro de uno de sus fines la FESZ contribuye a enriquecer la vida universitaria
ponderando el ejercicio de la Planeacién Estratégica prospectiva y wuna
administracién transparente, eficiente y oportuna para la gestion de los recursos
humanos, fisicos y financieros que aseguren el desarrollo de la Facultad de forma
integral y equilibrada. Correspondiendo a una Misién y Visién sustentable mediante
una serie de valores inmersos en las mismas. Por ello es importante ocuparnos de
ellas en este momento:

Integracién, posibilidad de ser y compartir la vida universitaria como elemento
central de identidad y pertenencia a la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Excelencia, para garantizar el logro de los estdndares nacionales e internacionales,
en la esfera académica, administrativa, de gestion y financiera; lo que implica, una
inversién que garantice la busqueda de calidad en sus procesos y resultados.

Compromiso compartido frente el desarrollo y problemas de la FESZ.

Responsabilidad social en la produccién rigurosa del conocimiento dirigida a
retribuir a la sociedad los beneficios de ese conocimiento. Demanda Ia
correspondencia con las necesidades sociales, culturales y econémicas de la sociedad
mexicana.

Autonomia responsable, como fundamento central para trazar rumbo y rutas de
Facultad, asi como garantia de libertad de catedra e investigacién. Incorpora como
factor central de obligatoriedad la rendicién de cuentas y la transparencia en el uso
de recursos.

Libertad asumida con responsabilidad y compromiso.

Equidad como base para reducir las brechas cognitivas, tecnolégicas, financieras y
organizativas entre los distintos sectores que integran la Facultad.

Flexibilidad en su capacidad de respuesta a la sociedad y en su estructura
académica, organizacién y planeacion.

Innovacién entendida como una cultura institucional que se mantiene atenta a las
tendencias de cambio en educacién superior y orienta la anticipacién y el cambio
institucional.

Eficiencia que se observa en una formacién universitaria basada en la apropiacién
de las capacidades académicas, profesionales y personales necesarias para la
insercién critica en una sociedad que demanda soluciones efectivas a los
impresionantes desafios de equidad, justicia y productividad, “hacer las cosas bien,
desde la primera vez”

El Clima Organizacional de la Facultad debe:

e Impulsar una organizacién académico-administrativa flexible, polivalente y
pertinente.

e Privilegiarse la comunicacién, el didlogo y el debate de las ideas entre los
sectores que conforman la comunidad de la Facultad y las instancias de
gobierno.
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e Estar la administracién al servicio de la academia.

e Requerir en el trabajo de la vida colegiada, del compromiso colectivo y
responsable.

e El trabajo académico respaldarse por acuerdos colegiados.

e Tener seguridad integral en la FESZ pues es una responsabilidad institucional
basica.

e Corresponde a cada miembro de la comunidad de la FESZ obligarse y respetar
las normas y valores que se expresan en la Legislaciéon Universitaria, asi como
en las normas y reglamentos institucionales.

e Tener informacién y acceso libre y oportuno como ejes de desarrollo para la
Facultad.

e Dar impulso a una cultura de sustentabilidad y responsabilidad sobre el uso de
los recursos renovables y no renovables.

Formas de trabajo académico:

o Transitar por la asociacién y la conformacion de redes para participar en la toma colectiva
de decisiones.

¢ Instaurar una coordinacién interinstitucional para la toma de decisiones.

e Consolidar una gestion de calidad, impulsar lideres que promuevan una cultura de
innovacién y anticipacién permanente, conformar mecanismos de supervisiéon y evaluaciéon
sobre la produccién material e intelectual de la Facultad.

e Difundir el trabajo a través de un Observatorio en el que participen otros universitarios y
diversos sectores de la poblacién.

e Los cuerpos colegiados deben cumplir con los fines para los que fueron instituidos,
asimismo deben integrarse a la evaluacion de las funciones sustantivas, dar seguimiento al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional y participar en la toma de
decisiones académico-administrativas.

Modelo educativo:

e Promover la ampliaciéon de la oferta educativa con la que cuenta la FESZ y considerar en
ella la incorporacién de nuevos planes de estudios en licenciatura y posgrado.

. 151



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

152

Poner énfasis en un contexto de formacién profesional de caracter multicultural y universal
que se oriente al desarrollo de nuevas competencias mediante la flexibilidad curricular y la
movilidad académica de profesores y alumnos.

Favorecer y asegurar la formacion permanente y la profesionalizacién del personal
académico respecto a las tendencias de la educacién superior: el conocimiento acerca de los
nuevos paradigmas de la pedagogia, la didactica, el curriculum y la praxis del docente-
investigador; el conocimiento respecto a innovaciéon educativa, gestion de sistemas,
organizacién administrativa, planeacién, evaluacién, autoevaluacion, asi como el
conocimiento y experticia en el manejo de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

Desarrollar investigaciones acerca de la practica docente.

Formular politicas que favorezcan la integracion de las funciones sustantivas en el trabajo
del profesor.

Estimular los logros obtenidos por su comunidad y crear un sistema de becas, cursos,
estimulos y apoyos diversos para los trabajadores, estudiantes y profesores.

Establecer como ejes del modelo educativo a la ética, la bioética y el desarrollo humano y
reflexionar sobre estos aspectos en foros abiertos.

Promover la educaciéon para la paz, sustentabilidad, interculturalidad, democracia y
participacién ciudadana.

Favorecer una politica de vinculacién y cooperacién interinstitucional con el bachillerato.

Fortalecer las habilidades de los alumnos y docentes para propiciar la articulacion de
conocimientos, dreas y disciplinas en planes de estudios que integren cuatro dimensiones:
cientifica, social, humanistica y tecnolégica.

Promover un ambiente de respeto, confianza, compromiso y compafierismo y que se
sustente en infraestructura, materiales y equipos suficientes y adecuados.

Organizar equipos multi e interdisciplinarios que favorezcan aprendizajes comunes,
intercambio de experiencias, créditos, materias, expresiones culturales, relaciones
personales, valores éticos, estéticos y morales entre los participantes.

Consolidar el sistema institucional de tutorias y elaborar diagnéstico socioeconémico y
cultural de los estudiantes.
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e Asegurar que la educacién continua cumpla los més altos estdndares de calidad con el fin
de que redunde en la disminuciéon de las brechas cognitivas y tecnolégicas entre los
miembros de la comunidad y las poblaciones de su entorno.

Funciones universitarias sustantivas
e Integrar actividades de la licenciatura con el posgrado.

e Analizar la pertinencia de incorporar profesores y estudiantes de las licenciaturas con
investigadores o grupos de investigaciéon del posgrado principalmente de caracter
interdisciplinario.

¢ Difundir los hallazgos de investigacién que se producen en la FESZ, asi como informacion,
metodologias e instrumentos de trabajo.

e Promover que los maestros y doctores que se reincorporan a la institucién después de haber
concluido sus estudios e impartan catedras especiales para conocer los avances cientificos
que existen en sus areas de especialidad.

e Desarrollar programas de induccién a la investigacién para la formacién de nuevos
investigadores que contribuyan al reemplazo generacional, a la consolidacién de grupos y a
la creacién de redes interinstitucionales, nacionales, regionales e internacionales.

e Recuperar la funcién de integrar investigacion-docencia-servicio de las clinicas
multidisciplinarias y estimular su consolidacién para que se conviertan en centros
permanentes de innovaciéon pedagoégica.

e Regular las actividades de investigaciéon y estimular su participacién en convenios de
colaboracién, ampliar sus fuentes de financiamiento, garantizar apoyo a investigadores
para estancias semestrales e impulsar la creacién de plataformas cooperantes.

e Vincular los programas académicos de la licenciatura y del posgrado con necesidades
sociales, econémicas, educativas y culturales de la zona de influencia, del pais y en el nivel
internacional.

e Promover el equilibrio entre las actividades de extension y difusién de la cultura con la
docencia e investigacion, toda vez que su importancia es equivalente en la formacién
profesional.

o Constituir a las actividades artisticas y culturales como un espacio para la convergencia y
enriquecimiento de la FESZ con otras dependencias de la UNAM vy otros sectores de la
sociedad.
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Legislacién, gobernabilidad y normatividad

e Crear mecanismos para fortalecer la institucionalidad que permita mejorar la relaciéon entre
lo individual y lo colectivo, entre la visién y el interés particular y los fines de la
comunidad.

e Elaborar y difundir reglamentos de trabajo para academias de area, cuerpos colegiados,
dreas académico-administrativas, comisiones de trabajo, grupos de investigaciéon o
cualquier otro sector de la institucion.

e Definir los cédigos éticos y el marco normativo bajo los cuales debe conducirse el ejercicio
profesional de las diferentes carreras.

e Crear mecanismos de informacién y vinculacién entre cuerpos colegiados y academias.

e Establecer un programa permanente de difusién sobre derechos y obligaciones de la
comunidad universitaria.

e Revisar y difundir la legislacion universitaria y reglamentos relacionados con la propiedad
intelectual y uso de fuentes electrénicas.

Comunicacién e informacion

e Asumir a la informacién como el insumo de mayor importancia para la planeacién
estratégica y la toma de decisiones.

e Elaborar un directorio de los grupos y cuerpos colegiados que existen en la FESZ, asi como
difundir sus objetivos y resultados a través de la Coordinacién de Comunicacién Social de
la FESZ.

e Elaborar boletines informativos por carrera y consolidar una linea de publicacién para
difundir la produccién de grupos y cuerpos colegiados.

e Estimular el intercambio, coordinacién y promocién de acciones con otras unidades
multidisciplinarias u otras instituciones de educacién superior a fin de fomentar la
movilidad académica, la creacion de redes de investigacion y el didlogo multidisciplinario e
interdisciplinario.

e Ampliar las redes de comunicacién de la Facultad y crear un programa institucional de
acceso a bases de datos e informacion especializada que sea accesible a profesores y
estudiantes.

154 ©



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2008

e Desarrollar un programa amplio de intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, recreativo
y deportivo entre la FESZ y otras dependencias universitarias.

e Estimular una cultura de gestiéon de recursos para la investigacion e innovacion educativa.

Espacios, seguridad, mantenimiento e infraestructura

e Impulsar entre la comunidad una cultura para el buen uso y cuidado de los bienes,
instalaciones y equipos de la Facultad. Se sugiere incorporar a los alumnos, trabajadores y
académicos en jornadas de diagnéstico, cuidado y mejoramiento de las instalaciones.

e Coordinar acciones con autoridades municipales y de la Delegacién Iztapalapa para
desarrollar un programa de seguridad publica y de sustentabilidad del ambiente (campafias
de ahorro de energia y agua, eliminacién de desechos y control de fauna nociva).

o Establecer programas regulares de mantenimiento y creacién de infraestructura de acuerdo
a las necesidades de los programas especificos, particularmente lo que se refiere a equipos
de cémputo y de laboratorios.

e Realizar un diagndstico sobre condiciones de operacién para el ejercicio de la docencia, la
investigacion, la extensién y la difusiéon de acuerdo a los objetivos y metas de los programas
estratégicos y especificos.

e Organizar los proyectos Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciéon y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnolégica (PAPIIT) o Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) con miras a favorecer la creacion de infraestructura en la FESZ.

e Garantizar un proyecto de conservacién y acrecentamiento de su patrimonio cultural y obra
artistica.

Financiamiento

e Disefar un extenso programa de actividades cientificas, culturales, deportivas, recreativas,
de atencion a la salud, consultorias de expertos, certificaciéon o disefio de proyectos que
permitan obtener recursos extraordinarios.

e Crear un Consejo de Planeacién que fomente una cultura de formulacién de presupuesto de
acuerdo con los requerimientos planteados por los programas especificos del Plan de
Desarrollo Institucional y los indicadores de desempefio.
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e DPrivilegiar una perspectiva de sustentabilidad que sea garante del uso racional y 6ptimo de
los recursos fisicos y financieros.

e Evaluar el uso alternativo de energia renovable y supervisar un programa que asegure,
eficientemente, el adecuado destino de los desechos y desperdicios que genera la
comunidad.

e Analizar la pertinencia de crear una Unidad Especial de Gestién de Recursos que se
encargue de organizar las actividades que apoyen el financiamiento extraordinario
proveniente de fuentes publicas o privadas

e Firmar convenios estratégicos con gobiernos locales, municipales, estatales y sectores
productivos nacionales y regionales a fin de crear un Consejo de Vinculacién Social que
valore la pertinencia de que la FESZ pueda abrir, a bajo costo, su oferta educativa, cultural y
artistica a la poblacién circunvecina.

La participacién en este afio para el registro de actividades mediante el sistema
integral de informacién ATENEA, cont6 con el registro de 94 integrantes de nuestra
comunidad.

De igual manera, es importante mencionar y agradecer el soporte y respaldo que el
Rector de la UNAM, José Narro Robles ha proporcionado a nuestra comunidad, para
la total consecucién de los objetivos y las metas de nuestro proyecto, el cual
tampoco seria posible concretar, sin el apoyo de profesores y trabajadores de la FES
Zaragoza.
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