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INTRODUCCION

Mas de tres décadas de presencia universitaria en la zona oriente de la Ciudad
de México han definido que la FES-Zaragoza sea el motor generador de las
funciones sustantivas, de Docencia, de Investigacion y de Extension de la
Cultura.

En el cumplimiento de los Planes Institucionales Maestros, de nuestros
proyectos y programas, reconocemos los logros obtenidos, convertidos en
nuestras fortalezas; aquellas debilidades las hemos convertido en
oportunidades venciéndolas alcanzando cabalmente las metas institucionales.

Comprometidos asumimos desde un principio la planeacién universitaria como
el instrumento central fundamental contando con procesos y normas que
respaldaron a lo largo de estos cuatro afios de gestion nuestro desempefio
académico-administrativo.

Se reorient6 y adecud6 el modelo educativo ajustando los planes y programas de
estudio en un nuevo paradigma donde se incorporé la movilidad académica asi
como la flexibilidad garantizando la calidad, su pertinencia y permanencia.

Generamos dispositivos institucionales para el mejoramiento del marco
normativo contando con una plataforma que propiciaré el trabajo académico
colegiado, la acreditaciéon de los programas, impulsando el desempefio para
una administracién solida, transparente eficaz y eficiente.

Se establecen las politicas de sustentabilidad, viabilidad, desarrollo e impacto
fortaleciendo y consolidando la Misién y la Visién, formando recursos humanos
para las Ciencias Quimico Bioldgicas y de la Salud con alta calidad cientifica,
humanistica y deontolégica, difundiendo los beneficios de la cultura, dando
puntual cumplimiento a las responsabilidades que nos han sido conferidas.

Mi compromiso es y continuara siendo con “La excelencia a través de la
integracion”.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
C.D. Alfredo Salvador Sanchez Figueroa
DIRECTOR

Noviembre del 2010.
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I.PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2010

El marco contextual en el que nos hemos desarrollado durante estos cuatro
afos, ha sido considerando los principios basicos de nuestra Universidad en
donde resalta:

La autonomia, la libertad de catedra y de investigacién, la pluralidad y la
tolerancia, la calidad, humanismo, compromiso social y competencia cientifica y
tecnolégica, cambio permanente, Valor superior de la academia, el

conocimiento y la experiencia.

Nuestro Plan de Desarrollo 2006-2010 ha sido el eje rector durante esta gestion,
mediante su aplicaciéon por las diferentes dreas académico-administrativas, y
que si bien como cualquier otro instrumento ha tenido sus virtudes, aciertos, y
desaciertos, ha tenido el impacto esperado. De igual manera estuvo siempre
presente, el programa de trabajo del Ex Rector Juan Ramoén De la Fuente para el
periodo 2003-2007 vinculdndolo, como un proyecto orientador enmarcado
siempre en la institucionalidad Universitaria, en un momento de consolidacién
de nuestra Méaxima casa de estudios ocupando uno de los 100 primeros lugares
del mundo en materia de educacién media superior y superior y la nimero uno

en Latinoamérica.

Este notable avance hacia la excelencia académica se basa en la clara
orientaciéon de su proyecto institucional conformado por una agenda de los
siguientes once puntos:

1. Ampliar la participacion de la comunidad en los cuerpos colegiados.

2. Incrementar las becas para estudiantes de escasos recursos y buen
desempefio académico.

3. Fortalecer los programas de apoyo a la docencia y la investigacion.

4. Incorporar nuevas tecnologias para fortalecer la ensefianza continua y a
distancia.
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5. Impulsar la descentralizacién académica y administrativa.

6. Generar nuevas carreras y actualizar todos los programas y planes de las
Licenciaturas.

7. Incrementar la matricula en los posgrados.

8. Revisar el marco juridico institucional (Estatuto del Personal Académico).
9. Vigorizar Radio Universidad y TV UNAM.

10. Reforzar la seguridad en las instalaciones universitarias.

11. Continuar gestiones para incrementar el presupuesto universitario y
consolidar una politica de Estado para el financiamiento de la educacion
superior para México.

De la misma forma en el momento en que el Sr. rector Juan Ramoén de la Fuente
pasa la estafeta para la rectoria periodo 2008-2011 al actual Sr rector José Narro
Robles, en donde consolida sus premisas de su Plan de Desarrollo para este
periodo, plasmoé las siguientes lineas rectoras para el cambio institucional por
lo que la facultad analiz6 y retomo estds, coincidiendo con nuestro Plan de
Desarrollo 2006-2010; siendo las lineas rectoras las siguientes:

® Mejorar la calidad y pertinencia de la formacién de los alumnos y aumentar la
equidad en el acceso a los elementos que favorezcan su desempefio.

e Fortalecer el bachillerato y su articulacion con los otros niveles de estudio.
e Impulsar la reforma de la licenciatura.
e Incrementar la cobertura y mejorar las capacidades del posgrado.

e Ampliar y diversificar la oferta educativa de la Universidad mediante la
educacion continua y las modalidades en linea y a distancia.
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¢ Consolidar la planta académica mediante procesos de superacion, evaluaciéon
y decisiones colegiadas.

e Impulsar la movilidad nacional e internacional de académicos y alumnos.

e Incrementar la vinculacién de la investigacion con los problemas prioritarios

para el desarrollo nacional.

¢ Consolidar la posicién de vanguardia de la investigacion universitaria, elevar
su calidad, productividad y propiciar una mayor internacionalizacién.

eFortalecer la difusion de la cultura y la formacién cultural de los
universitarios.

e Promover la proyeccién nacional e internacional de la UNAM.
® Modernizar y simplificar el quehacer universitario.
e Elevar las condiciones de trabajo y el bienestar de la comunidad.

e Poner la administracién al servicio de la academia, hacerla més transparente y
eficiente y garantizar la rendicién de cuentas.

e Reforzar la estructura de gobierno de la UNAM mediante modificaciones al
Estatuto General y a la normatividad secundaria.

Desde sus inicios este proyecto ha sido orientador bajo un principio de
transformacioén y flexibilidad, desde una perspectiva de planeacién estratégica,
por lo que se generaron siete programas estratégicos:

1) Fortalecimiento a la formacién integral de los estudiantes.

)
2) Desarrollo del personal académico.
3) Apoyo al personal administrativo

)

4) Fortalecimiento de la investigacion y el posgrado.
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5) Extension y difusion de la cultura.
6) Gestion administrativa.
7) Evaluacién permanente.

Cabe mencionar que estos programas han sido considerados como parte de los
programas operativos en los Planes Institucionales Maestros de las instancias
académico-administrativas.

Para consolidar estos programas se vincularén con doce ejes de desarrollo
articulandose permitiendo su implantacién:

1. Legislacion universitaria.
. Forma de gobierno y organizacion académico-administrativa.
. Fortalecimiento de cuerpos colegiados.

. Administracion al servicio de la academia

2

3

4

5. Infraestructura
6. Perfil del académico universitario.

7. Modelo educativo

8. Diversificacion de la oferta educativa.

9. Investigacion vinculada con la docencia y el desarrollo curricular
10. Investigacion generativa y desarrollo tecnoldgico.

11. Financiamiento

12. Cooperacién nacional e internacional.

De esta articulacion resultan los Planes Institucionales Maestros y los
Programas Especificos, compromisos que durante estos cuatro afios de gestiéon
se han asumido con responsabilidad por los funcionarios, alcanzando los
siguientes fines:
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e Consolidar un modelo educativo innovador y flexible que integre diversos
ambientes de aprendizaje multi e interdisciplinario e incorpore constantemente
los avances y teorias psicopedagogicas con una perspectiva deontolégica y
bioética.

e Formar profesionistas e investigadores que contribuyan al desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico, produciendo conocimientos de
vanguardia y soélidas metodologias; que se reconozcan por ser innovadores,
criticos, propositivos, competentes, con un espiritu de respeto, responsabilidad
y solidarios de la dignidad humana, promotores de valores culturales y de la
transformacion social dirigida hacia la sustentabilidad.

e Fomentar la participacion colegiada y el desarrollo integral de los
universitarios y de la comunidad externa, mediante actividades culturales,
artisticas, deportivas, cientificas y de servicio, que vinculen estrechamente a la
Facultad con su zona de influencia y brinden atencién y servicio de alta calidad
en sus clinicas multidisciplinarias, MOSEA, principalmente en las areas de
educacion, ambiente y salud.

e Participar en la construccion de la sociedad del conocimiento con impulso a
la calidad, calidez, equidad, respeto y reconocimiento hacia la diversidad
cultural para contribuir a crear una sociedad mas justa.

e Contribuir a enriquecer la vida universitaria ponderando el ejercicio de la
planeacion estratégica, prospectiva y una administraciéon transparente, eficiente
y oportuna para la gestion de los recursos humanos, fisicos y financieros que
aseguren el desarrollo de la Facultad de forma integral y equilibrada.

1.1 Planes Maestros Institucionales

Gracias al redisefio institucional los Planes Institucionales Maestros y los
Programas Especificos, fueron el resultado de la articulacion entre los
Programas Estratégicos y los Ejes de Desarrollo, por su estructura han sido, a
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través de estos cuatro anos, considerados como instrumentos flexibles que
identifican las iniciativas a impulsar, se han dirigido al fortalecimiento del
liderazgo universitario, del gobierno de la FES Zaragoza, a la planificacién y la
administraciéon de los recursos; garantizando su uso 6ptimo.

Estos planes maestros han tenido la finalidad de:

e Armonizar procesos, procedimientos y garantizar acuerdos institucionales
expresados en politicas de observancia general, ya que de ello depende la
consolidacion de la relacion académico administrativa.

e Promover la convergencia de todas las funciones sustantivas a partir de la
determinacién de campos de accion estratégica.

e Desarrollar una estrategia institucional y académica definida desde un
enfoque sistémico, con procesos y procedimientos coherentes.

e Desarrollar plataformas institucionales que permitan el desarrollo de
procesos prospectivos.

Son ocho los Planes Institucionales Maestros que se formularon para el Plan de
Desarrollo Institucional:

1. Plan de Desarrollo Institucional y Evaluaciéon Académica

2. Plan de Gobernabilidad, Gestion Administrativa y Legislacion
Universitaria.

Plan de Extension Universitaria, Vinculaciéon y Difusién de la Cultura.
Plan de Seguridad e Higiene.

Plan de Equipamiento Informético y Redes.

Plan de Infraestructura.

Plan de Informacion Integral.

® N o g b= 0w

Plan de Financiamiento, Presupuesto y Transparencia.
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1.2. Politicas institucionales

Las politicas institucionales se han considerado y asumido como un marco
normativo de orientaciones y directrices con la finalidad de identificarlas y
hacerlas propias con el propésito de generar el impacto esperado.

Por lo que han proporcionado el entendimiento de la institucionalidad de la
FES-Zaragoza, para asumirse como un marco normativo.

1.2.1. La Gestion de la Facultad ha tenido como base:

e Su proyeccion institucional.

e La realizaciéon de manuales de procedimientos en todas sus areas de
trabajo.

e Un Gobierno y gestiones administrativas eficientes, eficaces y

transparentes en las asignaciones y la rendicién de cuentas.

e La planeacion, la evaluacion y autoevaluacion se han asumido como
tareas institucionales de orden general y permanente.

e Crear y fortalecer convenios con otras instituciones que generen
beneficios a la Facultad.

¢ Una Infraestructura de redes e informatica, actualizada frente al impulso
de la sociedad del conocimiento.

e Un sistema de gestion de calidad.

e Estrategias que garantizan la seguridad de la comunidad intra y
extramuros.

e Un programa de Racionalidad y Disciplina Presupuestaria Institucional.






Avance programatico







II. AVANCE PROGRAMATICO

DIMENSION HUMANA: ALUMNOS, PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO

A1 Alumnos
Licenciatura
a. Primer Ingreso

En el ciclo 2010, ingresaron a la Facultad 2,351 alumnos; la mayor proporcién
corresponde a la carrera de Psicologia (21.35%), le siguen Enfermeria (16.04%),
Cirujano Dentista (15.16%), Biologia (14.97%), Quimica Farmacéutico Bioldgica
(12.93%), Médico Cirujano (9.91%); y finalmente con el menor porcentaje la
carrera de Ingenieria Quimica (9.65%).

Alumnos de primer ingreso en la Unidad de Administracion Escolar
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Alumnos de primer ingreso de la carrera de Cirujano Dentista en curso propedéutico

Alumnos de primer ingreso 2010-1

600

400

200 -

Biol. CD. Enf. 1.Q. MC. Psic. Q.F.B.

B Hombres = Mujeres

Con respecto al género se puede observar que existe un mayor porcentaje de
mujeres en cada una de las carreras, a excepcion de Ingenieria Quimica que
tiene el 46.70%. Por tanto, de los alumnos que ingresaron a la FESZ en el ciclo
2010-1 la mayoria es mujer (61.89%).
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Alumnos de primer ingreso 2010-1

Carrera Hombres Mujeres Total
Biologia 153 199 352
Cirujano Dentista 137 219 356
Enfermeria 97 280 377
Ingenieria Quimica 121 106 227
Meédico Cirujano 77 156 233
Psicologia 161 341 502
Q.FE.B. 150 154 304
Total 896 1,455 2,351

En el ciclo 2011 los alumnos de primer ingreso ascendieron a 2,378, de los
cuales 1,410 son mujeres y 968 hombres.

Poblacion total 2011

600
500
100
300
200
100 +

Biol. CD. Enf. 1.Q. M.C. Psic. Q.F.B.

®Hombres ©Mujeres
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Alumnos de primer ingreso 2011

Carrera Hombres Mujeres Total
Biologia 153 185 338
Cirujano Dentista 138 203 341
Enfermeria 105 271 376
Ingenieria Quimica 164 98 262
Meédico Cirujano 92 138 230
Psicologia 175 346 521
Q.FE.B. 141 169 310

Total 968 1,410 2,378

Examen médico de alumnos de primer ingreso.




b. Reingreso
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En el ciclo escolar 2010-1 se reinscribieron 7,682 alumnos, 62.20% mujeres y

37.80% hombres, la carrera con menor porcentaje de reingreso fue Ingenieria

Quimica con 7.33% y la de mayor porcentaje Psicologia con 23.03%. La

distribucion completa de todas las carreras se aprecia en la siguiente grafica y

tabla.
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Alumnos de reingreso 2010-1

SLIPLL
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Biol.
Hombres ®Mujeres
Alumnos de reingreso 2010-1

Carrera Hombres Mujeres Total

Biologia 455 522 977
Cirujano Dentista 499 772 1,271

Enfermeria 217 628 845

Ingenieria Quimica 318 245 563
Médico Cirujano 393 688 1,081
Psicologia 465 1,304 1,769
Q.F.B. 557 619 1,176
Total 2,904 4,778 7,682
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En el ciclo escolar 2010 la poblacion total fue de 10,033 alumnos de los cuales
6,233 son mujeres y 3,800 Hombres.

Poblacion total 2010-1
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c. Egreso.

En el afio 2010, 1,524 alumnos zaragozanos cubrieron el 100% de créditos, 1,004
del género femenino, correspondiente a 65.88% y 520 del género masculino,
éstoesel 34.12%.

Alumnos egresados por genero
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La carrera con mayor ntimero de alumnos egresados fue Psicologia 335, le
siguen Médico Cirujano con 267, Enfermeria con 236, Quimica Farmacéutico
Biologica 234, Cirujano Dentista 207, Biologia 193, y finalmente Ingenieria
Quimica 52.

d. Eficiencia Terminal

Desarrollar en forma integral al individuo y dotarlo de conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores con vista a incorporarlo al sistema productivo
como profesional egresado capaz de enfrentar la universalidad y complejidad
de una sociedad cuya tnica constante es el cambio, es el objetivo que guia la
btsqueda constante de diferentes estrategias para el incremento de la Eficiencia
Terminal, por los diferentes Planes de Estudio a nivel licenciatura y posgrado.

La Eficiencia Terminal en la Facultad correspondiente a la generacién 2006 -
2010, fue de 35.07%

Eficiencia terminal 2006-2010

Egresados
Carrera
Numero Porcentaje

Biologia 56 21.37
Cirujano Dentista 72 21.18
Enfermeria 199 63.58
Ingenieria Quimica 18 13.95
Meédico Cirujano 84 36.21
Psicologia 224 53.85
Quimica Farmacéutico Biol6gica 59 17.46
Total 712 35.07
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Los porcentajes mas altos de Eficiencia Terminal, se observan en las carreras de
Enfermeria, Psicologia y Médico Cirujano, mientras que los mads bajos son la
carrera de Biologia, Cirujano Dentista e Ingenieria Quimica.

Existe un contraste entre la cifra mayor de egreso que posee Psicologia (224
alumnos) y la mas baja, que es de Ingenieria Quimica (18 alumnos), sin
embargo, se puede apreciar que ambas son proporcionales al nimero de
alumnos de ingreso en el afio 2006, es decir, la carrera de Psicologia tuvo la
matricula mds alta para la generaciéon 2006 con 416 estudiantes e Ingenieria
Quimica la menor con 129 estudiantes.

e. Titulacion

Se titularon 578 alumnos, de los cuales 567 alumnos con grado de licenciatura y
11 de Técnico en Enfermeria. Por la modalidad de Tesis 258 estudiantes
(44.64%); por Examen Profesional Objetivo, 163 (28.20%) y por otra opcién de
titulacién, 157 (26.82%).

Alumnos titulados nivel licenciatura

200 —

150 +—
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Biol. C.D. nf. Q. Psic. Q.F.B.
Tesis EPO ® Otra
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Alumnos titulados nivel tecnico

mTesis : Otra

En Biologia se titularon 75 alumnos, en Cirujano Dentista 191, en Enfermeria
32, en Ingenieria Quimica 26, en Psicologia 153 y en Quimica Farmacéutico
Biol6gica 90 alumnos.

Entrega de Constancia de EPO de la carrera de Cirujano Dentista
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Alumnos titulados en 2010

Carrera Tesis EPO Otra Total
Biologia 75 0 0 75
Cirujano Dentista 24 163 4 191
Enfermeria 10 0 22 32
Ingenieria Quimica 26 0 26
Médico Cirujano 0 0 0 0
Psicologia 72 0 81 153
Q.F.B. 50 0 40 90
Enfermeria (Técnico) 1 0 10 11
Total 258 163 157 578

f. Becas

Las becas que se ofrecen a los alumnos de la FES Zaragoza es un apoyo
importante que motiva y promueve su desarrollo académico, en el 2010 se
otorgaron 2,222 becas, entre nuevas y renovadas.

Becas otorgadas

PRONABES

78%

BECALOS

PFEL

Universitario si
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Becarios en la FES Zaragoza por carrera en 2010

31

PRONABES | BECALOS PFEL U““’erss.“a“os
Tipo de Beca ! Total
M H M H M H M H
Biologia 94 49 3 0 6 2 50 28 232
Cirujano 155 | 85 1 6 11 2 29 29 318
Dentista
Enfermeria 398 103 6 2 5 1 29 8 552
Ingenieria 46 | 39 8 7 4 2 4 6 116
Quimica
Meédico Cirujano| 70 36 6 2 10 3 24 8 159
Psicologia 351 110 13 1 43 8 54 25 605
Q.F. B. 125 65 6 1 7 9 11 16 240
Total 1,239 487 43 19 86 27 201 120 2,222

Alumnas becarias de la FES-Zaragoza
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g. Programa de tutorias

En 2010, el namero de profesores que participan en el programa de tutorias de
la Facultad asciende a 285 tutores. El mayor ntimero de tutores lo tiene la
carrera de Cirujano Dentista con 59 profesores incorporados, Psicologia 54,
Biologia y Médico Cirujano 45, cada una, QFB 36, Enfermeria 27 e Ingenieria
Quimica con 19.

Profesores incorporados al programa
de tutorias

Biol.
C.D.
Enf.
1.Q.
M.C.

Psic.

QFB

El programa de tutorias beneficia, hasta el momento, a 1,812 estudiantes. El
mayor numero de tutorados los tiene la carrera de Psicologia con 502 y
Enfermeria con 487, lo siguen Cirujano Dentista con 253, Q.F.B. con 199,
Biologia con 151, la carrera de 1.Q. con 111, por tultimo esté la carrera de Médico
Cirujano con 109 tutorados.

Alumnos beneficiados con tutorias

Biol.
B | cvd CD.
| ; 14%
28% S o
1.Q.
! Q
2 M.C.
Psic.
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Profesores incorporados al programa de
tutorias y alumnos beneficiados
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400 ¥ ¥ D 21"
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—+—Profesoresincorporados al programa

=4 Alumnos beneficiados

h. Servicio Social

El Servicio Social es una actividad temporal y obligatoria previa a la titulacion,
que tienen que realizar todos los profesionistas; cuya finalidad es que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en su formacién académica
para el beneficio y el interés de la sociedad.

La Direccion General de Orientaciéon y Servicios Educativos (DGOSE), de la
UNAM es la Instancia responsable de supervisar las siete unidades
responsables del Servicio Social de la FES-Zaragoza.
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nd =

Prestadores de servicio social de la FES-Z

La FES Zaragoza cuenta con 1,942 programas activos de servicio social, en los
cuales 2,407 alumnos prestaron su servicio y 972 lo liberaron, durante el 2010.

Servicio social en la FES Zaragoza

Carrera Programas | Realizan Liberan
Biologia 588 379 31
Cirujano Dentista 81 1,080 273
Enfermeria 13 275 167
LQ. 8 87 91
Meédico Cirujano 12 136 136
Psicologia 621 256 151
QFB 619 194 123
Total 1,942 2,407 972
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Alumnos que realizan y liberan el
servicio social

Biol. C.D. Enf. 1.Q. DM.C. Psic. QFB
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i. Premios y distinciones

Entre los reconocimientos que recibieron los alumnos de la FES Zaragoza se
encuentra la distinciéon “Gustavo Baz Prada”, la cual es otorgada a estudiantes
prestadores de Servicio Social, durante el afio 2010 se premi6 con ella a 16
estudiantes; de los cuales 7 fueron de la carrera de Médico Cirujano, 6 de la
carrera de Enfermeria, mientras que las carreras de Biologia, Ingenieria

Quimica y Q.F.B., obtuvieron un premio.

Otros estudiantes fueron distinguidos como: Zeuz Cortés Castillo de la carrera
de Ingenieria Quimica que recibi6é el Reconocimiento al mejor alumno 2009,
otorgado por ANFEQUI, y Marisela Isalia Rodriguez Gonzélez, de la carrera de
Meédico Cirujano, le otorgaron el Premio a la excelencia académica AMFEM-

PFZIER.

35
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j- Movilidad estudiantil

La Direccion General de Cooperaciéon e Internacionalizacién de la UNAM
(DGCI), public6 en la gaceta de la UNAM el 1 de marzo de 2010 una
convocatoria anual de intercambios internacionales a nivel licenciatura 2011-1 y
2011-2, ofreciendo oportunidades de intercambio y becas a estudiantes para
cursar uno o dos semestres en alguna institucion de educacién superior
nacional o extranjera. A esta convocatoria respondieron 5 alumnos, cuatro de la
carrera de psicologia y uno de Biologia, que al cubrir con los requisitos
establecidos fueron beneficiados con beca del 100%

Alumnos en el programa de movilidad estudiantil

Alumno beneficiado Escuela destino

Universidad de Psicologia de pais

Silvia Juarez Gasca Vasco/Eskual (Espafia)

Universidad de Psicologia de pais

Laura Badillo Pérez Vasco,/Eskual (Espafia)

Danahé Carrasco Ortiz Universidad de Barcelona (Espafia)

Luz Maria Chowel Flores Universidad Nacional de Colombia

Leonardo Sastré Baez Universidad de Alcala de Henares
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Posgrado

En la FES-Zaragoza se ofertan diversos estudios de especializacién, durante el
2010 ingresaron 74 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

Poblacién de primer ingreso nivel especializacion

Programa Hombres | Mujeres | Total
Estomatologia del Nifio y el
Adolescente 8 20 28
Estomatologla en Atencion 5 12 17
Primaria
Salud en el Trabajo 7 14 21
Farmacia Industrial (Procesos
o 3 0 3
Farmacéuticos)
Farmacia Industrial (Desarrollo
L 2 3 5
Farmacéutico)
Total 25 49 74

En el afio se inscribieron 126 alumnos en los diferentes programas de maestria
que se imparten en la Facultad:

Poblacion de primer ingreso nivel maestria

Programa Hombres | Mujeres | Total
Maestria en Ciencias Bioldgicas 3 1 4
Maestria en Administraciéon (Sistemas de Salud) 2 2 4
Maestria en Psicologia (Residencia en Educacion
. 2 14 16
Especial)

Maestria en Psicologia (Residencia en

Neuropsicologia Clinica) 3 12 15
Maestria en Trabajo Social 11 34 45
Maestria en Enfermeria 8 34 42

Total 29 97 126
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Los programas de doctorado impartidos en la FES-Z son Psicologia y Ciencias
Biolégicas, en este tltimo ingresaron 1 hombre y 1 mujer.

Poblacion total de posgrado

= Especialidad  Maestria Doctorado

En el afio 2010 se graduaron 20 estudiantes de posgrado, la mayor parte de
nivel de Especialidad y Maestria.

Terminacion-obtencion del grado

50
40
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10 =
0 -+ T T T
Especialidad Maestria Doctorado

Terminacion # Obtencion del grado
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Terminacion y obtencién de grado en alumnos de posgrado

Programa Terminacién Titulacion
Especialidad 36 9
Maestria 10 9
Doctorado 1 2
Total 47 20

A2. Personal Académico
a. Distribucion de la planta docente.

El personal académico de la FES Zaragoza, se ha caracterizado por su
profesionalismo, dedicacién y constante actualizacion en sus respectivas areas
de conocimiento y en su formacién docente. Actualmente contamos con una
planta de 1,579 profesores.

Personal académico por categoria principal y género

Personal académico Hombres | Mujeres Total
Ayudante de Profesor de Asignatura B 154 138 292
Profesor de Asignatura A 403 421 824
Profesor de Asignatura B 91 92 183
Técnico Académico 13 16 29
Profesor de Carrera Asociado A 0 1 1
Profesor de Carrera Asociado B 8 12 20
Profesor de Carrera Asociado C 64 63 127
Profesor de Carrera Titular A 36 25 61
Profesor de Carrera Titular B 13 15 28
Profesor de Carrera Titular C 9 5 14
Total 791 788 1,579
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Entrega de medallas del dia del maestro por 30 y 35 afios de labores docentes

En la FES Zaragoza la mayoria de los docentes son profesores de asignatura y la
menor proporcion tiene la categoria de técnico académico.

Personal academico por categoria
principal
2%
16%

Ayudante de profesor Profesor de asignatura

Téenico académico Profesor tiempo completo

La planta docente se encuentra conformada equitativamente por hombres
(50.1%) y mujeres (49.9%).
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Personal academico por genero y
categoria principal
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Hombres Mujeres

En la medida en que el personal académico incrementa su nivel profesional, se
fortalece la actividad académica, lo cual beneficia a los alumnos de manera
notable ya que da como resultado la formacién de profesionales de alta calidad
cientifica y humanistica.

Personal académico por grado académico

Grado académico Numero
Licenciatura 782
Especialidad 374

Maestria 258
Doctorado 110
Nivel Técnico 2
No especificado 22
Total 1,548

De igual manera resultaran beneficiadas las lineas de investigacion en
proyectos institucionales y la implementacién de programas de actualizacion
de planes y programas de estudios.

La mayor proporciéon de profesores se concentra en las carreras de Médico
Cirujano (28.89%), Cirujano Dentista (17.35%) y Psicologia(15.49%).
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Personal académico por carrera y categoria principal

Categoria
Principal

Biologia

Cirujano
Dentista

Enfermeria

Ingenieria
Quimica

Médico
Cirujano

Psicologia

Q.F.B

Ayudante de
Profesor de
Asignatura A

0

0

Ayudante de
Profesor de
Asignatura B

220

Profesor
Ordinario de
Asignatura A

94

204

145

61

252

160

145

Profesor
Ordinario de
Asignatura B

26

74

18

21

46

48

47

Técnico
Académico

Profesor de
Carrera
Asociado A

Profesor de
Carrera
Asociado B

Profesor de
Carrera
Asociado C

20

18

10

55

20

Profesor de
Carrera Titular
A

22

10

11

Profesor de
Carrera Titular
B

Profesor de
Carrera Titular
C

Total

190

320

174

99

542

284

248
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b. Promocion de categoria y nivel

En este afio 21 profesores solicitaron promociéon de categoria y nivel, de los
cuales participaron cinco profesores de asignatura; se promovieron cuatro y
uno se encuentran pendiente, para el rubro de profesores de carrera
participaron 15 académicos, resultaron promovidos 6, como pendientes de
tramite 7, alcanz6 su definitividad un profesor y quedé pendiente uno. Para el
caso de los Técnicos académicos se encuentra uno pendiente.

Profesores promovidos en concursos
de oposicion cerrados

®m Profesor de asignatura Profesor de carrera

Profesores promovidos en concursos de oposicion cerrados

Carrera Prof. de asignatura | Prof. de carrera

Biologia 0 1

Cirujano Dentista

Ingenieria Quimica

Posgrado

Psicologia

=W I \O T Il i B

1
0
4
0
6

Total
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c. Estimulos a la productividad

El “Programa de Estimulos a la Productividad” (PEPASIG) benefici6, este afio,
a 619 profesores de asignatura, de los cuales 499 (80.61%) cuentan con estudios
de licenciatura; 107 académicos con grado de maestria (17.29%) y 13 docentes

(2.10%), con doctorado.

Profesores beneficiados con el PEPASIG

Carrera Licenciatura | Maestria | Doctorado | No. de profesores
Biologia 35 14 6 55
Cirujano Dentista 124 0 133
Enfermeria 56 0 63
Ingenieria Quimica 30 2 37
Médico Cirujano 87 0 95
Psicologia 68 25 2 95
Q.E.B. 78 23 3 104
Posgrado 13 14 0 27
Lenguas Extranjeras 8 2 0 10
Total 499 107 13 619

El porcentaje més alto de profesores beneficiados con el PEPASIG corresponde
a la carrera de Cirujano Dentista, le siguen Quimica Farmacéutico Bioldgica,
Meédico Cirujano y Psicologia, con menor porcentaje estin las carreras de

Enfermeria, Biologia

e Ingenieria Quimica.

Profesores beneficiados por el PEPASIG

10% 6% 187

22%

o,
o

2% 4%

Biol. "CD.#"Enf.m].Q. M.C. Psi. Q.F.B.uPosg. Leng. Ext.
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El “Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo” (PRIDE) estd conformado por 70 profesores. La incorporaciéon o
permanencia de estos profesores en dicho programa depende de su trabajo
continio en la actualizacién, especializacién, investigacién y colaboracion
interinstitucional como parte de la planta docente de la FES-Z y su compromiso
con la comunidad estudiantil.

Profesores incorporados al PRIDE

Carrera No. de profesores
Biologia 14
Cirujano Dentista 18
Enfermeria
Ingenieria Quimica 1
Médico Cirujano
Informatica 4
Posgrado 17
Psicologia
Q.F.B. 1
Total 70

Profesores beneficiados por el PRIDE

% 19
3°1,,/° 9% gy

26% UV .

20%
1%

Biol. " C.D. ®Enf. #1.Q. ®"M.C. ®Posg. " Psi. "Q.F.B. Leng.Ext.
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d. Becas

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), a través
del “Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal Académico de la
UNAM” (PASPA), otorga becas para la planta docente de la Facultad con la
finalidad de que los profesores continien consolidando su formacién
académica a través de la realizacion de estudios de posgrado. Este apoyo
institucional posibilita que los objetivos planteados en nuestro Plan de
Desarrollo Institucional, se cumplan.

Becas otorgadas por DGAPA

Tipo No. de becas
Maestria 6
Doctorado 2
Otro 6
Viaticos 10

Becas otorgadas por DGAPA

8%

25%
25%

42% ’

Doctorado Maestria Otra Viaticos
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e. Premios y reconocimientos

47

Durante el ano 2010, académicos de la Facultad, obtuvieron diversos

reconocimientos, entre ellos destacan:

Reconocimientos y premios obtenidos por el personal académico

Nombre del premio,

Nombre del personal

Institucion que

distincion o catedra premiado o distinguido otorga o beneficia i
Premio al Mérito en
Genética Medalla Mario Agustin Sociedad mexicana de
Alfonso Leén de Altamirano Lozano genética 06/1072009
Garayel
Segundo lugar en el
Concurso Nacional de
Practicas de las
Organizaciones de la Maria del Pilar Roque DIF, Sistema Nacional
Sociedad Civil, Hernénd 9 para el Desarrollo Integral | 01/12/2009
o . ernandez .
Investigaciones y Tesis de la Familia
sobre Discapacidad
2009, en la modalidad
tesis de Doctorado.
Premio Sor Juana Inés N([?;;iéf\lf?ﬁii%ilgs Universidad Nacional 8/03/2010
de la Cruz Auténoma de México
Reconocimiento como Manuel Faustino Rico
profesor fundador de Bernal FES Zaragoza UNAM 28/05/2010
la carrera de Biologia
Premio de
Investigacion Dr.
Ramqr} Garcia \{glarde Maria del Pilar Roque Universidad de San José
Mencién Honorifica en , . 02/06/2010
Hernandez Costa Rica

la categoria de
investigacion pura de
grado.
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Entrega del Premio Sor Juana Inés de la Cruz a Maria de los Angeles Galvan
Villanueva

A3. Personal Administrativo
a. Distribucion del personal de base

El personal administrativo de base y de confianza de la FES Zaragoza conforma
un grupo importante de universitarios, gracias a los cuales las actividades
académicas, de investigacion, de extension y difusion pueden llevarse a cabo.
Actualmente la planta administrativa se integra por 717 trabajadores,
disminuy6 la planta en 50 elementos, con respecto al afio anterior. En el
Campus I estan 329 trabajadores administrativos, en el Campus II, 242 y 146
repartidos entre las Clinicas Multidisciplinarias. En lo que se refiere a los
trabajadores por género, hay 354 hombres que corresponden a 49.37% y 363
mujeres que equivalen a 50.62%.
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Personal administrativo de base por género

Categoria Hombres | Mujeres Total
Administrativa 42 117 159
Obrera 15 2 17
Auxiliar de Administracion 148 154 302
Obrera Especializada 31 0 31
Técnica Especializada 116 88 204

Profesional 2 2 4

Total 354 363 717

Personal administrativo del
area de personal

Personal administrativo de base

Administrativa

/‘4% Obrera

Auxiliar de
administracion

Obrera especializada

Tecnica especializada

wProfesional
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De acuerdo al tipo de nombramiento, el mayor ntimero de plazas corresponde a
vigilantes y auxiliares de intendencia (52.57%).

Personal administrativo por tipo de nombramiento y género

Nombramiento Hombres Mujeres Total
Vigilante 91 59 150
Auxiliar de Intendencia 52 95 147
Laboratorista 31 43 74
Secretario 0 47 47
Oficial Administrativo 6 27 33
Bibliotecario 30 20 50
Técnico 18 2 20
Archivista 0 7 7
Oficinista de Servicios Escolares 3 16 19
Almacenista 3 8 11
Peén 6 1 7
Total 240 325 565

b. Estabilidad laboral

El grupo de trabajadores universitarios estd en permanente crecimiento y
desplazamiento, reflejo de ésto son los constantes movimientos atendidos en la
unidad de recursos humanos de la Facultad.



CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010 51

Movimientos laborales del personal administrativo

Accién Numero
Movimientos de personal (altas) 148
Movimientos de personal (bajas) 95

Licencias 39
Reclasificaciones 72
Jubilaciones 117
Contrataciones por honorarios 766

En este afio, 117 trabajadores se retiraron de la vida laboral para ceder a otros
sus espacios, ya sean por nuevo ingreso a la dependencia o bien, por
promociones de compaferos que se encontraban ocupando plazas de menor
ingreso salarial.

Acciones principales realizadas por la
unidad de recursos humanos
Mov. de pers.{(altas)
62% Mov. de pers.(bajas)
Licencias
12%

Reclasificaciones

8% s
9% 6% 39, Jubilaciones
A ()

Contrataciones por
honorarios

c. Formacion, superacion y actualizacion del personal administrativo

La presente administracion ha apoya a los trabajadores zaragozanos en su
deseo de superacioén y actualizacién, con la finalidad de que ofrezcan servicios
de calidad en su relacién integral con los sectores académico y estudiantil, ya
que no son ajenos a las actividades de ensefianza-aprendizaje de la institucion.
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En este sentido el programa de superacién administrativa tiene un papel
fundamental ya que apoya a los trabajadores administrativos en su capacitaciéon
y desarrollo, de igual manera los estimula para continuar sus estudios de nivel
basico, medio y medio superior. Muestra de ésto son los 15 cursos de
capacitaciéon y desarrollo impartidos en la FES-Z a los cuales asistieron 261
trabajadores, y 15 cursos realizados en Ciudad Universitaria con una asistencia
de 40 administrativos zaragozanos.

d. Promocion de categorias y niveles

Para responder al derecho laboral y a los deseos de superaciéon de la base
trabajadora, la UNAM en Ciudad Universitaria, imparte cursos. Durante 2010
participaron en ellos 5 personas en 4 cursos.

De manera interna, la FESZ organiz6 3 cursos, uno dirigido a bibliotecarios al
que asistieron 30 trabajadores; otro para laboratoristas con 18 participantes y
finalmente uno para secretario con una concurrencia de 14 trabajadores.

Cursos de capacitacion y promocion
administrativa
m Capacitacion y

Desarrollo

Promocion

Capacitacion y

8% Desarrollo en C.U.

Promocion en C. U.
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Dimension sustantiva:

FUNCIONES UNIVERSITARIAS
Docencia, Planes y Programas de Estudios







B DIMENSION SUSTANTIVA: FUNCIONES UNIVERSITARIAS
B1. Docencia.

Una de las actividades mas importantes de la FES Zaragoza es la docencia, es a
través de esta actividad que la Facultad cumple con su misiéon de “Impartir
educacion en licenciatura y posgrado para formar profesionistas, profesores e
investigadores en las dreas de ingenieria quimica, quimico biolédgicas, de la
salud y el comportamiento...”, es debido a que la docencia y el aprendizaje son
la razén de ser de la Institucion, que se ha estado trabajando intensamente para
fortalecer el aprendizaje, mejorar las condiciones de estudio, garantizar el
acceso a las nuevas tecnologias como extensioén de las actividades presenciales,
entre otras.

Acceso a aulas digitales en el laboratorio de computo.
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a. Planes y Programas de Estudios

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza cuenta con licenciaturas y
programas de posgrados en las areas de ciencias de la salud, del
comportamiento, la ingenieria quimica y en ciencias quimico-biolégicas, estos
programas se encuentran en procesos de mejora continua, lo que ha permitido
que se acredite el 71.43% de las licenciaturas, con el 28.57% restante en proceso
de acreditacion, y contar con el 100% de los programas de especializacion y
posgrado adecuados conforme al reglamento de Estudios de Posgrado de la
UNAM.

A fin de brindar una panoramica completa de los planes y programas de
estudio que se imparten en la FES, a continuaciéon se presenta una lista de
acuerdo al nivel:

Licenciatura

1. Biologia

2. Cirujano Dentista

3. Enfermeria

4. Ingenieria Quimica

5. Médico Cirujano

6. DPsicologia

7. Quimica Farmacéutico Biologica

Especialidad

1. Desarrollo Farmacéutico

Estomatologia del Nifio y del Adolescente
Estomatologia en Atencién Primaria

Procesos Farmacéuticos

ANl N

Salud en el Trabajo
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Maestria

Administracién en Sistemas de Salud

Ciencias Biolégicas

Psicologia Profesional con residencia en Educacién Especial
Psicologia Profesional con residencia en Neuropsicologia

Trabajo Social

AL e

Innovaciéon e Investigacion en Educacion (en coordinacion con la
Universidad Auténoma de Tlaxcala)

7. Ciencias de la Salud Publica (en coordinacién con la Universidad Auténoma
de Tlaxcala)

Doctorado

1. Ciencias Bioldgicas
2. Psicologia

El programa de mejora continua de los planes y programas de estudio ha
permitido detectar una serie de necesidades particulares de cada licenciatura y
plan de posgrado, de manera que sea posible contar con planes de accién que
garanticen el abasto de recursos materiales, espacios fisicos y recursos
didécticos que permitan a los estudiantes acceder a diferentes fuentes de
informacién que coadyuven a su formacién profesional.

De acuerdo a las caracteristicas de cada licenciatura, se han obtenido avances
diferenciales para cada caso, siempre enfocados a mejorar los servicios y el
perfil académico de los alumnos y egresados. Los avances alcanzados por cada
licenciatura son los siguientes:
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k MRS 2

Alumnos de 1er. Ingreso de la FES-Zaragoza
Biologia

Tiene dos planes de estudio en operacién, uno el denominado plan 80 y el plan
2006. Hasta el afio anterior, solamente se tenian egresados del plan 2006, pero a
partir de este ciclo escolar, egresaran alumnos con el perfil profesional
establecido en el Plan 2006, los cuales habran cursado ocho semestres y cubierto
385 créditos.

Actualmente se est4 trabajando en la atencién de una serie de observaciones
realizadas por la Direccion General de Evaluaciéon Educativa encaminadas al
proceso de acreditaciéon de esta licenciatura, esperando que el proceso de
acreditacion se lleve a cabo a finales de 2010 o inicios de 2011, para que al cubrir
todos los puntos del procedimiento, se tenga ya el 85.71% de licenciaturas
acreditadas.
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Cirujano Dentista

La carrera de Cirujano Dentista ha seguido trabajando en el proceso de
modificaciéon del Plan de Estudios y en la evaluacién y seguimiento de los
procesos de docencia que se llevan a cabo en la licenciatura; se debe trabajar
intensamente en estos puntos e iniciar un estricto proceso de planeacién y
autoevaluaciéon, debido a que el 10 de abril de 2011 tendra lugar la

reacreditacion de la licenciatura.

Para garantizar el progreso constante y alcanzar los objetivos planteados, la
licenciatura de Cirujano Dentista defini6 un Plan de trabajo para el afio 2010,
con cinco programas estratégicos: I. Evaluacion del plan de estudios cuyo
objetivo es evaluar el plan con el fin de dirigirlo hacia el modelo de
competencias; II. Reacreditaciéon de la carrera, con la finalidad de cumplir con
las recomendaciones emitidas por el 6rgano acreditador (CONAEDO) y asi
cumplir con los requisitos para obtener la reacreditacion; III. Desarrollo del
personal académico, este programa busca promover la formacion integral de
los docentes adscritos a esta licenciatura; IV. Formacion integral a los alumnos,
uno de los mas importantes ya que tiene la finalidad de favorecer la formacion
integral de los estudiantes considerando aspectos humanisticos, cientificos,
tecnolégicos y culturales, resaltando la importancia de la practica profesional
con relacion al proceso salud-enfermedad; y V. Desarrollo de la investigacion,
este programa pretende reforzar los proyectos de investigaciéon vigentes,
promover el desarrollo de nuevos proyectos y dar a conocer los diferentes
avances obtenidos, de la misma manera pretende generar programas de
formacion para la investigaciéon dirigidos a profesores.

Enfermeria

La carrera de Enfermeria ha continuado con el Plan de Mejora Continua para el
periodo 2008-2013, que se originé durante el proceso de acreditacion de la
Licenciatura en el afio 2008; en este plan se establece un proceso formal y
coherente donde se combinan las politicas institucionales con el Plan de
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Desarrollo 2006-2010, los indicadores de calidad establecidos por la COMACE
(Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria) y el respaldo de la
Direccion General de Evaluaciéon Educativa de la UNAM.

Actualmente se estd trabajando con base en las 12 categorias de anélisis del
instrumento de autoevaluacion y los programas del Plan de Desarrollo, con la
integraciéon de ambos, la carrera estd en posibilidades de evaluar sus fortalezas
y debilidades, plantear estrategias y dar seguimiento a los programas vigentes.

Durante la acreditacién pasada, el programa académico de Enfermeria fue
evaluado estrictamente y prob¢ tener rigor académico, al cumplir con mas del
80% de los indicadores; durante el siguiente proceso, se espera una mayor
cobertura en los indicadores y el reflejo de los resultados del programa de
mejora continua en la calidad del programa académico, la planta docente, la
curricula, los estudiantes, la infraestructura, la planeacién, la normatividad,
entre otros.

Ingenieria Quimica

En la carrera de 1.Q. se avanzd en la reestructuracion del Plan de Estudios
concluyendo los dos tomos de su propuesta, el primero de los cuales ya ha sido
canalizado al Comité Académico de Carrera para su revisiéon y aprobacion,
mientras que el segundo se encuentra en proceso de entrega al comité. Cabe
sefialar que durante el afio que se reporta, el personal académico, funcionarios
y Comité Académico de Carrera trabajaron intensamente para concluir los
tomos, realizando reuniones periddicas para autoevaluar y valorar Ila
pertinencia de los contenidos del plan.

Médico Cirujano

La calidad en el Plan de Estudios de la carrera de M.C., se refleja en sus
egresados; algunos de ellos ocupan puestos destacados en el sistema de salud
publico y privado, en institutos, universidades, como parte del grupo de
docencia o de estructura de gobierno. La carrera de Médico Cirujano fue
acreditada recientemente en el mes de enero de 2009, y a partir de entonces, el
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personal adscrito a la misma, académico y administrativo, se encuentran
comprometidos con el desarrollo del plan de trabajo y con los objetivos y metas
encaminados a conseguir la mejora continua y la reacreditacion programada
para el mes de enero del afio 2014; si bien es cierto que falta mucho tiempo,
también es cierto que el trabajo constante, la planeacion, autoevaluacién y el

compromiso de la comunidad universitaria zaragozana son indispensables.
Psicologia

La licenciatura de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
fue reacreditada por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia (CNEIP) en el mes de febrero de 2009, por lo que la carrera se
encuentra trabajando con base en las 11 categorias del instrumento de
autoevaluacion del CNEIP, asi como las observaciones y sugerencias del
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES); estos
documentos implican aspectos administrativos, académicos-administrativos y
académicos; entre otros se contemplan el plan de estudios, docencia, el perfil
del alumnado, el perfil de egreso, los proyectos de investigacion y la
publicacién de los logros y resultados obtenidos.

El trabajo continuo y ordenado permitirda que la licenciatura en Psicologia
culmine un proceso de acreditacion de manera fluida durante el mes de
noviembre del 2013.

Quimica Farmacéutico Biol6gica

La licenciatura en Quimica Farmacéutico Biolégica se encuentra trabajando
intensamente en los aspectos finales de la documentacién requerida para llevar
a cabo el proceso de reacreditacion programado para el mes de agosto de 2010;
este proceso permitird culminar el trabajo en equipo del personal académico,
administrativo, funcionarios y alumnos de esta licenciatura; se confia que las
horas invertidas, el trabajo de mejora y autoevaluacion, asi como la entrega y
compromiso de la Comunidad Universitaria Zaragozana permitan alcanzar el
objetivo en tiempo y forma.
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b. Opciones de titulacién

Los diferentes programas de licenciatura han trabajado intensamente para

incrementar su tasa de egreso y titulaciéon; con este fin, se han desarrollado y

promovido entre la comunidad estudiantil una serie de opciones de titulacion

de las que el alumno puede escoger la que prefiera y le permita obtener su

titulo en tiempo y forma.

Opciones de titulacion en la FES Zaragoza

Licenciatura Opciones de titulacién* Nﬁm.ero de
1 (2|34 |5|6|7]|8]|9(10 opciones
Biologia VIV N N N 6
Cirujano Dentista VN NN Y [N Y Y 9
Enfermeria N[N [N N[N [NV YN Y 10
Ingenieria Quimica N N NN [N N [V Y 8
Meédico Cirujano R N 4
Psicologia N[N [N [N VY v o[ 8
Quimica
Farmacéutico v Y SV VAR VAR VAR BRVA IRV 8
Biol6gica
Carreras que ofrecen
la opcién de 4 |16 |7|14|5|6|5|5|6]|5 10
titulacion

*Opciones de titulacion:

1.- Seminario de tesis.

2.- Examen general de conocimientos.
3.- Totalidad de créditos y alto nivel académico.

4.- Actividad de investigacion.

5.- Actividad de apoyo a la docencia.
6.- Estudios de posgrado.
7.- Ampliacion y profundizacién de conocimientos.
8.- Informe de servicio social.

9.- Tesis convencional.

10.-Trabajo profesional

profesional).

(experiencia profesional/informe de la

practica
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Como puede apreciarse en el cuadro anterior, existen 10 opciones de titulacion
que son ofrecidas por las diferentes carreras. Totalidad de Créditos y Alto Nivel
Académico es ofrecida por todas las licenciaturas, le siguen el Examen General
de Conocimientos, Estudios de Posgrado y la Tesis convencional, ofrecidas por
el 85.7% de las licenciaturas; posteriormente estdn la Actividad de Apoyo a la
Docencia, Ampliaciéon y Profundizacion de Conocimientos y el Informe de
Servicio Social y Trabajo Profesional (Experiencia Profesional/Informe de la
préctica profesional), que son ofrecidas por el 71.42% de las licenciaturas vy,
finalmente se tienen las opciones: Seminario de Tesis y Actividad de
Investigacion, que son ofrecidas por el 57.15% de las licenciaturas.

Desde el punto de vista de las licenciaturas, tenemos que la que ofrece un
mayor ntimero de opciones de titulacién es la carrera de Enfermeria con 10
opciones, le siguen la carrera de Cirujano Dentista con 9; Ingenieria Quimica,
Psicologia y Quimica Farmacéutico Biol6gica con 8, Biologia con 6 y finalmente
Meédico Cirujano con 4 opciones.

c. Procesos de acreditacion

Los procesos de acreditacion a los que se ha sometido la Facultad en los dltimos
afios ha permitido que 4 de las 7 licenciaturas se encuentren actualmente
acreditadas, 2 de ellas hayan logrado su reacreditacién y una se encuentre
encaminada hacia la acreditacion, lo que demuestra que los programas de
mejora continua y fortalecimiento a los estudios de licenciatura han tenido un
impacto importante en el quehacer cotidiano de la dependencia. Entre las
carreras que fueron reacreditadas se encuentran la de Médico Cirujano,
Enfermeria y la de Psicologia, mientras que la carrera de Cirujano Dentista se
acredit6 por primera vez, por lo que estan preparando su primera
reacreditacion durante los afios de 2010 y 2011.
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Procesos de acreditacion y re-acreditacién en la FES Zaragoza

Organismo Fecha de Fecha Fecha
Carrera . er el ey e ..
acreditador acreditacion re-acreditacion renovacion
. 15 de septiembre Septiembre de .
Enfermeria | COMACE. A.C. 2003 2008 Junio 2013
Médico 12 de noviembre | 14 al 17 de octubre
Cirujano COMAEM. A.C. 2003 de 2008 Octubre 2013
. , 11 al 13 de nov. de | Noviembre
Psicologia CNEIP 6 de febrero 2004 2008 2013
--- Proceso de
Q.F.B. COMAEF 22 de agosto 2006 reacreditacion | = -————-
para 2011---
Cirujano CONAEDO 10 de abril 2006 | 10 de abril de 2011 | ——-eemmmv
Dentista
Biologia L
(Evaluacion CIEES 22y 23 de octubre | Se envio plande |
) L. de 2007 mejora
Diagnostica)
. Documentacion
Ingenieria
Quimica | enprocesode | = - | —emeeees
elaboraciéon

B2. Investigacion

La investigaciéon es uno de los rubros que se requiere fortalecer en la FES
Zaragoza, ya que no cuenta con un presupuesto suficiente destinado ex profeso
para esta funcién sustantiva. No obstante, debido al alto compromiso de sus
académicos, se han planteado y llevado a cabo trabajos de investigaciéon de
calidad en los niveles de licenciatura y posgrado. Es necesario promover la
participacion de los sectores productivo y gubernamental a fin de financiar y
sustentar s6lidamente esta funcién sustantiva.

Para lograr lo anterior es prioritario promover y desarrollar lineas de
investigacién en otros campos de frontera que tengan estrecha relacién con las
licenciaturas y posgrados que se imparten en la Facultad, tales como
Biotecnologia, Ciencias Genémicas, Nanotecnologia, Quimica Molecular, entre
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otros; estas lineas de vanguardia en la actualidad podran tener en el futuro
inmediato una alta rentabilidad, lo que favoreceria el desarrollo y proyeccién
nacional de la FES Zaragoza. Ademadas se requiere consolidar las lineas
existentes.

Ha aumentado en forma importante el nimero de proyectos de investigacion,
en este incremento, las carreras han jugado un papel primordial, ya que es aqui
en donde se desarrolla la mayor cantidad de proyectos de investigacién con que
cuenta la Facultad, todos ellos de cardcter multidisciplinario y dirigido al
mejoramiento del aprendizaje y a resolver los problemas sociales que mas
aquejan a la poblacion del drea de influencia de la Facultad.

Es imprescindible incrementar la publicacion de los resultados de las
investigaciones en las revistas indexadas reconocidas por el CONACyT para
lograr el reconocimiento de excelencia necesario e incrementar las fuentes
alternas de financiamiento requeridas. Es urgente atender esta cuestién debido
a que, como se ha mencionado en diversos foros que versan sobre la
problematica de la Educacién Superior en nuestro pais, se espera que este afio y
los futuros se presenten problemas financieros en las instituciones ptublicas.

No fue posible incrementar sustantivamente la participacién de los alumnos de
nivel licenciatura en proyectos de investigaciéon, como parte integral de su
formacion, acciéon que se tendra que reforzar vinculando mas estrechamente la
labor docente en el nivel de licenciatura de los profesores que realizan
actividades de investigacion en el posgrado.

Se han consolidado las lineas de investigacion iniciadas recientemente y se han
abierto otras. Se registran 278 investigaciones, de las que 158 se realizan en las
carreras, 138 por docentes adscritos a la Division de Estudios de Posgrado e
Investigaciéon y 6 proyectos llevados a cabo por areas de desarrollo meta-
curricular.
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a. Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

De la planta docente de nuestra Facultad, 30 distinguidos académicos
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, 4 de los profesores estdn
adscritos a la carrera de Biologia, la misma cantidad a la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion, 6 a la carrera de Psicologia, 1 se encuentra en las
carreras de IQ, Enfermeria y QFB, mientras que 13 desarrollan actividades
simultineamente en una licenciatura y en la Division de Posgrado e
Investigacion.

Profesores adscritos al SNI por area

Biologia

DEPI

DEPI-Biologia

DEPi-Medicina
= DEPIPsicologia

DEPI-QFB
#Enfermeria
1.Q.
- Psicologia
9% 3% 3% 3% 46 =Q.F.B.
Q.F.B.-.DEPI

Cabe sefialar que dos candidatos estdn adscritos a las carreras de QFB y
Biologia; 27 investigadores tienen Nivel I; dos académicos Nivel II y un profesor
Nivel III. 22 de ellos se ubica en el Area 2 (Ciencias Biol6gicas-Biomédicas y
Quimicas); 7 en el Area 3 (Ciencias Sociales y Humanidades), y uno en el Area
4 (Ingenieria y Tecnologia).

b. Financiamiento

Durante el afio que se reporta, se han llevado a cabo trabajos de investigacion
de suma importancia, creado nuevas lineas de investigacion y consolidado
otras, como muestra de ello, actualmente se tiene un total de 278 proyectos de
investigacion.
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En el marco del Programa de Racionalidad y disciplina presupuestal, se ha
promovido el autofinanciamiento de los proyectos de investigaciéon, como
resultado 70 proyectos de investigacion recibieron financiamiento institucional,
3 fueron financiados por fondos del exterior, 4 por fondos procedentes de
entidades gubernamentales, 1 por una instituciéon privada no lucrativa y 6
proyectos fueron financiados por fondos aportados por los profesores
responsables, lo que da un total de 84 proyectos; lo que representa el 65.62%
del total, mientras que el 34.75% restante no esta financiado o no define su
fuente de financiamiento.

Fuentes de financiamiento proyectos de investigacion

Fuente de financiamiento No. de proyectos

CONACYT 7
Fondos del exterior 3
Gobierno 4
Instituciones privadas no 1
lucrativas
Presupuesto directo 3
(UNAM)
Programas institucionales 29
(PAPIME)
Programas institucionales 31
(PAPIIT)
Fondos propios 6
No definido 66
Sin financiamiento 128

Totales 278
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Proyectos financiados

PAPIIT

Monto de financiamiento

CONACYT

Otros

PAPIME

Fuente de No. de
- g Monto
financiamiento proyectos

PAPIIT 31 $4,982,367.00
CONACYT 7 $2,874,739.71
Otros 3 $1,457,032.00
PAPIME 29 $2,802,648.00
Total 70 $12,116,786.71

Financiamiento de proyectos de
investigacion

PAPIIT

CONACYT

u Otros

PAPIME
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c. Unidades de Investigacion

La FES Zaragoza cuenta actualmente con 7 Unidades de Investigacion
registradas en la Division de Posgrado e Investigacion las cuales han
refrendado su registro el presente afio. La productividad de estas unidades se
manifiesta en proyectos financiados y no financiados, tesistas de licenciatura,
maestria y doctorado y publicaciones en medios nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.

Las 7 Unidades, que han incorporado 36 lineas de investigacion y 32 proyectos

de investigacion, son:

Biologia Comparada y Biodiversidad (aceptacion de registro)
Biologia de la Reproduccién (ratificacién de registro)
Gerontologia (ratificacién de registro)

Genética y Toxicologia Ambiental (ratificacion de registro)
Educacion (aceptacion de registro)

Ecologia Ambiental (ratificacion de registro)

N o g ok

Diferenciacién Celular y Cancer (ratificacién de registro)

Ademds de las lineas de investigacion articuladas a las unidades de
investigacion, se tiene el registro de 30 lineas de investigaciéon que no estan
incorporadas a ninguna unidad porque se encuentran desarollando otros
objetos de estudio; esas lineas de investigacion son:
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Lineas de investigacion independientes

Linea de investigacion

Responsable

! Alterac1one§ craneo—facgles y Dra. Ana Maria Wintergerst Lavin
maloclusiones dentarias
2 Aproximaciones de Riidenberg y su
aplicacion practica en el disefio Dr. Wolfhard Koch
molecular

3 Biologia oral Mtro. Enrique Pérez Guarneros
4 Biometria y biologia pesquera Dr. Isaias H. Salgado Ugarte
5 Caracterizacion inmunolégica de la

exocrinopatia mostrada por el ratén Dr. Rubén Marroquin Segura

CD1 et/ et (ratificacion de registro)
6 Cariologia (ratificacién de registro) Dra. Dolores de la Cruz Cardoso
7 Ciencias farmacéuticas M en C. Vicente J. Hernandez Abad
8 Desarrollo de conducta ambiental Dr. José Marcos Bustos Aguayo
sustentable
9 Docencia universitaria Dra. Guadalupe Sanchez Villers
10 Ecologia de Bosques-Hidrol6gica M-enC. Eéram Reyes Angeles
ervantes
11 || Edafologia y fisiologia de la nutricién Dr. Gerardo Cruz Flores
vegetal
12 Educacion especial Dra. Guadalupe Acle Tomasini
13 Educacion universitaria Mtra. Socorro Contreras Ramirez
14 Estructura electrénica de sistemas de . .
. T T4 Dra. Catalina Soriano Correa
interés biol6gico

15 Genecologia M en C. Fernando Tapia Pastrana
16 || Investigacion clinica y epidemiolégica

en salud bucal y prevencion -cambio Mtra. Maria Rebeca Romo Pinales

de nombre-(ratificacion de registro)
17 Limnologia (ratificacién de registro) Dr. José Luis Gbmez Marquez
18 Oclusién dental Dr. José Francisco Murrieta Pruneda
19 Odontopediatria clinica y

epidemiologica (ratificaciéon de Dra. Maria Lilia Adriana Juarez Lopez
registro)

20 || Quimica vegetal (biotransformaciones)

(ratificacién de registro)

Dra. Leonora Sanchez Garcia Figueroa
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Linea de investigacion Responsable

21 | Regulacién de la respuesta inmune en

. e . Dra. Martha L ta H
Malaria (ratificacion de registro) ra.viartha Legorreta terrera

22 Salud ambiental y laboral Dr. J. Horacio Tovalin Ahumada

23 Salud, adolescencia y familia Mtra. Blanca Estela Barcelata Eguiarte

24 Sintesis de férmaFos (ratificacion de Dr. José Ignacio Regla Contreras
registro)

25 Sintesis farmaceujuca (ratificacion de Dr. Adelfo Natalio Reyes Ramirez
registro)

26 Sintesis organica Mtro. Valentin Islas Pérez

27 Terapia molecular Mtra. Catalina Machuca Rodriguez

28 | Educacion a distancia y aulas virtuales Informatica

29 | Sistemas de informacion distribuidos Informatica

30 | Modelacién tridimensional con VRML M. en C. Juan Luis Soto Espinosa

En 2010, de los 278 proyectos de investigaciéon registrados en el sistema
ATENEA (Acopio por Terminal FElectronica de Naturaleza Estratégica
Avanzada), 52 fueron de nuevo registro 172 se encuentran en proceso y 54 se
concluyeron.

Proyectos de investigacion por drea de conocimiento

Area del conocimiento No. de proyectos
Ciencias médicas. 53
Ciencias naturales y exactas. 145
Ciencias sociales. 61
Humanidades. 7
Ingenieria y tecnologia. 12
Totales 278
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Proyectos por area de conocimiento

Ing. y tec. ":
Humanidades |-
Ciencias sociales. V —l—lj
C.nat. y exact. ] »
C.médicas. —' ‘
0 50 100 150

Durante el ano 2010, se abordaron 119 &areas del conocimiento, cada area del
conocimiento cuenta con al menos un proyecto de investigacién; el naimero de
proyectos por area se muestra en la siguiente tabla:

Area de conocimiento

No. Areas del conocimiento No de
proyectos
1 “Programa Integral de Aproximacién Docente a la 1
Ensefianza”

2 Adolescencia 2

3 Agua, ambientalismo y suelo 4

4 Ambientalismo 3

5 Aplicacion de materiales en Ingenieria Quimica 1

6 Aplicaciéon de multimedia en la educaciéon 1

7 Arquitectura de software 1

8 Bienestar Psicolégico 1

9 Biogeografia 2
10 Biologia comparada y biodiversidad 8
11 Biologia de la reproduccién 9
12 Biologia del Desarrollo 1
13 Calidad de vida laboral 1
14 Caracterizaciéon inmunoldgica de la exocrinopatia 1

mostrada por el ratén CD1 et/et
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No. Areas del conocimiento A
proyectos
15 Cariologia 6
16 Citogenética y mutagénesis 1
17 Cultura y salud 5
18 Desarrollo de conducta ambiental sustentable 3
Desarrollo Integral de los laboratorios de Psicologia
19 Experimental de la Carrera de Psicologia de la FES 1
Zaragoza-UNAM
20 Determinacion de potencial calorifico de materiales 1
biomdsicos
21 | Diagnostico integral de la poblacién infantil y adolescente 1
» Diagnostico integral del proceso salud enfermedad de 1
interés para la practica estomatologica
23 Diagnostico integral del proceso salud enfermedad de 1
interés para la practica odontolégica
24 Diferenciacion celular y cancer 8
25 Docencia 1
26 Ecofisiologia vegetal 1
27 Ecologia 3
28 Ecologia Vegetal y Suelo 6
29 Educacion 13
30 Estereotipos 1
31 | Estructura electrénica de moléculas de interés biologico 8
32 Estudiantes 2
Estudio de la expresion de las moléculas participantes en
33 el procesamiento antigénico HLA Clase I en tejidos 2
tumorales de cancer cérvico-uterino
34 Etnias 1
35 evaluacion curricular 1
36 Evaluacién de estrategias psicosociales para generar 1
conducta ambiental sustentable
37 Evaluacion de instituciones educativas 5
38 Evaluacion educativa 2
Factores de riesgo biol6gicos y sociales del proceso salud
39 . . 3
enfermedad en la poblacién infantil y adolescente
40 Familia y pareja 2
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No. Areas del conocimiento A
proyectos
41 Farmacia 2
42 Farmacologia 1
43 Fisiologia reproductiva 1
44 Fitoquimica 1
45 Fitorremediacion 1
46 Formacion de profesionales 1
47 Fortalecimiento del Plan de Estudios 1
48 Género 1
49 Género y Procesos Psicol6gicos 1
50 Genes de la familia de histocompatibilidad MIC-A y 1
células dendriticas
51 Genética y biologia celular 3
52 Gerontologia 6
53 Gerontologia Clinica 1
54 Grupos marginales 1
55 Habilidades personales 1
56 Hematopoyesis y Leucemia 2
57 Incremento del poder calorifico del gas de sintesis 1
58 Inmunobiologia 1
Inmunologia tumoral, participacion de citocinas en
59 transformaciones neoplasicas y uso de proteinas de 1
fusion
60 Innovacién curricular 1
61 Integracion del conocimiento biolégico y social en la 5
préactica estomatolégica
62 | Investigacion clinica con enfoque de prevencion integral 3
63 Investigacion clinica y epidem}olégica en salud bucal y 1
prevencion
64 Investigaciéon Educativa 1
65 Investigacién en cariologia 1
66 Investigacién en energias renovables 1
67 Investigacién farmacéutica 2
68 Investigacién vinculada con la docencia y el desarrollo 1
curricular
69 | Juego infantil y su relaciéon con el desarrollo social. Un 1
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No. Areas del conocimiento A
proyectos
analisis secuencial
70 Limnologia 7
71 Linea de Investigacion en Bioquimica clinica y 1
envejecimiento
7 Modelo de tratamiento multidisciplinario a la diabetes 5
tipo 2
73 Modelo educativo 8
74 Multidisciplina 1
75 Multidisciplina y salud 1
76 Neuroendocrinologia 1
77 Neuroinmuno-endocrinologia 1
78 No registrada 30
79 Nuevos modelos de aprendizaje 1
80 Obesidad 2
81 Oclusioén dental 3
82 Odontopediatria 3
83 Orientacién educativa 1
84 Pareja 1
85 Participacién politica 3
86 Pensamiento aritmético infantil 1
87 | Preparacion de materiales biomésicos para gasificacion 1
88 Primatologica 1
89 Procesos infecciosos en el hospital 20 de noviembre 1
90 Productos Naturales 1
91 Propiedad intelectual 1
92 Psicoanalisis 1
93 Psicologia Clinica 1
94 Psicologia comunitaria 3
95 Psicologia de la Salud 3
96 Psicologia laboral 1
97 Pubertad 1
98 Quimica vegetal (biotransformaciones) 1
99 Regulacion de la respuesta inmune en Malaria 1
100 Relaciones Sociales 1
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No. Areas del conocimiento A
proyectos
101 Responsabilidad Social 1
102 Responsabilidad social en in‘stituciones de educacion 1
superior
103 Responsabilidad universitaria 1
104 Restauracion Ecologica 1
105 Revisién curricular 1
106 Salud 1
107 Salud ambiental y laboral 4
108 Salud, adolescencia y familia 3
109 Servicio social 1
110 Sintesis de farmacos 7
111 Sintesis organica 2
112 Sistematica vegetal 5
113 Terapia molecular 1
114 Toxicologia genética 1
115 Toxicologia reproductiva 1
116 Universidad 1
Uso de la tecnologia computacional para la ensefianza de
117 las matemaéticas en secundaria: repercusiones en las 1
diferencias de género.
Validacion, confiabilidad y normalizacién del
118 | Cuestionario Money-Alonso de Estilos de Aprendizaje 1
(CHAEA) en poblacién universitaria
119 Zonas Aridas 1
Total de proyectos 278

En los 278 proyectos registrados en ATENEA (2010), han participado 360
alumnos: 14 de doctorado, 16 de maestria, 5 de especialidad y 325 de
licenciatura. Respecto al tipo de participacién de los estudiantes, es importante
precisar que 221 alumnos realizan tesis; 64 servicio social; 14 précticas
profesionales y 61 tienen otro tipo de participacion en actividades de

investigacion curriculares.
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El total de profesores incorporados a los proyectos fue de 459: 278 responsables
y 181 co-responsables.

En cuanto al tipo de investigaciéon hay 168 de Investigaciéon Basica; 100 de
Investigacion Aplicada y 10 de Desarrollo Tecnolégico, como se puede observar
existe un mayor interés, de los investigadores, en realizar investigacion basica y
posteriormente aplicada mientras que el desarrollo tecnolégico es una actividad
de baja demanda.

Proyectos por tipo de investigacion

. 36%

4%

Basica Aplicada u Desarrollo tecnologico

Congruentes con la naturaleza de la dependencia, se cuenta con proyectos de
tipo multidisciplinario, donde profesores de diferentes &reas se unen para
resolver problemas comunes, cada uno desde su ambito de competencia, en
funciéon de su formacién profesional y experiencia en los campos. Las
caracteristicas de multidisciplina de estos proyectos son:
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eEl problema de investigacion se aborda desde varias perspectivas
disciplinarias.

¢ Los académicos participantes poseen diferente formacién disciplinar.

eCada profesor trabaja en el problema de estudio aplicando los métodos y
técnicas propias de su formacién profesional, en armonia con el trabajo de los
otros participantes.

e Los datos recopilados e informaciéon obtenida como producto del trabajo de
los investigadores debe analizarse e interpretarse desde la 6ptica de las
disciplinas a que pertenecen los investigadores.

eLas posibles soluciones al problema de investigacion deben integrarse y ser
abordadas desde un contexto integral.

eSe debe recurrir a trabajos multidisciplinarios previos para desarrollar
conceptos fundamentados en la interaccion de las disciplinas.

eSe deben categorizar los datos obtenidos a fin de identificar aquellos de
naturaleza multifacética, debido a que permiten el desarrollo de nuevos
conceptos.

eFinalmente, se deben utilizar y desarrollar herramientas de investigacién y
analisis integral de la informacién, a fin de que las aproximaciones de
solucién tiendan a ser universales.

Los proyectos multidisciplinarios que se han generado y operan en la FES
Zaragoza son los siguientes:

1. Construccion de un indice complejo de responsabilidad social
universitaria

2. Construccién de un indice complejo de responsabilidad social en las
macrouniversidades ptblicas mexicanas
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
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Relacién del estrés oxidativo con la distimia y trastornos de memoria en
adultos mayores del &rea rural versus urbana

La participacion del adulto mayor en el manejo del sindrome metabdlico
bajo el paradigma del envejecimiento activo

Resiliencia y factores asociados con la integracion escolar de nifios con
discapacidad o aptitudes sobresalientes

Evaluacion e intervencién psicolégicas para el manejo del estrés y la
depresion en pacientes con insuficiencias cardiacas

Evaluacion de estrategias psicosociales para generar conducta ambiental
sustentable.

Aproximacion a la investigacion de grupos marginales: una perspectiva
sobre menores en situacion de calle.

Ejercicio profesional: percepciéon de alumnos de la carrera de psicologia.
semestre 2004-2008.

Las concepciones nahuas sobre las funciones mentales.
Intimidad y vida académica en estudiantes de la UNAM
Ambientes virtuales para la docencia y la educacion en linea

Evaluacién curricular de la carrera de medicina: triangulaciéon de
métodos

Perfil del médico general por competencias profesionales: estrategia para
su definicion
Obesidad

Ambientes de aprendizaje
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En cuanto a los productos derivados de los proyectos de investigacion, los
profesores de la FES Zaragoza han sido constantes en sus actividades, este afio
se ha participado en congresos nacionales e internacionales de gran renombre,
se han organizado encuentros de las diferentes disciplinas en las que se ha
tenido la oportunidad de confrontar ideas y discutir posturas ideoldgicas, de
presentar resultados de investigacion y de difundir descubrimientos realizados
en el marco del quehacer universitario.

Profesores Investigadores de la FES-Zaragoza



Vinculacion y Extension
Universitaria







C. VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
a. Centro de Extension Universitaria Reforma.

Se realizaron 139 actividades de divulgacion, extensiéon y vinculacién en el
Centro de Extension Universitaria Reforma (CEUR), de las cuales 2 fueron
conferencias,1 coloquio, 19 jornadas, 2 campafas, 51 cursos, 3 exposiciones, 4
talleres, 4 donaciones, 1 festival, 13 visitas guiadas y 39 de otro tipo.

Actividades realizadas en el CEUR

mConferencia
Cologuio
Jornada
Campanias
Curso
Exposicion
Taller

Donaciones

Festival
2% Visita guiada
uOtra

Durante el afio se reportan 190 asistentes a conferencias, 280 a coloquios, 1,368
a jornadas, 101 a campafias, 2,253 a cursos, 700 a exposiciones, 123 a talleres, 19
a donaciones, 250 a festivales, 1,350 a visitas guiadas y 2,592 a otro tipo de
eventos, para hacer un total de 9,226 participantes.
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Actividades de extension realizadas en el CEUR

. . . No. de No. de
Uifpm ¢l o e o) actividad asistentes
Actividades de Conferen.aa 2 190
. 2 Coloquio 1 280
divulgacién
Jornada 19 1,368
Campatias 2 101
Actividades de Curso 51 2,253
extension Exposicion 3 700
Taller 4 123
o Donaciones 4 19
Actividades de Festival 1 250
vinculacién — -
Visita Guiada 13 1,350
Otra 39 2,592
Total 139 9,226

Asistentes a actividades realizadas en el

CEUR

Conferencia
Cologuio
o, 1% _ 3%
8% == —\ Jornada

r" 15% Campanas

Curso

24%
Exposicion
Taller
Donaciones
1% wFestival

Visita guiada
2% Otra
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b.- Vinculacidn intra y extra institucional.

CATEDRA UNESCO: Universidad e Integracién Regional

Las Catedras UNESCO asocian instituciones académicas a nivel internacional y
han permitido identificar las necesidades en formacion y en investigacion de los
futuros responsables de la toma de decisiones. Su resultado ha sido la creacién
de un amplio nimero de novedosos cursos académicos y de actividades de
capacitacion, investigacion e informacion relativas a temas de gran relevancia
social, como son los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la democracia,
la paz y las transformaciones sociales.

Los objetivos de las Catedras son:

- Fortalecer la sensibilidad social de las instituciones de educaciéon superior
hacia el ambito social.

- Difundir el conocimiento y la sensibilidad sobre el desarrollo sostenible en
todos los niveles de la sociedad, prestando especial interés a las necesidades de
informacion de los responsables de la toma de decisiones.

- Desarrollar indicadores adecuados y politicamente relevantes para la
evaluacion de la sostenibilidad del desarrollo.

- Aumentar la capacidad institucional para crear politicas sobre desarrollo
sostenible mediante la capacitaciéon de quienes formulan las politicas asi como
de los actores institucionales.

- Fomentar la participacion de la sociedad civil en los procesos de la toma de
decisiones a través de la capacitaciéon para la defensoria de intereses y la
sensibilizacion.

- Facilitar el didlogo entre los diferentes grupos sociales interesados.
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Actividades realizadas:

Investigacion

1. Direccién 'y coordinacion del proyecto Educacion Superior y
Responsabilidad Social Universitaria: vertientes conceptuales

2. Direccién del proyecto Indice complejo de responsabilidad social
universitaria: pertinencia, vinculacién, difusiéon y extensiéon universitaria.

3. Coordinacién académica del Proyecto de Investigaciéon: Disefio de una
Metodologia Integral de formacién profesional a partir de maultiples
ambientes de aprendizaje orientados a la produccién, uso critico y
transferencia de conocimiento (PAFP-ANUIES)

4. Colaboracién con el Proyecto de Formacion de Recursos Humanos de
posgrado en  Farmacia. En colaboracion con la UAM-Xochimilco,
Universidad Complutense de Madrid, FES Zaragoza y Universidad Mayor
Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca, proyecto apoyado
por la Agencia de Cooperacion Espariola para el Desarrollo y la Innovacion.

Asesorias Académicas en la FES Zaragoza

1. Asesoria a la carrera de Ingenieria Quimica en la modificacién del plan de
estudios de pregrado.

2. Asesoria a la carrera de Enfermeria en la modificacion del plan de
estudios de pregrado.

3. Asesoria a la Licenciatura de Quimica Farmacéutico Biologica en la
elaboracion de las Guias Pedagoégicas.
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Participacion en Comités Asesores Institucionales e Interinstitucionales

1. Asesora en temas de Educacion Superior de la Secretaria de Desarrollo
Institucional UNAM

2. Miembro del Comité Consultivo del Observatorio Mexicano de la
Innovacién en Educacién Superior ANUIES

3. Miembro del Grupo asesor de la Comisién Nacional para la Innovacion
Curricular de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES)

4. Disefio, conceptualizaciéon y planeacién prospectiva del Sistema Nacional
de Educacion a Distancia (SINED). Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior.

5. Consultora en la Reunién Técnica para elaborar las recomendaciones al
Seminario Internacional sobre las Reformas de la Educacién Superior en
América Latina y El Caribe UNESCO-IESALC.

6. Miembro del Comité Cientifico del I Foro Internacional de Innovacién
Educativa, Chapingo 2009. Universidad Auténoma de Chapingo. Tema: La
Educacion del siglo XXI y sus funciones

7. Vinculacién con el Diplomado de capacitacién por competencias, que
dirigen, organizan e imparten en la FES Zaragoza la Mtra. Isabel Gardufio
Pozadas y el Mtro. Victor Hugo Becerra Lopez

Organizacion de Eventos Académicos Internacionales

1. Encuentro Internacional Farmacéutico con la carrera de Quimico
Farmacéutico Bidlogo. En este evento participan universidades de México,
Bolivia y Espafia (Universidad Complutense de Madrid, Universidad Real
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Mayor y Pontificia de San Francisco Javier de Chuquisaca, Sucre, la
Universidad Auténoma Metropolitana- Xochimilco y la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza UNAM).

2.V Seminario Internacional de Estudios Turisticos. VII Foro de
Investigacion Turistica. II Seminario Internacional de Investigaciéon en
Gastronomia. Universidad Auténoma del Estado de Meéxico. Catedra
UNESCO: Universidad e Integracion Regional. Confederacion
Panamericana de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Turismo A.C.
Universidad de Sao Paulo, Brasil. Academia Mexicana de Investigacion
Turistica A.C. México.

Organizacion de Eventos Académicos Nacionales

1. Diplomado “Organizacién y Gestion en Instituciones de Educacion
Superior”, el cual inici6 el 8 de agosto del presente afio.

2. Reunidén de Catedras UNESCO México.

3. Seminario “Economia del Conocimiento”. Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico. Coordinaciéon de Universidad Abierta y
Educacioén a Distancia.

4. Curso: La Transversalidad: Aproximacion Metodolégica y Herramienta
Curricular. Secretaria de Desarrollo Institucional (UNAM). Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza. Céatedra UNESCO Universidad e
Integracion Regional.

5. Curso: Flexibilidad Curricular y construccion del conocimiento.
Secretaria de Desarrollo Institucional (UNAM). Curso: Metacognicién y
autorregulacion del aprendizaje. Secretaria de Desarrollo Institucional
(UNAM).
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Cursos dirigidos a 1a Formaciéon de Recursos Humanos

1. Curso Educaciéon Basada en Competencias
Diplomado en Formacién de Instructores Centrado en el Aprendizaje y
Competencias. Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (Universidad
Nacional Auténoma de México).

2. Curso: Modelos de Innovacién Curricular
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

3. Seminario: Las competencias para la vida en educacion.
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco

Asesoria de Tesis

1. El significado semantico que tienen los docentes acerca del SNTE y de
Carrera Magisterial. Maestria en Docencia, Investigacion e Innovaciéon
Educativa. (Universidad Auténoma de Tlaxcala)

2. Organizaciones que aprenden. Paradigma o reto permanente en el siglo
XXI: el caso de las escuelas normales como instituciones de educacién
superior. Doctorado en Pedagogia. Universidad Nacional Auténoma de
México

3. La Acreditaciéon de los programas académicos en el medio rural: los
casos de la Especialidad de Sociologia Rural de la Universidad
Auténoma de Chapingo y la Licenciatura en Planificacién para el
Desarrollo Agropecuario de la UNAM. Doctorado en Pedagogia.
Universidad Nacional Auténoma de México

4. Modelo de Evaluacion de la Responsabilidad Social (Extension
Universitaria) en Instituciones de Educacién Superior (IES). Doctorado
en Pedagogia. Universidad Nacional Auténoma de México
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Publicaciones

1.

Articulo: La evaluacién de la calidad y la acreditacion en la universidad
publica de América Latina. En: Universidades. Revista de la Unién de
Universidades de América Latina. Nueva Epoca. Ntumero 40 afio LIX.
Articulo: La responsabilidad social en las Macrouniversidades publicas
de América Latina y el Caribe. En: Universidades. Revista de la Unién de
Universidades de América Latina. Nueva Epoca. Ntumero 41 afio LIX.
Capitulo: Responsabilidad social: los nuevos perfiles de la universidad.
En Varios: Autonomia Universitaria. Compromiso Académico y Social.
Ed. Universidad Central de Venezuela. pp. 275-295. ISBN 978-980-00-
2546-8

Capitulo: Transformaciones educativas para un mundo posible: las
Universidades Publicas Mexicanas como  universidades del
conocimiento. En: Cazés, Ibarra y Porter. Las Universidades Publicas
Mexicanas en el afio 2030. Ed. CEICH-UAM

Capitulo: El Observatorio Mexicano de la Innovacién en Educacion
Superior. Una Estrategia de Conocimiento. En: Innovacién Educativa en
México. Propuestas metodoldgicas y experiencias. Ed. ANUIES. ISBN
978-607-451-014-0

Capitulo: Capacidades: recursos humanos, institucionales y financieros.
En: Ciencia, Tecnologia y Universidad en Iberoamérica. Ed.
Organizacion de los Estados Iberoamericanos y Fundacion Santillana.
2010. (En prensa).

Libro: De la privatizacién a la mercantilizaciéon de la educacién superior.
Ed. IIESUE-UNAM. ISBN 978-607-02-0580-4. México.

Libro: Innovacién Educativa en México. Propuestas metodolégicas y
experiencias. Ed. ANUIES. ISBN 978-607-451-014-0.

Memoria: Responsabilidad Social Universitaria. En: Global University
Network for innovation. La Educacion Superior en Tiempos de Cambio.
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Sintesis de los Informes GUNI “La Educacién Superior en el Mundo”.
Presentada en el marco de la Conferencia Mundial de Educacion
Superior. Ediciones Mundi-Prensa. pp 40-41 ISBN 978-84-8476-378-9

10. Nota Periodistica: Educacion y Ciencia: Educaciéon y Sociedad del

Conocimiento. En: El Universal On Line. 25 de enero de 2010

11. Nota Periodistica Educacién y Responsabilidad. En: El Universal On

Line. 8 de febrero de 2010

12. Nota Periodistica Educacién y juventud. En: El Universal On Line. 22 de

febrero de 2010

13. Nota Periodistica: Educacion y Ciencia: Educacion, Juventud y Trabajo.

En: El Universal On Line. 8 de marzo de 2010

14. Nota Periodistica: Educacién y Ciencia: Sociedad del Conocimiento. En:

El Universal On Line. 5 de abril de 2010

15. Nota Periodistica: Educaciéon y Ciencia. Educacién Superior para y en el

cambio. En: El Universal On Line. 17 de mayo de 2010

Conferencias Nacionales

1.

2.

3.

Dos desafios de la educacion superior en el siglo XXI: formacion
universitaria y responsabilidad social Conferencia Magistral.
Universidad de Colima. Semana del Pedagogo.

Competencias Profesionales y su vinculacion con el mercado laboral en
la formacién del odontélogo de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza. X congreso Nacional de Investigaciéon Educativa. Consejo
Mexicano de Investigacion Educativa. Universidad Veracruzana
Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior en México” (RIEMS).
Conferencia Magistral. 2° Congreso Nacional de Educacién, Politicas
educativas y Proyecto Nacional de Educaciéon Superior. Universidad
Auténoma del Estado de México.
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4.

5.

6.
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Estrategias educativas para el desarrollo del pensamiento complejo en
estudiantes de nivel superior. Jornada Académica: “Razonamiento
Clinico y Toma de Decisiones. Implicaciones en la ensefianza-aprendizaje
y la préactica reflexiva en Enfermeria. Universidad Nacional Auténoma
de México (Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia)

Epistemologia y Sociedad. Segundo Congreso ECOESAD-Virtual Educa
Meéxico 2010. Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Asociacion Virtual Educa,
Espacio Comuin de Educacién Superior a Distancia (ECOESAD),

El egresado de la carrera de QFB de la FES Zaragoza y el mercado
laboral. Un elemento de Responsabilidad Social Universitaria. XLII
Congreso de Ciencias Farmacéuticas.

Conferencias Internacionales

1.

La evaluaciéon de la responsabilidad social universitaria (RSU) en el
contexto de la educacién superior. V Congreso Internacional: Nuevo
Paradigma de la Ciencia en la Educacion. Universidad Auténoma de
Baja California. México

La evaluaciéon de la calidad educativa en instituciones de educacion
superior desde la perspectiva de la responsabilidad social universitaria.
V Congreso Internacional: Nuevo Paradigma de la Ciencia en la
Educacién. Universidad Auténoma de Baja California. México

. Pertinencia de la educacién superior y Responsabilidad Social

Universitaria, Estado actual y tendencias. Conferencia Magistral Foro
Rectoral Pertinencia y Responsabilidad Social Universitaria. Colombia.

Politicas y Herramientas para el Desarrollo de la Pertinencia y la
Responsabilidad Social Universitaria Conferencia Magistral. Foro
Rectoral Pertinencia y Responsabilidad Social Universitaria. Colombia,

Responsabilidad Social en Educacion Superior: Modelo para su
evaluacion. X Encuentro Internacional Virtual Educa. Educacion y
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Formacién en Iberoamérica: diez afios de innovaciones 2000-2009.
Buenos Aires, Argentina.

6. Perspectivas de la Universidad y la Integraciéon Regional. Reunién Anual
de Coordinadores de las Catedras UNESCO en México. México.

7. Seminario Educacién Superior en México. Ciclo de Seminarios sobre

Educacion Superior en América Latina. Universidad Federal de Minas

Gerais, Brasil.

c. Convenios.

Actualmente se tienen 15 convenios de colaboracién vigentes con diversas
instituciones, con la finalidad de fortalecer el desarrollo académico de la
Facultad, asi como coadyuvar a la solucién de problemas de salud y educativos

de la comunidad otras instituciones.

Convenios vigentes

Instituciéon Contraparte Objetivo !?e.c l}a ,F ecl'1a
1NiC10 término
Cursos postécnicos que
Centro de Orientacién y coadyuven a la 02-Mar-
Capacitacion profesional profesionalizacion de los 09 01-Mar-12
del Area de la Salud, S.C. | estudiantes de la Carrera de
Enfermeria.
Desarrollo del proyecto de
Comisién Nacional para investigacion: Catalogo de
el Conocimiento y Uso de | autoridades taxonémicasy | 30-Oct- 29-Sep-11
la Biodiversidad base de datos curatorial de la 09 p
(CONABIO) Familia Chrysomelidae en
Meéxico.
Comisién Nacional para Desarrollo del proyecto de
el Conocimiento y Uso de | investigacion: Catdlogo de | 30-Mar- 30-Nov-10
la Biodiversidad arafias de la Superfamilia 09
(CONABIO) Araneoidea en México
Escuela de Enfermeria del Desarrollar actividades 08-Sep- 07-Sep-10
ISSSTE, A.C. académicas en el ambito de 08 P
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Institucion Contraparte

Objetivo

Fecha
inicio

Fecha
término

enfermeria, a través de cursos
postécnicos.

Fundacion PRODUCE de
Guerrero, A.C.

Realizacion del proyecto
Transferencia de tecnologia en
el tratamiento de aguas
residuales para el uso en
cultivos alternativos.

01-Mar-
09

31-Dic-09

Instituto de Estudios
Avanzados de
Enfermeria, A.C.

Desarrollo e implementaciéon
de cursos postécnicos a
estudiantes del area de la
salud de Enfermeria.

15-Oct-
08

14-Oct-11

Instituto de Salud del
Estado de México

Desarrollo del servicio social
para la capacitacion de
profesionales de la carrera de
enfermeria.

18-Ago-
08

17-Ago-10

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Desarrollo de la ensefianza de
ciclos clinicos y capacitacién
profesional de los alumnos de
la Carrera de QFB.

09-Oct-
08

08-Oct-12

Instituto para la Atenciéon
de los Adultos Mayores
del Estado de Hidalgo

Establecer el marco necesario
para la implementacién de un
programa para la formacién de
recursos humanos y desarrollo
de proyectos de investigacion
y sobre gerontologia
comunitaria.

10-Feb-
08

07-Feb-11

Instituto Valenciano de
Infertilidad México, S.C.

Apoyar la formacion de
profesionales, fomentar la
superacion del personal
académico y la realizacion de
proyectos de investigacion en
el 4rea de biologia de la
reproduccion.

30-Oct-
08

30-Abr-10

Productos MEDIX, S.A. de
C.V.

Realizar actividades de
docencia, investigaciéon y
extension de la cultura.

20-Oct-
08

Indefinida
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Fecha Fecha

Institucion Contraparte Objetivo o P
1Nnic10 término
Sistema Nacional para el o
Cursos de capacitacion a 27-Jul- .
Desarrollo Integral de la personal del DIF. 09 31-Dic-09

Familia

Desarrollar actividades
académicas en el ambito de la
edicién profesional, tanto en

medios impresos como 01-Jun-
electrénicos, a través de la 10 31-May-13
realizacién conjunta de
diplomados, cursos,
conferencias y otras
actividades académicas

Profesionales de la
ediciéon

Desarrollar actividades
académicas en el &mbito de 03-Jun-
Médica Sur, S.A. de C.V. enfermeria y educaciéon 10 03-Jun-12
continua a través de cursos

postécnicos

Desarrollar actividades
académicas en el &mbito de la
Educacién Continua, dirigida 03-Jun-
a profesionales de la salud, a 02-Jun-12

) . 10
través de la realizacion de
cursos postécnicos y
diplomados.

Sociedad Mexicana de
Salud Publica,A.C.
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d. Clinicas Multidisciplinarias

Las Clinicas Multidisciplinarias y los Centros de Atencién Modelo de Servicio
Estomatologico Alternativo (MOSEA), prestan servicios a la comunidad interna
y externa; permitiendo una formacién préctica a los alumnos.

Alumnos de la FES Zaragoza en una de las clinicas multidisciplinaria

Se realizaron 152,588 procedimientos que requirieron para su atencion, un total
de 58,576 pacientes, en las ocho Clinicas Multidisciplinarias.

Porcentaje de procedimientos realizados
por clinica multidisciplinaria

11% 6% Aurora

15%

16% = Benito Juarez

Estado de México

18% Los Reyes
Nezahualeoyotl

11%

. Reforma

8% 15% Tamaulipas

Zaragoza
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Pacientes atendidos por clinica

F— Numero de
consultas

Aurora 5,158
Benito Juarez 7,671
Estado de México 9,070
Los Reyes 3,076
Nezahualcéyotl 6,380
Reforma 9,252
Tamaulipas 5,748
Zaragoza 11,721
Total 58,576

Durante el presente ano los MOSEA realizaron 7,460 procedimientos
odontolégicos a 4,215 pacientes.

Procedimientos realizados en los MOSEA

Procedimiento Numero
Obturacion Reestructuradora 2,087
Exodoncia 456
Terapia Pulpar 587
Parodoncia 409
Prétesis 259
Ortodoncia 9
Radiologia 2,190
Otros 1,463
Total 7,460




98 CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Pacientes atendidos en los MOSEA
Por genero

2000 +

“ 300

0

San Ejercito Ermita Aurora
Lazaro de oriente zaragoza

Hombres Mujeres

Estos servicios y consultas se brindaron a personas préoximas a la zona de
influencia de la Facultad como la Delegacién Iztapalapa, y los Municipios de
Nezahualcéyotl y de Los Reyes La Paz.

e. Redes y Telecomunicaciones

El manejo de la informacién es vital para la comunidad universitaria, para eso
el Departamento de Redes y Telecomunicaciones proporciona los servicios de
telecomunicaciones de manera eficiente.

Se brindaron 831 servicios, los cuales beneficiaron a 1,166 usuarios académicos,
administrativos, académico-administrativos y alumnos. De los servicios
proporcionados en el afio se distinguen 117 servicios de telefonia y 503 servicios
de red de datos, entre los que se cuentan configuraciones de servicios de red,
activacion e instalacién de nodos.

El servidor de correo de la Facultad, administra 1,891 cuentas de correo
electronico, asignada a los profesores y académico-administrativos.
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Actualmente, la FESZ cuenta con 891 computadoras conectadas a Internet, a
través de Red UNAM.

Servicios realizados

Rep.de telefonia
wAcad. benef.
Usuarios-adm. ben.
Alum. benef.
Acad.-adm. benef.

®Aten. a usuarios RIU

Incid. de seg. aten.

Serv.de Red de datos

Con el fin de fortalecer la imagen institucional en la Red de las actividades de la
Universidad, a nivel nacional e internacional, la FES Zaragoza redisefié la
pagina www.zaragoza.unam.mx, de acuerdo a los lineamientos de los sitios

Web institucionales de la UNAM, la cual esta en producciéon desde mayo de
2010.

[(& UNaM. Focultad de Estudios Superiores Zaregoza i

2|

@ Directorio Telefonico - Mapa del Sitio

@ zaragozaunammx © unammx © www

Ganadores del concurso: Medalla Ct XV
Aniversario FESZ

Programa de Seguimiento de Egresados FES-Z

Cicl festejos de la yla
Revolucion 2010

Titilate en la FESZ por Diplomado

i Encuentro, Produccién de Servicios en Ciencias de la Salud

Segundo Concurso "Caminos de libertad” para jévenes

Igualdad entre
mujeres y hombres
Nuostra manera do

= WA oespm


http://www.zaragoza.unam.mx/
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f. Sistema de Educacién Digital

La FES-Z cuenta con una infraestructura informatica suficiente para mantener
un programa de Educacién a Distancia de calidad y a la vanguardia de los
métodos aplicados para este fin.

Los profesores de la Facultad han integrado el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién en su quehacer cotidiano y las han hecho parte de las
herramientas de uso comun en las aulas; actualmente contamos dentro de los 4
Campi virtuales con un total de 208 aulas, que han sido desarrolladas por 193
académicos y que brindan apoyo didactico a una poblacién de 3,965 usuarios.

Distribucion de las aulas virtuales

Campus Aulas | Usuarios | Profesores

Ciencias de la sf'ﬂud yel 91 1867 65
comportamiento
Ciencias quimico biol6gicas 47 977 63
Posgrado e investigaciéon 21 173 13
Extension y servicios a la 49 948 50
academia

Totales 208 3,965 193

Campus virtual de extension y servicios a la academia

Area Aula
Diplomado: organizacién y gestién en instituciones de educacién superior
Teoria odontoldgica 1y 2

Prueba 1000
Educacién Principiantes 1
continua Disefio y evaluacion curricular

Sistema educativo mexicano
Organizacién y gestién en instituciones de educaciéon superior: formacién de
lideres universitarios

Curso de introduccién a la educacién en linea
Introduccién a las aulas virtuales
Informatica en enfermeria 3102

Informatica y
redes
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Area

Aula

Excel basico

Word baésico

Ms Powerpoint de Office®

Introduccién a Linux I

Curso bésico de computacién

Calidad en el departamento de informatica

Internet

Multimedia

Curso basico de moodle para docentes

Informatica en enfermeria 3103

Informatica en enfermeria 3101

Informatica en enfermeria 3153

Informatica en enfermeria 3151

Informatica en enfermeria 3152

Biblioteca

Biblioteca, campus i. Aula virtual para el aprendizaje y la comunicacién
organizacional

Subcomité
asesor de
computo

Subcomité asesor de computo

Cursos
diversos

Cuestionarios

Programacién de eventos

Alteraciones bucales

Administracién de la salud

Problemas socioecondmicos

Cognoscitivismo

Liderazgo y cognicién

Taller de autoestima

Ciencia

Microbiologia

Planeacion

Congreso internacional 2010

Lenguas
extranjeras

Inglés 1 organizadores graficos

Posesion principiantes inglés

Disefio de material did4ctico

Inglés posesién nivel basico 5

Portugués posesion 3

Comprension de lectura en inglés

El inglés a través de la lectura

Inglés: actividades complementarias
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Area Aula

Posesion 1 francés

Inglés intermedio

Posesién 3 y 4 ingles

Campus virtual de posgrado e investigacion

Area Aula

Toxicologia Iy II

Sociologia del trabajo

Curso propedéutico

Taller de actualizacién

Sociologia del trabajo

Higiene en el trabajo

Seminario de titulacién I

Darios a la salud I

Toxicologia I

Especialidad en Ambiente y salud I
salud en el Psicologia del trabajo 1
trabajo Dafos a la salud

Dafios a la salud II

Toxicologia II

Seminario de titulacién

Psicologia laboral I

Dafios a la salud II; epidemiologia

Administracién en salud en el trabajo

Seguridad e higiene en el trabajo 1I

Ambiente y salud II

Préctica Integrativa

Maestria en

- - Curso propedéutico extracurricular
administraciéon

Administracién estratégica (sistemas de salud)

Cursos diversos

Curso basico de moodle para docentes
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Campus Virtual de Ciencias Quimico - Biolégicas

Area Aula

Comunidad de aprendizaje: educacion en ciencias y tic

Curso basico de moodle para docentes

Diplomado: médulo 1, estadistica descriptiva

Diplomado: moédulo 2, estadistica inferencial

Diplomado: médulo 3, control de calidad

Diplomado: médulo 4, disefio de experimentos

Cursos

) Diplomado: médulo 5, andlisis de regresion
diversos

Diplomado: médulo 6, estadistica no-paramétrica

Ejemplo de aula virtual

Modelacién matematica de procesos biol6gicos

Meétodos estadisticos inferenciales y disefios de experimentos (enero
2009)

Control de calidad, junio 2009

Ecologia cuantitativa

Matemaéticas para biologia

Modelacién con octave

Laboratorio de investigacion formativa

Carrera de biologia

Biologia Avisos de la carrera de biologia

Curso de netlogo

Introduccion a la teledetecciéon de los recursos naturales

Programacién y computacion en biologia

Morfofisiologia vegetal

Quimica basica

Quimica analitica III

Quimica clinica

uimica : :
Q L. Usos educativos de internet
Farmacéutico

Biologica Microbiologia general I
(QFB) Bioquimica celular y de los tejidos II

Diplomado en formacién de instructores centrado en el aprendizaje y
competencias

Quimica analitica
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Area Aula

Fen6émenos de transporte

Evaluacion del plan de estudios de ingenieria quimica

Formulacién y evaluacién de proyectos de inversion en el mercado de
Ingenieria bienes y servicios

Quimica Probabilidad y distribuciones de probabilidad

Estadistica descriptiva

Estadistica descriptiva

Probabilidad y distribuciones de probabilidad-mjm

Campus virtual de Ciencias de la Salud y el Comportamiento

Area Aula

Estomatologia I 3354

Estructuras Oseas de la cabeza relacionadas con el V par craneal

Estomatologia En El Paciente Pediétrico

Cabeza y V par craneal. Una mirada superficial.

Cirujano Sistema estomatognatico laboratorio histoembriologia

Dentista Diplomado de atencién integrada de maloclusiones

Introduccién a la préctica clinica odontolégica (2009)

Curso de introduccién a la educacién en linea

Introduccién a la practica clinica odontoldgica (2008)

Concurso

Servicio social de enfermeria

Reestructuracion del plan de estudios

Nombre del curso

Salud mental

Informatica en enfermeria 3101

Enfermeria Informatica en enfermeria 3102

Informatica en enfermeria 3103

Informaética en enfermeria 3102_10

Informatica en enfermeria 3103_10

Informatica en enfermeria 3101_10

Servicio social de enfermeria 2010

Cursos Aulas virtuales 2009-2
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Area

Aula

diversos

Aulas virtuales agosto 2009

Sesién bibliografica 8° semestre

Aplicacién de las nuevas tecnologias en la actividad docente

Educaciéon médica virtual para la formacién pedagégica del posgrado

Apoyo digital a salud publica I

Pruebal

Taller de actualizacién de manejo de aulas digitales

Salud publica III (epidemiologia clinica)

Introduccién a la computaciéon

Curso basico de moodle para docentes

Bioquimica

Meédico
Cirujano

Epidemiologia

Diplomado: competencias para la gestion en salud publica II.

Taller: revisién y actualizacion del programa académico de primer afio de
clinicas médicas

Morfologia y fisiologia de los sistemas

Psicologia

Especialidad en enfermeria

Sesién bibliogréfica 2° semestre grupo2205-a

Sesion bibliografica 2° semestre grupo 2202-c

Analisis de datos

Andlisis y disefio nivel grupal servicio

8%y 9% semestre

Problemas sociecondmicos 8° semestre

Programacion I

Psicologia social 8° semestre

Servicio 8° semestre, psicologia social

Analisis y disefio a nivel grupal (servicio)

Programa de servicio

Historia de la terapia familiar sistémica

La imagen digital como recurso didéctico

Introduccion a la terapia familiar sistémica y posmoderna

Teoria y método de la cognicién

Sesioén bibliografica 7o0. semestre

Servicio (clinica) 70. Semestre
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Area Aula

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Seminario de psicologia social

Seminario de psicologia clinica

Analisis de datos (practica)

Programacion II
Estadistica

Estrategias de aprendizaje

Neuropatologia y teoria psicolégica 5° semestre

Seminario de psicologia clinica 6° semestre 2602-C

Metodologia

Estadistica para ciencias de la salud y el comportamiento

Bases biolégicas del comportamiento

Bases biolégicas de la conducta 2

Practicas de laboratorio de psicologia experimental I

Estadistica Inferencial en psicologia

Mapas mentales una estrategia de aprendizaje

Programacion I

Taller de sesién bibliografica

Psicologia laboral del profesor

Andlisis y disefio nivel comunitario actividad sesién bibliografica

Psicologia clinica y terapias cognitivas

Practicas de estadistica

g. Acciones de Fomento a la Salud

En la Facultad se realizan programas y actividades destinadas a la atencién
médica, asi como el fomento de hadbitos para mantener en 6ptimas condiciones
la salud de los alumnos y la comunidad en general; beneficiando a 11,182
asistentes.
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Acciones de fomento a la salud

Actividad

Campana de vacunaciéon. Hb,

Campana de vacunacién. Hb, Td

Campana de vacunacién. Influenza AHIN1

3 Campanas de donacién de sangre

Campaiia de la Fundacién UNAM 2010

Campaifia de promocién del autocuidado

Conferencia: Adicciones

Conferencia: Aspectos psicolégicos de la actividad fisica. 2°. Foro de
Autocuidado de la Salud.

Conferencia: Cancer de mama. Diagndstico temprano y tratamiento oportuno.
2°. Foro de Autocuidado de la Salud.

Conferencia: Cancer y su prevencion.

Conferencia: El consumo de alcohol en estudiantes universitarios 2°. Foro de
Autocuidado de la Salud.

Conferencia: El feminismo y los derechos de las mujeres

Conferencia: Estrés en estudiantes. 2°. Foro de Autocuidado de la Salud.

Conferencia: Infecciones de transmision sexual y prevencion del embarazo. 2°.
Foro de Autocuidado de la Salud.

Conferencia: La armonia y la ruptura de la pareja.

Conferencia: Mujeres invisibles.

Conferencia: Naturaleza no es destino

Conferencia: Nutriciéon: Tu estilo de vida saludable.2°. Foro de Autocuidado de
la Salud.

Conferencia: Psicologia y proteccién ambiental. 2°. Foro de Autocuidado de la
Salud.

Conferencia: Sangre y SIDA. Como se destruye el sistema inmune

Curso: Reanimacioén cerebro cardio pulmonar.

Examen médico automatizado

Foro: Martillo para las féminas: Exposicién y conferencias.

Jornada de capacitacion a pasantes y alumnos de las carreras de Cirujano
Dentista, Enfermeria y Médico Cirujano, que apoyan la aplicacién de la Jornada
médica de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso a la UNAM.

Jornada examen médico automatizado para alumnos del cuarto afio o
equivalente.

Jornada médica de bienvenida a alumnos de primer ingreso. generacién 2011

Ser mujer tiene su chiste. Foro: Martillo para las féminas.

Taller: Masculinidad y violencia a la mujer

Taller: Nosotros que nos queremos tanto.
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Alumnos de la FES-Z realizando explicacion médica

h. Actividades de Educaciéon Continua.

Como una opcién complementaria al sistema escolarizado, se desarrollaron 171
actividades diversas de educacién continua, de ellas 7 fueron diplomados, 151
cursos 5 talleres, 8 otro tipo.

Actividades de educacién continua

88%

5%

3% 4%

Cursos = Diplomados #Talleres Otros
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i. Lenguas Extranjeras

El incremento de las relaciones internacionales por motivos educativos,
laborales, profesionales, culturales, turisticos o de acceso a medios de
comunicacién entre otros, hace que el conocimiento de lenguas extranjeras sea
una necesidad creciente en la sociedad actual.

En los periodos 2010-1 y 2010-2 se impartieron cursos durante la semana asi
como sabatinos, a los que se inscribieron un total de 5,871 alumnos en los tres
idiomas que se imparten en la Facultad, distribuidos de la siguiente manera:
Francés 485 alumnos, Inglés 5,350 alumnos y portugués 36 alumnos.

Alumnos inscritos a lenguas extranjeras

Idioma Periodo Periodo Curso Total
2010-1 2010-2 sabatino
Francés 279 92 114 485
Inglés 3,205 1,308 837 5,350
Portugués 16 20 0 36
Total 3,500 1,420 951 5,871

Alumnos inscritos en lenguas extranjeras

Periodo 2010-1

Periodo 2010-2

Curso sabatino
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j- Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo facilita a los alumnos y egresados de la Facultad, la

oportunidad de encontrar mejores oportunidades en el mundo laboral.

Se atendieron 257 alumnos de las siete carreras, de los cuales se canalizé al

66.54% y se coloco al 18.29% de alumnos inscritos en el programa.

Alumnos atendidos en bolsa de trabajo

Carrera Inscritos Canalizados Colocados
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Biol. 0 1 1 0 0 0 0 0 0
C.D. 6 27 33 6 9 15 1 3 4
Enf.Téc. 0 9 9 0 6 6 0 4 4
Enf. Lic. 6 39 45 2 38 40 1 17 18
1.Q. 6 3 9 3 3 6 1 1 2
M.C. 5 8 13 1 8 9 0 4 4
Psic. 24 75 99 9 38 47 4 5 9
Q.F.B. 25 21 46 34 14 48 4 2 6
Posgrado 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Total 72 185 257 55 116 171 11 36 47

k. Extension de la Cultura

A través de la Coordinaciéon de Formacion Integral, la Facultad realiza diversas

actividades que tienen como funcién promover, difundir, y ensefiar multiples

manifestaciones artisticas, culturales y académicas, asi como impulsar la

participacion de la comunidad zaragozana en el quehacer artistico, cultural y

educativo.
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Grupo Musical “Play the Room”. Sexta Feria del Libro. Campus II
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Exposicion: “del intento figurativo al lenguaje del
color”, pintura al 6leo sobre tela titulada “Caos

arriba” y “La divisién biombo” (derecha), de la
coleccién privada del Ex Rector, Octavio Rivero
Serrano acompanado del Director Alfredo S.
Sanchez Figueroa

Se realizaron en la FESZ un total 92 actividades, como: conciertos, conferencias,
funciones de danza, exposiciones, jornadas, lecturas y veladas literarias,
presentaciéon de obras filmicas, performance, publicaciones, proyecciéon de
videos, teatro y cursos relacionados con el area. Con una asistencia de 43,695
personas.
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Actividades culturales

Concierto
m Exposicion
o Lectura
2%
Muestra

0,
9% Obra de danza

Teatro

Proyeceion de videos

El Departamento de Actividades Culturales cuenta con 16 talleres que
contribuyen a la formacién integral de la comunidad. Estan inscritos 440
alumnos, distribuidos de la siguiente manera: Bailes de Salén 45, Danza
Folklérica 30, Danza Contemporanea 25, Danza Polinesia 28, Danza Jazz 39,
Teatro 22, Escultura y Modelado 15, Dibujo y Pintura 68, Coro 18, Lectura y
Redaccion 23, Creacion Literaria 10, Elaboracion de Tesis 12, Ortografia 13,
Guitarra Clasica 64, Belly Dance 22, Apreciacién Musical 6.

Asistentes a talleres culturales

u Biologia
uC.D.
8% 6% #Enfermeria
1.Q.
M.C.
Psicologia
= Q.F.B.
uPosgrado
Acad.
sAdm.
Ese. UNAM
Com.Ext.
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Desde 2006, gracias al apoyo en un inicio de diversas entidades universitarias y
la Coordinacién de la Investigaciéon Cientifica, se consolida una de las
funciones sustantivas de la UNAM, que es la Difusién de la Cultura a través de
la realizaciéon del Encuentro de las Ciencias las Artes y Humanidades, como un
espacio cultural que va mas alla de lo curricular en los recintos universitarios,
por lo que en su versién 45 y por primera vez fuera de Ciudad Universitaria, se
realiz6 en la FES Zaragoza, del 18 al 21 de mayo de 2010.

Inauguracion del 45 Encuentro de ciencias, artes y humanidades
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Grupo Teatral “Mascara Neutra” con la puesta en escena
“Encuentro en el parque peligroso”
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Espectaculo Multimedia “Diego Rivera y obra murales bajo las estrellas”
de Juan Gregorio Luke
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Musica. Concierto Paté de Fua Misica. Concierto Paté de Fua
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Concierto. “Mexicanisima”. Susana Harp
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I. Actividades deportivas y recreativas

Realizar deporte es importante e indispensable en la formacién integral de los
estudiantes; el Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas organiza
eventos que impulsan la participacion de la comunidad en torneos de diferentes
disciplinas en las ramas femenil y varonil, asi como competencias internas y
externas, fomentando la practica del deporte y la recreacion; contribuyendo al
buen uso del tiempo libre, a la ensefanza de tacticas, la transmision de valores
y actitudes, cuidado de la salud, la responsabilidad, la disciplina y la
socializacion.

Entrenamiento de lucha olimpica

En este ano se realizaron 166 actividades, en las cuales intervinieron 28,173
participantes tanto internos como externos. De acuerdo con el género, la

participacion de hombres fue de 21,551 y la participacion de mujeres fue de
6,622.
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X Carrera Atlética Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente-Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza. 28 de abril de 2010

Eventos deportivos

Eventos No. de Participantes
actividades | Hombres | Mujeres
Organizados 61 19,880 5,643
Internos
Organizados 10 848 401
Externos
De Libre 46 466 315
Participacion
Preestablecidos 49 357 263
Total 166 21,551 6,622
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Los usuarios registrados en actividades deportivas son 3,047; de los cuales 2,207
son del género masculino y 830 del femenino. Del total de usuarios, 2,345
(76.96%) son alumnos de la FESZ, 55 son académicos (1.81%), 90
administrativos (2.95%) y 557 externos (18.28%).

Usuarios en actividades deportivas

25%
10% 2%
18% 3%
11%
o .

4%

6%  palis%

Biol. “»C.D. " Enf. "1.Q. M.C. »Psic. Q:F.B. sAcad. Adm. Otro

La FESZ cuenta con diversas selecciones en las que participan 332 alumnos en
diferentes disciplinas como: voleibol, tae kwon do, lucha, futbol soccer, futbol
rapido, fisicoculturismo, box, beisbol, baloncesto, atletismo, ajedrez, entre otras.
En cuanto al género la participacion de hombres fue de 63.55%, mientras que la
participacion de las mujeres fue de 36.45%.

Seleccionados en actividades deportivas

Voleibol
T.K.D.

Lucha greeo.. | ©
Futhol soccer
Futhol rapido
Box

Beishol softhol
Baloncesto
Atletismo
Ajedrez

0 20 40 60 80

® Hombres mMujeres
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Entrenamiento de Taekwondo

En el servicio médico deportivo se proporcionaron 4,930 consultas, y 22,834
procesos de rehabilitacion fisica, con un total de 27,764 pacientes atendidos.

Servicio medico por genero
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15000
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Hombres Mujeres

Rehabilitacion fisica Consultas
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El departamento de activadades deportiva y recreativas, cuenta con ludoteca en
los dos Campus, brindando préstamo de material ladico como: ajedréz, damas
chinas, ping pong, dominé, balones, entre otros. En esta gestiéon se realizaron
5,150 préstamos.

m. Comunicacion Social

La Coordinaciéon de Comunicacién Social genera informacién oportuna sobre
los programas, acciones educativas y de investigacion, asi como del quehacer
universitario, para difundirlo hacia la comunidad universitaria y la poblacion
en general, a través de diversos medios informativos.

Durante este periodo la Coordinacién de Comunicacién Social de la Facultad
generé 127 notas difundidas en diferentes medios escritos y electrénicos. Se
realizaron 62 participaciones en medios impresos, entre los cuales se incluyen
Gaceta UNAM, periddicos como Excélsior, El Centro, Crénica, Reforma, El
Universal, La Razén, Milenio, Sol de México, Fundaciéon México Unido y La
Jornada, y revistas como Glamour, Impacto, Revista Padres e Hijos y
Pharmacia.

En medios electrénicos se publicaron 65 notas, de los cuales 53 fueron para
Internet (pagina WEB de la UNAM, portal de Universia entre otros), 16
participaciones se difundieron en diferentes estaciones de radio, entre ellos
Radio Red, Formato 21, W Radio (96.9 FM), 88.9 FM Noticias y Radio Férmula.
En television se lograron 6 participaciones; 3 en Canal 34 y tres en Canal 11.

Se realizaron 145 gestiones para publicar anuncios institucionales en diferentes
medios como la Agenda de la UNAM, El Universal, la revista Tiempo Libre, asi
como en el Sistema de Transporte Colectivo Metro. Se redactaron y emitieron 60
boletines.
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n. Croénica.

El Archivo Historico tiene como objetivo dejar en orden cronolégico los hechos

histéricos maés relevantes de la Facultad a través de la Croénica.

Eleccion de la Medalla Conmemorativa XXXV Aniversario.
12 de abril de 2010 Sala de Consejo Técnico

Actividades realizadas por la cronica

Tipo de actividad Objetivo
La Croénica en coordinacién con la Direccién realiza una
Agenda del Director Agenda concentrada de las actividades mas importantes

realizadas por el Director.

Conferencia de Biodiversidad

Presentar trabajo técnico sobre el tema

45 Encuentro de Ciencias, Artes
y Humanidades.

La FES Zaragoza fue sede del evento que por primera ocasion
se celebr6 fuera de las instalaciones de Ciudad Universitaria.

4°y 5° Coloquio la UNAM en la
Historia de México.

Actualizacién y asistencia de diversos historiadores sobre
temas relacionados con los Festejos de los cien afios de la
Universidad.

Articulos de personajes

Dar a conocer a la comunidad personajes de segunda linea
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Tipo de actividad

Objetivo

historicos

que participaron en el movimiento de independencia.

Asesoria al Archivo de las
enfermeras del Hospital de Jests
y Sociedad de Enfermeras del
Centro Sur.

Brindar asesoria a Enfermeras del Hospital de Jests y otras
quienes actualmente estan ordenando su Archivo Histérico.

Asistencia a Videoconferencia.

Observar la ceremonia en la que el Rector Dr. José Narro
Robles recibi6 la distincién del Premio Principe de Asturias.

Asistencia al 50 Aniversario de
la Escuela de Enfermeria de la
Secretaria de Salud.

Participacién de la Cronista en el evento como invitada
especial.

Boletin “El inicio de la
Universidad Nacional de México
(1910-1945).

Presentar un resumen del panorama histérico de la
Universidad Nacional de México desde su fundacién en 1910
hasta 1945.

Boletines: La Inauguracién de
Ciudad Universitaria

Informacién relacionada con la historia de la UNAM.

Conferencia de la carrera de
Enfermeria

Celebrar el Bicentenario de la Independencia, Centenario de
la Revolucién Mexicana y el Dia Internacional de la
Enfermera.

Conferencia Magistral: Francisco
Villa, el ataque a Columbus y la
expedicion Punitiva.

Presentar a la comunidad temas de caracter histérico con
especialistas invitados.

Conferencia: Las mujeres en la
Independencia y la Revolucién.

Dar a conocer en un trabajo escrito la participacién de las
mujeres en estos movimientos.

Conferencias Histoéricas.

Participacion de los titulares de las carreras en los festejos del
Bicentenario de la Independencia y Centenario de la
Revolucién

Curso: Historia sobre la escritura
de la Historia en México y coloquio
la UNAM ante la Historia de
Meéxico.

Actualizacion y asistencia de los historiadores sobre temas
relacionados con los Festejos del Bicentenario de la
Independencia y Centenario de la Revolucién.

Dictamen sobre la medalla
conmemorativa del XXXV
Aniversario de la FES Zaragoza.

Un grupo de expertos dictaminara al ganador

Diversas tomas fotogréaficas de
los eventos importantes de la
Facultad en Campus 1y 1L

Resguardo fotogréfico en el Archivo Histérico.

Elaboracién de crénica de
sismos.

Elaborar trabajo al respecto

Exposicién del Dr. Octavio
Rivero Serrano: “Del lenguaje

Asistencia y atencion fotografica. Participacion con la
presentacion de la Reunién. (Mtro. De ceremonias).
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Tipo de actividad

Objetivo

figurativo al lenguaje del color”.

Exposicién: “Muralismo” “ Libros
historicos del muralismo.

Celebrar homenajes del Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién Mexicana.

Exposiciones de Carteles

Presentar material histérico que resguarda el Archivo
Histoérico de la FES Zaragoza.

Historias de vida del lado
humano de profesores
seleccionados

Dar a conocer la historia humana de un grupo seleccionado
de profesores de la FES Zaragoza para su publicacion.

Hoja Volante para obtener
opinién de alumnos y
profesores.

Presentar informacion histoérica relacionada a los
Centenarios.

Hoja Volante.

Presentar informacion histérica relacionada con los
Centenarios.

Informe de Actividades
Bicentenario de la
Independencia y Centenario de
la Revoluciéon Mexicana.

Informe de la Dra. Alicia Mayer Coordinadora general de la
Comisién Universitaria para los Festejos del Bicentenario de
la Independencia y el Centenario de la Revolucién Mexicana

Informe de actividades de los
historiadores

Informar a la Direccién las actividades realizadas por los
historiadores.

Informe sobre las actividades
para los festejos de Bicentenario
y Centenario

Informar las actividades realizadas en la FES Zaragoza en
relacion a los Festejos a la Coordinadora General de la
Comisién Universitaria para los Festejos del Bicentenario de
la Independencia y el Centenario de la Revolucién Mexicana.
Dra. Alicia Mayer.

Libro de los Festejos del
Bicentenario de la
Independencia y Centenario de
la revolucién Mexicana.

Concentrar ponencias magistrales y articulos relacionados
con los Festejos Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién, para su publicacién.

Listado de documentos del
Archivo Histérico de la FES

Presentar un listado del Archivo Histérico de la FES
Zaragoza para su difusién en el plantel.

Zaragoza.
Medalla Sor Juana Inés de la Elaboracion de una lista de profesoras ganadoras de la
Cruz medalla Sor Juana Inés de la Cruz.

Participacion de los titulares de
las carreras en los festejos del
Bicentenario de la
Independencia y Centenario e la
Revolucién.

Las carreras organizan conferencias relacionadas a los
Festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario
de la Revolucion.

Planeacién del programa para
los Festejos de septiembre

Organizacién de los eventos a realizarse en el mes de
septiembre
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Tipo de actividad

Objetivo

Bicentenario y Centenario

Planeacion XXXV Aniversario

Elaborar el programa Académico y cultural

Ponencias Magistrales

Celebrar homenajes del Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién Mexicana.

Proyecto historico: “Los
Gobernantes y Presidentes de
Meéxico”.

Elaborar una lista de los presidentes de México con un
resumen de cada una de sus administraciones con el
propésito de publicar.

Proyecto histérico: “Los
Presidentes de México”.

Elaborar una lista de los presidentes de México con un
resumen de cada una de sus administraciones con el
propésito de publicar.

Relacion del acervo de libros de
la Croénica

Se realiz6 una lista de libros histéricos ordenada
alfabéticamente.

Solicitud de publicaciones

Acrecentar la bibliografia del Archivo Histérico.

Timbres del Centenario de la
UNAM

El Director CD. Alfredo S. Sanchez Figueroa entreg6 al
Archivo Histérico de la carpeta de timbres del Centenario de
la UNAM, para su resguardo.

VI Congreso de Investigacion

Difundir los trabajos de investigacién, intercambiar
experiencias en investigacion, vincular docencia e
investigacion, asi como pregrado y posgrado.

Premiacion del Concurso de la Medalla Conmemorativa del XXXV Aniversario de la
FESZ. 18 de abril de 2010 Sala de Consejo Técnico
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Dimension estratégica

PLANES MAESTROS
Y PROGRAMAS ESPECIFICOS
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D. DIMENSION ESTRATEGICA: PLANES MAESTROS Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS

a. Planes Maestros

La propuesta de redisefio institucional derivada del Taller de Planeacién al
inicio de esta gestion, fue un ejercicio riguroso, sistematico y consensuado; de
tal forma que los planes institucionales maestros y los programas especificos
siguen siendo el resultado de la articulacion entre los programas estratégicos y
los ejes de desarrollo.

Por su estructura, son instrumentos flexibles que identifican las iniciativas a
impulsar, y que en aquel momento se enriquecieron con la amplia
participacion de funcionarios, consejeros técnicos, miembros de las academias
y de sociedades de egresados.

Los planes institucionales maestros se dirigen al fortalecimiento del liderazgo
universitario, al gobierno de la Facultad, la planificacion y la administracion;
asi como a garantizar el uso 6ptimo de los recursos. Son planes integrales en
areas consideradas prioritarias para la FESZ, los cuales tienen la finalidad de:

*Propiciar que los procesos y procedimientos se apeguen a la
institucionalidad de las politicas de observancia general, toda vez que de
éstas se desprende la consolidacion del tejido relacional académico y
administrativo explicito.

* Posibilitar que las funciones sustantivas coadyuven, en funciéon de la
determinacién de campos de accion estratégica.

*Implantar estrategias institucionales y académicas, las cuales seran
disefiadas con enfoque sistémico, que cuente con procesos y
procedimientos adecuados.

* Definir plataformas institucionales que propicien procesos prospectivos.
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En este afio se llevaron a cabo 539 actividades. Estos planes tienen carécter
general, e inciden en todas las dreas académicas y administrativas a fin de
alcanzar los mas altos estandares de calidad en la realizacién de las funciones
sustantivas.

Formacion, superacién y capacitacion

Actividad Numero

Curso-taller 21
Cursos 80
Cursos curriculares 3
Diplomado 9
Otro 66

Taller 17

Total 196

Formacion, superacion ¥
capacitacion

Curso-taller

1% 4% Cursos
E Cursos
' ’ 34% curriculares

41%
/ll% 9% Diplomados
j Otros

Talleres
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Difusion de la cultura

Actividad Ntmero

Ciclos 3
Concierto 41
Exposicion 17
Lectura y veladas literarias 7
Muestra 4

Obra de danza 34
Obra de teatro 10
Obra filmica y/o video 4
Otros 8
Proyeccién de videos 19

Total 147

Eventos de difusion de la cultura

1% 5%3%

uCiclos Coneierto Exposicion
uLec.y veladas lit. uMuestra = Danza
Obra de teatro O.filmica y/o video Otros

# Proy. de videos

Divulgacion de la ciencia

Actividad Nuamero
Coloquio 3
Conferencia 36
Encuentro 7
Foro 6
Jornada 3
Otro 7
Presentacion de publicaciones 6
Total 68
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Actividades de divulgacion de la ciencia

“ Cologuio
Conferencia
9% 4% 10% et
EForo
® Jornada
5 Otro
Presentacion de
publicaciones
Extension de la cultura
Actividad Numero
Cursos 4
Diplomados 5
Otro 4
Seminarios 14
Talleres 7
Total 34

Actividades de extension de la cultura

20% 12%

Cursos ®Diplomados Otro Seminarios ®Talleres
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Vinculacién
Actividad Numero
Ferias 5
Festivales 4
Otros 84
Premios 1
Total 94

Actividades de divulgacion

BFerias Festivales Otros ®Premios

b. Acopio por Terminal Electrénica de Naturaleza Estratégica Avanzada
para el Sistema Integral de Informaciéon (ATENEA)

El sistema Integral de Informaciéon ATENEA, es consultado por medios
remotos, permite la recepcion de datos, el andlisis de la informacién y la
elaboracién de informes, con el porésito de establecer un esquema de
desarrollo informatico, arménico y sectorial del sistema de informacién.
Fueron registradas 539 actividades académicas asi como acciones de extension
de la cultura y 278 proyectos de investigacion,.
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c. Vida académica

Academias registradas en la FES Zaragoza

Academia de Extension Universitaria - Club Literario, “La Pluma Del Ganso”

Academia de Extension y Difusion

Academia de Género

Academia de Hipnosis y Estrategias Ericksonianas - Instituto Milton H. Erickson

Academia de Investigacion Cualitativa

Academia de Proceso Reproductivo

Academia de Terapia Sistémica

Academia Mexicana para el Estudio de la Obesidad, A.C.

Academia Terapia Sistémica

Area Terminal - Fundacién De un manana para la Comunidad

Area Terminal Int. y Servicio Social

Asociacion Mexicana de Ultrasonido en Medicina A.C.

Hospital de la Mujer S.S.

Atencion Integral del Adulto Mayor

Aula Magna de la Clinica Hernandez en Puebla de los Angeles, Puebla

Centro Colposcépico De Docencia E Investigaciéon Médica S.C.
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Academias registradas en la FES Zaragoza

Hospital Dalinde

Centro Comunitario Juan Diego I. Centro de Capacitaciéon y Adiestramiento
Profesional en Odontologia Metepec, Edo. De Méx.

Centro de Educacion Preescolar Zaragoza

Centro de Ensefianza Y Especializacién De Mecanica Dental

Centro de Extensién Universitaria

Centro Nacional En Medicina de Aviacién

Colegio de Bachilleres No 7

Colegio Nacional de Cirujanos Dentistas Seccion Valle de Toluca Edo. de México

COMACE A.C.

Comision Politica

Comision Politica Corriente Roja

Comision Politica STUNAM

Compania Factory Dance

Control de Infecciones

Coordinacion de Servicio Social

Coordinacion de Area Basica

Coordinacién de Area Bioquimica Clinica

Coordinaciéon de Area Quimica

Coordinacion de Enfermeria

Coordinaciéon de Extension

Coordinacién de Formacion Integral

Coordinacién de Psicologia

Coordinacién de Psicologia Social

Coordinacion de Titulacion

Coordinacion de Tutorias

Coordinaciéon Diplomado En Q. Legal

Corriente Roja STUNAM

Crecimiento Y Desarrollo

Delegacion Académica

Delegacion Iztapalapa

Delegacion Sindical STUNAM

Departamento Clinico

Departamento de Actividades Culturales

Departamento de Adquisiciones - Coordinacién De Laboratorios - Medicina
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Academias registradas en la FES Zaragoza

Departamento de Autocuidado

Departamento de Informética

Departamento de Promocién Del Autocuidado

Departamento de Seguridad E Higiene - Delegacion Iztapalapa

Departamento de Superacién Administrativa

Division de Estudios de Posgrado E Investigacion (DEPI)

Desarrollo Académico

Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE)

Diplomado En Docencia Universitaria

Diplomado Prétesis Implanto asistida

Direccién de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Direccién General de Misica

Direccién General de Teatro

Division de Ciencias de La Salud y Del Comportamiento

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia




Dimension adjetiva:

GESTION Y ADMINISTRACION
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E. DIMENSION ADJETIVA: GESTION Y ADMINISTRACION.

a. Consejo Técnico

La Facultad tendra como 6rgano de consulta necesaria y permanente al Consejo
Técnico, entre sus responsabilidades y funciones, establecidas por la legislacion
universitaria, estéd la de atender iniciativas y solicitudes de la comunidad, por lo
que se realizan reuniones ordinarias el segundo martes de cada mes, si es
necesario se convoca a sesiones extraordinarias. Los integrantes del Consejo
Técnico tendrdn como obligaciones, entre otras, estudiar y dictaminar los
proyectos o iniciativas que les presenten el Rector de la UNAM, director,
profesores y alumnos de la FES Zaragoza.

Asimismo, deberdn estudiar los planes y programas de estudios para
someterlos por conducto del Director, a la aprobacion del Consejo
Universitario.

-~ v

e ——

Miembros del consejo técnico de la FES-Zaragoza
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Reuniones realizadas por el consejo técnico

. .. No. de No. de asuntos
Tipo de reunién .
reuniones tratados
Ordinaria 6 84
Extraordinaria 5 20
Total 11 104

Profesores promovidos

. . No. de profesores
Categoria Promocion . .
beneficiados
Profesor Asignatura “A” | Profesor Asignatura 1
Definitivo “B” Definitivo
Profesor asociado “C” Profesor asociado 1
Interino “C” Definitivo
Profesor titular “A” Profesor titular “B”
. e 1
Definitivo Definitivo

Dentro de los derechos que marca el Estatuto del Personal Académico esta el de
disfrutar de un afio sabéatico por cada seis de trabajo o de poder diferirlo, sin la
afectacion de los intereses de la institucion. La siguiente tabla muestra los
asuntos que el Consejo Técnico atendié. Entre los aspectos que se destacan se
encuentra la aprobacién para que 23 profesores disfrutaran de su afio sabatico y
para que 5 lo difirieran.
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Profesores beneficiados con permisos

. Comisién Pe1:m150.5 No.de
Dif. s funcionarios
Carrera sabatico Sabatico Prof profesores
Prof. T.C. . Prof. asig. |beneficiados
asig.
Biologia 0 2 0 1 0 3
Cirujano
Dentista 0 8 0 1 1 10
IL.Q 0 1 0 0 1
Posgrado 1 2 0 0 0
Psicologia 3 5 2 0 0 10
Q.F.B. 1 5 1 0 0 7
Total 5 23 3 2 2 35

Porcentaje de profesores beneficiados
por carrera

u Biologia

20% ’ C.D.
29% 1.Q

| 20% Posgrado
8% Psieologia

6% QFB.

b. Agenda de la Direccion

Afo con afio se cumplen cabalmente las funciones de gestion y gobierno de esta
administracién a través de las multiples actividades que se realizan al interior
de la Facultad con el propésito de atender cada una de las peticiones,
solicitudes e inquietudes.
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De igual manera se preservan los intereses de la institucion al generar
convenios que fortalezcan a las academias dentro y fuera de la UNAM, dando
asi a conocer sus proyectos. Esta agenda refleja el compromiso institucional con
el que esta Direcciéon ha venido trabajando.

Inauguracion de la exposicién “del intento figurativo al lenguaje del color”,
colecciéon privada del Dr. Octavio Rivero Serrano, abril 2010, auditorio campus I.

VI Feria del libro. Campus II
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Premiacion de la X carrera atlética
CCH Oriente - FES Zaragoza

Representantes de los equipos de atletismo, lucha
olimpica y judo de la FES Zaragoza
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Agenda del director de la FES Zaragoza

Actividades aljt(;lfoes
Reuniones Laborales 338
Reuniones en Ciudad Universitaria 27
Reuniones externas 44
Reuniones en Rectoria 4
Inauguraciones 54
Clausuras 15
Colegio de Directores y Consejo Universitario 17
Consejo Técnico 19
Comités e instalaciéon de Comisiones 52
Entrega de Constancias de Direccién y Premios 42
Asistencia a Eventos Magnos externos a la Facultad 35
Asistencia a Eventos Magnos dentro de la Facultad 17
Asistencia a Eventos Culturales y Deportivos de la FESZ 27
Asistencia a Conferencias Magistrales 8
Presentacion de libros 7
Asistencia a eventos de FES andlogas 5
Comidas del AAPAUNAM 5
Informe de Facultades 3
Licitaciones 4
Convenios 2
Comidas de Fin de Afio 2
Bienvenida a alumnos 7
Entrega de medallas dia de maestro 1
Comida dia del maestro 1
Reuniones de seguridad local 5
Jurado Dictaminador 1
Total 742
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N

El rector Dr. José Narro Robles con el equipo de lucha olimpica y judo de 1a FES
Zaragoza.

c. Presupuesto

Para lograr el mayor aprovechamiento de los recursos, la Universidad Nacional
Auténoma de México contintia fortaleciendo los procesos de planeacion,
programacioén y presupuestacion de sus dependencias, vinculados cada vez
mas para definir prioridades, estableciendo estrategias para dar cumplimiento
de sus responsabilidades. En esta Facultad se ha ejercido y distribuido el
presupuesto racionalmente, sujetdindose a las normas y a la comprobacién del
ejercicio, con calidad y eficiencia, manteniendo en sus procesos el cédigo de
transparencia. La asignacion para el ejercicio 2010 fue de $ 632, 030,007.54
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Distribucion del presupuesto

Concepto Pres:upuesto
asignado
Remuneraciones personales $ 320,124,233.00
Servicios $ 15,675,647.00
Prestaciones y estimulos $ 281,395,587.54
Articulos y materiales de consumo $ 8,123,145.00
Mobiliario y equipo $ 6,711,395.00
Total $ 632,030,007.54
Distribucion del presupuesto
Remuneraciones
personales
2%
5 & Servicios
51% g /
= 45% Prestacionesy
estimulos
Articulos y materiales
1% = de consumo

1%
¥ Mobiliario y equipo

Clasificacion del presupuesto

Concepto Presupuesto asignado
Sueldos y prestaciones $ 601,519,820.54
Presupuesto operativo $30,510,187.00

Total $ 632,030,007.54
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Distribucion del presupuesto operativo

Concepto Pl;i;ﬁ:gzto
Energia eléctrica $ 5,423,444.00
Teléfonos $ 1,124,728.00
Mantenimiento e infraestructura $ 4,367,389.00
Libros y revistas $ 3,861,395.00
Servicios $ 7,226,910.00
Articulos y materiales diversos $ 5,656,321.00
Mobiliario y equipo $ 2,850,000.00
Total $ 30,510,187.00

Remodelacién laboratorios L-2 campus I

149
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Distribucion del presupuesto operativo
Energiaelectrica
Telefonos
Mantenimiento e
infraestructura

Libros y revistas

Servicios

Articulos y materiales
diversos

Mobhiliario y equipo

Una fuente de ingresos, en la FES Zaragoza, son los captados por los servicios
que se proporcionan en los MOSEA vy las Clinicas Multidisciplinarias, asi entre
noviembre del 2009 y septiembre de 2010, a través de los MOSEA se ingres6
$213,220.00.

Ingresos generados por los MOSEA

MOSEA San Lazaro Ej er?lto e LBEE] Aurora Total
Oriente Zaragoza
Ingresos $70,375.00 $70,725.00 $26,159.00 $45,961.00 | $213,220.00
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Porcentaje de ingresos por MOSEA

San Lazaro Ejercito de Oriente

Ermita Zaragoza Aurora

El ingreso captado por las clinicas fue de $ 6,444, 795.00, en ese mismo periodo

Ingresos generados por las clinicas multidisciplinarias

Clinica Multidisciplinaria Cantidad
Aurora $ 505,964.00
Benito Juarez $1,087,348.00
Estado de México $1,092,926.00
Los Reyes $ 886,899.00
Nezahualcoyotl $ 658,905.00
Reforma $ 601,820.00
Tamaulipas $1,195,831.00
Zaragoza $ 415,102.00
Total $6,444,795.00
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Porcentaje de ingresos por clinica
multidisciplinaria
Aurora
Benito Juarez
Estado de Mexico
Los Reyes
# Nezahualeoyotl

Reforma

Tamaulipas

Zaragoza

Alumno de la carrera de Cirujano Dentista atendiendo paciente
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d. Adquisiciones

Dentro de las politicas institucionales fortalecidas en el Plan de Desarrollo 2006-
2010, se impulsan los estandares de mas alta calidad en docencia, investigacion
y extension de la cultura; mediante la mejora continua, se orientan los recursos
y esfuerzos compartidos para mejorar sustancialmente los procesos. Ha sido
preocupacion de esta adminmistracién recoger las inquietudes de los docentes e
investigadores en cuanto a la mejora de la infraestructura, de equipos e
instrumental, para que realicen sus actividades en las mejores condiciones.

Para atender las necesidades académicas, administrativas y de investigacion se
han recibido solicitudes internas de compra; asi como de Bienes e Insumos de
uso recurrente, las cuales se analizan, se atienden y se procesan con los

proveedores para su entrega puntual.

Adquisiciones de bienes e insumos de uso recurrente

Articulo Cantidad

Articulos para laboratorio $378,503
Materiales odontolégicos $12,025
e e e |
Materiales de mantenimiento $1,171

Consumibles de oficina $114,794
Articulos de cafeteria $4,121

Total $536,900
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Bienes e insumos de uso recurrente

)
Yo
0% 2%

Articulos para laboratorio Materiales odontologicos
Materiales de uso M.C, C.D, Enf. = Materiales de mantenimiento

Consumibles de oficina Articulos de cafeteria

Adquisiciones de bienes e insumos de compra nacional

Articulo Cantidad
Articulos, materiales y ttiles diversos $6,824,355.34
Equipo diverso $4,894,074.30
Materiales de mfmtenim'iento para edificios e $1154,443.05
instalaciones
Mobiliario $436,461.60
Libros e impresos $715,047.34
Equipo de computo $441,020.89
Mobiliario, equipo e instrumental menores $890,744.98
Automoviles $434,516.00
Total $15,790,663.50
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La informacién detallada de los 7,264 articulos que se compraron con un valor
superior a los $50,000.00 se podra consultar en los siguientes cuadros:

Adquisiciones por articulo con valor superior a los $50,000.00

Articulo Cantidad Monto
Servicio de transporte escolar 3 $ 1,495,725.00
Camioneta 15 pasajeros 2 $ 650,419.99
Equipo de proteccién magnetlc':o std, con 6 $ 585407.68
contador de alarma audible.
Sistema de sintesis asistido por microondas 1 $499,190.98
Espectrofotémetro de 1nfrarr‘o]o por 1 $308,196.98
transformadora de fourier
Instalacion de ventiladores 1 $ 249,634.00
Microscopio estereoscopico 10 $ 245,250.00
Microscopio fixed - koehler 10 $ 240,530.00
Mesa para maestro de 1.20 x .40 x .75 277 $ 232,957.00
Hoja de rejacero de 8" x 4" modelo gético, 296 $ 215,813.60
mca.lamina desplegada s.a.
Silla asiento y respaldo en madera 492 $211,166.40
Kit profilactico con guante 2400 $193,888.00
Locker 38x45x180 con 4 puertas y porta 40 $ 165,508.80
chapa para moneda de 5 pesos
Hoja rejacero c}e 8" x 3" modelo gotico mca. 296 $159,647.60
Ladmina desplegada s.a.
Locker de 38x45x180 con 5 puertas y porta 30 $148,282.80
chapa para moneda de 5 pesos
Destilador de agua 18 litros 2 $ 148,275.84
Alimento tg roedor 18% proteina est. 520 $ 146,168.58
Automovil Nissan Tida confort modelo 2011 1 $ 140,668.00
Monitor detector de uv c-630 1 $125,154.72
Hoja de rejacero de 8" x 4" modelo goético, 296 $ 215,813.60
mca. lJamina desplegada s.a.
Equipo de aire acondicionado 91000 btu 2 $ 23,002.00
Microscopio b1019g1co binocular flourecente 1 $ 08,551.41
tipo led tres
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Articulo Cantidad Monto
Locker 38x45x180 con 3 puertas y porta 30 $ 99,493.20
chapa para moneda de 5 pesos
Fluxometro de sensor electrénico de embolo
de corriente para w.c. de 32 mm con botén 20 $ 99,325.73
accionador mecéanico
Cemento ionémero de V}dno para base, 150 $ 97.950.00
marca fuji
Estantes tipo esqueleto de 7 entrepafios de
0.915 de frgnte xq0.300 de fondo x I2).210 alto 80 $ 95,486.72
Caja circuito eléctrico con zapatas helvex 30 $ 89,846.90
Reflector aditivos metalicos autobalastrado
de 175 watts npd175mh62wml 30 $ 89,700.00
Microcentrifuga refrigerada incluye rotor 1 $ 87,112.50
Bomba c-605 1 $ 84,675.36
Uniformes de presen.taaon pants para 220 $81,919.20
deportista
Banco alto para laboratorio con respaldo. 100 $ 80,270.00
Estuche de diagnostico mini 3000 7 $79,808.00
Incubadora marca sanyo modelo mc0-174c 1 $75,478.61
Microscopio biolégico bx41 olympus,
contiene 2 bombillas de halégeno de 1 $74,217.00
6v /30w
Incubadora de 7 pies ctibicos 1 $71,340.00
Incubadora co2 1 $70,835.70
Reflejante especular acabado tipo espejo
par]a dos tu}})Dos de17 w de 61561 CI’I;S] 370 $ 69,062.57
Caseta de lamina de pintro tipo r-72 calibre
24 en color blanco dimensiones de 12.50 x 1 $ 67,140.80
7.50 mts de 2 aguas
Modelo de salud comunitaria 302 paginas a
1 tinta en papel couche de 90 grs 1/2 oficio, 1 $ 64,975.00
portada en seleccioén de color con 700 pzas
M2 de cristal translucido de 6mm 237 $ 63,094.14
Karcher hds 695-4 1 $ 62,500.00
Cemento para coronas dual cement, marca 150 $ 58,650.00

NEXUS -KERR
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Articulo Cantidad Monto
Cintas p impresin de credenciales color
ribbon kit item 552854-506 item 549081-206 20 $ 57,960.00
Libro "programa académico y manual de
Practlcas de labora.tor‘lo del modul(?,de 450 $ 56,925.00
sistemas de mantenimiento, regulacion y
relacién del organismo humano"
Balastra elect%“om.ca alto ,factor de potencia 300 $ 51156.00
encendido instantdneo 2x32 w
Balastra electrom/ca de 2 x 17 watts para dos 370 $ 50,692.81
lamparas t8
Computadora marca LUFAC 3 $50,112.00
Total 7,264 $ 8,336,980.22

Adquisicién de equipo para el gimnasio de campus II
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e. Bibliotecas

Acervo bibliografico
Acervo Biblioteca Campus I | Biblioteca Campus II
Libros Titulos | Voliumenes Titulos Volumenes
Registrados 14,529 90,065 30,744 83,894
o Compra 216 1,864 546 895
Adquiridos -
Donacién 163 161 45 236

Programa “Satisfaccion del Usuario”,
biblioteca campus II
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Otro tipo de acervo bibliografico Campus II

Acervo Titulos | Voliamenes
Revistas 635 46936
Tesis 218 218
Reporte servicio social 224 224
Audio (CD) 36
Videos 708
Otros (DVD) 222
Libros electrénicos 710
Préstamos en bibliotecas
Préstamos domicilio (promedio Préstamos
Biblioteca o p interbibliotecarios
por dia) . P
(promedio por dia)
Campus Académicos Alumnos Total
| 10.46 514.74 0.22
I 10.3 318.76 1

Usuarios en la Biblioteca de Campus I

informacién electrénica

Usuarios Promedio por dia
Activos 6,225
En la sala de acceso de 954
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Usuarios de biblioteca Campus II por género

Carrera Hombres Muijeres Total
Biologia 362 449 811
Ingenieria Quimica 359 261 620
Meédico Cirujano 14 9 23
Psicologia 10 10 20

Quimicl:gai(izgirgcéuﬁca 490 650 1142
Académicos 22 20 42
Posgrado 48 38 86
Diplomados 21 35 56

Total 1,328 1,472 2,800
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f. Obras

Se continu6 con las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como de nuevos espacios para la actividad docente y de investigacion.

Servicios de mantenimiento en la
biblioteca de campus II

Instalacion de escaleras de
emergencia, campus II

ﬂ\

5& 3 : - b
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. :; ”y

Servicios de mantenimiento en la
biblioteca de campus II
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Aulas prefabricadas campus Iy II

Servicios de mantenimiento prestados por
superintendencia de obras
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Remodelacién biblioteca campus I



164 CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Remodelaciéon de la cancha de futbol rapido campus II
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Acciones contratadas y realizadas por
superintendencia de obras

Area beneficiada Nﬁm.ero de Monto
acciones
Campus I 81 $ 2,181,913.57
Campus II 138 $ 4,283,575.16
Clinicas 71 $ 721,393.73
Total 290 $ 7,186,882.46

Servicios de mantenimiento

Tipo de Servicio Cantidad
Albanileria 17
Carpinteria 39

Cerrajeria 246
Electricidad 363
Herreria 93
Pintura 6
Plomeria 281
Otro 345
Total 1,390

165
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g. Seguridad e Higiene

Considerando la legislacion, la gobernabilidad y la normatividad como parte
fundamental, del Plan Maestro de Seguridad e Higiene, la Comisiéon de
Seguridad e Higiene se ha caracterizado por atender y llevar a cabo una serie de
estrategias en beneficio de la comunidad de la Facultad; se ha asistido a
reuniones de seguridad con dependencias del Distrito Federal, asi como a las
platicas de seguridad de la Coordinaciéon Territorial en Iztapalapa, del
municipio de Los Reyes La Paz y el de Ciudad Nezahualcéyotl. Ha realizado
también un simulacro de sismo, cursos propedéuticos y simulacros de combate
de siniestros.

Exhibicion de la unidad de seguridad escolar
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h. Capacidad Instalada en la FES-Z

Actividades realizadas por la comision
local de seguridad e higiene

Reuniones

¥ Simulacro
Cursos

Recorrido

Espacios fisicos para la docencia e investigacion

167

Espacio

Espacio fisico | Namero | Espacio fisico | Numero fisico Numero
CERFySy Centro de
Aulas 138 Almacén de 1 Educacion 1
Reactivos Preescolar
Laboratorios 89 Areais . 20 Anfiteatro 1
Odontolégicas
Interlaboratorios 20 Sala de Modelos 4 J ar,dl.n 1
Botanico
Quiroéfanos 19 Sala de RX 15 Mu}se.o 1
Zoologico
Bioterios 3 CEYE 15 Museo 1
Morfologia
Sala de juntas y . .
11 Consultorios 102 Herbario 1
profesores
Cubiculos 100 Salas Gesell 7 Invernadero 1
Unidad
Informatica 12 Multidisciplinaria 1 Viveros 2

de Investigacion
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Espacios fisicos para actividades de extension

Es,p aclos | Ntimero ES,P?CIOS Ntumero Es,p a¢198 | Ntimero
fisicos fisicos fisicos
Biblioteca 2 Canchas 12 | Farmacia 1
Deportivas
Hemeroteca 2 Ser/v1.c 1© 3 Comedor 2
Médico
Servicio
Mapoteca 1 Meédico 1 Cafeterias 3
Deportivo
o Salas de Edificio de
Libreria ! Audiovisuales 2 Extension 1
Salas de .
Auditorio 2 Computo 2 I—I;Z’igg:o 1
(Bibliotecas)
Ludoteca 2 Sala Video 2 Salas 12
Aula
Gimnasio 1 Sala (;le Video 4 Cubiculos 8
Idiomas
Espacios fisicos para servicios auxiliares
Espacio fisico Numero Espacio fisico Numero
Imprenta 1 Produccion Serigrafica 1
Cubiculos 189 Laboratorio de Fotografia 1
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Balance




ITII. BALANCE

CONGRUENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA FES ZARAGOZA
2006-2010 CON EL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, como entidad integrante de la
Universidad Nacional Auténoma de México, ha llevado a cabo sus programas
estratégicos, programas particulares, planes de trabajo y actividades cotidianas
en el Marco del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2006-2010.

Con el fin de garantizar que cada accién, decisién y tarea emprendida, asi como
todo programa y proyecto de la dependencia estuviera dirigido a contribuir a la
misién institucional de Nuestra Mdaxima Casa de Estudios, nuestra Facultad

cumple con la misién de:

“Impartir educacion en licenciatura y posgrado para formar profesionistas,
profesores e investigadores en las &4reas de ingenieria quimica, quimico
bioldgicas, de la salud y el comportamiento; tiene proyecciéon regional, nacional
e internacional, contribuye al desarrollo humano y del conocimiento desde una
perspectiva innovadora, sustentable, multicultural, bioética y deontolégica;
responde al interés de estudiar e intervenir en la solucién de los principales
problemas del pais como parte de sus tareas de extension y difusién; impulsa el
trabajo colegiado, las academias, la educacién continua y las practicas
educativas flexibles, autodidactas, grupales e interdisciplinarias; integra
multiples ambientes de aprendizaje como respuesta a los desafios de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion y de la sociedad del conocimiento;
al mismo tiempo, cultiva importantes tradiciones cientificas y humanisticas que
le permiten enriquecer su identidad y pertenencia a la Universidad Nacional
Auténoma de México.”
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De esta forma, Nuestra Mision esta acorde con la de la Universidad Nacional
Auténoma de México, la cual aparece en el Estatuto General de la Universidad
y puede ser expresada de la siguiente manera:

“Impartir educacién superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad; organizar y realizar
investigaciones principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura; para realizar sus fines, la Universidad se inspirara en los principios de
libre investigacion y libertad de catedra y acogera en su seno, con propositos
exclusivos de docencia e investigacion, todas las corrientes del pensamiento y
las tendencias de caracter cientifico y social; pero sin tomar parte en las
actividades de grupos de politica militante, aun cuando tales actividades se
apoyen en aquellas corrientes o tendencias. En todos los casos las mujeres y los
hombres en la Universidad gozaran de los mismos derechos, obligaciones y
prerrogativas, reconocidos y garantizados por las normas y disposiciones que
integran la legislaciéon universitaria. El propésito esencial de la Universidad,
sera estar integramente al servicio del pais y de la humanidad, de acuerdo con
un sentido ético y de servicio social, superando constantemente cualquier
interés individual.”

En la lectura de ambas se pueden notar los elementos de contribuir a la
formacion de profesionales, al desarrollo humano, generacién de conocimiento
a través de la investigaciéon, proyeccidon regional, nacional e internacional,
enfocar sus actividades a la solucién de los principales problemas del pais como
parte de sus tareas de extension y difusion, impulso del trabajo colegiado,
integraciéon, multiples ambientes de aprendizaje, y preservacion del patrimonio
cultural de los mexicanos y extender con la mayor amplitud posible los
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beneficios de la cultura universitaria. Lo anterior garantiza que la Misién de la
Facultad resulte congruente con la misién de la UNAM.

Por otro lado, si comparamos las visiones, podemos identificar elementos
comunes, tales como ser una instituciéon de educacién superior lider en la
formacion cultural, humanistica, cientifica y tecnolégica, generar profesionistas
responsables con el desarrollo humano sustentable y la sociedad multicultural,
gestion eficiente, transparente y de calidad, albergar todas las corrientes del
pensamiento y las tendencias de carécter cientifico y social; pero sin tomar parte
en las actividades de grupos de politica militante, estar integramente al servicio
del pais con un sentido ético, proyecciéon social y de servicio, superando
constantemente cualquier interés individual. Con esto podemos asegurar que

también nuestras visiones son armoénicas, como debe ser en toda dependencia
de la UNAM.

En cuanto a Nuestros Ejes Rectores, éstos fueron planteados tomando en cuenta
las 15 lineas rectoras establecidas dentro del Plan de Desarrollo 2008-2011 de la
Universidad Nacional Auténoma de México; los ejes, asi como la forma en que
se vinculan con el Plan de Desarrollo de Nuestra Universidad se muestran en la
siguiente tabla:

Area Eje rector < Lineas rectoras
(FES Zaragoza) (FES Zaragoza) i (UNAM)
Lineal
. Linea 2
Docencia Linea 3
Docencia Modelo educativo. .
Linea 4
Vinculacién y proyeccién Linea 10
Difusién Cultural Linea 9
Perfil del académico Docencia Linea 3
Personal universitario Personal académico Linea 6
académico Fortalecimiento de Gestién y administracién .
. . o Linea 15
cuerpos colegiados. Universitaria
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Area

Eje rector

Lineas rectoras

Area (UNAM
(FES Zaragoza) (FES Zaragoza) ( ) (UNAM)
Personal Académico Linea 6
Investigacién vinculada . Linea 3
. Docencia B
con la docencia y el Linea 4
Investigacion desarrollo curricular Personal académico Linea 7
. . . . Linea 1
Investigacién generativa Docencia Linea 3
desarrollo tecnolégico. :
y & Personal Académico Linea 8
. Linea 3
. . . Docencia h
Vinculacién y proyecciéon Linea 5
Difusién cultural Linea 9
. el Linea 2
L Diversificacion de la . )
Difusion . Docencia Linea 3
oferta educativa. h
cultural Linea 5
. _ Gestién y administracion Linea 13
Financiamiento . L
universitaria
Cooperacién nacional e Personal académico Linea 8
internacional. Vinculacién y proyecciéon Linea 11
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Lineas rectoras de la UNAM

Area: Docencia
1. Mejorar la calidad y pertinencia de la formacién de los alumnos y aumentar la equidad en
el acceso a los elementos que favorezcan su desempefio
Fortalecer el bachillerato y su articulacién con los otros niveles de estudio
Impulsar la reforma de la licenciatura
Incrementar la cobertura y mejorar las capacidades del posgrado
Ampliar y diversificar la oferta educativa de la Universidad mediante la educacién
continua y las modalidades en linea y a distancia
Area: Personal académico
6. Consolidar la planta académica mediante procesos de superacién, evaluacion y
decisiones colegiadas investigacion
7. Incrementar la vinculacién de la investigacién con los problemas prioritarios para el
desarrollo nacional
8. Consolidar la posiciéon de vanguardia de la investigacién universitaria, elevar su calidad
y productividad y propiciar una mayor internacionalizacién
Area: Difusién cultural
9. Fortalecer la difusién de la cultura y la formacién cultural de los universitarios
Area: Vinculacién y proyeccién
10. Impulsar la movilidad nacional e internacional de académicos y alumnos
11. Promover la proyeccién nacional e internacional de la UNAM
Area: Gestion y administracién universitaria
12. Modernizar y simplificar el quehacer universitario
13. Elevar las condiciones de trabajo y el bienestar de la comunidad
14. Poner la administracién al servicio de la academia, hacerla més transparente, eficiente y
garantizar la rendicién de cuentas
15. Reforzar la estructura de gobierno de la UNAM mediante modificaciones al Estatuto
General y a la normatividad secundaria.

Al

Si analizamos la tabla comparativa, Podemos apreciar que la totalidad de lineas
rectoras planteadas dentro del Plan de Desarrollo de Nuestra Universidad estan
contempladas dentro del Plan de Desarrollo de la FES Zaragoza, aunque
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algunas de ellas se abordan de manera indirecta, por ejemplo, la linea 2:
Fortalecer el bachillerato y su articulaciéon con los otros niveles de estudio, est4
contemplada dentro de Nuestro Plan de Desarrollo, a través de la participacion
de la Facultad en eventos como “AL ENCUENTRO DEL MANANA”, de visitas
guiadas, visitas de orientaciéon educativa a planteles de educacién media
superior y a través de la participacion en el programa: “JOVENES A LA
INVESTIGACION”.

El area en que mdés se relaciona nuestro plan con el Plan de desarrollo
institucional es la de DOCENCIA, seguida por PERSONAL ACADEMICO; lo
cual es obvio debido a que las Facultades tienen como una de sus funciones
sustantivas precisamente el impartir docencia. Siguiendo a estas dos lineas esta
GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA; fue contemplado dentro
de varios ejes rectores debido a que habia que modificar la estructura orgénica y
funcional existente en algunas d4reas para generar nuevas estructuras
funcionales que permitieran potenciar la realizacién de funciones sustantivas.
Finalmente Nuestro Plan se vincula con las lineas de DIFUSION CULTURAL,
VINCULACION Y PROYECCION.

Con el fin de mostrar la forma en la que esta vinculacién se da, se presentan los
planes maestros considerados dentro del Plan de Desarrollo de la FES
Zaragoza, asi como los programas especificos y areas de impacto que
consideran:
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Planes Maestros FES Zaragoza

Fortalecimiento de la fortalecimiento de la formacion integral para los estudiantes
1.1. Modelo educativo

1.1.1. Promover el aprendizaje y ensefianza situados

1.1.2.  Crear nuevos ambientes de aprendizaje

1.1.3. Favorecer el uso critico de las tecnologias de la informacién

1.14. Promover la comunicacién

1.1.5. Propiciar la flexibilidad curricular

1.1.6. Promover la movilidad académica
1.2. Incrementar los indices de eficiencia terminal y Titulacion

Desarrollo del personal académico
2.1. Promover el perfil universitario del docente-investigador
21.1. Incremento en el dominio de su campo
2.1.2. Adquisicién de habilidades para generar aprendizaje significativo
21.3. Adquisicién de habilidades complejas de pensamiento y comprension del
mundo global
2.2. Generar programas de estabilidad laboral, profesionalizacién y superacién docente

Fortalecimiento de la investigacién y el posgrado

3.1. Promover la Responsabilidad social

3.2. Generar Proyectos de investigacion acordes a tendencias actuales que permitan la
generacion de conocimientos de frontera

3.3. Favorecer el intercambio cultural y educativo de académicos y alumnos

3.4. Promover la formacion de valores éticos, estéticos, morales y culturales

3.5. Desarrollo estratégico de la Informaética y las telecomunicaciones

3.6. Creacién e integracion de redes del conocimiento

3.7. Establecer fuentes alternas de financiamiento que permitan el mejoramiento de la

calidad académica, la innovacién educativa asi como la Investigacién autosustentable
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Planes Maestros FES Zaragoza

Extension universitaria, difusién de la cultura y vinculacién

4.1.
4.2.

Promover dentro de la cultura institucional la innovacion, integracién y la excelencia
Promover la internacionalizaciéon de la FES Zaragoza

Evaluacion institucional permanente

5.1.
5.2.

Realizar las funciones sustantivas y adjetivas con altos estandares de calidad
Establecer y reglamentar las funciones del Consejo Asesor de Planeacién

Gestion administrativa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

Favorecer la Responsabilidad Social Universitaria dentro de los planes y programas de
estudio, los proyectos de investigacion y los Programas de extensién universitaria.
Generar Programas de Extensién Universitaria acordes a las tendencias actuales que
permitan la generacioén de conocimientos, el intercambio cientifico y cultural, asi como
la promocién de valores éticos, estéticos, morales y culturales

Promover el crecimiento en cuanto a infraestructura y servicios de las areas de
Informatica y redes y telecomunicaciones

Diversificar la oferta educativa considerando los cambios en segmentos ocupacionales,
las nuevas necesidades sociales y las nuevas fronteras de conocimiento.

Creacioén e integracion de redes del conocimiento en las areas de competencia de la
Facultad

Impulsar proyeccién de la FES Zaragoza tanto a nivel Nacional como Internacional
Fortalecer la Produccién editorial, a través de una organizacién académico-
administrativa flexible, polivalente y pertinente.

Incrementar la eficacia administrativa y uso racional de recursos e infraestructura a
través del desarrollo de programas de formacién dirigidos al personal especializado en
gestion y administracién, asi como el establecimiento de fuentes alternas de
financiamiento.

Mejoramiento de la calidad académica incorporando herramientas de innovacién
educativa e investigacién

Apoyo al personal administrativo

7.1.

Desarrollar programas de formacion dirigidos al personal especializado en gestiéon y
administraciéon
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SUBCOMITES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
ZARAGOZA.

El proceso de planeacion de la Facultad se realizé con el propésito de impulsar
su potencial a partir del disefio e instrumentacién de su trayectoria futura, en
un contexto de profunda incertidumbre, caracterizado por la presencia de crisis
financieras, reduccién del financiamiento a las instituciones de educacién
superior y transformacién de las politicas educativas nacionales e
internacionales. Con base en este planteamiento, la metodologia seguida fue
fundamentalmente participativa y sistematica como se ilustra en el siguiente

esquema:
ESCENARIO DE INCERTIDUMBRE

P
D é A - c

ANALISIS ESTRATEGICO
L R
' [
T CONSENSO E INVOLUCRAMIENTO DE LOS 5
[ SECTORES I
c 5
A .
S DEFINICION DEL PLAN PROSPECTIVO c

MONITOREO I?EI‘[RTI'IEI?::'?E C

E PERMANENTE DEFINICION DE PROGRAMAS. CONDUCIR Y Y DlFUSlle DE o
D ¥ DIFUSION DE -

REORIENTAR EL CAMBIO N
U RESULTADOS D P
c . M
A DETERMINACION DE RECURSOS Y

PRIORIDADES 1

T c
I B A

EJECUCION DEL PLAN
v S
A
S

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL
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Producto de este proceso, fue el Disefio del Plan de Desarrollo Institucional
2006-2010 para la Facultad, el cual se impulso bajo el enfoque de la Planeacién
Estratégica favoreciendo el andlisis, incorporando a todos los sectores de la
Facultad con el objeto de propiciar el desarrollo institucional con una cultura de
Planeacion flexible e innovadora.

v

Mision Institucional Planes Maestros Institucionales
Visién Institucional M
Analisis del Valores Institucionales Programas Especificos por
Entorno: Politicas Institucionales Estructura
Objetivos Institucionales
Politicas Publicas de Programas Estraté gicos I
Educacion Superior, Ejesde Desarrollo

sistema Integral de Informacidn

Ciencia y
Tecnologia. |

Desafios Sociales

Desarrollo cientifico
Tecnoldgico Indicadores de Desempefio

Situacion de la T
UNAM Procesos de Gestidn : Ajuste Estratégico I
Soporte T .
Situacidn actual de <> ‘:':'all's's de la Vision,
la FES Zaragoza e . Objetivosy Programas E Retroalimentacidny
A nisbativn Redefinicion Estratégica
. L Determinacion de Rutas
T Financiamiento Alternativas *

De esta manera la informacién se maneja  dindmicamente mediante los
Subcomités de la Facultad, de modo que se promuevan amplios consensos
respecto al rumbo y las diversas rutas a seguir en la toma de decisiones siendo
estos Subcomités los siguientes:
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Subcomité de Planeacion.

Ha sido la instancia responsable de mantener un vinculo estrecho con la
Direccion de esta Facultad asesorandola en la toma de decisiones que permitan
apoyar las actividades sustantivas de la Facultad de una manera oportuna,
pertinente con calidad y calidez, mediante un analisis sobre el desarrollo de la
dependencia, por medio de estrategias de evaluacién periddica de las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el cumplimiento de las
tareas y las metas afinando los instrumentos y estrategias de planeacion
déndole sustento al Plan de Desarrollo Institucional 2006-2010 de la FEZ-
ZARAGOZA.

Subcomité de Computo.

Considerando que la computaciéon es apoyo fundamental para el
fortalecimiento académico de la comunidad universitaria, que las herramientas
de computo han cumplido una importante funcién en la formacién profesional
de los estudiantes y, en concordancia con la politica de cémputo de la UNAM,
dentro de la FES Zaragoza se cred el Subcomité Asesor de Cémputo que es
presidido por el Director, en ausencia del cual preside el Secretario General.

Durante el afio 2010 el Subcomité Asesor de Cémputo de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza se reunié en quince ocasiones, ocho de las cuales
tuvieron que ver con la adquisicion de equipo de computo e impresion, el resto
para analizar el uso de los recursos de cémputo, la asignaciéon racional de
equipos y los proyectos en materia de cémputo, Informatica vy
telecomunicaciones de la Facultad.
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Subcomité de clinicas multidisciplinarias

El subcomité de clinicas multidisciplinarias es un grupo multidisciplinario y
administrativo que se constituye en el afio 2007 con el propésito de identificar la
problematica de cada una de las ocho clinicas multidisciplinarias en los
aspectos de equipo, materiales e infraestructura para contar con un referente
que apoye en la toma de decisiones que favorezcan el buen funcionamiento de

las mismas.

Es asi que ha permitido unificar criterios en cuanto a las cuotas de recuperacion
por los servicios que se brindan a la comunidad, a través del trabajo préctico
que en ellas se lleva a cabo por parte de los alumnos de las carreras del area de
las ciencias de la salud y la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica,
identificar los espacios de oportunidad para llevar a cabo mejoras en la
infraestructura, facilitar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo,
unificar criterios en cuanto a la compra de materiales y equipo de acuerdo a las

recomendaciones con base en la experiencia que en sus reuniones se vierten .

Subcomité de Compras

Es un 6rgano administrativo que apoya en la toma de decisiones para las
compras generalmente de equipos y servicios externos que son contratados por
la dependencia para la optimizaciéon de los recursos, cuenta con la aprobacién
de nivel central y participan las Direcciones de Proveeduria y Contraloria de
nivel central e integrantes de la propia dependencia, facilitando la agilidad en
los procesos de compra y contrataciones respectivas.

Subcomité de Obras

Es el 6rgano administrativo que permite la identificacién de las obras que son
necesarias para la Facultad, identificar y priorizar aquellas que son
urgentemente requeridas para su buen funcionamiento.
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Calidad.

Referente a la gestion para la calidad, se considera fundamental la Misién como
la Visién consolidando un modelo educativo innovador y flexible, formando
profesionistas e investigadores para contribuir al desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico, que producen conocimiento de vanguardia y sélidas
metodologias; que se reconocen por ser innovadoras, criticas, propositivas,
competentes, respetuosas, responsables y solidarias de la dignidad humana,
promotores de valores culturales y de la transformacion social dirigida hacia el
desarrollo sustentable.

La Facultad tiene tres espacios certificados por el Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion A.C. A saber: Biblioteca del Campus I,
Laboratorios de docencia T-1408 y T1410 de ingenieria Quimica y el Laboratorio
de Investigacion Farmacéutica, cuyas ultimas auditorias de vigilancia se
realizaron entre los meses de abril y mayo de 2010.






Gestion 2007-2010
Académico Administrativa de
la FES-Zaragoza.







GESTION 2006-2010 ACADEMICO ADMINISTRATIVA DE LA FES-
ZARAGOZA.

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza desde el inicio de la Gestiéon del
C.D. Alfredo Salvador Sanchez Figueroa como Director de esta Dependencia, ha
realizado una serie de talleres a través de la Secretaria de Planeacién. Estos
talleres han consistido en la realizacion de encuentros entre funcionarios,
profesores, miembros de Consejo Técnico representantes de academias y de
sociedades de egresados. Asi mismo se desarrollo el disefio de una metodologia
para la presentacion del analisis y resultados, pudiendo asi, alcanzar grandes
consensos para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2006-2010.
Gracias a esto se han logrado grandes avances en todas las areas académico
administrativas de la Facultad estos resultados a continuacién se podran
apreciar considerando la informacién vertida por cada una de las areas. Cabe
mencionar que la informacion sefialada en las diferentes graficas corresponde a
los periodos del 2007, 2008, 2009 y 2010, donde se refleja el comportamiento de
las diferentes dreas académico -administrativa.
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Poblacion de alumnos de la
FES-Zaragoza
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Alumnos becados por carrera
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Tutorados por tutor
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Poblacion de alumnos de posgrado
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Profesores de carrera tiempo completo
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Profesores por grado academico
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Profesores incorporados al PRIDE
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Acciones principales en recursos humanos

1200 -
1000
800
600
400
200 -
o -
Mov.Baj. MovAlt.  Lie. Reclas. Jub. Cont.
Hon.
=2008 ®2009 -~ 2010
Cursos de superacion administrativa
60 —
50 +
40+
80 +
20

lo | .

0 ; . : —
2007 2008 2009 2010
Asistentes a cursos de superacion

administrativa
600
400
0 , ‘ : —

2007 2008 2009 2010



196 CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Proyectos de investigacion
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Actividades realizadas en el centro de
extension reforma
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Procedimientos y pacientes atendidos en

los MOSEA
10000
5000
0 T - L2 : Y T
2007 2008 2009 2010
Procedimientos Pacientes

Servicios redes y telecomunicaciones

2000
1000 .—I
o 1 T L} 1 1
Servicios Usuabenef. Cuentaz  Comp.con
correo internet
12007 #2008 © 2009 2010
Sistema de educacion digital
600
400
" = H
o T T T I/

2007 2008 2009 2010

~ Aulas virtuales # Académicos participantes



CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Ugsuarios en sistema de educacion
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Alumnos inscritos en lenguas extranjeras
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Asistentes a actividades culturales
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Asuntos tratados en el consejo

tecnico
200 -
150 -
100 -
50 -
0 T . . -
2007 2008 2009 2010

#Ordinarios ®Extraordinarios

Profesores promovidos

30
20
10
3 =

2008 2009 2010

Profesores beneficiados con permisos

80 —

60

40

20

2007 2008 2009 2010
© Dif. sabatico ®Sabatico #Comision ®Permisos funcionarios

203



204 CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Distribucion del presupuesto

$£400.000.000,00

£300.000.000,00

$200.000.000,00

$100.000.000,00
$- e

T T

2007 2008 2009 2010

#Rem. Pers. mServicios  Pres.y Est. # Art. y Mat. de cons. #mMob. y Equipo

Clasificacion del presupuesto

$800.000.00000

$600.000.000,00

£400.000.000,00
£200.000.000,00
s' 1] 1 T 1
2007 2008 2009 2010
# Sueldosy Prestaciones “ Presupuesto Operativo

Ingresos generados por los MOSEA

$150.000,00

$100.000,00

$50.000,00

$ — : :
2008 2009 2010

®SanLazaro  Ejercitode Oriente  ErmitaZaragoza ®Aurora



CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 2010

Ingresos generados por las clinicasmultidisciplinarias
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Monto invertido superintendencia
de obras
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Esta obra una vez concluida ha quedado registrada y en ella se
expresa el Cuarto Informe de actividades de 2010, documento
que sirve de guia reflexiva para la toma de decisiones
encaminadas al logro de los objetivos establecidos, beneficiando
a la comunidad universitaria.

El Cuarto Informe de Actividades 2010 de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza se terminé de imprimir en papel y formato PDF en octubre de 2010
en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza en el Departamento de
Informatica, Tipografia Book Antigua de 12 ptos.
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