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Programa estratégico 1
Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad
Proyecto institucional 1.1
Mejora continua de la calidad de los programas y procesos para la formacién profesional
Indicadores y metas
Responsable Indicador Férmula de célculo Meta en la gestion Meta lograda Fuente
Variacién en procesos Numero de procesos simplificados en el afio imolifi o Cuarto
SDE administrativos de servicios ( N,p total dp f )* 100 %miﬂcfgcﬁ%f 100% informe,
escolares simplificados umero totat ae procesos P pagina 18
Mantener la
Porcentaje de programas de acreditacion del Cuarto
DA licenciatura acreditados por Numero de carreras aceditadas 00 100% de las 100% informe
organismos reconocidos por (Nl’lmero total de carreras acreditables) * carreras ° pagina 119
COPAES acreditadas en
2018
Atender en tiempo Cuarto
SDA Porcentaje de visitas de ( Numero de visitas atendidas ) +100 y forma el 100% de 100% informe
seguimiento a acreditaciones Ntmero de visitas programadas las visitas de ° Aqina 19
seguimiento pag
Porcentaje de profesores que son Cuarto
evaluadores reconocidos dentro Numero de profesores evaluadores Incrementar en .
SDA - I ~ * 100 200% informe,
de los organismos de acreditacion Numero de profesores evaluadores en 2018 20% en total Agina 21
de programas académicos pag
SG Porcentaje de asiste_ncig de Numero de profesores que asisten regularmente _I\/Iante_ner una _Cuarto
DC3 profesores en sus obligaciones ( NG total d ) * 100 asistencia superior 99.2% informe,
académicas Umero total de profesores al 90% pégina 22
. . . . e Cuarto
SDA Porcent(;aéerti?iiallgggratonos (NumeTo de laboratorios certlf.wados) «100 Inzc(goe/m:r:\tg;a(?n 40.8% informe,
Numerototal de laboratorios 0 pagina 24
Porcentaje de alumnos atendidos . - . Cuarto
oo N de al t t tut .
SDE en el Programa Institucional de ( umero ae fl WIMToS participantes en tu (ma) * 100 Inzccgoe/mg;]tti:;n 89.8% informe,
Tutorias Numero total de alumnos 0 pagina 26
Porcentaje de alumnos satisfechos . . . Cuarto
oo Numero de alumnos satisfechos con la tutoria .
SDE con el Programa Institucional de ( . f ) * 100 In;(;oe/m::ttiiaeln 29.9% informe,
Tutorias Numero total de alumnos con tutor 0 pagina 28
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.2

Desarrollo de competencias transversales en los alumnos

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de célculo Mgézt?énnla Meta lograda Fuente
_Porcentaje de Numero de actividades culturales realizadas en el afio Incrementar en _Cuarto
SDE incremento en [( ~ — - — - ) - 1] * 100 total en un 25% 55.5% informe,
actividades culturales Numero de actividades realizadas en el aiio anterior pagina 44
Porcentaje de Cuarto
asistencia de alumnos Namero de asistentes a actividades culturales en el afio Incrementar en .
SDE - [( . _ — — - ) - 1] * 100 o —2.7% informe,
a actividades Numero de asistentes a actividades en el aio anterior total en un 25% pagina 44
culturales
Porcentaje de Cuarto
participacion de Numero de alumnos que participan en talleres culturales Incrementar en .
SDE * 100 8.9% informe,
alumnos en talleres Numero de alumnos en el ailo 20% en total 4qina 42
culturales pag
Porc_enta_lj’e de Numero de alumnos que acreditaron el idioma Incrementar en _Cuarto
SDE acreditacion del (N’ do al - i ] )* 00 20% en total 69.3% informe,
idioma umero de alumnos que se inscribieron al examen pagina 50
Porcentaje de Cuarto
SDE alumnos que acreditan (Nl’lmero de alumnos aprobados en curso de idioma en linea) 100 Incrementar en 6755, infgrme
. e . * . 0 )
idioma en opciones en Numero de alumnos inscritos en cursos en linea 20% en total pagina 49
linea
Porcentaje de Numero de alumnos participantes en cursos de idiomas en el aio Departamento
; : [( - — p - ) - ] Incrementar en o
SDE alumnos inscritos en Numero de alumnos participantes en esos cursos afio anterior 20% en total 75.0% de Desarrollo
cursos de idiomas * 100 Institucional
Porcentaje de la oferta [(Nl’lmero de a ctividades de competencias transversales del presente aﬁo) Cuarto
SG de formacién en Numero de actividades en el afio anterior Incrementar en 61.5% informe
SDE competencias _ 1] «100 20% en total ’ agina 5’2
transversales pag




BEE W B )

rd\r4ES

Programa estratégico 1

Formacion de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.2

Desarrollo de competencias transversales en los alumnos

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Mg;it?gnla Meta alcanzada Fuente
Porcentaje de alumnos Numero de alumnos participantes en actividades en el ailo Cuarto
SDE formados en [(Nl’lmero de alumnos participantes en actividades afio anterior) B 1] Incrementar en 33.2% informe
competencias 5 11(’) 0 p 20% en total ’ agina 5’2
transversales pag
Porcentaje de la oferta Cuarto
Y€ - Numero de actividades de emprendimiento Incrementar en informe,
DV en formacion empresarial . — — 8 —1[*100 20% en total 170% A0ina 54
y emprendimiento Numero de actividades en el ano anterior p 9245 y
Porcentaje de alumnos Numero de alumnos participantes en actividades en el afio _Cuarto
DV formados en desarrollo [(Nﬁmero de alumnos participantes en actividades afio anterior) a 1] Incrementar en 20% informe,
empresarial y ’ 1’(’) 5 p 20% en total pagina 54 y
emprendimiento 245
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Programa estratégico 1

Formacion de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.3

Fomento de la salud de los estudiantes

Indicadores y metas

la salud

Responsable Indicador Formula de célculo Mge;e;t(ieénnla Meta lograda Fuente

Pc_)r(_:entaje de alur_nno_s, Numero de alumnos participantes en actividades en el afio Incrementar en _Cuarto

SDE participantes en activacion NG dedl P ——" tividad — terior) 1[*100 20% en total 529% informe,
fisica uUmero de alumnos participantes en actividades afio anterior pagina 58

Por_c_entaje de alumnos Numero de alumnos participantes en actividades en el afio Incrementar en 'Cuarto

SDE participantes en deporte N dodl Py —— rividad — torior) 1[*100 20% en total 144% informe,
competitivo umero de alumnos participantes en actividades afo anterior pagina 59

Porcentaje de alumnos Cuart

participantes en Numero de alumnos participantes en actividades en el aio Incrementar en Luarto

SDE . ~ — — - — | —1[* 100 o —15% informe,
actividades de fomento a Namero de alumnos participantes en actividades afio anterior 20% en total pagina 63
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Programa estratégico 1
Formacion de los estudiantes de licenciatura sé6liday comprometida con la sociedad
Proyecto institucional 1.4
Aprendizaje in situ del ejercicio profesional
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Mg;it?gnla Meta lograda Fuente
p taie de al No se debe Cuart
DV orcentaje de alumnos Numero de alumnos participantes en estancias en el ailo Incrementar en medir porque Luano
SDE participantes en estancias [(N Jo al P — oS ol pym ) - 1] * 100 20% en total 2021 o fue informe,
profesionales umero de alumnos participantes en estancias ano anterior ! péglna 70
presencial
DV Porcentaj_e de incremento Numero de convenios en el afio Incrementar en o .Cuarto
SDE en convenios para campos [(N p) St - ) - 1] * 100 20% en total 37.5% informe,
prOfeSiOnaIeS umero de convenios ano anterior péglna 72
] ) No se debe Cuarto
Porcentaje de uso del Numero de pacientes registrados en ECLIME en el afio Incrementar en medir porque .
SDA - . _ _ _ —1|*100 . informe,
ECLIME Numero de pacientes registrados afio anterior 20% en total 2021 no fue pagina 76
presencial
Efi(_:ie_ncia de Numero de espacios funcionales en CUAS en el afio Mantener el valor _Cuarto
SDA mantenimiento de las [( NG P - onal — - ) - 1] * 100 arriba del 90% 100% informe,
CUAS umero ae espacios funczona es ano anterior péglna 76
) o ] . No se debe Cuarto
Porcentaje de atencién en Numero de procedimientos realizados en CUAS en el afio Incrementar en | medir porque .
SDA - — - ~ - —1{*100 o informe,
las CUAS Namero de procedimientos realizados afio anterior 20% en total 2021 no fue aqina 79
presencial pag
) o ] B No se debe Cuarto
Porcentaje de atencién en Numero de procedimientos realizados en MOSEA en el afio Incrementar en medir porque .
SDA - — - . , —1[+*100 . informe,
los MOSEA Numero de procedimientos realizados afio anterior 20% en total 2021 no fue P
. pagina 76
presencial
- . . ~ Cuarto
Porcentaje de fomento al Numero de participantes en cursos ECLIME en el afio Incrementar en .
SDA - — = - * 100 o 100% informe,
uso del ECLIME Numero de participantes en cursos aho anterior 20% en total pagina 76
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.4

Aprendizaje in situ del ejercicio profesional

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de célculo gestion cumplida Fuente

Porcentaje de utilizacién del Numero de computadoras con ECLIME en el afio Incrementar en Cuarto

SDA - - — | — 1| =100 o 100% informe,
ECLIME Numero de computadoras con ECLIME afio anterior 20% en total pagina 76

Incremento en el . i ; . Cuarto

Numero de pacientes de primera vez en el afio

SDA aprovechamiento de las [( N d b - d p — - ) - ] *100 In;(;oeﬁjm:r?ttz;;n 100% informe,

CUAS umero de pacientes de primera vez afio anterior pagina 79
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Programa estratégico 1
Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad
Proyecto institucional 1.5
Fomento de la titulacién en la licenciatura
Indicadores y metas
. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
Porc_entaje de Numero de opciones de titulacion empleadas en el afio Llegar al 100% de _Cuarto
SG opciones de [( NG d - lead — - ) - 1] *100 implementacion 100% informe,
titulacion utilizadas umero de opciones empleadas ano anterior p pagina 87
SG Eficiencia de Numero de alumnos titulados en el afio Incrementar en _Cuarto
SDE titulacion por afio ( 7 i fi i ) *100 20% en total 83.1% informe,
DC3 p Numero de titulados afio anterior 0 pagina 87
SG Eficiencia de . : . Departamento
Numero de alumnos titulados por generacion
SDE titulacion con ( - P9 — ) *100 Inzc(;zementar Pin 23.81% de Desarrollo
DC3 relacion al egreso Numero de alumnos egresados por generacion % en tota Institucional
sG Eficiencia de D t t
titulaciéon con Numero de alumnos titulados dentro de los dos afios posteriores al egreso Incrementar en epartamento
SDE relacion al egreso ( N de al d i6 ) *100 20% en total 22.21% de Desarrollo
DC3 on tiempgo umero de alumnos egresados por generacion Institucional
Porcentaje de
SG operacion de Numero de alumnos titulados por tesis en el aiio Cuarto
SDE opciones de ( Ntmero de al titul dp total por an ) * 100 In;c;f/omee;ttz;a?n 15.1% informe,
DC3 titulacion diferentes umero de atumnos titutados totat por ano péagina 87
a la tesis
sG Eficiencia de D t t
titulacion por Namero de alumnos titulados en la generacién Incrementar en epartamento
SDE cohorte (N’ Jo al - Son — )* 00 20% en total 9.22% de Desarrollo
DC3 generacional umero ae alumnos que ingreso en ta generacion 0 Institucional
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Programa estratégico 1

Formacion de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.6

Generacion de recursos académicos de calidad para la ensefianza y el aprendizaje en las licenciaturas

Indicadores y metas

Linea de . . . Meta en la Fuente
accion Indicador Férmula de calculo gestion Meta lograda
Porcentaje _qe incremento en la Numero de materiales educativos generados en el afo _Cuarto
SDE generacion de materiales [( N d al d I an - )— 1] * 100 Incrementar 10% 241% informe,
educativos umero de materiales generados en el afio anterior pagina 302
Cuarto
Porcentaje de innovacion en Numero de materiales innovadores generados en el aio Incrementar en infprme,
DPDI ] . — - — * 100 66.6% pégma 302
materiales educativos Numero de materiales generados en el afio 20%
del Cuarto
Porcentaje de la participacion Numero de profesores autores de materiales educativos informe,
SG de profesores en la generacion ( prof N P ) *100 Inzc(goe/om::tti;;n 25.1% pagina 302
de materiales educativos timero de profesores y 272
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Programa estratégico 1
Formacion de los estudiantes de licenciatura sé6liday comprometida con la sociedad
Proyecto institucional 1.7
Mejora continua de la trayectoria escolar en licenciatura
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Porcentaje de
alumnos atendidos . - . Incrementar Cuarto
Namero de alumnos participantes en tutoria .
SDE en el Programa ( . P P ) * 100 en 20% en 90.9% informe,
Institucional de Numero total de alumnos total pagina 26
Tutorias
Porcentaje de
alumnos
. . . p Incrementar Cuarto
satisfechos con el Numero de alumnos satisfechos con la tutoria )
SDE ( ) 100 en 20% en 29.9% informe,
Programa Numero total de alumnos con tutor * total pagina 28
Institucional de
Tutorias
SDE Eficiencia de la (Nl’lmero de alumnos con tutor que avanzan en tiempo curricular) +100 Irej(r:]rggzzné?]r 98.1% I?jngét:::l%rﬁtg
tutoria Numero total de alumnos con tutor total ' Institucional
Eficiencia de las I C
ivi Numero de alumnos con avance en tiempo curricular ncrementar . uarto
SDE actividades de ( p ) 100 20% 7504 p
. 9 * en en informe
nivelacion Numero de alumnos participantes en actividades de nivelacion ! ’ P
- total pagina 107
académica
Porcentaje de . - Incrementar Cuarto
e Numero de alumnos beneficiados con alguna beca .
SDE beneficiados con ( NG lfd 7 9 ) * 100 en 20% en 100% informe,
becas umero total de alumnos total pagina 136
SDE ngcie?g:s;e dke)s Numero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular o Igﬁrggqofnéir 790 32p§£ta;rrl;rllltg
g s ( n — )* o () S
becas Numero de alumnos beneficiados con beca total Institucional
L - . Incrementar Cuarto
Numero de alumnos atendidos en COFIE .
SDE ateﬁE%iCSndg(l)a;ilE ( - ) * 100 en 20% en 91.5% informe,
Numero total de alumnos total pagina 110
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.7

Mejora continua de la trayectoria escolar en licenciatura

Indicadores y metas

. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
. . . . - Incrementar Departamento
Numero de alumnos atendidos en COFIE satisfechos con la atencion
SDE ateEr?cCiEr?(Z? geollglE ( . : f ) * 100 en 20% en 30.79% de Desarrollo
Numero de alumnos atendios en COFIE en total total Institucional
. Incrementar Cuarto
o . Numero de alumnos regulares en la carrera .
SDE Indice de regularidad ( ~ g. - ) * 100 en 20% en 60.76% informe,
Numero total de alumnos inscritos en la carrera total pagina 114
SDE indice de desercion (Nﬁmera de alumnos no inscritos en segundo afio de la carrera por generacic’m) 100 Disminuir en 167% 'rcl:fg?rrr:g
. ~ * . i ,
en el primer afio Nuamero total de alumnos inscritos en primer afio en la generacién 20% 0 pagina 35
. ., Numero de alumnos no inscritos en tercer semestre de la carrera por generacion . Cuarto
Indice de desercion ( - - - - — ) Disminuir en o .
SDE : = Numero total de alumnos inscritos en primer semestre en la generacién o 1.67% informe,
en el primer afio 20% P
* 100 pagina 35
Indice de ’aprobacién Numero de exdmenes ordinarios aprobados Incrementar _Cuarto
SDE en examenes (N’ total d - i - licad )* 00 en 20% en 89.2% informe,
ordinarios umero total de exdmenes ordinarios aplicados total pagina 112
indice de aprobacion . . N Incrementar Cuarto
) N d t d bad .
SDE en exadmenes ( ufnem ¢ exafnenes extraor ”,wm,)s a,pm c,l Os) * 100 en 20% en 53.0% informe,
extraordinarios Numero de exdmenes extraordinarios inscritos total pagina 113
. Numero de alumnos con baja definitiva por generaciéon isminui _Cuaﬂo
SDE Indice de abandono ( , ,] f porg — ) *100 Dlsmlnowr en 1.85% informe,
Numero de alumnos que ingresaron en la generacion 20% pagina 35

10
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Programa estratégico 1

Formacion de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.7

Mejora continua de la trayectoria escolar en licenciatura

Indicadores y metas

reglamentario

. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion cumplida Fuente
indice de Incrementar Cuarto
Numero de alumnos que concluyen créditos en tiempo curricular en la generacion i
SDE egreso en ( oS g 4 oS e P na9 ) 100 eniS%en | 4457% | Morme,
tiempo Numero de alumnos de primer ingreso en la generaciéon total pagina
curricular 118
indice de Incrementar Cuarto
Numero de alumnos que concluyen créditos en tiempo reglamentario en la generacion i
SDE egreso en ( 1054 4 o5 en Hemporeg oentag ) 100 en 15% en 7.620 | nforme,
tiempo Numero de alumnos de primer ingreso en la generaciéon total pagina
118

11
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.8

Mejora continua de planes y programas de estudio

Indicadores y metas

educativa

. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
Porcentaje de Cuarto
planes de Numero de planes de estudio cuya Gltima revision fue hace cinco anos o mas Disminuir a informe
SDA ‘ ( i : ) £100 v 55.% or
estudios a Ntmero total de planes de estudio 0% pagina
modificar 123
Indice de
participacion de Incrementar Cuarto
Numero de profesores que participan en las actividades de modificacion i
SDA profesores en ( prof , que p P f ) « 100 en 15% en 32.9% |nf'or_me
actividades de Namero total de profesores en la carrera total pagina
modificacion de 124
planes de estudio
SDA Porcentaje de Cuart
DEPI proyectos de (Nl’lmera de proyectos de investigaciéon educativa registradas) . Incrementar 44.8% inl%?m?a
. . ., * .
DV investigacion Nuamero total de proyectos de investigacion registrados en 15% ’ pagina 98

12
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.9

Mejora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
. . . . B Cuarto
indice de aprobacion en Numero de exdmenes ordinarios aprobados Incrementar en .
SDE 3 aciol ( . i 105 aprova ) £100 € 85.3% informe
examenes ordinarios Numero total de examenes ordinarios aplicados 15% en total £

pagina 112

Indice de ?.probaC|on en Numero de examenes extraordinarios aprobados Incrementar en _Cuarto

SDE examenes ( - F - T — - ) * 100 15% en total 55.98 informe
extraordinarios Numero de exdmenes extraordinarios inscritos pagina 113

13
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Programa estratégico 1
Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad
Proyecto institucional 1.10
Prevencién y atencién para alumnos en situacién de riesgo
Indicadores y metas
. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
Porcentaje de
alumnos atendidos . . . Cuarto
N de al t t tut .
SDE en el Programa < umero ae fl umnos participantes en tu orla) +100 Inlt:srs/m:rzlttecl):;n 90.9% Informe,
Institucional de Numero total de alumnos 0 pagina 26
Tutoria
Porcentaje de
alumnos Cuarto
SDE satisfechos con el (Nlimero de alumnos satisfechos con la tutoria) <100 Incrementar en 29.9% informe
Programa Numero total de alumnos con tutor 15% en total ' pagina 28
Institucional de
Tutoria
SDE Eficiencia de la (Nﬁmero de alumnos con tutor que avanzan en tiempo curricular) £ 100 Incrementar en 98.1% '?jgpgét:::gl‘ltg
tutoria Numero total de alumnos con tutor 15% en total ' Institucional
Porcentaje de . . Cuarto
e Numero de alumnos beneficiados con alguna beca .
SDE beneficiados con ( - f g ) * 100 Infsr(;)meer?tti;;n 100% informe,
becas Numero total de alumnos pagina 136
Eficiencia de los Numero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular Incrementar en Departamento
SDE programas de ( N de al b ciad b ) * 100 15% en total 72% de Desarrollo
becas umero de alumnos beneficiados con beca Institucional
EflcaC[E} de la Numero de alumnos atendidos en COFIE Incrementar en .Cuaﬂo
SDE atencion en ( ~ ) * 100 15% en total 91.5% informe,
COFIE Numero total de alumnos pagina 110
Eficiencia de la . . . L Departamento
7 Numero de alumnos atendidos en COFIE satisfechos con la atenciéon
SDE atencion en ( . - f ) * 100 Inlcsr(;)mg:ttiiaeln 30.7 de Desarrollo
COFIE Numero total de alumnos atendidos en COFIE Institucional

14
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Programa estratégico 1

Formacién de los estudiantes de licenciatura séliday comprometida con la sociedad

Proyecto institucional 1.10

Prevencién y atencién para alumnos en situacién de riesgo

Indicadores y metas

situacion de
vulnerabilidad

. . . Meta en la Meta
Responsable Indicador Formula de célculo gestion lograda Fuente
Eficiencia en la Cuarto
SDE aplicacion del Numero de alumnos de primer ingreso que realizaron EMA Incrementar en informe
Examen Médico * 100 97.79% P
DC3 Automatizado ( Numero total de alumnos de primer ingreso ) 15% en total pagina
(EMA) 64
Porcentaje de Cuarto
SDE alumnos con (Nﬂmero de alumnos de primer ingreso en situacion de vulnerabilidad EMA) « 100 No depende de 31.1% informe,
DC3 vulnerabilidad Numero de alumnos de primer ingreso que realizaron EMA la gestion - pagina
detectada 133
Eficient_:i’a de la Cuarto
SDE atencion de Numero de alumnos de primer ingreso en situacion de vulnerabilidad atendidos informe
alumnos en ( ~ - - - — — )* 100 Aumentar 10% 100% P
DC3 Numero de alumnos de primer ingreso en situacioén de vulnerabilidad pagina
133

15
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Programa estratégico 2

Formacién de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.1

Fomento al ingreso en el posgrado

Indicadores y metas

Responsable Indicador Férmula de célculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Indice de ingreso Numero de alumnos de primer ingreso en el afio Incrementar _Cuarto
DEPI a los programas [(N doal P - - — - ) — ] * 100 en 15% en -2.58% informe,
de posgrado umero de alumnos de primer ingreso afio anterior total pégina 143
indice de ingreso
al posgrado de
SG alumnos en Numero de alumnos de primer ingreso en modalidad de titulacion en el afio 100 Incrig};ntar 5.17% _Cfuarto
DEPI modalidad de ( Numero de alumnos de primer ingreso en el afio ) : en ? en =0 informe,
titulacion de total pagina 146
licenciatura
Porcentaje de Incrementar Cuarto
NG
DEPI profesores que amero de ?rofesores tutores del posgrado . en 15% en 145.57 informe,
son tutores del Ntmero total de tutores total pagina 152
posgrado
sG Porcentaje de Nimero de profesores del posgrado Incrementar _Cuarto
DEPI profesores del ( NG total d ) * 100 en 15% en 8.91% informe,
posgrado mero total de profesores total pagina 151
Porcentaje de
a[urnnos Numero de alumnos beneficiados con alguna beca Incrementar _Cuarto
DEPI beneficiados con ( - ) * 100 en 15% en 86.2% informe,
becas de Numero total de alumnosen posgrado total pagina 156
posgrado
Eficiencia de los Numero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular Incrementar Departamento
DEPI programas de ( N doal b iad b ) * 100 en 15% en 72% de Desarrollo
becas umero de alumnos beneficiados con beca total Institucional
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Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.1

Fomento al ingreso en el posgrado

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficacia de la
atencion en la Namero de alumnos atendidos en la coordinacion Incrementar Departamento
DEPI on en ( 0 ) 100 enl15%en | 100% | de Desarrollo
Coordinacion Numero total de alumnos de posgrado total Institucional
de Posgrado
Eficiencia de la
atencion en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion satisfechos con la atencion Incrementar No se Departamento
DEPI o ( - _ ) * 100 en 15% en s de Desarrollo
coordinacion Ntmero total de alumnos atendidos total midio Institucional
de posgrado
Porcentaje de
programas de
posgrado que
aceptan Numero de programas de posgrado que aceptan alumnos sin titulo en primer ingreso Incrementar _Cuarto
DEPI ( - ) * 100 en 15% en 12.5% informe,
alumnos en Numero de programas de la FES Zaragoza total pagina 146
opcion de
titulacion de
licenciatura
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Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.2

Fomento a la graduacién

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestiéon lograda
indice de egreso
DEPI de los en ( Numero de alumnos egresados por generacion ) 100 Incrementar en 67 26% ian(l;ranr1t2
* . ]
programas de Namero de alumnos de primer ingreso en la generacion 15% en total ° A0ina 148
posgrado pag
SG Ing;ﬁzg[jg;iﬂgn ( Numero de alumnos graduados por generacion ) Incrementar en 20.83% ir(l:f(l;rarﬁ(e)
DEPI del posgrado Numero de alumnos de primer ingreso en la generaciéon 15% en total ‘ pagina 14’19
Porcentaje de Cuarto
DEPI profesores que Numero de profesores tutores del posgrado « 100 Incrementar en 100% informe
son tutores del ( Numero total de tutores ) 15% en total agina 152
posgrado pag
SG Porcentaje de Numero de profesores del posgrado Incrementar en _Cuarto
DEPI profesores del ( N Id ) *100 15% en total 8.91% informe,
posgrado umero total de profesores pagina 151
Porcentaje de
DEPI ben;:z?;ggz con (Nl’lmera de alumnos beneficiados con alguna beca) £ 100 Incrementar en 86.2% ira:fg?gg
becas de Numero total de alumnosen posgrado 15% en total ' pagina 156
posgrado
DEPI E[ii:(;g?::ﬁadsedlgs (Nl’lmero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular) «100 Incrementar en 79% 32p§2:::§)?|t§
becas Ntmero de alumnos beneficiados con beca 15% en total Institucional
Eficacia de la
atencioén en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion Incrementar en No se o
DEPI i ( ~ ) * 100 N »y: No se midio
Coordinacion de Numero total de alumnos de posgrado 15% en total midio
Posgrado
Eficiencia de la
DEPI atencion en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion satisfechos con la atencion 100 Incrementar en No se No se midié
coordinacion de ( Numero total de alumnos atendidos ) * 15% en total midio
posgrado
Porcentaje de
opciones de Numero de opciones de graduaciéon empleadas en el afio Llegar al 100% Departamento
DEPI ?'aduacién [( N d - leadas an - ) - 1] *100 de 100% de Desarrollo
g Umero de opciones empleadas aflo anterior implementacion Institucional
aprovechadas
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Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado
Proyecto institucional 2.3

Fomento de la salud de los estudiantes
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
SDE Porcentaje_ de Numero de alumnos participantes en actividades en el afio Incrementar en _Cuarto
DEPI alumnos participantes [(N de dl Prpr—. tividad - Tori )— 1] * 100 15% en total -25.3% informe,
en activacion fisica umero de alumnos participantes en actividades afo anterior pagina 154
Porcentaje de D t t
SDE alumnos participantes Numero de alumnos participantes en actividades en el afio Incrementar en No se epartamento
[( - — — = - )— 1] *100 o - de Desarrollo
DEPI en deporte Numero de alumnos participantes en actividades afo anterior 15% en total midié Institucional
competitivo
Porcentaje de Cuart
SDE alumnos participantes Numero de alumnos participantes en actividades en el aiio Incrementar en uarto
ivi [( - — — = - )— 1] *100 o 100% informe,
DEPI en actividades de Ntmero de alumnos participantes en actividades afio anterior 15% en total pagina 153
fomento a la salud
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Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.4

Fortalecimiento de la trayectoria escolar en el posgrado

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Porcentaje de Incrementar Cuarto
Nt d tut del d .
DEPI ggijforre;sqdlﬁ ( umero de ;?rofesores utores del posgra o) . en 15% en 100% informe,
Numero total de tutores total pagina 152
posgrado
Porcentaje de | t Cuart
alumnos Numero de alumnos beneficiados con alguna beca ncrementar uarto
DEPI lur ( i ) 100 enl5%en | 86.2% informe,
beneficiados con Nuamero total de alumnos en posgrado £
total pagina 156
becas de posgrado
Eficiencia de los Numero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular Incrementar Departamento
DEPI programas de ( NG de al b ciad b ) * 100 en 15% en 72% de Desarrollo
becas umero de alumnos beneficiados con beca total Institucional
Eficacia de la Incrementar
i6 Numero de alumnos atendidos en la coordinacion
DEPI atencion en la ( 0 ) +100 eni5%en | NOS€ | No se midio
Coordinacion de Numero total de alumnos de posgrado total midio
Posgrado
Eficiencia de la Incrementar
atencion en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacioén satisfechos con la atencién No se -
DEPI S ( _ - ) * 100 en 15% en - No se midio
coordinacion de Numero total de alumnos atendidos total midio
posgrado
indice de Numero de alumnos regulares en posgrado Incrementar Departamento
DEPI reqularidad (N’ I de al - - 7] ) * 100 en 15% en 41.2% de Desarrollo
g umero total de alumnos inscritos en posgrado total Institucional
indice de ) o o 9 o Departamento
) Nuamero de alumnos no inscritos en segundo afo por generaciéon
DEPI desercion en el (N’ I de al - - g‘ - p lg — ) %100 Dlsn;-g;:r en 1.83% de Desarrollo
primer afio umero total de alumnos inscritos en primer afo en la generaciéon Institucional
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Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.4

Fortalecimiento de la trayectoria escolar en el posgrado

Indicadores y metas

reglamentario

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestiéon lograda
Departamento
DEPI indice de (Nl’lmera de alumnos con baja definitiva por generacién) £ 100 Disminuir en 0.69% de D_ESE}“'OHIO
abandono Numero de alumnos que ingresaron en la generacion 15% ’ Instituciona
o Departamento
Indice ‘?e egreso Numero de alumnos que concluyen créditos en tiempo curricular en la generaciéon Increr’rlentar 0 de D_esa}rrollo
DEPI en tl_empo ( Numero de alumnos de primer ingreso en la generaciéon ) * 100 en 15% en 93.5% Institucional
curricular p 9 g total
o Departamento
DEPI Indlgs ?:n?ggeso (Nﬁmero de alumnos que concluyen créditos en tiempo reglamentario en la generaci()n) 100 Iggig}/enéir 5.8 de Desarrollo
i * . ituci
P Numero de alumnos de primer ingreso en la generaciéon totaT ’ Institucional

21




BEE W B )

rd\r 4 RS

Programa estratégico 2

Formacion de calidad y competitiva en el posgrado

Proyecto institucional 2.5

Mejora continua de la calidad en el posgrado de la FES Zaragoza

Indicadores y metas

simplificados

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Inco_rppracjén de Numero de programas de especializacién en el PNPC Incrementar _Cuarto
DEPI especializaciones en ( - —— ) * 100 en 15% en 0% informe,
el PNPC Numero de programas de especializacion total pagina 157
Porcentaje de Ni d Incrementar Cuarto
tut. del d .
DEPI profesores que son ( umero ep’rofesores utores et posgra 0) * 100 en 15% en 45.57 informe,
tutores del posgrado Numero total de tutores total pagina 152
sG Porcentaje de Nimero de profesores del posgrado Incrementar _Cuarto
DEPI profesores del ( NG total d ) * 100 en 15% en 8.91% informe,
posgrado timero total de profesores total pagina 151
Porcentaje de | t Cuart
alumnos Numero de alumnos beneficiados con alguna beca ncrementar uarto
DEPI ur ( i ) 100 en15%en | 86.2% informe,
beneficiados con Numero total de alumnos en posgrado total pagina 156
becas de posgrado
L . - ; ; Incrementar Departamento
Numero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular
DEPI Eficiencia de los ( s benef ik P ) +100 en 15% en 72% | de Desarrollo
programas de becas Numero de alumnos beneficiados con beca total Institucional
Eficacia de la
atencién en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion Incrementar Departamento
DEPI Coordinacion de ( NG I de al d 7] ) *100 en 15% en 100% de Desarrollo
Posarado umero total de alumnos de posgrado total Institucional
Eficiencia de la
atencion en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion satisfechos con la atencion Incrementar No se Departamento
DEPI coordinacion de ( h Tdedl did ) * 100 en 15% en midi6 de Desarrollo
posgrado Numero total de alumnos atendidos total Institucional
Variacion en
DEPI procesos Numero de procesos simplificados en el aiio Simplificar _Cuarto
SDE administrativos de ( NG total d ) * 100 100% de los 60% informe,
servicios escolares umero totat ae procesos procesos pagina 160
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Porcentaje de
asistencia de
profesores en sus
obligaciones
académicas

(

Nuamero de profesores que asisten regularmente

Numero total de profesores

>*100

Mantener una
asistencia
superior al

90%

99.2%

Cuarto
informe,
péagina 22
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.1

Fomento a la generacion de ingresos extraordinarios por actividades de educacién continua

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de calculo S Fuente
gestién lograda
Porcentaje de
participacion
de los Numero de profesores que imparten cursos de educacion continua Incrementar _Cuarto
DV profesores en ( N Td ) %100 en 10% en 10.3% informe,
actividades de umero total de profesores total pagina 171
educacion
continua
Porcentaje de
profesores de
educguon Numero de egresados que imparten cursos de educaciéon continua en el afio Incrementar Departamento
DV continua [(N Fi d - - p — - ah - ) - ] %100 en 15% en 113% de Desarrollo
egresados de umero de egresados que impartieron educacion continua en el afio anterior total Institucional
la FES
Zaragoza
Porcentaje de
bzgl';isc?(aj:i)gs [( Numero de egresados asistentes a actividades de educacién continua en el afio ) _ ] Incrementar Cuarto
DV de actividades umero de egresados asistentes a actividades de educacion continua en el aho anterior en 15% en 2.3% informe,
de educacion *100 total pagina 162
continua
Ampliacion de | t Cuart
la oferta de Numero de actividades de educaciéon continua ofrecidas en el afio ncrementar uarto
DV L [( . -4 - : / a : ) - 1] £100 eni5%en | -7.1% informe,
educacion Numero de actividades de educacién continua ofrecidas en el afio anterior -
: total pagina 162
continua
COber_tu_ra de Numero de alumnos beneficiados con actividades de educacién continua en el afio Incrementar Cuarto
las actividades , — — — - ~ — -1 0 o ;
Dv de educacién Numero de alumnos beneficiados con actividades de educacién continua afio anterior en 15% en 2.3% informe,
. * 100 total pagina 162
continua
Eficacia de la
atencion en la Nuamero de alumnos atendidos en la division Increrr:)entar No se —
DV ! . — - * 100 en 15% en - No se midio
Division de Numero total de alumnos de educaciéon continua total midié
Vinculacién
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.1

Fomento ala generacion de ingresos extraordinarios por actividades de educacién continua

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficiencia de la
atencion en la Numero de alumnos atendidos y satisfechos con la atencién en la division Incrementar No se No se
DV ( ! : )*100 en 15% en 0 SE
Division de Namero total de alumnos atendidos total midio midio
Vinculacién
Porcentaje de la Cuarto
DV part'%‘zj"g'r?glde la (Ingresos extraordinarios generados por la DV en el afw) 100 Igcr:]r(z?;né?‘r 3.1% informe,
* . Z
presupuesto de la Presupuesto anual diferente a la partida 700 en el afio totaT ’ pagina
FES Zaragoza 172
Eficacia en la | t Cuarto
DV consolidacién de [( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) _ 1] . gﬁrigzne?‘r 10.27% informe,
uJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV afio anterior total ' pagina
consensuales 165
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.2

Fortalecimiento de los planes de estudios de educacién continua

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Mg;it?c’?nla Io'\gfatga Fuente
P taie d Cuarto
orcentaje ae Numero de planes de estudios cuya Gltima revisién fue hace cinco afios o mas L informe
DV planes de estudios a ( n - ) *100 Disminuira 0% | 19.48% PO
o Numero total de planes de estudio pagina
modificar 175
indice de
participaciéon de Cuarto
profesores en Numero de profesores que participan en las actividades de modificaciéon Incrementar en informe
SDA fe ( ’ ) 100 € 100% orme,
actividades de Ntmero total de profesores en la carrera 15% en total pagina
modificacion de 175
planes de estudios
SDA Porcentaje de ) ) L ) ) Cuarto
DEPI proyegtos_c’ie (Numero de proyectos de investigacion educativa reglstrados) 100 Incrementar en 44.8% inf’or'me
Y investigacion Ntmero total de proyectos de investigacién registrados 15% pagina
educativa 98
Amoliacion de | Cuarto
pliacion de _a, Numero de actividades de educacién continua ofrecidas en el afio Incrementar en informe,
DV oferta de educacién - — — - - - - —1]*100 o -7.1% P
continua Numero de actividades de educacion continua of recidas en el ailo anterior 15% en total pagina
162
Eficiencia de la
DV atencion en la (Nﬁmero de alumnos atendidos y satisfechos con la atencién en la divisi(’m) « 100 Incrementar en No se No se
Division de Numero de alumnos atendidos en total 15% en total midio midio
Vinculacién
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.3

Incremento de la cobertura en educacién continua

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de calculo S Fuente
gestién lograda
Porcentaje de
participacion
de los Numero de profesores que imparten cursos de educaciéon continua Incrementar _Cuarto
DV profesores en ( - ) *100 en 10% en 10.3% informe,
actividades de Ntmero total de profesores total pagina 171
educacion
continua
Porcentaje de
profesores de
educz_aCIOn Numero de egresados que imparten cursos de educaciéon continua en el afio Incrementar Departamento
DV continua [( - - - — - — - ) - ] * 100 en 15% en 113% de Desarrollo
egresados de Numero de egresados que impartieron educacion continua en el afio anterior total Institucional
la FES
Zaragoza
Porcentaje de
bzgl';isc?(aj:i)gs [( Numero de egresados asistentes a actividades de educacién continua en el afio ) B 1] Incrementar _Cuarto
DV de actividades Numero de egresados asistentes a actividades de educacion continua en el afio anterior en 15% en 2.3% [nl‘_OFmE,
de educacion * 100 total péagina 162
continua
Ampliacion de
la oferta de Numero de actividades de educacioén continua ofrecidas en el aio IncrerTLentar 0 'Cfuarto
bV educacion [(Nﬁmera de actividades de educacién continua ofrecidas en el afio anterior) 1] * 100 en t105t§|) en 1% jniorme,
continua pagina 162
Cobertura de
las [( Numero de alumnos beneficiados con actividades de educacién continua en el afio ) 1] Incrementar Cuarto
DV actividades de Numero de alumnos beneficiados con actividades de educacién continua afio anterior en 15% en 2.3% informe,
educacion * 100 total pagina 162
continua
Eficagja de la . . o Incrementar Departamento
DV atg_n(_:l(_)[] e(;] la ( Numero de alumnos atendidos en la division ) « 100 en 15% en N(_)ds(?‘ de Desarrollo
ivision G i i midi oo
Vincsulcz)aciéi Numero total de alumnos de educacion continua total o Institucional
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.3

Incremento de la cobertura en educacién continua

Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficiencia de la Incrementar Departamento
DV atencioén en la (Nl’lmero de alumnos atendidos y satisfechos con la atencién en la divisién) 100 en 15% en No se depDesarrollo
e . egp * 0 TP
D_|V|$|0n _d,e Numero total de alumnos atendidos total midio Institucional
Vinculacion
Porcentaje de la
participacion de Ingresos extraordinarios generados por la DV en el afio Incrementar _Cuarto
DV laDV en el (P T di ] 40 700 Tan ) * 100 en 40% en 3.1% informe,
presupuesto de resupuesto anual diferente a la partida en el aio total pagina 172
la FES Zaragoza
Eficacia en la | t Cuart
DV consolidacion de ( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) 00 gﬁrig;neir 10.27% infg?mg
. B B = - * 0 . 0 y
uJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV afio anterior total pagina 165
consensuales
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Programa estratégico 3

Educacion continua de calidad

Proyecto institucional 3.4

Mejora de la calidad de los programas de educacién continua

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la gestion Io’\g/;IreatSa Fuente
SDA Porqentaje de programas Nimero de programas acreditados Concluir con 100% _Cuarto
DV acreditados por organismos (N’ totald ditabl ) 100 de los programas 100% informe,
reconocidos umero totat de programas acredttabtes acreditados pégina 19
SG Porcentaje de asistgncia_ de Nimero de profesores que aisten regularmente Mantener una _Cuarto
SDA profesores en sus obligaciones ( NG d ) * 100 asistencia superior 99.2% informe,
DV académicas imero total de profesores al 90% pagina 22
SDE Porcentaje F!e incremen.to en la Numero de materiales educativos generados en el aflo _Cuarto
DV generacion de materiales [( N 7] il P Tan - ) - 1] * 100 Incrementar 10% 241% informe,
SPDI educativos umero de materiales generaaos en el ano anterior péglna 302
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Programa estratégico 4

Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico

Proyecto institucional 4.1

Ampliacién de la capacidad de generacién de conocimiento e innovacién tecnoldgica

Indicadores y metas

Zaragoza

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
DEPI Difusion de proyectos,
e I|_neas y un!Qades de Nimero de eventos de difusion en el afio Cubrir el 100% _Cuarto
SDA investigacion entre [(N total d t05 de difusio Tan powr )— 1] *100 de las carreras 100% informe
esea alumnos de las umero total de eventos de difusion en el afio anterior cada afio pagina 205
licenciaturas
Porcentaje de profesores Cuarto
ici Numero de profesores que participan en estancias de investigacion
DEPI part_lmpantes’ en ( prof i que p p g ) «100 Incrementar 0.3% informe
estancias académicas Ntmero total de profesores 15% pagina 209
de investigacion
Difusion de los . ; ; ;o i Cuarto
Numero de miembros de la comunidad participantes en difusion .
DEPI programas de posgrado ( ~ — P z,) f ) * 100 Incrgglentar 100% informe
de la FES Zaragoza Namero de participantes potenciales % pagina 145
Porcentaje de Numero de alumnos beneficiados con alguna beca en investigacion Incrementar en _Cuarto
DEPI beneficiados con becas ( i ) *100 15% en total 0.88% informe
Numero total de alumnos pagina 204
Eficiencia de los Numero de alumnos beneficiados con beca que concluyen proyecto Incrementar en Departamento
DEPI (7 = CLYen PTO: ) £100 € 72% | de Desarrollo
programas de becas Numero de alumnos beneficiados con beca de investigacién 15% en total Institucional
) . . . PP ; Cuarto
Numero de proyectos de investigacion financiados
DEPI Factord:e frlga:é:tlggﬁlento ( pN,y - g f ) «100 Inlc(;(;meer:ntacl):;n 100% informe
proy umero total de proyectos 0 pagina 231
Diversificacion de Cuart
DEPI proyectos en las Numero de proyectos de investigacion financiados en una carrera Incrementar en Luarno
SG carreras de la FES ( Nt ld ) * 100 10% en total 100% informe
umero total de proyectos en esa carrera pagina 231
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Programa estratégico 4
Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico
Proyecto institucional 4.1
Ampliacién de la capacidad de generacién de conocimiento e innovacién tecnolégica
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Participacion de
profesores de Cuarto
Numero de profesores de carrera responsables de proyectos financiados i
DEPI carrera como ( prof ‘ P proyectos f ) £ 100 Incrementar 15% | 87.9% | _ Mforme
responsables de Nuamero total de profesores pagina 231y
proyectos 98
financiados
Porcentaje de Numero de profesores que visitan la FES Zaragoza en el afio _Cuaﬂo
DEPI profesores [( N a — — - ) - 1] * 100 Incrementar 15% 1.0% informe
visitantes umero de profesores visitantes afio anterior pagina 210
Porcentaje de
alumnos . . Cuarto
Numero de alumnos beneficiados con alguna beca
DEPI beneficiados con ( ~ f g ) * 100 Incrsmentar en 86.2% informe,
becas de Numero de alumnos total en posgrado 15% en total pagina 156
posgrado
Eficiencia de | Departamento
DEPI Irccl)e?;r?asedgs (Nﬁmero de alumnos beneficiados con beca que avanzan en tiempo curricular) 100 Incrementar en 790 de Desarrollo
* e
P gbecas Numero de alumnos beneficiados con beca 15% en total ° Institucional
Eficacia de la Departamento
DEPI atencion en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacién 100 Incrementar en 100% de Desarrollo
Coordinacion de ( Numero total de alumnos de posgrado ) 15% en total ’ Institucional
Posgrado
Eficiencia de la Departamento
DEPI atencioén en la Numero de alumnos atendidos en la coordinacion satisfechos con la atencion 100 Incrementar en No se de Desarrollo
coordinacion de ( Numero total de alumnos atendidos ) * 15% en total midié Institucional
posgrado
Porcentaje de
opciones de Numero de opciones de graduacién empleadas en el afio Llegar al 100% _Cuarto
DEPI raduacion [( No 4 - load — powr ) - 1] * 100 de 100% informe,
g umero de opciones empleaaas ano anterior implementacién pé\glna 149
aprovechadas
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Programa estratégico 4
Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico
Proyecto institucional 4.2
Fomento ala difusion de resultados de la investigacion
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestién lograda
Participacion en curso ; o . Cuarto
DEPI de escritura de reportes Nuamero de participantes en el curso en el afio Incrementar informe
hlasboiadit - — ~ , —1[%100 ) 25% et
SDE de investigacion en Numero de participantes afio anterior 15% pagina
inglés 212
Calidad de las revistas Numero de revistas en un indice de calidad Alcanzar una iﬁflﬁ)arl;tqz
DEPI publicadas en la FES ( . , ) * 100 indizacion al 100% P
Zaragoza Namero total de revistas 100% pagina
213
Participacion de Cuarto
DEPI profesores de la FES (Nﬁmero de profesores participantes en reportes de investigacién) +100 Incrementar 32.3% informe
Zaragoza en reportes Nuamero total de profesores 30% ’ pagina
de investigacion 214
Cuarto
Publicacién de reportes Numero de reportes de investigacién publicados Incrementar en informe
DEPI . L - * 100 95.2% P
de investigacion Ntmero total de proyectos 15% en total pagina
214
Cuarto
Indizacién de reportes Numero de reportes de investigacion publicados en revistas indizadas Incrementar en informe
DEPI : L ( ~ ) * 100 95.2% P
de investigacion Numero total de proyectos 15% en total pagina
214
Factor de i to d Cuarto
actor de impacto de Numero de reportes de investigacion publicados en revistas indizadas WoS Incrementar en informe
DEPI reportes de ( N d ) * 100 15% en total 78.4% Agina
investigacion umero total de proyectos 0 p2%4
Participacion de _Cfuarto
DEPI profesores de carrera (Nl’lmera de profesores de carrera responsables de proyectos financiados) . Incrementar 6.55% Inéozrr?zae
* .
como responsables de Nuamero total de profesores 15% ’ p29?1 y
proyectos financiados 98
Participacion de Cuarto
Numero de profesores con distinciéon en el SNI i
DEPI profespres de carrera ( P f ) « 100 Incrementar 5.73% mfprme
en el Sistema Nacional Numero total de profesores 15% pagina
de Investigadores 194
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Programa estratégico 4

Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico

Proyecto institucional 4.3

Fortalecimiento de la infraestructura para la investigacion

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestiéon lograda

Mantener mas Cuarto

DEPI Instrumentos de Numero de instrumentos utilizables 100 del 90% de los 100% informe

SA investigacion en uso ( Namero total de instrumentos ) * instrumentos en pagina
uso 241

DEPI Eficacia en la ; ) Cuarto

Y consolidacion de [( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) _ 1] « 100 Incrementar en 10.27% informe,

UJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV afio anterior 40% en total ' pagina
consensuales 165

- Cuarto

DEPI I\/I_ant(_eplmlento y Numero de espacios habilitados informe

SA actualizacion de espacios (N’ 7] - - ) * 100 Incrementar 30% 100% 4 ina’
para colecciones umero de espacios necesarios p3§;6

Cuarto

DEP Publicacion de reportes de (Nlimero de reportes de investigacion publicados) «100 Incrementar en 95.2% informe

investigacion Ntmero total de proyectos 15% en total ' pagina
214
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Programa estratégico 4
Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico
Proyecto institucional 4.4
Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Mantener mas Cuarto
DEPI Instrumentos de Numero de instrumentos utilizables 100 del 90% de los 100% informe
SA investigacion en uso ( Numero de instrumentos totales ) * instrumentos en pagina
uso 241
DEPI Eficacia en la Cuarto
consolidacion de Numero de instrumentos generados por la DV en el aiio Incrementar en informe
bV i [( - . - : ) - 1] * 100 . 10.27% S
UJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV afio anterior 40% en total pagina
consensuales 165
. Cuarto
DEPI Porcent_zye de la ofer?a en Nuamero de actividades de emprendimiento en el presente afio Incrementar en informe,
formacion empresarial y [( — — _ - ) - 1] * 100 o 170% £
DV L Ntmero de actividades en el afio anterior 15% en total pagina
emprendimiento
54y 245
Porcentaje de alumnos Cuarto
DEPI participantes en [(Nl’lmera de alumnos participantes en actividades en el presente aﬁo) 1] 100 Incrementar en 20% informe,
. - * agi
DV desarrollo empresarial y Namero de alumnos participantes en actividades afio anterior 15% en total ° pagina
emprendimiento 54y 245
’ » L . Cuarto
DEPI Difusion de capacidades Nimero de actividades de difusién en el afio Incrementar en informe
o P — . - - —1[*100 100% P
DV analiticas y tecnolégicas Ntmero de actividades de difusion en el afio anterior 15% en total pagina
205
- - Cuarto
DEPI Actividades de Servicioy Numero de actividades realizadas en el afio Incrementar en informe
transferencia de [( - — — - ) - 1] %100 0 -25% P
DV tecnologia Numero de actividades en el aio anterior 15% en total pagina
294
Cuarto
DEPI Instrume_r]tos de Numero de instrumentos consolidados en el afio Incrementar en informe
proteccion del [( - — - ~ - ) - 1] * 100 0 0.0 % P
DV conocimiento Numero de instrumentos consolidados en el afio anterior 15% en total pagina
294
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Programa estratégico 4
Fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico
Proyecto institucional 4.5
Mejora continua de la calidad en la generacion de conocimiento
Indicadores y metas
Responsable Indicador Férmula de célculo Meta en la gestién | Meta lograda Fuente
Variacién en procesos Numero de procesos simplificados en el afio Simplificar 100% Cuarto
DEPI administrativos de simplificados ( N1 ld ) * 100 de los procesos 100% informe
p umero total de procesos p pagina 250
Mantener la
DEPI Porcgntaje de cuerpos col_eglados Nimero de cuerpos colegiados acreditados acreditacion del _Cuarto
e registrados ante instancias de ( N rotal d Teaiad —itab] ) %100 100% de los 100% informe
gobierno umero totat de coleglados acreattabies cuerpos colegiados pagina 250
requeridos
Porcentaje de profesores que son No se Departamento
DEPI evaluadores reconocidos dentro ( Numero de profesores evaluadores ) «100 Incrementar en cuenta con depDesarroIIo
: N _ 0
SDA de los organlsmo§ de aCI'(,?FthaCIOH Namero de profesores evaluadores en 2018 15% en total el dato Institucional
de competencias analiticas
DEPI Porcentaje competencias Numero de competencias acreditadas Incrementar en . Departamento
SDA acreditadas ( Nu Lde lab i ) *100 15% en total 21% de Desarrollo
umero tota e laboratorios Institucional
Porcentaje de protocol_os cI_ipicos Nimero de protocolos registrados Registrar el 100% _Cuarto
DEPI de acuerdo con legislacion ( NG Td i ) * 100 de protocolos 100% informe
sanitaria umero total de protocotos clinicos pagina 251
. Cuarto
Pc_)rcentaje de protocolos Numero de protocolos evaluados Evaluar el 100% de informe
DEPI experimentales evaluados por el ( - - — ) * 100 | 100% L
comité de ética Numero de protocolos que requieren evaluacion protocolos pagina 251
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Programa estratégico 5
Vinculacién, colaboracion institucional e impacto en la sociedad
Proyecto institucional 5.1
Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la atencién a necesidades de la sociedad
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficacia en la ) ) < Cuarto
DV consolidacién de [( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) B ] £ 100 Incrementar en 10.27% informe
uJ instrumentos Ntmero de instrumentos generados por la DV afio anterior 40% en total ' pagina 165
consensuales
Porcentaje de la oferta Cuarto
iy en actividades de [ Numero de actividades de emprendimiento B 1] «100 Incrementar en 25% informe
desarrollo empresarial y ( Numero de actividades en el afio anterior ) 15% en total pagina 245
emprendimiento
Porcentaje de alumnos ; o o 3 Cuarto
DV participantes en [( Numero de alumnos participantes en actividades en el afio ) B 1] . Incrementar en 20% informe,
desarrollo empresarial y Numero de alumnos participantes en actividades en el afio anterior 15% en total pagina 54y
emprendimiento 245
bV Difusién de capacidades Numero de actividades de difusién en el ailo — 1]« 100 Incrementar en 100% igf%?rr;%
analiticas y tecnoldgicas Numero de actividades en el ano anterior ) 15% en total 4
pagina 205
DV ACtI\;Irczi;(i?:rgr?c?aer(\j/:Io y [( Numero de actividades realizadas en el afio ) B 1] 100 Incrementar en reiﬁzg?io I?jgpgét:;:sﬂltg
tecnologia Numero de actividades realizadas en el afio anterior 15% en total una Institucional
A(;tmdades de asesorias Numero de asesorias realizadas en el afio Incrementar en 'Cuarto
DV técnicas y tecnoldgicas [( - - — - ) - 1] * 100 15% en total 100% informe
para MiPyME Namero de asesorias en el afio anterior pagina 53
DV ActhIdzﬂzZ;ﬁ:egpoyo a [( Numero de actividades realizadas en el afio ) B 1] . Incrementar en 100% iﬁflcj)?::;%
gubernamentales Numero de actividades realizadas en el afio anterior 15% en total pagina 260
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Programa estratégico 5

Vinculacion, colaboracion institucional e impacto en la sociedad

Proyecto institucional 5.2

Intercambio académico

Indicadores y metas

Responsable Indicador Foérmula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficacia en la Cuart
DV consolidacion de [( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) ] 100 Incrementar en 10.27% infg?r;lg
. - ¥ ' :
uJ instrumentos Ntmero de instrumentos generados por la DV afio anterior 40% en total ’ pagina 165
consensuales
SDE Porcentaje de profesores Numero de profesores en estancias Incrementar en _Cuarto
DV en estancias en ( N rotal d ) * 100 15% en total 0.3% informe
instituciones externas timero total de profesores pagina 209
. . . ~ Cuarto
Porcentaje de profesores Nuamero de profesores visitantes en el afio Incrementar en .
bV visitantes [( ; isi i ; ) - 1] *100 15% en total 1.0% informe
Numero de visitantes en el aio anterior 0 pagina 210
PR . . - e - Cuarto
Difusién de capacidades Namero de actividades de difusion en el afio Incrementar en .
DV Sl da [( ! L ! : ) - 1] +100 N 100% informe
analiticas y tecnoldgicas Numero de actividades en el afio anterior 15% en total £
pagina 205
Actividades de Servicio'y Numero de actividades realizadas en el afio Incrementar en S? ha Departamento
DV transferencia de [( - — - - ) — 1] * 100 15% en total realizado de Desarrollo
tecnologia Numero de actividades en el aho anterior una Institucional
A(;tw@ades de asesorias Numero de asesorias realizadas en el afio Incrementar en 'Cuarto
DV técnicas y tecnoldgicas [( - . — - ) — 1] * 100 15% en total 100% informe
para MiPyME Namero de asesorias en el afio anterior pagina 53
ActhIdade_s de apoyo a Numero de actividades realizadas en el afio Incrementar en _Cuarto
DV entidades [( - — - - ) — 1] * 100 15% en total 100% informe
gubernamentales Numero de actividades en el aiio anterior pagina 260
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Programa estratégico 5

Vinculacion, colaboracion institucional e impacto en la sociedad

Proyecto institucional 5.3

Colaboracioén institucional

Indicadores y metas

Fundacion UNAM

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficacia en la Cuarto
DV consolidacién de Numero de instrumentos generados por la DV en el afio Incrementar en informe
: [( - : . , )— ]*100 € 10.27% orme,
uJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV afio anterior 40% en total pagina
consensuales 165
Actividades de apoyo Cuarto
DV realizadas en Numero de actividades realizadas en el afio Incrementar en informe,
i6 [ — . —1]*100 100% P
SDE colaboracién con otras Numero de actividades en el afio anterior 15% en total pagina
instancias de la UNAM 266
Actividades de apoyo Cuarto
DV realizadas en Numero de actividades realizadas en el afio Incrementar en informe,
i0 [( - — p . )—1]*100 » 100% P
SDE colaboracion con Ntmero de actividades en el afio anterior 15% en total pagina
269
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Programa estratégico 6

Fortalecimiento del personal académico

Proyecto institucional 6.1

Estabilidad del personal académico

Indicadores y metas

asignatura

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Eficacia en la estabilizacion . : : : Cuarto
Numero de profesores con nombramiento interino

SG del personal académico de ( Z f d ) * 100 Insccgoe/m::tt?);a?n 68.9% informe,
asignatura umero total de profesores ( pagina 277

Eficiencia en el ejercicio de Ntmero de plazas de tiempo completo ocupadas Llegar a 90% Cuarto

SG las plazas de tiempo ( NG rotal de ol do ti lot )* 100 para el Ultimo 85.5% informe,
COmpletO umero totat ae ptazas ae tiempo complteto afio péglna 271

.Tran_s'parencia en la Numero de quejas atendidas por asignacién de horas Dismi_nuir a10% _Cuarto

SG asignacion de horas frente ( N d - - doh ) %100 al final de la 2.5% informe,
a grupo umero tota e astgnaciones ae horas gestién péglna 286

Eficacia en la Disminuir a 15% Cuarto

izacio Numero de profesores con nombramiento mixto

SG regularizacion de ( prof ) £100 al final de la 22.3% informe,

nombramientos de Numero total de profesores gestion pagina 277
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Programa estratégico 6

Fortalecimiento del personal académico

Proyecto institucional 6.2

Fomento de la salud del personal académico

Indicadores y metas

nutriolégicas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestién lograda
Porcentaje de Departamento
SDE profesores [( Numero de profesores participantes en actividades en el afo ) 1] 100 Incrementar en 0.35% de Desarrollo
L — 1] ) O
SG participantes en Numero de profesores participantes en actividades en el afio anterior 15% en total ° Institucional
activacion fisica
Porcentaje de Departamento
SDE p_ro_fesores Numero de profesores participantes en actividades en el afo Incrementar en de D_esa}rrollo
SG participantes en [(N d ticipant tividad lan teri ) - 1] * 100 15% en total 5.7% Institucional
actividades de umero de profesores participantes en actividades en el afio anterior
promocién de la salud
Porcentaje de
SDE p'ro_fesores Numero de profesores participantes en actividades en el aho Incrementar en 'Cuarto
SG participantes en [(N d ticipant tividad Tan rori )— 1] * 100 15% en total 2.20% informe,
intervenciones umero de profesores participantes en actividades en el afio anterior pagina 288
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Programa estratégico 6

Fortalecimiento del personal académico

Proyecto institucional 6.3

Formacién y actualizacién del personal académico

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Porcentaje de profesores que
son evaluadores reconocidos . Cuarto
g Numero de profesores evaluadores )

SDA dentro de los organismos de (N’ P prof Tuad 2018) *100 Infsroeﬂ)mg:t;;;n 200% informe,

acreditacion de programas timero de profesores evaluadores en pagina 21
académicos

Porcentaje de asiste_ncia_ de Numero de profesores que asisten regularmente Man!:ener una _Cuarto

SG profesores en sus obligaciones ( NG d ) * 100 asistencia 99.2% informe,
académicas imero total de profesores superior al 90% pagina 22

Porcentaje de incremento en Numero de actividades culturales realizadas en el afio Incrementar en _Cuarto

SDE = [( . — - — - ) — 1] * 100 o 55.5% informe,
actividades culturales Numero de acticvidades realizadas en el aiio anterior total en un 25% pagina 44

Porcentaje de asistencia a Numero de asistentes a actividades culturales en el afio Incrementar en _Cuarto

SDE - [( — _ — _ . ) - 1] %100 o —2.7% informe,
actividades culturales Ntmero de asistentes a acticvidades en el afio anterior total en un 25% pagina 44

SDE Porcentaje de acreditacion del ( Numero de profesores que acreditaron el idioma ) « 100 Incrementar en 69.3% irig?rrrtg

idioma Numero de profesores que se inscribieron al examen 15% en total ' PO
pagina 50

Porqenta_jg de profesor_es que Numero de profesores aprobados en curso de idioma en linea Incrementar en _Cuarto

SDE acreditan idioma en opciones en ( - - - - ) * 100 o 67.5% informe,
linea Numero de profesores inscritos en curso en linea 15% en total pagina 49
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Programa estratégico 6
Fortalecimiento del personal académico
Proyecto institucional 6.3
Formacioén y actualizacién del personal académico
Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Mg;it?gnla Io’\g/;lreatga Fuente
Porcentaje de la oferta de Incrementar Cuarto
SG formacion en Numero de actividades de competencias transversales informe,

i [( - — p - ) - 1] * 100 en 15% en 61.5% P
SDE competencias Numero de actividades en el aho anterior total pagina

transversales 52

No es

. - Cuarto
SDE P(_Jrcer_\ttaje de profesc(eres [( Numero de académicos participantes en cursos de idiomas en el afio ) 1] 100 Incriglsntar medible informe,

inscritos en cursos de n — — — - —1|= en ben por P
idiomas Numero de académicos participantes en esos cursos en el ailo anterior total agregado pai.];na

de datos

SDA Participaci(')n_ d_e Numero de profesores participantes en el afio Incrementar irﬁzfg?r:}.g
profesores en actividades [( ~ — — - ) - 1] * 100 en 15% en 10.2% P
DV de actualizacién Numero de profesores participantes en el afio anterior total pagina

291
SDA Participacic')n_ qe Numero de profesores participantes en el afio Incrementar irig?;:g
profesores en actividades [( - — ~ - ) - 1] * 100 en 15% en 10.2% PO
DV de formacién docente Numero de profesores participantes en el afio anterior total pagina

291
Cuarto
Evaluacion de la Numero de profesores evaluados con calificacion baja Disminuir por informe
SDA . ( ! ) 100 ; 1.3% orme,
docencia Ntmero de profesores evaluados abajo del 10% pagina

298
i6 ( ificaci6 Mantener al Cuarto
Evaluacion de la Numero de profesores evaluados con calificacion alta informe
SDA . ( v ) *100 menos un 98.7% P
docencia Numero de profesores evaluados 30% pagina

298
SDA - N d ticipant [ afi Incrementar _Cuarto
DV Formacién en TICs y [( Umero de profesores participantes en el afio ) B 1] +100 en 15% en 15.1% |nfor_me,
DPDI TACs Numero de profesores participantes afio anterior total ' pagina

291

42




BEE W B )

rd\ Y4 ES

Programa estratégico 6

Fortalecimiento del personal académico

Proyecto institucional 6.4

Incorporacién de personal académico

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
. Efi(;iencia enel Numero de plazas de tiempo completo ocupadas Llegar a’ 9_0% 'Cuarto
SG ejercicio de las plazas ( N I de ol do ti ] )* 100 para el ultimo 85.5% informe,
de tiempo completo umero total de plazas de tiempo completo afio pagina 271
Nivel académico de Numero de doctores con plaza de tiempo completo Llegar a 5_0% _Cuarto
SG profesores de carrera ( Ne T de ol do ti ] ) * 100 para el ultimo 54.4% informe,
en la FES Zaragoza umero total de plazas de tiempo completo afio pagina 273
Nivel académico de Numero de posgraduados con plaza de tiempo completo Llegar a’l(_)O% _Cuarto
SG profesores de carrera ( Ni total de ol doti Tot )* 100 para el dltimo 87.8% informe,
en la FES Zaragoza umero totat de ptazas de tiempo compteto afio péagina 273
Productividad del ) o Cuarto
SG personal académico (Numero de publicaciones generadas por profesores de carrera) . Llegar a una 78.9% informe
de carrera en FES Numero total de plazas de carrera de tiempo completo por afio ’ P J
pagina 214
Zaragoza
Productividad del Cuart
3G personal académico (Nl’lmero de materiales educativos generadas por profesores de carrera) +100 Llegar a una 123.5% infg?r;ce)
de carrera en FES Numero de plazas de carrera de tiempo completo totales por afio ’ - i
pagina 302
Zaragoza
sG Cumplimiento de (Nl’lmero de horas frente a grupo impartidas por profesores de carrera) 100 Mantener un 99% [()jepgrtamer:lto
* . e Desarrollo
horas frente a grupo Numero total de plazas de carrera de tiempo completo promedio de 12 ’ L
Institucional
Diversificacion de Cuart
DEPI proyectos en las (Nﬂmero de proyectos de investigacion financiados en una carrera) « 100 Incrementar en 100% inflcj)?rlznct)e
SG carreras de la FES Numero de proyectos totales en esa carrera 10% en total pagina 231

Zaragoza
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Participacion de Cuarto
DEPI profesores de carrera (Nl’lmero de profesores de carrera responsables de proyectos financiados) . Incrementar 87 9% informe
* . Ao
como responsables de Numero total de profesores de carrera 15% ° | pégina231y
proyectos financiados 98
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Programa estratégico 6

Fortalecimiento del personal académico

Proyecto institucional 6.5

Reconocimiento institucional a la labor académica

Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Porcentaje de la oferta
SG de formacion en Numero de a ctividades de competencias transversales en el presente afio Incrementar 'Cuarto
; [( - — - - ) - 1] %100 en 15% en 61.5% informe,
SDE competencias Numero de actividades en el ailo anterior total pagina 52
transversales
Profesores Incrementar Cuarto
i Numero de profesores reconocidos en el ailo
sG reconocidos en [( i prof i ’ : ) - 1] +100 eni5%en | 1523 informe,
programas de Numero de profesores participantes afio anterior 4 i
” total péagina 307
estimulos
Profes_or(_es con Nimero de profesores reconocidos en el afio Incrementar No se Departamento
SG reconocimiento no [(N ~ P e — — tori ) - 1] * 100 en 15% en ha de Desarrollo
pecuniario umero ade pTOfESOTES participantes ano anterior total medido Institucional
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Programa estratégico 7
Fortalecimiento del personal administrativo

Proyecto institucional 7.1

Capacitacién y adiestramiento del personal administrativo

Indicadores y metas

Responsable Indicador Férmula de célculo Meta en la gestién Io'\é]l?atga Fuente
. . p ; Mantener una Cuarto
Numero de trabajadores que cumplen regularmente

SA POgctﬁint:é?oﬂzsczgplgls%rggl de ( N J ] Z b p 7] g ) * 100 asistencia superior 96%% informe,
g p umero total de trabajadores al 90% pagina 319

SDE Porcentaje de incremento en [(Nﬁmero de actividades culturales realizadas en el afw) 1] 100 Incrementar en 55.50% ir?fg?rg:

. — * 270 3
SA actividades culturales Numero de actividades realizadas en el afio anterior total en un 25% pagina 44

SDE Porcentaje de asistencia a [(Nlimero de asistentes a actividades culturales en el ar”w) 1] 100 Incrementar en 2.7% irg:fg?rrr:g

i - * —2./% )
SA actividades culturales Ntmero de asistetes a actividades en el afio anterior total en un 25% pagina 44

Porcentaje de acreditacion de Numero de trabajadores que acreditaron el curso Cuarto

D?DAISI cursos de formacion en TICs y ( N ) ] dq barad ) * 100 Inlcsroeﬁ)m;?ttecl)z;n 4.22% informe,
TACs umero total de trabajadores pagina 314

SA Porcentaje de acreditaCi,c’m de Numero de trabajadores que acreditaron el curso Incrementar en _Cuarto

SDE cursos de competencias ( N total de trabaiad ) * 100 15% en total 4.66% informe,
transversales umero totat ae trabajadores pagina 314

Porcentaje de acreditacion de Numero de trabajadores que acreditaron el curso Cubrir al menos un 'Cuarto

SA cursos de capacitacion Nt ld bajad * 100 50% 18.1% informe,
p umero total de trabajadores 0 pagina 314

Porcentaje de acreditacion de Numero de trabajadores que acreditaron el curso Cubrir al menos un _Cuarto

SA . ) ~ - * 100 18.1% informe,
cursos de adiestramiento Numero total de trabajadores 50% pagina 314
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Programa estratégico 7
Fortalecimiento del personal administrativo

Proyecto institucional 7.2

Fomento ala salud del personal administrativo

Indicadores y metas

nutriolégicas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Porcentaje de N N
SDE trabajadores [( Nuamero de trabajadores participantes en actividades en el afio ) B 1] <100 Incrementar en puoefj‘z puoezz
SA participantes en Ntmero de trabajadores participantes en actividades en el afio anterior 15% en total medir medir
activacion fisica
Porcentaje de Cuarto
SDE tra}b_ajadores Numero de trabajadores participantes en actividades en el afio Incrementar en informe,
S participantes en - - — — ~ — ) — 1| *100 N 100% £ i
A actividades de Numero de trabajadores participantes en actividades en el afio anterior 15% en total pagina
promocién de la salud 317
Porcentaje de Cuarto
SDE trgb_ajadores Numero de trabajadores participantes en actividades en el afio Incrementar en informe,
participantes en _ - — — - — ) — 1|+ 100 0 8.5% <o
SA intervenciones Numero de trabajadores participantes en actividades afio anterior 15% en total pagina
317
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Programa estratégico 7
Fortalecimiento del personal administrativo

Proyecto institucional 7.3

Reconocimiento institucional al trabajador administrativo

Indicadores y metas

Responsable Indicador Foérmula de calculo Meta en la gestion Io'\g/jlfatga Fuente

i6 Numero de trabajadores evaluados con calificacion baja isminui Cuarto

s Guueiondelolabor | (Momerode rabeudores evluados con ol eacinbet) yyg | Demimiteer | sz | nome
Umero de trabajadores evaluados J pagina 320

L L . : PP, Cuarto

Numero de trabajadores evaluados con calificacion alta
SA Eval_u:_;\mon_de la fun_C|0n ( ! J : f ) « 100 Mantener al 89.47% informe,
administrativa de calidad Numero de trabajadores evaluados menos un 30% L.

pagina 320

A Trabajadores reconocidos en [( Numero de trabajadores reconocidos en el afio ) _ 1] «100 Incrementar en 99.75% ir(‘:fgrarrntg
programas de estimulos Numero de trabajadores participantes afio anterior 15% en total . pagina 320

j Nt de trabajad id l afi Cuarto

SA Trabajadores con [( umero de trabajadores reconocidos en el afio ) B 1] <100 Incrementar en 30.0% informe
reconocimiento no pecuniario Nuamero de trabajadores participantes afio anterior 15% en total . pagina 32’0
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Programa estratégico 7
Fortalecimiento del personal administrativo

Proyecto institucional 7.4

Cobertura de necesidades de personal administrativo de base
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo M;(tezt?gnla Io'\glllreatga Fuente
Cuarto
. 0 .
Eficiencia en el ejercicio Nuamero de plazas ocupadas Llegar a 90% informe,
SA - * 100 para el ultimo 91.7% P
de las plazas Namero total de plazas & pagina
afio
322
Nivel académico d T 100% Cuarto
Ivel academico ae Numero de trabajadores con requisitos académicos cumplidos €gar a 100% informe
SA trabajadores en la FES ( NG total de ol ) * 100 para el ultimo 100% 4 ina’
Zaragoza umero total de plazas afio pag
323
Liegar a 100% Cuarto
SA Cobertura de (Nﬁmero de trabajadores contratados por area/ turnO) 100 a?a ol L]Itimoo 95.0% informe,
. .. * . P
necesidades de servicio Numero de trabajadores requeridos por area/turno P afio 0 pagina
323
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Programa estratégico 8

Internacionalizacion

Proyecto institucional 8.1

Plan maestro de Internacionalizacion

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
SDE Doble titulacion en Numero de carreras con programas de doble titulaciéon implementados Llegar a'5_0% No se No se
( - - - — ) * 100 para el ultimo S P
SG carreras Numero de carreras donde es posible la doble titulacion afio gestiono gestiono
SDE Convenios con IES Llegar a 100% Primer
SDA . Numero de convenios operados P .
extranjeras para ( . _ . ) * 100 para el ultimo 100% informe de
SG intercambio Numero de convenios realizados afio actividades
(ON]
. Efic_ienci_a de_ !a Namero de alumnos que participaron en actividades de internacionalizacion Incrementar _Cuarto
SDE internacionalizacion de ( - ) * 100 en un 30% al 0.57% informe,
alumnos Namero total de alumnos final pagina 324
SSDGA ‘ Eficie_ncia Qe I:-_l' [( , Namero de ‘a ‘actividade?s de inte?rnac'iona'llizaci()n e1~1 el afio ‘ ) _ 1] £ 100 elﬂcl:ﬁrggg/za;l 10.5% ircli‘lt;?rrr.‘ltg,
SDE internacionalizacion Numero de actividades de internacionalizacién en el aiio anterior final pagina 328
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Programa estratégico 8

Internacionalizacion

Proyecto institucional 8.2

Movilidad entrante

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestiéon lograda
SDE Convenios con IES Llegar a Primer
) NG d i d .

SSDGA extranjeras para ( /umero ¢ conven.ws opefa 95 ) * 100 100% para el 100% informe de
U3 intercambio Ntmero de convenios realizados altimo afio actividades
SDE X Eficiepcia (.je IE_‘, Numero de alumnos extranjeros que participaron en actividades en la FES Incrementar Departamento
SG internacionalizacion ( NG do al - o UNAM ) * 100 en un 30% al 25.7% de Desarrollo
DEPI de alumnos umero de atumnos extranjeros en la final Institucional
SDE . Eficiencia (_je Ia_‘, Numero de profesores extranjeros que participaron en actividades en la FES Incrementar Agepd_a
SG internacionalizaciéon ( ~ - ) * 100 en un 30% al 0.52% estadistica

DEPI de profesores Numero de profesores extranjeros en la UNAM final 2021
SSDGA intsrf:]caiiinocri];idzz(l:?én [( , Numero de 'a 'actividade's de inte'rnac.iona.l’izacién er~1 el afio . ) B 1] 100 ;:cdirgg&t)a;l 10.5% irig?rﬁg,
SDE Numero de actividades de internacionalizacion en el aho anterior final pagina 328
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Programa estratégico 8

Internacionalizacion

Proyecto institucional 8.3

Vinculacién con instituciones extranjeras

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de calculo L Fuente
gestion lograda

SDE . ]

SDA Conven_los con IES Numero de convenios operados LLegar a o . Primer
SG extranjeras para (N’ 7 - Vizad ) * 100 100% para el 100% informe de
03 intercambio Umero de conventos reatizaaos dltimo afio actividades

SSDGE interﬁzccz:grr:gl?zgsiéi de (Nﬁmera de alumnos que p'articiparon en actividades de internacionalizacién) £ 100 e'ECl:ﬁfgg;t)a;I 0.57% ir%l;irinr:g'

DEPI alumnos Numero de alumnos de la FES final pagina 324

Eficiencia de la
SS%E internacionalizacion de [( Numero de a actividades de internacionalizacion en el afio ) ] 100 érr:cllj’ﬁn;g;taeru 10.5% ir%g?r:’]tg
. —1]=* (] 5% y

DEPI profesores en estancias Numero de actividades de internacionalizacioén en el afio anterior final pagina 328

en el extranjero

SG S . . . . L = Incrementar Cuarto

Eficiencia de la Numero de a actividades de internacionalizacion en el afio .

SDA . ncia de la ( ) 100 enun30%al | 105% | informe,
SDE internacionalizacion Numero de actividades de internacionalizacion en el afio anterior final pagina 328

Eficiencia de tutoria Numero de alumnos que participaron en actividades de internacionalizacioén LI ‘Cuarto

SDE para ( NG Jo al — - , ronalizacis ) *100 e%%ro/? un 100% informe,
internacionalizacién umero de alumnos que asistiron a tutorias para internacionalizacién pagina 324

SDE Recursospg(r:;)némicos ( Numero de becas para internacionalizacion ) « 100 Incrementar 100% irclig?nr:g

- — — - - — o ,
internacionalizacién Numero de alumnos que participaron en actividades de internacionalizaciéon un 30% pagina 324
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Programa estratégico 9

Campus virtual

Proyecto institucional 9.1

Mejora de la estructura e infraestructura para el campus virtual

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda

DPDI ) 3 Cuarto
SA Fortalecimiento del capital [( Numero de recursos humanos en TICs y TACs en el afio ) _ 1] <100 Incrementar en 250 informe,
SG humano en TICs y TACs Nuamero de recursos humanos en TICs y TACs en el aio anterior un 50% al final pagina

284
) ) ) Cuarto
Eficiencia de la seguridad Numero de protocolos de seguridad aplicados Incrementar en informe,

DPDI - - * 100 o ! 100% P

de red Numero de protocolos de seguridad generados un 50% al final pagina

341
Cobertura de equipos Numero de equipos funcionales en el afio Incrementar en irﬁg?r;tg
DPDI digitales en los espacios [( ~ - - — - ) - 1] * 100 o ) 100% L
académicos Numero de equipos funcionales en el afio anterior un 30% al final pagina

342
Cuarto

ili Numero de dias con red de datos estable y funcional por campus i

DPDI Estabilidad de la red de ( ‘ i U ,Yf. p P ) «100 Superar el 95% 100% mfprme,
datos en la Facultad Numero de dias de actividad académica por campus pagina

341
DPDI Eficiencia en la Cuarto

> N d . . . .
DV generacion de cursos de ( ur,nero de cursos de educacion Con.tlmua en. lmea) +100 Liegar a un 30% 100% |nf9rme,
SDA edUCﬁClOIT] continua en Numero total de cursos de educaciéon continua pagéna
inea
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Programa estratégico 9

Campus virtual

Proyecto institucional 9.2

Digitalizacién de la informacién institucional

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
DPDI B . .. , Cuarto
indice de desarrollo de Nimero de recursos digitales funcionando Incrementar en informe,
SA oe o O - — *100 nenar 100% o
op aplicaciones digitales Ntmero de recursos digitales generados un 50% al final pagina
346
Cuarto
ici i Numero de reportes de informaciéon aceptados en plataforma digital i
DPDI Eficiencia del ( ‘ p informacion acep! plataf 9" ) «100 Superar el 95% | 100% | "mforme,
seguimiento al PDI Nuamero de reportes de informacién solicitados en plataforma digital pagina
346
DPDI Cuarto
icienci Numero de horas de ocupaciéon efectiva de espacios académicos i
SDA Ef|<:|e_nC|a del L,JSO. de ( - P — f p — ) * 100 Superar el 95% 100% Inff)rme,
SA espacios académicos Namero de horas de ocupacién programadas en plataforma digital P%%'ga
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Programa estratégico 9
Campus virtual
Proyecto institucional 9.3
Fortalecimiento de la generacién de materiales educativos innovadores
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
indice de
DgEI desarrollo de (Nl’lmero de recursos digitales funcionandO) +100 Incrementar en 100% irﬁ:fg?nrqtg
aplicaciones Namero de recursos digitales generados un 50% al final P :
SP Pl pagina 346
digitales
Porcentaje de
incremento en la . ; ; & Cuarto
SDE generacion de [(Nur}nera de materla.les educativos generados en el.ano) B 1] . Incrementar 45.3% informe,
DPDI materiales Namero de materiales generados en el afio anterior 10% pagina 349
educativos
Porcentaje de Cuarto
i i6 Numero de materiales innovadores generados en el afio
DPDI innovacion en [( k : g ’ ) _ 1] 100 Increme(;‘ntar en 45.3% informe,
materiales Numero de materiales generados en el afio 40% o
- pagina 349
educativos
Porcentaje de la
participacion de Cuarto
SG profesores en la (Nﬁmero de profesores autores de materiales educatiUOS) +100 Incrementar en 25.1% informe,
DPDI generacion de Numero de profesores 40% en total 7 péagina 302 y
materiales 272
educativos
Promocién del uso Derivado del
SDE de recursos Numero de alumnos participantes en cursos de inducciéon en recursos digitales 100 Alcanzar un 100% confinamiento
DPDI digitales de la ( Numero de alumnos totales ) * 60% del total 0 co
UNAM VIS-19
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Programa estratégico 10

Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién de insumos

Proyecto institucional 10.1

Mejora continua de la calidad de la dotacién de insumos e infraestructura

Indicadores y metas

Responsable Indicador Férmula de célculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda

Apego a la normatividad Cuarto

en adquisiciones Numero de procedimientos resueltos por el subcomité de adquisiciones Cumplir con el informe

SA iclones, (7 e : =)+ 100 1009 | Informe,

arrendamientos y Numero de procedimientos de adquisicion que requieren del subcomité 100% pagina
servicios 356

SA Cuarto

SDA Adquisiciones por (Nl’lmero de procedimientos resueltos por el comité de insumos de la FES Z) 100 Cumplir con el 100% informe,

., . * ;.

DEPI decision colegiada Numero de procedimientos de adquisicion que requieren del comité 100% ° pagina
DPDI 356

Transparencia en la . - . L, . . ) Cuarto

SA R . Numero de solicitudes de informacioén de transparencia atendidas Cumplir con el informe

adquisicion de bienes y ( - — - — - - ) * 100 o 100% P

uJ servicios Numero de solicitudes de informacién de transparencia atendidas 100% pagina
433

L, . Cuarto

SA Dotacion de INSUmMos Numero de solicitudes de adquisicion de insumos atendidas informe,

SDA para docencia en (N’ de solicitudes de adauisicion de i bid ) * 100 80% 100% pagina
espacios académicos umero de solicitudes de adquisicién de insumos recibidas ol

i . Cuarto

SA Dotacion d(_e’lngumos Numero de solicitudes de adquisicion de insumos atendidas informe,

SDE para formacion integral (N’ do solicitudes de adauisicion de i bid )* 100 80% 100% pagina
en espacios académicos umero de solicitudes de adquisicion de insumos recibidas o

- Cuarto

SA Mantenimiento . - o . )
. N de solicitudes d t to atendid

SDA permanente a espacios ( um,ero e solicitu es' 'eman enimiento .a e'n i aS) 100 90% 100% mff)rrne,

SDE académicos Numero total de solicitudes de mantenimiento pg%ga

i Cuarto

SA Incremento én espacios Numero de espacios para actividades practicas actuales Incrementar un informe

para actividades ( - - — — ) *100 o 10% PN

SDA . Numero de espacios para actividades practicas en 2018 10% pagina
préacticas 354
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Programa estratégico 10
Fortalecimiento de la infraestructuray dotacion de insumos
Proyecto institucional 10.2
Planeacién de requerimientos de insumos
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
DPDI ) ; o ) Cuarto
indice de desarrollo de Numero de recursos digitales funcionando Incrementar en informe,
SA o e . — * 100 o ) 100% L
sp aplicaciones digitales Numero de recursos digitales generados un 50% al final pagina
346
Cuarto
icienci imi Numero de reportes de informaciéon aceptados en plataforma digital i
DPDI Eficiencia del seguimiento ( , p . f u P plataf gu ) « 100 Superar el 95% | 100% informe,
al PDI Numero de reportes de informacién solicitados en plataforma digital pagina
346
Apego a la normatividad Cuarto
en adquisiciones Numero de procedimientos resueltos por el subcomité de adquisiciones Cumplir con el informe
SA - ’ ( — - )* 00 0 100% hettad
arrendamientos y Numero de procedimientos de adquisicién que requieren del subcomité 100% pagina
servicios 356
SA Cuarto
SDA Adquisiciones por Numero de procedimientos resueltos por el comité de insumos de la FES Z Cumplir con el informe
. (e e . ) 100 ¢ 1009 | "nforme,
DEPI decision colegiada Numero de procedimientos de adquisiciéon que requieren del comité 100% pagina
DPDI 356
Dotacion de i Cuarto
SA otacion de Insumos para Numero de solicitudes de adquisicion de insumos atendidas informe
docencia en espacios ( - P Py ; o ) * 100 80% 100% P
SDA . Numero de solicitudes de adquisicion de insumos recibidas pagina
académicos 367
Dotacion de i Cuarto
SA otacion de Insumos para Numero de solicitudes de adquisicién de insumos atendidas informe,
SDE formacion integral en (N { de solicitudes de adquisicion de insumos recibidas) * 100 80% 100% agina
espacios académicos umero de so q p3%7
- . Cuarto
SA Atencion de solicitudes de . - . .
SDA aceno (Num,ero de solicitudes 'a.tendzdaS) « 100 90% 100% m;ormael,
SDE biblohemerografico Nuamero total de solicitudes P3958
Cuarto
SA Transformacion de las Numero de servicios revisados 100 Revisar el 100% informe,
SDA bibliotecas ( Numero total de servicios ) * 100% pagina
368
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Programa estratégico 10

Fortalecimiento de la infraestructuray dotacion de insumos

Proyecto institucional 10.3

Requerimientos especiales en infraestructura

Indicadores y metas

Zaragoza

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
Gestion de
SA recursos para Presupuesto asignado para obra nueva en el afio Incrementar _Cuarto
. : * 100 en un 30% al 0.0% informe,
DPDI incremento de la Presupuesto asignado para obra nueva en 2018 ’ 2
. final pagina 430
infraestructura
SA recursos para (Cresupuesto asignado para equipo en el aho) enun3ovhal | 2a5% | informe
- 5 * () -24.9% y
DPDI equipamiento Presupuesto asignado para equipo en 2018 final pégina 429
Gestion de
SA recursos para (Presupuesto asignado para mantenimiento en el afw) +100 égcgﬁrgggza; 10.5% ircl:flcj)?rrr:g
DPDI r:;air;tf?;i:gti?ungﬁj?: Presupuesto asignado para mantenimiento en 2018 final ' pagina 42'9
SA Cobertura de
SDA précatlicct;;/sldyagl?:icas (Nﬁmero de alumnos atendidos por espacio académico de la FES Zaragoza) « 100 Mejorar el 478 iri(l;ranrig
DSP%| dentro de FES Nuamero de espacios académicos en la FES Zaragoza indice actual ' pagina 3é4
Zaragoza
SA Cobertura de
SDA pré;icctgg(i,agl?r?icas (Nlimero de alumnos atendidos por espacio académico fuera de la FES Zaragoza) £ 100 Mejorar el 65% 32{3[:’;1;?;1;?'13
DS}D%I fuera de FES Ntmero de espacios académicos fuera de la FES Zaragoza indice actual Institucional
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Programa estratégico 11

Seguridad y proteccion civil

Proyecto institucional 11.1

Entornos seguros

Indicadores y metas

Responsable Indicador Foérmula de calculo Mgeéit?gnla Io'\élfatga Fuente
Eficacia en la ’ ) B Incrementar Cuarto
DV co_nsolldaCIon de [( Numero de instrumentos generados por la DV en el afio ) _ 1] + 100 en 40% en 10.27% |nf9r_me,
uJ instrumentos Numero de instrumentos generados por la DV aiio anterior total pagina
consensuales 165
DIR
SDE Ef|C|e_nC|a de las Numero de denuncias presentadas por ilicitos al exterior del campus en el afio Disminuir en No _ha
SDA acciones de [( N dod - rad L an powr ) - 1] * 100 un 50% 0.0% habido
SGl prevencion umero de denuncias presentadas en el afio anterior eventos
uJ
DIR Participacion en Cuarto
SDE acciones de (Nl’lmero de asistentes a eventos de autocuidado y prevenciéon del delito) +100 Cumplir con el 100% informe,
SG autocuidado y Numero de miembros de la comunidad 90% pagina
SDA prevencion 386
Acciones de Cuarto
DIR autacuidado y [(Nl’lmero de eventf)s de autocuidado y prev~enci6n d‘el delito en el aflo) _ 1] <100 Incremen(t)ar 100% infpr_me,
v Ntmero de eventos en el afio anterior enun 15% pagina
prevencion 286
Eficiencia de | Mant Bitacora
_Eficiencia de 1a Numero de acciones de vigilancia reportadas en las inmediaciones del campus antener un de
DIR vigilancia alrededor ( N do dias de actividad demi ) valor superior 25 c6diao
del campus umero de dias de actividades académicas por campus a2 polic?al
N Cuarto
DIR Ef'(_:'?flc'a de la Numero de acuerdos cumplidos por la CLS Cumplir con el informe
Comision Local de ( - — )* 100 o 100% i
SG - Numero de acuerdos emitidos por la CLS 90% pagina
Seguridad 384
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Programa estratégico 11

Seguridad y proteccion civil

Proyecto institucional 11.2

Transporte seguro

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Mg;it?c’?nla Io’\g;lfatga Fuente
) Cuarto
DIR Eficacia en el traslado a (Numero de alumnos trasladados a CUAS en transporte segum) «100 Incrementar en 100% informe,
CUAS Numero de alumnos que solicitan el traslado a CUAS 15% en total pagina

394
Eficacia en el traslado Numero de corridas de autobuses intercampus Incrementar en irig?r;]tg
DIR - ( , , . ik )* 100 15% con 50% orme,
intercampus Numero de dias que se requiere el servicio respecto a 2018 pagina

391
S Nt d idas d b RTP Incrementar en _Cuarto
Eficacia en el transporte umero de corridas de autobuses informe,

DIR - - . — ) %100 15% con 50% o

seguro RTP Numero de dias que se requiere el servicio respecto a 2018 pagina

392
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Programa estratégico 11

Seguridad y proteccion civil

Proyecto institucional 11.3

Prevencién y atencion de riesgos

Indicadores y metas

Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestiéon lograda
DIR
SDE L . . . . Mantener un 'Cuarto
DA Eficiencia de las (Numero de asistentes a eventos de prevenciéon de rlesgos) nimero entr 3000 informe,
SGlI acciones de prevencion Numero de eventos de prevenciéon de riesgos lLé)Og ;;OOOe pagina
U3 404
DIR Participacion en acciones Cuarto
SDE p - Numero de asistentes a eventos de autocuidado y prevenciéon Cumplir con el informe,
de autocuidado y ( ~ - - ) * 100 o 95% P
SG prevencion Numero de miembros de la comunidad 90% pagina
SDA 404
Cuarto
DIR Acciones de autocuidado [(Nume/ro de eventos de autocuz~dado en 'el ano) B 1] « 100 Incremen(t)ar en 50% mfprme,
SDE Numero de eventos en el afio anterior un 15% pagina
3901
L . Cuarto
DIR Eficiencia del Com_'Ee Numero de acuerdos cumplidos por el CIPC Cumplir con el informe,
Interno de Proteccion - — *100 o 100% P
SG Civil (CIPC) Numero de acuerdos emitidos por la CIPC 90% pagina
395
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Programa estratégico 12
Seguridad y proteccion civil
Proyecto institucional 12.1
Derechos de los universitarios
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestién lograda
DIR Cuarto
SDE _Ef|C|enC|a de_la_s Numero de asistentes a eventos de promocién de derechos humanos Mantener un informe
SDA acciones fortalecimiento ( NG 4 tosd on de los d hos ) namero entre 1200 a ina’
SGl a los derechos humanos umero de eventos de promocién de los derechos humanos 1000 y 2000 pag

UJ 400
DIR Participacion en acciones Cuarto
SDE p . Numero de asistentes a eventos de autocuidado y prevencion Cumplir con el informe,

de autocuidado y ( ~ - - ) %100 o 95% L.

SG prevencion Numero de miembros de la comunidad 90% pagina

SDA 404
Cuarto
DIR Acciones de autocuidado [(Nume’m de eventos de autoculfiado en ‘el anO) B 1] «100 Incremengar en 12.5% mfprme,
SDE Ntmero de eventos en el afio anterior un 15% pagina

404
Eficiencia de la Comisién Cuarto
DIR Igualdad de Género del (Nl’lmero de acuerdos cumplidos por la CIGHCT) +100 Cumplir con al 100% informe,
SG H. Consejo Técnico Numero de acuerdos emitidos por la CIGHCT menos el 95% pagina

(CIGHCT) 406
S, . Cuarto
DIR Habilitacion de espacios Numero de habilitaciones de espacios realizadas Cumplir con al informe
para personas con ( ) * 100 100% P
SA ; - Nuamero de habilitaciones de espacios solicitadas menos el 95% pagina

discapacidad 205
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Programa estratégico 12
Seguridad y proteccion civil
Proyecto institucional 12.2
No ala violencia
Indicadores y metas
Responsable Indicador Foérmula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda
SDIIDF:E Eficiencia de las Mant Cuarto
SDA acciones de prevencion (Nﬁmero de asistentes a eventos de prevencion de violencia de génem) nu?r?e?gzrnltjrg 2500 informe,
de la violencia de Numero de eventos de prevencion de violencia de género pagina
SGI . 1000 y 2000

U3 género 404
DIR A Cuarto
SDE 'PartICIpaCIOH éen Numero de asistentes a eventos de prevencion Cumplir con el informe,

acciones prevencion de ( - . : ) * 100 o 50% o

SG violencia de género Numero de miembros de la comunidad 90% pagina

SDA 404
Cuarto
DIR Acciones de [(Nﬁmera de eventos de autocuidado en el aﬁo) _ 1] « 100 Incrementar en 12.5% informe,
SDE autocuidado Numero de eventos en el afio anterior un 20% ' pagina

404
Eficiencia de la Cuarto
DIR Comisién Igualdad de (Nflmem de acuerdos cumplidos por la CIGHCT) « 100 Cumplir con al 100% informe,
SG Género del H. Consejo Nuamero de acuerdos emitidos por la CIGHCT menos el 95% pagina

Técnico 406
Cuarto
DSIS Atencién a denuncias ( Numero de sanciones emitidas ) 100 Cumplir con el 100% informe,
U3 de violencia Ntumero de denuncias de violencia comprobadas por la U] 100% pagina

410
Cuarto
DSIS Atencién a denuncias ( Numero de sanciones emitidas ) « 100 Cumplir con el 100% informe,
uJ de violencia de género Numero de denuncias de violencia de género comprobadas por la UJ 100% pagina

410
DIR Atencion a victimas de Cuarto
Sp violencia de género ( Numero de victimas atendidas ) «100 Cumplir con el 100% informe,
SG (psicoldgica, juridica, Namero de denuncias de violencia de género interpuestas ante la U] 100% pagina

médica, entre otras) 411
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Programa estratégico 13

Gestion estratégica ética, agil, responsable y transparente

Proyecto institucional 13.1

Campus sustentable

Indicadores y metas

Meta en la

Meta

Responsable Indicador Formula de calculo S Fuente
gestion lograda
DIR Eficiencia de las Mantener un Cuarto
SDE acciones fortalecimiento Numero de asistentes a eventos de identidad institucional , )
SDA de la identidad ( N - - — ) numero entre 1857 informe,
€ la 1der umero de eventos de identidad institucional 1000 y 2000 pagina 416
SG institucional
DIR
SDE Disminucion de la . P o L Cuarto
SG generacion de residuos [< Toneladas de. T€Sldu(?5 ?lasucos generados en~el afio . ) B 1] «100 Dlsmlgg:); en 50% informe,
SDA plasticos Toneladas de residuos plasticos generados en el afio anterior un 0 pagina 417
SA
DIR
SDE Disminucion de P - N Cuarto
SG consumo de energia [( Consumo de er,lergl,a el_ecmca en~el ano - ) — 1] * 100 Dlsmlnwor en 10% informe,
SDA eléctrica Consumo de energia eléctrica en el afio anterior un 15 % pagina 418
SA
DIR Disminucion de
SDE consumo de agua para Consumo de agua en el afio Disminuir en Se Departamento
SG uso diferente al [(Consuma agua en el afio anterior) B 1] * 100 un 15 % Idescor_]o_(fe de Desqrroll;)
SDA consumo humano a medicién Institucional
SA
DIR
SDE Disminucion de Consumo de agua embotellada en el afio Disminuir en _Cuarto
SG consumo de agua [(C 4 botellad Tan - ) - 1] * 100 un 50% 50% informe,
SDA embotellada onsumo de agua embotellada en el afio anterior () pagina 417
SA
DIR
SDE Rehabilitacion de areas Superficie de areas verdes rehabiltadas en el afio Alcanzar un Departamento
SG verdes ( Su io de ” ) * 100 20% 100% de Desarrollo
SDA perficie de areas verdes Institucional
SA
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Gestion estratégica ética, agil, responsable y transparente

Programa estratégico 13

Proyecto institucional 13.

Planeacién institucional

2

Indicadores y metas

Responsable Indicador Foérmula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestion lograda

DPDI Eficiencia de las areas de la (Metas cumplidas de acuerdo con el PDI) « 100 Mantener un 91.5% Este mismo

SP administracion Metas a cumplir de acuerdo con el PDI 90% : documento
DPDI Cumplimiento de asistencia ( Asistentes a curso de funcionarios ) . 100 Mantener un 100% ir%g?r;tg
1 1A i . . 0, y

SP a cursos de capacitacion Namero de funcionarios contratados 90% pagina 425
DPDI Cumplimiento de entrega de (Nﬁmem de reportes aceptados ) £ 100 Mantener un 100% ir?fg?r;t:

SP informacion Numero de reportes requeridos 90% pagina 4é7
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Programa estratégico 13
Gestion estratégica ética, agil, responsable y transparente
Proyecto institucional 13.3
Presupuesto y financiamiento.
Indicadores y metas
Responsable Indicador Formula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestién cumplida
DPDI Eficiencia de las areas Metas cumplidas de acuerdo con el PDI\ Mantener un 0 Este
SP de la administracion Metas a cumplir de acuerdo con el PDI) 90% 91.5% mismo
p documento
DPDI _Cump_limiento de Asistentes a curso de funcionarios Mantener un _Cuarto
Sp asistencia a cursos de (N' ] - - tratad ) * 100 90% 100% informe,
capacitaci(’)n umero ae functonarlos contrataaos péglna 425
imi Nu d t tad Cuarto
DPDI Cumplimiento de entrega ( umero dae reportes acepta OS) +100 Mantener un 100% informe
SP de informacion Numero de reportes requeridos 90% pagina 4é7
bv Diversificacion de las Monto de ingresos generados por nuevas fuentes de financiamiento .Cuarto
DEPI fuentes de ( " Qo dinari ] ) * 100 40% 8.6% informe,
SA financiamiento onto de ingresos extraordinarios totales pagina 428
DIR Cuarto
Nuamero de reportes de autoevaluacion de funcionarios aceptados
DPDI Autoevaluacion ( - P f,, - P ) %100 Manter;er un 100% informe,
SP Numero de reportes de autoevaluacion requeridos 90% sqina 427
SA pagina
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Programa estratégico 13

Gestidn estratégica ética, agil, responsable y transparente

Proyecto institucional 13.4

Reestructuracion académica-administrativa

Indicadores y metas

Responsable Indicador Férmula de calculo Meta en la Meta Fuente
gestién lograda
DPDI Eficiencia de las areas Metas cumplidas de acuerdo con el PDI Mantener un Este
SP de la administracién M i d 4 TPDI) " 100 90% 91.5% mismo
etas a cumplir de acuerdo con e o documento
Cumplimiento de Asistentes a curso de funcionarios Cuarto
DstDl asistencia a cursos de (N’ P - _f 7 ) %100 Man;%r;zr un 100% informe,
capacitacion umero de funcionarios contratados pagina 425
Cumplimiento de N Cuarto
Umero de reportes aceptados
Dngl entrega de (N - P P p > ) * 100 Mané%r;/er un 100% informe,
informacion umero de reportes requeridos () pagina 427
DV Diversificacién de las (Monto de ingresos generados por nuevas fuentes de financiamiento> Cuarto
DEPI fuentes de Monto de ingresos extraordinarios totales 40% 8.6% informe,
SA financiamiento * 100 pagina 428
DIR Cuart
» Numero de reportes de autoevaluacion de funcionarios aceptados uarto
DPDI Autoevaluacion ( - p f,, > 2oep ) * 100 Mantelger un 100% informe,
SP Numero de reportes de autoevaluacion requeridos 90% pagina 427
SA
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