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Actualmente, el pais se enfrenta a importantes retos
en el dmbito global, del conocimiento, social,
econdmico vy politico. Estos desafios requieren que la
educacion superior tenga una capacidad de
respuesta y adaptacion a la nueva realidad, que a
suU vez considere la necesidad de recursos y permita
ejercer sus actividades de manera pertinente, de tal
forma que la educacidn superior se distinga en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
por la produccion vy valorizacidon de nuevos
conocimientos en sus diferentes dmbitos: disciplinar,
cultural, social e integral.

En este sentido, conscientes de que el desarrollo y crecimiento de una sociedad depende de los
ciudadanos que la forman, la educaciéon superior en nuestro pais, se convierte en una prioridad
para las politicas publicas, puesto que tiene una funcion social que permite el desarrollo del
conocimiento, la investigacion, la promociéon y difusién de la cultura, pero sobre todo la
formacion de ciudadanos integros, capaces de transformar sus realidades para construir una
sociedad mas justa e igualitaria.

Mas alla, de obtener un perfil de egreso, en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
(FESZ), en donde el alumno desarrolle habilidades y destrezas que responda a las necesidades
sociales y productivas, se requiere de una educacion superior pertinente que trascienda, que dé
“... respuestas afines, concretas y viables, desde su naturaleza, a las necesidades de la
sociedad”. 1Es decir, dicha pertinencia, tendra que ser demostrada, no una vez sino de manera
permanente. No cabe duda que la pertinencia es y sera juzgada principalmente por la
contribucion al desarrollo econdémico y a una mejor sociedad, atendiendo a un conjunto de
objetivos de desempefio relacionados con la calidad de la ensefianza y los resultados de las
investigaciones, entre otros aspectos.

1 Lépez, Francisco y otros. “Educacidn permanente, calidad y evaluacién”. Unesco-USB, Cali, 2002.
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La universidad entonces, debe cumplir funciones trascendentes no sblo en el desarrollo
econémico nacional, sino también en medida creciente en el regional, en la transmision
incesante de conocimientos y en la formacion de una cultura civica.

En este sentido, asi como la educacion es la clave para el desarrollo de la sociedad, lo es
también para el desarrollo de las personas. Se debe avanzar hacia una educacién que
contemple no sélo la transmisiéon del conocimiento, sino también el desarrollo de todas las
potencialidades del ser humano en forma integral. El logro de una sociedad educativa
realmente comprometida y consciente de que la responsabilidad es compartida, de que la
educacion es tarea de todos, y no solamente de aquellos tradicionalmente involucrados en ella.
De esta manera, se tiene presente que “..la universidad es un vehiculo de formacién de
ciudadanos libres, aptos para integrarse a una sociedad democrética y un instrumento creador
de conocimientos cuya propiedad le pertenece al conjunto de la sociedad. Por consiguiente, el
rol de la universidad es educar, producir incesantemente conocimientos a través de la
investigacion y transferir ciencia, tecnologia y cultura al tejido social”.2La FESZ no esta
exenta de este planteamiento, es consecuente al plantear que la educaciéon superior debe
contribuir al cumplimiento de tal propdsito, al crear y fortalecer escenarios donde se puedan
mejorar los procesos educativos de transformacién, renovacion, o emprendimiento, asi como
el respeto por el otro, ofreciendo alternativas a la crisis que vive la sociedad contemporanea.

Ante esta preocupacion, en la Universidad Nacional Auténoma de México, se considero el
Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 en la UNAM, en diciembre del 2012, a través del
Colegio de Directores, Facultades y Escuelas de la UNAM, se emitié un documento titulado:
Plan de Apoyo Integral para el Desempefio Escolar (PAIDEA), que tiene la finalidad de
contribuir al desarrollo integral para el desempefio escolar de los alumnos. Para ello se
requiere de la implementacién de una serie de acciones diversas, que habran de llevarse a cabo
en cada instancia responsable en la formacion de los estudiantes universitarios, con la
intencién de procurar su permanencia en los estudios superiores. Las acciones planteadas se
manifiestan en cuatro esferas: salud; preparacion previa a la licenciatura; adquisiciéon de
conocimientos durante su estancia en la universidad y la socioeconémica. Dichas esferas se
concentran en seis ejes de accion: 1) Trayectorias escolares y de egreso, 2) Apoyo para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos,3) Apoyo a la titulacién, 4)
Consolidacion del Sistema Institucional de Tutorias, 5) Induccion e integracion para
alumnos de nuevo ingreso y 6) Universidad saludable.

2 Hidalgo, Juan Carlos. “La educacidn superior en el siglo XXI, visién de América Latina y el Caribe”, Cresalc/Unesco. La Habana, p. 715.
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En este sentido en la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, como parte del Plan de Desarrollo
Institucional 2010-2014 (PDI), ha institucionalizado una
serie de programas estratégicos, que se vinculan con
lo establecido en el documento rector del PAIDEA,
principalmente a través de tres proyectos de
desarrollo:

ey

a) Eje de Desarrollo: Académico.

1. Autoevaluacion y mejoramiento académico permanente.

2. Desarrollo de la docencia.

3. Desarrollo integral del estudiante.

4. Desarrollo de un modelo de docencia, servicio ve investigacion en las Clinicas
Universitarias de Atencion a la Salud (CUAS).

5. Desarrollo de la investigacion cientifica.

6. Fortalecimiento del posgrado.

7. Desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

8. Educacion a Distancia de la FES Zaragoza (PROED-FESZ).

9. Desarrollo y uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon (TIC) para el
aprendizaje.

10. Desarrollo editorial de la FES Zaragoza.

Este eje comprende las acciones y programas que promueven la formacion integral de los
alumnos, como ciudadanos responsables y conscientes; que se planteen interrogantes tanto en
el campo del conocimiento cientifico de su disciplina, como en el del acontecer cotidiano; que
tengan una concepcion del mundo que les permita desarrollar una actividad profesional,
holistica y ética; con sensibilidad para la comprension de los fend6menos sociales, politicos y
econdmicos, mas alla de su préctica profesional disciplinaria. Por otra parte pero de manera
conjunta, se plantea en este eje de Desarrollo Académico, la formaciéon y actualizacion
permanente de los docentes como elemento clave de la formacion integral del alumnado.
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b) Eje de Desarrollo: Infraestructura y Gestion.

11. Mantenimiento y mejora de la infraestructura de la FES Zaragoza.
12. Servicios de apoyo académico de calidad.

13. Ambiente saludable, seguro y sustentable.

14. Gestion administrativa eficiente, eficaz y simplificada.

15. Desarrollo del personal administrativo.

En este eje, el desarrollo de los programas académicos, de investigacion y extension, depende
en gran medida de la infraestructura del plantel, aunada a una administracion eficiente.

¢) Eje de Desarrollo: Vinculacion Social.

16. Desarrollo de servicios tecnoldgicos y formacion empresarial.
17. Comunicacion y difusion institucional permanente.
18. Procuracion de fondos externos para el desarrollo institucional.

En este eje se organiza y promueve una nueva articulaciéon con los sectores productivos, el
mercado de trabajo y la sociedad en general, con el fin de fortalecer la formacion de
profesionales, segtin las demandas de los nuevos procesos productivos.

Cabe destacar que en la determinacion de los 18 programas estratégicos, citados
anteriormente, se tomé en consideracién la participacion de la comunidad universitaria
zaragozana, por medio de una consulta.

De los programas estratégicos, se desprenden 82 proyectos operativos con sus respectivos
objetivos, actividades, metas e indicadores.

El PAIDEA, representa entonces para la FES Zaragoza, un mecanismo integral y
complementario que debe favorecer la continuidad de cada uno de los proyectos destinados
para el cumplimiento de los planes de desarrollo. Fortalecera condiciones igualitarias para la
comunidad, contribuyendo asi al bienestar social de manera propositiva. Asimismo impulsara
las estrategias pertinentes que consoliden un proyecto holistico y educativo, que a su vez
promueva el intercambio de experiencias exitosas entre la comunidad universitaria.
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La siguiente tabla ilustra lo que se estableci6 en el PDI de la FES Zaragoza, y la relaciéon que
existe con lo que se propone en el PAIDEA, de tal forma que permite vislumbrar su viabilidad:

EJE DE
DESARROLLO

DEL PDI 2010-
2014

PROGRAM
A

PROYECTO
OPERATIVO

PAIDEA
EJES DE
ACCION

1. Académico 1. 3. Evaluacion de la 1. Trayectorias
Autoevaluaci  trayectoria y académicas y de
omy aprovechamiento egreso
mejoramient  académico estudiantil
o académico
permanente

1. Académico

1. Académico

1. Académico

1. Académico

3. Desarrollo

17. Formaci6n integral

2. Apoyo para

integral del vy participacion mejorar el
estudiante institucional rendimiento de
estudiantil los alumnos
18. Promociéon de la
identidad estudiantil
en la FES Zaragoza

3. Desarrollo
integral del
estudiante

3. Desarrollo
integral del
estudiante

3. Desarrollo

17. Formaci6n integral
y participaciéon
institucional
estudiantil *

19. Fortalecimiento y
evaluacion del
impacto del programa
de tutorias en la FES
Zaragoza

17. Formaci6n integral

3. Apoyo a la
titulacion *

4. Consolidacién
del Sistema
Institucional de
Tutorias

5. Induccion e

integral del vy participaciéon = integracién para
estudiante institucional los alumnos de
estudiantil nuevo ingreso
18. Promocién de la
identidad estudiantil
en la FES Zaragoza
2. 13. Ambiente ﬁ?ﬁ;ﬁiﬁteﬁimiiﬁi?efrﬁedelii 6. Universidad
Infraestructu saludable, servicios sanitarios del plantel saludable
ray gesti(')n seguro y 2[11.8 rl’g;zr;lc;cgif: para el ahorro de
sustentable 62. Promocion ~ de  una

alimentaci6n saludable

63. Agua potable controlada y
segura para la FES Zaragoza

64. Facultad Segura

65. Desarrollo y mantenimiento
ecologico de las areas verdes de la
FES Zaragoza
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* A pesar de que en el PDI, no estan descritas las estrategias para incrementar las opciones de
titulacion, el pasado 12 de marzo del presente afo, el H. Consejo Técnico aprob6 una serie de
actualizaciones en este sentido para algunas carreras, con la intencién de apoyar a los
estudiantes en la conclusion de su formaciéon académica.

A partir de lo anteriormente descrito, la FES Zaragoza se ha dado a la tarea de llevar a cabo su
vinculacién con lo propuesto en el PAIDEA.

En la elaboracién del PAIDEA FES Zaragoza, han participado todas las areas en el ambito de
su responsabilidad, con lo estipulado en cada uno de los ejes de este plan. De tal manera que la
propuesta se consolida en un trabajo fundamentalmente colaborativo, en su primera etapa
(elaboracion del plan), y en la segunda para su desarrollo y seguimiento.
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Respuesta a la Guia A

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
actualmente desarrolla una serie de actividades
académicas, culturales, deportfivas, preventivas y de
salud, en coordinacidn con las siete carreras
(Biologia, Cirujano Dentista, Enfermeria, Ingenieria
Quimica,  Medicing, Psicologia y  Quimica
Farmacéutico Bioldgica) a fravées de las siguientes
instancias: Unidad de Desarrollo Integral (UDI),
Unidad de Desarrollo Académico y Profesional
(UDAP), Unidad de Tecnologias para el Aprendizaje
(UTA) vy Unidad de Administracion Escolar (UAE), con
sus respectivos departamentos. Asi se facilita la
insercion del alumno a la vida académica y se
contribuye al fortalecimiento de la identidad
institucional.

La Secretaria de Integraciéon, Promocion y Desarrollo Académico (SIPDA), en el formato Guia
A proporcionado en los lineamientos del PAIDEA concentrd, a través de la participacion de la
estructura académica-administrativa (con los directamente responsables de las tematicas de
cada eje), el diagnéstico, que permitira definir las politicas de accion en el ciclo escolar 2014, y
asi alcanzar lo estipulado en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 de la UNAM, en el
Plan de Desarrollo Institucional de la FES Zaragoza 2010-2014 y en el PAIDEA.

Cada una de las carreras de la FES Zaragoza, participd en el diagnostico de sus avances en
relacion con los ejes de accion establecidos en el PAIDEA. De la misma manera, las unidades
trabajaron dentro del 4&mbito de su responsabilidad en este punto. El titular responsable di6
respuesta a cada una de estas guias, y el resumen de lo destacado se presenta a continuacion
en cada eje.
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1) Trayectorias escolares y de egreso.

La UAE, es el drea que se encarga de sistematizar la
informacion referente a las trayectorias escolares y
de egreso de los alumnos de la Facultad. Ademads
gestiona la informacion complementaria a cada
drea académica que lo requiera, a mediano plazo
se espera consolidar un sistema que automatice y
optimice el acceso de consulta a los jefes de carrera
y funcionarios.

La UAE (Unidad de Administracion Escolar) y la DGAE, cuenta con una estructura sélida que
permite generar informacion especifica proporcionando indicadores ttiles a las diferentes
entidades académicas de la Facultad para el seguimiento de la trayectoria escolar.

Asimismo la Facultad cuenta con un sistema de gestion, consulta y actualizaciéon automatizada
que simplifica los diferentes servicios y tramites escolares:

Inscripcion primer ingreso via Internet.

Reinscripcion via Internet.

Solicitud de cambios de grupo via Internet.

Emision de constancias.

Actualizacion de datos personales.

Kardex electrénico (contiene toda la informacién referente al ingreso y trayectoria escolar
de los alumnos de la Facultad).
Captura y consulta de calificaciones por componentes de la carrera de Médico Cirujano.
Formatos digitales en linea.

A través del sistema de la UAE se generan estadisticas como:
- Indices de aprobacién y reprobacién histéricos por grupo, asignatura, profesor y generaciéon
de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

- Egreso por cohorte generacional por tiempo curricular, tiempo reglamentario, y afectados por
Art. 22,
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Promedio de calificacion por generacion.
Listas de alumnos inscritos.

Namero de alumnos titulados por opciéon de titulacion, afio de titulaciéon, cohorte
generacional.

Listados de regularidad y promedio por cohorte generacional.

La UAE dispone de un portal Web para que los alumnos realicen:

Consulta dia y hora de reinscripcion.

Encuestas sobre servicios de la UNAM.

Encuestas de indole académico.

Inscripcidn y reinscripceion a exdmenes ordinarios y extraordinarios.
Solicitud de cambio de grupo.

Impresion de comprobantes de inscripcion.

Requisitos sobre tramites escolares.

Obtenci6on de formatos electronicos para tramites de titulacion.
Consulta de horario de clases.

Consulta a sitios de interés relacionados con DGAE.

Cambio de contrasena de acceso al sistema

>> 16 <<



El sistema Intranet permite realizar diferentes acciones de acuerdo al perfil del usuario:

-Personal adscrito, con acceso a las aplicaciones que proveen el servicio de ventanilla.
-Personal adscrito, con acceso de administrador.

-Profesores.

-Coordinadores de carrera.

Los coordinadores de carrera pueden dar seguimiento al proceso de inscripciéon en tiempo real
y al listado de alumnos inscritos a examenes ordinarios y extraordinarios.

En apoyo a los profesores, estos pueden acceder a las listas de sus grupos y al modulo de
tutorias.

Actualmente se encuentra en fase de diseno la aplicacion para dar seguimiento paso a paso al
procedimiento de integracion del expediente de titulacion con la finalidad de brindar una
mejor atencion a los egresados y asi simplificar el proceso de actualizacion de la base de datos
de titulacion.

El Sistema de la UAE esta disenado con la arquitectura cliente — servidor con un manejador de

bases de datos relacionales PostgreSQL, un servidor Web Apache, aplicaciones escritas con
PHP, HTMLy librerias de JavaScript dentro de un entorno GNU Linux.
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2) Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

La Facultad desarrolla una serie de actividades en
este sentido, entre ellas realizar diagnosticos, a fraves
de la DGEE cada ciclo escolar, con la finalidad de
identificar aquellas dreas que se deben fortalecer en
los alumnos antes de continuar su tfrayectoria escolar.
No obstante, las carreras, han efectuado numerosos
diagndsticos que les permita conocer las dreas de
oportunidad que se deben mantener 6 incrementar
en los alumnos.

Las carreras también han establecido medidas para superar las deficiencias mostradas por los
alumnos, a través de cursos propedéuticos (inclusive en la carrera de QFB con una duracion de
un semestre), talleres, cursos intersemestrales, asesorias académicas, etc.

La Unidad de Desarrollo Académico y Profesional (UDAP), contribuye al desarrollo de este €je,
en la implementacion de diplomados, conferencias, talleres, cursos, que atiendan las
necesidades especificas de formacién docente.

Las carreras que se imparten en Zaragoza, muestran un rezago escolar variable, debido al alto
indice de reprobacién en ciertas materias. En el caso de Biologia se trata de contenidos de
Matematicas, Fisica, Quimica Organica y Biometria. En la carrera de Cirujano Dentista se
encuentran materias como Sistema Estomatognatico, Clinica Estomatologica Integral e
Introduccion al Proceso Salud-Enfermedad. Respecto a la carrera de Ingenieria Quimica, se
debe dar mayor atencion en materias como Matemaéticas, Fisicoquimica, Quimica,
Transferencia de Masa, Balance de Masa y Energia, Métodos Numéricos, Flujo de Fluidos y
Bioestadistica, donde los porcentajes de no aprobaciéon son por arriba del 50%. En la carrera
de Médico Cirujano, los moédulos en los que hay que prestar mayor atencidn, son:
Introductorio, Piel y Musculo Esquelético, Aparato Respiratorio, Crecimiento y Desarrollo
Intrauterino, Sistema Nervioso y Organos de los Sentidos, Crecimiento y Desarrollo
Extrauterino. En Psicologia el rezago se presenta en las materias de estadistica y en QFB las
Matematicas y Quimica también muestran indices de reprobacién muy altos. (ver Anexo 1).
En cuanto a la carrera de Enfermeria, no se tienen materias de alto indice de reprobacion, sin
embargo la principal causa de rezago escolar en esta carrera es el cumplimiento del requisito
de idioma.
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Con la intencion de apoyar y regularizar la situacion académica del alumno, se implement6 en
el presente afio, el plan Estrategias para Disminuir en las Asignaturas los Altos Indices de
Reprobacion (AAIR) (acuerdo del H. Consejo Técnico del 12 de febrero del 2013), por lo que
las carreras y otras instancias de la Facultad, efectian algunas acciones para apoyar a los
alumnos a regularizar su situacién académica, y para abatir los rezagos durante su estadia en
la universidad (sobre esto se dara cuenta en la operatividad del PAIDEA-FES Zaragoza).

También la FESZ posee un Centro de Orientacién y Formacion Integral del Estudiante
(COFIE), en él convergen varios de los programas y servicios integrales para los estudiantes,
en éste se realizan las acciones conducentes para orientar a los alumnos en la gestion de becas,

desarrollo de habilidades y actitudes, etc.

El Departamento de Actividades Culturales (DAC), ha implementado programas que apoyen el
desarrollo personal, habilidades, actitudes y aprendizaje de los alumnos.
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3) Apoyo a la titulacién.

En la Facultad, se han efectuado una serie de
acciones para impulsar los procesos de titulacion a
través de la participacion de diferentes instancias,
una de ellas es la Unidad de Administracion Escolar
(UAE). Esta drea coordina y gestiona la fitulacion de
los alumnos. Se apoya en un sistema que eficientiza
el proceso, tanto para la unidad como para Ia
propia Facultad con la intencion de conftribuir a la
mejora continua. Ademds la UAE de manera
conjunta colabora con la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) en dicha gestion para
todas las carreras.

Cabe destacar que cada carrera establece una serie de opciones de titulacion, mismas que a
través de un diagnostico efectuado en octubre de 2012, (Anexo 2), se detectd que existen
opciones que no son contempladas por los alumnos al momento de su conclusion, dada la
viabilidad y caracteristicas establecidas por las carreras.

Lo anterior, permiti6 sensibilizar a las carreras sobre las opciones de titulacion que poseen y
no han implementado, asi como la necesidad de difundirlas a la comunidad, con el proposito
de aumentar y abrir alternativas para el alumno en el momento de la conclusién de sus
créditos.

Aunque no existe, un programa de apoyo con la participaciéon de los profesores, en la mayoria
de las carreras se contempla en el plan de estudios, asignaturas que enfatizan la titulaciéon
como seminario de tesis, metodologia para la investigacion, etc.

Hacia los dltimos semestres de la licenciatura, la mayoria de las carreras lleva a cabo platicas
con los alumnos, sobre la importancia de la titulacion en su vida profesional. En este sentido,
la mayoria de las carreras refiere opciones de titulacion, en las que los proyectos que se
desarrollan, consideran prioritario la soluciéon de problemas y el impacto en beneficio de la
comunidad.
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Un elemento que apoya a las opciones de titulacion es la pagina electronica de la FESZ, en
donde cada carrera tiene un espacio, destinado a incorporar datos adicionales, para mantener
actualizada la informacion referente a la titulacién. Hasta éste momento los tramites
correspondientes referente a la titulacion, los realiza la UAE, sin embargo las carreras se han
dado a la tarea de complementar la gestion con la publicacion de informacion en la pagina de
la FESZ.

Algunas carreras y areas académicas realizan diversas estrategias en las opciones de titulacion
referente, por ejemplo, al informe de servicio social. Tal es el caso del Departamento de
Orientacion Educativa, Tutorias y Becas (DOTBE) donde, a través del programa UNAM-
PERAJ ADOPTA UN AMIGO FES ZARAGOZA el pasante puede titularse a través del
informe de servicio social. También la Unidad de Desarrollo Académico y Profesional (UDAP)
ofrece a través de la realizacion de diplomados la opcién de titulacion.

El DOTBE es el area que se encarga de la promocion de las becas (como las de apoyo a tesis) a
través de diversos medios tales como: publicacion de convocatorias en la pagina y gaceta de la
Facultad, medios electronicos, orientacion personalizada a los estudiantes y platicas
informativas en los cursos de induccion de las carreras.
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4) Consolidacion del Sistema Institucional de Tutorias.

La Facultad posee un Programa Institucional de
Tutoria (PIT) desde el ano 2002, a partir de la
implantacion del Sistema Institucional de Tutoria (SIT),
en el 2012, se actualizd el PIT y el Plan de Accidon
Tutorial (PAT).

El PIT de la FES Zaragoza desde su implantacion disefi6 un programa de formacién de tutores,
mismo que considera tres etapas: induccion, formacion y fortalecimiento; cabe sefialar que los
docentes interesados en ser tutores, deben cursar inicialmente las dos primeras etapas y
posteriormente cada afio ampliar y fortalecer sus conocimientos. Hasta la fecha se han
formado doce generaciones de tutores, dando un total de 380 tutores.

Para la etapa de fortalecimiento la Facultad cuenta con un Diplomado de Tutoria avalado por
Educaciéon Continua.

En la Facultad se ha reconocido la labor tutoral desde el inicio del PIT en el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), y al inicio de la
administracion actual fue incluido también en el Programa de Estimulos a la Productividad y
al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

El PIT cuenta con el apoyo de la administracién vigente y se le ha dotado de los recursos
materiales y humanos, sin embargo los espacios fisicos para ejercer la tutoria individual, ha
sido un problema complejo de resolver por la limitacion de espacios inherentes al crecimiento
de la matricula, programas, servicios e inclusive reestructuraciones de planes de estudio que
requieren de mas aulas. Cabe mencionar que es a través de la Unidad de Desarrollo Integral
(UDI) donde se incorporan los departamentos que atienden las necesidades extracurriculares
de alumnos y por consiguiente coadyuvan al PAT, asi como a la formaciéon integral del
estudiante.

Asimismo, en el afio 2012 se inaugur6 el Centro de Orientacion y Formacion Integral

Estudiantil (COFIE), en donde existen las areas especializadas para proporcionar orientaciéon
educativa a los alumnos y contribuir al mejor desarrollo del PAT.
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En el PIT de la Facultad se han disehado instrumentos para que los tutores y tutorados
evalien la tutoria desde tres &mbitos: evaluacion del tutor, del tutorado y del propio programa,
asi como la autoevaluacion. La evaluaciéon de caracter cualitativo es realizada a través de las
reuniones periddicas con los tutores, asi como en los Encuentros de Tutores Anuales, mismos
que se han realizado desde el 2012 hasta la fecha de manera consecutiva e ininterrumpida.

Respecto a la tutoria en los planes de estudio, las carreras de Biologia y de Psicologia,
incorporan la figura del tutor para orientar durante la trayectoria académica de los
estudiantes, pero no esta considerada como obligatoria en la Facultad.

Es el Departamento de Orientacion Educativa, Tutorias y Becas (DOTBE), quien establece
comunicacion con tutores y tutorados, a través de correo electronico, pagina de la Facultad,
ademés se dispone de un mddulo de tutoria en el servidor de la Unidad de Administracion
Escolar (UAE).
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5) Induccidn e integracién para alumnos de nuevo ingreso.

Cada ciclo escolar se organiza en la Facultad una
ceremonia de bienvenida, que incluye un mensaje a
cargo del Director, en donde se enadltece Ia
oportunidad de pertenecer a la Institucion. De la
misma forma al interior de las carreras se contempla
el desarrollo de esta actividad.

Como parte de esta bienvenida, cada carrera describe como estd constituido el plan de
estudios, los servicios y programas de la Facultad, reglamentos y la importancia de la carrera.
Se complementa la bienvenida con un recorrido por las instalaciones de la Facultad y se hace
entrega de material impreso, de los servicios con los que dispone al momento de ingresar el
estudiante.
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Como parte de estas actividades, la Unidad de Desarrollo Integral (UDI), se encarga de
organizar la Jornada Médica de Bienvenida (JMB) en la que se incluye el Examen Médico
Automatizado (EMA), en vinculacién con la Direccién General de Servicios Médicos (DGSM)
accion realizada para todas las carreras de la Facultad.

El Examen General de Conocimientos (DGEE) es aplicado en todas las carreras, ademés la
mayoria cuenta con examenes diagnosticos que pretenden identificar puntualmente
conocimientos especificos para el area disciplinar.

En lo correspondiente a la participacion de los padres de familia en las ceremonias de
bienvenida, hasta la fecha algunas carreras, como es la de Medicina, lo ha realizado.

En la entidad académica en afios anteriores se han llevado a cabo encuentros de egresados,
recientemente las carreras de QFB y de Enfermeria, realizaron reuniones en la Facultad con la
intencion de intercambiar experiencias con los mismos, para retroalimentar el quehacer
académico y las funciones sustantivas de nuestra universidad.

Ademés existen numerosas actividades académicas en la Facultad, en las que coinciden
alumnos para el intercambio de experiencias. Tal es el caso de cursos de induccion,
presentacion de proyectos de investigacion semestrales, experiencias de servicio social,
encuentros estudiantiles con y sin egresados. Durante esta administracion, se ha promovido la
integracion del Comité de Desarrollo Integral Estudiantil (CODIE), el cual esta constituido por
estudiantes de alto rendimiento de las siete licenciaturas, y por los titulares de los
departamentos y unidad responsables de la formacion integral del estudiante.
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6) Universidad saludable.

La UDI con base en los resultados del EMA, realiza
una serie de acciones para atender los factores de
riesgo identificados en la comunidad estudiantil de la
Facultad, a través del Servicio Médico Interno, asi
como, del programa de Autocuidado y Atencidon
Continua a Estudiantes (AACES), quien es el
encargado de organizar ferias de salud, campanas
de sensibilizacion, para la promocion de hadbitos
saludables, asi como, talleres, cursos y exposiciones,
entre otros. Denfro de la programacion de éstas se
incluyen temas de orientacion sexual, prevencion de
VIH-Sida y enfermedades de fransmision sexual,
prevencion de violencia fisica y verbal, acoso y
adicciones.

Cabe senalar que tanto la UDI, en la Jornada Médica de Bienvenida (JMB), asi como la UAE
en el tramite de inscripcién informan a los estudiantes de la importancia de concluir el tramite
de registro ante el IMSS, e inclusive algunas carreras solicitan la comprobacién del mismo.

Es también en la JMB en donde se actualizan las cartillas de vacunacion de los estudiantes y a
lo largo del ciclo escolar la UDI programa las campanas de refuerzos de vacunacion.

Actualmente a través, del COFIE se proporciona la orientacion de los servicios de salud de la
Facultad.

Asimismo el Departamento de Actividades Deportivas y Autocuidado (DADA), cuenta con un
amplio programa de activacion fisica para toda la comunidad de la Facultad, cabe destacar que
en las carreras de QFB y Medicina existe un programa de activacion fisica el cual se imparte a
lo largo de un semestre y es organizado por el mismo departamento.
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Existen varios programas y proyectos que se desarrollan en la Facultad relacionados con la
educacion para la salud, algunos de ellos a cargo de las propias carreras, entre los que se
encuentran algunos antes mencionados, sin embargo es pertinente senhalar el proyecto
PAPIME: “Factores determinantes de la formacion para el autocuidado de los alumnos de
licenciatura de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM”; porque en €l confluyen
varias acciones, como es el proyecto de Universidad Promotora de Salud, el Diplomado de
formacion de Promotores de Salud, entre otros.

Es importante sefialar en este eje, que la FES Zaragoza, forma parte de la Red Iberoamericana
de Universidades Promotoras de Salud (RIUPS), las universidades que conforman la red se
comprometen con el avance, fortalecimiento y articulaciéon del movimiento de universidades
promotoras de la salud y dentro de sus objetivos esta impulsar la promocion de la salud como
estrategia fundamental para modificar determinantes politicos, econdémicos, sociales,
culturales, ambientales, conductuales y biol6gicos asociados a la produccion de la salud. La
Facultad integroé recientemente el Comité Multidisciplinario Promotor de la Salud.

Referente a la prevencion de accidentes, la Comision Local de Seguridad (CLS) es la encargada
de desarrollar y actualizar los planes, programas y acciones de Proteccion Civil y Seguridad de
la Facultad y dentro de sus objetivos y funciones estan las proteger la integridad fisica y moral
de la comunidad universitaria y de sus bienes. Ademas la Facultad cuenta con un Comité
Interno de Protecciéon Civil, conformado por la CLS de la FES Zaragoza y por subunidades
internas de protecciéon civil correspondientes a los diferentes inmuebles que hay en la
dependencia.
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Nota:

Ademas del diagnostico hecho por las instancias
responsables de cada uno de los ejes, los trabajos
del Programa de Apoyo a Proyectos para la
Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza
(PAPIME), se encuentran estrechamente
vinculados con los objetivos del PAIDEA.
Actualmente se desarrollan en nuestra Facultad
19 proyectos nuevos Yy 34 de renovacion,
haciendo un total de 53. De los cuales, uno se
relaciona directamente con el eje uno de
PAIDEA, “Trayectorias académicas y de egreso”,
47 con el eje dos, “Apoyo para mejorar el
rendimiento de los alumnos”, uno con el eje
cuatro, “Consolidacion del Sistema Institucional
de Tutorias”, y cuatro con el eje seis,
“Universidad saludable”. En el Anexo 3, se
detalla la relacién de cada proyecto PAPIME,
con el eje del PAIDEA al que puede apoyar de
manera preponderante.
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El PAIDEA de la FES Zaragoza se conforma por los
siguientes seis ejes, mismos que fortalecerdn
pertinente e integralimente al alumno durante su
estadia en la universidad. En cada eje se incorpora la
guia B, integrada por las instancias responsables (su
nombre aparece en la parte superior). Esta guia fue
adicionada con una columna mas: Evidencias. En
esta columna se acordd una nomenclatura por
documento probatorio del cumplimiento de la
estrategia senalada, y por instancia responsable de
llevarla a cabo.

Cada instancia debera de ir estableciendo en otra tabla, la descripcion de los documentos que
informen de las acciones emprendidas (cada guia B incluye el cuadro de relaciéon de evidencias,
en donde se ira anotando “entregado”). Por otro lado, dichos documentos, a medida que se
vayan cumpliendo las metas, se irdn almacenando en un espacio en la red destinado para tal
fin. (https://www.box.com/)

Todas las guias B, parte fundamental en el seguimiento del PAIDEA, se encuentran en el
Anexo 4, y se hara la referencia especifica a cada una de ellas para cada eje.
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1) Trayectorias escolares y de egreso

A través de la disposicion de las trayectorias
escolares  sistematizadas por la Unidad de
Administracion Escolar (UAE), serd posible contar con
evidencias de la calidad de los procesos y recursos
educativos, desarrollados en cada una de las
carreras.

Por lo anterior se implementaran acciones para mejorar y eficientar los servicios de
informacion que se les ofrece a los estudiantes y a las jefaturas de carrera. La Facultad a través
de la UAE actualiza de manera continua la informacion, por lo que se automatizara el acceso
para optimizar dicha informacién (guia B en el Anexo 4.1).
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2) Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Entre las numerosas estrategias realizadas de manera
permanente por todas las carreras e instancias
responsables de mejorar el rendimiento escolar,
destaca el acuerdo del 12 de febrero de 2013,
aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad,
que hace referencia a una serie de ocho estrategias
para enfrentar el problema de las Asignaturas de
Alto Indice de Reprobacién (AAIR), de las
licenciaturas que se imparten en la Facultad (Anexo
5).

La mayoria de las licenciaturas plantean una serie de acciones para mejorar la aprobaciéon de
los estudiantes, sobre todo en aquellas asignaturas o mddulos, donde se presenta el mayor
rezago. Destacan las siguientes: imparticion de talleres en las AAIR, uso de las TICs, cursos
remediales y propedéuticos, asesorias académicas, accion tutoral, promocion de becas, talleres
de habilidades de aprendizaje para los estudiantes, seguimiento del cumplimiento de los
programas académicos, evaluaciones diagnosticas, cursos de actualizacion y de pedagogia para
profesores. Sumado a todo este interés por mejorar la trayectoria escolar, también se propone
una serie de actividades con los estudiantes, entre las que destacan la incorporacién a
actividades culturales y deportivas.

Para una identificacion puntual de las acciones y estrategias a realizar, por cada una de las
carreras e instancias responsables, referirse al Anexo correspondiente, de acuerdo a la tabla 1:
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CARRERA O INSTANCIA ANEXO 4
Biologia 4.2
Cirujano Dentista 4.3
Departamento de Actividades Culturales 4.4
Departamento de Educacion en Linea y a Distancia 4.5
Departamento de Orientacion, Tutorias y Becas 4.6
Enfermeria 4.7
Ingenieria Quimica 4.8
Medicina 4.9
Psicologia 4.10
Quimica Farmacéutico Bioldgica 4.11
Unidad de Desarrollo Académico y Profesional 4.12

En todos los casos se pretende verificar por medio de las evidencias, si las acciones realizadas
repercuten en la aprobacion de los estudiantes, por ello se solicita para cada objetivo
particular, la (s) evidencia (as) de la acciéon y del seguimiento del resultado.
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3) Apoyo para la titulacién.

En la sesidon del 12 de marzo del 2013, el H. Consejo
Técnico de la Facultad, aprobd una serie de
actualizaciones a las opciones de titulacion, con la
finalidad de apoyar al estudiante en su eleccion,
desarrollo 'y conclusion de sus estudios de
licenciatura (Anexo 6).

Ademas de su puesta en marcha, se requieren una serie de acciones, propuestas por las
carreras que deberan de conducir a un incremento en la titulacion. Entre estas acciones se
encuentran: difusion, platicas, tripticos, portal de la Facultad, promociéon de las becas para
titulacion, actualizacion de los exdmenes por objetivos a una versiéon en linea, seguimiento
personalizado de alumnos sin titularse, optimizaciéon de los tramites administrativos, ampliar
la oferta de diplomados con opci6n a titulacion, etc.

Para la identificacion puntual de las acciones y estrategias a realizar por cada una de las
carreras e instancias responsables, referirse al Anexo correspondiente, de acuerdo a la tabla 2:

CARRERA O INSTANCIA ANEXO 4

Biologia 4.13
Cirujano Dentista 4.14
Departamento de Orientacion, Tutorias y Becas 4.15
Enfermeria 4.16
Ingenieria Quimica 4.17
Medicina 4.18
Psicologia 4.19
Quimica Farmacéutico Biologica 4.20
Unidad de Administracién Escolar 4.21
Unidad de Desarrollo Académico y Profesional 4.22

Las acciones emprendidas en la mejora de los indices de titulacion, tendran un seguimiento
para identificar el incremento que se obtenga.
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4) Consolidacién del Sistema Institucional de Tutorias.

La futoria como ya se senald en el rubro de
diagndstico, se ha venido desarrollando desde el
ano 2002 en la Facultad, a través de un Programa
Institucional de Tutoria (PIT). Sin embargo, el que
exista un Sistema Institucional de Tutoria en la UNAM,
es la oportunidad para consolidar, innovar vy
actualizar, tanto el PIT, como los Planes de Accidn
Tutorial (PAT).

La tutoria se convierte en una parte sustancial e integral del estudiante, al realizarse un
acompanamiento en su trayectoria escolar, vinculado a los programas y servicios de apoyo
estudiantil, para contribuir con el cumplimiento de los propdsitos educativos.

En el proximo ciclo escolar, se continuara aplicando el programa de formacién de tutores,
haciendo énfasis en el taller “Fortalecimiento para la accién tutorial”, en su modalidad grupo
clase.

Asimismo, la actual administracién considera de suma importancia el informar, formar y
sensibilizar a los tutores en el uso de herramientas tecnologicas, para el registro y seguimiento
de las sesiones de trabajo, acciones que beneficiaran la evaluaciéon del impacto de la accion
tutorial.

Por lo anterior, se disenara un blog para el programa de tutoria, asi como la creacion de una
guia de servicios y programas, que dan atenciéon a los alumnos de la Facultad, todo ello
fortalecera los PAT.

A través de un anélisis reflexivo y de viabilidad, se integrard una propuesta para incorporar
con caracter obligatorio, la tutoria en los planes de estudio, y someterla a la consideracion del
Consejo Técnico.

El PIT de la Facultad, continuara analizando los lineamientos del SIT, publicados el 23 de
mayo del presente en la Gaceta UNAM, para continuar con su implantacion, sin embargo cabe

senalar que el actual programa es acorde con lo publicado.

Para mayor detalle del PAIDEA correspondiente a tutorias, ver el Anexo 4.23.
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5) Induccién e integracion para los alumnos de nuevo ingreso.

La Facultad tradicionalmente ha realizado cursos de
induccidn o bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso. En la programacion se seguird incluyendo la
participacion de cada una de las dreas
correspondientes, se promoverd y orienfard a los
alumnos en el fortalecimiento de integracion y de
pertenencia institucional, desde una bienvenida
general a la FES Z, hasta realizar pldaticas de su
carrera, con los padres de familia, recorridos por la
Facultad, efc., en donde predomine el espiritu hacia
una nueva vida universitaria.

Algunas carreras incluiran actividades con estudiantes de semestres avanzados e inclusive con
egresados con el objetivo de compartir sus experiencias. Se retoma el continuar con la

realizacion sistematica de encuentros de egresados.

La relevancia de la aplicacion del EMA en la identificacion del estado de salud de los
estudiantes, determina su permanencia como actividad indispensable al ingreso en la

Facultad.

Durante el ciclo escolar 2014 se realizard la ceremonia de bienvenida general con la
participacion de alumnos de las siete carreras y presidida por el titular de la dependencia, asi
como por funcionarios de su estructura y jefes de carrera. En esta ocasiéon se contara con la

presencia de los padres de familia de los estudiantes.
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Los objetivos y estrategias especificos de este eje, por carrera o instancia responsable, se

encuentran en los anexos correspondientes, de acuerdo con la tabla 3:

Carrera o instancia Anexo

Biologia 4.24
Cirujano Dentista 4.25
Enfermeria 4.26
Ingenieria Quimica 4.27
Medicina 4.28
Psicologia 4.29
Quimica Farmacéutico Biolégica 4.30
Unidad de Desarrollo Integral 4.31
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é) Universidad saludable.

El PAIDEA FES Zaragoza, en este eje de accion,
establece una serie de estrategias, que permitirdn a
la Facultad concretar y evaluar sistemdticamente,
programas y proyectos plasmados en el PDI 2010-
2014 de la FES Zaragoza (Anexo 4.32).

Sera a través de la propuesta educativa, de investigacion-accion para facilitar el autocuidado y
el desarrollo de habilidades psicoafectivas y socioculturales en estudiantes universitarios, que
contribuyan a su desarrollo integral y el mejoramiento de su desempefio escolar. Se pretende
también lograr con las acciones del programa de Autocuidado y Atencion Continua a
Estudiantes (AACES), asi como de otras acciones y estrategias implementadas por otras areas
y proyectos de la Facultad. Dentro de los objetivos planteados en la propuesta esta el de
sensibilizar a la poblacion estudiantil de la Facultad, sobre la importancia de una sana
recreacion para reducir el estrés y propiciar habitos de vida saludable, asi como, el prevenir e
incidir en los comportamientos violentos que afectan su vida académica y social, ademas de las
maneras para hacer frente a las problematicas que los inducen a un consumo excesivo de
alcohol y a su vez concientizarlos sobre los riesgos que, éstas practicas conllevan, ademaés de la
importancia de ejercer una sexualidad protegida y responsable. Las acciones concretas que se
llevaran, a cabo seran campanas de sensibilizacion, ferias interactivas, talleres vivenciales,

exposiciones tematicas, entre otras.

Se sistematizara la atencion psicologica de los alumnos vulnerables detectados a través del
EMA, asi como, de aquellos que solicitan la atencion o sean canalizados por sus tutores, al
servicio de psicologia, lo anterior sera por medio del Centro de Orientaciéon y Formacion

Integral Estudiantil (COFIE) y del programa de terapia breve e intervencion en crisis.
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La Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil (UDI) en la Jornada Médica de
Bienvenida (JMB) y en colaboracion con la Unidad de Administracion Escolar,
las jefaturas de carrera y los tutores, sensibilizara e informara a los alumnos

para realizar sus tramites de alta ante el IMSS.

Se continuard con el fortalecimiento del Centro de Orientacién y Formacién Integral
Estudiantil (COFIE) de la FES Zaragoza, para establecer los mecanismos conducentes a
continuar con la vinculaciéon de los programas de apoyo extracurriculares, dirigidos a los
estudiantes, para proporcionar la orientacion y canalizacién oportuna y pertinente.

La FES Zaragoza al formar la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud
(RIUPS), adquiri6 el compromiso de impulsar la promocion de la salud, a través de diversas
estrategias, entre las que se encuentra la integraciéon del Comité Multidisciplinario Promotor
de la Salud, el Diplomado de Promotores de Salud, entre otras.

Cabe destacar que la actual gestion, ha instrumentado programas destinados a hacer llegar los
beneficios de la cultura fisica a los miembros de la comunidad zaragozana, considerandolo
como un elemento fundamental en el proceso de formacion integral y autocuidado, dentro de
ellos se encuentra un programa macro que es el Activacion Fisica, en el que se incluyen a su
vez otros, como es el Bici Saludable y Pausa Activa. Otras acciones que se realizaran durante el
ciclo escolar 2014 sera la operaciéon de 2 gimnasios al aire libre, asi como, la senalizacion de los
circuitos de caminata en Campus I y Il y un ciclo de 3 caminatas para la salud durante el afio.
Ademas se impulsara la practica masiva del deporte y la recreaciéon intramuros, asimismo, se
fortalecera la preparacion y participacion con excelencia de los equipos representativos de la
FES Zaragoza, basados en una metodologia cientifica para su entrenamiento.

También durante el presente ciclo, se impartird la materia de Cultura Fisica y Deporte a los
alumnos de nuevo ingreso de las carreras de Medicina y QFB, en el primer semestre, con tres
sesiones por semana de una hora de duracién cada una de ellas. Ademas se realizara un
examen médico obligatorio a todos los practicantes de las actividades deportivas- recreativas
en la FES Zaragoza.
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Las acciones y actividades académicas establecidas
en el PAIDEA de la FES Zaragoza, se efectuardn a
partir del ciclo escolar 2014-2015, de manera
continua y permanente se llevard a cabo el
seguimiento oportuno de las evidencias obtenidas
de cada drea involucrada. Esto permitird valorar la
eficiencia de <cada wuvna de las estrategias
emprendidas estando en posibilidad de evaluar el
impacto semestral y anualmente.
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1) Areas de la entidad involucradas

- Secretaria de Integracion, Promocion y Desarrollo Académico (SIPDA)
-Jefaturas de las Divisiones de Ciencias de la Salud y del Comportamiento y
Ciencias Quimico Bioldgicas

- Carrera de Biologia

- Carrera de Cirujano Dentista

- Carrera de Enfermeria

- Carrera de Ingenieria Quimica

- Carrera de Medicina

- Carrera de Psicologia

- Carrera de Quimica Farmacéutico Biologica

- Unidad de Administracién Escolar (UAE)

- Departamento de Evaluacion Educativa (DEE)

- Departamento de Educacion en Linea y a Distancia (DELID)

- Unidad de Desarrollo Académico y Profesional (UDAP)

- Unidad de Desarrollo Integral (UDI), y tres de sus departamentos:

- Departamento de Actividades Culturales (DAC)

- Departamento de Orientacién Educativa, Tutorias y Becas (DOTBE)

- Departamento de Actividades Deportivas y Autocuidado (DADA)

Organigrama de la Secretaria de Integracion, Promocién y Desarrollo Académico. (Anexo 7)
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2) Responsable general y por ejes de accién

RESPONSABLE GENERAL:

Dra. Rosalinda Escalante Pliego. Secretaria de Integraciéon, Promociéon y Desarrollo

Académico (SIPDA)

Apoyo académico:

CD Yolanda Lucina Gémez Gutiérrez. Unidad de Desarrollo Integral (UDI)

Lic. Rocio Mercedes Prieto Ramos. Secretaria Técnica. Secretaria de Integraciom,

Promocion y Desarrollo Académico.

Mtra. Gloria Margarita Reyes Iriar. Departamento de Evaluacion Educativa (DEE)

RESPONSABLES POR EJE DE ACCION:
Eje

1. Trayectorias escolares y de egreso

2. Apoyo para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos

3. Apoyo a la titulacién

4. Consolidacion del Sistema
Institucional de Tutorias

5. Induccion e integracion para
alumnos de nuevo ingreso

6. Universidad saludable

Responsable (s)

Q.F.B. Graciela Rojas Vazquez, jefa de la
Unidad de Administraciéon Escolar

Dr. Omar Viveros Talavera, jefe de la
Division de Ciencias de la Salud y del
Comportamiento

Mtro. Eliseo Cantellano de Rosas, jefe de la
Division de Ciencias Quimico Biolégicas

Dr. Omar Viveros Talavera, jefe de la
Division de Ciencias de la Salud y del
Comportamiento

Mtro. Eliseo Cantellano de Rosas, jefe de la
Division de Ciencias Quimico Biolégicas

Lic. Juan José Saldafia Castillo, jefe del
Departamento de Orientacion Educativa,
Tutorias y Becas

CD Yolanda Lucina Gémez Gutiérrez, jefa de
la Unidad de Desarrollo Integral

CD Yolanda Lucina Gomez Gutiérrez, jefa de
la Unidad de Desarrollo Integral
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3) Mecanismos de organizacion.

1. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS RESPONSABLES Y PARTICIPANTES de cada una de las
areas involucradas de los ejes de accion de PAIDEA, a través de compartir los documentos
relativos a los lineamientos generales de este plan (abril de 2013).

2. SE ESTABLECEN FECHAS DE REUNION para explicar las caracteristicas del PAIDEA, y el plan de
trabajo para integrar la propuesta de Zaragoza.

3. DEBIDO A QUE VARIAS INSTANCIAS Y CARRERAS TIENEN QUE INFORMAR DE LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS A PROPONER y para agilizar el trabajo, se crean documentos compartidos en
Internet, de cada uno de los ejes y para cada uno de los responsables y participantes,
estableciéndose fechas de llenado de las guias Ay B.

4. LA GUIA B SE MODIFICA PARCIALMENTE PARA QUE CUMPLA DOS FUNCIONES. La primera
concentrar los objetivos particulares, estrategias, metas e indicadores (como originalmente
estaba disefiada), y la segunda, servir también como un espacio de registro de las evidencias
que corrobore cada una de las acciones realizadas para cada objetivo. En la parte superior de la
misma, queda plasmado el objetivo general, que cada instancia pretende cumplir, asi como el
nombre del directamente responsable de las metas y de compartir sus evidencias.

5. CADA UNA DE LAS EVIDENCIAS, ES NUMERADA DE ACUERDO AL EJE, OBJETIVO, ESTRATEGIA Y
ENTIDAD RESPONSABLE de que se trate, de esta forma es posible dar un seguimiento de las metas
cumplidas con la tabla anexa a la guia B (ver Anexo 4).

6. LAS EVIDENCIAS DEBEN DE SER COMPARTIDAS EN UN ESPACIO EN INTERNET

(https://www.box.com/), para poder disponer de ellas en cualquier momento. Se indicé a los
responsables y participantes, abrir una cuenta en Box e incorporar los documentos evidencias
en formato PDF al sitio aqui sefialado, en un f6lder denominado PAIDEA, el cual contiene 6
carpetas de cada uno de los ejes. Ademas se hizo énfasis en que los documentos evidencias
deben tener caracter oficial.

7. LOS RESPONSABLES DE LOS EJES, mensualmente deberan verificar el grado de avance de las
metas.

8. DE MANERA BIMESTRAL SE LLEVARA A CABO UNA REUNION DEL RESPONSABLE GENERAL DEL
PAIDEA Zaragoza, con los directamente encargados de cada eje para verificar el grado de
avance.
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4) Recursos (humanos y materiales)
Los recursos humanos y materiales que serviran de soporte para el cumplimiento del PAIDEA
Zaragoza, incluyen la infraestructura propia de la Facultad, docentes, funcionarios,
administrativos; porque al tratarse de proyectos institucionales que abarcan funciones
sustantivas de la Universidad, como lo es favorecer la trayectoria de nuestros estudiantes
durante su proceso formativo, entre otros, todos los recursos estan involucrados.

5) Fechas de conclusion de cada objetivo o meta
La conclusion de cada objetivo o meta, se establecié con base en los tiempos de inicio y
finalizacion del ciclo escolar 2014, ya que se considera que las estrategias se llevaran a cabo de
manera permanente algunas y otras en forma intermitente, con evaluaciones parciales,
dependiendo de las acciones consideradas en cada caso.
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Consideramos, que la evaluacion en el PAIDEA de
Zaragoza, debe entenderse como una actividad
sistemadtica y confinua, ademds de que una
caracteristica relevante, serd la participacion y el
compromiso activo de los agentes implicados en
todo el proceso, a fin de comprender las distintas
dimensiones del proyecto, ya que en todo proceso
evaluativo se persigue, como un objetivo mas, la
comprension y explicacion del objeto a evaluar.
Asimismo nos debe permitir poder tomar decisiones y
cambios de mejora del propio PAIDEA respecto a:.

-su disefio, como intervencién acorde a las necesidades de la FES Zaragoza y a sus
componentes.

-la ejecucion del mismo en donde la supervisiéon continua de su puesta en marcha permitira
ir ajustando las intervenciones y adecuarlas a situaciones no previstas inicialmente en el
momento de la implementacion.
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Las dimensiones o aspectos de evaluacion del
PAIDEA FES Zaragoza serdn: la primera examinar el
origen o situacion inicial del plan que constituye el
eje conductor de la evaluacion.

Un anélisis del contexto permitira aportar evidencias suficientes para valorar la pertinencia o
no del mismo en una determinada area o carrera. Por lo tanto, todo el PAIDEA tendra que ir
precedido de un anélisis de necesidades que evidenciara la situacion de partida, en buena
parte realizada durante el diagnostico.

La segunda dimensidn y que, evidentemente, estd
directamente relacionada con la situacion inicial es
la concrecién y el contexto donde se va a
implementar,

Desde este punto de vista de la evaluacion, el objetivo es comprobar hasta qué punto existe
una concordancia entre la necesidad detectada en la entidad académica o carrera en particular
y los objetivos formulados en el PAIDEA FES Zaragoza y a su vez, hasta qué punto existe una
adecuacion entre los objetivos formulados y las acciones disefiadas. También considerada ya
en el momento de plantear el PAIDEA FES Zaragoza.
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La tercera dimensién a evaluar corresponde a la
ejecuciéon del PAIDEA, consideramos que es
necesaria una adecuada coordinacion y gestion de
los recursos existentes y disponibles en la entidad
académica para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y acciones programados presume la clave
del éxito y de la eficacia del proyecto.
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Como se ha sefialado anteriormente la evaluacion se entiende como un proceso sistemético y
continuo, es por ello que en la evaluaciéon del PAIDEA consideraremos dos momentos
clave:

-Durante el proceso, es decir, cuando se esta llevando a cabo el PAIDEA FES Zaragoza, con
el fin de ir ajustando y adaptando, en lo referente a los recursos, estrategias de comunicacion,
entre otros. Ademaés se realizara un seguimiento puntal a lo largo de todo el ciclo escolar 2014
por parte de los responsables de ejes y lineas de accion.

- Al final del proceso, con el fin de determinar la valia y el impacto del mismo desde la
perspectiva de los agentes implicados.

Evidencias

Las evidencias, sean cuantitativas o cualitativas, constituyen la base, a partir de la cual se
deben sustentar todas las descripciones y valoraciones derivadas de un proceso de evaluacion.
Toda la informacién recolectada, independientemente de su origen y naturaleza, debe dar
respuesta y ser coherente con el modelo del PAIDEA FES Zaragoza desarrollado. Es
importante, la utilizacion de diferentes técnicas de recopilacion de informaciéon que permitan
la contrastacion y la triangulacion de datos.

Gestion del proceso de evaluacion

Para garantizar la efectividad del proceso evaluativo éste seguird una serie de fases durante su
operacion:

Fase I: Fase de sensibilizacion e informacion del PAIDEA FES Zaragoza y de su plan de
evaluacion. Desde el primer momento la comunidad zaragozana debe identificar al
responsable y determinar de quién es la obligacién de emitir un juicio y rendir cuentas de la
entidad académica al exterior y al interior de la misma, de los resultados y beneficios del
proyecto.

Fase II: Fase de acopio de evidencias. Esta fase es, sin duda, fundamental en el proceso
evaluativo. En muchas ocasiones, la falta de participacién y, en consecuencia, la poca
representatividad de la informacion recopilada, conlleva que la evaluacién no tenga la utilidad
deseada. Se llevara a cabo una revision permanente de las guias B de cada uno de los ejes por
parte de los responsables de ellos, en los documentos compartidos para cada objetivo general
por instancia, asi como reuniones periddicas con los directamente involucrados.

Fase III: Fase de sintesis, de elaboracion del informe y difusién de sus resultados. El informe

final debe contemplar las valoraciones que elaboran los diferentes agentes a partir de las tareas
asignadas versus realizadas, asi como la percepcion de los beneficios.
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. ANEXO

1) Tablas de indices de reprobacién
2) Opciones de titulacion
3) Proyectos PAPIME vigentes de la FES Zaragoza
4) Guias B / Relacién de evidencias
5) Estrategias para disminuir los indices de reprobacion
6) Opciones de titulacion ratificadas por el H. Consejo Técnico

7) Organigrama de la Secretaria de Integracion,
Promocion y Desarrollo Académico (SIPDA)

8) Tabla de abreviaturas
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CUADRO 1. MODULOS CON ELEVADOS INDICES DE NO APROBACION. CARRERA DE BIOLOGIA.

BIOMETRIA 62.26 132/212 29
MATEMATICAS | 49.42 170/344 62
MORFOFISIOLOGIA ANIMAL | 4717 50/106 27
GENETICA 46.99 39/83 16
QUIMICA GENERAL 46.22 159/344 19
FISICOQUIMICA | 27.14 57/210 29 2010-1
CIENCIAS DE LA TIERRA 20.41 70/343 43
?Qgﬁiﬁmﬁ'o DE INVESTIGACION 18.70 66/353 30
PLANTAS SIN SEMILLA 18.60 40/215 10
LIDERAZGO 11.05 38/344 37
MATEMATICAS | 82.19 60/73 38 2010-2
BIOMETRIA 56.31 58/103 13
QUIMICA ORGANICA 51.41 146/284 104
BIOLOGIA MOLECULAR DE LA CELULA | 51.40 55/107 13
FISICOQUIMICA I 50.62 82/162 42
GENETICA 36.07 101/280 37

MATEMATICAS I 29.29 82/280 43



VIRUS, BACTERIAS, ALGAS Y HONGOS

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA BIOLOGIA

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVAIII

BIOMETRIA
ECOLOGIA ACUATICA
MATEMATICAS |
EDAFOLOGIA
FISICOQUIMICA II
QUIMICA GENERAL

FISICOQUIMICA |

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVA I

CIENCIAS DE LA TIERRA
QUIMICA ORGANICA
BIOMETRIA
MATEMATICAS II

GENETICA

MORFOGENESIS FISIOLOGIA DE
PLANTAS CON SEMILLA

FISICOQUIMICA II
EDAFOLOGIA

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA BIOLOGIA

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVAIII

VIRUS, BACTERIAS, ALGAS Y HONGOS
BIOMETRIA

QUIMICA ORGANICA

FISICOQUIMICA |

2473
24 .47

21.22

67.65
49.04
48.82
47.22
40.80
37.46
26.96

20.06

19.82
65.84
63.48
45.98
42.45

35.09

34.57
33.09
30.92

29.53
28.52
70.85

53.54
52.47

70/283
69/282

59/278

138/204
51/104
166/340
51/108
51/125
127/339
55/204

68/339

67/338
212/322
73/115

143/311
135/318

40/114

56/162
46/139
94/304

88/298
87/305
158/223

53/99
85/162

38
48

18

23
27
63
50
44
37
14

47

35
55
30
70
60

13

33
35
37

18
47
19

22
58

2012-1



QUIMICA GENERAL
MATEMATICAS |
EDAFOLOGIA

MORFOFISIOLOGIA ANIMAL |

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVA Il

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVA I

CIENCIAS DE LA TIERRA
QUIMICA ORGANICA
BIOMETRIA
MATEMATICAS II

GENETICA

MORFOGENESIS FISIOLOGIA DE
PLANTAS CON SEMILLA

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA BIOLOGIA

FISICOQUIMICA II

VIRUS, BACTERIAS, ALGAS Y HONGOS

EDAFOLOGIA

LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMATIVAIII

47.12
42.36
40.77
35.25

23.61

22.97

21.51
65.00
62.65
46.50
45.94

38.62

36.57
33.71
33.12
31.18

2517

188/399
169/399
53/130
49/139

51/216

85/370

80/372
208/320
104/166
146/314
147/320

56/145

113/309
59/175
103/311
53/170

75/298

29
33
32
28

03

36

49
33
50
43
53

12

70
36
29
52

09

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo



CUADRO 2. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA

% de alumnos que no Razén de alumnos que no Alumnos con

BRI aprobaron el médulo aprobaron el médulo* NP** PR
SISTEMA ESTOMATOGNATICO 50.00 203/406 91
INTRODUCCION AL PROCESO SALUD-
ENEERMEDAD 45.12 185/410 67
MECANISMOS INFECCIOSOS RESPUESTA
INMUNE 43.11 147/341 44
ESTOMATOLOGIA Il (TEO-LAB) 39.89 150/376 68
SISTEMAS DE MANTENIMIENTO,
REGULACION Y... 35.77 137/383 47
CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL IlI 35.57 127/357 24
PREVENCION EN ESTOMATOLOGIA 35.03 138/394 66
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION il 33.43 117/350 36 2010
BASES PARA EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA. .. 32.83 130/396 94
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II 32.06 126/393 85
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 31.99 1271397 61
MANEJO ESTOMATOLOGICO DEL
PACIENTE GERIATRICO s e i
ESTOMATOLOGIA SOCIAL 1l 29.94 103/344 91
CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL Il 28.53 111/389 20
ESTOMATOLOGIA | (TEO-LAB) 26.46 100/378 42
CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL Il 52.05 216/415 34 2011
INTRODUCCION AL PROCESO SALUD-
ENEERMEDAD 47.04 191/406 67
MECANISMOS INFECCIOSOS RESPUESTA
INMUNE 46.01 173/376 41

SISTEMA ESTOMATOGNATICO 45.83 187/408 73



PREVENCION EN ESTOMATOLOGIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION liI
ESTOMATOLOGIA Il (TEO-LAB)

CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL lil
CLINICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL |

ESTOMATOLOGIA | (TEO-LAB)

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO,
REGULACION Y...

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

BASES PARA EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA...

ESTOMATOLOGIA SOCIAL |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I

INTRODUCCION AL PROCESO SALUD-
ENFERMEDAD

SISTEMA ESTOMATOGNATICO
CLIiNICA ESTOMATOLOGICA INTEGRAL Il

ESTOMATOLOGIA Il (TEO-LAB)

MECANISMOS INFECCIOSOS RESPUESTA
INMUNE

PREVENCION EN ESTOMATOLOGIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il

BASES PARA EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA...

SISTEMAS DE MANTENIMIENTO,
REGULACION Y...

ALTERACIONES BUCALES
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I
ESTOMATOLOGIA | (TEO-LAB)

39.10
37.47
35.88
34.55
34.34
34.18

31.19
31.04
30.90

27.53
26.28

52.14

47.31
44.18
43.08

39.84

39.57
36.53

32.44

33.33

32.35
31.82
27.15

156/399
148/395
141/393
123/356
136/396
134/392

121/388
122/393
123/398

106/385
103/392

219/420

202/427
186/421
168/390

149/374

165/417
141/386

133/410

122/366

121/374
119/374
104/383

54
52
78
37
43
57

33
61
78

69
75

60

87
22
77

43

69
62

56

39
50
76
70

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo

2012



CUADRO 3. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE ENFERMERIA.

MODULO

ENFERMERIA COMUNITARIA

PRACTICA DE ENFERMERIA I

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
PROFESIONAL

ECOLOGIA HUMANA

ENFERMERIA EN EL PROCESO
REPRODUCTIVO

PRACTICA DE ENFERMERIA II

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
PRACTICA DE ENEFERMERIA llI
ENFERMERIA PEDIATRICA
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
ENFERMERIA COMUNITARIA

PRACTICA DE ENFERMERIA I

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
PROFESIONAL

ECOLOGIA HUMANA
PRACTICA DE ENFERMERIA V

PRACTICA DE ENFERMERIA VIII

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

PRACTICA DE ENFERMERIA I

% de alumnos que no
aprobaron el médulo

14.29
14.10

8.81
8.64
7.92
7.33
6.95

6.84
6.62
4.21
16.30
14.86
14.57

10.65

10.39
7.72
7.1

6.54
5.61

Razén de alumnos que no
aprobaron el médulo*

56/392
55/390

34/386
33/382
24/303
22/300
21/302

18/283
20/302
11/261
44/270
59/397
58/398

41/385

40/385
21/272
18/253

21/321
18/321

Alumnos con
NP**

50
49

23
17
17
19
19

16
19
06
10
52
56

29

19
18
11

16
13

Periodo

2010

2011



ENFERMERIA EN EL PROCESO
REPRODUCTIVO

PRACTICA DE ENFERMERIA I
ENFERMERIA COMUNITARIA

ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERIA EN EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

PRACTICA DE ENFERMERIA V
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
PROFESIONAL

PRACTICA DE ENFERMERIA llI
PRACTICA DE ENFERMERIA I
ECOLOGIA HUMANA

5.05

11.43
10.42
9.18

8.98

8.57
8.54

6.63

6.33
6.27
5.56

16/317

44/385
40/384
28/305

30/334

27/315
27/316

25/377

21/332
21/335
21/378

04

28
34
05

21

22
20
20

21
14
16

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo

2012



CUADRO 4. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA.

MATEMATICAS | 64.00 144/225 36
FISICOQUIMICA II 61.70 87/141 30
TRANSFERENCIA DE MASA 57.14 40/70 06
QUIMICA 1lI 54.93 78/142 24
BALANCE DE MASA Y ENERGIA 54.79 40/73 09
LABORATORIO DE CIENCIA BASICA IlI 34.81 47/135 23 2010-1
BIOESTADISTICA 33.57 48/143 11
LABORATORIO DE CIENCIA BASICA | 27.20 68/250 19
QUIMICA | 22.94 53/231 19
L s
MATEMATICAS | 58.22 124/213 59
FLUJO DE FLUIDOS 57.89 44/76 04
BIOESTADISTICA 56.32 49/87 09
BALANCE DE MASA Y ENERGIA 55.70 44/79 10
QUIMICA 1ll 54.55 48/88 14
. 2010-2
FISICOQUIMICA II 43.75 49/112 29
MATEMATICAS | 4118 35/85 20
FISICOQUIMICA | 38.79 83/214 16
QUIMICA I 24.38 49/201 08

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA Il 21.36 47/220 23



MATEMATICAS |

QUIMICA Il

FLUJO DE FLUIDOS
FISICOQUIMICA II
TRANSFERENCIA DE CALOR
QUIMICA 1lI
BIOESTADISTICA

QUIMICA |

SEMINARIO DE PROBLEMAS
SOCIOECONOMICOS MEX

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA |
MATEMATICAS II

FLUJO DE FLUIDOS

BALANCE DE MASA Y ENERGIA
FISICOQUIMICA II

MATEMATICAS |

BIOESTADISTICA

QUIMICA 1lI

FISICOQUIMICA |

QUiMICA Il

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA Il
MATEMATICAS |

FLUJO DE FLUIDOS
BIOESTADISTICA

BALANCE DE MASA Y ENERGIA
MATEMATICAS II

FISICOQUIMICA II

64.75
59.18
56.58
51.90
47.37
45.64
44.59
32.35

31.60

29.14
71.77
57.29
56.52
54.24
50.96
46.43
39.25
34.56
31.96
27.16
61.61
55.95
52.78
50.00
47.96
45.51

191/295
29/49
43/76

82/158
27/57
68/149
66/148
88/272

85/269

81/278
150/209
55/96
52/92
64/118
53/104
52/112
42/107
751217
70/219
63/232
199/323
47/84
95/180
55/110
47/98
76/167

39
07
04
34
07
13
13
33

49

39
99
08
03
28
36
13
06
24
19
34
76
09
18
09
14
20

2011-2

2012-1



QUIMICA 11l

QUIMICA |

SEMINARIO DE PROBLEMAS
SOCIOECONOMICOS MEX

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA |
TRANSFERENCIA DE MASA
METODOS NUMERICOS
MATEMATICAS |

MATEMATICAS II

QUIMICA 1lI

FLUJO DE FLUIDOS

FISICOQUIMICA II

QUIMICA Il

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA Il
FISICOQUIMICA |

40.78
38.28

36.52

29.29
70.59
65.98
65.28
62.90
54.35
49.52
44.74
41.45
34.18
33.76

73/179
111/290

107/293

87/297
60/85
64/97
47172

156/248
50/92

52/105

51/114

97/234

81/237

79/234

25
52

76

49
10
16
31
134
11
01
27
26
35
54

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo

2012-2



CUADRO 5. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE MEDICO CIRUJANO.

< % de alumnos que no Razén de alumnos que no Alumnos con .
IO aprobaron el médulo aprobaron el médulo* NP** PR
INTRODUCTORIO 1212 63.33 114/180 03
PIEL Y MUSCULO ESQUELETICO 1213 62.05 103/166 02
APARATO RESPIRATORIO 1214 59.49 116/195 06
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
INTRAUTERINO 1107 S0 B e
APARATO CARDIOVASCULAR 1215 56.98 98/172 15
CRECIMIENTO Y DESARROLLO
EXTRAUTERINO 1109 el ST e 2010
SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS
SENTIDOS 1218 54.31 145/267 42
APARATO DIGESTIVO 1216 53.67 139/259 16
APARATO UROGENITAL 1217 52.55 144/274 29
?%I%UD DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE 51.79 130/251 06
PARTO, PUERPERIO Y PERIODO
PERINATAL 1108 51.62 143/277 26
SISTEMA ENDOCRINO 1219 48.24 123/255 22
SISTEMA NERVIOSO Y ORGANOS DE LOS 61.81 157/254 09 2011

SENTIDOS 1218
APARATO DIGESTIVO 1216 56.92 144/253 08
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

INTRAUTERINO 1107 54.67 164/300 26
APARATO UROGENITAL 1217 54.55 138/253 10
APARATO RESPIRATORIO 1214 50.00 125/250 05

PARTO, PUERPERIO Y PERIODO 49.66 144/290 29



PERINATAL 1108
CRECIMIENTO Y

DESARROLLO

EXTRAUTERINO 1109 46.03
PIEL Y MUSCULO ESQUELETICO 1213 42.97
APARATO CARDIOVASCULAR 1215 42.68
SISTEMA ENDOCRINO 1219 41.67
INTRODUCTORIO 1212 40.63
SALUD DEL HOMBRE Y SU AMBIENTE 3209

1106

139/302

107/249
105/246
105/252
104/256

95/296

30

01
06
16
03

14

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo



CUADRO 6. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE PSICOLOGIA.

< % de alumnos que no Razoén de alumnos que no Alumnos con .
DR aprobaron el médulo aprobaron el médulo* NP** PR
MATEMATICAS (TEORIA) 34.03 163/479 65
MATEMATICAS (PRACTICA) 30.16 149/494 61
ESTADISTICA INFERENCIAL (TEORIA) 22.64 103/455 32
ESTADISTICA INFERENCIAL (PRACTICA) 19.18 93/485 54
PROGRAMACION | (TEORIA) 15.12 65/430 50
INTRODUCCION A LOS PROCESOS
(TEORiA) 14.12 62/439 35 2010-1
INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
GRUPAL (SEM.) 13.92 60/431 38
SEMINARIO DE TESIS (PRACTICA) 12.27 47/383 38
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA (CT) 11.61 54/465 21
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA
(SEMINARIO) 10.98 57/519 27
ESTADISTICA DESCRIPTIVA (PRACTICA) 38.75 241/622 46 2010-2
ESTADISTICA DESCRIPTIVA (TEORIA) 35.43 220/621 42
ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL
(SEMINARIO) 18.54 81/437 57
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 16.30 88/540 59
(CT) i
BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA
(TEORIA) 14.76 80/542 50
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
(SEMINARIO) 14.05 76/541 52
ANALISIS Y DISENO A NIVEL INDIVIDUAL 13.64 66/484 56

(SB)



ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL
(SB)

PRACTICAS LAB. EXPERIM. |
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
(SB)

MATEMATICAS (TEORIA)
MATEMATICAS (PRACTICA)
ESTADISTICA INFERENCIAL (PRACTICA)

ESTADISTICA INFERENCIAL (TEORIA)

INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
GRUPAL (SB)

INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
COMUN (SEM.)

INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
GRUPAL (CT)

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA (CT)

DETECCION EN PROC. PSI. APLICADOS
(SB)

DETECCION EN PROC. PSI. APLICADOS
(SEM)

MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA DEL SIST.
NERVIOSO (TEO)

ESTADISTICA DESCRIPTIVA (TEORIA)

ESTADISTICA DESCRIPTIVA (PRACTICA)

ANALISIS Y DISENO A NIVEL
COMUNITARIO (CT)

ANALISIS Y DISENO A NIVEL
COMUNITARIO (SB)

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
(SEMINARIO)

ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL
(SEMINARIO)

BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA
(PRACTICA)

13.02
11.48
11.41

37.37
34.02
19.44
19.39

15.63

14.60

14.32
12.85
11.63

10.67

10.55

35.48
34.39

18.99

14.32

12.59

12.47

12.38

56/430
62/540
60/526

179/479
181/532
97/499
95/490

63/403

59/404

61/426
68/529
62/533

56/525

56/531

215/606
207/602

79/416

59/412

69/548

59/473

67/541

33
37
52

86
91
56
53

45

43

53
18
42

45

27

129 2011-2
120

58

40

49

31

56



ANALISIS DE DATOS (PRACTICA)

BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA
(TEORIA)

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
(CT)

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
(SB)

SEMINARIO DE TESIS (PRACTICA)
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
ESTADISTICA INFERENCIAL (PRACTICA)

ESTADISTICA INFERENCIAL (TEORIA)

INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
COMUN. (SB)

PROGRAMACION | (TEORIA)

INTRODUCCION A (TEORIA)
INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
GRUPAL (CT)

INTERVENCION Y EVALUACION A NIVEL
GRUPAL (SB)

HISTORIA DE LA PSICOLOGIA
ESTADISTICA INFERENCIAL

NEUROPATOLOGIA (TEORIA)

ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL
(SEMINARIO)

ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL
CT

fAN}\LISIS Y DISENO A NIVEL COMUN.
(CT)

PROGRAMACION I (PRACTICA)

ANALISIS DE DATOS (PRACTICA)

12.19
11.90

11.53

10.93

INICIA NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
20.15
19.53
18.35
16.49

14.93

14.02
13.96

12.82

12.77

10.18
23.56
17.14

16.43

14.72

14.56

13.70
13.64

63/517
67/563

64/555

59/540

82/407
108/553
102/556

92/558

60/402

74/528
73/523

60/468

60/470

56/550
123/522
90/525

82/499

77/523

69/474

70/511
73/535

55
54

45

45

73
67
71
34

37

42
38

45

39

38
69
32

55

39

58

64
62

2012-1

2012-2



ANALISIS Y DISENO A NIVEL GRUPAL

(SB) 13.44 66/491 34
MODELOS EN PSICOLOGIA 13.26 70/528 26
?SNBI)\LISIS Y DISENO A NIVEL INDIVIDUAL 11.95 63/527 35

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente
**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo



CUADRO 7. MODULOS CON ELEVADO INDICE DE NO APROBACION. CARRERA DE QFB.

MODULO

ESTADISTICA

QUIMICA ORGANICA
MATEMATICAS |
MATEMATICAS II
MICROBIOLOGIA GENERAL II

MICROBIOLOGIA GENERAL |

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

FISICOQUIMICA II

FISICOQUIMICA |

BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS
TEJIDOS |

MICROBIOLOGIA GENERAL |
QUIMICA ORGANICA

MATEMATICAS |

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

QUIMICA |

FISICOQUIMICA II

ANALISIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS
TEJIDOS |

BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS

% de alumnos que no
aprobaron el médulo

58.33
55.56
51.81
48.12
46.74
42.22

40.37

34.86
28.91

23.97

62.63
61.18
52.48

51.68

40.73
35.02

28.79

27.08

26.03

Razén de alumnos que no
aprobaron el médulo*

35/60
90/162
43/83
141/293
43/92
38/90

65/161

38/109
85/294

35/146

62/99
145/237
159/303

77/149

123/302
83/237

38/132

39/144

38/146

Alumnos con
NP**

16
49
29
50
06
04

16

19
18

07

01
05
29

12

34
19

00

03

02

Periodo

20101



TEJIDOS II

ESTADISTICA

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA |

SEMINARIO DE PROBLEMAS
SOCIOECONOMICOS MEX

MATEMATICAS |

QUIMICA ORGANICA
MATEMATICAS II

QUIMICA |

MICROBIOLOGIA GENERAL II

MICROBIOLOGIA GENERAL |

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

FISICOQUIMICA |

QuimMICA 1l

BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS
TEJIDOS |

QUIMICA ORGANICA
FISICOQUIMICA II

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

MATEMATICAS |
QUIMICA |

MICROBIOLOGIA GENERAL |

BIOQUIMICA CELULAR Y DE LOS
TEJIDOS |

QUIMICA ANALITICA
ESTADISTICA
LABORATORIO DE CIENCIA BASICA |

21.90
20.81
12.75
54.35
51.87
46.74
46.24
42.42
33.33

32.52

31.29
28.32

23.78

65.69
54.13

47.85

46.32
45.68
45.31

28.28

24.78
2477
13.52

46/210
62/298

38/298

50/92
97/187
136/291

43/93

42/99
43/129

53/163

92/294
79/279

34/146

157/239
118/218

78/163

151/326
148/324
58/128

41/145

56/226
55/222
43/318

10
26
24
37
09
63
21
02
00

17

26
28

02
24
10
16

15
12
03

03

20
19
07

2011-2



ESTADISTICA
MATEMATICAS |
MATEMATICAS II
QUIMICA ORGANICA
FISICOQUIMICA II

QuiMICA 1I

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

MICROBIOLOGIA GENERAL |
FISICOQUIMICA |

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA Il
QUIMICA ORGANICA

FISICOQUIMICA |

MICROBIOLOGIA GENERAL |
MATEMATICAS |

FISICOQUIMICA II

SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS
PRIMAS |

ESTADISTICA

QUIMICA |

QUIMICA ANALITICA

LABORATORIO DE CIENCIA BASICA |

70.71
64.44
63.09
54.02
46.67
33.90

32.65

30.71
25.08
13.38
69.49
59.77
49.29
44.94
42.92

40.00

39.92
38.23
25.44
19.43

70/99
58/90
188/298
94/174
63/135
100/295

48/147

39/127
76/303
40/299
134/236
52/87
69/140
151/336
100/233

52/130

95/238
125/327
58/228
61/314

12
36
59
13
29
17

07

01
05
13
01
21
00
15
11

06

10
23
10
09

* Alumnos que no aprobaron el médulo/alumnos inscritos en el médulo en el periodo correspondiente

**Se ha considerado a los alumnos con NP en el grupo de alumnos que no aprobaron el médulo

2012-2



VI. ANEXOS

2) Opciones de

titulacion




Campus |

Ano de titulacion 2012 2011
Totales 155 % 129 %

Opcion de titulacion

Examen por objetivos 131 84.5 95 73.6
Tesis 24 15.5 34 26.4
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos 0 0.0 0 0.0
Informe de servicio social 0 0.0 0 0.0
Estudios de posgrado 0 0.0 0 0.0
Experiencia profesional 0 0.0 0 0.0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 0 0.0 0 0.0
Actividad de investigacion 0 0.0 0 0.0



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucion de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Cirujano Dentista
2012-2011

W 2012
m 2011




Ano de titulacion
Totales
Opcion de titulacion
Examen por objetivos
Tesis
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos
Informe de servicio social
Estudios de posgrado
Experiencia profesional
Totalidad de créditos y alto nivel académico

Actividad de investigacion

33

2012

%

0.0
18.2
3.0
21.2
57.6
0.0
0.0
0.0

209

125

18
12
24
28

2011
%

59.8
8.6
5.7

11.5
13.4
0.0
1.0
0.0



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucién de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Enfermeria 2012-2011

m 2012
w2011




Ano de titulacion 2012 2011
Totales 173 % 140 %

Opcion de titulacion

Examen por objetivos 173 100.0 139 99.3
Tesis 0 0.0 0 0.0
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos 0 0.0 0 0.0
Informe de servicio social 0 0.0 0 0.0
Estudios de posgrado 0 0.0 0 0.0
Experiencia profesional 0 0.0 0 0.0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 0 0.0 0 0.0
Actividad de investigacion 0 0.0 1 0.7



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza distribuciéon de alumnos titulados por
modalidad en la carrera de Médico Cirujano 2012-2011

m 2012
m 2011




Ano de titulacion

Opcion de titulacion
Examen por objetivos
Tesis
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos
Informe de servicio social
Estudios de posgrado
Experiencia profesional
Totalidad de créditos y alto nivel académico

Actividad de investigacion

Totales

2012
165 %
0 00
84 48.6
50 28.9
23 133
0 00
1 0.6
7 4.0
0 00

2011

232 %

44 314
94 67.1
43 30.7
31 221
0 00
1 79
8 57

1 0.7



Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucién de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Psicologia 2012-2011

m 2012
w2011

D e




Campus Il

Ano de titulacion 2012 2011
Totales 84 % 136 %

Opcion de titulacion

Tesis 83 98.8 117 86.0
Actividad de apoyo a la docencia 0 0.0 0 0.0
Paquete de educacion continua 0 0.0 0 0.0
Experiencia profesional 0 0.0 6 4.4
Informe de servicio social 0 0.0 8 5.9
Informe LIF Vil 'y VIII 0 0.0 5 3.7
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos 0 0.0 0 0.0
Estudios de posgrado 0 0.0 0 0.0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 0 0.0 0 0.0
Actividad de investigacion 1 1.2 0 0.0




Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucién de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Biologia 2012-2011

m 2012
2011



Ano de titulacion 2012 2011
Totales 28 % 38 %

Opcion de titulacion

Tesis 28 100.0 34 89.5
Actividad de apoyo a la docencia 0 0.0 0 0.0
Paquete de educacion continua 0 0.0 0 0.0
Experiencia profesional 0 0.0 1 2.6
Informe de servicio social 0 0.0 0 0.0
Informe LIF Vil 'y VIII 0 0.0 0 0.0
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos 0 0.0 1 2.6
Estudios de posgrado 0 0.0 1 2.6
Totalidad de créditos y alto nivel académico 0 0.0 1 2.6
Actividad de investigacion 0 0.0 0 0.0




Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucion de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Ingenieria Quimica 2012-2011

m 2012

2011



Ano de titulacion
Totales
Opcion de titulacion
Tesis
Actividad de apoyo a la docencia
Paquete de educacion continua
Experiencia profesional
Informe de servicio social
Informe LIF Vil 'y VIII
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos
Estudios de posgrado
Totalidad de créditos y alto nivel académico

Actividad de investigacion

69

31
10
17

N ©O O o oo N DN

2012

%

44.9
14.5

24.6
2.9
2.9
7.2
0.0
0.0
0.0
2.9

126

74
20

o O O W o w N

2011

%

58.7
15.9
15.1
5.6
24
0.0
24
0.0
0.0
0.0




Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Distribucién de alumnos titulados por modalidad en la carrera de Q.F. B. 2012-2011

m2012

2011



Carrera
Modalidad Alumnos % Hombres Mujeres 8::{?522 Enfermeria Médico Cirujano Psicologia
Numero de alumnos titulados por modalidad en 2011 Campus |
Totales 710 208 502 129 209 140 232
Opciodn de titulacion
Examen por objetivos 403 56.8 144 259 95 125 139 44
Tesis 146 20.6 29 117 34 18 0 94
Ampliacion y profundizacion de conocimientos 55 .7 5 50 0 12 0 43
Informe de servicio social 55 .7 15 40 0 24 0 31
Estudios de posgrado 28 3.9 7 21 0 28 0 0
Experiencia profesional 1 1.5 5 6 0 0 0 1
Totalidad de créditos y alto nivel académico 10 1.4 1 9 0 2 0 8
Actividad de investigacion 2 0.3 2 0 0 0 1 1
Numero de alumnos titulados por modalidad de enero a septiembre 2012
Opciodn de titulacion
Examen por objetivos 304 57.8 109 195 131 0 173 0
Tesis 114 217 34 80 24 6 0 84
Ampliacion y profundizaciéon de conocimientos 51 9.7 7 44 0 1 0 50
Informe de servicio social 30 5.7 9 21 0 7 0 23
Estudios de posgrado 19 36 3 16 0 19 0 0
Experiencia profesional 1 0.2 0 1 0 0 0 1
Totalidad de créditos y alto nivel académico 7 1.3 1 6 0 0 0 7
0 0 0 0

Actividad de investigacion 0 0.0 0 0



Nidmero de alumnos titulados

Distribucién de alumnos titulados por modalidad en 2011 y 2012
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza Campus |

-®--2011

2012




. . . . Ingenieria Quim’ica.
Modalidad Alumnos % Hombres Mujeres Biologia Quimica Farma’cgutlca
Biologica
Numero de alumnos titulados por modalidad en 2011 Campus I/
Totales 300 135 165 136 38 126
Opcion de titulacion

Tesis 225 75.0 104 121 117 34 74
Actividad de apoyo a la docencia 20 6.67 8 12 0 0 20
Paquete de educacién continua 19 6.33 8 1 0 0 19
Experiencia profesional 14 4.67 9 5 6 1 7
Informe de servicio social 11 3.67 2 9 8 0 3
Informe LIF VIl y VIII 5 1.67 1 4 5 0 0
Ampliacion y profundizacién de conocimientos 4 1.33 1 3 0 1 3
Estudios de posgrado 1 0.33 1 0 0 1 0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 1 0.33 1 0 0 1 0
Actividad de investigacion 0 0.00 0 0 0 0 0

Numero de alumnos titulados por modalidad de enero a septiembre 2012

Totales 181 93 88 84 28 69

Opciodn de titulacion

Tesis 142 78.45 72 70 83 28 31
Actividad de apoyo a la docencia 10 5.52 8 2 0 0 10
Paquete de educacién continua 17 9.39 3 14 0 0 17
Experiencia profesional 2 1.10 1 1 0 0 2
Informe de servicio social 2 1.10 2 0 0 0 2
Informe LIF VIl y VIII 5 2.76 4 1 0 0 5
Ampliacion y profundizacién de conocimientos 0 0.00 0 0 0 0 0
Estudios de posgrado 0 0.00 0 0 0 0 0
Totalidad de créditos y alto nivel académico 0 0.00 0 0 0 0 0
Actividad de investigacion 3 1.66 3 0 1 0 2

Fuente: UAE
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25.
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27.

2011

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

PE200311

PE202111

PE202311

PE302111

PE303811

PE104312

PE105012

PE106812

PE204612

PE206712

PE206812

PE207812

PE208612

PE208912

PE209012

PE209512

PE210012

PE210112

PE210212

PE210612

PE210812

PE211312

PE212312

PE212812

PE213312

PE213412

PE213712

APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC) PARA LA ENSENANZA DE LA ESTADISTICA A ALUMNOS DE LA CARRERA DE CIRUJANO
DENTISTA, DE LA FES ZARAGOZA.

CENTRO DE CAPACITACION PARA LA FORMACION DE INSTRUCTORES EN AGRICULTURA
ORGANICA URBANA

MANUAL DE PRACTICAS DE REMEDIACION DE SUELOS

UN PROGRAMA DE INTERVENCION BASADO EN LA NEUROPSICOLOGIA PEDAGOGICA PARA
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES EN MATEMATICAS-ESTADISTICA EN LA CARRERA DE
PSICOLOGIA.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA
TRAYECTORIA ESCOLAR COMO ESTRATEGIA QUE COADYUVE A MEJORAR LA CALIDAD DEL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA Y SU
IMPACTO EN LA CALIDAD EDUCATIVA.

PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO INTERACTIVO Y AUDIOVISUAL EN FISICOQUIMICA Y
TERMODINAMICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU ENSENANZA ORIENTADA A LA
INGENIERIA QUIMICA.

ENSENANZA DE MANEJO DE ENERGIA MEDIANTE VALIDACION DE MODELOS MATEMATICOS
EN PROTOTIPOS DE COLECTORES TERMICOS SOLARES
EL PROCESO DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL DISENO Y DIRECCION DE LA
CONSTRUCCION DE UN INCINERADOR EXPERIMENTAL
DEL SABER TRADICIONAL A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. UNA OPCION PARA LA
NATURACION DE ZONAS URBANAS MEDIANTE EL MANEJO DE BIOFERTILIZANTES
APRENDIZAJE ESTRATEGICO E INNOVACION EDUCATIVA EN AREAS BASICAS.
CONOCIMIENTO APLICADO A LA ODONTOLOGIA
LA FLUORESCENCIA COMO HERRAMIENTA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANSA EN
LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION FORMATIVA DE LA CARRERA DE BIOLOGIA DE LA
FES-ZARAGOZA
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA SOBRE LA ATENCION
INTEGRAL ESTOMATOLOGICA EN LA INFANCIA TEMPRANA

COLECCIONES CIENTIFICAS DEL HERBARIO FESZ Y SU APOYO EN LA DOCENCIA

DESARROLLO Y CREACION DE UNIDADES DIDACTICAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE EN EL MODULO DE BROMATOLOGIA.

MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA EN EL MODULO DE MICROBIOLOGIA MEDICA DE LA
CARRERA DE Q.F.B. DE LA FES ZARAGOZA, MEDIANTE EL DISENO DE NUEVAS PRACTICAS
DE LABORATORIO Y VALIDACION DE EXAMENES
DISENO DE GUIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA DE HISTOLOGIA Y
EMBRIOLOGIA DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO DE LA FES ZARAGOZA.
IMPLEMENTACION DE UN LABORATORIO DE HABILIDADES CLINICAS PARA LA CARRERA DE
MEDICO CIRUJANO DE LA FES ZARAGOZA
FORTALECIMIENTO DE LAS COLECCIONES BIOLOGICAS DE LA FES ZARAGOZA COMO
APOYO PARA LA ENSENANZA DE LA BIODIVERSIDAD
DETERMINANTES DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL QUIMICO FARMACEUTICO
BIOLOGO DE LA FES ZARAGOZA
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE LAS OPERACIONES UNITARIAS DE
MEZCLADO,GRANULADO Y SECADO CON ENFOQUE FARMACEUTICO PARA LA CARRERA DE
Q.F.B. DE LA FES ZARAGOZA MEDIANTE EL APOYO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (TICS).

EL TRABAJO DE CAMPO COMUNITARIO EN LA SIERRA MIXE DE OAXACA, COMO UNA
ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA, A TRAVES DE LA INTEGRACION
CLINICA, BIOLOGICA Y SOCIAL
APLICACIONES DE LA PERCEPCION REMOTA EN LA ENSENANZA DEL MONITOREO DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y EL CAPITAL NATURAL
FACTORES DETERMINANTES DE LA FORMACION PARA EL AUTOCUIDADO DE LOS
ALUMNOS DE LICENCIATURA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA,
UNAM
PROMOCION DE LA SALUD PARA UNIVERSITARIOS COMO MEDIO INNOVADOR PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO HUMANO Y AGREGAR CONDICIONES QUE FAVOREZCAN EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA EN LA LINEA CURRICULAR BIOLOGIA MOLECULAR Y
CELULAR, DE LA CARRERA DE BIOLOGIA DE LA FES-ZARAGOZA
PROGRAMA GERODONTOLOGICO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE LA
ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE EN EL TRABAJO COMUNITARIO, LA
SALUD PUBLICA Y LA EPIDEMIOLOGIA, DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO EN LA FES
ZARAGOZA

JOSE FRANCISCO
MURRIETA PRUNEDA

MARIA SOCORRO
OROZCO ALMANZA
ESTHER MATIANA GARCIA
AMADOR

JOSE GABRIEL SANCHEZ
RUIZ

CARMEN LILIA SANCHEZ
GONZALEZ

RAFAEL SANCHEZ DIRZO

ALEJANDRO DE LA CRUZ
ROGEL RAMIREZ

EDUARDO LOYO ARNAUD

BARBARA SUSANA LUNA
ROSALES
AMPARO GARCIA
GONZALEZ

LUIS SANCHEZ SANCHEZ

MARIA LILIA ADRIANA
JUAREZ LOPEZ
ALEJANDRINA GRACIELA
AVILA ORTIZ
VICTOR ALBERTO
CORVERA PILLADO

ROBERTO CRUZ
GONZALEZ MELENDEZ

JOSE ANTONIO VARGAS
PEREZ
SOTERO ALEJANDRO
ZARCO VILLAVICENCIO

MANUEL FERIA ORTIZ

PATRICIA PARRA
CERVANTES

FRANCISCA ROBLES
LOPEZ

LAURA MECALCO
HERRERA

FAUSTINO LOPEZ
BARRERA

VICTOR MANUEL
MENDOZA NUNEZ

DOLORES DE LA CRUZ
CARDOSO

ROSALVA RANGEL
CORONA
ROSA DIANA HERNANDEZ
PALACIOS

IRMA ARACELI ABURTO
LOPEZ

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

PE301312

PE302112

PE302612

PE302912

PE303712

PE304112

PE305812

PE203413

PE203613

PE204913

PE205413

PE205513

PE205613

PE205713

PE205813

PE206113

PE206213

PE206413

PE206913

PE207713

PE208013

PE208313

PE303213

PE304013

PE305413

PE401813

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE EN LA PRACTICA SUPERVISADA DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA
EVALUACION DE COMPONENTES QUE INTEGRAN LA ETAPA BASICA DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DE LA FES ZARAGOZA
FORMACION PEDAGOGICA Y ETICA DEL DOCENTE DE LA FES ZARAGOZA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA: LA EXPERIENCIA DE LA FORMACION EN LINEA Y A
DISTANCIA
EL PORTAFOLIO ELECTRONICO COMO HERRAMIENTA PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE
EN EDUCACION SUPERIOR
APOYOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA
PRACTICA SUPERVISADA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA
FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA A TRAVES DE LA GENERACION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL
FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL ALTO INDICE DE REPROBACION DE LOS ALUMNOS DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA A TRAVES DE VIDEOS EDUCATIVOS EN LA LINEA
CURRICULAR PROCESO SALUD-ENFERMEDAD DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FES
ZARAGOZA
ESTILOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y SU RELACION CON EL ESTRES LABORAL Y
ESCOLAR: DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE PARA LA CARRERA DE QFB DE LA FES ZARAGOZA UNAM.
LA QUIMICA INORGANICA EXPERIMENTAL EN UN ACERCAMIENTO A UN AMBIENTE DE
APRENDIZAJE VIRTUAL.
INCORPORACION DEL ALUMNO DE LA CARRERA DE QFB EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
EN DIFERENTES CAMPOS CLINICOS
MATERIAL DIDACTICO PARA EL APOYO DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE ECOLOGIA
ACUATICA
DESARROLLO DE UN AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE (AVA) PARA APOYO DEL
MODULO DE SINTESIS DE FARMACOS Y MATERIAS PRIMAS | (MPSM-1)
ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS EN LA ENSENANZA EXPERIMENTAL DE LA FARMACOLOGIA
CORRESPONDIENTE AL MODULO DE EVALUACION DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS Il DE
LA CARRERA DE QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA DE LA FES ZARAGOZA
EL AUTOCUIDADO PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LAS/LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FES-Z, EN EL AREA DE LA SALUD MENTAL. (ADICCIONES,
DEPRESION Y ANSIEDAD)
NUBE DE INFORMACION (CLOUDCOMPUTING), UNA OPCION DE APOYO AL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AREA DE BIOLOGIA VEGETAL
METODOS ESTADISTICOS MULTIVARIADOS Y NO CONVENCIONALES PARA ANALISIS DE
DATOS BIOLOGICOS
ELEMENTOS DIDACTICOS Y USO DE LAS TIC'S EN EL ESTUDIO DE ECOSISTEMAS
RIBERENOS DE MONTANA
ESTRATEGIAS DE APOYO A LA ENSENANZA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE EN LA LINEA
CURRICULAR BIOQUIMICA.

ESTRATEGIA DIDACTICA DE INTEGRACION CAMPO-LABORATORIO-COMPUTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE DE LA ECOLOGIA ACUATICA
ELABORACION Y DISENO DE MATERIALES DIDACTICOS DE INNOVACION EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE DEL MODULO DE PROCESO
REPRODUCTIVO
APOYO PARA LA ENSENANZA DE LA EXPLORACION NEUROLOGICA EN ALUMNOS DE
MEDICINA
MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES PSICOSOCIALES
MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE LA FILOSOFIA DE LA CIENCIA DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA DE LA FES ZARAGOZA, A TRAVES DEL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TIC Y
DE LA PROMOCION DE COMPETENCIAS CRITICAS Y REFLEXIVAS.

CURSO VIRTUAL: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA SALUD

MODELO DE EVALUACIC')N. PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LOS ALTOS
INDICES DE REPROBACION DE LAS CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN LA FES ZARAGOZA

FAUSTO TOMAS PINELO
AVILA
MARIA DEL SOCORRO
CONTRERAS RAMIREZ

FELICIANO PALESTINO
ESCOTO

ALVARO VIRGILIO
BUENROSTRO AVILES

BERTHA RAMOS DEL RIO

ROCIO MERCEDES
PRIETO RAMOS
EDUARDO ARTURO
CONTRERAS RAMIREZ

MARIA SUSANA
GONZALEZ VELAZQUEZ

JOSE LUIS ALFREDO
MORA GUEVARA

JUANA MARIA DE LA PAZ
LOPEZ
BEATRIZ ESPINOSA
FRANCO
JOSE LUIS GOMEZ
MARQUEZ
MARIA PATRICIA SHIRLEY
DEMARE NEGRETE

VALENTIN ISLAS PEREZ

MARIA GUADALUPE
ROSETE MOHEDANO

AMADEO BARBA ALVAREZ

ISAIAS HAZARMABETH
SALGADO UGARTE
ELOISA ADRIANA GUERRA
HERNANDEZ
ARACELI GARCIA DEL
VALLE

RAUL ARCOS RAMOS

MARIA TERESA CUAMATZI

NOE CONTRERAS
GONZALEZ
JULIETA MARIA DE
LOURDES GARCIA PEREZ

SANTOS ALBERTO
MIRANDA GALLARDO

MARIO ENRIQUE ROJAS
RUSSELL
MARIA ESMERALDA
BELLIDO CASTANOS

Renovado

Renovado

Renovado

Renovado
Renovado
Renovado
Renovado

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente

Proyecto nuevo
vigente
Proyecto nuevo
vigente
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1. Desarrollar un sistema
de consulta para el
seguimiento de la
trayectoria escolar y
eficiencia terminal de las
carreras de la Facultad.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Responsable de las estrategias: Q.F.B. Graciela Rojas Vdzquez, jefa de la Unidad de Administracion Escolar

ANEXO 4.1

Eje 1| Guia B | Estructura

Eje 1. Trayectorias escolares y de egreso
OBJETIVO GENERAL: GENERAR INFORMACION ESPECIFICA A PARTIR DE DATOS PRIMARIOS QUE RESULTAN DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
ESCOLAR PARA CADA UNA DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE LA FACULTAD.

EVIDENCIAS
OBJETIVOS PARTICULARES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES -
(NUMERO)

Disefiar la plataforma para
optimizar el seguimiento y
consulta de la trayectoria
escolar y la eficiencia terminal
de la Facultad.

Programar el acceso a través
del sistema para consultar la
actualizacion constante del
kardex electronico de cada
alumno.

Identificar el rendimiento
académico de los alumnos.
Detectar alumnos en riesgo
de abandono.

Capacitar a los jefes de
carrera y funcionarios en el
uso del sistema.

Generar el soporte estadistico
para el calculo y andlisis de la
eficiencia terminal.

Facilitar la consulta de datos
y graficos que permitan a las
carreras tomar decisiones
para incrementar la eficiencia
terminal.

>> 08 <<

Direccion electrdnica del
sistema.

Bases de datos de los
alumnos de cada carrera.

Ejemplos de consulta en linea
del kardex del alumno.

Informe de resultados del
sistema.

010101

010101Biol
010101CD
010101Enf
0101011Q
010101 Med
010101Psi
010101QFB

010102

010103

010102Biol
010102CD
010102Enf
0101021Q
010102Med
010102Psi
010102QFB


http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=307001526&carrera=biologia
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=304203075&carrera=cirden
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=93355632&carrera=enfermeria
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=413117588&carrera=ing_quimica
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=100000089&carrera=medicina
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=91137087&carrera=psicologia
http://escolares.zaragoza.unam.mx/kardex_digital/historial.html?alm_numero_cuenta=413090627&carrera=qfb

2. Proporcionar a las
jefaturas de carrera los
indices de aprobacidn y
reprobacion de cada una de
las asignaturas de su plan
de estudios.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Elaborar una aplicacion para
la generacidn automatica de
los indices de trayectoria
escolar y egreso de los
alumnos de la Facultad.

Capacitar a los jefes de
carrera y funcionarios en el
uso del sistema.

>> 09 <<

Direccion electrdnica de los
indices.

Base de datos por carrera

010201Biol
010202CD
010203Enf
0102041Q
010205Med
010206Psi
010207QFB



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

010101 Direccion electronica del sistema.

010101Biol Nimero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Biologia
010101CD Namero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Cirujano Dentista
010101Enf Nimero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Enfermeria
01010111Q Namero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Ingeneiria Quimica
010101Med NUmero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Médico Cirujano
010101Psic Nimero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Psicologia
010101QFB Nimero de alumnos inscritos por ciclo y periodo escolar de la carrera de Q.F.B.

010102 Ejemplos de consulta en linea del kardex del alumno.

010103 Informe de resultados del sistema.

010102Biol Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Biologia

010102CD Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Cirujano Dentista

010102Enf Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Enfermeria

0101021Q Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Ingenieria Quimica

010102Med Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Médico Cirujano

010102Psi Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Psicologia

010102QFB Eficiencia terminal y titulados de la carrera de Q.F.B.

010201Biol indices de aprobacion y reprobacion por médulo de la carrera de Biologia

010201CD indices de aprobacion y reprobacion por médulo de la carrera de Cirujano Dentista
010201Enf indices de aprobacion y reprobacién por modulo de la carrera de Enfermeria

01020110 indices de aprobacién y reprobacién por médulo de la carrera de Ingenieria Quimica
010201 Med indices de aprobacion y reprobacion por médulo de la carrera de Médico Cirujano
010201Psi indices de aprobacion y reprobacion por médulo de la carrera de Psicologia

010201QFB indices de aprobacién y reprobacién por médulo de la carrera de Q.F.B.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion | >>100 <<



ANEXO 4.2

Responsable de las estrategias: Dr. Armando Cervantes Sandoval, jefe de la carrera de Biologia
Eje Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,
de aprendizaje y académicas.

020101BIO
Resultados examenes L
diagnosticos
Nimero de talleres. 020102BIO
. . L
_1. Implen_1§ntar acciones de Convocar a un grupo de ’Frabajo para Impartir 3 talleres, 1 de cada
intervencion de acuerdo a los resultados elaborar las acciones de intervencion en . .
. L . py . area, de acuerdo al resultado  Lista de alumnos
obtenidos en el examen diagnodstico areas como Matematica, Quimica y del examen diagnéstico participantes en los
de conocimientos de los estudiantes Biologia talleres. 020103BI0
L
Informe del impacto de
las acciones de
intervencion. 020104BI0
L
Elaborar sitios Web con Difusién y uso, del 020201BIO
Disefiar y desarrollar entornos virtuales vinculos a material de apoyo material, via Internet. L
2. Promover entre los profesores el uso  de apoyo a las AAIR iniciando con un didactico, para las asignaturas
de las TIC’s como apoyo en el proceso prototipo para las asignatura de Historia, = de Matematicas | y Il.
de ensenanza-aprendizaje Filosofia de la Biologia asi como Direcciones electronicas
Matematicas | y Il. del material desarrollado.
Elaborar 2 aulas virtuales para 020202BI0

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion | >>101 <<



3. Detectar e instrumentar acciones de
apoyo para las Asignaturas de Alto

Indice de Reprobacidn (AAIR).

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Elaborar cursos remediales, de
recuperacion y sabatinos para apoyar las
AAIR.

Difundir las opciones de apoyo a las
AAIR para los alumnos a través de
mensajes electronicos y carteles.

Difundir el programa de asesorias
académicas a los alumnos a través de
mensajes electronicos, carteles.

>> 102 <<

las asignaturas de
Matematicas Il e Historia y
Filosofia de la Biologia

Implementar 5 cursos al
inicio, remediales,
recuperacion y sabatinos para
apoyar las AAIR.

Informar a los alumnos que se
encuentran en dicha situacion,
a través de: envio de correos
electronicos, elaboracion de
carteles y el sitio WEB de la
facultad.

Informar a los alumnos que se
encuentran en dicha situacion,
a través de: envio de correos
electrdnicos, elaboracion de

Numero de visitas a los
sitios electronicos.

Lista de alumnos
participantes en cursos
con apoyo de material en
linea.

Informe de la experiencia

del uso de los entornos
virtuales para apoyar el
aprendizaje.

Seguimiento del impacto
de los cursos remediales

recuperacion y sabatinos.

Listado de alumnos
inscritos en cada uno de
ellos.

Programa de cursos.

Registro de asesorias:

académicas, duracion,
profesor, alumno, fecha,

020203BI10
L

020204BI10
L

020205B10
L
020301BI0
L

020302BI0
L

020303BIO
L



Sensibilizar a los profesores sobre la

necesidad de atender y resolver los
4. Difundir las actividades problemas asociados a las AAIR
institucionales que apoyen a las AAIR.

Promover la importancia de la tutoria

5. Detectar, a través del programa de .
hacia los alumnos.

tutorias, alumnos con problemas que
inciden en su aprovechamiento escolar.
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carteles y el sitio WEB de la
facultad.

Promover la participacion de
los docentes en actividades
institucionales como el taller
de “Andlisis de los factores
que inciden en la reprobacion
escolar”

Realizar un taller que
promueva la

interaccion alumno- tutor al
término de cada semestre.

etc.

Carteles.

Lista de profesores de la

carrera asistentes al taller.

Diagndstico de acciones
acordados por los
profesores del taller.

Lista de asistencia al
taller.

Informe del taller.

020304BI10
L

020305BI0
L

020401BI0
L

020402B10
L
020501BIO
L

020502B10
L



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayutsculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido
almacenado en la carpeta BOX correspondiente)

020101BIOL Resultados examenes diagndsticos

020102BI0L Namero de talleres.

020103BIOL Lista de alumnos participantes en los talleres.

020104BI0L Informe del impacto de las acciones de intervencion.

020201BIOL Seguimiento del impacto de los cursos remediales, recuperacion y sabatinos.
020202BI10L Listado de alumnos inscritos en cada uno de ellos.

020203BI0L Programa de cursos.

020204BI0L Registro de asesorias: académicas, duracion, profesor, alumno, fecha, etc.
020205B10L Carteles.

020301BIOL Seguimiento del impacto de los cursos remediales, recuperacion y sabatinos.
020302BI0L Listado de alumnos inscritos en cada uno de ellos.

020303BI0L Programa de cursos.

020304BI0L Registro de asesorias: académicas, duracion, profesor, alumno, fecha, etc.
020305BI10L Carteles.

020401BIOL Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.

020402BI10L Diagndstico de acciones acordados por los profesores del taller.
020501BIOL Lista de asistencia al taller.

020502BI10L Informe del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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https://www.box.com/

Responsable de las estrategias: Dra. Lilia Adriana Juarez Lopez, jefa de la carrera de Cirujano Dentista

Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,

1.Implementar acciones
para elevar el rendimiento
académico de los alumnos
de primer ingreso.

2. Evaluar el rendimiento
académico de los alumnos
por eje de referencia de
acuerdo con el plan de
estudios vigente.
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ANEXO 4.3

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos

Elaborar un diagnéstico sobre
conocimientos previos del
area Bioldgica de los
estudiantes de primer
ingreso.

Realizar un pre diagnostico y
pos diagndstico de los
conocimientos basicos
necesarios del area biologica
de primer afio.

Disefiar un instrumento por
cada eje de referencia.

Aplicar un examen de
rendimiento con base a la
solucién de casos problema.

de aprendizaje y académicas.

Aplicar un examen
diagndstico sobre
conocimientos del area
biol6gica del primer afio.

Analizar las édreas en las que
es necesario reforzar los
contenidos

Aplicacidn aleatoria en linea
del examen de rendimiento
por cada uno de los ejes de
referencia.
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Instrumento.

Resultados de la aplicacion
del instrumento.

Listado de los contenidos del
area biologica que se
requieren reforzar para el
aprovechamiento de los
maddulos del area bioldgica.

Informe del diagndstico.

Nimero de estudiantes que
aplicaron el examen.

Instrumento.

Informe de los resultados.

020101CD

020102CD

020103CD

020104CD

020201CD

020202CD

020203



3. Implementar acciones
para fortalecer el
aprovechamiento académico
de los mddulos de clinica I,
iy ll.

4. Promover otras
estrategias de comunicacion
profesor-alumno que
refuercen el aprendizaje.

5.Promover asesorias
académicas en los modulos
de Sistema Estomatognatico
y Introduccion al Proceso
salud Enfermedad.
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Elaborar un
diagnostico por ciclo.

examen

Hacer uso de las TIC para
reforzar los conocimientos en
los modulos de alto indice de
reprobacion.

Seleccionar a los maestros,
horarios y las tematicas en
que deberadn de brindarse las
asesorias académicas.

Aplicar examen diagn6stico
para los mddulos de clinica I,
[y Il

Analizar  los  resultados
obtenidos y determinar las
acciones a implementar.

Construccion de blogs para
compartir materiales de
apoyo en los modulos de alto
indice de reprobacion.

Impartir durante el semestre
asesorias académicas a los
mddulos de Sistema
Estomatognatico y
Introduccion al Proceso salud
Enfermedad.
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Instrumento aplicado para
cada madulo.

Resultados de los examenes
aplicados en cada maédulo.

Informe de las deficiencias
encontradas en cada caso.

Acciones ejercidas para
actuar sobre las dreas de
oportunidad identificadas.
Numero de blogs activos.

Direcciones de los blogs.

Nimero de estudiantes
inscritos.

Registro de asesorias:
académicas, duracion,

profesor, alumno, fecha, etc.

Informe de resultados de las
asesorias impartidas.

Porcentaje de alumnos que
aprueban el mddulo de
Sistema Estomatognatico

020301CD

020302CD

020303CD

020304CD

020401CD

020402CD

020501CD

020502CD

020503CD

020504CD



6. Difundir las actividades
institucionales que apoyen a
las Asignaturas de Alto
indice de  Reprobacion
(AAIR).
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Sensibilizar a los profesores
sobre la necesidad de atender
y resolver 1os problemas
asociados a las AAIR

Promover la participacion de
los docentes en actividades
institucionales como el taller
de “Andlisis de los factores
que inciden en la reprobacion
escolar”
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Porcentaje de alumnos que
aprueban el mddulo de
Introduccion al Proceso Salud
enfermedad

Lista de profesores de la
carrera asistentes al taller.

Diagndstico de acciones
acordados por los profesores
del taller.

020505CD

020601CD

020602CD



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

020101CD Instrumento.
020102CD Resultados de la aplicacion del instrumento.
020103CD Listado de los contenidos del area biologica que se requieren reforzar para el aprovechamiento de los modulos del drea bioldgica.
020104CD Informe del diagnostico.
020201CD Nuamero de estudiantes que aplicaron el examen.
020202CD Instrumento.
020203 Informe de los resultados.
020301CD Instrumento aplicado para cada mddulo.
020302CD Resultados de los examenes aplicados en cada mddulo.
020303CD Informe de las deficiencias encontradas en cada caso.
020304CD Acciones ejercidas para actuar sobre las areas de oportunidad identificadas.
020401CD Nimero de blogs activos
020402CD Direcciones de los blogs.
020501CD Nuamero de estudiantes inscritos.
Registro de asesorias: académicas, duracion, profesor, alumno, fecha, etc.
020502CD L .
Informe de resultados de las asesorias impartidas.
020503CD Informe de resultados de las asesorias impartidas.
020504CD Porcentaje de estudiantes que aprueban el Médulo de Sistema Estomatognético
020505CD Porcentaje de estudiantes que aprueban el Modulo de Introduccion al Proceso Salud Enfermedad
020601CD Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.
020602CD Diagndstico de acciones acordados por los profesores del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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https://www.box.com/

ANEXO 4.4

Responsable de las estrategias: Lic. Eduardo Picazo Martinez, jefe del departamento de Actividades Culturales

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: contribuir a la formacion integral de los alumnos, ofreciendo cursos, actividades y talleres culturales o artisticos,
que favorezcan el desarrollo de habilidades y aptitudes indispensables para mejorar su desempefio académico.

1. Impulsar y estimular la 020101DAC
sensibilidad, creatividad e Actividades complementarias ,
. . L Nimero de talleres
imaginacion de los (cuyo proposito sea impartidos (en cada eampus)
participantes de los talleres, desarrollar en el alumno Ofrecer los 18 talleres P pus).
a través de la practica de habilidades y actitudes presenciales en los que se 020102DAC
. . L Programa de Talleres del

actividades artisticas. fundamentales para el abordan las artes escénicas, DAC

pensamiento critico, el plasticas, literarias y ’

aprendizaje permanente, el musicales en los campi | y Il 020103DAC

Cronograma de talleres para
desarrollo personal, el de la FES-Z. .
iy . el ciclo escolar 2014.
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el - e,
Tript Difusion.

medio ambiente). Iptico de Difusio 020104DAC

Actividades complementarias = Ofrecer talleres de Artes Nimero de talleres 020201DAC
2. Mejorar las capacidades (cuyo propdsito sea plasticas (escultura, impartidos.
comunicativas y expresivas  desarrollar en el alumno modelado y cerdmica, dibujo | Registro de inscripcion alos | 020202DAC
de los alumnos, asi como su  habilidades y actitudes y pintura), literarias (creacion | talleres.
capacidad de analisis y fundamentales para el literaria, analisis de textos) y
comprension de textos. pensamiento critico, el musicales (apreciacion Informe de los talleres 020203DAC
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aprendizaje permanente, el

musical, guitarra, coro),
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impartidos.



3. Comprension de las
estructuras corporales y su
funcionamiento, para
desarrollar habilidades
como la coordinacion,
flexibilidad, resistencia.

4. Organizar diversas
actividades artisticas,
culturales y humanisticas
que despierten el interés y

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad vy el respeto por el
medio ambiente).

Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente).

Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes

durante el ciclo escolar.

Ofrecer talleres Artes
escénicas (danza folclorica,
danza contemporanea, danza
jazz, bailes de salon, danzas
polinesias, danza drabe,
teatro), durante el ciclo
escolar.

Programar las actividades de
conciertos, exposiciones,
funciones de danza y teatro,
en la que los alumnos puedan
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Nimero de profesores que
impartieron los talleres.

Namero de alumnos inscritos
por carrera y taller.

Informe de resultados.

Numero de talleres
impartidos.

Registro de inscripcion a los
talleres.

Numero de profesores que
impartieron los talleres.

Informe de los talleres
impartidos.

Numero de alumnos inscritos
por carrera y taller.

Informe de resultados.

Programa de actividades
artisticas.

Calendario de las actividades

020204DAC

020205DAC

020206DAC
020301DAC

020302DAC

020303DAC

020304DAC

020305DAC

020306DAC
020401DAC

020402DAC



la participacion de los
alumnos, que mejoren sus
capacidades de
observacion, analisis,
critica, argumentacion.
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fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad vy el respeto por el
medio ambiente).

conocer diversas
manifestaciones y aplicar los
conocimientos adquiridos en
los diversos talleres o cursos
impartidos en el ciclo escolar
2014.

Promover por lo menos una
presentacion al semestre,
donde se muestre el trabajo
realizado por los alumnos de
cada taller.
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realizadas.

Nimero de eventos en el
semestre.

Programa de los eventos.

Nimero de asistentes a cada
evento.

Nimero de presentaciones
por semestre.

Material empleado para
difusion. (carteles, volantes,
publicaciones digitales)

Memoria fotografica.

Propuesta de presentacion
(elaborada por los profesores
y alumnos de los talleres).

Listas de alumnos
participantes, constancias,
reconocimientos, etc.

020403DAC

020404DAC

020405DAC

020406DAC

020407DAC

020408DAC

020409DAC

020410DAC



5. Realizar cursos intensivos
(principalmente en periodos
intersemestrales).

6. Organizar “Ferias
culturales”, donde la
comunidad tenga acceso a
diversas manifestaciones
artistico/culturales.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente).

Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad vy el respeto por el
medio ambiente).

Realizar 3 cursos intensivos
de una semana de duraci6n
durante el periodo
intersemestral del ciclo
escolar 2014.

Llevar a cabo 2 ferias
culturales durante el ciclo
escolar 2014.
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Listado de cursos realizados.

Programa de los cursos
intensivos.

Programa de cursos.

Nimero de cursos realizados.

Material de difusion de los
Ccursos.

Nimero de alumnos
inscritos.

Registro de inscripcion.

Namero de Ferias realizadas.
Programa de la Feria.
Memoria fotografica.
Informe del evento.

Nimero de participantes.

Ndmero de asistentes.

020501DAC

020502DAC

020503DAC

020504DAC

020505DAC

020506DAC

020507DAC

020601DAC

020602DAC

020603DAC

020604DAC

020605DAC

020606DAC



7. Diseiiar e implementar un
curso en linea de
apreciacion de las artes,
donde se brindaran los
elementos fundamentales
para el andlisis y Ila
comprension de las
manifestaciones artisticas.

8. Consolidar el proyecto del
cineclub de la FES Zaragoza.
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Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente).

Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente).

Ofertar las 2 primeras
unidades del curso en linea
durante el ciclo escolar 2014.

Realizar 4 ciclos por semestre
del cine club.
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Ndmero de inscritos al curso.

Registro de inscripcion al
curso.

Numero de unidades
impartidas.

Lista de inscritos por unidad.

Nimero de aprobados por
curso.

Lista de aprobados por curso.

Ndmero de ciclos realizados.

Programa de cada ciclo
realizado.

Namero de asistentes a las
funciones y debates.

Formato e informe de
evaluacion.

020701DAC

020702DAC

020703DAC

020704DAC

020705DAC

020706DAC
020801DAC

020802DAC

020803DAC

020804DAC



9. Organizar un programa de
visitas guiadas a distintas
instituciones, recintos,
monumentos y espacios
culturales, como museos,
galerias, centros culturales
0 espacios como el Centro
Historico, a Ciudad
Universitaria o el Centro
Cultural Universitario, con la
intencion de que nuestra
comunidad conozca el
patrimonio artistico-cultural
con el que cuenta la ciudad
y que esta a su alcance.
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Actividades complementarias
(cuyo propdsito sea
desarrollar en el alumno
habilidades y actitudes
fundamentales para el
pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente).

Tener un programa con
visitas periddicas (minimo 2
al mes) a distintos espacios
culturales.
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Ndmero de visitas ofertadas.

Oficios para la gestion de las
visitas.

Calendario de las visitas.

Numero de asistentes a las
visitas.

Lista de asistentes a las
visitas.

020901DAC

020902DAC

020903DAC

020904DAC

020905DAC



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

020101DAC NGmero de talleres impartidos (en cada campus).
020102DAC Programa de Talleres del DAC.

020103DAC Cronograma de talleres para el ciclo escolar 2014.
020104DAC Triptico de Difusi6n.

020201DAC Nimero de talleres impartidos.

020202DAC Registro de inscripcion a los talleres.

020203DAC Informe de los talleres impartidos.

020204DAC Nuamero de profesores que impartieron los talleres.
020205DAC Nimero de alumnos inscritos por carrera y taller.
020206DAC Informe de resultados.

020301DAC Namero de talleres impartidos.

020302DAC Registro de inscripcion a los talleres.

020303DAC Nimero de profesores que impartieron los talleres.
020304DAC Informe de los talleres impartidos.

020305DAC Nimero de alumnos inscritos por carrera y taller.
020306DAC Informe de resultados.

020401DAC Programa de actividades artisticas.

020402DAC Calendario de las actividades realizadas.
020403DAC Namero de eventos en el semestre.

020404DAC Programa de los eventos.

020405DAC Namero de asistentes a cada evento.

020406DAC Nimero de presentaciones por semestre.
020407DAC Material empleado para difusion. (carteles, volantes, publicaciones digitales)
020408DAC Memoria fotografica.

020409DAC Propuesta de presentacion (elaborada por los profesores y alumnos de los talleres).
020410DAC Listas de alumnos participantes, constancias, reconocimientos, etc.
020501DAC Listado de cursos realizados.

020502DAC Programa de los cursos intensivos.

020503DAC Programa de cursos.

020504DAC Namero de cursos realizados.

020505DAC Material de difusion de los cursos.

020506DAC Namero de alumnos inscritos.

020507DAC Registro de inscripcion.

020601DAC Numero de Ferias realizadas.

020602DAC Programa de la Feria.
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020603DAC Memoria fotogréfica.

020604DAC Informe del evento.

020605DAC Nimero de participantes.
020606DAC Namero de asistentes.

020701DAC Namero de inscritos al curso.
020702DAC Registro de inscripcion al curso.
020703DAC Namero de unidades impartidas.
020704DAC Lista de inscritos por unidad.
020705DAC Nimero de aprobados por curso.
020706DAC Lista de aprobados por curso.
020801DAC Namero de ciclos realizados.
020802DAC Programa de cada ciclo realizado.
020803DAC Nuamero de asistentes a las funciones y debates.
020804DAC Formato e informe de evaluacion.
020901DAC Ndmero de visitas ofertadas.
020902DAC Oficios para la gestion de las visitas.
020903DAC Calendario de las visitas.
020904DAC Nimero de asistentes a las visitas.
020905DAC Lista de asistentes a las visitas.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.5
Responsable de las estrategias: Q. F. B. Enrique Escalera Zufiga, jefe del departamento de Educacién en Linea y a Distancia

Guia B

Estructura
Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: Asesorar y capacitar en el uso de las TIC para apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje

020101DELI
D
Nimero de cursos concluidos
Numero de asesorias por 020102DEL|
semana D
L Nimero de Aulas Virtuales
. Imparticion de cursos para
Programacion de cursos para el creadas, nombre de profesor,
. . . el uso de Moodle. i ,
1. Desarrollar Aulas Virtuales para apoyar  desarrollo de ambientes virtuales . . asignatura y ligas.
. - . Cinco asesorias por
a las Asignaturas de Alto Indice de de aprendizaje.
. . . semana. 020103DELI
Reprobacion (AAIR). Asesorias personalizadas o D
grupales sobre el uso de las TIC. Registro de asesorias:
duracién, profesor, alumno,
fecha, etc.
Informe de resultados de la
generacion de aulas virtuales. 020104DELI
D
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Programacién de cursos para la
incorporacion de TIC

2 Capacitar en el uso de las TIC a los
profesores.

Reuniones personales o grupales

para la asesoria.

Apoyo en la creacion de blogs.

3. Desarrollar Blogs para apoyar a las AAIR

Reuniones personales o grupales

para la asesoria
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Dos cursos para la
incorporacion de TIC en la
docencia.

Cinco reuniones por
semana.

Dos cursos para la
creacion de blogs.

Cinco reuniones por
semana por ciclo escolar

Nimero y nombre de cursos
concluidos.

Asistentes a los cursos y
carrera a la que pertenecen.

Nimero de asesorias
concluidos

Registro de asesorias:
duracién, profesor, alumno,
fecha, etc.

Nimero de blogs desarrollados
al afio. Ligas a los blogs.

Numero de asesorias
concluidas, asunto, nombre de
profesores y alumno.

020105DELI
D

020201DELI
D

020202DELI
D

020203DELI
D

020204DELI
D
020301DELI
D



4. Asesorar y desarrollar cursos remediales
apoyados en TIC1
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Desarrollo de cursos remediales
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0 semestral

Desarrollo de siete cursos.

Numero de cursos realizados

Listado de cursos.

Informe de resultados.

020302DELI
D

020401DELI

020402DELI
D

020403DELI
D



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con maytsculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido
almacenado en la carpeta BOX correspondiente)

020101DELID Nimero de cursos concluidos

020102DELID Nimero de asesorias por semana

020103DELID Nimero de Aulas Virtuales creadas, nombre de profesor, asignatura y ligas.
020104DELID Registro de asesorias: duracion, profesor, alumno, fecha, etc.
020105DELID Informe de resultados de la generacién de aulas virtuales.

020201DELID Nimero y nombre de cursos concluidos.

020202DELID Asistentes a los cursos y carrera a la que pertenecen.

020203DELID Nimero de asesorias concluidos

020204DELID Registro de asesorias: duracién, profesor, alumno, fecha, etc.
020301DELID Numero de blogs desarrollados al afio. Ligas a los blogs.

020302DELID Numero de asesorias concluidas, asunto, nombre de profesores y alumno.
020401DELID Nimero de cursos realizados.

020402DELID Listado de cursos.

020403DELID Informe de resultados.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.6

Responsable de las estrategias: Lic. Juan José Saldafia Castillo, jefe del departamento de Orientacion Educativa, Tutorias y Becas

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: identificar oportunamente los factores asociados a los indices de reprobacion, rezago académico y abandono
escolar, entre otros, y su incidencia en la eficiencia terminal, para implementar o mejorar politicas y estrategias de intervenciéon que
favorezcan tanto a la permanencia y egreso de los alumnos en tiempo curricular, como a mejorar su rendimiento académico.

020101DOTBE
Impartir siete platicas Nimero de platicas. Listado
informativas. de asistentes a platicas
informativas.
. Namero de carteles y 020102DOTBE
Apoyar a los estudiantes con . - . -
Distribuir carteles y tripticos.  tripticos. Carteles y tripticos.
programas de becas
1. Reforzar los programas . .
.. alimentarias y apoyo , —
de apoyo economico para econémico. de Nimero de publicaciones.
los estudiantes permitiendo L Publicar en tiempo y forma 020103DOTBE
. reconocimiento por alto . L . .
su permanencia e - . las convocatorias en la pagina  Convocatorias publicadas.
. rendimiento académico,
impulsando su egreso. atroCinios de empresas web de la Facultad.
DU U, Ndmero de solicitudes 020104DOTBE
etcétera. - :
Solicitar el otorgamiento de
becas alimentarias y para
madres solteras a Informe de resultados de los  020105DOTBE
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instituciones y/o empresas
dentro y fuera de la UNAM
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programas de apoyo.
Solicitudes de becas.



2. Promover en los
estudiantes el desarrollo de
habilidades académicas,
sociales y de apoyo a la
comunidad.
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Apoyar con actividades
complementarias cuyo
proposito sea desarrollar en
el alumno habilidades y
actitudes fundamentales para
el pensamiento critico, el
aprendizaje permanente, el
desarrollo personal, el
espiritu de servicio a la
sociedad y el respeto por el
medio ambiente.

Ofertar cuatro talleres por
semestre y cuatro en el
intersemestre con un cupo de
25 alumnos por taller.

Difundir los talleres.

Evaluacion de los talleres y
ponentes
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Ndmero de talleres.

Numero de carteles. tripticos
y avisos en pagina web.

Namero de evaluaciones.
Listado de asistentes.
Carteles y tripticos.

Evaluaciones por taller.

Programa de los talleres.
Instrumento.
Evaluaciones por taller.

Informe y andlisis de
resultados.

020106DOTBE
020201DOTBE

020202DOTBE

020203DOTBE

020204DOTBE

020205D0TBE

020206DOTBE

020207DOTBE

020208DOTBE

020209DOTBE

020210DOTBE



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

020101DOTBE Nimero de platicas.Listado de asistentes a platicas informativas.
020102DOTBE Numero de carteles y tripticos. Carteles y tripticos.
020103DOTBE Nimero de publicaciones.

020104DOTBE Convocatorias publicadas.

020105D0OTBE Namero de solicitudes

020106D0OTBE Informe de resultados de los programas de apoyo.Solicitudes de becas.
020201DOTBE Namero de talleres.

020202DOTBE Nuamero de carteles. tripticos y avisos en pagina web.
020203DOTBE Namero de evaluaciones.

020204DOTBE Listado de asistentes.

020205D0TBE Carteles y tripticos

020206D0OTBE Evaluaciones por taller.

020207DOTBE Programa de los talleres.

020208DOTBE Instrumento.

020209DOTBE Evaluaciones por taller.

020210DOTBE Informe y andlisis de resultados.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.7

Responsable de las estrategias: Dra. Susana Gonzalez Velazquez, jefa de la carrera de Enfermeria

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos

Guia B

Estructura

Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,
de aprendizaje y académicas.

1. Establecer mecanismos para el cumplimiento de los
programas académicos a través del logro de perfiles
intermedios en los diferentes mddulos tedricos y
practicos.
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Elaborar los instrumentos
necesarios para los madulos
tedricos y practicos.
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Aplicar el instrumento al
término del mddulo tedrico
y practico del ciclo escolar
2014-1.

Analizar los resultados y
retroalimentar a los
profesores sobre los

objetivos de los programas.

Instrumento aplicado
a los alumnos de las
diferentes disciplinas
en la parte tedrica y
practica.

Numero de modulos
tedricos y practicos
evaluados

Namero de alumnos
alo que se les aplico
el instrumento.

Informe de
resultados del
cumplimiento de los
programas.

020101EN
F

020102EN

F

020103EN
F



2. Implementar evaluaciones diagndsticas al inicio de
los diferentes médulos: 3 mddulos tedricos, 1 practico
de primer afio, 2 médulos tedricos y 2 médulos
practicos de segundo aiio, 2 mddulos tedricos y 2
mddulos teéricos de tercer aiio y 4 médulos tedricos y
2 modulos practicos de cuarto aiio de la carrera.

3. Convocar en la carrera a profesores como asesores
académicos de asignatura y de tiempo completo para
apoyar a los alumnos con baja eficiencia terminal
principalmente
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Disefiar las evaluaciones
diagnosticas para detectar los
contenidos minimos que se
deben reforzar antes de iniciar
los cursos.

Impartir talleres para los
modulos de los diferentes afios
de la carrera

Seleccionar a los profesores
para participar como asesores
académicos en donde exista
mayor vulnerabilidad de
eficiencia terminal.
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Aplicar 32 exdmenes
diagnosticos en los
diferentes modulos y
disciplinas alos alumnos de
la carrera.

Impartir 6 cursos
interanuales para las 3
coordinaciones de drea.

Implementar asesorias
académicas de la disciplina
de enfermeria y asesorias
entre pares.

Namero de examenes
diagnosticos
aplicados por mddulo
y disciplinas.

Examenes aplicados

Informe de
resultados de los
examenes
diagndsticos.

Informe de los
talleres y cursos.

Propuesta de
acciones a
desarrollar.

Listado de 28
profesores de
asignaturay 3
tiempos completos

020104EN
F
020201EN
F

020202EN
F

020203EN
F

020204EN
F

020205EN
F
020301EN
F



Capacitar al 30% de los
profesores de asignatura y el
100% de los profesores

de tiempo completo en el
desarrollo de habilidades
tecnoldgicas.

4. Promover el uso de las tecnologias en los profesores
para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje
en la carrera.

Elaborar eximenes homogéneos
en los modulos/asignaturas con
AAIR

5. Desarrollar examenes homogéneos en los méddulos
con alto indice de reprobacion
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Fungir como asesores
académicos durante el ciclo
escolar 2014-1

Desarrollar aulas virtuales
de parte de los profesores
en el ciclo escolar 2014.

Aplicar cada ciclo escolar a
las materias con indice de
reprobacion.

Analizar los resultados y
retroalimentar a los
profesores en dicha
situacion.

Carta de asesores
académicos.

Informe de
resultados.

Listado de
profesores.

Numero de aulas
virtuales.

Direcciones
electrénicas de las
aulas virtuales.

30 examenes
homogéneos.

Listado de alumnos.

Instrumentos.

020302EN
F

020303EN
F

020401EN
F

020402EN
F

020403EN
F
020501EN
F

020502EN
F



6. Difundir las actividades institucionales que apoyen a
las AAIR.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Sensibilizar a los profesores
sobre la necesidad de atendery
resolver los problemas
asociados a las AAIR
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Promover la participacion de
los docentes en actividades
institucionales como el taller
de “Analisis de los factores
que inciden en la
reprobacion escolar”

Informe de
resultados de los
examenes
homogéneos.

Desarrollo de
acciones a
implementar.

Lista de profesores
de la carrera
asistentes al taller.

Diagnéstico de
acciones acordados
por los profesores del
taller.

020503EN
F

020504EN
F

020505EN
F

020601EN

020602EN
F



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con maytsculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido
almacenado en la carpeta BOX correspondiente)

020101ENF Instrumento aplicado a los alumnos de las diferentes disciplinas en la parte tedrica y practica.
020102ENF Nimero de médulos tedricos y précticos evaluados

020103ENF Nimero de alumnos a lo que se les aplico el instrumento.
020104ENF Informe de resultados del cumplimiento de los programas.
020201ENF Nimero de exdmenes diagndsticos aplicados por mddulo y disciplinas.
020202ENF Examenes aplicados

020203ENF Informe de resultados de los exdmenes diagnosticos.
020204ENF Informe de los talleres y cursos.

020205ENF Propuesta de acciones a desarrollar.

020301ENF Listado de 28 profesores de asignatura y 3 tiempos completos
020302ENF Carta de asesores académicos.

020303ENF Informe de resultados.

020401ENF Listado de profesores.

020402ENF Nimero de aulas virtuales.

020403ENF Direcciones electronicas de las aulas virtuales.

020501ENF 30 examenes homogéneos.

020502ENF Listado de alumnos.

020503ENF Instrumentos.

020504ENF Informe de resultados de los exdmenes homogéneos.
020505ENF Desarrollo de acciones a implementar.

020601ENF Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.

020602ENF Diagnéstico de acciones acordados por los profesores del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.8

Responsable de las estrategias: Dr. Roberto Mendoza Serna, jefe de la carrera de Ingenieria Quimica

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,
de aprendizaje y académicas.

Nimero de profesores 0201011Q
Efectuar un diagndstico entre  Impartir un taller de Andlisis ~ asistentes.
. los profesores a través de un  de los factores que inciden en
1. Implementar alternativas . -
. L. . instrumento. la reprobacion escolar.
de intervencion educativas
ante los tactor(_a:s que inciden Alternativas de intervencion. Listado de alternativas a 0201021Q
en la reprobacion escolar de : .
la carrera Desarrollar alternativas de implementar
intervencion para mejorar los  Apoyar en la implementacion
procesos de ensefianza- de las alternativas de
aprendizaje de los docentes. intervencion Informe de los resultados de ~ 020103IQ
la intervencion
Elaborar uninstrumento para = Aplicar el instrumento enlas  Informe de los resultados 02020110
la evaluacion y promover el materia obtenidos con la aplicacion
cumplimiento de los de alto sindice de del instrumento.
2. Promover el programas académicos de las = reprobacidn.
cumplimiento de los asignaturas de alto indice de
programas académicos reprobacion.
Informe del prcentaje de
Promover el cumplimiento de incremento en el 2020210
los programas académicos. cumplimiento de los
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3. Detectar, evaluar y
fomentar los contenidos
minimos que se deben
reforzar antes de iniciar los
cursos y promover su
aprendizaje.

4. Promover el uso de
entornos virtuales para
apoyar el aprendizaje en las
AAl.

5. Proporcionar asesorias en
las AAI .

6. Difundir las actividades
institucionales que apoyen a
las AAIR.
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Realizar una evaluacion
diagndstica para promover el
aprendizaje en matematicas,
fisica y quimica

Capacitar y fomentar la
elaboracion y administracion
de un blog para mejorar la
eficiencia del proceso
ensefianza-aprendizaje
Proporcionar asesorias
académicas para preparacion
de examenes.

Establecer cursos remediales
intersemestrales de
preparacion para examen
extraordinario.

Sensibilizar a los profesores
sobre la necesidad de atender
y resolver los problemas
asociados a las AAIR

Incrementar en un 20% el
cumplimiento de los
programas.

Desarrollar medidas
propedéuticas para remediar
las deficiencias identificadas.

Un taller sobre disefio y uso
de blogs.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados
participantes en asesorias.

Incrementar el 50% de
alumnos aprobados en
extraordinario y que tomaron
el curso remedial.

Promover la participacion de
los docentes en actividades
institucionales como el taller
de “Andlisis de los factores
que inciden en la reprobacién
escolar”
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programas.

Listado de estrategias
desarrolladas.

Resultados de estas
estrategias

Numero de profesores
asistentes.

Nimero de blogs
funcionando.

Porcentaje de alumnos
asesorados que acreditaron
el curso.

Porcentaje de alumnos que
tomaron el curso y
acreditaron en extraordinario.

Lista de profesores de la
carrera asistentes al taller.

Diagndstico de acciones
acordados por los profesores
del taller.

0203011Q

0203021Q

0204011Q

0204021Q

0205011Q

0205021Q

0206011Q

0206021Q



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

02010110 Nimero de profesores asistentes.

02010210 Listado de alternativas a implementar

02010310 Informe de los resultados de la intervencion

02020110 Informe de los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento.
02020210 Informe del porcentaje de incremento en el cumplimiento de los programas.
02030110 Listado de estrategias desarrolladas.

02030210 Resultados de estas estrategias

02040110 Nimero de profesores asistentes.

02040210 Nimero de blogs funcionando.

02050110 Porcentaje de alumnos asesorados que acreditaron el curso.

02050210 Porcentaje de alumnos que tomaron el curso y acreditaron en extraordinario.
02060110 Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.

02060210 Diagndstico de acciones acordados por los profesores del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.9

Responsable de las estrategias: Dr. Noé Contreras Gonzalez, jefe de la carrera de Médico Cirujano

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,
de aprendizaje y académicas.

(numero de exdmenes = 020101 M
aplicados) Listadode C

la calificacion
Examen diagnostico para el nuevo ingreso obtenida.
g P greso. Listado de la
Aplicar en agosto del 2013. calificacion obtenida.
020102M
1. Elaborar y aplicar Examen Examen diagnostico en . C
. .. L L Listado de la
Diagndstico de los conocimientos AAIR (Bioguimica y Microbiologia) al . e, :
. I . - Aplicar en enero del 2014. calificacion obtenida.
basicos que el alumno debe tener al iniciar el Primer Afo.
iniciar el ciclo escolar.
Examen diagnostico en AAIR . E>l<ame’ne.s 020103M
L , A Aplicar en enero del 2014. Diagnosticos. C
(Morfofisiologia y Farmacologia) al inicio
del Segundo Afo.
Informe de resultados
de la aplicacion de los
examenes. 020104M
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Realizar curso Propedéutico para los
alumnos de nuevo ingreso.

Realizar de agosto a noviembre del
2013.

2. Implementacion de medidas para
superar las deficiencias mostradas
por los alumnos de nuevo ingreso en

los resultados del Examen de
Diagndstico.

3. Establecer mecanismos para el
cumplimiento de los programas
académicos en AAIR de primero y
segundo aiio.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Aplicar el mismo Examen Diagnostico del
mes de agosto para el nuevo ingreso en el
mes de noviembre.

Elaborar un instrumento que dé cuenta del
nivel de cumplimiento de los programas
académicos de Bioquimica, Microbiologia,
Morfofisiologia y Farmacologia.

>> 133 <<

Aplicar en noviembre del 2013.

Superar en 30% las calificaciones
obtenidas en el examen diagnostico.

Aplicar el instrumento

Programa del curso
propedéutico.

Lista con los alumnos
de nuevo ingreso que
tomaron el curso.

Informe de
resultados.

Analisis comparativo
antes y después del
curso propedéutico.

Instrumento.

Lista de alumnos.

020105M
C
020201M
C

020202M
C

020203M
C

020204M
C
020301M
C

020302M
C



4. Reforzar el desarrollo de

examenes homogéneos en las AAIR.

5. Difundir las actividades
institucionales que apoyen a las
AAIR.
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Examen diagndstico en AAIR para el primer
y segundo afo.

Participacion colegiada de los profesores
de la disciplina en la elaboraci6n de
examenes homogéneos.

Sensibilizar a los profesores sobre la
necesidad de atender y resolver los
problemas asociados a las AAIR
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Superar en 30% las calificaciones

obtenidas en el examen diagnostico.

Aplicar al final de cada modulo del
afio escolar.

Promover la participacion de los
docentes en actividades
institucionales como el taller de
“Andlisis de los factores que inciden
en la reprobacion escolar”

Informe de
resultados.

Listado de
calificaciones
obtenidas.

Examenes
homogéneos.

Lista de profesores de
la carrera asistentes al
taller.

Diagnéstico de
acciones acordadas
por los profesores del
taller.

020303M
C
020401M
C

020402M
C

020501M
C

020502M
C



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con maytsculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido
almacenado en la carpeta BOX correspondiente)

020101MC Listado de la calificacion obtenida del Examen Diagndstico para el nuevo ingreso.

020102MC Listado de la calificacién obtenida del Examen Diagnéstico para Bioquimica y Microbiologia
020103MC Listado de la calificacion obtenida del Examen Diagndstico para Morfofisiologia y Farmacologia
020104MC Examenes Diagnésticos

020105MC Informe de resultados de la aplicacion de los examenes.

020201MC Programa del Curso Propedéutico para el nuevo ingreso.

020202MC Lista de alumnos de nuevo ingreso que tomaron el Curso Propedéutico.

020203MC Informe de resultados del Examen Diagnéstico para el nuevo ingreso después de haber tomado el curso propedéutico.
020204MC Analisis comparativo antes y después del curso propedéutico.

020301MC Instrumento

020302MC Lista de alumnos

020303MC Informe de resultados

020401MC Listado de calificaciones obtenidas

020402MC Examenes homogéneos

020501MC Lista de profesores de la carrera asistentes al taller

020502MC Diagnéstico de acciones acordadas por los profesores del taller

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en

la correspondiente.
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ANEXO 4.10

Responsable de las estrategias: Dra. Mirna Garcia Méndez, jefa de la carrera de Psicologia

Guia B

Estructura
Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos
Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,
de aprendizaje y académicas.

1. Establecer mecanismos
para el cumplimiento de los
programas académicos.
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Elaboraci6n en trabajo colegiado de
compendios por unidad de aprendizaje que
guien la actividad académica del docente y el
estudiante (avalados por el Comité Académico
de Psicologia).

Elaboracion de los programas por unidad de
aprendizaje, acorde con los

lineamientos establecidos por el Comité
Académico de Psicologia.

Evaluacion Gurricular
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Material didactico qué tipo de
material para docentes y
estudiantes acorde con lo
establecido en el Plan de Estudios
2010.

Programas disefiados por los
docentes a partir de los
compendios para cada una de las
unidades de aprendizaje que
imparte en el aula.

Evaluar a través de los estudiantes
si se cumplio lo establecido en los
programas.

Compendio por unidad de 020101Psic
aprendizaje

Programas por unidad de

aprendizaje.

020102Psic

Material didactico
(descripcion de sus
caracteristicas).

Instrumentos elaborados. 020103Psic

Reporte de los estudiantes
sobre el cumplimiento de los
programas.
020104Psic

Informe con los resultados.



2. Identificar los
conocimientos que deben
reforzarse para favorecer el
aprendizaje en la
licenciatura.

Implementacion de la evaluacion
para el ciclo escolar 2014.

Disefio de una evaluacion diagnostica. .
Implementacion de cursos

extracurriculares
(intersemestrales) a partir de los
resultados obtenidos en la
evaluacion.
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Propuesta a desarrollar. 020105Psic

020106Psic
020107Psic
Deteccion de areas que 020201Psic
requu?ren apoyo en los 020202Psic
estudiantes.
Instrumento. 020203Psic
Inscripcion de los
estudiantes con puntajes
bajos a los cursos
extracurriculares derivados
de la evaluacién diagnéstica.
020204Psic

Informe de resultados.



3. Apoyar el crecimiento
personal y de aprendizaje
de los estudiantes

4. Implementar Asesorias
Académicas y Asesorias
entre Pares.
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Eleccion de unidades de aprendizaje optativas
que fortalezcan las condiciones personales y
de aprendizaje.

Coordinacién con la Unidad de Desarrollo
Integral para implementar el programa de
asesorias.

Formar un grupo de docentes y estudiantes en
asesorias académicas para alumnos de bajo
rendimiento.
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Motivacion de los estudiantes a
través de Talleres, platicas
informativas, etc. para que cursen
las optativas del plan de estudios
2010.

Difusién de las materias optativas.

Asesoria a estudiantes de bajo
rendimiento académico.

020301Psic

Inscripcion a las siguientes
optativas:

Desarrollo de habilidades
psicosociales.

Estrategias de aprendizaje.
Aprendizaje cooperativo.
Estrategias de comprension
lectora.

Lectura y resumen.
Habilidad y destreza en la
comunicacion oral.
Desarrollo de capacidades
intelectuales.

Creatividad y mi proyecto de
vida.

Informe de resultados.

020302Psic
Padrdn de docentes y 020401Psic
estudiantes que
proporcionan asesoria.
Registro de asesorias:
académicas, duracion, 020402Psic

profesor, alumno, fecha, etc.



5. Fortalecer la practica
docente y la evaluacidn de
los estudiantes.

6. Incorporar el uso de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion (TICs) en el
proceso de la ensefianza-
aprendizaje
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Deteccion de necesidades de formacion,
capacitacion y actualizacion en los docentes.

Promocion del uso de las TICs.
Imparticion de talleres y diplomados
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Imparticion de cursos, talleres y
conferencias que mejoren la
docencia y la evaluacion de los
estudiantes.

Docentes competentes para
impartir el plan de estudios 2010 y
evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

Utilizacion de las TICs en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Informe de resultados.

Areas detectadas que
requieren ser fortalecidas.
Programa de cursos, talleres
y conferencias impartidos.

Informe de resultados.

Programa de talleres y
Diplomados.

Listado de participantes.

Listado de materiales
digitales desarrollados, ligas
a blogs, aulas virtuales, etc.

Informe del uso de las TICs.

020403Psic

020501Psic

020502Psic

020503Psic

020601Psic

020602Psic

020603Psic



7. Impulsar la accion tutoral
con énfasis en Asignaturas
de Alto indice de
Reprobacion (AAIR)

8. Desarrollar examenes
homogéneos en las
unidades de aprendizaje de
estadistica descriptiva e
inferencial.
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Coordinacion con la Unidad de Desarrollo
Integral para implementar el plan de accion
tutoral.

Conformacion de una comision de evaluacion
del aprendizaje de las estadisticas avalada por
el Comité Académico de Psicologia.
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Orientacion del tutor al estudiante
en alternativas para acreditar las
asignaturas reprobadas.

Evaluacion del aprendizaje de las
estadisticas descriptiva e
inferencial a través de examenes
homogéneos.

020604Psic

020701Psic

Estudiantes tutorados en
unidades de aprendizaje con
alto indice de reprobacion.

Listado de tutores. 020702Psic

Informe de los resultados de
la accion tutoral. (alumnos
aprobados)

020703Psic

Instrumentos de evaluacion 020801Psic
avalados por el Comité

Académico de Psicologia.

Resultados de la aplicacion
de los examenes

homogéneos. 020802Psic

Informe de resultados.



9. Difundir las actividades Sensibilizar a los profesores sobre la
institucionales que apoyen a necesidad de atender y resolver los problemas

las AAIR. asociados a las AAIR

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion
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Promover la participacion de los
docentes en actividades
institucionales como el taller de
“Andlisis de los factores que
inciden en la reprobacion escolar”

020803Psic

Lista de profesores de la 020901 Psic
carrera asistentes al taller.

Diagnostico de acciones
acordados por los profesores
del taller.
020902Psic



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con maytsculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido
almacenado en la carpeta BOX correspondiente)

020101Psic. Compendio por unidad de aprendizaje.

020102Psic. Programas de cada docente por unidad de aprendizaje.
020103Psic. Material didactico (descripcion de sus caracteristicas)
020104Psic. Instrumentos elaborados.

020105Psic. Reporte de los estudiantes sobre el cumplimiento de los programas
020106Psic. Informe con los resultados.

020107Psic. Propuesta a desarrollar.

020201Psic. Namero de cursos extracurriculares.

020202Psic. Instrumento

020203Psic. Nimero de estudiantes que asisten a los cursos.

020204Psic. Informe de resultados

020301Psic. Nimero de estudiantes inscritos y aprobados en las optativas.
020302Psic. Informe de resultados

020401Psic. Padron de docentes y estudiantes que proporcionan asesoria.
020402Psic. Nimero de estudiantes asesorados.

020403Psic. Informe de resultados

020501Psic. Resultados de la deteccion de necesidades.

020502Psic. Nimero de cursos, talleres y conferencias ofertados.
020503Psic. Informe de resultados.

020601Psic. Programa de talleres y Diplomados.

020602Psic. Namero de docentes y estudiantes que utilizan las TICs.
020603Psic. Listado de materiales digitales desarrollados, ligas a blogs, aulas virtuales, etc.
020604Psic. Informe del uso de las TICs

020701Psic. Ndmero de estudiantes tutorados.

020702Psic. Listado de tutores.

020703Psic. Informe de los resultados de la accion tutoral, (alumnos aprobados)
020801Psic. Tres versiones de instrumentos.

020802Psic. Resultados de la aplicacion de los examenes homogéneos.
020803Psic. Informe de resultados.

020901Psic. Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.
020902Psic. Diagnostico de acciones acordados por los profesores del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https.//www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en la

correspondiente.
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Responsable de las estrategias: Dra. Martha Asuncién Sanchez Rodriguez, jefa de la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica

Objetivo general: Incrementar el rendimiento académico de los alumnos a través del mejoramiento de sus condiciones personales,

ANEXO 4.11

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos

de aprendizaje y académicas.

020101QFB

1. Implementar medidas

para superar las deficiencias

mostradas por los alumnos
de nuevo ingreso en los
resultados del Examen de
Diagnéstico de
Conocimientos

2. Reducir los indices de
reprobacion de los médulos
detectados

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Imparticion de un semestre
propedéutico

Implementacidon de asesorias
académicas para preparacion
de examen ordinario en los
mddulos de alto indice de
reprobacion.

Implementacion de asesorias
académicas para preparacion

Incremento de 2 puntos con
base 10, del promedio de
calificacion del examen
diagndstico interno.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados con
ayuda de asesoria en los
mddulos de altos indices de
reprobacion.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados en el
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Listado de calificaciones del
examen diagnastico interno.
Listado de calificaciones de la
repeticion del examen
diagndstico interno.
Diferencia en el promedio
obtenido antes y después del
curso propedéutico en el
examen interno.

Instrumento aplicado.

020102QFB

010103QFB
020201QFB
020202QFB

(Namero de alumnos
asesorados y
acreditados/nimero de
alumnos inscritos durante el
semestre)*100

020203QFB
020204QFB

(Numero de alumnos
asesorados y



3. Desarrollar actividades
académicas
extracurriculares.

4. Desarrollar cursos
intersemestrales.
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de examen extraordinario en
los modulos de alto indice de
reprobacion.

Implementacion de cursos
remediales intersemestrales
de preparacion para examen
extraordinario.

Implementacion de cursos
remediales intersemestrales
de preparacion para examen
extraordinario.

Implementacidon de asesorias
académicas para preparacion
de examen extraordinario en
los madulos de alto indice de
reprobacion.

Implementacion de cursos
introductorios para

examen extraordinario con
ayuda de asesoria en los
maodulos de altos indices de
reprobacion.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados en el
examen extraordinario con
ayuda del curso remedial en
los madulos de altos indices
de reprobacion.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados en el
examen extraordinario con
ayuda del curso remedial en
los modulos de altos indices
de reprobacion.

Incrementar el 10% de
alumnos aprobados en el
examen extraordinario con
ayuda de asesoria en los
mddulos de altos indices de
reprobacion.

Incremento del promedio de
calificacion de los alumnos
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acreditados/nimero de
alumnos inscritos en el
examen extraordinario)*100

(Ndmero de alumnos en
curso remedial y
acreditados/ndmero de
alumnos inscritos en el
examen extraordinario)*100

Listado de cursos remediales
impartidos y profesor
participante

(Ndmero de alumnos en
curso remedial y
acreditados/ndmero de
alumnos inscritos en el
examen extraordinario)*100

(Namero de alumnos
asesorados y
acreditados/niimero de
alumnos inscritos en el
examen extraordinario)*100

Registro de asesorias:
académicas, duracion,
profesor, alumno, fecha, etc.

(Promedio de calificacion de
los alumnos asistentes al

020205QFB

020206QFB
020207QFB
020208QFB

020209QFB

020301QFB
020302QFB
020303QFB

020304QFB
020305QFB
020306QFB

020307QFB

020401QFB
020402QFB



laboratorio de quimica que asistieron al curso
organica. introductorio.

Promover la participacion de
Sensibilizar a los profesores los docentes en actividades

5. Difundir las actividades . o
sobre la necesidad de atender institucionales como el taller

institucionales que apoyen a

y resolver los problemas de “Analisis de los factores
las AAIR. , - .
asociados a las AAIR que inciden en la reprobacion
escolar”
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curso introductorio/Promedio = 020403QFB
de calificacion del total de

alumnos en el curso

regular)*100

Listado de cursos remediales
impartidos y profesor
participante 020404QFB

Lista de profesores de la
carrera asistentes al taller. 020501QFB
Diagnéstico de acciones
acordados por los profesores

del taller. 020502QFB



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

020101QFB Listado de calificaciones del examen diagnéstico interno.

020102QFB Listado de calificaciones de la repeticion del examen diagnéstico interno.

020103QFB Instrumento aplicado

020201QFB Listado de alumnos registrados en asesoria.

020202QFB Listado de calificaciones de alumnos en asesoria.

020203QFB Listado de alumnos registrados en asesoria de extraordinario

020204QFB Listado de calificaciones en examen extraordinarios de alumnos en asesoria de extraordinario.

020205QFB Actas de extraordinario de mddulos de alto indice de reprobacion

020206QFB Listado de alumnos registrados en el curso remedial.

020207QFB Listado de calificaciones en examen extraordinarios de alumnos en curso remedial.

020208QFB Actas de extraordinario de médulos de alto indice de reprobacion

020209QFB Listado de cursos remediales impartidos y profesor participante

020301QFB (Ndmero de alumnos en curso remedial y acreditados/namero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020302Q0FB (Namero de alumnos en curso remedial y acreditados/ndmero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020303QFB (Ndmero de alumnos en curso remedial y acreditados/namero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020304QFB (Namero de alumnos asesorados y acreditados/niimero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020305QFB (Nimero de alumnos asesorados y acreditados/ndmero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020306QFB (Namero de alumnos asesorados y acreditados/niimero de alumnos inscritos en el examen extraordinario)*100
020307QFB Registro de asesorias: académicas, duracion, profesor, alumno, fecha, etc.

020401QFB Listado de alumnos registrados en el curso introductorio

020402QFB Listado de calificaciones de examen ordinario de los alumnos del curso introductorio

020403QFB Actas de ordinario de Quimica Organica

020501QFB Lista de profesores de la carrera asistentes al taller.

020502QFB Diagnostico de acciones acordados por los profesores del taller.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.12

Responsable de las estrategias: Dra. Maria de la Luz Martinez Maldonado, jefa de la Unidad de Desarrollo Académico y Profesional

Guia B
Estructura

Eje 2. Apoyo para mejorar el rendimiento académico de los alumnos

Objetivo general:

Formar a la planta docente en la didactica de las disciplinas para aplicar adecuadas estrategias de ensefianza, aprendizaje y
técnicas didacticas en su actividad docente con la finalidad de disminuir la reprobacion en las materias con mayor indice.

1. Inducir y motivar a los
profesores que impartan
materias con mayor indice
de reprobacion, para asistir
a las conferencias
relacionadas con su
disciplina y su materia, con
el propésito de adquirir las
habilidades y las estrategias
de ensefianza necesarias
para su adecuada
imparticidn.

2. Generar habilidades,
destrezas, estrategias y
técnicas didacticas respecto
a las practicas de ensefianza
relacionadas con las
materias de alto indice de
reprobacion (AAIR), asi

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Organizar el 1er. Ciclo de
Conferencias Didactica de las
Disciplinas.

Cursos y talleres que
promuevan estrategias de
ensefianza y técnicas
didacticas especificas de las
materias con mayor indice de
reprobacion.

Motivar e inducir a los
profesores para que
adquieran formacion
pedagdgica en las materias
de mayor indice de
reprobacion.

Formar al docente para el
desarrollo y aplicacion de
habilidades, destrezas,
estrategias y técnicas
didacticas en la ensefianza de
las materias con mayor indice
de reprobacion.
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Listado de nombre de las
conferencias.

No. de Conferencias.

No. de profesores que asisten
al Ciclo de Conferencias.

Carreras de pertenencia de
los profesores que asisten a
las conferencias.

Listado de cursos y talleres
impartidos.

Programa de cursos y
talleres.

No. de profesores que asisten

020101UDAP

020102UDAP

020103UDAP

020104UDAP

020201UDAP

020202UDAP

020203UDAP



como promover la reflexion
de la evaluacidn del proceso
ensefanza-aprendizaje.

3. Profesionalizar al docente
en la pedagogia y la
didactica de las materias
con mayor indice de
reprobacion.
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Elaborar e impartir el
Diplomado Didactica de las
Disciplinas.

Incidir en la participacion de
30 profesores por generacion
en el Diplomado Didactica de
las Disciplinas.
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a los cursos y talleres.

Carreras de pertenencia de
los profesores que asisten a
los cursos y talleres
Programa del Diplomado.

No. de profesores que asisten
al Diplomado.

Carreras de pertenencia de
los profesores que asisten al
Diplomado

Informe de resultados del
diplomado.

020204UDAP

020301UDAP

020302UDAP

020303UDAP

020304UDAP



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

020101UDAP Listado de nombre de las conferencias.

020102UDAP No. de Conferencias.

020103UDAP No. de profesores que asisten al Ciclo de Conferencias.

020104UDAP Carreras de pertenencia de los profesores que asisten a las conferencias.
020201UDAP Listado de cursos y talleres impartidos.

020202UDAP Programa de cursos y talleres.

020203UDAP No. de profesores que asisten a los cursos y talleres.

020204UDAP Carreras de pertenencia de los profesores que asisten a los cursos y talleres
020301UDAP Programa del Diplomado.

020302UDAP No. de profesores que asisten al Diplomado.

020303UDAP Carreras de pertenencia de los profesores que asisten al Diplomado
020304UDAP Informe de resultados del diplomado.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion | >>149 <<


https://www.box.com/
https://www.box.com/

ANEXO 4.13

Responsable de las estrategias: Dr. Armando Cervantes Sandoval, jefe de la carrera de Biologia

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion

Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestion
administrativa y un mayor acceso de informacion a egresados.

1. Difundir las opciones de
titulacion vigentes para la
carrera entre profesores de
ciclo terminal y alumnos que
ingresan a este ciclo.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

A través de platicas para los
alumnos que ingresan al ciclo
terminal y foros electrénicos
de la carrera.

Promover la insercion de los
alumnos en las alternativas:
- Actividad de Investigacion
por informe de LIF VII'y LIF
VIII.

- Continuidad de los
proyectos de investigacion
realizados en los LIF VIl y LIF
VIII.

-Informe de Servicio Social.
-Por alto desempefio
académico.

2 Platicas intersemestrales
con los alumnos que pasan
del 60 al 70 semestre, cada
intersemestre.

Medios de difusion: carteles,
tripticos y electrénicos.
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Lista de asistencia.

Calendario de programacion.

Carteles, tripticos y
electrénicos.

030101BIOL

030102BIOL

030103BIOL



2. Promover las opciones de
titulacion vigentes para la
carrera entre los tutores y
alumnos de la carrera.

3. Fomentar las platicas
introductorias al ciclo
terminal.

4. Diseiar y desarrollar
estrategias de difusion sobre
el proceso de titulacion.
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Elaborar tripticos
informativos para su difusion
entre la comunidad de la
carrera.

Programar platicas
intersemestrales, de cardcter
obligatorio para los alumnos
de 50 y 60 semestre.
Publicar y difundir en la
pagina de la Facultad el
proceso de titulacion
enfatizando:

-Alternativas de titulacion.
-Requisito de cada una de
ellas.

-Manual operativo del
proceso de titulacion
-Formatos y guia de llenado.
-Becas e incentivos para este
proceso.

200 tripticos por ciclo escolar

2 platicas introductorias por
ciclo escolar, 1 en cada
turnos.

Cada ciclo escolar se
anunciard por la misma
pagina de la Facultad la
publicacion de este rubro.
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Material de difusion impreso
y en formato electronico.

Lista de asistencia y
evidencia fotogréfica.

Calendario de las platicas

Direccion electronica del sitio
Web, vinculado al sitio de la
FES-Zy de la carrera de
Biologia.

Publicacion en drgano de
difusién oficial de la FES.

030201BIOL

030301BIOL

030302BIOL

030401BIOL

030402BI0L



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101BIOL Lista de asistencia.

030102BI0L Calendario de programacion.

030103BIOL Carteles, tripticos y electrnicos.

030201BIOL Material de difusién impreso y en formato electronico.

030301BI0L Lista de asistencia y evidencia fotogréfica.

030302BIOL Calendario de las platicas.

030401BIOL Direccion electronica del sitio Web, vinculado al sitio de la FES-Z y de la carrera de Biologia.
030402BI0L Publicacién en 6rgano de difusion oficial de la FES.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion | >>152 <<



ANEXO 4.14

Responsable de las estrategias: Dra. Lilia Adriana Juarez Lopez, jefa de la carrera de Cirujano Dentista

GuiaB
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestion
administrativa y un mayor acceso de informacion a egresados.

1 Impulsar las modalidades de  Establecer convenios con Convenios establecidos 030101CD
titulacion para incrementar el dependencias ge la UNAM que
indice de titulacion. imparten carreras afines para la
Titulacién por créditos adicionales.
Implementar el seminario de Direcci6n electronica del aula 030102CD
tesis en linea. virtual para asesoria de tesis.
Desarrollar condiciones que
favorezcan las opciones existentes de
titulacion y otras aprobadas por Implementar la titulacién como
Consejo Técnico. apoyo a la docencia Nimero titulados en la modalidad 030103CD

de apoyo a la docencia.

Impulsar la titulacion por

programas de atencion a nivel

comunitario Nimero de alumnos inscritos en
servicios social con actividades
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2. Crear un pagina WEB para
seguimiento de tramites de
titulacién

3. Implementar un Examen de
Titulacion electrénico con hase
en resolucion de problemas

4 . Implementar estrategias de
titulacion desde el primer afio
de la carrera.

5. Diseiiar y desarrollar
estrategias de difusidn sobre el
proceso de titulacion.
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Conformar la pagina de titulacion
donde se incluyan los formatos para el
llenado en linea de los pasos de
titulacion

Conformar una base de casos
problema en formato electrénico.

Difundir a través de ponencias y
medios electrénicos las opciones de
titulacion

Publicar y difundir en la pagina de la
Facultad el proceso de titulacion
enfatizando:

>> 154 <<

Disefio de la pagina WEB asi
como de los formatos.

Integrar el examen en formato
electronico

Incluir en los cursos
propedéuticos presentacion de
las opciones de titulacion

Cada ciclo escolar se anunciara
por la misma pagina de la
Facultad la publicacion de este

comunitarias.

Incremento en el porcentaje de
estudiantes titulados por afio

Nimero de alumnos que accesan a
la pagina WEB

Direccion electrdnica del sitio.

Acceso al sitio donde se aplica el
examen.

Nimero de titulados bajo esta
modalidad.

Numero de ponencias Y tripticos

Calendario de cursos
propedéuticos.

Direccion electrdnica del sitio
Web, vinculado al sitio de la FES-Z
y de la carrera de Cirujano Dentista.

030104CD

030105CD

030201CD

030202CD

030301CD

030302CD

030401CD

030402CD

030501CD



-Alternativas de titulacion. rubro.
-Requisito de cada una de ellas.

-Manual operativo del proceso de Publicacion en 6rgano de difusion
titulacion oficial de la FES.
-Formatos y guia de llenado. 030502GD

-Becas e incentivos para este proceso.
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3301 o1c Lista de convenios establecidos.
3301 02¢ Direccion electronica del aula virtual para asesoria de tesis.
3301030 Numero titulados en la modalidad de apoyo a la docencia.
030104C , L - . - .
D Nimero de alumnos inscritos en servicios social con actividades comunitarias.
:;301 05C Porcentaje de estudiantes titulados por ciclo escolar.
201
:;30 L9 Namero de alumnos que accesan a la pagina WEB
3302020 Direccion electrdnica del sitio.
3303010 Acceso al sitio donde se aplica el examen.
3303020 Nimero de titulados bajo esta modalidad.
030401C , . -
D Nimero de ponencias y tripticos
:;30402(: Calendario de cursos propedéuticos.
030501C L -~ . . . - .
D Direccion electronica del sitio Web, vinculado al sitio de la FES-Z y de la carrera de Cirujano Dentista.
2
:;3050 ¢ Publicacion en drgano de difusion oficial de la FES.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa:
https://www.box.com/. En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes,
incluir el documento evidencia en la correspondiente.
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Responsable de las estrategias: Lic. Juan José Saldafia Castillo, jefe del departamento de Orientacion Educativa, Tutorias y Becas

030101DOTBE

1. Difundir el programa de
servicio social (PERAJ) a
todas las carreras de la
Facultad

2. Fortalecer los
conocimientos, habilidades
y actitudes profesionales de
los prestadores de servicio
social (PERAJ)

3. Promover el registro de
Tesis o del reporte de
servicio social como opcién
de titulacion (para las

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

ANEXO 4.15

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Facilitar la titulacion mediante actividades que se realicen en las propias entidades académicas, como el servicio

social o trabajo profesional en beneficio de la comunidad.

Elaboracion de carteles y
tripticos informativos, asi
como publicar la convocatoria
en la pagina web y gaceta de
la Facultad

Creacion de actividades
disciplinares y
multidisciplinares por parte
de los prestadores de servicio
social para ser aplicadas en el
programa

Incentivar y asesorar a los
alumnos en la bisqueda,
organizacion y construccion
de informacion que les sea

Incrementar el nimero de
prestadores de servicio social
en este programa.

Presentacion de tres
actividades disciplinarias
(inicial, intermedia y final).
Presentacion de 10
actividades multidisciplinarias

Registrar 3 proyectos de
titulacion.

>> 157 <<

Carteles, tripticos y
convocatoria de difusion del
programa.

Numero de alumnos inscritos
en el programa.

Sistema de Informacion Peraj
(SIP)

Carta descriptiva de la
actividad.

Reporte mensual.
Proyectos registrados.

Formatos de registro de
proyectos de titulacion.

030102DOTBE

030103DOTBE

030201DOTBE

030202DOTBE

030301DOTBE

030302DOTBE



carreras que aplique dicha
opcidn)en el programa
PERAJ.

4. Promover en los
estudiantes que cursan los
iltimos semestres de la
carrera el ingreso a las
convocatorias de becas de
titulacion y servicio social
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atil para la presentacion de la
tesis o del reporte de servicio
social como opcidn de
titulacion.

Dar a conocer las becas de
titulacion que se ofrecen
dentro y fuera de la UNAM,

para incentivar a los alumnos.

Impartir siete reuniones
informativas.

Crear carteles y tripticos
informativos.

Incrementar el nimero de
alumnos que solicitan las
becas de titulacion.
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Namero de reuniones
informativas.

Lista de asistentes a las
platicas informativas.

Tripticos y carteles.

Nimero de alumnos inscritos
en las becas de titulacion.

Solicitudes de beca

030401DOTBE

030402DOTBE

030403DOTBE

030404DOTBE

030405D0TBE



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101DOTBE Carteles, tripticos y convocatoria de difusion del programa.
030102DOTBE Nimero de alumnos inscritos en el programa.
030103DOTBE Sistema de Informacion Peraj (SIP)

030201DOTBE Carta descriptiva de la actividad.

030202DOTBE Reporte mensual.

030301DOTBE Proyectos registrados.

030302DOTBE Formatos de registro de proyectos de titulacion.
030401DOTBE Namero de reuniones informativas.

030402DOTBE Lista de asistentes a las platicas informativas.
030403DOTBE Tripticos y carteles.

030404DOTBE Ndmero de alumnos inscritos en las becas de titulacion.
030405D0TBE Solicitudes de beca

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.16

Responsable de las estrategias: Dra. Susana Gonzalez Velazquez, jefa de la carrera de Enfermeria

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestidon
administrativa y un mayor acceso de informacion a egresados.

030101ENF
Programa de las platicas.
1. Difundir las opciones de Invitacion a los alumnos. 030102ENF
titulacion a los alumnos del  Ofrecer platicas a los alumnos -
- ~ Efectuar 10 platicas.
cuarto afo para elevar los de cuarto afio . . .
indices de titulacién Lista de asistencia de los
alumnos a las platicas. 030103ENF
Informe de resultados.
030104ENF

2. ldentificar los principales  Elaborar un instrumento para

factores de no titulacion detectar las causas de la no Aplicar el instrumento a las
entre los egresados de la titulacion de los egresados generaciones 2006.2007 y
Carrera de Enfermeria de las  por correo electrnico y via 2008

generaciones 2006,2007 y telefdnica.

Informe de los factores deno = 030201ENF
titulacion entre los egresados.

Proponer acciones

2008. remediales. 030202ENF
3. Actualizar el manual con Convocar a los docentes, Efectuar 5 reuniones de Manual actualizado 030301ENF
las 10 opciones titulaciony  coordinadores y secretaria trabajo para concretar las
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el procedimiento para cada
una de ellas

4. Incluir informacion de las
diferentes formas de
titulacion en la pagina de la
carrera

5. Difundir los proyectos de
investigacion de los
profesores de tiempo
completo (PTC) con
opciones de titulacion.
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técnica para realizar las
actualizaciones a las opciones
de titulacion

Subir a la pagina de la carrera
las formas de titulacion , los
tramites y formatos
correspondientes

Invitar a los pasantes a
formar parte de los proyectos
de investigacion

actualizaciones al manual y el
procedimiento

Difundir el manual para los
egresados

Imprimir 200 manuales
actualizados para entregar a
los egresados.

En el ciclo escolar 2014-1, se
incluird la informacion de las
10 opciones de titulacion en
la pagina de la carrera.

Invitar al inicio del ciclo
escolar 2014-1 a los
pasantes a formar parte de
los proyectos de
investigacion

>> 161 <<

Lista de egresados a los que
se les entreg6 el manual

Direccion electrénica de la
pagina de la carrera.

Informe de las opciones de
titulacion incluidas en la
pagina de la carrera.
Invitacion

Nimero de pasantes en
proyectos de investigacion de
los PTG

Numero de pasantes titulados
en los proyectos de los PTC

Lista de proyectos de
investigacion

030302ENF

030401ENF

030402ENF

030501ENF

030502ENF

030503ENF

030504ENF



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101ENF Programa de las platicas.

030102ENF Invitacion a los alumnos.

030103ENF Lista de asistencia de los alumnos a las platicas.

030104ENF Informe de resultados.

030201ENF Informe de los factores de no titulacion entre los egresados.
030202ENF Proponer acciones remediales.

030301ENF Manual actualizado

030302ENF Lista de egresados a los que se les entreg6 el manual
030401ENF Direccion electronica de la pagina de la carrera.

030402ENF Informe de las opciones de titulacion incluidas en la pagina de la carrera.
030501ENF Invitacion

030502ENF Nimero de pasantes en proyectos de investigacion de los PTC
030503ENF Nimero de pasantes titulados en los proyectos de los PTC
030504ENF Lista de proyectos de investigacion

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.17

Responsable de las estrategias: Dr. Roberto Mendoza Serna, jefe de la carrera de Ingenieria Quimica

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestion
administrativa y un mayor acceso de informacién a egresados.

Impartir pléticas los grupos Nmero de alumnos 0301011Q
T . Platicas informativas y de los dltimos semestres
1. Difundir las opciones de . : ,
. .. medios impresos sobre los antes de concluir el ciclo.
titulacion a los alumnos de . . , -
requisitos, las opciones y las Numero de de platicas 0301021Q
la carrera. . . . .
ventajas de la titulacion Elaborar el triptico sobre
opciones de titulacion Triptico 030103I1Q
. Lista de profesores 0302011Q
Elaborar blogs en asignaturas .
. . capacitados
de alto indice de reprobacion
2. Generar un blog para Capacitar en el uso y disefo a
difundir las opciones pactiar y | Lista de alumnos 03020210
. L los estudiantes y profesores.  Mantener actualizada la .
titulacion . . capacitados
informacion.
Direccion de los blogs 0302031Q
3. Establecer un programa
ifusit incl
de difusion que incluya Actualizar periddicamente la Direccion de la pagina de la

insertar en la pagina web y
6rganos de informacion
oficial de las entidades
académicas (Gaceta,
boletin, etc.

Monitorear la pagina de la
pag web de la carrera con la

informacidn sobre titulacion
L web para mantener su . . . . 0303011Q
en la pagina web de la o, informacion sobre titulacion
actualizacion

facultad actualizada
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101iQ Ndmero de alumnos

0301021Q Nimero de de platicas

03010310 Triptico

03020110 Lista de profesores capacitados

03020210 Lista de alumnos capacitados

03020310 Direccion de los blogs

03030110 Direccion de la pagina de la web de la carrera con la informacién sobre titulacion actualizada

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.18

Responsable de las estrategias: Dr. Noé Contreras Gonzalez, jefe de la carrera de Médico Cirujano

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestion
administrativa y un mayor acceso de informacién a egresados.

1. Impartir platicas en la
carrera (de asistencia

Realizar al final del internado

obligatoria para los Platicas informativas de Lista de alumnos que asistan
g p para todos los alumnos de la ; . . . . . 030101MC
alumnos) sobre los . asistencia obligatoria a las platicas.
.. . generacion
requisitos, las opciones y
las ventajas de la titulacidn.
Publicar y difundir en la
pagina de la Facultad el
proceso de titulacion L, . .
Dir n electron | sit
enfatizando: ! eccp electro |czl1 .de SO 030201MGC
. . L Web, vinculado al sitio de la
-Alternativas de titulacion. .
L . Cada ciclo escolar se FES-Z y de la carrera de
2. Diseiiar y desarrollar -Requisito de cada una de p . e
. L, anunciard por la misma Médico Cirujano.
estrategias de difusion sobre ellas. ..
. .. . pagina de la Facultad la
el proceso de titulacion. -Manual operativo del L C ;
: . publicacion de este rubro. Publicacion en 6rgano de
proceso de itulacion difusion oficial de la FES
-Formatos y guia de llenado. ' 030202MG
-Becas e incentivos para este
proceso.
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030101MC Lista de alumnos que asistan a las platicas.
030201MC Direccion electrdnica del sitio Web, vinculado al sitio de la FES-Z'y de la carrera de Médico Cirujano.
030202MC Publicacion en 6rgano de difusion oficial de la FES.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.19
Responsable de las estrategias: Dra. Mirna Garcia Méndez, jefa de la carrera de Psicologia

Guia B | Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion | Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la
agilizacion de la gestion administrativa y un mayor acceso de informacion a egresados.

Informacion a estudiantes . . 030101Psic.
. Reduccion del tiempo de los
sobre los requisitos

. ) rocesos administrativos.
administrativos de cada una p

. . de las opciones de titulacion. Reglamento de tiempos para
1. Regular los lineamientos . .
.. . . el proceso administrativo de
administrativos que faciliten o . . .
Agilizar los tramites titulacidn.

el proceso de titulacion de Apoyo en la gestion

los estudiantes de la adm|n|strat|\{os pa.lta ¢ administrativa de la titulacion. 030102Psic.
Carrera proceso de titulacion.
’ Nimero de alumnos titulados
Seguimiento del estudiante . .
Tramites concluidos en los
durante todo el proceso de : .
. . tiempos establecidos.
titulacion.
Publicar y difundir en la Direccidn electronica del sitio
pagina de la .Faculj[?d el Web, vinculado al sitio de la 030401PSIC
proceso de titulacion FES-Zy de la carrera de
L enfatizando: Cada ciclo escolar se Psicologia.
2. Diseifiar y desarrollar . . . ., .
. e iz -Alternativas de titulacion. anunciara por la misma
estrategias de difusion sobre - L L ,
el proceso de titulacién -Requisito de cada una de pagina de la Facultad la Publicacion en 6rgano de
4 ’ ellas. -Manual operativo del publicacion de este rubro. difusion oficial de la FES.
r titulacion
proceso de titulacio 030402PSIC

-Formatos y guia de llenado.-
Becas e incentivos para este
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proceso.
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101PSIC Reglamento de tiempos para el proceso administrativo de titulacion.

030102PSIC Namero de alumnos titulados.

030201PSIC Direccion electronica del sitio Web, vinculado al sitio de la FES-Z y de la carrera de Psicologia.
030202PSIC Publicacion en drgano de difusion oficial de la FES.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidenciaenia
correspondiente.
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Responsable de las estrategias: Dra. Martha Asuncién Sanchez Rodriguez, jefa de la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica

1. Identificar los problemas
en el proceso de titulacion
por medio de la via
telefdnica.

2. Platicas por carrera sobre
los requisitos, las opciones'y
las ventajas de la titulacién

3. Establecer de forma
permanente un programa de
difusion que incluya insertar
en la pagina web y drganos
de informacion oficial de las
entidades académicas
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ANEXO 4.20

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Incrementar los niveles de titulacion, a través de la ampliacion de las opciones, la agilizacion de la gestion

administrativa y un mayor acceso de informacién a egresados

Actualizacion de la base de
datos de egresados con
tramite de titulacion no
concluido.

Entrevista via telefonica
preguntando principales
problemas por abandono del
tramite de titulacion.
Presentacion de las opciones
de titulacion en las tres salidas
terminales de 8oy 90
semestres. Una platica por
semestre

Actualizacion de manera
periddica la informacion sobre
titulacion en la pagina web de
la facultad

Tener una base de datos
actualizada

Identificacion de las 5
principales causas de
abandono del tramite de
titulacion

Impartir en los 6 grupos de las
areas terminales la platica de
titulacion

Mantener en la pagina web de
la facultad la informacion
actualizada sobre opciones de
titulacion

>> 170 <<

Base de datos

Numero de problemas
especificos/Niimero de
problemas totales detectados

(NUmero de platicas/Ndmero
de grupos)*100

Informacién en la pagina

030101QFB

030102QFB
030103QFB

030201QFB

030301QFB



(Gaceta, boletin, ete.).

4. Crear una pagina web
ligada a la pagina principal
de cada entidad académica y
de facil identificacion, en la
que se ofrezca toda la
informacion sobre titulacion
y se incluyan vinculos para
descargar los procedimientos
y formatos.

5. Facilitar la titulacion
mediante actividades que se
realicen en las propias
entidades académicas, como
el servicio social o trabajo
profesional en beneficio de
la comunidad

6. Incluir como opcion de
titulacién la elaboracion de
un proyecto, con base en la
solucién de problemas
reales, que tenga un impacto
en la comunidad.
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Habilitar un espacio en los
blogs de las coordinaciones
de la carrera para titulacion

Fomentar que los egresados
se inserten en los programas
de servicio social-tesis
existentes en la carrera.

Fomentar que los egresados
se inserten en los programas
de servicio social-tesis
existentes en la carrera y/o
desarrollen un proyecto como
parte de su experiencia
profesional

Mantener en los blogs de la
carrera la informacion

. . Informacidn en los blogs 030401QFB
actualizada sobre opciones de
titulacion
Incremento del 10% de Nimero de egresados por esta
egresados que seleccionen opcion en este afio/Ndmero de  030501QFB
esta opcion egresados del afo anterior
030601QFB
Numero de egresados por esta
Incremento del 10% de opcion en este afio/Nimero de
egresados que seleccionen egresados del afio anterior
estas opciones
Informe de resultados.
030602QFB
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101QFB Base de datos de egresados en tramite de titulacion

030102QFB Registro de egresados en tramite de titulacion

0301030QFB Registro de problemas detectados en los egresados con tramite de titulacion

030201QFB Lista de alumnos por grupo

030301QFB Liga de la pagina web

030401QFB Liga a los blogs de la carrera

030501QFB Estadisticas de titulacion de la carrera del afio actual y el anterior

030601QFB Nimero de egresados por esta opcion en este afio/Nimero de egresados del afio anterior
030602QFB Informe de resultados.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.21

Responsable de las estrategias: Q.F.B. Graciela Rojas Vazquez, jefa de la Unidad de Administracion Escolar (UAE)

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion
Objetivo general: Establecer mecanismos que apoyen a las diferentes carreras para agilizar los tramites de titulacion.

1. Optimizar el tiempo de Fortalecer la comunicacion Platicas informativas con los  Platicas impartidas por 030101UAE
integracion del expediente entre el alumno y la UAE para = alumnos de cada carrera para = carrera, calendario y nimero
de titulacion. agilizar el tramite de titulacion  integrar el expediente de de alumnos asistentes.
mediante la pagina web de la  titulacion.
propia unidad. Tiempo promedio de entrega ~ 030102UAE
del expediente a la DGAE.
2. Generar una aplicacion Capacitar a cada jefe de Generar datos que Base de datos por carrera 030201BIO0
que proporcione el niimero carrera en el uso de la proporcionen informacion (ejemplo de informe) 030201CD
de alumnos titulados por aplicacion. sobre las opciones que 030201ENF
generacion y por opcidn. requieren mayor apoyo por 0302011Q
parte de las carreras. 030201MED
030201PSlI
030201QFB
Sesiones de capacitacion a 030202UAE
jefes de carrera.
Informe a las carreras sobre 030203UAE
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la tendencia de titulacién por
opcion
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101UAE Platicas impartidas por carrera, calendario y nimero de alumnos asistentes.
030102UAE Ejemplo de formato para la recepcion de actas.

030201BI0 Base de datos por carrera (ejemplo de informe)

030201CD

030201ENF

03020110

030201MED

030201PSI

030201QFB

030202UAE Sesiones de capacitacion a jefes de carrera.

030203UAE Informe a las carreras sobre la tendencia de titulacion por opcion

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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Responsable de las estrategias: Dra. Maria de la Luz Martinez Maldonado, jefa de la Unidad de Desarrollo Académico y Profesional

Objetivo general: Coadyuvar con las carreras en la formacién de la planta docente para optimizar las opciones de titulacion de los

1. Impartir cursos que
brinden a los participantes,
los elementos tedrico-
metodoldgicos,
instrumentales y
psicopedagdgicos para
estimular su participacion,
actualizacion y superacion
académica en el ambito de
la formacién pedagédgica,
apoyandose en las TICs y en
la formacién humanistica ,
favoreciendo la autonomiay
el desarrollo de nuevas

experiencias de aprendizaje.
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ANEXO 4.22

Guia B
Estructura

Eje 3. Apoyo a la titulacion

alumnos de licenciatura de las siete carreras de la FES Zaragoza.

Reestructurar e impartir el
Diplomado en Formaci6n
Pedagogica en su modalidad
semipresencial como opcién
para titulacion.

Apoyar a las carreras en el
proceso de titulacion de sus
egresados con un promedio
de diez alumnos por
generacion.

Enviar a las carreras afines de
la UNAM y de la FES Zaragoza
el plan de estudios del
diplomado para su
aprobacion como opcidn de
titulacion
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Ndmero de alumnos inscritos
en el diplomado para opcién
de titulacion.

Ndmero de alumnos con
opcion a titulacion.

Numero de alumnos que
obtienen su diploma para
opcion de titulacion.

Ndmero de alumnos inscritos
en el diplomado para opcion
de titulacion.

Nuamero de alumnos con
opcion a titulacion.

030101UDAP

030102UDAP

030103UDAP

030104UDAP



2. Proporcionar los
conocimientos sobre la
historia de la ética, sus
interpretaciones, problemas
fundamentales, la relacion
de ésta con otras disciplinas
y su funcién en la
posmodernidad.

3. Ofrecer los conocimientos
técnicos, tedricos y practicos
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Proponer el Diplomado de
Etica y Bioética en la
Educacion Superior a las
carreras afines de la FES
Zaragoza y la UNAM como
opcidn de titulacion.

Proponer el Diplomado de
textos académicos y

Apoyar a las carreras en el
proceso de titulacion de sus
egresados con un promedio
de diez alumnos por
generacion.

Apoyar a las carreras en el
proceso de titulacion de sus
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Nidmero de alumnos que
obtienen su diploma para
opcidn de titulacion.

Nimero de alumnos inscritos
en el diplomado para opcion
de titulacion.

Nimero de alumnos con
opcion a titulacion.

Nimero de alumnos que
obtienen su diploma para
opcion de titulacion.

Numero de alumnos inscritos
en el diplomado.

Nimero de alumnos que
obtienen su diploma.

Numero de alumnos inscritos
en el diplomado.

030105UDAP

030106UDAP

030107UDAP

030108UDAP

030109UDAP

030201UDAP

030202UDAP

030301UDAP



del cadigo escrito.

4. Contribuir a la formacion
de investigadores en
educacion.

5. Promover la adquisicion
de herramientas tedrico-
metodoldgicas que permitan
desarrollar proyectos de
investigacion educativa y de
innovacién educacional.
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profesionales a las carreras
afines de la UNAM y de la FES
Zaragoza, para su aprobacion
como opcidn de titulacion.

Reestructurar el Diplomado
de Investigacion Educativa.

Proponer a las carreras afines
de la UNAM y de la FES
Zaragoza, su aprobacion para
que sea un diplomado con
opcion de titulacion.

Impartir el diplomado en su
modalidad semipresencial
como opcidn de titulacion

egresados con un promedio
de diez alumnos por
generacion.

Apoyar a las carreras en el
proceso de titulacion de sus
egresados con un promedio
de diez alumnos por
generacion.
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Nimero de alumnos que
obtienen su diploma.

Namero de alumnos inscritos
en el diplomado.

Nimero de alumnos que
obtienen su diploma.

030302UDAP

030401UDAP

030402UDAP



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

030101UDAP Nimero de alumnos inscritos en el diplomado para opcidn de titulacion.
030102UDAP Nimero de alumnos con opcion a titulacion.

030103UDAP Nimero de alumnos que obtienen su diploma para opcion de titulacion.
030104UDAP Nimero de alumnos inscritos en el diplomado para opcién de titulacion.
030105UDAP Ndmero de alumnos con opcion a titulacion.

030106UDAP Nimero de alumnos que obtienen su diploma para opcion de titulacion.
030107UDAP Namero de alumnos inscritos en el diplomado para opcion de titulacion.
030108UDAP Nimero de alumnos con opcién a titulacion

030109UDAP Nimero de alumnos que obtienen su diploma para opcion de titulacion.
030201UDAP Ndmero de alumnos inscritos en el diplomado.

030202UDAP Nimero de alumnos que obtienen su diploma.

030301UDAP Ndmero de alumnos inscritos en el diplomado.

030302UDAP Nimero de alumnos que obtienen su diploma.

030401UDAP Nimero de alumnos inscritos en el diplomado.

030402UDAP Ndmero de alumnos que obtienen su diploma.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.23

Responsable de las estrategias: Lic. Juan José Saldafia Castillo, jefe del departamento de Orientacion Educativa, Tutorias y Becas

Guia B
Estructura

Eje 4. Consolidacioén del Sistema Institucional de Tutoria (sit)

Objetivo general: consolidar el sistema institucional de tutorias (SIT) a través de planes de accioén tutorial (PAT) de cada entidad
académica, como politica educativa que favorezca el desarrollo de los procesos de formacién del alumnado, con énfasis en la
cobertura de los requerimientos académicos y administrativos que garanticen su operatividad.

1. Actualizar los Planes de  Poner en operacion los Planes = Disefiar los Planes de Accion ~ NUmero de reuniones 040101DOTBE
Accidn Tutorial (PAT) de las  de Acci6n Tutorial, conforme  Tutorial de las siete carreras  realizadas para el disefio y
siete carreras de la a los objetivos, principios, de la facultad para el ciclo participantes
Facultad. elementos, lineamientos 2014.
generales y estructura del Planes de Accion Tutorial
(sit). disenados 040102DOTBE
2. Continuar con la Proseguir con el programa de | Programar los cursos de Nimero de cursos 040201DOTBE
imparticion de los cursos de | formacion de los profesores | formacion de tutores para el organizados.
formacidn de tutores con inscritos al Programa ciclo escolar 2014.
base en el modelo Institucional de Tutoria y Programa de los cursos de 040202DOTBE
establecido en el PIT de la proveerles los elementos formacion.
FES Zaragoza. necesarios, para orientar a los
estudiantes de acuerdo con Nimero de profesores de 040203DOTBE
las necesidades particulares nuevo ingreso al PIT.
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de éstos.
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Impartir el curso de
“Induccidn para tutores” a los
profesores de nuevo ingreso
al PIT.

Impartir el “Taller de Tutoria”
a los profesores de nuevo
ingreso al PIT.

Impartir el curso “Marco
Contextual” a los profesores
de nuevo ingreso al PIT.

Planeacion de la
programacion de los cursos
para la etapa de
fortalecimiento de los tutores
de la facultad.

Impartir el curso
“Fortalecimiento para la
accion tutorial” a los tutores
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Numero de asistentes al
curso de “Induccién para
tutores”.

Nimero de cursos de
“Induccion de tutores
impartidos.

Numero de asistentes al
“Taller de Tutoria”

Nimero de talleres de tutoria
impartidos.

Nimero de asistentes al
curso de “Marco Contextual”.

Nimero de cursos de “Marco
Contextual” impartidos.
Programa de los cursos de
fortalecimiento.

Numero de cursos
organizados.

Ndmero de tutores
actualizados.

Ndmero de cursos de
“Fortalecimiento para la
accion Tutorial”, realizados.

040204DOTBE

040205D0TBE

040206DOTBE

040207DOTBE

040208DOTBE

040209DOTBE

040210DOTBE

040211DOTBE

040212DOTBE



de modalidad grupo clase.

Realizar el Encuentro de

Tutores 2014.
3. Programar la entrega Continuar con el Entrega de constancias por la
oportuna de las constancias  reconocimiento a la accion labor tutoral y de renovacion
de la labor tutorial para tutorial dentro de los del nombramiento de tutor.
certificar ante el PRIDE y programas de estimulos.
PEPASIG.
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Ndmero de asistentes al
curso.

Namero de Encuentros
realizados.

Nimero de asistentes al
Encuentro.

Cuestionarios de evaluacion
aplicados.

Numero de constancias por
labor tutorial.

Listado de entrega de
constancias de participacion
en el programa

Nimero de nombramientos
de nuevo ingreso al PIT

Listado de entrega de
nombramientos de nuevo
ingreso.

040213DOTBE

040214DOTBE

040215DOTBE

040216DOTBE

040217DOTBE

040301DOTBE

040302DOTBE

040303DOTBE



4. Reforzar la gestion con
las distintas areasy
servicios de la Facultad para
fortalecer el PIT y el PAT.
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Vincular los diversos
programas de atencion al
estudiante con los Planes de
Accion Tutorial.

Identificar las areas y
servicios para atencion a los
estudiantes.

Programar reuniones
periddicas con las areas y
servicios de apoyo a
estudiantes de la facultad.

Crear una guia de servicios y
programas que dan atencion a
los alumnos de la Facultad
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Ndmero de nombramientos
de renovacion.

Listado de entrega de

renovacion de nombramiento
de tutor.

Nimero de areas o servicios
de apoyo.

Integracion de un informe.

Nimero de reuniones
realizadas.

Lista de asistentes y minutas.

Numero de guias creadas.
Guia Integrada.

Nimero de guias entregadas
a los tutores.

Relacion de tutores que
recibieron la guia.

040304DOTBE

040305D0TBE

040306DOTBE

040401DOTBE

040402DOTBE

040403DOTBE

040404DOTBE

040405D0TBE

040406DOTBE

040407DOTBE



040408DOTBE
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5. Evaluar el impacto de la
accidn tutorial para
promover la mejora de
programas de atencion a
estudiantes, asi como, su
trayectoria escolar.

Sistematizar esquemas de
evaluacion y seguimiento de
la tutoria.
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Actualizar la base de datos de
tutores y alumnos en el Siset.

Fomentar la participacion de

los tutores en el uso del Siset.

Aplicar el instrumento de
evaluacion a tutores
participantes en el programa.

Aplicar el instrumento de
evaluacion a alumnos
participantes en el programa.

Realizar reuniones mensuales
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Base de datos de tutores.
Base de datos integrada.
Base de datos de alumnos.
Base de datos integrada.

Namero de alumnos
asignados a un tutor.

Estadisticos generados por el
SiSet.

Nimero de sesiones de
tutoria.

Instrumento de evaluacion.

Nimero de Instrumentos
elaborados.

Informe de la aplicacion de la
gvaluacion.

Nimero de Instrumentos
aplicados a alumnos.

Lista de asistencia y minuta
de reuniones.

Nimero de reuniones

040501DOTBE

040502DOTBE

040503DOTBE

040504DOTBE

040505D0TBE

040506DOTBE

040507DOTBE

040508DOTBE

040509DOTBE

040510DOTBE
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6. Disefiar una propuesta y
considerar la posibilidad de
incluir la tutoria en los
disefios curriculares de las
carreras.

7. Informar, formar y
sensibilizar a los tutores en
el uso de herramientas
tecnoldgicas para el registro
y seguimiento de las
sesiones de trabajo.
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Incorporar con alglin grado
de obligatoriedad la tutoria en
los planes de estudio.

Aplicar tecnologias de
informacidn y comunicacion
en apoyo a la tutoria, con
desarrollo de plataformas,
asistencia en linea, asi como
sistemas de informacion y
gestion.

Integrar una propuestay
presentarla al consejo
técnico para su aprobacion.

Difundir el manual de uso del
SiSet.

Realizar reuniones de trabajo
para mostrar el uso del
Sistema.

Disefiar un Blog para el
programa de tutoria.
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Porcentaje de avance en la
integracion de la propuesta.

Propuesta concluida.

Publicacién del manual en un
sitio de la pagina web de la
Facultad.

Liga en la pagina web del
Manual del SiSeT.

Nimero de reuniones
realizadas.

Minuta de reuniones.

Numero de profesores
asistentes a las reuniones.

Listado de profesores.

Numero de profesores que
hicieron uso del SiSet.

Estadisticas del SiSet.
Blog del PIT

Informe del administrador del
blog.

040601DOTBE

040602DOTBE

040701DOTBE

040702DOTBE

040703DOTBE

040704DOTBE

040705DOTBE

040706DOTBE

040707DOTBE

040708DOTBE

040709DOTBE
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Lograr que el 60% de los
tutores hagan uso del Sistema
y del blog.

>> 188 <<

Nimero de profesores que
visitan el blog.

Estadisticas del SiSet.

Nimero de profesores que
utilizan el SiSet.

040710DOTBE

040711DOTBE

040712DOTBE

040713DOTBE



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

040101DOTBE Nuamero de reuniones realizadas para el disefio y participantes
040102DOTBE Planes de Accion Tutorial disefiados

040201DOTBE Nimero de cursos organizados.

040202DOTBE Programa de los cursos de formacion.

040203DOTBE Namero de profesores de nuevo ingreso al PIT.
040204DOTBE Nimero de asistentes al curso de “Induccion para tutores”.
040205D0OTBE Namero de cursos de “Induccion de tutores impartidos.
040206DOTBE Ndmero de asistentes al “Taller de Tutoria”

040207DOTBE Nimero de talleres de tutoria impartidos.

040208DOTBE Namero de asistentes al curso de “Marco Contextual”.
040209DOTBE Namero de cursos de “Marco Contextual” impartidos.
040210DOTBE Programa de los cursos de fortalecimiento.

040211DOTBE Nimero de cursos organizados.

040212DOTBE Ndmero de tutores actualizados.

040213DOTBE Nimero de cursos de “Fortalecimiento para la accion Tutorial”, realizados.
040214DOTBE Namero de asistentes al curso.

040215D0TBE Namero de Encuentros realizados.

040216DOTBE Namero de asistentes al Encuentro.
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040217DOTBE Cuestionarios de evaluacion aplicados.

040301DOTBE Namero de constancias por labor tutorial.

040302DOTBE Listado de entrega de constancias de participacion en el programa
040303DOTBE Namero de nombramientos de nuevo ingreso al PIT
040304DOTBE Listado de entrega de nombramientos de nuevo ingreso.
040305D0TBE Nimero de nombramientos de renovacion.

040306DOTBE Listado de entrega de renovacion de nombramiento de tutor.
040401DOTBE Nimero de areas o servicios de apoyo.

040402DOTBE Integracion de un informe.

040403DOTBE Nidmero de reuniones realizadas.

040404DOTBE Lista de asistentes y minutas.

040405D0TBE Nimero de guias creadas.

040406DOTBE Guia Integrada.

040407DOTBE Nimero de guias entregadas a los tutores.

040408DOTBE Relacion de tutores que recibieron la guia.

040501DOTBE Base de datos de tutores.

040502DOTBE Base de datos integrada.

040503D0OTBE Base de datos de alumnos.

040504DOTBE Base de datos integrada.

040505D0TBE Namero de alumnos asignados a un tutor.

040506D0TBE Estadisticos generados por el SiSet.
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040507DOTBE

040508DOTBE

040509D0TBE

040510DOTBE

040511DOTBE

040512D0OTBE

040513DOTBE

040601DOTBE

040602DOTBE

040701DOTBE

040702DOTBE

040703DOTBE

040704DOTBE

040705D0TBE

040706DOTBE

040707DOTBE

040708DOTBE

040709DOTBE

040710DOTBE

040711DOTBE

040712DOTBE

Namero de sesiones de tutoria.

Instrumento de evaluacion.

Namero de Instrumentos elaborados.

Informe de la aplicacion de la evaluacion.

Nimero de Instrumentos aplicados a alumnos.

Lista de asistencia y minuta de reuniones.

Numero de reuniones realizadas.

Porcentaje de avance en la integracion de la propuesta.
Propuesta concluida.

Publicacién del manual en un sitio de la pagina web de la Facultad.
Liga en la pagina web del Manual del SiSeT.

Namero de reuniones realizadas.

Minuta de reuniones.

Nuamero de profesores asistentes a las reuniones.
Listado de profesores.

Numero de profesores que hicieron uso del SiSet.
Estadisticas del SiSet.

Blog del PIT

Informe del administrador del blog.

Numero de profesores que visitan el blog.

Estadisticas del SiSet.
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040713DOTBE Nimero de profesores que utilizan el SiSet.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.24

Responsable de las estrategias: Dr. Armando Cervantes Sandoval, jefe de la carrera de Biologia

1. Fomentar el sentido de
identidad estudiantil y
participacion de los alumnos
de nuevo ingreso en la vida
académica de la FES.

Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Desarrollar platica de

Objetivo general:

2 platicas de Bienvenida, 1

Bienvenida donde se fomente | para cada turnos

el respeto de los simbolos
universitarios, asi como el

conocimiento de las

instalaciones y requerimiento
para su uso, mapa curricular
de la carrera y opciones de

titulacion.

Programacion de la platica
Evidencia fotogréfica

Lista de asistencia de los
alumnos.

050101BIOL

050102BIOL

050103BIOL
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101BIOL Programacion de la platica
050102BI10L Evidencia fotogréfica
050103BIOL Lista de asistencia de los alumnos

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.25

Responsable de las estrategias: Dra. Lilia Adriana Juarez Lopez, jefa de la carrera de Cirujano Dentista

1. Introducir a los
estudiantes de la carrera en
los objetivos y contenidos de
los médulos que conforman
cada uno de los ejes de
referencia del plan de
estudios

2. Inducir a los estudiantes
para su participacion en
actividades culturales y
deportivas que fomenten su
desarrollo integral.

3. Inducir a los estudiantes
para su participacion en
actividades deportivas
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Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Presentacion formal de los
programas académicos por
ciclo

Brindar informaci6n sobre las
actividades culturales

Fomentar entre los
estudiantes su participacion
en actividades deportivas.

Objetivo general:

Dar informacion sobre los
programas académicos por
ciclo

Organizar eventos culturales
en los eventos académicos de
la carrera,

Difundir las actividades
culturales que se desarrollan
en la FES Zaragoza yen la
UNAM

Difundir las actividades
deportivas
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Platicas infomativas
Folletos elaborados

Nimero de platicas de
induccion

Actividades culturales
organizadas por la carrera

Nimero de platicas de
difusion

050101CD
050102CD

050201CD

050202CD

050301CD



Organizar actividades

deportivas entre los

estudiantes. Actividades deportivas
desarrolladas por los 050302CD
estudiantes
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101CD Relacion de platicas impartidas sobre programas académicos

050102CD Relacion de folletos informativos sobre el plan de estudios y programas académicos
050201CD Relacion de platicas de difusion sobre actividades culturales de la UNAM

050202CD Listado de Actividades culturales organizadas por la carrera

050301CD Relacion de platicas informativas sobre las actividades deportivas de la UNAM
050302CD Listado de actividades deportivas organizadas por la carrera

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.26

Responsable de las estrategias: Dra. Susana Gonzalez Velazquez, jefa de la carrera de Enfermeria

Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Objetivo general:

1. Realizar el curso de Realizar un curso de

Implementar el curso de

Induccion a los alumnos de  induccion a los alumnos de induccion de la carrera para
nuevo ingreso con el fin de nuevo ingreso en cada ciclo  ambos turnos

que conozcan la carrera escolar

2. Que los alumnos de nuevo = Presentacion del manual de | Que todos los alumnos de
ingreso conozcan el Manual | bienvenida para los alumnos | nuevo ingreso tengan el

de Bienvenida en donde se | de nuevo ingreso
proporciona toda la

informacion relacionada con

la carrera y la facultad
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manual de bienvenida
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Programa de Curso del 050101ENF
curso de induccion alos
alumnos de nuevo ingreso

Lista de alumnos que
acudieron al curso de 050102ENF
induccién en ambos turnos

Numero de alumnos de 050201ENF
nuevo ingreso que tengan
el Manual de Bienvenida



3. Aplicar el Examen Aplicacion del Examen Al inicio de cada ciclo escolar Lista de asistencia de 050301ENF
Médico Automatizado (EMA) = Médico Automatizado (EMA)  se aplicara el EMA en ambos alumnos

a todos los alumnos de a todos los alumnos de turnos.
nuevo ingreso nuevo ingreso
4. Se le realizara el examen  Aplicacion del examen de Que todos los alumnos de Nimero de alumnos que 050401ENF
de conocimientos a los conocimientos a los alumnos | nuevo ingreso contesten el realizaron el examen de
alumnos de nuevo ingreso de nuevo ingreso examen de conocimientos conocimientos
5. Organizar un recorrido por Formar en gruposa los Realizar 2 recorridos para los Listado de alumnos que 050501ENF
la Facultad y en la carrera alumnos de nuevo ingresoy  alumnos de nuevo ingreso por  realicen el recorrido de las
para los alumnos de nuevo asistirlos en lainformaciony  la Facultad y la carrera. instalaciones
ingreso recorrido por la Facultad y
carrera. Informe de recorridos

realizados con los alumnos 050502ENF
de nuevo ingreso
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101ENF Programa de Curso del curso de induccion a los alumnos de nuevo ingreso
050102ENF Lista de alumnos que acudieron al curso de induccién

050201ENF Manual de Nuevo de Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso

050301ENF Lista de alumnos que se realizaron el EMA

050401ENF Lista de alumnos que contestaron el examen de conocimientos

050501ENF Lista de alumnos que realizaron el recorrido de las instalaciones de la FES y de la Carrera
050502ENF Informe de recorridos realizados con los alumnos de nuevo ingreso

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.27

Responsable de las estrategias: Dr. Roberto Mendoza Serna, jefe de la carrera de Ingenieria Quimica

Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso
Objetivo general:

1. Promover la induccion e Difundir material Elaboracion y distribucion de  Tripticos 0501011Q
integracion de los estudiantes de relacionado con la carrera  tripticos con informacion de
nuevo ingreso a la Facultad. y con los servicios que la carrera 'y de la Facultad

ofrece la Facultad.

Ceremonia de bienvenida Realizar una ceremonia al

de la estructura de la inicio del ciclo escolar 2014 Programa de la ceremonia. 0501021Q
carrera
Nimero de asistentes
Promover actividades Integrar a los estudiantes a la 050103I1Q
culturales y deportivas vida académica y cultural de
la facultad

2. Implementar visitas guiadas Disefiar una serie de Realizar visitas en pequefios | Nimero de visitas 0502011Q
por la Facultad recorridos que den grupos en ambos turnos

cuenta del acervo cultural Lista de asistencia 0502021Q

de la Facultad asi como
de los servicos que
ofrece.
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3. Efectuar encuentro de Organizar encuentro de Efectuar el evento

egresados egresados

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

contemplando en el ciclo
escolar 2014
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Programa del evento

Reporte del evento.

Ndmero de asistentes.

Nimero de ponentes

0503011Q

0503021Q

0503031Q

0503041Q



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

05010110 Tripticos

05010210 Programa de la ceremonia.
05010310 Numero de asistentes
05020110 Namero de visitas
05020210 Lista de asistencia
05030110 Programa del evento
05030210 Reporte del evento.
05030310 Namero de asistentes.
05030410 Ndmero de ponentes

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.28

Responsable de las estrategias: Dr. Noé Contreras Gonzalez, jefe de la carrera de Médico Cirujano

Objetivo general: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso a través de un Curso Propedéutico.

1. Recibir a los alumnos de
nuevo ingreso.

2. Detectar el estado de
salud de los alumnos de
nuevo ingreso.

3. Mostrar las instalaciones
de la FES Zaragoza a los
alumnos de nuevo ingreso
de Medicina.

4. Dar a conocer el plan y
los programas de Estudio a
los alumnos de nuevo
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Guia B

Estructura

Eje 5: Induccibn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Mensaje de bienvenida para
alumnos de Medicina y
familiares a cargo de las
autoridades académicas de la
FES Zaragoza.

Aplicar el EMA a los alumnos
de nuevo ingreso de
medicina.

Visitas guiadas por las
instalaciones de la FES
Zaragoza.

Sesiones de trabajo durante el
Curso Propedéutico.

Realizarse uno de los
primeros dias del mes de
agosto del 2013, en el
Auditorio del Campo |.

Realizarse uno de los ultimos
dias de julio del 2013, en el
Auditorio del Campo I.

Realizarse de acuerdo al
calendario del Curso
Propedéutico.

Realizarse de acuerdo al
calendario del Curso
Propedéutico.
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Alumnos y familiares
asistentes en la hora y lugar
de la cita.

Alumnos participantes.

Sitios visitados por los
alumnos.

Plan de Estudios

Programas de Estudios dados

050101MC

050201MC

050301MC

050401MC

050402MC



ingreso de Medicina.

5. Dar a conocer a los
alumnos sus derechos y
obligaciones como parte de
la comunidad universitaria, ,
la comunidad zaragozana y
de la comunidad de la
carrera de medicina.

6.- Adquirir los aprendizajes
fundamentales por parte de
los alumnos de nuevo
ingreso, que establezcan un
puente entre el Bachillerato
y la Carrera de Medicina.

7.- Ampliar el panorama de
la Medicina a los alumnos
de nuevo ingreso.
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Sesiones de trabajo durante el
Curso Propedéutico.

Sesiones de trabajo
académico durante el Curso
propedéutico.

Encuentro con alumnos de
afios superiores de la carrera
y egresados de Medicina.

Realizarse de acuerdo al
calendario del Curso
Propedéutico.

Realizarse de acuerdo al
calendario del Curso
Propedéutico.

Realizarse de acuerdo al
calendario del Curso
Propedéutico.
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da conocer.

Normatividad universitaria
vigente dada a conocer.

Temas Académicos del Curso
propedéutico.

Nimero de reuniones con
alumnos de afos superiores.

Nimero de reuniones con
egresados de Medicina.

050501MC

050601MC

050701MC

050702MC



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101MC Alumnos y familiares asistentes en la hora y lugar de la cita.
050201MC Alumnos participantes.

050301MC Sitios visitados por los alumnos.

050401MC Plan de Estudios

050402MC Programas de Estudios dados a conocer.

050501MC Normatividad universitaria vigente dada a conocer.
050601MC Temas Académicos del Curso propedéutico.

050701MC Nimero de reuniones con alumnos de afios superiores.
050702MC Nimero de reuniones con egresados de Medicina.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.29

Responsable de las estrategias: Dra. Mirna Garcia Méndez, jefa de la carrera de Psicologia

1. Promover la induccion e
integracion de los
estudiantes a la Facultad.
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Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Imparticion de cursos de
induccion a los estudiantes de
la carrera por etapa y area de
formacion.

Visitas guiadas por pares a

Guia B
Estructura

Objetivo general:

Iniciacion e integracion de los
estudiantes a la vida
académica y cultural de la
carrera.

Conocimiento de los
programas y la dindmica de la
vida académica de las
diferentes areas que integran
la carrera

Conocimiento de los servicios
que se ofrecen a los
estudiantes (AACES, COFIE,
Actividades culturales y
deportivas).

Que conozcan las funciones e
instalaciones académicas y
administrativas de la Facultad.
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Cursos de induccion
impartidos.

Lista de alumnos.

050101Psic.

050102Psic.
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101Psic. Ndmero de cursos de induccion

050102 Psic. Nimero de estudiantes que asistieron a los cursos.
050103Psic Namero de visitas realizadas.

050104Psic. Nimero de estudiantes que realizaron la visita.

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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Responsable de las estrategias: Dra. Martha Asuncién Sanchez Rodriguez, jefa de la carrera de Quimica Farmacéutico Bioldgica

Objetivo general:

1. Implementar el mensaje
de bienvenida a cargo de los
titulares a los alumnos de
primer ingreso

2. Visita guiada por las
instalaciones de la entidad
académica.

3. Difusion de servicios y
entrega de materiales
impresos o digitales.
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ANEXO 4.30

Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Implementacion de una
ceremonia de bienvenida a los
alumnos de primer ingreso
con la participacion del
Director

Implementacion de una
ceremonia presidida por la
estructura de la carrera

Implementacidn de la visita
guiada por alumnos de la
carrera a los alumnos de
primer ingreso

Entrega de la informacion
impresa en forma de triptico
al momento de la inscripcion

Notificacion en la carta de

Informacién sobre las
ceremonias a los alumnos de
primer ingreso en un triptico
y en linea en la pagina de
Administracion Escolar

Llevar a cabo 14 visitas
guiadas en los dos turnos

Distribucion de la informacion
al total de alumnos que
asistan a la inscripcion
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Numero de alumnos que
asistan a las ceremonias de
bienvenida

Triptico

Liga a la informacidn de
actividades de bienvenida en
la pagina web de la facultad

Nimero de visitas guiadas

(Numero de alumnos que
recibieron la
informacion/Nimero de
alumnos inscritos)*100

050101QFB

050102QFB

050103QFB

050201QFB

050301QFB



4. Presentacion formal de
planes de estudio, requisitos
curriculares y reglamentos.

5. Encuentro con egresados.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

aceptacion de la liga a la
pagina web de la facultad en
donde esté la informacidn
virtual

En la ceremonia de bienvenida
con la estructura se hace una
presentacion formal del plan
de estudios, requisitos
curriculares y reglamentos.

Organizacion de un encuentro
de egresados

Difusion del plan de estudios,
requisitos curriculares y
reglamentos en la ceremonia
de bienvenida

Llevar a cabo el encuentro de
egresado

Evaluacion de los
comentarios del encuentro en
torno a la actualizacion del
plan de estudios
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Un triptico

Un documento electronico

Una presentacion

Un evento

Reporte a partir de las
relatorias que retroalimenten
y permitan la actualizacion del
plan de estudios

Informe de resultados del
encuentro de egresados

050302QFB

050401QFB

050501QFB

050502QFB

050503QFB



Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101QFB Listado de alumnos de primer ingreso que asisten a las ceremonias

050102QFB Triptico de hienvenida

050103QFB Liga a la informaci6n de actividades de bienvenida en la pagina web de la facultad

050201QFB Constancias de participacion en las visitas guiadas para los alumnos participantes

050301QFB Listado de alumnos de primer ingreso que recibieron triptico informativo

050302QFB Un triptico

050401QFB Presentacion en power point del plan de estudios, requisitos curriculares y reglamentos para la ceremonia de bienvenida
050501QFB Listado de asistentes al encuentro de egresados

050502QFB Programa del encuentro de egresados

0505030QFB Informe de resultados del encuentro de egresados

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente
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ANEXO 4.31

Responsable de las estrategias: Mtra. Yolanda Gémez Gutiérrez, jefa de la Unidad de Desarrollo Integral

Objetivo general: desarrollar programas de induccioén e integraciéon de los alumnos de nuevo ingreso a la dindmica social,
académica y cultural de cada entidad académica como estrategia de transicion a la vida universitaria y de construcciéon de

sentido comunidad.

1. Organizar la ceremonia de

bienvenida por parte del
Director de la FES Zaragoza
a los alumnos de primer
ingreso de la generacién
2014.

2. Identificar factores de
vulnerabilidad de la
comunidad estudiantil de la
Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza para
establecer programas de
prevencion, promocidn,
educacion y atencion en el
ramo de la salud integral de
los estudiantes.
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Guia B
Estructura

Eje 5: Induccidn e integracion para alumnos de nuevo ingreso

Desarrollar actividades de
induccion e integracion a la
vida social, académica y
cultural de la institucion,
como son:

a. Mensaje de bienvenida.

Desarrollar actividades de
induccion e integracion a la
vida social, académica y
cultural de la institucion,
como son:

f) Aplicacion del Examen
Médico Automatizado (EMA).

Realizar la ceremonia de
bienvenida para los
estudiantes de primer ingreso
de las siete carreras de la
generacion 2014.

Aplicacién del Examen
Médico Automatizado (EMA)
a todos los alumnos de nuevo
ingreso de las 7 Carreras de la
Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, antes
de iniciar el ciclo escolar
(julio-agosto).
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Numero de carreras
participantes.

Namero de alumnos
asistentes.

Numero de ceremonias

Nimero de examenes
aplicados.

Reporte de aplicacion.

Entrega de comprobantes de
aplicacion del EMA.

Nimero de carreras
participantes.

050101UDI

050102UDI

050103UDI

1. 050201UDI

050202UDI

050203UDI

050204UDI



Entrega de listados a los Jefes

de las carreras, de los casos | 050205UDI
detectados con factores de

riesgo 1.
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

050101UDI Ndmero de carreras participantes.

050102UDI Ndmero de alumnos asistentes.

050103UDI Ndmero de ceremonias

050201UDI Nimero de exdmenes aplicados.

050202UDI Reporte de aplicacion.

050203UDI Entrega de comprobantes de aplicacion del EMA.

050204UDI Ndmero de carreras participantes.

050205UDI Entrega de listados a los Jefes de las carreras, de los casos detectados con factores de riesgo

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el folder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.
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ANEXO 4.32

Responsables de las estrategias: Mtra. Yolanda Gomez Gutiérrez, jefa de la Unidad de Desarrollo Integral
Mtra. Cecilia Mecalco Herrera, secretaria técnica de la Secretaria General

Objetivo general: Fortalecer el desempefio escolar, personal y profesional de los alumnos, mediante programas de salud que
promuevan habitos orientados a proteger y conservar la salud del alumnado. ademas de ofrecer recomendaciones sobre el

Guia B
Estructura

Eje 6: Universidad Saludable

autocuidado y la prevencidon oportuna de enfermedades y/o adicciones.

1. Implementar una Desarrollar acciones para Realizar 4 eventos masivos de =~ Numero de eventos masivos.  060101UDI
propuesta educativa, de atender los factores de riesgo ~ sensibilizacion.

investigacién-accion para y vulnerabilidad en la salud Programa de los talleres. 060102UDI
facilitar el autocuidado y el de los alumnos, sustentados

desarrollo de habilidades en el analisis de los

psico afectivas y resultados del Examen Realizacion de 70 talleres para = Informe de las evaluaciones 060103UDI
socioculturales en Médico Automatizado (EMA) el fomento de factores talleres.

estudiantes universitarios, protectores para la salud.

que contribuyan a su

desarrollo integral y el

mejoramiento de su Atencidn psicologica de 150 Nimero de alumnos 060104UDI
desempeiio escolar, a través estudiantes. atendidos en terapia

del programa de psicoldgica.

Autocuidado y Atencién 060105UDI

Continua a Estudiantes
(AACES)
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>> 216 <<

Informe de pacientes
atendidos.



2. Proporcionar terapia
breve e intervencion en
crisis a alumnos vulnerables
detectados a través del
EMA, asi como aquellos que
solicitan el servicio.

3. Incorporar a los alumnos
de nuevo ingreso a los
programas integrados de
salud PREVENIMSS, con el
propdsito de preservar o
mejorar su estado de salud,
promover estilos de vida
saludables y protegerlos de
enfermedades comunes para
su edad y sexo.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Desarrollar acciones para
atender los factores de riesgo
y vulnerabilidad en la salud
de los alumnos, sustentados
en el andlisis de los
resultados del Examen
Médico Automatizado (EMA)

Establecer medidas para que
los estudiantes concluyan su
tramite de registro ante las
clinicas del IMSS.

Atencidn de terapia breve e
intervencion en crisis a los
alumnos vulnerables
derivados al servicio de
psicologia.

Informar en la Jornada de
Bienvenida Médica el derecho
de afiliacion al IMSS.
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Namero de alumnos
vulnerables atendidos.

Programa de Terapia Breve e
Intervencion en Crisis.

Informe de las actividades
realizadas en el Programa de
Terapia Breve e Intervencion
en Crisis.

Nimero de alumnos
atendidos en terapia
psicoldgica breve.

Ndmero de alumnos
atendidos por intervencion en
crisis.

Nimero asistentes a la
Jornada Médica de
Bienvenida.

Listado de asistentes a la
jornada médica de bienvenida.

Numeros de alumnos que
realizaron el tramite de
inscripcion al IMSS.

060201UDI

060202UDI

060203UDI

060204UDI

060205UDI

060301UDI

060302UDI

060303UDI



4.0 Establecer los
mecanismos conducentes
para integrar los programas
de la Unidad de Desarrollo
Integral en el COFIE,
referentes a la orientacion y
apoyo para la salud del
estudiante.
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Promover la integracion de
programas de apoyo y
orientacion para la salud del
estudiante.

Disefio de triptico informativo
del procedimiento para
tramitar alta en la Unidad de
Medicina Familiar del IMSS.

Disefiar un programa del
COFIE en el area de atencién a
la salud de los alumnos.

Vincular el Programa de
Terapia Breve e Intervencion
en Crisis en el COFIE.

Vincular el Programa de
AACES en el COFIE.

Disefiar las estrategias para
vincular el Servicio Médico de

la Facultad al COFIE.

Realizar un diagnostico de los
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Nimero de tripticos
disefiados.

Nimero de tripticos
entregados.

Listado de alumnos que
concluyeron el tramite.

Triptico disefiado.

Programa de Atencion a la
Salud de los alumnos COFIE.

Informe del Diagnostico de la
deteccion de programas de
salud.

Vincular dos programas para
la salud.

Estrategias de accion para la
incorporacion del Servicio
médico al COFIE.

Informe de resultados

060304UDI

060305UDI

060306UDI

060307UDI

060401UDI

060402UDI

060403UDI

060404UDI

060405UDI



5.0 Sensibilizar a la
poblacion estudiantil de Ia
Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza sobre
la importancia de una sana
recreacion para reducir el
estrés y propiciar habitos de
vida saludable.

Establecer campafas que
promuevan habitos de vida
saludable.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

programas de salud que se
desarrollan en la FES
Zaragoza.

Realizar una Feria de
Recreacion y Manejo de
Estrés.

Repartir 200 tripticos
informativos sobre el manejo
de estrés.

Realizar 10 actividades de
sensibilizacion sobre manejo
de estrés y recreacion en
locales de exhibicidn durante
la feria.

Participacion de 17
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Ndmero de ferias realizadas.

Programa de actividades de la
feria.

Fotografias del evento.

Tripticos informativos
repartidos.

Lista de registro de entrega de
tripticos.

Nimero de actividades de
sensibilizacion realizadas.

Numero de organizaciones
asistentes a la feria.

Cartas descriptivas de las
actividades de sensibilizacion.

Informe de resultados

Registro de organizaciones
asistentes.

060501UDI

060502UDI

060503UDI

060504UDI

060505UDI

060506UDI

060507UDI

060508UDI

060509UDI

060510UDI



6.0 Sensibilizar a los
estudiantes de la Facultad
de Estudios Superiores
Zaragoza sobre la
importancia de prevenir e
incidir en los
comportamientos violentos
que afectan su vida
académica y social.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Educar para la salud
mediante programas
permanentes de: Prevencion
de violencia fisica y verbal,
acoso (bullying) y adicciones.

organizaciones e instituciones
externas que promueven la
recreacion y el manejo de
estrés en la feria.

Realizar una feria en contra de
la violencia.

Repartir 200 tripticos
informativos sobre prevencion
de la violencia.

Realizar 10 actividades de
sensibilizacion para prevenir e
incidir en la violencia fisica y
verbal.
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Evaluacion de la feria.

Ndmero de ferias.

Programa de actividades de la
feria.

Fotografias de los eventos.
Tripticos informativos
repartidos.

Lista de registro de entrega de
tripticos.

Plan de accion de las
actividades de sensibilizacion.

Registro de organizaciones
asistentes.

Evaluaciones de la feria.
Ndmero de actividades de
sensibilizacion realizadas.

Nimero de organizaciones
asistentes a la feria.

060511UDI

060601UDI

060602UDI

060603UDI

060604UDI

060605UDI

060606UDI

060607UDI

060608UDI

060609UDI

060610UDI



7.0 Sensibilizar a los
estudiantes sobre las
maneras sanas de hacer
frente a las problematicas
que los inducen a un
consumo excesivo de
alcohol, asi como
concientizarlos sobre los
riesgos que éstas practicas
conllevan.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Educar para la salud
mediante programas
permanentes de: Prevencion
de violencia fisica y verbal,
acoso (bullying) y adicciones.

Realizar una Jornada de
Manejo Emocional y
Alcoholismo.

Repartir 200 tripticos
informativos sobre manejo
emocional y alcoholismo.

Realizar 10 actividades de
sensibilizacion para prevenir el
consumo excesivo de alcohol .

Participacion de 15
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Numero de jornadas.

Programa de actividades de la
jornada.

Fotografias de los eventos.
Tripticos informativos
repartidos.

Lista de registro de entrega de
tripticos.

Plan de accion de las
actividades de sensibilizacion.

Nimero de actividades de
sensibilizacion realizadas.

Nimero de organizaciones
asistentes a la jornada.

Informe de resultados

Registro de organizaciones
asistentes.

060701UDI

060702UDI

060703UDI

060704UDI

060705UDI

060706UDI

060707UDI

060708UDI

060709UDI

060710UDI



8.0 Sensibilizar ala
poblacion Estudiantil de la
Facultad de Estudios
Superiores sobre la
importancia de ejercer una
sexualidad protegida y
responsable.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Educar para la salud
mediante programas
permanentes de: Orientacion
hacia una sexualidad segura
y saludable (planificacion
familiar, métodos
anticonceptivos, riesgo
reproductivo, ingesta de
acido fdlico, riesgo
obstétrico)

organizaciones e instituciones
externas que informen sobre
los efectos del consumo
excesivo del alcohol y que
sean una opcion para canalizar
a los estudiantes que ya estan
en un consumo riesgoso

Evaluaciones de la jornada.

Realizar una feria de Nimero de ferias realizadas.

sexualidad.
Programa de actividades de la
feria.
Fotografias del evento.
Tripticos informativos
Repartir 200 tripticos repartidos.

informativos sobre
planificacidn familiar y
métodos anticonceptivos.

Nimero de actividades de
sensibilizacion realizadas.

Lista de registro de entrega de
tripticos y condones.

Plan de accion de las
actividades de sensibilizacion.

Nimero de organizaciones
Realizar 10 actividades de asistentes a la feria.
sensibilizacion sobre la

importancia de una vida
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060711UDI

060801UDI

060802UDI

060803UDI

060804UDI

060805UDI

060806UDI

060807UDI

060808UDI



9.0 Sensibilizar a la
poblacion estudiantil de la
FES Zaragoza sobre la
importancia de sus habitos
alimenticios para favorecer
un impacto positivo en sus
estilos de vida a través de
intervenciones de educacion
particular.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Educar para la salud
mediante programas
permanentes de: Acciones
para disminuir el sobrepeso y
la obesidad.

sexual y reproductiva
saludable.

Participacion de 15
organizaciones e instituciones
externas que promuevan una
vida sexual y reproductiva
saludable.

Repartir 200 condones a la
poblacién estudiantil.

Realizar una Campafia de
sensibilizacion para el
fomento de buenos habitos
alimenticios, durante el
periodo agosto- noviembre
2013.

Obsequiar 500 guias de
supervivencia a los
estudiantes.

Realizar 35 “Charlas
relampago” durante la
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Registro de organizaciones
asistentes.

Evaluacion de la feria.

Numero de condones
repartidos.

Informe de resultados.

Cronograma de actividades de
la campana.

Programa de la campaiia.

Numero de guias entregadas
a alumnos con factor de
riesgo para trastornos
alimentarios.

Guia de supervivencia “El
cuidado de si: cuerpo, mitos,
y autonomia personal.

Numero de charlas realizadas.
Informe de resultados.

060809UDI

060810UDI

060811UDI

060812UDI

060901UDI

060902UDI

060903UDI

060904UDI

060905UDI
060906UDI

060907UDI
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10.Sensibilizar ala
poblacion Estudiantil de la
Facultad de Estudios
Superiores sobre la
importancia de ejercer una
sexualidad protegida y
responsable.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

a) Educar para la salud
mediante programas

permanentes de:

autoexploracion, dotacion de
condones, prevencion de
VIH-SIDA y enfermedades de

transmision sexual.

Realizar una feria de
sexualidad.

Repartir 200 tripticos
informativos sobre
prevencion de enfermedades
de transmision sexual.

Realizar 10 actividades de
sensibilizacién sobre la
importancia de una vida
sexual y reproductiva
saludable.

Participacion de 15
organizaciones e instituciones
externas que promuevan una
vida sexual y reproductiva
saludable.
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Nimero de ferias realizadas.

Programa de actividades de la
feria.

Fotografias del evento.
Tripticos informativos
repartidos.

Lista de registro de entrega de
tripticos y condones.

Plan de accion de las
actividades de sensibilizacion.

Nimero de actividades de
sensibilizacion realizadas.
Registro de organizaciones
asistentes.

Evaluacion de la feria.

Nimero de organizaciones
asistentes a la feria.

Ndmero de condones

061001UDI

061002UDI

061003UDI

061004UDI

061005UDI

061006UDI

061007UDI

061008UDI

061009UDI

061010UDI

061011UDI



repartidos. 061012UDI
Repartir 200 condones a la

poblacién estudiantil Informe de resultados
11. Promover la Aplicacién Educar para la salud Aplicacion de las vacunas: Nimero de alumnos 061101UDI
de vacunas para la mediante programas Toxoide Tetanico-Diftérico y vacunados.
inmunizacidn activa durante  permanentes de Campafas Antihepatitis B segun 061102UDI
la Jornada Médica de de vacunacion. esquema individual al 90% de  Listados de alumnos de
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Bienvenida deL Toxoide
Tetanico-Diftérico y
Antihepatitis B.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

alumnos de nuevo ingreso a la
facultad.
ZM

2.2

Refuerzo de vacunacion de
Antihepatitis B, en un lapso no
mayor a 3 meses a los
alumnos de nuevo ingreso,
vacunados previamente.
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nuevo ingreso vacunados.

Numero de vacunas aplicadas
Toxoide Tetanico-Diftérico y
antihepatitis B.

Reporte del IMSS de las
vacunas aplicadas.

Difusi6n de aplicacion del
refuerzo.

Material de difusion para la
aplicacion del refuerzo.

Listados de alumnos que se
les aplico refuerzo de
vacunacion.

Nimero de alumnos a los que
se aplico el refuerzo de la

vacuna antihepatitis B.

Numero de vacunas
aplicadas.

Realizar un informe de la
campafa de vacunacion.

Reporte del IMSS de las

061103UDI

061104UDI

061105UDI

061106UDI

061107UDI

061108UDI

061109UDI

061110UDI

061111UDI

061112UDI



12. Hacer llegar los
beneficios de la cultura
fisica a los miembros de la
comunidad zaragozana como
un elemento fundamental en
el proceso de formacion
integral a través de la
implementacién de un
programa amplio de
activacion fisica.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Impulso a la activacion
fisica de la comunidad con el
programa Zaragoza saludable

Implementacion y operacion
del programa de Activacion
Fisica denominado BICI -
SALUDABLE.

Implementacién y operacion
del programa de activacion
Fisica PUAF.

Implementacion y operacion
del Programa Pausa activa.

Disefio, construccion y
operacién de 2 gimnasios al
aire libre.

Disefio y sefalizacion de los
circuitos de caminata en
Campus 'y Il

Programar un ciclo de 3
caminatas por la salud al afo.

Incrementar en 10% los
usuarios en las actividades
deportivas cotidianas.
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vacunas aplicadas.

Integracion del informe de la
campana de vacunacion.

Programa operando
Namero de participantes
Programa operando
Numero de participantes
Programa operando
Namero de participantes
Gimnasios construidos
Gimnasios en operacion
Nimero de usuarios
Circuitos Senalizados

Ndmero de usuarios

Caminatas Realizadas
Numero de participantes

Ndmero de Usuarios

Informe de resultados

061201UDI
061202UDI
061203UDI
061204UDI
061205UDI
061206UDI
061207UDI
061208UDI
061209UDI
061210UDI
061211UDI

061212UDI
061213UDI

061214UDI

061215UDI



13. Impulsar la practica
masiva del deporte y la
recreacion intramuros.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Fomentar la practica
intramuros de la actividad
deportiva asi como la
recreacion y las practicas
para la salud, fortaleciendo
valores como la pertenencia,
identidad, respeto,
solidaridad, trabajo en equipo
etc.

Realizar dos eventos al afio
de cardcter interno en la
modalidad de torneos de las
actividades practicadas en la
FESZ( basquetbol, beisbol,
futbol, ajedrez, volibol etc)

Realizacion de 20 eventos al
afo con caracter de exhibicion
en las explanadas de la FESZ y
en las diferentes disciplinas
deportivas y recreativas.

Realizacion de un encuentro
deportivo intersemestral para
alumnos.

Realizacion de dos torneos al
afio para trabajadores
administrativos.

Realizacion de un evento
deportivo anual para
profesores.

Incrementar en un 10% los
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Numero de torneos realizados
Nimero de participantes
Premios entregados

Nimero de eventos realizados
Nimero de participantes
Namero de espectadores
Nimero de reconocimientos
entregados

Encuentro realizado
Numero de participantes.
Nimero de premios
otorgados

Nimero de eventos realizados
Numero de participantes.
Nimero de premios
otorgados

Evento realizado
Nimero de participantes
Numero de premios
otorgados

061301UDI
061302UDI
061303UDI

061304UDI
061305UDI
061306UDI
061307UDI

061308UDI
061309UDI
061310UDI

061311UDI
061312UDI
061313UDI

061314UDI
061315UDI
061316UDI

061317UDI
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servicios ludotecarios.

meta7. Se aplicaran exdmenes
de aptitud fisica a los alumnos

de nuevo ingreso de las 7
carreras que se imparten en la
FESZ.

Se impartira la materia de
Cultura Fisica y Deporte a los
alumnos de nuevo ingreso de
las carreras de Medicina y
QFB, durante un semestre con
3 sesiones por semana de
una hora de duracién cada
sesion.

Se realizara examen médico
obligatorio a todo practicante
de las actividades deportivas-
recreativas en la FESZ.

Se dard atencion médico-
deportiva a todo miembro de
la comunidad zaragozana que
lo requiera.
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Namero de usuarios
atendidos

Nimero de carreras
participantes.
Nimero de exdmenes
realizados

Resultados de examenes.

Nimero de carreras
atendidas.

Nimero de alumnos
atendidos

Resultados de examenes

Nimero de examenes
médicos realizados.

Nimero de usuarios
atendidos

Informe de resultados

061318UDI

061319UDI

061320UDI

061321UDI
061322UDI
061323UDI

061324UDI

061325UDI

061326UDI



14. Lograr que los equipos
representativos de la FESZ
alcancen un buen nivel de
competencia que les permita
contender con mayores
probabilidades de éxito en
los eventos del Sistema
Nacional del Deporte,

15. Formar estudiantes
universitarios como
promotores de salud, a partir
del constructivismo.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion

Fortalecer la preparacion y
participacion con excelencia
de nuestros equipos
representativos, basados en
una metodologia cientifica del
entrenamiento, asi como su
seguimiento.

Desarrollar un diplomado
para la formacion de los
estudiantes universitarios
como promotores de salud,
quienes formaran redes de
apoyo y capacitacion entre
pares.

Participar en 65 eventos de
caracter externo tanto de
invitacion como oficiales.

Participar en los

procesos selectivos para
juegos nacionales, buscando
llegar a la fase final de la
olimpiada y Universiada, con
logros de medallas.

Formar a 20 alumnos por
carrera, como promotores de
salud.

Establecer dos redes de apoyo

Que los propios estudiantes,
formen a 8 compafieros como
promotores de salud.
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Nimero de eventos donde se
participd.

Numero de participantes.
Premios obtenidos.

Nimero de participantes.
Namero de eventos
Nimero de premios obtenidos

Informe de resultados

Nimero de estudiantes
formados como promotores
de salud.

Registro del Diplomado

Diplomas emitidos

Registro videofotografico

Nimero de redes de apoyo

Nimero de estudiantes
formados entre pares

Informe de resultados

061401UDI

061402UDI
061403UDI

061404UDI
061405UDI
061406UDI

061407UDI

061501UDI

061502UDI

061503UDI

061504UDI

061505UDI

061506UDI

061507UDI
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Relacion de Evidencias (la descripcion debera de ampliarse en caso necesario y poner con rojo y con mayusculas: COMPARTIDO, cuando el documento haya sido almacenado en la
carpeta BOX correspondiente)

060101UDI Namero de eventos masivos.

060102UDI Programa de los talleres.

060103UDI Informe de las evaluaciones talleres.

060104UDI Nimero de alumnos atendidos en terapia psicoldgica.

060105UDI Informe de pacientes atendidos

060201UDI Ndmero de alumnos vulnerables atendidos.

060202UDI Nimero de alumnos atendidos por intervencion en crisis.

060203UDI Informe de las actividades realizadas en el Programa de Terapia Breve e Intervencion en Crisis.
060204UDI Namero de alumnos atendidos en terapia psicolégica breve.
060205UDI Nimero de alumnos atendidos por intervencion en crisis.

060301UDI Namero asistentes a la Jornada Médica de Bienvenida.

060302UDI Listado de asistentes a la jornada médica de bienvenida.

060303UDI Nimeros de alumnos que realizaron el tramite de inscripcion al IMSS.
060304UDI Nimero de tripticos disefiados.

060305UDI Namero de tripticos entregados.

060306UDI Listado de alumnos que concluyeron el tramite.

060307UDI Triptico disefiado.
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060401UDI Programa de Atencion a la Salud de los alumnos COFIE.

060402UDI Informe del Diagnéstico de la deteccion de programas de salud
060403UDI Vincular dos programas para la salud.

060404UDI Estrategias de accion para la incorporacion del Servicio médico al COFIE.
060405UDI Informe de resultados

060501UDI Numero de ferias realizadas.

060502UDI Programa de actividades de la feria.

060503UDI Fotografias del evento.

060504UDI Tripticos informativos repartidos.

060505UDI Lista de registro de entrega de tripticos.

060506UDI Nimero de actividades de sensibilizacion realizadas.
060507UDI Nimero de organizaciones asistentes a la feria.

060508UDI Cartas descriptivas de las actividades de sensibilizacién.
060509UDI Informe de resultados

060510UDI Registro de organizaciones asistentes.

060511UDI Evaluacion de la feria.

060601UDI Nimero de ferias.

060602UDI Programa de actividades de la feria.

060603UDI Fotografias de los eventos.

060604UDI Tripticos informativos repartidos.

060605UDI Lista de registro de entrega de tripticos.
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060606UDI Plan de accion de las actividades de sensibilizacion.

060607UDI Registro de organizaciones asistentes.

060608UDI Evaluaciones de la feria.

060609UDI Nimero de actividades de sensibilizacion realizadas.
060610UDI Nimero de organizaciones asistentes a la feria.
060701UDI Nimero de jornadas.

060702UDI Programa de actividades de la jornadas

060703UDI Fotografias de los eventos.

060704UDI Tripticos informativos repartidos.

060705UDI Lista de registro de entrega de tripticos.

060706UDI Plan de accion de las actividades de sensibilizacion
060707UDI Numero de actividades de sensibilizacion realizadas.
060708UDI Nimero de organizaciones asistentes a la jornada.
060709UDI Informe de resultados

060710UDI Registro de organizaciones asistentes.

060711UDI Evaluaciones de la jornada.

060801UDI Nidmero de ferias realizadas.

060802UDI Programa de actividades de la feria.

060803UDI Fotografias del evento.

060804UDI Tripticos informativos repartidos.

060805UDI Numero de actividades de sensibilizacion realizadas.
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060806UDI Lista de registro de entrega de tripticos y condones.

060807UDI Plan de accion de las actividades de sensibilizacion.

060808UDI NUmero de organizaciones asistentes a la feria.

060809UDI Registro de organizaciones asistentes.

060810UDI Evaluacion de la feria.

060811UDI Nimero de condones repartidos.

060812UDI Informe de resultados.

060901UDI Cronograma de actividades de la campafia.

060902UDI Programa de la campana.

060903UDI Nimero de guias entregadas a alumnos con factor de riesgo para trastornos alimentarios.
060904UDI Guia de supervivencia “El cuidado de si: cuerpo, mitos, y autonomia personal
060905UD Numero de charlas realizadas.

060906UDI Informe de resultados.

060907UDI Memoria Fotografica de la charla

061001UDI Numero de ferias realizadas.

061002UDI Programa de actividades de la feria.

061003UDI Fotografias del evento.

061004UDI Tripticos informativos repartidos.

061005UDI Lista de registro de entrega de tripticos y condones.

061006UDI Plan de accion de las actividades de sensibilizacion.

061007UDI Numero de actividades de sensibilizacion realizadas.
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061008UDI

061009UDI

061010UDI

061011UDI

061012UDI

061101UDI

061102UDI

061103UDI

061104UDI

061105UDI

061106UDI

061107UDI

061108UDI

061109UDI

061110UDI

061111UDI

061112UDI

061201UDI

061202UDI

061203UDI

061204UDI

Registro de organizaciones asistentes.

Evaluacion de la feria.

Nimero de organizaciones asistentes a la feria.

Nuamero de condones repartidos.

Informe de resultados

Nimero de alumnos vacunados.

Listados de alumnos de nuevo ingreso vacunados.

Numero de vacunas aplicadas Toxoide Tetanico-Diftérico y antihepatitis B.
Reporte del IMSS de las vacunas aplicadas.

Difusion de aplicacion del refuerzo.

Material de difusion para la aplicacion del refuerzo.

Listados de alumnos que se les aplico refuerzo de vacunacion.

Nimero de alumnos a los que se aplico el refuerzo de la vacuna antihepatitis B.
Nimero de vacunas aplicadas.

Realizar un informe de la campana de vacunacion.

Reporte del IMSS de las vacunas aplicadas.

Integracion del informe de la campafia de vacunacion.

Programa operando

Nimero de participantes

Programa operando

Numero de participantes
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061205UDI

061206UDI

061207UDI

061208UDI

061209UDI

061210UDI

061211UDI

061212UDI

061213UDI

061214UDI

061215UDI

061301UDI

061302UDI

061303UDI

061304UDI

061305UDI

061306UDI

061307UDI

061308UDI

061309UDI

061310UDI

Programa operando

Nimero de participantes
Gimnasios construidos
Gimnasios en operacion
Ndmero de usuarios

Circuitos Senalizados
Ndmero de usuarios
Caminatas Realizadas
Numero de participantes
Ndmero de Usuarios

Informe de resultados
Ndmero de torneos realizados
Nimero de participantes
Premios entregados

Namero de eventos realizados
Nimero de participantes
Nimero de espectadores
Nimero de reconocimientos entregados
Encuentro realizado

Nimero de participantes.

Nimero de premios otorgados
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061311UDI

061312UDI

061313UDI

061314UDI

061315UDI

061316UDI

061317UDI

061318UDI

061319UDI

061320UDI

061321UDI

061322UDI

061323UDI

061324UDI

061325UDI

061326UDI

061401UDI

061402UDI

061403UDI

061404UDI

061405UDI

Namero de eventos realizados

Nimero de participantes.

Nimero de premios otorgados

Evento realizado

Nimero de participantes

NUmero de premios otorgados
Ndmero de usuarios atendidos
Nimero de carreras participantes.
Nuimero de examenes realizados
Resultados de examenes.

Namero de carreras atendidas.
Namero de alumnos atendidos
Resultados de examenes

Namero de examenes médicos realizados.
Namero de usuarios atendidos
Informe de resultados

Namero de eventos donde se participo.
Nimero de participantes.

Premios obtenidos.

Nimero de participantes.

Nimero de eventos
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061406UDI Nimero de premios obtenidos

061407UDI Informe de resultados

061501UDI Nimero de estudiantes formados como promotores de salud.
061502UDI Registro del Diplomado

061503UDI Diplomas emitidos

061504UDI Registro videofotografico

061505UDI Nimero de redes de apoyo

061506UDI Nuamero de estudiantes formados entre pares

061507UDI Informe de resultados

Para subir los documentos evidencias en formato pdf, acceder al sitio de Box, con su cuenta activa: https://www.box.com/
En el félder denominado PAIDEA, el cual contiene 6 carpetas de cada uno de los ejes, incluir el documento evidencia en
la correspondiente.

VI. ANEXOS | 1 Tablas de indices de reprobacion | >> 240 <<


https://www.box.com/
https://www.box.com/

+-+ e ++
+ &
=~ VI. ANEXOS —
= 5) Estrategias -
- para disminuvir =
- los indices de -
e reprobacion .
+ \;. +
+++ R +
- 7 -
+ // +
-+++:++++++++ +././'//Jlll$\\\.\\ +++++++++++



ESTRATEGIA COORDINADOR (ES) PARTICIPANTES DIRIGIDO A COMENTARIOS o

SECRETARIA DE INTEGRACION, PROMOCION Y DESARROLLO ACADEMICO
ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LOS ALTOS INDICES DE REPROBACION
Instancias participantes: Divisiones, Carreras, Unidades y Departamentos

. Carreras
Dra. Esmeral Belli ’
1.Taller “Analisis de a =S SIELCE c e Departamento  de
Castanios, Mitro. Eliseo s
los factores que Acreditaciéon
.. Cantellano de Rosas y .
inciden en la . Académica y
.. ” Dr. Omar Viveros
reprobacion escolar”. Departamento de
Talavera. L,
Evaluacion
Carreras,
2.Estal?lecer Mtra. Gloria Reyes lIriar, Departamento de
mecanismos para el . .
A Mtro. Eliseo Cantellano de Evaluacién y
cumplimiento de los .
Rosas y Dr. Omar Viveros Departamento de
programas o
.. i Talavera. Acreditacion
académicos. ..
Académica.
3.Disenar una
evaluacién
diagnostica, para Mtra. Gloria Reyes lriar,
. Carreras y
detectar los Mtro. Eliseo Cantellano de
. .. . Departamento  de
contenidos minimos Rosas y Dr. Omar Viveros .
Evaluacion.
que se deben reforzar Talavera.
antes de iniciar los
cursos.
. Carreras
. C.D. Yolanda Gomez ’
4.Asesorias ., . responsables  de
.. Gutiérrez, Miro. Eliseo . .
Académicas (AA) vy Servicio Social vy
. Cantellano de Rosas y
Asesorias entre Pares . alumnos de alto
Dr. Omar Viveros o
(AP) rendimiento de los
Talavera.

ultimos semestres.

Profesores de todas las
carreras, en Asignaturas
con Alto indice de
Reprobacién (AAIR)
(tiempos completos y de
asignatura).

Profesores y estudiantes
de todas las asignaturas
de las carreras, con
especial énfasis en las
AAIR.

Profesores de todas las
asignaturas, con
especial énfasis en las
AAIR.

Profesores de tiempo

completo de las AAIR y
alumnos de alto
rendimiento.

Considerando que en el total de
los grupos, por ciclo escolar, se

exceda el 30% de reprobados y .

éstos sean mas de 50 alumnos.
Se tiene una propuesta, de

manera  conjunta con las
carreras, se estudiaran los
mecanismos para su

implementacion.

Tener una primera version para
ser aplicada antes del término
del semestre 2013-2

Por asignatura, se debera
disefiar un instrumento de
evaluacién diagnéstica, de

aquellos temas indispensables
para el buen aprovechamiento,
informando  por escrito los
resultados a su coordinador de
area.

AA — Proponerse en horarios
accesibles a los alumnos.

AP — Programa de Servicio
Social donde un profesor -+
capacite a alumnos

sobresalientes, para que a su
vez puedan proporcionar las
asesorias.

+ o+

+
+ o+
+
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ESTRATEGIA COORDINADOR (ES) PARTICIPANTES DIRIGIDO A COMENTARIOS *

5.Cursos, Talleres,
Diplomados y
Conferencias.

6.Uso de las TIC

7.Tutorias con énfasis en
AAIR

8.Examenes
homogéneos

Dra. Ma. de la Luz Martinez
Maldonado, Mtro. Eliseo
Cantellano de Rosas y Dr.
Omar Viveros Talavera.

QFB. Enrique Escalera
ZU0Riga, Mtro. Eliseo
Cantellano de Rosas y Dr.
Omar Viveros Talavera.

Lic. Juan José Saldana
Castillo, Mtro. Eliseo
Cantellano de Rosas y

Dr. Omar Viveros Talavera.

CD Angélica Martinez
Rodriguez, Mtro. Eliseo
Cantellano de Rosas y

Dr. Omar Viveros Talavera.

Carreras,
Departamento de
Formacion y

Actualizacion del
Personal Académico y
Departamento de
Tutorias, Becas vy
Orientacion Educativa.

Carreras y el
Departamento de
Educacion en Linea vy
a Distancia.

Carreras y
Departamento de
Tutorias, Becas vy

Orientacion Educativa.

Carreras y
Departamento de
Acreditacion
Académica

Profesores de todas las
carreras que imparten AAIR
(tiempos completos y de
asignatura) y alumnos en
rezago escolar.

Profesores de todas las
carreras que imparten AAIR
(tiempos completos y de
asignatura), como
generadores de espacios
virtuales de aprendizaje y
para alumnos que Ilo
utilicen como herramienta
de apoyo.

Profesores de todas las
carreras que imparten AAIR
(tiempos completos y de
asignatura con
nombramiento de tutor), y
tutorados con problemas de
aprovechamiento.

Alumnos de todas las
carreras de las AAIR.
Elaborados por los
profesores de las AAIR

principalmente.

Profesores: Ciclo de conferencias
en la didactica de las disciplinas,
cursos, talleres y diplomados de
indole pedagogico y disciplinar. Se
deberd promover la asistencia de
los profesores.

Alumnos: Ademas de los cursos
remediales que organizan las
carreras y su diagnostico de
cobertura y eficiencia, promover
cursos sobre habilidades cognitivas,
dirigidos a estudiantes.

En cada AAIR se deberd de tener
un blog, que incorpore material de
apoyo didactico relacionado con los
antecedentes  académicos que
deben de poseer los alumnos y
materiales de la asignatura que les
sirvan de apoyo en los exdmenes.
Ademas, debera estar disponible
una plataforma para asesoria en
linea, de cada AAIR.

Los tutores que identifiquen
estudiantes con alto riesgo de
reprobacion o desercion, deberan
tener capacitacion para orientar a
los alumnos en cuanto a estrategias
de aprendizaje, asi como en las
opciones de asesoria académica a
las que pueden acceder.

Esta propuesta debera ser
estudiada por carrera y evaluar la
posibilidad de su implementacion en
algunas (principalmente las AAIR) o
en todas las asignaturas.

+
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
“ZARAGOZA”

H. CONSEJO TECNICO

VNWIER‘%MO Nacjonal.  ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EL

AVPN°MA DE 12 DE MARZO DE 2013
MEXICO

> Por otro lado puso a consideracién del pleno del H. Consejo Técnico el cuadro que a Z& br
continuacion se presenta relativo a la actualizacién de las Opciones de Titulacién /
aprobadas para cada carrera:

1. Totalidad 15 Haber cuhlerto el 100% de credltos dei plan de Biologia /
de créditos y estudios. Cirujano Dentista
alto nivel 2. Promedio igual o superior a 9.5 Enfermeria
Y académico 3. Presentar carta de terminacion y de liberacion de | Ingenieria Quimica A
servicio social. Médico Cirujano
4. Haber acreditado el idioma, a nivel compresion de | Psicologia 5
lectura. Quimica Farmacéutico / ]
5. No haber tenido calificaciones reprobatorias o NP | Bioldgica _
en alguna asignatura o madulo. /
6. No haber presentado exdmenes extraordinarios =
en alguna asignatura o mddulo.
. 7. A todos los alumnos que cumplan con estos s

requisitos se les otorgarad mencion honorifica.

2. Tesis o 1. Haber concluido el 100% de créditos del plan de Biologia
Tesina y estudios. Cirujano Dentista
examen 2. Haber concluido el servicio social. Enfermeria
profesional 3. Haber acreditado el idioma, a nivel comprension Ingenieria Quimica
de lectura. Médico Cirujano
4. Elaborar el escrito de tesis acorde con los criterios | Psicologia
establecidos por el Consejo Técnico. Quimica Farmacéutico

5. Réplica oral conforme se establece en los articulos | Biolégica
21, 22 y 24 del RGE.

6. Se otorgara mencién honorifica a los alumnos que
tengan un promedio general en la carrera igual o
mayor de 9.0; exposicion de tesis de calidad,

réplica oral de calidad. S
3. Actividad 1. Ser alumno regular, estar inscrito en el tercer afio | Cirujano Dentista
de de la carrera y que no adeude madulos Enfermeria =
investigacion anteriores. Médico Cirujano
2. El alumno debera incorporarse al proyecto de Psicologia, Quimica
investigacion al menos por un semestre. Farmacéutico Bioldgica.

3. El proyecto de investigacion al que se inserte el
alumno, debera estar aprobado por un cuerpo
colegiado y registrado ante la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion de la FES

Zaragoza.
4. Deberd entregar un trabajo escrito, que podra

consistir en una tesis, en una tesina o en un
articulo académico aceptado para su publicacidn

(




VNIVERADAD NaclONaL
AVENMA DE
MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA EL

- “ZARAGOZA”

H. CONSEJO TECNICO

12 DE MARZO DE 2013

A

en una revista nacional o internacional arbitrada
en el campo disciplinario de la facultad.

En el caso de Tesis y Tesina la réplica oral se
llevara a cabo conforme se establece en los
articulos 21, 22 y 24 del RGE.

En el caso del articulo académico de
investigacion, la evaluacion se realizara conforme
a lo dispuesto en el articulo 23 del RGE.

Se otorgara mencion honorifica a los alumnos
que tengan un promedio general en la carrera
igual o mayor de 9.0; exposicion de calidad de la
tesis, la tesina o el articulo, replica oral de
calidad.

o

4. Examen
general de
conocimientos

Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios.

Haber concluido el servicio social

Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.(excepto Médico Cirujano).

Constancia de aprobacion de un curso basico de
computo, cuando la carrera asi lo establezca.

El examen general consistira en preguntas de
opcion multiple, repartidas en forma equitativa de
acuerdo a las principales &reas del conocimiento
consideradas en el plan de estudios.

Aprobar examen de conocimientos practicos en el
caso de la carrera Médico Cirujano.

En el caso de la carrera de Biologia se podran
implementar examenes sobre areas especificas
relevantes en el marco de cursos o Diplomados
como opcion de titulacion de mas de 200 horas,
aprobadas por el Comité Académico de Carrera,
organizados entre la jefatura de carrera y el
Coordinador del curso o Diplomado.

Se podran organizar cursos o Diplomados para
preparar a los alumnos para el examen general
de conocimientos.

Se otorgara mencion honorifica a los alumnos que
tengan un promedio general en la carrera igual o
mayor de 9.0 y calificacion de 9.0 o superior en el
examen general de conocimientos.

Biologia

Cirujano Dentista
Enfermeria

Médico Cirujano
Psicologia

Quimica Farmacéutico
Biologica

=

5. Seminario
de tesis o
tesina

3,

Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios.

Haber concluido el servicio social.

Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

4.0 Constancia de aprobacion de un curso basico de

Biologia

Cirujano Dentista
Enfermeria
Psicologia

Ingenieria Quimica -?;
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H. CONSEJO TECNICO

12 DE MARZO DE 2013

computo, cuando la carrera asi lo establezca.

El alumno debera cursar un seminario organizado
por la carrera dentro de los tiempos curriculares
para la elaboracion de la tesis o tesina.

Replica oral conforme se establece en los articulos
21, 22 y 24 del RGE.

Se otorgara mencion honorifica a los alumnos que
tengan un promedio general en la carrera igual o
mayor de 9.0; exposicion de tesis de calidad,
replica oral.

6. Actividad
de apoyo a la
docencia

Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios y tener promedio minimo de 8.

Haber concluido el servicio social.

Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

Constancia de aprobacion de un curso basico de
computo, cuando la carrera asi lo establezca.
Aprobar un curso de introduccion a la docencia
con una duracion minima de 40 horas.

Participar como profesor adjunto honorifico en
una asignatura o modulo que se imparta en su
carrera en un minimo de 4 horas/semana/mes
por un semestre.

Ser co-autor de un material de apoyo didactico
elaborado por el profesor titular de la asignatura
0 modulo en donde participe.

Presentar un examen ante un jurado, el cual
consistira en la evaluacion del material didactico y
presentacion oral acorde con lo establecido en el
articulo 23 de RGE.

Se otorgara mencion honorifica a los alumnos que
tengan un promedio general en la carrera igual o
mayor de 9.0 y la opinion favorable del jurado
considerando la calidad del material didactico,
exposicion oral y replica.

Cirujano Dentista
Enfermeria
Ingenieria Quimica
Psicologia

Quimica Farmacéutico —
Biolagica

7. Trabajo
profesional

£ I

Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios.

Haber concluido el servicio social.

Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

Comprobante formal de practica profesional en el
ambito disciplinario minimo de un afio.

Presentar un escrito de 20 a 30 cuartillas en el
que describa y se fundamente la practica
profesional ejercida, acorde con el siguiente
formato: (i) portada, (i) fundamentacion relativa

Biologia

Enfermeria

Ingenieria Quimica
Psicologia

Quimica Farmacéutico
Bioldgica
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a la vinculacién de la practica profesional con el
perfil profesional del plan de estudios, (iii)
descripcion de la practica profesional, incluyendo
esquemas, diagramas de flujo e imagenes, (iv)
principales logros o experiencias que reforzaron
su formacion profesional, (v) referencias.

6. Presentar un examen ante un jurado, el cual
consistira en la evaluacion del reporte de la
practica profesional, acorde con lo establecido en
el articulo 23 de RGE.

8. Ampliacion El alumno podra optar por alguna de las dos Cirujano Dentista

y opciones siguientes: Enfermeria

profundizacion Psicologia

de I. Profundizacion del conocimiento Quimica Farmacéutico
conocimientos (Diplomados) Bioldgica -

Ingenieria Quimica
- Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios.

-Haber concluido el servicio social.

-Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

-Constancia de aprobacién de un curso basico de
cémputo, cuando la carrera asi o establezca.

-Aprobar un diplomado de educacion continua
impartido por la UNAM, con una duracion
minima de 240 horas, especificado como
opciones de titulacion en su licenciatura.

II. Ampliacion del conocimiento
- Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios con un promedio minimo de 8.5.

-Haber concluido el servicio social.

-Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

-Constancia de aprobacién de un curso basico de
cdmputo, cuando la carrera asi lo establezca.

-Aprobar un nimero adicional de asignaturas de
la misma licenciatura o de otra afin impartida en
la UNAM, equivalente a por lo menos el diez por
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ciento de créditos totales de su licenciatura, con
un promedio minimo de 9. Dichas asignaturas se
consideraran como un semestre adicional.

9. Informe
final de
servicio social

Haber concluido el 100% de créditos del plan de
estudios y tener un promedio minimo de 8.
Solicitar por escrito a la jefatura de carrera esta
opcion de titulacion, antes de iniciar el servicio
social.

Las opciones de servicio social para titulacion
deberan ser practica profesional a nivel
comunitario o participacion en actividades de
investigacion en proyectos aprobados por un
grupo colegiado y registrados en la Division de
Investigacion y Posgrado.

Concluir el servicio social en un maximo de un
afo a partir de la fecha de inicio.

Haber acreditado el idioma, a nivel comprension
de lectura.

Constancia de aprobacién de un curso basico de
computo, cuando la carrera asi lo establezca.
Entregar un informe sobre las actividades
realizadas, con una extension de 20 a 30
cuartillas en el que se fundamente y se describa
el servicio social en el marco de su practica
profesional, acorde con la siguiente estructura: (i)
portada, (ii) indice, (iii) fundamentacion del
proyecto o programa, (iv) descripcién del servicio
social realizado, incluyendo la presentacion
sistematica de las actividades, para lo cual se
podran presentar esquemas, diagramas de flujo,
cuadros, graficas e imagenes (v) relevancia de las
actividades realizadas, sefialando logros, (vi)
propuestas, (vii) referencias.

Presentar un examen ante un jurado, el cual
consistira en la evaluacion del reporte de la
actividad del servicio social, y la presentacion
acorde con lo establecido en el articulo 23 de
RGE.

Biologia

Cirujano Dentista
Enfermeria

Ingenieria Quimica
Psicologia

Quimica Farmacéutico
Bioldgica

10. Créditos
de posgrado

w N

Haber concluido el 100% de créditos del plan de

estudios y tener promedio minimo de 8.

Haber concluido el servicio social.

Haber acreditado el idioma, a nivel comprensién

de lectura.

Constancia de aprobacion de un curso basico de

computo, cuando la carrera asi lo establezca.

Cursar y aprobar dos semestres en un posgrado
n (especializacién, maestria o doctorado) con una

Cirujano Dentista
Enfermeria

Ingenieria Quimica
Psicologia

Quimica Farmacéutico
Biologica

A
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calificacion minima de 8.

6. En el caso de las especializaciones de Enfermeria
con duracion de un afo, aprobar un semestre con
una calificacion minima de 8.

Acuerdo No. 13/03-S0/1.1 ' =

El H. Consejo Técnico aprueba la actualizacion de las Opciones de Titulacién en la FES 72’”

Zaragoza. e
~

2, Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria del 12 de febrero de 2013.

Acuerdo No. 13/03-S0/2.1
El H. Consejo Técnico aprueba
correspondiente.

unanimidad y firma el acta

por

Informe de las Comisiones del Consejo Técnico:

» Asuntos Estudiantiles:

< La Dra. Martha A Sanchez Rodriguez, Jefa de la Carrera de Q.F.B., envia las
solicitudes para cursar Examen Extraordinario Largo en el semestre 2013-2,
para ser evaluadas por el Consejo Técnico: ’

Articulo 22 — Plan 1977

No. Nombre Materia No. Cuenta
1 | Castro Rodrigiez Abraham | 21560 Exp. Aplicadoa a B.C. 098206656
Hematologia |
2 | Diaz Marin Fernando José Tecnologia Farmacéutica II 098209451
3 grazq HemandezPonal Bromatologia 301304609
ennis
x : ; Analisis Biogquimico Clinico II
| 4 | Esquivel Espinosa Elba Adriana Biologia Médica 300067903
5 |Flores Gonzalez Rodrigo MICI’ObIO|OgI'a aeaeralil 302140743
‘ Bromatologia
| 6 | Flores Martinez Angélica ST [l 083214646
| Biologia Medica
' 7 |Franco Benitez Vanessa Cristal | Microbiologia General 11 095260158
8 | Garcia Rios Juan de Dios Microbiologia General II 099574657 | =
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SECRETARIA y
DEPARTAMENTO DE TECNICA ‘
ACREDITACION
ACADEMICA
DEPARTAMENTO
DE EVALUACION ()
Secretaria
de Integracién,
Promocién y Desarrollo
Académico
UNIDAD DE UNIDAD DE
DESARROLLO DESARROLLO
INTEGRAL (UDI) ACADEMICO Y
UNIDAD DE PROFESIONAL
TECNOLOGIAS PARA (UDAP)
EL APRENDIZAJE
(UTA)

- Departamento de Educacién Continua

- Departamento de Orientacién Educativa, y Avales Académicos (DECOAVA)

Tutorias y Becas (DOTBE)

- Departamento de Educacién en
Linea y a Distancia (DELD) - Departamento de Formacién y Actualizacién
del Personal Académico (DEFAPA)

- Departamento de Lenguas Exiranjeras
(DELEX) -
- Departamento de Informdtica, Redes

- Departamento de Actividades Deportivas y Telecomunicaciones (DIRETE)

¥ Autocuidado (DADA) - Departamento de Comunicacidn y Difusién

- Departamento de Actividades Culturales (DAC) Académica (DECODA)
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abreviaturas




AAIR
AACES
COFIE
CLS
CODIE
DAC
DADA
DEE
DOTBE
DGAE
DGEE
DGSM
CUAS
EMA
FESZ
JMB
PAT
PAPIME

PAIDEA

PDI Zaragoza
PDI UNAM
PROED-FESZ
PEPASIG

PRIDE

PIT
RIUPS
SIPDA
SIT
TIC
UAE
uDlI
UDAP
UTA

Asignaturas de Alto Indice de Reprobacién

Autocuidado y Atencion Continua a Estudiantes

Centro de Orientacién y Formacién Integral del Estudiante
Comision Local de Seguridad

Comité de Desarrollo Integral Estudiantil

Departamento de Actividades Culturales

Departamento de Actividades Deportivas y Autocuidado
Departamento de Evaluacién Educativa

Departamento de Orientacion Educativa, Tutorias y Becas
Direccion General de Administracion Escolar

Direccion General de Evaluacion Educativa

Direccion General de Servicios Médicos

Clinicas Universitarias de Atenci6én a la Salud

Examen Médico Automatizado

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Jornada Médica de Bienvenida

Plan de Accion Tutorial

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciéon y Mejoramiento
de la Ensehanza

Plan de Apoyo Integral para el Desempeno Escolar

Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014

Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 en la UNAM
Programa de Educacion a Distancia de la FES Zaragoza
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo

Programa Institucional de Tutoria

Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de Salud
Secretaria de Integracion, Promocién y Desarrollo Académico
Sistema Institucional de Tutoria

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Unidad de Administracion Escolar

Unidad de Desarrollo Integral

Unidad de Desarrollo Académico y Profesional

Unidad de Tecnologias para el Aprendizaje
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