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Editorial

En el mes de febrero la FES Za-
ragoza recibié de manos de |la
ingeniera  Viviana Fernandez
Camargo, directora general del
Instituto Mexicano de Normali-
zacion y Certificacion (IMNC), el
certificado de sistemas de ges-
tiéon de la calidad para las Clini-
cas Universitarias de Atencién a
la Salud (CUAS) con base en la
norma internacional ISO 9001 en
su version 2008, cuyo alcance es
relativo a las practicas educativas
para la valoraciéon y obtencién del
diagnéstico estomatoldgico pre-
suntivo en las ocho CUAS de la
FES Zaragoza.

Este certificado de calidad ISO
9001:2008 representa un gran
compromiso para nuestra depen-
dencia, ya que por primera vez en
40 anos de historia de esta Fa-
cultad, las Clinicas Universitarias
reciben una certificacién de este
tipo.

Este reconocimiento nos motiva
pero sobretodo nos compromete
a brindar un servicio de calidad
vinculado con la docencia que im-
plica las buenas practicas clinicas
en beneficio de la comunidad y la
formacion de nuestros alumnos.

Queremos conocer tu opinion.
Escribenos a:
gaceta.zaragoza@hotmail.com

Dr. Victor Manuel Mendoza
Nunez
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En una ceremonia solemne reali-
zada el 16 de febrero en la Sala de
Cuerpos Colegiados del Campus |,
la ingeniera Viviana Fernandez Ca-
margo, directora general del Insti-
tuto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion (IMNC) AC, entregd la
certificacién para las ocho Clinicas
Universitarias de Atencion a la Sa-
lud (CUAS) de la FES Zaragoza de la
UNAM, por implementar y mante-
ner en estas un sistema de gestion
de la calidad de conformidad con la

norma IS0 9001:2008.
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vas para la valoraciéon y obtencién
del diagndstico estomatoldgico
presuntivo en las ocho CUAS de la
FES Zaragoza.

Resultados positivos

Antes de entregar el certificado a
las autoridades del plantel, la titular
del IMNC recordd que esta depen-
dencia universitaria inicio el proceso
de certificacion en julio de 2016 y
los resultados de las auditorias eta-
pas | y Il fueron positivos, pues los
auditores encontraron un Sistema
de Gestidn de la Calidad implemen-
tado, lo que significa que se logré
en las ocho clinicas incorporar una
serie de métodos “que les permitié
simplificar procesos, eliminar erro-
res, costos afiadidos y, en este caso

Pavel Alvarez

IMNC entrega certificacion a
clinicas de la FES Zaragoza

en particular, buscar la mejor op-
cion de operacidn para cumplir con
la importante tarea de formar a las
personas que integraran la sociedad
del futuro”, resaltd la ingeniera Fer-
nandez Camargo.

Indicd que la siguiente etapa para las
CUAS de la FES Zaragoza sera obte-
ner la certificacién ISO 9001: 2015.
No sélo se trata de un proceso de
transicion de la version de una nor-
ma a otra, sino modificar aspectos
internos que se deben considerar”,
sefald la directora del IMNC, quien
agregd que el reto mas importante
de esta nueva versidon supone un
enfoque sistémico. “En la actualidad
se requiere que las organizaciones
aborden sus problematicas de ma-
nera integral. Sélo de esta forma la
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calidad se convertird en un valor
anadido para las organizaciones.
La norma ISO 9001: 2015 contem-
pla factores internos como estra-
tegias, objetivos, recursos, siste-
mas de informacién, relaciones,
entre otros”.

“El trabajo de ustedes no termina
aqui, con esta primera certifica-
cion comienza el reto de mante-
ner un sistema de gestion y mejo-
rarlo dia con dia. En el IMNC nos
congratulamos por tener entre
nuestros certificados a institucio-
nes como la FES Zaragoza de la
UNAM, misma que demuestran
con su ejemplo y su liderazgo”,
concluyé la directora del IMNC.

Meta alcanzada

Frente a los directivos del IMNC
y de la FES Zaragoza, miembros
del Comité de Planeacion vy jefes
de las CUAS, la maestra Maria del
Rocio Sanchez Villers, jefe de la
Unidad de Clinicas Universitarias
de Atencién a la Salud (UCUAS),
recordd que los trabajos para la

W
I)\

545‘

14

certificacion de las clinicas inicié ainos
atras y “se contemplé dentro de las
metas del Plan de Desarrollo Institu-
cional 2014-2018 de esta Facultad”,
indicé la funcionaria, quien agradecio
el apoyo recibido por el director de la
FES Zaragoza, asi como por el personal
de Recursos Humanos, Adquisiciones
y Superintendencia de Obras, “areas
vinculadas estrechamente con el sis-
tema de gestidn y que contribuyeron
para lograr la certificacion obtenida”.

La maestra Sanchez Villers agradecio
ademas al IMNC por las observaciones
que hicieron a las CUAS como resulta-
do de las dos etapas de auditorias que
se practicaron en Zaragoza, “ya que
nos permitieron mejorar y enriquecer
nuestro trabajo.

En la Unidad de Clinicas estamos con-
vencidos de que este logro es de toda
la Facultad, “no es un mérito particu-
lar de nadie, es algo que con toda hu-
mildad reconocemos, nos muestra lo
mucho que nos falta por construiry lo
gue tenemos que conseguir”, conclu-
y6 la maestra Sanchez Villers, quien
invitd a sus colaboradores a trabajar
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Autoridades del IMNC y de la FES Zaragoza

“para hacer cada dia mejor nuestra Fa-
cultad”.

Trascendente en la
historia de la Facultad

Por su parte, el doctor Victor Manuel
Mendoza Nufiez, director de la FES Za-
ragoza de la UNAM, sefialé que la certi-
ficacion es un hecho de gran relevancia
para nuestra dependencia, ya que por
primera vez en 40 anos de su historia,
las Clinicas Universitarias reciben una
certificacion. “Este reconocimiento nos
compromete a brindar un servicio de ca-
lidad vinculado con la docencia, lo cual
implica las buenas practicas clinicas en
la formacion de nuestros alumnos”, ex-
preso.

“La certificacion I1SO 9001:2008 repre-
senta un compromiso de largo plazo, por
lo que debemos iniciar los trabajos para
la certificacidn 1ISO 9001:2015, tal como
lo indica la ingeniera Viviana Fernandez
Camargo, directora general del IMNC.
Este compromiso es tanto para nuestros
alumnos, como para la comunidad a la
gue le damos servicio”, concluyé el di-
rector de la FES Zaragoza.
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Cumpliendo con la mision deatender
a la poblacién

Las funciones de docencia y
servicio que se realizan en las
Clinicas Universitarias de Aten-
cion a la Salud (CUAS) son
fundamentales para la forma-
cién profesional de cirujanos
dentistas, médicos cirujanos,
enfermeras, psicélogos y qui-
micos farmacéuticos bidlo-
gos. Por esta razon, obtener la
certificacion de las CUAS, de
manera paulatina, con base
en el Sistema de Gestién de la
Calidad (SGC), en los procesos
de recepcién, atencion y diag-
noéstico de usuarios en los que
participan y se forman estos
profesionales, resulta un reto
que promueve la excelencia
en la atencidn a la salud, y en
los procesos educativos que
hacen realidad la formacién
de los equipos de salud que
es garantia de calidad para los
pacientes en los procesos de
atencion.

Para alcanzar esta meta, en
la FES Zaragoza ya se cuenta
con avances en términos de
la definicion de un Modelo
de Atencidn a la Salud en las
CUAS, un basado en Buenas
Practicas Clinicas con Enfoque
de Riesgo, y de la aprobacion
en la carrera de Psicologia del
Manual de normatividad y
procedimientos para la practi-
ca supervisada.

Certificacion de las CUAS, una
meta alcanzada

En este sentido, las
metas planteadas en el
Plan de Desarrollo Ins-
titucional  2014-2018
de esta administracién
fueron alcanzadas:

Desarrollo de sis-
temas de control de
insumos (almacén, y
CAADySS).

Instalacion y opera-
cién en las ocho CUAS
un Programa Basico
para el Manejo de In-
ventarios en concor-
dancia con el almacén

general de la FES Za-
ragoza.

Aprobacién de
los procesos de aten-
cién, manejo del
aguay seguridad por
las CUAS en el SGC.

Aplicacién y se-
guimiento del proto-
colo del agua para la
carrera de Odonto-
logia en cada una de
las CUAS.

Registro y con-
trol del consumo de

agua diario y reporte men-
sual en las CUAS.

Brindar un transporte
seguro a la comunidad de
la FES Zaragoza.

Ademas, el Plan de De-
sarrollo establece las si-
guientes metas a mediano
plazo:

(i) Actualizar los pro-
tocolos de seguridad
conjuntamente con el
Departamento de Se-
guridad y Medio Am-
biente.

Transporte seguro a las clinicas para alumnos y
profesores

Pavel Alvarez

(i) Sistema de Inventario
instalado y operando en
las CUAS de la FES Zarago-
za.

(iii) Poseer un sistema efi-
ciente y de facil operacién
para el control de los insu-
mos que alberga el alma-
cén de las CUAS, que faci-
lite la administracion de los
insumos.

(iv) Contar con seguridad
dentro y fuera de las ins-
talaciones de las CUAS, asi
como personal capacitado
en siniestros, transporte y
ambiente seguro. &
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5 a la solucidn de problemas de salud publica, es la mision

de la Unidad de Clinicas Universitarias de Atencion a la Salud
(UCUAS), cuya vision es consolidar un Modelo de Servicio
de Salud integrado a la formacién universitaria que permita
cumplir con los objetivos del perfil profesional de los planes
de estudio e incidir positivamente en la salud de la comuni-
dad asi como desarrollar lineas de investigacion clinica, epi-
demioldgica, social y educativa.

Asimismo, el objetivo general de esta drea importante para
la FES Zaragoza es desarrollar un modelo de Clinicas Univer-
sitarias de Atencion a la Salud (CUAS) para la ensefianza, la
atencidn a los problemas de salud y educacién, asi como el
desarrollo de la investigacion, con base en las buenas practi-
cas clinicas, enmarcado en fundamentos: ético, humanistico
y social, con la aplicacién del enfoque de riesgo que respon-
da al perfil profesional de las carreras de Cirujano Dentista,
Médico Cirujano, Enfermeria, Psicologia y Quimica Farma-
céutico Bioldgica (QFB).

Unidad de Clinicas Universitarias
de Atencion a la Salud

Para lograr la misién, vision y objetivo anteriormen-
te descritos, la UCUAS liderada por la maestra Maria
del Rocio Sanchez Villers, jefe de la Unidad de Clinicas
Universitarias de Atencion a la Salud, tiene diversas
funciones: desarrollar un Modelo de Organizacién y
Operacion de las Clinicas Universitarias, con base en
los planes de Desarrollo Institucional de la UNAM vy
de la FES Zaragoza. Otra funcion es determinar la or-
ganizacion y operacion de la Unidad, asi como de las
Clinicas Universitarias en congruencia con las necesi-
dades académicas y de servicio, manifiestas y sentidas,
los usuarios —internos y externos— que acuden a éstas.
Ademas, proponer a la Direccién de esta Facultad pro-
gramas para la operacién y mejora continua de los ser-
vicios académicos y asistenciales que se ofrecen en las
clinicas universitarias.

6 31 de agosto de 2017

b Estructura.de |3

o =

Unidad de Clinicas

< Universitarias de

. Atencion a la Salud

Pavel Alvarez

La maestra Maria del Rocio Sanchez Villers, jefe de Unidad de las Clinicas Universitarias de Aten-
cion a la Salud

UCUAS
La maestra Maria del Rocio Sanchez Villers es egresada de la segunda gene-
racion de la entonces Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza,
ahora Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la UNAM, donde se ti-
tulé, como cirujana dentista, con mencién honorifica y recibié las medallas
Gabino Barreda y de El mejor estudiante de México, otorgadas a los me-
jores alumnos universitarios del pais. En la FES Zaragoza de la UNAM, fue
docente de la carrera de Cirujano Dentista. Gand el concurso de oposicidn
para la asignatura Clinica Integral lll. Fungié como secreta-
ria particular de la Direccion en el primer periodo iRy,
del doctor Benny Weiss. Formé parte del grupo o

académico que disefio el Plan de estudios de \‘
CJ




la Especializacion en Estomatologia en Atencion
Primaria, de la cual fue la primera coordinadora.
Esta experiencia desperto su interés por desarro-
llarse en el dmbito de la Administracion y cursd
el Diplomado en Desarrollo Gerencial en la Uni-
versidad Iberoamericana. Estudio la maestria en
Psicologia Social en la Facultad de Psicologia de la
UNAM. Prestd sus servicios como cirujano den-
tista en el Hospital Pedidtrico San Juan de Aragdn
del Departamento del Distrito Federal y en el
Centro de Atencion Psicopedagdgica Coyoacan
de la Secretaria de Educacién Publica. Trabajo en
la iniciativa privada durante 20 aios.

Estuvo a cargo del Departamento de Vincula-
cion Académica de la Unidad de Clinicas Uni-
versitarias de Atencion a la Salud de la FES Za-
ragoza, después fue jefe de la Clinica Zaragoza
y actualmente se desempefia como jefe de la
Unidad de Clinicas Universitarias de Atencidn
a la Salud.

A su vez, la jefatura de la UCUAS coordina las
actividades de las ocho jefaturas de las clini-
cas. En este contexto, las dreas de apoyo de la
Unidad de Clinicas Universitarias de Atencion
a la Salud son:

Departamento de Vinculacién y Desa-
rrollo Académico

A cargo de la licenciada Virginia Avila Bello,
sus funciones son: fortalecer el desarrollo
de las CUAS mediante la gestién con areas
o dependencias, internas y externas a la
UNAM. Ademas, dicho departamento tiene
la mision de coordinar cursos dirigidos a do-
centes, alumnos y personal administrativo,
relacionados con el quehacer al interior de
las CUAS para mejorar la calidad de aten-
cién en las mismas. También controlar el
proceso de implementacidn y seguimiento
del Expediente Clinico Multidisciplinario
Electrénico (ECLIME) en las CUAS, para al-
canzar las metas previstas. Otra funcién es
organizar a las dareas involucradas, a fin de
conseguir la calidad requerida en el proce-

La licenciada Virginia Avila Bello

El sefior Francisco Martinez Ortega

so de servicio de las clinicas, participar
en comités internos para servir de vinculo
entre las diferentes areas y la UCUAS, que
permitan obtener mejores desempeiios
en los procesos que tienen que ver con
ésta Ultima.

Departamento de Administra-
cion, Gestion e Infraestructura

El Departamento de Administracion,
Gestién e Infraestructura, a cargo
del sefior Francisco Martinez Orte-
ga, ademas de dar seguimiento a las
mejoras de infraestructura que soli-
citan los jefes de las clinicas, se dedica
a gestionar y dar seguimiento a los mo-
vimientos administrativos del personal
de las clinicas, tramitar y administrar los
recursos del fondo fijo, vidticos, pasajes
y otros gastos asignados a la Unidad,
apoyar a los jefes de clinicas en las fun-
ciones administrativas, en lo correspon-
diente a recursos humanos, financieros,
materiales y servicios de las clinicas,
coordinar la seguridad en las CUAS, par-
ticipar en reuniones de trabajo con los
jefes de clinicas para recabar informes y
mejorar los programas implementados
y establecer la secuencia a los movi-
mientos administrativos del personal de
las clinicas, ademas supervisar las obras
y mantenimiento que se llevan a cabo
en las ocho clinicas que se solicitan al
Departamento de Obras.

“Ha sido un gran trabajo que se ha
realizado, pues formo parte del Co-
mité de Certificacién y siento una
gran satisfaccién haber obtenido la
certificacion de las ocho clinicas. So-
bre todo porque es un beneficio, tan-
to para los estudiantes como para la
Facultad, y es mucho orgullo para mi
haber aportado mi granito de arena
en esta certificacién”, indicé el sefior
Francisco Martinez Ortega.

El licenciado Sergio Castro Garcia

Asistencia de Procesos de la
UCUAS

Generar informacién acerca de los usuarios
de las CUAS, inventarios y del ECLIME, a
partir de los informes que envian los je-
fes de las clinicas es el objetivo de esta area,
a cargo del licenciado Sergio Castro Garcia.
Ademas tiene la funcién de sistematizar la
informacién con base en datos. “Este trabajo
no seria posible sin la informacién que pro-
porcionan los jefes de clinicas”, aclaré Castro
Garcia.

A la pregunta sobre el significado de haber
alcanzado la certificaciéon de las ocho Clini-
cas, Castro Garcia expreso, que cuando se
van alcanzando los objetivos y te involucras
mas en procesos, te das cuenta que las CUAS
son una parte medular de la FES Zaragoza,
pues son escenarios a los que deben llegar
los estudiantes de las areas de Medicina,
Odontologia, Psicologia, Enfermeria y Cien-
cias Quimico Bioldgicas, donde se formaran
como profesionistas, y en ese momento es
cuando te percatas de la grandeza y el lugar
que ocupan las clinicas universitarias”.

Asesor de la UCUAS

Una de las funciones principales del licen-
ciado Enrique Vicentefio Columna, asesor
de la Unidad de las CUAS, es brindar ase-
soria en los procesos administrativos de
las ocho CUAS, particularmente en los pro-
cedimientos administrativos del personal
sobre adquisiciones, en el area de recursos
humanos. Respecto al significado que tie-
ne la certificacion de las CUAS, el licenciado
Vicenteio expresd que “es un logro muy
importante porque me toco vivirlo en el
ambito operativo, en este caso de la CUAS
Los Reyes. Significd un reto muy importan-
te para las ocho clinicas, ya que uno de los
principales logros fue homogeinzar los pro-
cedimientos para la atencidn de los pacien-

tes en las ocho clinicas”. @&
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El licenciado Enrique Vicentefio Columna



EI doctor Fernando Herrera Lasso recorre las instalacio-

nes de Ia entonces Clinica Zaragoza en 1978

Cuatro décadas al servicio

CUAS Estado de México en 1980

El doctor Benny Weis:

e la po

. Pavel
Alvarez
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Las clinicas multidisciplinarias fueron crea-
das con el fin operativizar los planes y pro-
gramas de estudio de las carreras de Médi-
co Cirujano, Cirujano Dentista, Enfermeria,
Psicologia y Quimica Farmacéutico Bioldgi-
ca (QFB), ademas de ofrecer a los estudian-
tes escenarios reales para el desarrollo de
sus actividades académicas y contribuir con
su formacion profesional.

En el libro Las funciones sustantivas como
prdcticas cotidianas en la FES Zaragoza,
editado en esta multidisciplinaria en 2002,
las doctoras Silvia Crespo Knopfler, Susana
Gonzalez Velazquez y Ma. Guadalupe San-
chez Villers, académicas investigadoras de
esta Facultad, establecen la etapa inicial
de las funciones de las clinicas en 1977.
La integracion de la docencia con el servi-
cio requirid de espacios de aprendizajes y
servicio destinado para ello. Estos espacios
fueron denominados en un principio “Clini-
cas odontoldgicas”.

Surgimiento de las UMAI

® © 6 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Entre 1990 y 1998, las clinicas se deno-
minaron Unidades Multiprofesionales de
Atencion Integral (UMAI), cuyas funcio-
nes, de acuerdo a las autoras, eran preser-
var la salud, asi como orientar y promover
un sano comportamiento. Se les dio el
nombre de unidades porque en ellas se
conjuntaba toda una serie de elementos
tendientes al funcionamiento unitario,
coordinado e integral. El término integral
hace referencia a la unificacion, tanto de
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las funciones sustantivas de la Universidad
como del abordaje de los problemas que me-
diante las funciones profesionales se debera
brindar posibles soluciones.

En 1990 se modificé la propuesta general del
proyecto multidisciplinario. De las siete UMA\,
cuatro se asignaron a cada carrera: Médico Ci-
rujano, Cirujano Dentista, Enfermeria y Psico-
logia, una al Posgrado y dos conservaron la es-
tructura multidisciplinaria original (Zaragoza
y Estado de México). En esta segunda etapa,
se propicio el mejoramiento de los programas
unidisciplinarios y el dptimo aprovechamien-
to de los escenarios y recursos disponibles de
las Unidades, lo que se tradujo en esquemas
alternativos de formacion y desarrollo de ha-
bilidades profesionales, y la creciente acepta-
cion por parte de la comunidad de los servi-
cios ofrecidos en las UMAI. En esta época se
cred el Consejo Asesor Interno de las UMAI,
mismo que tuvo a su cargo el desarrollo aca-
démico de dichas unidades, a partir de siste-
matizar los problemas detectados y plantear
las soluciones mas adecuadas para ellos.

Docencia-servicio-investigacion

Es también en esta etapa, de acuerdo con in-
formacion de La Crénica de la FES Zaragoza,
cuando se cred el Modelo de Atencién a la
Salud con tres Programas prioritarios: Aten-
cion a la Salud Materno-Infantil, Atencién a la
Salud del Adulto y de Saneamiento Ambien-
tal. Ademas, se desarrollaron proyectos del
Programa de Apoyo a Proyectos Institucio-
nales para el Mejoramiento de la Ensefianza

(PAPIME), en los que se buscd la integracion
de la docencia, con el servicio y la investiga-
cion, algunos de ellos fueron: el Programa de
Atencion Multidisciplinaria sobre Diabetes
Mellitus, en la UMAI Tamaulipas; el Progra-
ma de Investigacion Docencia y Servicio en
Psicologia de la Salud, en la UMAI Zaragoza;
el Modelo de Practica Anticipatoria y Progra-
mada, asi como el Estudio epidemiolégico de
VIH por método de Elisa, realizado en la UMAI
Los Reyes, en el Estado de México.

Primer nivel de atencion

® © & 0 & 0 & 0 & 0 0 0 o 0 O 0 o 0

De 1999 al 2001, las autoras sefialan que en
las clinicas, consideradas de primer nivel de
atencioén, se realizaron algunas actividades
correspondientes al segundo nivel, como es
el caso de cirugia bucal en la carrera de Ciruja-
no Dentista, o la atencién gerontolégica en la
licenciatura de Cirujano Dentista y Enferme-
ria; y en la de Médico Cirujano, el diagndstico
temprano y el tratamiento oportuno.

Algunos de los programas que se desarrolla-
ron en las Clinicas multidisciplinarias fueron:
diagndstico de salud, deteccion de cancer cér-
vico uterino y mamario, atencién del paciente
hipertenso, planificacion familiar, control pre-
natal del nifio sano y con obesidad, programa
de Geriatria y Gerontologia, servicio integral
del drea de Laboratorios de Andlisis Clinicos,
atencidon integrada de maloclusiones, asi
como deteccidn, con-

trol y seguimien-

to del paciente '

diabético. &




Historia

De acuerdo con el libro Las clinicas multi-
disciplinarias y los programas docentes, es-
crito y editado por la FES Zaragoza en 2003
por la historiadora Luz Pérez Loredo, enton-
ces cronista de la FES Zaragoza, junto con los
historiadores Gustavo Pérez Rodriguez, Patri-
cia Olguin Alvarado y Diana Serrano Sdnchez,
la Clinica Multidisciplinaria Aurora inicié ac-
tividades en abril de 1976 como clinica peri-
férica Benito Judrez, con el cirujano dentista
Humberto Dominguez Ramos, su primer
coordinador, y pertenecié a la Facultad de
Odontologia de C. U. En 1980, fue cedida a
la entonces ENEP Zaragoza. Las clinicas uni-
versitarias en la FES Zaragoza recibieron su
nombre de acuerdo con su ubicacién, por
ello la clinica cambid su nombre por Clinica
Multidisciplinaria Aurora porque se ubicaba
en la colonia del mismo nombre.

En sus inicios, la Unidad bridd atencion de
primer nivel a toda la poblacién de su zona
de influencia, conformada principalmente
por las colonias Benito Juarez y Tamaulipas.
La politica de trabajo se enfocd a la salud y a
la docencia, asi como proporcionar atencién
médica a la comunidad. Brindd a la pobla-
cion servicio de Odontologia con pasantes
y alumnos, asi como atencion primaria;
los cuales impartian servicio de Medicina
general y Psicologia. El objetivo general de
esta Unidad fue desarrollar un modelo de
integracion docencia-servicio, a través del
trabajo interdisciplinario, que permitia al es-
tudiante de las ciencias de la salud enfocar el
conocimiento del proceso salud-enferme-
dad en forma integral utilizando la practica.

Remodelacion

El cambio sustancial en la Clinica Aurora,
a cargo del anterior jefe de esta clinica, el
maestro José Luis Uribe Pifia, fue la instala-
cién de 17 nuevas unidades dentales, ade-
mas se renovo la techumbre de la escalera
principal de la clinica. Fue construido un
cuarto de maquinas, el cual aloja el sistema
hidroneumatico que provee de agua y pre-
sion de aire a todas las unidades dentales, asi
como la edificacion de un depdsito de basura
municipal y de residuos peligrosos bioldgico
infecciosos (RPBI). Al respecto, fueron colo-
cados sefialamientos para la ruta de confina-
miento de los RPBI. También se remozaron
los patios y jardines. Ademas, la Jefatura
de esta clinica hizo gestiones para construir
nuevos registros para aguas residuales y plu-
viales en el drea del estacionamiento. En las
aulas de ensefianza fueron instalados video-
proyectores, ademas se colocaron camaras
de seguridad. Desde octubre de 2016, los
pasantes de la carrera de Cirujano Dentista
trabajan sobre el Diagndstico Estomatoldgi-
co Presuntivo. Otro programa implementa-
do es Salud del Escolar donde participan los
pasantes de Odontologia y Medicina, que se

aplica a las escuelas aledafias a la clinica Aurora. También
los pasantes de Psicologia realizan platicas en secunda-
rias, sobre el manejo del estrés, prevencion del embarazo
en adolescentes, bullying y autoagresion. “Tenemos alta
demanda en Psicologia Clinica y Educativa para atender
trastornos del lenguaje y de conducta en nifios”, sefialé el
actual jefe de la CUAS el maestro Omar Ortiz.

Servicios

La Clinica Universitaria de Atencion a la Salud Aurora, ubi-
cada en la colonia Benito Judrez en el municipio de Neza-
hualcdyotl, posee una capacidad instalada de 17 unidades
dentales, un consultorio médico, seis cubiculos, dos aulas 'y
dos cdmaras de Gesell y ofrece los siguientes servicios a la
poblacién: Odontologia, Psicologia y Medicina general, asi
como servicio de toma de muestras para analisis de labora-
torio. &

L

Clinica Universitaria de Atencidén a la Salud

Aurora
(1980-2017)
Jefes de Clinica Periodo
Sr. Robissel Camara Estrada 1980-1981
Sr. Joaquin Castillo Bernal 1981
Sr. Eduardo Rodriguez Acosta 1981
Sr. Jorge Bastida Rodriguez 1981
Lic. José P. Lara Guerrero 1981
C.D. Angelina Garcia Padilla 1981-1982
C.D. Maricela Garcia de la Torre 1982-1986
M.C. Victor Manuel Luna Puente 1986-1987
C.D. Genaro Rodriguez Inda 1987-1989
M.C. Sergio Rivera Cruz 1989-1991
C.D. Gustavo Parés Vidrio 1991-1993
C.D. Luis Mariscal Gonzalez 1993-1998
M.C. Concepcién de la Torre 1998
Lic. Enf. Maria Antonieta Bojorquez 1998-2000
Rubi
C.D. Tarsila Zepeda Mufioz 2000-2001
C.D. Socorro Alvarez Martinez 2001-2003
M.C. Raul Morin Zaragoza 2003-2004
C.D. Humberto Reyes Guzman 2004-2007
C.D. Juan de Dios Ortiz Medina 2007-2010
M.C. Nora Ann Moore Herrero 2011-2013
C.D. Enrique Pérez Guarneros 2013
C.D. Jorge Manuel Barona Cardenas 2013
C.D. Tarsila Zepeda Mufioz 2013-2015
Mtro. José Luis Uribe Pifia 2015-2017
Mtro. Omar Ortiz Reyes 2017 a

la fecha

Maestro Omar Ortiz Reyes

Es egresado de la carrera de Ciruja-
no Dentista de la Facultad de Estu-
dios Superiores Zaragoza, UNAM.
Se gradud como especialista en Es-
tomatologia en Atencién Primaria
de la FES Zaragoza, UNAM y se hizo
merecedor a la medalla Alfonso
Caso.

Estudio el Diplomado en Docencia
Universitaria en esta entidad. Cur-
sO la maestria en Docencia dentro
de la Universidad Digital del Estado
de México.

Es docente de la carrera de Ciru-
jano Dentista en la FES Zaragoza,
en el médulo de Mecanismos de
control de la infeccién. Forma parte
del Comité de Bioseguridad de la
carrera de Cirujano Dentista.

Ha sido sinodal de examenes pro-
fesionales, asi como asesor de di-
versos trabajos de investigacion.
Ademas, ha participado como jura-
do en varios eventos académicos.
Actualmente, estd a cargo de la Je-
fatura de la CUAS Aurora.
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& Historia
Esta clinica fue fundada el 7 de febrero de 1979. El primer
| coordinador fue el maestro en ciencias Elias Abraham
) Mina, y posteriormente el arquitecto Norberto Salas Ro-
mero. La clinica también realizaba actividades como Inves-
tigacion de Modelos de Servicio Odontoldgico (IMSO), hoy
Modelo de Servicios Estomatoldgico Alternativo (MOSEA).

El disefio arquitectdnico de las dreas clinicas de Odontolo-
gia es en forma de roseta, diseio que fue innovador en su
momento, cada roseta cuenta con ocho unidades denta-
les y al centro se encuentra el CAADySS (Centro de Apoyo

Maestro Victor Macias

Es egresado de la carrera de Médico Ciru-
jano, cuenta con la residencia en Medici-
na critica, avalada por el Hospital Mocel.
Diplomado en Oncofarmacologia en la
Universidad de Valencia, Espana. Realizd
estudios de Farmacologia clinica en la Fa-
cultad de Medicina de la UNAM.

Fue jefe del Departamento de Dictamenes
en el Centro de Diagndstico e Investiga-

a Actividades Docentes y Servicios de Salud). Este disefio
responde a una propuesta de la Organizacion Paname-
ricana de la Salud (OPS), con el fin de optimizar recursos,
abatir el costo del servicio y ampliar la cobertura, ademas
de implementar la actividad clinica a 6 manos (operador,
asistente y responsable de CAADySS).

En los primeros afos de la clinica, los nifios de las Escuelas
Primarias “Amado Nervo” y “Emiliano Zapata”, acompa-
flados de sus padres, acudian por grupo con su profesor

cién, de la Direccién General de Proteccion Clinica Universitaria de Atencién a la Salud
y Medicina Preventiva en el Transporte de Benito Juarez
la SCT. Fungié como subdirector de Medi- (1979-2017)
cina del Transporte Terrestre y Maritimo. JEFES DE CLINICA
Colaboré como vinculo con la Organiza- Mtro. Elias Abraham Mina 1978-1980
cién de Estados Americanos para la reali- C.D. José Luis Alvarado Bedolla 1980-1983
zacion de eventos académicos internacio- Arg. Norberto Salas Romero =
nales. Fue director del area de Oncologia 'y C.D. Angélica Aguilar Garcia =
Biotecnologia en grupo Neolpharma S.A. C.D. Agustin Vélez Chavez 1983-1986
de CV. Ha realizado desarrollos editoriales C.D. Maricela Garcia de la Torre 1986-1989
para la industria farmacéutica en areas de g-g- EO.Sa&”d.a Oslorio Alejo 1238‘1990
Algologia y sindrome metabodlico. etV Tbed
Eng la EESyZaragoza se ha desempefiado C.D. Juarll Manuel Jléquez Bermudez 1990
como coordinador del Area Terminal, gﬂDc Sja‘“‘?r gh"l“’a:/”“ Arment SERET
lnuke sy ediey Ssekl ol [ el C-D- A(Iefrrilccj)o Ije?néeng:ez rcn:r:;na 1992:1995
de Médico Cirujano, jefe de la Unidad de C.D. Héctor Acevedo Ramirez 1995-1998
Asuntos del Personal Académico, coordi- R Bl 1998-2000
nador del Area de Ciencias Clinicas y Se- CD. Eririquis Pérez Guarmercs 1 mave de
cretario técnico de la carrera de Médico o 2000
_Cirujano' en,e_l periqdo d? 2911 a2014 fue C.D. Guadalupe Diaz Garcia 2000-2005
jefe de la Clinica Universitaria de Atencion Mira. Socorro Alvares 2005
a la Salud Benito Juarez. Desde abril de M.C. Enrique Pontes 2005
2017 ocupa, nuevamente, la jefatura de C.D. Martha Guerrero 2006-2010
la CUAS Benito Juarez. Es profesor de asig- M.C. Victor Manuel Macias 2010-2014
natura A de Farmacologia en la carrera de Zaragoza
Médico Cirujano. Mtra. Martha Patricia Ortega 2014-2017
10 Moreno
M.C. Victor Manuel Macias 2017 ala
Zaragoza fecha

a un aula de la clinica para recibir platicas de
atencion bucal impartidas por los pasantes de
la carrera de Cirujano Dentista. Los servicios se

. aplicaban mediante algunos programas para

tratar los padecimientos mds comunes en esa
zona como: caries en nifios y adolescentes, en-
fermedades periodontales y maloclusiones. La
carrera de Médico Cirujano brindaba servicios
de medicina general, obesidad, hipertension y
control del embarazo. En Enfermeria se aplica-
ba el Programa de Promocién a la Salud, apli-
cacién de soluciones, inyecciones, control de la
presidn arterial y apoyo al Consejo Académico

® del Area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

(CAABYS). En 1995, comenz6 el Diplomado
Atencidn Integrada de Maloclusiones, promo-
vido por los académicos: José Luis Soto Alvarez,
Silvia Victoria Servin y Angélica Martinez, el cual
ha formado 15 generaciones.

Remodelacion

La maestra Martha Patricia Ortega Moreno,
anterior jefe de la CUAS Benito Judrez, informd
que las mejorias en la clinica consistieron en:
cambio de pisos de las cuatro areas clinicas,
de los pasillos y vestidores, ademas fueron
cambiadas 32 unidades dentales y el mismo
numero de computadoras nuevas para trabajar
con el ECLIME. Se renové el cuarto de maqui-
nas y se les da mantenimiento periddico. En las
cisternas se colocaron aditamentos que me-
joraron el abasto de agua de la toma general,
se podaron las areas verdes y se remodeld el
cuarto de basura municipal. En los edificios se
han restaurado las tarjas, los nuevos registros
de aguas pluviales, se colocaron sefializaciones
para la ruta de los RPBI, de evacuacién en caso
de sismo o incendio, también se instalaron ca-
maras de seguridad. En el CAADySS se cambid
el mobiliario. En el area de Psicologia se forra-
ron las mesas de trabajo, en el area de Medici-
na se cambié una mesa de exploracién. En esta
clinica se desarrolla el proyecto “Entre la postu-
ra y las maloclusiones”. Ademas, los alumnos
de Psicologia educativa atienden a nifios con
problemas de lenguaje.

Servicios
A cargo del maestro Victor Manuel Macias
Zaragoza, la CUAS Benito Judrez, tiene una
capacidad instalada de 32 unidades denta-
les, un consultorio médico y dos aulas para la
ensefianza de Psicologia, brinda servicios de
Odontopediatria y Odontologia para adultos,
ortodoncia y ortopedia maxilofacial, servicio
de toma de muestras

general, asi
como Psicolo-

gl l ‘l
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y equipamiento en las ocho CUAS
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Con el proposito de brindar espacios dignos a los estudiantes y profesores para
que realicen sus actividades académicas en las mejores condiciones, la Unidad de
Clinicas Universitarias de Atenciéon a la Salud (UCUAS), a cargo de la maestra 5
Maria del Rocio Sanchez Villers, con el apoyo de los Departamentos de Adminis- = < | (
tracion, Gestion e Infraestructura, de Vinculacion y Desarrollo Académico, de los - i
jefes de las Clinicas Universitarias de Atencioén a la Salud (CUAS), asi como de la
Superintendencia de Obras, llevo a cabo la remodelacion de espacios en las ocho

clinicas de las FES Zaragoza, que dan servicio a la poblacién de los municipios de > &
Nezahualcoyotl, Los Reyes La Paz, asi como del oriente de la Ciudad de México. =
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anteojos y careta
cubreboca desechables
guantes
Con el propo6sito de apoyar el cumplimiento ’ bata
de la Norma Oficial Mexicana (NOM) {E —1apato blanco cerrado
OI3-SSA_2-2015 se coloco en todas las areas ) ik K \ (no tenis)
clinicas de las CUAS el Cartel de uso gle /‘ anteojos para el paciente
Barreras de Proteccion. campos desechanles.
. entre otros elementos.

Sequridad

deTa comunidad
enlasclinicas |

Se instalo al interior y

al exterior el sistema de
video-vigilancia. Ademas

se llevé a cabo la instalacion
de torniquetes de acceso
controlado.

Se instalé en togas la »
clinicas el buzon de
quejas y sugerencias.

I || ] L

s
Todas la clinicas

cuentan con
carros gle
urgencias

I N

\\Y )

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

( Seguridad

Como parte del Programa Transporte Seguro s -
se gestri)oné y se pugo en marchg el servigcio Mexico y del Estado de MEXI-C’O,
de transporte directo a clinicas ubicadas en el para establecer la demarcacion
Estado de México, este servicio de transporte de unsendero seguro, en el que
se ofrece a los alumnos y profesores. elementos de las diversas
% corporaciones estatales, muni-

cipales y delegacionales
realizan actividades de segu-
ridad en los alrededores de
las clinicas y realizan obras
de mejoramiento urbano
que contribuyen a un
entorno mas seguro para
la comunidad de Ila
Facultad.

Se signaron convenios con los
gobiernos de la Ciudad de




Historia

Inaugurada el 14 de febrero de
1977, la entonces Clinica Estado de
México comenzd a operar con las
carreras de Cirujano Dentista, Psico-
logia, Médico Cirujano, Enfermeria y
posteriormente QFB. En el libro Las
funciones sustantivas como prdcti-
cas cotidianas en la FES Zaragoza se
sefiala que fue a través del trabajo
comunitario realizado por las alum-
nas de Enfermeria, con el que se di-
fundieron los servicios que la clinica
brindaba a la comunidad.

Pavel Alvarez

En 1981, se realizaron cambios sus-
tanciales, a través de un proyecto
denominado “Clinicas multidiscipli-
narias”, en el que cada clinica realizé \
un proyecto con funciones muy es- S 1N _ W ‘ Fom '
pecificas de cada carrera, relaciona-
das con la determinacion del perfil
epidemioldgico de las comunidades,
lo cual fue un importante apoyo
para mejorar y actualizar los planes |
de estudio de las licenciaturas. Lade- |
nominacion de “multidisciplinarias” |

\d>! |

guro para la comunidad universitaria. Al exterior se
crearon dos cuartos de almacenamiento temporal
de residuos peligrosos bioldgico infecciosos (RPBI),
se han dotado de videoproyectores a las aulas. Asi-
mismo, se colocaron mesas de convivencia al inte-
rior de esta unidad.

estaba enfocada a impulsar el traba- Servicios Maestro Luis Francisco
jo multidisciplinario y, cuando fuera . . . . =
jom cIplinario y, cuz Esta unidad, ubicada en la colonia del mismo nom- Gonzalez Puente
posible, el interdisciplinario entre as bre, del municipio de Nezahualcdyotl, ofrece servi irui
diferentes carreras que debian apor- cios’ de Psicolopl'a Odontologia Znél’isis clinicos o egresado de o carrera ce e
tar sus propios elementos tedricos y o &la, gla, an (gl Dentista de la Facultad de Estudios Su-
metodolégicos de Medicina, gracias a su capacidad integrada, ade- periores Zaragoza, UNAM. Estudio el
' mas de las 55 unidades dentales, incluye quiréfano, Diplomado en Docencia Universitaria
e svrdoaas s a1 ensitorios mésicen cunrocuicnon, ur e
jo comunitario resulté muy signifi- Za e aas ge ) p p riencia motivo su mteres- por desafro—
cativo para las clinicas y se empezé p gica. & Ila)r mayores competencllas en eI'am—
a considerar como un importante — — — bito do,cente, que Iq I,Ievoa estuc;llar Ig
campo para instrumentar |OS pla- Clinica Universitaria de Atencién a la Salud maestria en Educacion en la Universi-
. . Estado de México dad Digital del Estado de México.
nes de estudio de las diferentes carreras, (1978-2017)
en los dierentes semetres, com pag cren defegdeClce SO Enla FES Zaragora funge como docen-
iencia dentro de | ’ Z d sob C.D. José Luis Castellanos Suarez 1997-1980 te desde 2008 de la carrera de Ciruja-
Iuna conuenc(lja entro e fa °°f‘“f" a ts obre M.C. Miguel Fonseca Nufiez 1980-1981 no Dentista, imparte los médulos de
05 [ECUrS0s G apoyo Qque Se tenian a traves C.D. Miguel Valencia Gonzalez 1981-1982 Servicios Estomatoldgico Alternativo
de las clinicas de la UNAM. De esta manera, se C.D. Salomén Caballero Trejo 1982 (MOSEA), Mecanismos de Control de
desarl:ollaron proyectosNenfocad0§ !‘\aua la pre- C.D. Salvador Carranza Andrensen  1982-1984 & [Haestn, oo @i Elifes Siaer
VenFlon, mas que al dafio y curacion, como se Sra. Carmina Ramos Santalla 1984-1987 tolégica Integral lll. De igual forma, ha
venia haciendo. M.C. Alvaro Yarza Carranza 1987 participado como apoyo acadérrlﬂco
L M.C. Vlcto’r Manuel Luna Puente 1987-1988 en los médulos de Metodologia de
Remodelacion C.D. J. Jesus Regalado Ayala 1989-1990 ia Investigacion IV e Introduccion al
Al interior de la CUAS Estado de México, a car- M.C. Jaime Chavarrin Gonzalez 1990 proceso salud-enfermedad, nutricion
go del maestro Luis Francisco Gonzalez C.D. Gustavo Parés Vidrio 1990 metabolismo y bases farrr;acolégicas',
Puente, fueron |nsta|adas 55 un|dades Lic. Enf. Patricia Reyes Camacho 1990-1998 (Laboratono) Desde 2013 5 2016
d [ - d d la Funda- C.D. Tarsila Zepeda Mufioz 1998-1999 i .
-efntz o mfe?afs' A Onatasgtor e eiora C.D. Laura Pilar Montes de Oca 1999-2002 % |11 GlEssmpaisets Gao [2i2 &1 12
cion Gonzalo Rio Arronte. Otras mejoras o .
han sido la implementacién del ECLIME, Garro T ) grl:gscszzsagg:;:g\(/joetIM\(/éx?:sde 2016
se repard y dio mantenimiento al labo- g.D. :vlanug 2‘,‘”; Biieis iggg'igié
ratorio de analisis clinicos. Actualmente ra. rma ~ortes Escarcega ;
se brinda el servicio de transporte se- oSl A ik ATl T s 31de agostode 2017 15
Mtro. Luis Francisco Gonzalez 2016 ala

Puente fecha




Doctora Diana
Hernandez Palacios

Es jefa de la CUAS Los Reyes desde
2015. Es cirujana dentista por la en-
tonces Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP) Zaragoza, en
donde se titulé con mencién hono-
rifica. Actualmente es profesora de
carrera Asociada “C” Definitivo. De
1983 a 1984 realizo la especialidad
de Diagndstico Integral y Patologia
Bucal en la Universidad Auténoma
Metropolitana Xochimilco (UAM-
X). Posee el grado de maestria en
Ensefianza Superior por la Facultad

de Filosofia y Letras de la UNAM. En
2009, obtuvo el grado de doctora en
Ciencias de la Salud Colectiva por la
UAM-X, que le valié para formar par-
te del Padrén de Excelencia del Co-

nacyt. Cursd diversos diplomados
entre ellos, sobre Diagndstico y Tra-
tamiento de Lesiones de la Mucosa
Bucal, Prospectiva Universitaria de
la Ciencia y la Tecnologia y de Actua-
lizacién Profesional en Odontogeria-
tria. Es coautora del libro Odontoge-
riatria y Gerodontologia, asi como
de Diagndstico y Tratamiento de
Alteraciones Bucales.
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Historia

En septiembre de 1978 inici6 actividades la Clinica Los Re-
yes. Aligual que las otras clinicas surgid con la necesidad de
crear espacios en los cuales la multidisciplinaria vincula-
ra la docencia con la realidad social, a través del servicio
y la investigacion, como elementos fundamentales del

proceso ensefianza- aprendizaje. En 1989, la entonces | software del ECLIME. En el aspecto

ENEP Zaragoza se dio a la tarea, con un grupo repre-
sentativo de las diferentes instancias, de elaborar un
proyecto del Modelo Docente Asistencial basado en
Atencion Primaria a la Salud para las clinicas multidisci-
plinarias con los siguientes programas: Atencion a la Salud

_Materno Infantil y del Adulto, Saneamiento Ambiental,
“Modalidades de Integracién Multidisciplinaria, Manual de

organizacion y de procedimientos, y Evaluaciéon. En 1995,
el laboratorio de Andlisis Clinicos se vio beneficiado con in-
fraestructura y recursos para proyectos como: Importancia
del perfil de lipidos y Estudio epidemioldgico del VIH en la
zona de Los Reyes La Paz, Estado de México.

Remodelacion

Bajo la direccién de la doctora Rosa Diana Hernandez, la
Clinica Los Reyes, que brinda servicio odontolégico, geron-

Clinica Universitaria de Atencion a la Salud
Los Reyes
(1978-2017)

Jefes de Clinica Periodo
C.D. Gustavo Galvez Reyes 1978
C.D. Angel Francisco Alvarez Herrera  1978-1980
Lic. Rubissel Cdmara Estrada 1980
Sr. Eduardo Rodriguez Acosta 1981
Sr. Joaquin Castillo Bernal 1981
C.P. Oscar Zubieta Franco 1981-1982
M.C. Arturo Fernandez Quintana 1982-1985
C.D. Patricia Moscoso Zepeda 1985
C.D. José Luis Castro Pino 1985-1986
M.C. Teodoro Valdez Alonso 1986
C.D. Moisés Bautista Fuentes 1986
M.C. Alvaro Yarza Carranza 1986
C.D. Miguel Valencia Gonzalez 1987
M.C. Juventino Zepeda Garcia 1988-1989
M.C. Rosalinda Osorio Alejo 1989-1990
C.D. Fernando Castillo Santiago 1990
Lic. Rosa Maria Guzman Balbuena 1990-2000
C.D. Fernando Castillo Santiago 2000-2001
M.C. Concepcion de la Torre 2001
C.D. Maria del Socorro Alvarez
Martinez
Mtra. Alicia Arronte Rosales 2011-2014
C.D. Manuel Bucio Bucio 2014
Dra. Rosa Diana Hernandez Palacios  2015-2017

toldgico, médico y de enfermeria a la
poblacién del municipio de Los Re-
yes La Paz, del Estado de México, ha
mejorado su imagen y esto se ve re-

4 flejado en los aspectos de infraes-

tructura, academia e investigacion.

| “En infraestructura fueron insta-

ladas mesas de convivencia para
los estudiantes, se han mejorado los
sanitarios, se remodeld la cocina
de los trabajadores”, informd la
doctora Hernandez Palacios, quien
adelantd que a solicitud de los es-
tudiantes sera edificado un modulo
de alimentacion saludable, ademas
se concluira con la instalacion de la
pluma electrénica de acceso al es-
tacionamiento. En el area de aten-
cion odontolégica fueron cambia-
das 26 nuevas unidades dentales
y 14 computadoras que poseen el

académico, se ha sistematizado el
uso del expediente, que permite el
facil manejo de la informacién para
la atencién de los pacientes.

En cuanto a investigacién, la Clini-
ca Los Reyes desarrolla el proyecto
de Gerontologia, que desde hace
mas de 20 afios es coordinado por
el doctor Victor Manuel Mendoza.
Actualmente se desarrollan los dos
proyectos PAPIME y PAPIIT, acerca
del efecto de células troncales en la
reparacion ésea de la enfermedad
periodontal en adultos mayores y
el otro acerca de la resiliencia y gene-
ratividad para el desarrollo de los
adultos mayores. Una de las forta-
lezas de esta clinica es que asisten
a ella grupos de estudiantes de se-
gundo hasta cuarto aino de la carre-
ra de Odontologia, lo cual permite
dar servicio a todos los grupos po-
blacionales: nifios, adultos y adul-
tos mayores. Ademas, esta unidad
brinda servicios de Medicina gene-
ral y Preventiva, Geriatria médica
y odontoldgica, de analisis clinicos,
asi como Psicologia clinica.

Servicios
Situada en la colonia Ancén de Los
Reyes, en el municipio de Los Reyes
La Paz del Estado de México, esta
clinica, posee una capacidad insta-
lada de 10 consultorios médicos, 30
unidades denta-
lesy 16 cubi-

vy
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De acuerdo con el libro Clinicas Multidiscipli-
narias y los Programas Docentes, esta clinica
inicié como periférica Las Aguilas y dependia
de la Facultad de Odontologia de la UNAM.
El 26 de agosto de 1997, en la gestién del
doctor Benny Weiss Steider, esta unidad
paso a formar parte de las Clinicas Multi-
disciplinarias de nuestra Facultad, tomando
la denominacion Clinica Multidisciplinaria
Nezahualcdyotl. En 1999, se incorpord el
servicio de Medicina general. En el afio 2000
se implementd por primera vez el Programa
de Salud de la Mujer, enfocado al control del
cancer cérvico uterino y de mama, asi como
planificacién familiar. Un programa mas fue
el de Autoayuda Comunitaria, que consistié
en invitar a la poblacién a donar medica-
mentos vigentes que se tuvieran en el ho-
gar sin utilizar, con la finalidad de donarlos a
otras personas que lo necesitaran.

Remodelacion

En la CUAS Nezahualcdyotl, dirigida por la
maestra Inés Vasquez Diaz, se realizaron
mejoras, una de las mas notorias ha sido
con respecto a la infraestructura, ya que fue-
ron cambiadas las 18 unidades dentales. Se
renovo el piso en los dos niveles del edificio,
se podaron drboles. Ademas fue instalado,
en puntos estratégicos, un sistema de video
vigilancia, también la edificacién de un porti-
co deidentidad.

Por otro lado, “se trabaja en mejorar el ma-
nejo de los RPBI capacitando a los alumnos,
profesores y trabajadores, para ello se han
instalado los contendedores y sefalizacio-
nes para el manejo de estos residuos.
Estamos desarrollando los programas de
protocolos de atencién a los pacientes
de primera vez, asi como los carros de
urgencia, que se encuentran instalados
en cada una de las clinicas, los cuales se
han equipado con medicamentos e ins-
trumental, a fin de dar repuesta 6ptima y
oportuna alos casos de urgencia. En la ac-
tualidad la CUAS Nezahualcdyotl cuenta
con un sistema digital de inventarios, por
medio del cual se tiene control de ingreso
y egreso de insumos en el almacén”. La
maestra Vasquez Diaz indicd que las prin-
cipales fortalezas de esta clinica se ven
reflejadas en su infraestructura y en sus
recursos humanos, ya que cuenta con 13
trabajadores, con el compromiso de otor-
gar la mejor atencién al paciente. Para
la maestra Vasquez Diaz dirigir la CUAS
Nezahualcdyotl significa un gran compro-
miso con nuestra Universidad, con la FES
Zaragoza, con los alumnos, profesores,

trabajadores y pacientes. Parte de ese compromi-
so implica: otorgar una atencién multidisciplinaria,
y sobre todo contar con un escenario clinico real
para que los alumnos de las diferentes carreras
cubran y cumplan con el perfil profesiografico que
tiene en cada una de sus licenciaturas.

Vasquez Diaz adelanté que se tiene en puerta el pro-
yecto de salas de espera y pantallas educativas, cuyo
objetivo es que los alumnos produzcan material di-
dactico con un enfoque de promocién de la salud.
“Desde las salas de espera de las CUAS se pretende
sensibilizar a la poblacién, de que hay manera de evi-
tar enfermarse”.

Servicios

La CUAS Nezahualcdyotl brinda servicios de Odon-
tologia, Psicologia educativa, Medicina general
y Odontopediatria, asi como toma de muestras
para analisis clinicos, dirigidos a la poblacién de la
colonia Las Aguilas y de otras demarcaciones del
municipio de Nezahualcdyotl. De esta manera, la
capacidad instalada de esta clinica es de 18 unida-
des dentales, dos consultorios médicos y un aula
para la atencion psicologica. &

Lo

Clinica Universitaria de Atencion a la Salud
Nezahualcdyotl
(1997-2017)

Jefes de Clinica Periodo
C.D. Agustin Vélez Chavez 1997-1999
C.D. Ledn René Castrejon Martinez 1999-2002
C.D. Juan de Dios Ortiz Medina 2002-2003
C.D. Tarsila Zepeda Mufioz 2003-2005
C.D. Adelina Arriaga Rodriguez 2005-2013
Mtro. Luis Francisco Gonzdlez Puente  2013-2016
Mtra. Inés Vasquez Diaz 2016 hasta

la fecha

Maestra Inés Vasquez Diaz

Es jefa de la CUAS Nezahualcdyotl
desde 2016 y egresada de las carre-
ras de Cirujano Dentista y Médico
Cirujano de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza de la UNAM. Es
maestra en Medicina Forense por el
Instituto de Ciencias Forenses y Peri-
ciales del Estado de Puebla.

Es perito médico forense en el Tribu-
nal Superior de Justicia del Estado de
Puebla (2013-2014). Es colaborado-
ra del equipo médico forense de la
Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Es diplomada en Terapéutica Farma-
coldgica, en Histopatologia, ambos
en la Facultad de Medicina; ademas
en Competencias docentes por la
Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM.

Es profesora de las carreras de Ciru-
jano Dentista y Médico Cirujano de
la FES Zaragoza, UNAM.
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Maestro José Luis
Uribe Pifia

Fue jefe de la CUAS Aurora en 2016
y a partir de 2017 dirige la CUAS Re-
forma.
Es egresado de la carrera de Ciru-
jano Dentista de la Facultad de Es-
tudios Superiores Zaragoza, realizd
la especialidad de Estomatologia
Pediatrica en el Instituto Nacional
de Pediatria (INP). Tiene el grado
de maestria en Odontologia por la
UNAM y en Educacidn por la Uni-
versidad Anahuac.
En la actualidad, el maestro Uribe
Pina es académico de Posgrado
de la FES Zaragoza y se ha desem-
pefiado como profesor en la Uni-
versidad del Ejército y Fuerza Aé-
rea Mexicana. Es especialista en la
atencién clinica y hospitalaria de
nifios y adolescentes, asi como del
paciente discapacitado. Ha parti-
cipado como conferenciante en
diversos foros nacionales e inter-
nacionales. También ha sido jurado
de examenes profesionales en nivel
licenciatura y Posgrado.
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Los fundadores de esta clinica fueron: los académi-
cos Manuela Meztli Alarcon Navarrete, Nora Patri-
cia Guzman Vera, Julio de Ledn Arteaga y Margari-
ta Gutiérrez Quiroz. En el area administrativa, Elda
Vazquez Castaiieda, Gregorio Arias Lopez, Flora Ca-
ballero Guadarrama, Ignacio Villanueva Lépez, Zefe-
rino Calzadilla Flores, Ma. Elena Chavarria Valencia

“% v Salvador Pérez Magafia; los coordinadores admi-

nistrativos fueron: José Luis Alvarado, N. Bedolla y
Salomon Caballero.

~ Entre 2002 y 2003, el Municipio de Ciudad Neza-

hualcéyot! del Estado de México construyd el en-
tonces Centro de Extension Universitaria Reforma
(CEUR), dentro del predio propiedad de la UNAM,
anexo a la Clinica Reforma, y lo puso a disposicion de
la FES Zaragoza para su equipamiento y administra-
cion. El entonces CEUR fue inaugurado en 2004 por
el entonces rector de la UNAM, doctor Juan Ramon

de la Fuente. Este centro nacié debido a
la necesidad del Municipio de contar con
un espacio que proporcionara servicios de
extension de la cultura, artes y ciencia. De
2008 a 2011 fue sede del Curso Postécnico
de Enfermeria en Salud Pdblica. También
ha sido sede de eventos académicos, Exa-
menes Profesionales Objetivos, asi como
ferias de la salud.

Remodelacion

“La CUAS Reforma ha tenido una serie
de cambios en su infraestructura y equi-
pamiento que han mejorado su imagen
y servicio”, indicé la doctora Irma Cortés
Escarcega, anterior jefe de la clinica. Ahora
esta unidad, ubicada en la colonia La Perla,
en el municipio de Ciudad Nezahualcdyotl,
“luce transformada porque se remodela-
ron las secciones clinicas odontoldgicas en
pisos, puertas, recubrimientos de areas de
atencién con azulejo, se pintaron paredes.
Al exterior de la clinica, fueron colocados
contenedores para el manejo de los RPBly
en el acceso principal se edificé el pdrtico
con el letrero de identidad. Ademas esta
clinica esta dotada de un sistema de video-
vigilancia”, sefiald el actual jefe de la CUAS
Reforma, el maestro José Luis Uribe Pifia.

En la actualidad, alumnos y profesores
pueden trasladarse del Campus | de la
FES Zaragoza a la CUAS Reforma, y a
la inversa, por medio del servicio de tras-
porte seguro y directo, gracias a las gestio-
nes de la Secretaria General, a cargo del
doctor Vicente Hernandez, y de la Secreta-
ria Técnica de ésta, dirigida por la maestra
Ernestina Morales Ledezma. “Ha sido muy
benéfico el servicio de transporte para los
estudiantes que asisten a la Clinica Refor-
ma”, expreso la doctora Cortés Escarcega,
anterior jefa de la CUAS, quien indicé que
fue un gran honor dirigir esta clinica por el
hecho de tener la oportunidad de contri-
buir con mi Facultad”.

Servicios
Con una capacidad instalada de 10 consul-
torios médicos, 32 unidades dentales,
10 aulas y dos cubiculos para la practica
de los estudiantes de Psicologia, la Clini-
ca Universitaria de Atencion a la Salud
Reforma, brinda servicios de Odonto-
logia infantil y para adultos, Psicologia
educativa, asi como de Medicina gene-
ral. Los servicios y programas especia-
les que ofrece esta unidad son en el
ambito de la Odontopediatria, Orto-
doncia y el program

dirigido a lo
adultos mayores
de la comuni-
dad. @&

Clinica Universitaria de Atencién a la Salud
Reforma
(1978-2017)

Jefes de Clinica Periodo
Lic. Miguel Gonzalez 1978-1980
C.D. Miguel Valencia Gonzélez 1978-1980
Lic. Rubissel Cdmara Estrada 1980-1981
M.C. José Vargas Carrillo 1980
Lic. Eduardo Ortiz Castro 1982
Lic. Jorge Villareal 1983
C.D. Miguel Valencia Gonzalez 1980-1981
C.D. Salomdn Caballero Trejo 1981
C.D. Mario Cedillo Gémez 1982
C.D. Jorge Manuel Barona Cardenas  1982-1984
M.C. Nicolas Avella Martinez 1984
C.D. Héctor Acevedo Ramirez 1984-1987
C.D. Alfredo Fragoso Sandoval 1987-1989
C.D. Genaro Rodriguez Inda 1989
C.D. Manuel Granados Fuentes 1989-1990
C.D. Guadalupe Yarza Carranza 1990
M.C. Teodoro Valdez Alonso 1990-1991
M.C. Maria Guadalupe Cuevas Trejo  1991-1998
Psic. Juana Alma Cedillo Gonzalez 19989-1999
C.D. Maria del Socorro Alvarez 2000-2001
Martinez
C.D. Tarsila Zepeda Mufioz 2001-2003
M.C. Concepcién de la Torre 2003-2005
Mtro. Enrique Pérez Guarneros 2005-2013
M.C. Nora Ann More Herrero 2013-2016
Dra. Irma Cortés Escarcega 2016-2017

2017 ala

Mtro. José Luis Uribe Pifia fecha
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Inicid proporcionando servicio de
Odontologia, Psicologia clinica vy
Educativa, Medicina general y Enfer-
meria a los habitantes de la colonia
Tamaulipas del municipio de Ciudad
Nezahualcdyotl, Estado de Meéxico.
Los propdsitos de esta clinica fueron
facilitar el cumplimiento de los pro-
gramas curriculares indicados para
las carreras de Cirujano Dentista, y
de Psicologia, ademas establecer el
trabajo interdisciplinario con los pa-
santes de Médico Cirujano, Cirujano
Dentista, Enfermeria y Psicologia que
realizan servicio social. Algunos pro-
gramas establecidos en dicha clinica
fueron: Prevencion del VIH, Orienta-
cién educativa y neurociencias, estos
ultimos fueron creados con el fin de
abrir nuevos caminos para el desarro-
llo psicoldgico.

Remodelacion

La conexion del servicio de agua po-
table a la clinica con sus respectivos
filtros fue una de las principales accio-
nes en esta unidad. Por otro lado, una
de las fortalezas de la clinica es el pro-
yecto de Diabetes, un programa de
atencion multidisciplinaria (DUPAM),
coordinado por el doctor Marco An-
tonio Cardoso, en el que se ensefia al
paciente a tener una mejor calidad de
vida, aun con esta enfermedad.

Las mejoras en la infraestructura
fueron: la instalacion de mesas de
convivencia, mantenimiento a las
compresoras, mejoramiento al area
de Radiologia, la renovacién del CA-
ADySS, los almacenes estan surtidos
de material. “Porque dia con dia, y
mes con mes, se lleva a cabo una re-
visién constante del equipamiento,
deseamos tener una clinica de primer
mundo y estamos trabajando en ello.
Es un honor y un gran compromiso
demostrar que la comunidad de la
FES Zaragoza es competitiva a nivel
mundial. Si la comunidad estd bien
quiere decir que vamos por buen
camino. Es para mi un honor estar
en la CUAS Tamaulipas”, expreso el
anterior jefe de la clinica, el cirujano
dentista Sergio Chavarria Lopez.
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Servicios

Localizada en colonia del mismo nombre, la Clinica
Tamaulipas, a cargo actualmente de la doctora Irma
Cortés Escarcega, brinda a la poblacién de esa demar-
cacion del municipio de Nezahualcdyotl, servicios de
Odontologia, Psicologia, Medicina general y de anali-
sis clinicos, asi como atencién a pacientes diabéticos y
el programa Comunicacion interpersonal en la escue-
lay en la familia. Esto es posible gracias a su capacidad
instalada conformada por: 32 unidades dentales, un
consultorio médico y 34 cubiculos para la ensefian-
za de la Psicologia, asi como un espacio de toma de

muestra para analisis clinicos. @

Clinica Universitaria de Atencién a la Salud

Tamaulipas
(1997-2017)

JEFES DE CLINICA

C.D. Noemi Lépez Flores 1977

C.D. Jorge Navarrete 1978

Sr. Jorge Villarreal 1978-1979
C.D. Angel Francisco Alvarez 1979-1980
Sr. Sergio Alfaro Soto 1980

Sr. Miguel Fonseca Nufiez 1981

M.C. Miguel Sanchez Villasefior 1982

C.D. Moisés Bautista Fuentes 1982-1985
C.D. Maricela Garcia de la Torre 1985-1986
Lic. José Luis Castro Pino 1986

C.D. Moisés Bautista Fuentes 1986

C.D. Jesus Regalado Ayala 1986-1988
C.D. Alfredo Fragoso Sandoval 1989-1990
Psic. Marco Antonio Cardoso 1990-1998
Lic. Maria Antonieta Bojorquez 1998

Rubi

M.C. Concepcioén de la Torre 1998-2001
C.D. Maria Guadalupe Diaz Garcia 2001-2005
C.D. Efrain Martinez Zamora 2005-2010
Dr. Marco Antonio Cardoso 2010-2015
Gomez

C.D. Sergio Antonio Chavarria 2016
Lopez

Dra. Irma Cortés Escarcega 2017 ala

fecha

55,

Doctora Irma Cortés
Escarcega

fue jefa de la CUAS Reforma desde 2012
y en 2017 tomo el liderazgo de la CUAS
Tamaulipas. Es licenciada en Enferme-
ria y Obstetricia, egresada de la ENEQ,
UNAM. Estudio el Master of Science
in Nursing in the College of Nursing,
University of New Mexico, en Estados
Unidos de Norteamérica. Es doctora
en Ciencias de Enfermeria por la Uni-
versidad Nacional de Truijillo, Peru. Fue
enfermera fundadora del Instituto Na-
cional de Perinatologia, en donde tam-
bién tomé el Curso de Especializacion
en Psicoprofilaxis Perinatal. De 2004 a
2008 se desempefid como docente y
coordinadora de la licenciatura en En-
fermeria en el Centro Universitario Valle
de Chalco de la Universidad Autonoma
del Estado de México. En la FES Zaragoza
es docente de la carrera de Enfermeria
desde 1985 a la fecha, en los Mddulos
de Ecologia Humana, Introduccién a la
Enfermeria Profesional, Enfermeria Co-
munitaria, entre otros. Actualmente, es
profesora de carrera de tiempo comple-
to de la carrera de Enfermeria.
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Maestra Tarsila
Zepeda Muioz

Es egresada de la primera ge-
neracion de la carrera de Ciru-
jano Dentista de la entonces
Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Zaragoza de la
UNAM. Es docente de la esta
licenciatura desde 1979 a la
fecha, participd en el grupo
académico que reestructurod el
Plan de estudios de la carrera
de Cirujano Dentista en 1995.
Su desempefio académico co-
menzd en los programas de
Odontologia Social e Investi-
gacion de Modelos de Servicio
Odontoldgico, actualmente
MOSEA, en el cuarto ano de la
carrera con el nombramiento
de coordinadora desde 1992.
Su desempeiio como jefe de
clinica iniciéo en 1999 en dife-
rentes clinicas, con esta expe-
riencia cursé la maestria en
Administracion en sistemas de
salud dentro de la UNAM.

2(0 31deagosto de 2017
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. La CUAS Zaragoza fue disefiada para ofrecer
@ servicios odontolégicos; sin

embargo, se determind au-
mentar los mismos para dar
respuesta a proyectos mas
ambiciosos, los cuales esta-
ban enfocados a la integracion
del trinomio: docencia, ser-
vicio e investigacion, a través
del trabajo multidisciplinario y
con vision de llegar a un mo-
delo interdisciplinar. En este
contexto, amplid sus servicios
al integrar las carreras de Me-
dicina, Psicologia, Enfermeria,
Quimica Farmacéutico Biold-
gica.

En la clinica se aplican y ejer-
cen acciones contempladas
en los planes y programas de
estudio de las carreras que
aqui confluyen, tomando en
consideracion la problematica
de salud-enfermedad del area
de influencia. De esta forma,
los alumnos logran integrar la
teoria y la practica.

Una de las prioridades de
esta administracion es la im-

plementacién del Expediente Clinico
Multidisciplinario Electrénico (ECLI-
ME), lo cual permite cumplir con lo
establecido por las normas oficiales
en lo que respecta al expediente cli-
nico.

Después de 40 afios de servicio era
fundamental mejorar la infraestruc-
tura y cambiar el equipo. De esta
manera, se han instalado 51 unidades
dentales nuevas, se ha colocado la
identidad de la clinica, espacios para
convivencia y un sin nimero de accio-
nes de mantenimiento, rehabilitacion
y remodelacién, las cuales son nece-
sarias para brindar a nuestros usua-
rios, un servicio de calidad y con el

Ubicada en las instalaciones del Campus |, la
CUAS Zaragoza pertenecio en sus inicios a la
entonces ENEP Iztacala, y en 1977 fue entre-
gada a la entonces ENEP Zaragoza.

prestigio de ser de la UNAM.

Finalmente, la CUAS Zaragoza se ha
convertido en el espacio de servicio
para la comunidad que rodea sus ins-
talaciones y durante 40 afios ha con-

tado con el apoyo y guia de mas de

20 jefes que han contribuido para la
consolidacion de este proyecto.

Clinica Universitaria de Atencién a la Salud

Zaragoza
(1977-2017)

Jefes de Clinica
C.D. César Suarez Borja
C.D. Francisco Javier Huerta Ramirez
C.D. René Arroyave Guerra
C.D. Mario Cedillo Gomez
C.D. Miguel Valencia Gonzalez
M.C. José Meré
M.C. Raul Soriano Mulato
M.C. Teodoro Valdez Alonso
M.C. Victor Luna
M.C. Alvaro Yarza Carranza
C.D. Jesus Regalado Ayala
M.C. Patricia Valdos M.
M.C. Vicente Cardenas Tovar
C.D. Sergio de la Vega Armenta
C.D. Jorge Manuel Barona Cérdenas
C.D. Beatriz Yafiez Soto
M.C. Ricardo Calvillo
C.D. Juan de Dios Ortiz Medina
M.C. Concepcién de la Torre
Mtra. Alicia Arronte Rosales
Mtra. Ma. Del Rocio Sanchez Villers
Mtra. Tarsila Zepeda Mufoz

Periodo
1977-1978
1978
1978-1980
1980-1982
1982-1983
1983
1983-1984
1984-1986
1986-1987
1987-1989
1989
1989-1992
1992
1992-1998
1998-2000
2000-2005
2005
2006-2010
2010-2013
2014-2015
2015
2015 ala
fecha




 ECLIME,
| elemento

fundamental
en las CUAS

Maria del Rocio
Sanchez Villers

-

El desarrollo e implementacion del Expe-
diente Clinico Multidisciplinario Electréni-
co (ECLIME) es uno de los proyectos que
estan plasmados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2018, uno de sus prin-
cipales propésitos es optimizar, sistemati-
zar y homologar el uso de la informacién
registrada con relacion a la situacion de
salud de la poblacién que acude a buscar
atencion en las CUAS, asi como del trata-
miento y evolucion de la misma.

El ECLIME también estd encaminado a
apoyar los procesos de ensefianza-apren-
dizaje y persigue la meta de integrar la
informacion generada por las diferentes
disciplinas que desarrollan actividades de
atencion a la salud, al interior de las CUAS:
Odontologia, Medicina, Psicologia, QFB y
Enfermeria.

El ECLIME en su fase inicial de
desarrollo, inicid su aplicacion
en la carrera de Cirujano Den-
tista. La empresa ALX Techno-
logies, a través de la firma de
un convenio de colaboracion
con nuestra Facultad, realizd
adecuaciones a uno de sus
productos comercializado
bajo el nombre de Dentaclinic,
para que pudiera ser usado
con los fines académicos que
institucionalmente se perse-
guian.

Se implementaron cursos diri-
gidos a profesores y alumnos
de la carrera, para ayudar a la
comprension de su funciona-
miento. Es en el periodo 2013-

Alumna de la carrera de Odontologia recoge los datos del paciente para el ECLIME

2014 cuando se inicia el traba-
jo de implementacién en las
clinicas para lo cual, la actual
administracion realizd un es-
fuerzo para dotar de equipos
de cdmputo a las areas clinicas
destinadas a la atencién esto-
matoldgica. En un principio,
un equipo de cémputo tenia
gue dar servicio a dos unida-
des dentales en actividad. Hoy
se tiene cubierto el 100% de
unidades dentales, de tal suer-
te que cada una cuenta con su
propio equipo.

Actualmente, se tienen mas
de 40 mil expedientes regis-
trados en las ocho CUAS, y
ya existen trabajos de inves-
tigacién en curso, rea-
lizados por docentes y
alumnos de esta Facul-
tad, utilizando la infor-
macién que se tiene
recabada.

En febrero de 2016 se
inici6 el desarrollo del
prototipo para el ECLI-
ME, que ahora seria
abordado por la carrera
de Psicologia. Se tra-
bajé en dos versiones,
la destinada al uso del
area clinica y la co-
rrespondiente al area
educativa. La entonces
estructura académica-
administrativa de la
carrera de Psicologia: a
cargo de la doctora Ber-

tha Ramos, entonces jefe de
la carrera, y los doctores Ana
Maria Baltazar, entonces coor-
dinadora de Psicologia Educa-
tiva y el Mtro. Pedro Vargas,
coordinador de Psicologia Cli-
nica, participaron en el desa-
rrollo de este trabajo. La parte
de disefio y construccion de
este recurso, estuvo a cargo
del Departamento de Siste-
mas, a cargo del maestro José
Gonzdlez y el licenciado Fran-
cisco Rodriguez. La version 1.0
del ECLIME para Psicologia
ambas versiones, se concluyd
en septiembre de 2016 y fue
liberada para su uso, en abril
de 2017. Actualmente se esta
aplicando en la CUAS Tamauli-
pas, en espera de obtener re-
troalimentacion que permita
replicar su uso en el resto de
las CUAS.

Préximamente se iniciaran los
trabajos relacionados con el
desarrollo del ECLIME, ahora
para el uso de la carrera de
Medicina y Psicologia.

El fortalecimiento del ECLIME,
abre una cantidad inimagi-
nable de posibilidades para
nuestra Facultad, en cuanto
a desarrollo académico, asi
como la mejor comprension,
y por consecuencia la posi-
bilidad de ofrecer una mejor
atencién a la comunidad de
pacientes que buscan nuestro

~,

servicio. &
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Clinica clinicos general adultos
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Odontologia Ortodoncia Psicologia Psicologia
nifos clinica educativa
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Servicio de P
Radiografias D e
(extraoral)

Programa de
Nutricion
y Obesidad

Programa de
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CUAS AURORA

Calle Enramada S/ N. entre 4ta. Av. y Madrugada.
Col. Benito Juarez, Cd. Nezahualcoyotl,

Estado de México.

Teléfono: 57340976.

CUAS BENITO JUAREZ

Calle México Lindo S/N. entre Madrugada y Mananitas
Col. Benito Juarez, Cd. Nezahualcéyotl,

Estado de México.

Teléfono: 57300787.

CUAS ESTADO DE MEXICO

Av. Cuauhtémoc, entre 4ta. y 5ta. Av

Col. Estado de México, Cd. Nezahualcoyotl,
Estado de México.

Teléfono: 51123167.

CUAS NEZAHUALCOYOTL

Calle 8 S/N, entre la Avenida 6y 8
Col. Las b..mc:mm. Nezahualcéyotl,
Estado de México.

Teléfono: 57322899.

CUAS REFORMA

Norte 1 esquina Poniente 10

Col. Reforma, Cd. Nezahualcayotl,

Estado de México.

Teléfonos: 57429333, 57428121 y 57425393.

CUAS LOS REYES

Prolongacion Av. Pantitlan y Calle Topiltzin,
Col. Ancén de los Reyes, La Paz,

Estado de México.

Teléfonos: 58551295 y 58584666.

CUAS TAMAULIPAS

4ta. Av. s/n,

Col. Tamaulipas, Cd. Nezahualcoyotl,
Estado de México.

Teléfono: 51123165.

CUAS ZARAGOZA

Av. Guelatao no. 66 Col. Ejército de Oriente,
Del. Iztapalapa, Ciudad de México
Teléfonos: 56230695 y 56230696.

JEFATURA DE LA UNIDAD DE CLINICAS UNIVERSITARIAS
DE ATENCION A LA SALUD (CUAS)

Av. Guelatao no. 66 Col. Ejército de Oriente,

Del. Iztapalapa, Ciudad de México.

Edificio de Gobierno, planta alta -~
Teléfonos: 56230614 y 56230652. -~



Contenedores de

Utilizacidn de barreras de proteccion en la atencidon odontolégica en el area de Odontogeriatria en la CUAS Los Reyes

Seguridad biologica,

prioridad fu
en las CUAS

La Norma Oficial Mexicana NOM-013-
SSA2-2015 establece medidas basicas de pre-
vencion y control de enfermedades bucales y
precisa que en la practica clinica institucional,
educativa y privada, el estomatdlogo, estu-
diante de estomatologia, técnico y personal
auxiliar que brinden servicios de salud bucal,
deberan prevenir los riesgos de tipo biolégico
provocados por el contacto con sangre y otros
tejidos, como mucosas, piel no intacta y las
secreciones corporales, excepto el sudor. En

ndamental

Pavel Alvarez

este contexto, en las areas de consulta clinica
de las CUAS de la FES Zaragoza se ha coloca-
do el Reglamento General para las Clinicas
Multidisciplinarias, el cual fue aprobado en la
sesion extraordinaria del Consejo Técnico de
esta Facultad. Dicho reglamento sefiala que
en todo procedimiento clinico, los alumnos de
la carrera de Cirujano Dentista deberan acatar
la NOM-013-SSA2-2006, misma que estable-
ce las siguientes medidas preventivas:

Utilizar, para todo procedimiento clinico, me-
didas de barrera como son: bata, anteojos o
careta y guantes, y cubre bocas desechables,
para atender a cada paciente; las cuales de-
beran ser usadas exclusivamente en el sitio y
momento quirdrgico. Emplear para la protec-
cion del paciente: babero, campos quirdrgicos
desechables y anteojos de proteccién cuando
el caso lo requiera. Las barreras deben mante-

ner su integridad para ser protectoras.

Realizar el lavado de manos con agua potable,
jabdn liquido, soluciones antisépticas y secar
con toallas desechables o secador de aire,
antes de colocarse los guantes e inmediata-
mente al retirarlos. Finalmente, la norma re-
comienda usar un par de guantes nuevos con
cada paciente. Todos los guantes clinicos se-
ran desechables, de latex u otros materiales,
no estériles para operatoria, y estériles para
cirugia. Se usaran guantes gruesos de hule o
nitrilo para lavar material e instrumental.

Reglamento interno de las CUAS y contenedores de RPBI
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Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacién y‘f Certificacion, A. C.

Manuel Maria Contreras 133, sexte piso, colonia Cuauhtémoc, delegacién Cuauhtémoc, 06500, Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos. E

Organismo de Certificacién de sistemas de gestidn de la calidad acreditado por la entidad mexicana de acreditacion, a. c.

Certifica a:
&ENEVmRST@Aﬂ NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

[
ZARAGOZA TAMAULIPAS ESTADO DE MEXICO AURORA
Av. Guelatao No. 66, 4ta. Av. S/N, Av. Cuauhtémoc, entre 4ta. y Calle Enramada S/N entre 4ta. Av.
Col. Ejército de Oriente, Col. Tamaulipas, C.P. 57300 5ta. Avenida, y Madrugada,
C.P. 09230, . Ciudad Nezahualcéyotl, Cal. Estado de México, C.P. 57210 Col. Benito Juarez, C.P. 57000
Del. Iztapalapa, Ciudad de México Estado de México \ Ciudad Nezahualcdyotl, Ciudad Nezahualcdyotl,
Estados Unidos Mexicanos Estados Unidos Mexicanos Estado de México Estado de México
| Estados Unidos Mexicanos Estados Unidos Mexicanos
: f
BENITO JUAREZ REFORMA LOS REYES NEZAHUALCOYOTL :
Calle México Lindo S/N entre Madrugada  norte 1 esquina Poniente 10, Prolongacién Av. Pantitlin y calle Calle 9 S/N entre 6y 8,
y Mananitas, Col. Reforma, C.P. 57840 Topiltzin, C.P. 56410 ' Col. Las Aguilas, C.P. 57900
Col. Benito Judrez, C.P. 57000 Ciudad Nezahualcoyotl, Col. Ancén de los Reyes, _ Ciudad Nezahualcéyotl,
Ciudad Nezahualcdyotl, Estado de México Los Reyes la Paz, Estado de México
Estado de México Estados Unidos Mexicanos | Estado de México Estados Unidos Mexicanos
Estados Unidos Mexicanos Estados Unidos Mexicanos N
Por haber implementado y mantener un sistema de gestién de la calidad de conformidad con:

NMX-CC-9001-IMNC-2008
ISO 9001:2008
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Nuimero de acreditacion 04/10
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_Fecha de Inicio:
 de Terminacién:

El presente certificado de conformidad es valido salvo suspensién o cancelacién notificada en-tiempo por el IMNC.




