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Introduccion

Ante una sociedad que plantea nuevas exigencias y retos a las instituciones educativas, los cambios
son necesarios. Conceptualizar diferentes maneras de formar a los futuros profesionales, no significa
descalificar toda experiencia anterior, por el contrario, es retomar la experiencia y el trabajo realizado
en diferentes momentos a través de procesos evaluativos, entendiendo la evaluacion curricular como
el ejercicio colegiado de reflexion por parte de la comunidad docente y estudiantil, a través de la cual el
plan de estudio y los programas académicos de Psicologia se eligen como unidad de analisis, teniendo
como fin su desarrollo o mejoramiento.

Uno de los objetivos de las Instituciones de Educacion Superior, es formar profesionistas que puedan
atender las principales necesidades y problemas del pais, el reto es ofrecer acceso igualitario y de
calidad. La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) debe garantizar que al ingresar los
estudiantes a sus aulas reciban una formacion que les permita ejercer como los mejores profesionales
en su campo de conocimiento, los mas informados, responsables y criticos.

Las instituciones educativas a nivel superior han establecido a lo largo de los afios diversas estrategias
pararesolverlas deficiencias en formacién con que ingresan los estudiantes, y han desarrollado programas
para fomentar actividades extracurriculares que promuevan las habilidades de pensamiento complejo
y de autorregulacién; la adquisicion de habilidades de comunicacion oral y escrita, la comprension y
dominio de otro idioma, y las habilidades informaticas. También se han establecido programas de becas,
de consejeria o tutorias, de atencidn psicoldgica, de cursos remediales, etc.

La formacién basica para los estudiantes que ingresan a nivel profesional, debera poner especial énfasis
en cuando menos cuatro areas de competencia: personal, social, universitaria y profesional, a fin de
lograr una formacion sdélida e integral.

Una vez que son instrumentados el plan y los programas de estudio universitarios, conviene desarrollar
procesos de evaluacion curricular para determinar entre otras cosas, si la formacion profesional que
logran los estudiantes responde a las necesidades sociales y del contexto y si poseen las competencias
requeridas para un desempeno apropiado de su profesion. Convirtiendo asi la evaluacion curricular en un
campo de estudio independiente, sujeta al analisis de diversas corrientes de interpretacion educativa y
por tanto de diferentes aproximaciones metodoldgicas que, en consecuencia, la han definido de acuerdo
con la naturaleza del objeto a evaluar y a la orientacién que debe seguir el proceso educativo al integrar
multiples elementos con diferentes grados de complejidad.
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Por ejemplo, desde sus inicios en la época de los treinta, cuando Tyler acuid el término evaluacion
educacional con una amplia visién del curriculo y la evaluacion; para pasar posteriormente en los afios
cincuenta a depender de intereses locales de las escuelas, es hasta los afios sesenta aparece el auge de
evaluaciones de proyectos de curriculos a gran escala financiadas por instancias federales, en donde los
progresos de la metodologia evaluativa estarian relacionados con conceptos como utilidad y relevancia.
Es hasta 1973 que el campo de la evaluacion emerge como una profesién diferenciada de las demas,
relacionada con sus antecedentes de investigacion y control. A partir de entonces el progreso realizado
por los evaluadores educacionales para profesionalizar su especialidad es totalmente destacable.

A pesar de la creciente busqueda de métodos adecuados, del incremento en la comunicacién y el
entendimiento entre los principales tedricos, y el desarrollo de nuevas técnicas, la practica actual de
la evaluacion ha cambiado muy poco en la mayoria de los casos. Para el desarrollo de un curriculo e
instrumentacion de los programas de estudio, existen diferentes factores que intervienen, por tanto,
la perspectiva de evaluacion educativa ha ampliado la posibilidad de identificar los efectos que tienen
dichos elementos al participar de manera directa en la vida académica e interactuar con los actores
implicados durante los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La propuesta y objetivo en este texto es presentar la evaluacion curricular como un modelo de
investigacion, siendo en si una aportacion tedrica y metodoldgica, a partir del disefio y construccion de
diversos instrumentos de evaluacion considerando tanto elementos de estructura como de implantacion
para el desarrollo de plan de estudio. Ademas de que ya se ha probado su empleo y capacidad para
obtener informacién importante entre la poblacién universitaria, tanto estudiantes como profesores.

En el capitulo 1 se desarrollan puntos relacionados a la conceptualizacion de evaluacion curricular
retomada para el presente trabajo y el proyecto motivo de la realizacion del proceso de evaluacién. En
el 2 y 3 se describen el plan de estudio de la carrera de Psicologia de la FES Zaragoza y su forma de
organizacion, que es el marco de referencia para que los estudiantes cursen sus estudios profesionales.
En el capitulo 4 se presentan las caracteristicas y elementos constitutivos de los programas de estudio y
las funciones cognoscitivas que se pueden lograr con un desarrollo apropiado del mismo. Posteriormente
en el 5y 6 se describen caracteristicas de los estudiantes, actores principales del proceso de aprendizaje
y el papel que desempefan los profesores universitarios para guiarlos con una planeacién y buen
desarrollo del proceso de ensefianza para ell logro de los objetivos establecidos en los programas de
estudio. Finalmente se plantean competencias ideales que debiera reunir un docente interesado en la
ensefanza de cualquier disciplina.

Una evaluacion permanente va dirigida a mejorar la calidad de la educacién que se imparte, asi como a
la necesidad de trabajar en el curriculo como un problema de investigacion, articulando tanto lo teérico
como lo metodoldégico y lo practico, fijando lineas generales de accion que apoyen la toma de decisiones
(Islas, 1980).
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La evaluaciéon aparece indisolublemente ligada a la practica de la educacion. En un sentido amplio,
indica un proceso sistematico que valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos
permiten el logro de las metas en un sistema educativo, contempla la delimitacién, obtencion y elaboracion
de informacion util para juzgar la posibilidad de tomar decisiones (Chadwik, 1980), dicha informacién
debe desprenderse de la realidad evaluada, de tal forma que permita atribuir o negar cualidades del
objeto evaluado (Carrefio, 1981).

Evaluar es un proceso complejo y dinamico, que demanda la participacion de los sujetos protagonistas
del proceso educativo al desarrollar la propuesta curricular: Estudiantes y Docentes; no sélo se
requiere del conocimiento del plan de estudio y los programas que se estan implantando, sino también
de los contenidos de la unidad de aprendizaje que se imparte o se aprende. De la Mision, Vision y
compromiso que se tenga y la contextualizacién con que se formalicen, quedara atendido el sentido
cientifico, educativo y social de la propuesta curricular.

A partir de esta valoracion se podran establecer las necesidades de actualizacion tedrica, metodoldgica,
didactica y tecnoldgica que permita instrumentar de la manera mas completa el curriculo. Todo ello
implica un ejercicio de autoevaluacion reflexivo y critico, en torno a su propio actuar como docente o
estudiante. Al ubicar la relevancia social de la formacién de los futuros psicologos, se dimensiona la
trascendencia de la formacion profesional universitaria.

A lo largo de la historia los planes de estudio universitarios han desarrollado procesos de evaluacion
para determinar entre otras cosas si la formacion profesional que logran sus estudiantes responde a las
necesidades socioculturales (Casarini, 2013; Contreras 2016,2018; Garcia-Méndez y Cuevas 2002)

Cualquier curriculum al ser desarrollado e instrumentado por profesores y estudiantes en un contexto
econdémico, politico, histdrico y social especifico, se mantendra activo y dinamico en la medida en que los
actores que lo desarrollan sean activos y dinamicos de modo que sus transformaciones y adecuaciones,
siempre necesarias, obedezcan en gran medida, como sus autores lo sefialan, a ejercicios de autocritica
y reflexiéon (Acle, 2002).

Para Stufflebeam y Shinkfield (1993), la evaluacién es el proceso de identificar, obtener, y proveer
informacion util y descriptiva acerca del valor y mérito de las metas, la planificacién, la realizacion y
el impacto de un objeto determinado, se pretende ofrecer informacion del proceso educativo durante
todas las etapas y de todos los componentes del proceso; por lo mismo debe instrumentarse de manera
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continua, ciclica y sistematica, pero sobre todo, debe estar ligada estrechamente a la toma de decisiones,
la solucion de problemas y la comprension de los fendmenos implicados.

La evaluacion curricular, consiste en la tarea de establecer el valor del curriculum como recurso
normativo principal en un proceso concreto de ensefianza-aprendizaje para determinar la conveniencia
de conservarlo, modificarlo o sustituirlo (Arnaz, 2010).

La perspectiva de evaluacion educativa amplia la posibilidad de identificar los efectos que tienen
diversos elementos que participan de manera directa en la vida académica al interactuar con los actores
implicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Casarini, 2013).

La carrera de Psicologia de la Facultad de Estudio Superiores Zaragoza tiene como objetivo, proporcionar
a sus estudiantes una educacién integral, cientifica y humanistica que les permita un desempeno
profesional de excelencia a través de cursar el plan de estudio disefiado para ello, de igual forma ha
considerado realizar una evaluacion permanente, dirigida a la mejora de la calidad de la educacion que
imparte, asi como a la necesidad de trabajar en el curriculo como un problema de investigacion, fijando
lineas generales de accion que apoyen la toma de decisiones en el futuro (Plan de estudio, 2010).

De tal forma que la evaluacion como proceso descriptivo y valorativo contribuya a orientar la toma de
decisiones cuyas caracteristicas son: a) la deteccion de los factores que producen los problemas, b)
descripcion de fendmenos particulares con respecto a una o mas escalas de valores, d) determinacion
de la utilidad social de hallazgos especificos. Sin embargo, vale puntualizar que la evaluacién por si
misma no resuelve problematicas, ni establece prioridades de accion social, ni tampoco crea los recursos
necesarios para poner en marcha los programas, la evaluacion unicamente proporciona criterios para
la modificacion y seleccion racional de objetivos, contenidos, programas, recursos, efc., identifica
necesidades y orienta sobre la estrategia mas adecuada para su atencion (Islas, 1980).

|.] Antecedentes

Las tendencias sociales, politicas y econdémicas en México durante las ultimas décadas, plantean retos
en términos de calidad, eficiencia y capacidad de innovacion en la educacion superior lo que contribuira
a la solucién de los problemas del pais y a su progreso (Programa Sectorial de Educacién para el
sexenio 2020-2024 SEP, 2020). La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) institucién de
Educaciéon Superior, como parte de sus politicas, plantea a sus entidades la actualizacion o modificacion
de sus planes y programas de estudio, con la finalidad de incorporar los nuevos paradigmas educativos
centrados en el aprendizaje de los estudiantes para favorecer una formacién profesional de calidad.
La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2000), (ANUIES),
propone formar profesionales e investigadores de alto nivel que generen y apliquen conocimientos y
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preserven la cultura; tareas que deberan realizarse con calidad, pertinencia y equidad. Para el logro de
los propésitos planteados es importante formalizar una evaluacién de los componentes que atafien a
la educacion superior.

La evaluacion permite analizar y valorar facetas vinculadas con el contexto, la estructura, los procesos y
los resultados (Valle, 2001). Organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion (UNESCO), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Secretaria de Educacion
Publica en su Programa Sectorial de Educacion para el sexenio 2020-2024 (SEP; 2020), destacan el
tema de la evaluacion de las Instituciones de Educacién Superior (docentes, estudiantes, programas,
entre otros) mediante el empleo de instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion.

Antes de cambiar los planes de estudio es recomendable una evaluacién curricular, asumida como
el proceso sistematico y continuo que involucra una valoracién interna y externa de la congruencia y
pertinencia de los elementos que integran el plan (Plan de Estudio, 2010). A partir de los resultados, se
realizaran las actualizaciones o modificaciones necesarias, con la finalidad de mejorar la formacion de
los estudiantes. Debiendo partir de los siguientes puntos: qué se debe evaluar y para qué; la manera
de proceder; los criterios a utilizar, quiénes han de participar y el uso de los resultados (Garcia-Méndez
y Cuevas, 2002). Para Weiss (1999), la evaluacion es una manera de aumentar la racionalidad de las
decisiones. Gago (1998), subraya que la evaluacién no constituye un fin en si mismo, sus resultados
conllevan una serie de acciones para mejorar la calidad de los insumos, los procesos y los resultados.

La UNAM en 2013 publicé el Reglamento General para la Presentacion, Aprobaciéon y Modificacion de
Planes de Estudio (RGEPAMPE), en su Articulo 13 prevé la existencia de mecanismos para obtener
informacion acerca de la congruencia y adecuacion de los diferentes componentes curriculares entre si
y con respecto a las caracteristicas del contexto social que demanda el nivel académico especifico, a
fin de realizar periédicamente modificaciones necesarias para retomar los avances de la disciplina y los
nuevos requerimientos sociales.

La Facultad de Estudio Superiores Zaragoza (FES Z) en su Plan de Desarrollo Institucional 2018-2021
(Hernandez, 2018), establece acciones que le permiten enfrentar retos y preservar logros alcanzados
para asegurar las funciones sustantivas de la UNAM. Su Eje de Desarrollo Académico incluye 18
programas estratégicos, uno de ellos es el de Autoevaluacion y Mejoramiento Académico Permanente,
programa en el que se inserta el presente proyecto (Hernandez, 2018).

En la carrera de Psicologia se han llevado a cabo diversas evaluaciones del plan de estudio (Acle, et al,
1983; Contreras y col, 2013,2016,2018,2019 y 2020; Garcia-Méndez y Cuevas, 2002); que permitieron
contar con informacion util para mejorar el proceso formativo, a través de la indagacion realizada con
los profesores y estudiantes que viven determinados procesos, y son clave para el entendimiento de las
actitudes mostradas con relacion a los procesos de ensefianza, aprendizaje y los programas estratégicos
(Diaz Barriga, 1980).



Modelo Integral para la Evaluacién Curricular: de las variables a los instrumentos

En dichas evaluaciones, se empled el modelo de evaluacion CIPP (Context, Input, Process, and
Product) de Stufflebeam y Shinkfield (1993), cuya estructura basica incluye: evaluacion del contexto
que contribuye a la designacion de las metas; evaluacion de entrada (insumos) que ayuda a dar forma
a la propuesta; evaluacion del proceso como guia para su realizacion; y la evaluacion del producto al
servicio de las decisiones de realizar cambios. El contexto define las caracteristicas de la institucion,
del plan de estudio, los programas académicos y la poblacion objeto del estudio; la evaluacién de los
insumos incluye los procedimientos de seleccion y el perfil de ingreso referido a las caracteristicas de
los estudiantes al ingreso al programa, su procedencia académica, el tiempo de dedicacion y el nUmero
de estudiantes que reciben beca, etc.

La evaluacion de los procesos da cuenta de diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo
cotidiano de los programas, comprende su gestion académica y administrativa, asi como la trayectoria
escolar referida tanto el desemperio académico como el progreso de los estudiantes, la no acreditacion,
el rezago y la suspension o el abandono de sus estudios. También permite valorar hasta qué punto los
que participan en el programa aceptan y son capaces de desempefiar sus funciones.

Evaluar los productos a través de los resultados permite comprobar aciertos, logros, problemas y
limitantes en cuanto a la eficiencia terminal, productividad académica, los sectores social y productivo.
Asi como la eficiencia terminal con relacién al tiempo que emplean los estudiantes para concluir sus
estudio y titularse. El seguimiento de egresados, identifica la ubicacién de los egresados en puestos de
trabajo, su satisfaccién personal con relacion al estudio realizado y la opinién de los empleadores. Con
los datos obtenidos se tendran elementos que permitan implantar programas de intervencion adecuados
a la solucién de los problemas que se presentan (Valle, 2001).

En 2012 la carrera de Psicologia contintia el proyecto para llevar a cabo un proceso de evaluacion
curricular, entendida como el ejercicio colegiado de reflexion, a través del cual se eligio el plan de estudio
y los programas académicos de Psicologia como unidad de analisis, teniendo como fin su desarrollo o
mejoramiento. Esta evaluacion facilité a los grupos académicos el desarrollo de diagnésticos cualitativos
y cuantitativos, permitiendo detectar tanto los logros y bondades, como las deficiencias y necesidades del
plan, propiciando asi el compromiso de los participantes con relacién a las decisiones que posteriormente
se adoptaron para mejorarlo (Valle, 2001).

Nevo (1997), menciona que la evaluacion de un centro no es sindbnimo de evaluacion interna, ni
tampoco de evaluacion externa, sino una combinacion de ambas, pues la evaluacién necesita de las
aportaciones tanto de una como de la otra. Los centros con orientacion innovadora y experimental
necesitan libertad y autonomia para desarrollar sus enfoques creativos, deben apoyarse
fundamentalmente en la autoevaluacion, pero también necesitan demostrar sus méritos. Esto no se
consigue solo con la evaluacién interna; sin algun elemento de la evaluacion externa es probable que
surjan criticas y demandas de rendicién de cuentas. Sin embargo, parece claro que la evaluacion
del centro, esta orientada a mejorarlo, y debe apoyarse prioritariamente en la evaluacién interna,
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aunque se sugiere siempre complementarla con cierta evaluacién externa, como una evaluacion
colaborativa.

Esta evaluacion externa se puede promover desde dentro del centro, por el deseo de profesores o
directivos de acreditarse o de conocer su situacion, con fortalezas y deficiencias, o de contrastar los
hallazgos de la autoevaluacion. Cuando se promueve desde fuera, la evaluacién suele pretender el
control del funcionamiento, el analisis de los logros, el diagndstico de las dificultades y el analisis de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos (Soler, 1991).

13
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Con esta perspectiva se construyd este proyecto cuyo propdsito consistié en realizar la evaluacion
del plan de estudio de la carrera de Psicologia, en sus Etapas de Formacién Basica, Profesional y
Complementaria, como un modelo de investigacion con la finalidad de obtener informacion concerniente
a sus modulos, unidades de aprendizaje, objetivos, desempefio del estudiante, de los profesores, las
estrategias de ensefianza empleadas y evaluacién del aprendizaje a sus estudiantes. Lo que permitio
tener informacion que condujo a la toma de decisiones sobre los aciertos y omisiones de dicho plan y que
ahora se presenta con la intencion de que pueda servir de guia a aquéllas instancias que se encuentren
en esta situacién y requieran o deseen realizar una evaluacion de su plan de estudio.

Considerando para ello la propuesta metodoldgica de Diaz Barriga Arceo (1993), donde la evaluacién
del curriculum se puede llevar a cabo a través de una evaluacion interna al analizar:

e Sus fundamentos y contexto histérico, social, institucional, cientifico y profesional.

e Lavigencia y actualidad relacionadas con el cambio en el conocimiento cientifico y disciplinas que lo
sustentan, con los cambios sociales y econdmicos.

e Laestructuray organizacion del plan curricular, el equilibrio entre fundamentos, objetivos, asignaturas,
maodulos, contenidos, actividades, su continuidad e integracion en términos de estructura.

e Su viabilidad al considerar los recursos y materiales existentes.

Ademas de poder evaluar el potencial ante los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
resalta. Su interés por los problemas que se plantean. La condicionalidad ante los factores de éxito o
fracaso y la elucidacion en su papel innovador; o bien los presupuestos del curriculum formal en cuanto
a capacidades cognoscitivas y nivel de desempeno (al ingreso, durante y al egreso) actitudes, valores,
ideologia y principios éticos explicitos o implicitos.

De la misma manera que analizar el meta-curriculum, e incluir las destrezas académicas, habitos de
estudio, estrategias de busqueda y analisis critico de la informacion, habilidades de planteamiento y
solucion de problemas, y su operatividad en aspectos académicos, administrativos y econémicos.

También se puede evaluar el rendimiento académico y algunos factores asociados a éste, conforme a
areas de conocimiento, médulos o asignaturas a fin de detectar materias “cuello de botella”, jerarquia e
importancia de los diversos contenidos, operatividad de las secuencias longitudinales y transversales.

14
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Por medio de estudios demograficos, indices de acreditacion, numero de reprobados, de desertores,
total de titulados, promedios académicos, recuperacion, etc.

O bien el rendimiento académico relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, la evaluacién
de contenidos especificos, procedimientos y materiales didacticos, dinamica del aprendizaje escolar,
escenarios educativos, actividades y productos de la ensefianza y el aprendizaje. Ademas de datos
acerca del perfil psicologico y social del estudiante: su estilo cognoscitivo, desarrollo intelectual, destrezas
académicas, su comprension del lenguaje, su motivacion, creatividad, personalidad, conciencia social
y pensamiento critico, procesos de grupo y capacidad de aprendizaje. El perfil y labor del docente, la
relacion docente-alumno, las condiciones laborales, practica y formacién, entre otros de sus elementos
componentes.

Estableciendo la definicion del curriculum como experiencia, su interpretacion pone énfasis no en lo
que se debe hacer, sino en lo que en realidad se hace, destaca el caracter dinamico del curriculum,
entendiéndolo como un proceso vivo en el cual participan seres humanos que le imprimen sus
caracteristicas peculiares, sobresale la concepcion activa y flexible del mismo, se valora la influencia de
los factores externos al ambito escolar en la formacion de los sujetos de aprendizaje o sea, se considera
el aspecto social. Del mismo modo que se interesa por tener informacién sobre la caracterizacion de los
procesos educativos y sociales que se gestan durante la ensefianza y el aprendizaje de la disciplina en
el salon de clases, a través del modo de abordar del conocimiento, la relacion profesor-estudiante, las
percepciones y su vision con respecto a los programas, los contenidos, a la ensefianza, al aprendizaje
y a la profesién. Se incorporé a los estudiantes y profesores al proceso de evaluacion para conocer sus
puntos de vista (Pansza, 1987).

Durante esta etapa el proyecto de Evaluacion Curricular inicié valorando la estructura (pertinencia,
vigencia, secuenciacion, viabilidad) de los componentes de los médulos que conforman dos semestres
(primero y segundo) de la Etapa Basica del plan de estudio de Psicologia FES Zaragoza. Con el fin de:
a) establecer la congruencia entre los médulos y las unidades de aprendizaje, la pertinencia entre los
objetivos y los contenidos seleccionados. Las estrategias de ensefianza y los procesos de evaluacién
del aprendizaje empleados por los profesores; b) identificar las caracteristicas de los estudiantes de la
carrera en sus dimensiones sociodemograficas y pedagogicas; c) elaborar una revision de los programas
para fortalecer la calidad de los aprendizajes; y d) divulgar los resultados de la investigacion al interior de
la carrera y en reuniones cientificas nacionales e internacionales; Identificando asi diferentes elementos
que fundamentaron la toma de decisiones.

Posteriormente esta evaluacion se hizo extensiva a las Etapas Profesional y Complementaria en las 4
areas de conocimiento que integran el plan: Educativa, Clinica y de la Salud, Social y Trabajo y de las
Organizaciones, en las Etapas Profesional y Complementaria. Con la colaboracion de sus profesores y
estudiantes se logré tener informacién sobre diferentes elementos que se abordan en el plan de estudio
con duracion de 8 semestres.
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Modelo Integral para la Evaluacién Curricular: de las variables a los instrumentos

La universidad se basa en una concepcion dinamica y evolutiva del conocimiento, los estudiantes
constituyen el factor crucial en la reflexion de un programa académico, en ese sentido resulta preciso
evaluar su formacion profesional. Los profesores deben comunicar en sus clases los ultimos y mejores
contenidos de la materia, para que los estudiantes integren estos contenidos en sus propias vidas
y continuar por si mismos con este proceso formativo a lo largo de ellas. Los programas de estudio
conforman un corpus de materias que propician la formacion profesional integral, de acuerdo con las
necesidades particulares y expectativas de la época. Cada carrera tiene la libertad de establecer sus
propios lineamientos y estrategias para evaluar el logro de los objetivos propuestos (Arnaz, 2010).

Para instrumentar la investigacion se realizaron las siguientes actividades:

Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario con jefatura de carrera, coordinadores y profesores
de las Etapas Basica, Profesional y Complementaria.

Disefiar estrategias que identifiquen componentes que integran el plan de estudio de la carrera de
Psicologia en sus diferentes Etapas.

Construir los instrumentos para evaluar diversos componentes del Plan de estudio de Psicologia
(2010), en sus Etapa Basica, Profesional y Complementaria:

Aplicar y analizar la informacioén obtenida a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones
apropiada relacionada con el desarrollo del plan.

Elaborar una propuesta de actualizacion de los programas.

Divulgar los resultados producto del proyecto de investigacion ante la comunidad psicologica
institucional, nacional e internacional.

A continuacién se describe el método, las variables y los instrumentos construidos exprofeso con que se
llevé a cabo el proceso de Evaluacién Curricular:

2.1 Objetivo

Disefiar un Modelo de Evaluacion Curricular para el plan y los programas de estudio de Psicologia
en la FES Zaragoza en sus Etapas de Formacion Basica, Profesional y Complementaria acorde a
las tendencias de la educacion superior, perfiles profesionales, los avances cientificos, tecnolégicos
y disciplinarios, asi como los requerimientos del mundo del trabajo.

16



2 El proyecto
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FIGURA 1. Elementos participantes en Proceso de Evaluaciéon
Curricular del plan de estudio de la carrera de Psicologia.

4

2.2 Participantes

En estainvestigacion llevada a cabo en la carrera de Psicologia, por profesores de la misma, participaron:
a) la estructura académico-administrativa, organizando los grupos, salones y horarios para la aplicacion
de instrumentos; b) estudiantes expresando su opinién acerca de los programas de estudio, la dinamica
del proceso y las estrategias de ensefianza y evaluacién del aprendizaje utilizados por los profesores
para desarrollar los programas de estudio; mas una autoevaluacion de las competencias genéricas
y disciplinares que consideraron poseian en ese momento; y c) los profesores contribuyendo con su
punto de vista, acerca de los elementos componentes de los programas de estudio, la dinamica para
exponer y las estrategias de ensefianza propuestas desde el plan, asi como la manera de evaluar
los aprendizajes de los estudiantes. Por ultimo realizaron una autoevaluacion de las competencias
docentes para la ensefianza de la Psicologia que consideran tener al momento de la evaluacion dada
su experiencia docente.
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2.3 Instrumentos

Para obtener la informacion se construyeron 5 instrumentos cuyo objetivo fue evaluar variables de
los dicentes y docentes al realizar actividades académicas para cumplir con el desarrollo del plan de
estudio y los respectivos programas académicos; dichos instrumentos se validaron a través de juicio de
expertos quedando preguntas dicotomicas, de opcion en escala tipo likert y preguntas abiertas donde
ellos expresaron su opinién y valoraron sus experiencias al respecto.

Para recopilar la informacion proporcionada por los estudiantes se construyo:

1. Uninstrumento que evalué los programas académicos de las unidades en lo relacionado con médulos,
objetivos, contenidos, estrategias de ensefianza y evaluaciéon del aprendizaje. A fin de conocer
las opiniones, percepciones y experiencias de los estudiantes en torno a variables psicolégicas,
pedagodgicas, relacionadas al desarrollo de los programas de estudio.

2. Un segundo cuestionario con preguntas referidas a dinamicas empleadas para la adquisicion y
presentacion de contenidos por parte del profesor, estrategias de ensenanza y evaluacién de los
aprendizajes que se instrumentaron. Y evaluar las actividades que se desarrollan dentro del aula en
cumplimiento a lo asignado por el plan de estudio en cada modalidad académica.

3. Un tercer cuestionario que identificara conocimientos, habilidades, actitudes y valores fortalecidos a
lo largo de su estancia en la institucién, durante el desarrollo del curriculum en convivencia con sus
profesores, compafieros, y la infraestructura y recursos destinados para ello. Permitiéndoles tener
una idea de las competencias genéricas y profesionales adquiridas al momento de la evaluacion.

4. Para recabar la opinién de los profesores y la valoracion de sus experiencias en el aula durante
la implantacion del plan de estudio, se elaboraron cuestionarios paralelos a los de los estudiantes
en los que los docentes expresaron su opinion acerca de los programas académicos y la dinamica
sugerida, ademas de realizar una auto-evaluacion de las competencias que poseen para ensefiar
la disciplina.

2.4 Procedimiento

Se empled un disefio descriptivo ex post facto. Para la recogida de informacién se llevé a cabo un
muestreo no probabilistico. Se partié de una muestra de conveniencia compuesta por estudiantes de
psicologia que participaron de forma voluntaria en la investigacion. Los cuestionarios expresaban por
escrito los objetivos de la investigacion, garantizando el anonimato y la confidencialidad de la informacién.
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2 El proyecto

La cumplimentacion de los mismos implicaba el consentimiento informado para emplear los datos
recabados con fines de investigacion. En una Unica sesion se les presenté el instrumento a estudiantes
y profesores, solicitando los respondieran acorde a las condiciones y situaciones particulares.

2.5 Resultados

Los datos se capturaron en el Paquete Estadistico para Ciencias Sociales (SPSS) version 21, se realizo
el analisis estadistico correspondiente para tener estadigrafos, frecuencias, porcentajes y algunas
pruebas de correlacion. Los resultados se presentan en los libros digitales que se han elaborado y se
encuentran en la pagina de la FESZ, en el capitulo respectivo para cada area de conocimiento.
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3 | Plan de estudio

| disefio, la instrumentacion y la evaluacion de un plan de estudio representa la concrecién de la

relacion educacion-sociedad, de ahi que se haga necesario un proceso de investigacion permanente
de todos los elementos que en él se conjuntan. Tienen la libertad de enriquecerse con las experiencias
y las opiniones de todos los actores que incluyen a los miembros de la institucién educativa, asi como a
una amplia gama de grupos e individuos provenientes del ambito interno (los conocidos) asi como del
ambito externo (los desconocidos). Cuando se involucra a los estudiantes, estos son tratados al mismo
nivel que los demas participantes. Lo mas importante es que la estructura vertical desaparece, siendo
los evaluadores del plan de estudio los protagonistas.

Cuando la palabra “curriculum” (plan de estudio), se aplica al contexto de la educacién, comprende
todas las actividades que los estudiantes llevan a cabo, especialmente aquellas que deben realizar para
terminar el curso. El curriculum o plan de estudio es el camino que deben seguir. No es unicamente el
contenido, sino los programas de los cursos que deben completar para alcanzar el éxito.

El plan de estudio segun lo notan varios autores, entre ellos Kelly (1989), es un area de estudio muy
amplia. No sélo abarca el contenido, sino también los métodos de ensefianza y de aprendizaje. Asimismo,
abarca las metas y objetivos que se propone alcanzar, asi como la manera en que su efectividad puede
ser medida. Sin embargo, el plan de estudio va mas alla de las actividades realizadas en el aula y de las
tareas establecidas por el docente. También incluye el contexto en el cual el aprendizaje se lleva a cabo,
las actividades realizadas fuera del aula de clases, en el campo de deportes o durante cualquier periodo
de tiempo libre que les proporcione la escuela, colegio o instituto de capacitacion.

La mayoria de las definiciones de plan de estudio se refieren a todo aquel aprendizaje que ha sido
planificado y dirigido por la institucién educativa, tanto en grupos como individualmente, fuera, o dentro
de la institucion. El elemento fundamental que comparten todas estas definiciones es que el plan de
estudio enfatiza al conjunto de actividades realizadas por los estudiantes, mas que por los docentes.
Ciertamente el trabajo del docente no se lleva a cabo aisladamente. El plan de estudio es el proceso por
medio del cual los estudiantes aprenden concreta y activamente.

El texto curricular exige un contexto especifico diferente al de la produccion de los conocimientos y a
los de su posible reproduccion. Ese contexto especifico sera precisamente la institucion escolar o mas
concretamente, la organizacion escolar. De ese modo, el curriculo aparece como el verdadero nucleo de
las organizaciones escolares (Beltran y San Francisco, 2000).
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3 El plan de estudio

3.1 Organizacion del plan de estudio de Psicologia (2010)

El plan de estudio se organizo por etapas y areas de conocimiento, definidas como las dimensiones que
contienen agrupaciones de modulos y unidades de aprendizaje cuyas lineas conceptuales responden
a elementos relacionados con caracteristicas especificas del conocimiento de la disciplina. La
estructura curricular planteada es modular, el cual se asume como una unidad auténoma de ensefianza
y aprendizaje, organizadora de estrategias y experiencias para la apropiacion del conocimiento que
permite el acercamiento del estudiante a un fendmeno o problematica social, desde la Psicologia como
ciencia, disciplina y profesion.

A continuacion se describen las tres etapas que conforman la organizacion del plan de estudio y las
areas de conocimiento que se abordan:

PLAN DE ESTUDIO PSICOLOGIA
ETAPAS DE FORMACION Areas de Conocimiento

U

[ , J 1) Teérico-Metodologico y
BASICA

Metodoldgico Instrumental

1) Psicologia Educativa
[ PROFESIONAL ] 2) Psicologia Clinica y Salud
3) Psicologia Social
4) Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones

[ COMPLEMENTARIA } 46 Optativas de Eleccion
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3.2 Etapa de Formacion Basica

Esta etapa integra informacion general, comprende los fundamentos filosoficos y teérico-metodologicos
de la disciplina vinculados con su desarrollo histérico a partir de la Filosofia de la ciencia e Historia de la
Psicologia, lo que proporciona al estudiante un contexto global de los origenes de la Psicologia cientifica.
Como parte de los aspectos tedrico metodologicos, la etapa incluye los métodos de investigacion utilizados
por la disciplina, aproximaciones tedricas a partir de las cuales se explican los procesos psicoldgicos
implicados en el comportamiento y su correlato con el sustrato fisioldgico, aspectos de aplicacion
vinculados con los procesos psicoldgicos, relacionados al empleo de la tecnologia y la estadistica en el
analisis de la informacion y la presentacion de reportes.

A partir de estos elementos, la etapa contiene los fundamentos propios de la disciplina que le permitiran
al estudiante obtener conocimientos, habilidades y actitudes basicas para la comprension de diferentes
situaciones afines con aspectos psicoldgicos.

La Etapa de Formacion Basica se implementa con dos moédulos:
1) Tedérico- Metodologicos
2) Metodolégico Instrumentales

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos. Se imparte en el primer semestre con seis unidades de aprendizaje:
Filosofia de la Ciencia, Historia de la Ciencia y la Psicologia, Métodos y Técnicas de Investigacion I,
Psicologia Experimental |, Aplicacion Tecnologica en Psicologia, y Estadistica Descriptiva.

Fundamentos Metodoldgico-Instrumentales. Contiene seis unidades de aprendizaje que se cursan en el
segundo semestre: Modelos en Psicologia, Procesos Psicolégicos, Métodos y Técnicas de Investigacion
I, Psicologia Experimental Il, Bases Bioldgicas de los Procesos Psicoldgicos, y Estadistica Inferencial.

Los objetivos de la Etapa de Formacién Basica se refieren a que el estudiante adquiera las competencias
que le permitan:

e Diferenciar los postulados de las diversas aproximaciones de la Psicologia que explican los procesos
psicologicos, asi como los métodos y técnicas de recoleccion de datos.

e Aplicar, de manera introductoria, los principios del Método Cientifico en los Procesos Psicolégicos
basicos, y los Estadisticos referentes a la distribucién de los datos.

e Comprender la relacion de la Filosofia de la Ciencia y el Desarrollo Historico de la Psicologia desde
sus raices filosoficas a la Psicologia Cientifica.

e Conocer los fundamentos Bioldgicos que subyacen a la explicacion de los Procesos Psicoldgicos.
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3 El plan de estudio

En la Etapa de Formacion Basica, se imparten 10 unidades de Aprendizaje optativas de eleccion, durante
el primer semestre: Etica, Bioética y Formacion Profesional, Desarrollo de Habilidades Psicosociales,
Estrategias de Aprendizaje, Aprendizaje Cooperativo, Creatividad y mi Proyecto de Vida. Para el segundo
se puede elegir entre Evaluacién de los Procesos Psicoldgicos, Psicologia Ambiental y Participacion,
Habilidad y Destreza en la Comunicacién Oral, Investigacion sobre Procesos Psicoldgicos asociados a
la ensenanza y el Aprendizaje de topicos matematicos y Metodologia Observacional.

3.3 Etapa de Formacion Profesional

En la Etapa de Formacion Profesional a partir del 3er. Semestre, el estudiante obtendra una formacion
plural en cuatro areas de conocimiento tradicionales en la Psicologia: Educativa, Clinica y de la Salud,
Social, y Trabajo y las Organizaciones. Uno de los propdsitos de esta etapa es que el estudiante adquiera
elementos solidos que le permitan cumplir con las funciones profesionales de la Psicologia al realizar
diagnésticos, disefar, implementar y evaluar programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
capacitacion, y educativos, entre otros. De manera conjunta con estas competencias, el estudiante
estara capacitado para desempefarse en diferentes contextos y escenarios; participar en grupos de
investigacion y realizar trabajo disciplinario e interdisciplinario. Para ello, esta area cuenta con ocho clinicas
multidisciplinarias en las que se realizan practicas supervisadas, seis ubicadas en Cd. Nezahualcéyotl,
una en el municipio de Los Reyes La Paz, y una en las instalaciones de la FES Zaragoza.

1) Aurora

2) Benito Juarez

3) Estado de México
4) Los Reyes

5) Nezahualcoyotl
6) Reforma

7) Tamaulipas

8) Zaragoza

En estos escenarios, los estudiantes adquiriran competencias relacionadas con situaciones concretas
de la practica profesional, en las que se conjugan la docencia, la investigacion y la extension, debido
a que se establecen situaciones de ensefianza y aprendizaje que integran la teoria con la practica y la
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investigacion en cuatro areas de la Psicologia. Ademas de las clinicas, se buscan y establecen convenios
con instituciones del sector publico y organizaciones sociales, para que los estudiantes realicen practicas
profesionales.

Los objetivos del Area de Formacion Profesional se refieren a que el estudiante adquiera competencias
que le permitan:

e Desempenarse con responsabilidad, mediante la aplicacion del conocimiento adquirido que conduzca
a la toma de decisiones que permitan la solucién de problemas psicoldgicos, en funcién de las
demandas del medio social, natural y cultural.

e Ejercer con un nivel de Excelencia Profesional a partir del conocimiento razonado relacionado con el
dominio tedrico-practico de la disciplina, con la finalidad de mantener y/o elevar la calidad de vida de
las personas.

La Etapa Profesional tiene cuatro areas de conocimiento, el estudiante elige cursar 3 de ellas durante
dos semestres, cada area esta integrada por 2 médulos:

Areas de Conocimiento
1) Psicologia Educativa
2) Psicologia Clinica y Salud
3) Psicologia Social
4) Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Las unidades de aprendizaje que se imparten coinciden con los contenidos propios del area
correspondiente.

3.4 Etapa de Formacion Complementaria

Se integra por 46 unidades de aprendizaje que atraviesan de manera longitudinal al plan, optativas de
eleccion y son de tipo tedrico-practicas para el estudiante.

Dichas unidades pretenden apoyar al estudiante en la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y
actitudes que favorezcan su formacién, mediante el fortalecimiento, la complementacion y profundizacion
de los conocimientos adquiridos en las etapas de Formacion Basica y de Formacion Profesional, ademas
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3 El plan de estudio

de desarrollar habilidades para el aprendizaje continuo. Las unidades de aprendizaje Optativas de
Eleccidn, podran cursarse en el momento que el estudiante lo decida, ya que la oferta académica estara
presente durante los ocho semestres que comprende la licenciatura. Cada unidad de aprendizaje se
cursara durante un semestre, con dos horas a la semana (una teérica y una practica).

La Etapa de Formacion Complementaria tiene como objetivo que el estudiante:

e Intervenga en los problemas actuales y en las tendencias emergentes relacionadas con la Psicologia,
y que adquiera las habilidades concernientes con un aprendizaje continuo en el transcurso de la vida
que le permitan actuar con responsabilidad y de manera eficiente.

En Psicologia Educativa se imparten 16 unidades de aprendizaje complementarias:

Durante el semestre Non se imparten: Trastornos Emocionales en la Infancia, Asesoria Psico-educativa,
Aplicaciones multimediaenlaeducacion, Estimulacién Temprana, Psicometriaen Psicologia, Necesidades
Educativas Especiales, Estrategias de comprension lectora, Educacion y Familia. En el semestre Par
pueden cursar: Disefio curricular, Politica Educativa, Trastornos Emocionales en la Infancia, Asesoria
Psico-educativa, Aplicaciones multimedia en la educacion, Psicometria en Psicologia, Estrategias de
comprension lectora, Educaciéon y Familia. Como puede observarse, algunas se pueden cursar tanto en
el semestre non como en el par.

En Psicologia Clinica y de la Salud se pueden cursar 12 unidades de aprendizaje complementarias en
semestre Non o Par: Asistencia Psicolégica al Final de la Vida, Adherencia Terapéutica en Psicologia y
Salud, Cardiologia Conductual, Counseling: Consejeria Psicoldgica en Salud Estrategias de intervencién
breve con adolescentes, Estrategias en Terapia, Evaluacién Integral del Adolescente Sistémica,
Evaluacion Multimodal ERIC-PSIC, Factores de Riesgo y Proteccion en la Adolescencia, Introduccion a
la Psicologia Discursiva, Psicofarmacologia, Psicologia y Practica Multidisciplinaria.

En Psicologia Social se imparten 4 unidades de aprendizaje complementarias en semestre Non o
Par: Procesos grupales e institucionales, Psicologia juridica y criminologia, Planeacion prospectiva,
Construccion de instrumentos de medicion.

Durante Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones se pueden cursar 5 unidades de aprendizaje:
Introduccién a la Ergonomia, Retos y Areas de Oportunidad para el Psicélogo en las Organizaciones,
Comportamiento en el Trabajo, Cultura y Procesos de cambio en las Organizaciones, Desarrollo Humano
en la Vida de la Organizacion.
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PLAN DE ESTUDIO PSICOLOGIA
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4 | Los Programas de Estudio

Se conciben como la descripcidon de un conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje
estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar una serie de objetivos de
aprendizaje previamente determinados. Hacer referencia a los conceptos de ensefanza y aprendizaje
resulta clave para comprender el papel que desempefia el programa de estudio en el proceso formativo
de los estudiantes para la consecucion de un conocimiento propio de una profesion. Son conceptos
que se vinculan permanentemente en lo que se ha dado en llamar triada pedagogica integrada por: un
maestro que ensefia, un grupo de estudiantes que aprenden y los saberes o contenidos que deben ser
ensefados y aprendidos a través de un programa de estudio (Beltran, 2005).

Se tiene la conviccion que la existencia de informacion confiable en cantidad y calidad permite acceder
a la realizacion de los programas de las diferentes unidades de aprendizaje de manera actualizada,
vigente, interesante, relevante y significativa.

Los programas de estudio pueden ser la lista de los contenidos de un curso, lo que debe ser ensefiado.
Este no necesariamente trata los asuntos del como o por qué la materia deba ser incluida o cuales
papeles tienen los docentes y los estudiantes (Kelly, 1989).

Se presentan elementos basicos que conforman los programas de estudio y habran de tenerse en
consideracion durante su elaboracion:

Datos generales. Permiten identificar de inmediato al programa de estudio como tal, y situarlo dentro
del contexto académico del que forma parte. Los elementos que deben tenerse en cuenta en los
datos generales del programa son los siguientes:

e Nombre de la institucion. Nombre de la Facultad o Unidad Académica. Nombre de la unidad de
aprendizaje.

¢ Datos referenciales. Sirven de orientacién normativa curricular; siendo los siguientes: Nucleo de
formacion al que pertenece. Periodo de ubicacion (semestre, trimestre, ano...) dentro del mapa
curricular. Clave de la asignatura. Créditos. Carga horaria (tedricas y practicas) Materias antecedentes
y consecuentes.

e Descripcion general del médulo. Tiene por objeto contextualizar al médulo en el marco del plan de
estudio, debiendo plantearse aspectos como el por qué se imparte la y a qué necesidades responde;
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papel que juega dentro del plan de estudio; relacion que tiene con otros, caracteristicas generales
etc. de la asignatura;

¢ Intencién educativa. Este elemento tiene como finalidad el establecer qué tipo de sujeto se desea
formar, debiéndose sefialar aquellos valores, actitudes y habilidades que habra de adquirir o
desarrollar el estudiante para lograr el perfil profesional definido para la carrera.

e Objetivo(s) general(es) del curso. Expresan en acciones, las intenciones educativas a desarrollar
en los estudiantes, asi como el programa analitico del curso; asi como lo que se espera lograr del
proceso de ensefianza aprendizaje y codmo lograrlo, y las acciones que el alumno debe ser capaz
de hacer después de un proceso de aprendizaje. En otras palabras, hacen referencia al contenido
especifico del curso.

e Contenidos y objetivos particulares por unidad o bloque tematico. Los contenidos del programa
comprenden lo que de manera general se conoce como temas de analisis (o temario). Estos se
presentan siempre en un orden gradual o secuencial, es decir, los temas que se enuncian inicialmente
son los que debe aprender el estudiante en primer término, pues se parte del supuesto de que
l6gica y pedagdgicamente son antecedentes necesarios, cuando no indispensables de los temas
posteriores. Asi, los contenidos del programa no sélo implican la seleccién de los temas objeto de
analisis, sino también la determinacion de la secuencia en que deberan aprenderse. Asi mismo,
es importante establecer para cada unidad o bloque tematico segun se agrupen los contenidos el
comportamiento que debera manifestar el alumno con relacion a esos temas como resultado de su
aprendizaje (objetivos particulares).

e Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Son las actividades a través de las cuales reflexionan
docentes y alumnos sobre la realidad analizando problemas, estudiando casos y relacionando
hechos, situaciones o realidades con conocimientos. Es recomendable que en cada unidad o bloque
tematico, se incorporen actividades a través de las cuales el alumno tenga que interactuar con la
realidad ya sea disefiando, produciendo, planeando, comprobando, investigando, identificando y
solucionando problemas; es decir, incorporar actividades a través de las cuales el alumno tenga la
oportunidad de reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y sobre el conocimiento mismo.

e Estrategias de evaluacion. Son aquellas acciones que tienen por objeto valorar de manera efectiva
tanto la adquisicion de conocimientos como el fortalecimiento de actitudes, valores y habilidades;
coadyuvando también a proporcionar una retroalimentacion efectiva al alumno y al docente. Asi
también, las estrategias de evaluacion sirven para expresar como se va a conformar la calificacion
final y la ponderacion de cada aspecto a evaluar (la calificacion final no necesariamente ha de ser la
suma de varias calificaciones, puede determinarse como requisito minimo para acreditar un curso,
un determinado nivel de conocimientos y otro de habilidades, de tal forma que si no se cumple con
los dos de manera individual no se acredita).
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Bibliografia. Es el referente sobre el cual los temas objeto que comprende el programa, pueden ser
identificados de manera inmediata para su analisis por parte de los estudiantes y sobre la cual el
docente ha de apoyarse para desarrollar en gran parte su programa. Esta bibliografia se clasifica en
basica cuando se constituye en un recurso permanente para el abordaje de los contenidos tematicos
del programa, y complementaria cuando se desea profundizar un poco mas sobre algun tema en
particular por parte de los estudiantes.

Comisién elaboradora. Es importante sefialar en el programa de estudio a todos aquellos docentes
que han participado en y durante su elaboracion, dado que la misma (elaboracién) ha de ser resultado
de un proceso de trabajo colegiado desarrollado a través de las Academias de profesores.

A lo largo de los apartados anteriores, se ha buscado definir referentes basicos que permitan a todos
aquellos que se encuentran involucrados en los diferentes procesos curriculares, relacionarse con las
acciones correspondientes a la elaboracién de los programas de estudio.

4,

| Funciones

Organizar un programa de estudio implica seleccionar de entre la gran cantidad de conocimientos de
una asignatura especifica, aquellos que han probado ser necesarios para su aprendizaje, descartando lo
que es simple opinién, deseo o experiencia individual sobre ella. Una vez que se concluyen sirven para
cumplimentar diferentes funciones, entre otras:

1)

Facilitar la ensefianza y el aprendizaje, ya que como su nombre lo indica, es un programa de accién
que sugiere la secuencia adecuada para alcanzar el aprendizaje, sefialando las actividades, métodos,
recursos y material adecuado para lograrlo del modo mas eficaz.

Proporcionar al estudiante un cierto grado de autonomia en el estudio y garantizar su posibilidad o
libertad de aprender. Cuando el alumno dispone de un programa de estudio, ya no esta obligado a
depender de lainformacion que va comunicando el docente, porque cuenta con una guia objetivamente
valida que de antemano le proporciona una visién de conjunto de todo lo que tendra que aprender
durante un determinado periodo escolar (semestre, trimestre, afio...).

Permitir una evaluacion mas justa del aprendizaje del alumno, porque los examenes (o formas de
evaluacion) se derivan directamente del programa que el estudiante ha conocido previamente.

Orientar la ensefanza con objetivos semejantes para todos los estudiantes, aunque la asignatura
la impartan distintos profesores en diferentes carreras y en diferentes Facultades y Unidades
Académicas, (Kelly, 1989).
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4.2 Funcion Cognoscitiva

El enfoque Constructivista sostiene la idea de que el individuo se construye dia a dia en todos sus
aspectos de comportamiento: cognitivos, sociales y afectivos, como resultado de la interaccién de
dichos factores a través de sus experiencias y su propio conocimiento (Carretero, 1993). El modelo de
pedagogia cognitiva establece que la meta es que cada individuo acceda progresiva y sucesivamente a
la etapa superior de su desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones particulares.
Para ello el profesor debe crear un ambiente estimulante de experiencias que facilite al educando el
acceso a dichas estructuras cognoscitivas. La experiencia vital del estudiante es muy importante dentro
de este enfoque, pero ella tiene una finalidad, contribuir al desarrollo intelectual, abrirse a experiencias
superiores que apoyen el reforzamiento y desarrollo de su capacidad de pensar y de reflexionar. Por
tanto, se hace necesario evaluar el conocimiento alcanzado por los estudiantes en interrelacion con todo
el trabajo que han desplegado para lograrlo (Castafieda, 1998).

La instrumentacion de los programas de estudio o programas académicos contribuyen asi al desarrollo
cognoscitivo, al propiciar el Desarrollo de las potencialidades de los estudiantes y profesores. El
proceso de elaboracion de los programas de estudio se constituye en una accion cuyos resultados se
concretizan en el aula y que a su vez posibilita que los estudiantes:

e Se conviertan en responsables de su propio aprendizaje, desarrollando las habilidades de buscar,
seleccionar, analizar y evaluar la informacién (contenidos), asumiendo un papel mas activo en la
construccion de su propio conocimiento.

e Asuman un papel participativo y colaborativo en su proceso formativo a través de actividades que les
permitan exponer e intercambiar ideas, aportaciones, opiniones y experiencias con sus companeros,
convirtiendo asi la vida del aula en un foro de reflexion y contraste critico de pareceres y opiniones.

e Se pongan en contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él, a través de
actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer soluciones a problemas.

Este mismo proceso de elaboracion de programas, permitira a los docentes:

e Planear y disefar las experiencias y actividades necesarias para la adquisicidén de los aprendizajes
previstos, asi como definir los espacios y recursos adecuados para su logro.

e Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los estudiantes durante su proceso de aprendizaje y conducir
permanentemente el curso hacia los objetivos propuestos.

El proceso de reforma curricular no sélo se constituye en un proceso que pretende el cambio de modelo
académico, sino también el cambio en las formas sustantivas de la docencia como lo es el paso de un
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esquema instructivo centrado en el profesor, hacia uno de aprendizaje centrado en el alumno. En dicho
sentido, los programas de estudio que han de elaborarse como resultado del disefio y/o redisefio de
los programas académicos que las comisiones de cada area y/o unidad han venido trabajando, deben
de contemplar una serie de habilidades, valores y actitudes que permitan el logro de un nuevo perfil
profesional en el marco de una organizacion del trabajo académico diferente (Carnoy, 1974).

Habilidades: los programas de estudio han de contemplar algunas habilidades que también se han
venido sustentando a lo largo del trabajo de reforma curricular, tales como:

e Aprendizaje por cuenta propia.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Pensamiento critico.

e Creatividad e innovacion.

e Identificacion y resolucién de problemas.
e Trabajo colaborativo.

e (Capacidad para tomar decisiones.

Valores y actitudes: los nuevos programas de estudio también han de considerar y desarrollar la
capacidad de desempefiarse y aprender colaborativamente a través de aquellos valores y actitudes que
se han venido planteando en los diferentes documentos que orientan el proceso de reforma curricular,

tales como:
o Honestidad.
o Responsabilidad.
o Conciencia clara de las necesidades de la regién y del pais.
o Vision del entorno internacional.
o Compromiso de actuar como agente de cambio.
o Respeto por la naturaleza.
o Actitud emprendedora.
o Desarrollo del liderazgo.
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La esencia del curriculo incluye dos entidades separadas aunque interrelacionadas: en primer lugar, el
registro escrito del consenso grupal acerca de los métodos, materiales, alcances y desarrollo del proceso
educativo; y en segundo lugar, las subjetividades del maestro y del alumno, que aparecen como la suma
de experiencias y orientaciones de la accién que cada uno ha interpretado para si, como resultado de su
vida interactiva y su aprendizaje conjunto en la escuela (Shane y Mc Swain, 1958).

El Modelo Integral para La Evaluacién Curricular propone evaluar los programas
de estudio identificando diferentes elementos que los constituyen:

La MODALIDAD en que se imparten

PROGRAMAS Los CONTENIDOS Revisados
DE ELEMENTOS que lo Integran
ESTUDIO La DINAMICA sugerida para su DESARROLLO

La OPINION que emite el estudiante después de haberlo
Cursado
La OPINION que emite el profesor después de haberlo

Impartido
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5 | Los Estudiantes actores
principales en la Evaluacion

Los estudiantes son el interés primordial y la razén de existir de la carrera, por ello el compromiso en
proporcionar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los formen como profesionales
de la Psicologia, que cumplan con los requerimientos de la ciencia, la disciplina y las demandas que
hace la sociedad de ellos, en un afan de solucionar problemas que permitan mejorar su calidad de vida.

Los estudiantes constituyen el factor crucial en la reflexion de un plan de estudio o un programa
académico, en ese sentido resulta preciso evaluar los resultados obtenidos para determinar si la
formacion profesional que logran responde a las necesidades sociales y requerimientos del contexto, si
los contenidos a ensefar tanto tedricos como practicos son relevantes, si las unidades de aprendizaje
son pertinentes, si los textos estan actualizados; si las estrategias de aprendizaje empleadas por los
estudiantes son las mas apropiadas, y las formas de evaluacion del aprendizaje son las mejores, ademas
de tomar en cuenta su opiniéon dado que son ellos en conjunto con los profesores los principales actores
que instrumentan los procesos de aprendizaje y ensefianza para la formacion en la disciplina.

Las instituciones educativas implantan procesos de evaluacién curricular para sus planes de estudio
(Contreras, 2013), el punto de partida puede ser la consulta de los involucrados a fin de generar
instrumentos de evaluacion que puedan ser aplicados a muestras cuidadosamente seleccionadas,
realizando finalmente un analisis de las respuestas de ambos grupos. Esta informacion debe ser ordenada
en una planificacién y sometida a estudio para valorar las estrategias de solucion potencialmente
aceptables.

De acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2010), una de las principales preocupaciones en materia
educativa se centra en qué ensefiar, es decir, plantear con toda claridad cuales son los contenidos
curriculares y/o competencias que se consideran valiosos, para que por medio de éstos los estudiantes
alcancen metas educativas tales como: tener un 6Optimo desarrollo personal (cognitivo-académico,
afectivo-emocional, intra e inter- personal, civico-social). Tomando en cuenta lo anterior se construyo el
Instrumento 1 para Estudiantes:
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5.1 Evaluaciéon de las Unidades de Aprendizaje en la Etapas de
Formacion Basica, Profesional o Complementaria

Los reactivos de este instrumento estan referidos a:

La MODALIDAD de UNIDADES DE y ELEMENTOS de los

APRENDIZAJE PROGRAMAS
Curso Introduccion
Seminario Objetivos
Seminario de Investigacion Contenidos
Laboratorio Bibliografia Basica
Taller Bibliografia Complementaria
Practicas Supervisadas Estrategias de Ensefanza

Evaluacion del Aprendizaje

Las Instrucciones de este instrumento estan dirigidas a estudiantes. Cada Unidad de Aprendizaje en las
diferentes Etapas de Formacion cuenta con contenidos propios que podran sustituir las tematicas que
aqui se ejemplifican.

La evaluacion de unidades de aprendizaje para estudiantes inicia examinando sobre los contenidos
establecidos en el programa vy si éstos fueron revisados por el grupo, durante el ciclo escolar. Al ser
dirigido a los profesores analiza a manera de autoevaluacion si el programa fue cubierto en su totalidad.

Se muestran ejemplos del tipo de preguntas dicotomicas que componen este apartado, con el listado de
temas de los programas de 1er. semestre de la Etapa de Formacion Basica de la carrera de Psicologia,
(Tabla 1).
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TABLA 1. Listado de contenidos.

¢Durante el primer semestre reviso los siguientes contenidos en la Unidad de Aprendizaje de
Filosofia de la Ciencia, se enlista el contenido establecido en el Plan de estudio como oficial:

1. Filosofia de la Ciencia.
1.1. Positivismo ldgico: Circulo de Viena.

1.2. Empirismo légico: Hempel.

1.3. Racionalismo critico: Karl Popper.

1.4. La estructura de las revoluciones cientificas: Thomas Kuhn.
1.5. Los programas de investigacion: Lakatos.

1.6. Anarquismo metodoldgico: Feyerabend

1.7. Las tradiciones de investigacion: Laudan.

Los programas académicos estan conformados por diferentes elementos, las preguntas evaltuan si los
programas con que se desarrolla la unidad de aprendizaje cumplen con los requisitos de estructura y
organizacién que marca el plan de estudio, (Tabla 2).

TABLA 2. Estructura y organizacion de los programas.

El programa de la unidad de aprendizaje de Filosofia la Ciencia, contiene:
2.1. Introduccion

2.2. Objetivo(s) general(es)
2.3. Objetivos especificos
2.4. Contenidos

2.5. Bibliografia basica

2.6. Estrategias didacticas

2.7. Forma de evaluacion del aprendizaje

Cada Unidad de Aprendizaje es impartida en una Modalidad apropiada para el cumplimiento y el tipo de
objetivos propuestos, en la cual se llevaran a cabo actividades apropiadas.
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3. La modalidad en la que cursé la Unidad de Aprendizaje fue:

Estudiantes y Profesores desarrollan un procedimiento con dinamicas y actividades que permiten el
logro de los objetivos, (Tabla 3).

TABLA 3. Actividades.

En el Programa de la Unidad de Aprendizaje :

4. Los objetivos son claros.

5. Se cumplieron los objetivos.

6. Se revisaron los contenidos indicados.

7. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica programada.
8. Se modificaron los contenidos.

9. Se omitieron contenidos.

10. La bibliografia programada fue la apropiada.

11. Se emplearon las estrategias de ensefanza propuestas.

12. Las estrategias de ensenanza fueron adecuadas.

13. La forma de evaluacion fue apropiada.

14. Existe congruencia entre los diferentes componentes (objetivos, contenidos, bibliografia,
estrategias de ensefianza y evaluacion).

En esta seccion se incluyen 2 preguntas abiertas con la intencion de que los evaluadores puedan ampliar
sus comentarios o sugerencias y den una valoracion cualitativa que representa su opinién personal al
respecto del programa, al haberlo cursado 6 impartido.

15 En caso de no revisarse todos los contenidos del Programa, menciona las modificaciones
realizadas y las razones de las mismas

17. Comentarios o Sugerencias

Este apartado proporciona informacién importante, representa la apreciaciéon que hacen del programa
los estudiantes y orienta el posible curso de las actualizaciones, tematicas, dimensiones y nivel de
comprension requerida (Tabla 4).
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TABLA 4. Valoracion del programa.

Después de haber cursado el programa de la unidad de aprendizaje lo considera:

16.1. Obsoleto
16.2. Aburrido
16.3. Memoristico
16.4. Repetitivo
16.5. Interesante
16.6. Relevante
16.7. Significativo
16.8. Vigente
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Pueden ser entendidos como un sistema de comunicacion intencional producido en un marco
institucional en el que se generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje. Las
correlaciones empiricas que ocurran pueden explicarse como resultado del interés del profesor por
modificar las habilidades del estudiante para que pueda cumplir con sus tareas de estudiante. Lo
que interesa es el entramado de acciones y efectos reciprocos que se generan en dichas situaciones
instructivas.

6.1 Ensenanza

El término ensefianza proviene del latin insignare que significa sefalar; en el campo educativo, se
identifica con el acto en el cual el docente muestra determinados contenidos a los estudiantes.

El enfoque de ensefianza mas comun en la educacion ha sido el tradicional que considera el desarrollo
del plan de estudio donde se provee de libros de texto a cada grado en cada materia, la misma se cubre
con una secuencia diaria que se va incrementando a través de la instruccién basica, generalmente se
dan manuales a los instructores, examenes y guias para cada texto. Los textos son el instrumento de
trabajo para que los alumnos aprendan las lecciones, hagan tareas y sean examinados, a través de
pruebas para medir si el material ha sido comprendido y continuar con la préxima seccién. Dichos textos
permiten el estudio independiente, requieren tiempo, preparacion y supervisiéon minima.

Sin embargo, dicho enfoque considera que, a pesar de ensefnarles contenidos a los estudiantes, no se
les ensefa a pensar, por ello hay que regresar al método clasico de la Edad Media, “el Trivium” cuya
meta es capacitar al estudiante para ser autodidacta a través del Pensamiento y el Lenguaje; su mayor
exponente es Sayers, (Monereo, 2001).

Contreras (1991), considera a la Ensefianza como una practica humana que compromete moralmente a
quien la realiza. No se puede ser indiferente ante el tipo de interaccion que se establece entre profesor
y estudiante ni ante lo que se les pretende ensefiar y como. La didactica interviene ante la realidad
educativa, es el compromiso del profesor con la practica educativa lo que le da sentido a su desarrollo
como disciplina. La Ensefianza también es una practica social que excede a su comprensién como
producto de decisiones individuales, lo que ocurre en las aulas no solo depende de lo que desean los
protagonistas; esta en relacion con la estructura organizativa y administrativa de la institucion.
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Es necesario que la ensefianza atienda a las estructuras sociales y a su funcionamiento para poder
comprender su sentido total. Implica el método propuesto para que los profesores puedan guiar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se caracteriza por estar centrado en el aprendiz, es dirigido
por los profesores y se realiza en colaboracion con el grupo. Es un proceso continuo, formativo, se
desarrolla con un contenido particular y con la practica constante, transforma la manera de aprender y
ensefar (Ponce, 2010).

Es importante que los estudiantes identifiquen las estrategias empleadas por los profesores para que
se familiaricen de modo apropiado y puedan participar de forma activa y critica en las distintas practicas
cotidianas y profesionales y puedan utilizar los instrumentos semioticos que se les ofrecen (Diaz-Barriga
y Hernandez, 2010).

6.2 Aprendizaje

La nueva concepcidon del Aprendizaje tiene en cuenta la naturaleza del conocimiento, considera al
estudiante como un ser activo que construye sus propios conocimientos inteligentemente, utilizando
las estrategias que posee. Esto no solo conlleva a nuevas formas de “ensefar a pensar” y “aprender
a aprender”, sino que también enfatiza las formas de elaborar materiales didacticos y los sistemas de
evaluacion. Psicologia cognitiva aplicada a la educacion llamada Psicologia instruccional, procura que, en
la medida en que los estudiantes adquieren conocimientos, también desarrollen habilidades intelectuales
que les permitan pensar, razonar y continuar aprendiendo para desempenarse adecuadamente durante
la vida (Castaneda, 2004; Castafieda y Martinez 1999).

La comprension de dichos procesos no se agota con el analisis de los acontecimientos del aula, el
curriculum, los modos de organizacion, la legislacion, la estructura administrativa y las formas de
conciencia de los participantes; todos ellos se constituyen en los vehiculos para entender las conexiones
del aula con las estructuras sociales. El profesor tiene que comprender el funcionamiento de lo real y
articular su vision critica de esa realidad con sus pretensiones educativas, que a su vez se definen y
reformulan en funcién de contextos especificos y de experiencias acumuladas, esto significa definir el
trabajo del profesor como intelectual y no como técnico (Giroux, 1992).

La interaccion entre ambos procesos representada en el siguiente diagrama implica el conocimiento
de estrategias por parte del profesor para ensefar a los estudiantes los saberes y conocimientos de un
programa de estudio requeridos para su formacién profesional, ademas de los procesos y estrategias
necesarios e implicitos durante el aprendizaje mismo para conseguir los mejores resultados, por ultimo
dicho grupo de estudiantes construye su proceso de aprendizaje orientados por el docente, constituye
una fuente de saber al permitirle reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje mejorando sus
estrategias para la ensefianza y su actuar profesional.
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Aprender Enseiiar a
a Enseiar Aprender

APRENDER

Aprender a
Aprender

FIGURA 2. Interaccién entre el ciclo de Ensefar y Aprender.

63 El Instrumento numero 2 para Estudiantes, considera algunas de las
Variables para evaluar el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje que desarrollan los
docentes en los salones de clases

Proceso de Enseiianza instrumentado por los Docentes

43 reactivos referidos a:

NOMBRE Y MODALIDAD en que se imparte la Unidad de Aprendizaje
13 preguntas relacionadas con las competencias del profesor para
DESARROLLAR el programa académico. Es decir, ;Como se llevé a cabo?
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA empleadas por el profesor

14 preguntas relacionadas con la didactica empleada por el profesor para

Ensenar el contenido

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Mas 16 preguntas relacionadas con las estrategias que establece el programa de la

Unidad en el plan de estudio, para evaluar el Aprendizaje de los estudiantes.
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Con este instrumento los estudiantes describen la manera en que el profesor desarrollé el curso, las
actividades propuestas, las estrategias que empled para llevar a cabo la ensefianza de la disciplina
(Tabla 5), ademas de evaluar si los estudiantes alcanzaron los objetivos establecidos, (Tabla 6). Los

indicadores se muestran a continuacion:

TABLA 5. Actividades y Estrategias de

Ensefianza empleadas por el profesor.

Actividades y dinamicas desarrolladas por el profesor para el curso:

1. Presento el programa al inicio de la Unidad.

8. Disen¢ actividades para el aprendizaje
colaborativo.

2. Delimité al inicio de la unidad de aprendizaje
los objetivos a alcanzar.

9. Establecio reglas de interaccién en el grupo.

3. Demostré el dominio de los contenidos en la
unidad de aprendizaje.

10. Establecié de manera clara los criterios de
evaluacion y acreditacion.

4. Ubico los contenidos de la unidad de
aprendizaje, dentro de los contextos disciplinares.

11. Integré procesos de evaluacion al final del
desarrollo de la unidad de aprendizaje.

5. Incorporé el uso de tecnologias de la
informacién en su proceso de ensenanza.

12. Resolvio las dudas surgidas en la unidad de
aprendizaje.

6. Realizd una evaluacion al inicio del semestre.

13. Integro actividades de vinculacion con otras
areas y/ disciplinas.

7. Disefid actividades para el aprendizaje
autonomo.

Estrategias de Ensefianza empleada por el profesor:

=

14. Introduccion.

21. Planteamiento y solucion de problemas.

15. Lectura comentada.

22. Analisis de caso.

16. Discusion grupal.

23. Practica de campo.

17. Exposicién individual.

24. Realizacion de proyecto de investigacion.

18. Exposicion por equipo.

25. Realizacion de un programa de intervencion.

19. Exposicién magistral

26. Investigacion documental.

20. Debate en clase.

27. Otro.

41




Modelo Integral para la Evaluacién Curricular: de las variables a los instrumentos

TABLA 6. Estrategias para evaluar el Aprendizaje.

Estrategias de Evaluaciéon del Aprendizaje utilizadas por el profesor:
28. Participacion. 36. Entrega de proyecto.
29. Examen parcial. 37. Demostracion.
30. Examen final. 38. Rubrica.
31. Ensayo. 39. Wiki.
32. Control de lectura. 40. Portafolio.
33. Integracién de expediente. 41. Bitacora.
34. Asistencia. 42. Exposicién audiovisual.
35. Habilidad metodoldgica.

Las respuestas se marcan con un Sl o un NO dependiendo si se llevaron a cabo.

6.4 Competencias

Otro elemento importante y del cual interesa obtener informacién son las competencias genéricas y
profesionales que adquieren o fortalecen los estudiantes durante su estancia escolarizada en la facultad.

Los grandes cambios producidos en la sociedad apuntan al enfoque por Competencias para la formacion
profesional como una via para la actualizacion y el acercamiento a las necesidades sociales, laborales
y medioambientales. Es considerado uno de los cambios mas importantes sobre la educacion para el
siglo XXI. Es el enfoque educativo predominante en las instituciones de educacion superior del mundo y
el que recomienda utilizar los principales organismos rectores y evaluadores de la educacion.

Un curriculo congruente con las necesidades educativas y el contexto social en el que se aplica, permite
la adquisicion de herramientas necesarias para el campo laboral, lo que actualmente se denomina
competencias profesionales.

La incorporacion de las competencias a los programas de estudio responde al interés por desplazar
el aprendizaje enciclopedista y memoristico producto de programas de estudio tradicionalistas rigidos
y ajenos de la realidad social, y sustituirlos por concepciones éticas y sociales fundamentadas en el
conocimiento de las necesidades de la sociedad. Las competencias profesionales estan relacionadas
con una tarea o actividad determinada (Boyer, 1997).

Actualmente las competencias profesionales son esenciales para evaluar y mejorar programas de
formacion profesional y desarrollar un sistema reconocido en la practica profesional del psicélogo. La
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sociedad de la informacion y del conocimiento, exige una educacion universitaria dirigida tanto a la
formacion en conocimientos especificos de una disciplina, como en las competencias necesarias para
aprender dichos conocimientos de manera autbnoma, las capacidades no se construyen al margen de
contenidos especificos de un dominio de conocimiento sino ligadas a ellos (Mateos, 2006).

Desarrollar un modelo de ensefianza aprendizaje por competencias centrado en el estudiante, exigira
mayor compromiso del estudiante mismo para desarrollar la capacidad de buscar informacion original,
compararla, seleccionarla y evaluarla, empleando diferentes modalidades. Permitira Identificar perfiles
académicos y profesionales en los programas de estudios, como un principio orientador para seleccionar
los conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos y asi acceder al mundo del
trabajo y ejercicio responsable de la ciudadania. De la misma forma que responder a las demandas
crecientes de la sociedad de aprendizaje permanente, al disponer de y mas flexibilidad en la organizacién
de los conocimientos. Logrando establecer una tendencia a predecir el desempefio productivo de los
egresados en los lugares de trabajo.

Una evaluacién permanente contribuira a la planeacién e instrumentacion de acciones académicas
apropiadas al desarrollo de las competencias requeridas para el ejercicio de la disciplina de los futuros
profesionales de la Psicologia.

El Instrumento 3. Para Estudiantes evalua las:

6.5 Competencias y Habilidades de los Estudiantes de Psicologia

79 reactivos con los que se indaga acerca de:
DATOS GENERALES

14 preguntas sobre aspectos relacionados con sus datos sociodemograficos,
caracteristicas generales y recursos para el estudio con que cuentan los estudiantes.

HABILIDADES Intelectuales y Sociales

26 indicadores sobre las habilidades que se han fortalecido durante la carrera.

COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL PARA EL PSICOLOGO

39 preguntas sobre conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el ejercicio
de la disciplina, mencionados en el plan de estudio en su nivel intermedio.
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TABLA 7. Listado de Competencias fortalecidas.

Habilidades, que has fortalecido durante tu formacion como psicélogo

Memoria 14. Trabajo colaborativo

Comprension de las lecturas 15. Asertividad

Analisis critico de ideas 16. Empatia

Sintetizar 17. Tolerancia

Abstraer 18. Comunicacion

Formar representaciones mentales 19. Relaciones interpersonales

Formular argumentos légicos 20. Manejo de grupos

Aplicar el conocimiento teérico 21. Toma de decisiones

2| 82 & & | 2| P B &

Creatividad 22. Liderazgo

[y
S

Innovar 23. Resoluciéon de Conflictos

[
=

Resolver problemas 24. Autonomia en el trabajo

[
N

Expresarme por escrito 25. Productividad en el trabajo

[y
>

Expresarme verbalmente 26. Capacidad emprendedora

Tengo conocimiento...

27.

De los aspectos filosoficos, de la Psicologia como ciencia, disciplina y profesion.

28.

De aspectos epistemologicos, de la Psicologia como ciencia, disciplina y profesion.

28,

De aspectos histéricos, de la Psicologia como ciencia, disciplina y profesion.

30.

Tedrico-metodolégico referente a la Psicologia conductista.

31.

Tedrico-metodologico referente a la Psicologia cognoscitiva.

32.

Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia de la Gestalt.

33.

Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Ginebrina.

34.

Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Histérico Cultural.

35.

Tedrico-metodolégico referente a la Psicologia Humanista.

36.

Tedrico-metodoldgico referente a la Psicologia Evolutiva.

37.

Tedrico-metodologico referente a las Neurociencias.

38.

Tedrico-metodolégico referente a las aproximaciones de la Psicologia Psicoanalista.

39.

Tedrico-metodoldgico sobre los Procesos Psicoldgicos, los fundamentos fisioldgicos relacionados

a ellos, y los métodos y técnicas utilizados en su investigacion.
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Tengo Habilidad para...

40. La lectura y comprension de textos.

41. la comunicacion verbal y escrita.

42. El aprendizaje individual.

43. El trabajo en equipo.

44. El aprendizaje y trabajo colaborativo.

45, Coordinar y dirigir grupos de estudio y de trabajo.

46. Criticar diferentes formas de abordar los procesos psicoldgicos.

47. Observar desde marcos de referencia explicitos y sistematizados.

48. Planear métodos de investigacion cuantitativos, relacionados al estudio de los procesos psicolégicos.

49, Disenar métodos de investigacion cuantitativos, relacionados al estudio de los procesos psicolégicos.

50. Aplicar métodos de investigacion cuantitativos, relacionados al estudio de los procesos psicoldgicos.

51. Implementar el control experimental relacionado con el estudio de los procesos psicoldgicos.

52. Planear métodos de investigacion cualitativos, relacionados al estudio de los procesos psicoldgicos.

53. Disenar métodos de investigacion cualitativos, relacionados al estudio de los procesos psicoldgicos.

54. Aplicar métodos de investigacion cualitativos, relacionados al estudio de los procesos psicoldgicos.

55. Implementar técnicas de recoleccion de datos relacionadas al estudio de los procesos psicoldgicos.

56. Seleccionar y usar de paquetes estadisticos.

57. Elaborar un Reporte de investigacién congruente con el método cuantitativo de investigacion.

58. Presentar un Reporte de investigacion acorde con el método cualitativo de investigacion.

Desarrollo Actitudes y Valores para....

59. Comprender al ser humano como un fenémeno complejo.

60. Generar comportamientos adaptativos y positivos, para enfrentar de manera efectiva las
demandas y desafios de la vida.

61. Asumir la pluralidad de ideas y los cambios del contexto referentes a la cultura, la sociedad y las
organizaciones, y en general al avance de la disciplina y disciplinas afines.

62. Analizar aspectos sociales, politico-econdmicos, y culturales que intervienen en los problemas
psicolégicos.

63. Promover la participacion de individuos y grupos, en situaciones cambiantes del contexto, vinculadas
con acciones que mejoren la calidad de vida de las personas (acciones pro-ambientales, cuidados al
final de la vida, entre otros).

64. Respetar la dignidad humana, defensa y promocion de los derechos humanos.

65. Generar disposicion para la autocritica.

66. Generar disposicion para la auto-reflexion.

45



Modelo Integral para la Evaluacion Curricular: de las variables a los instrumentos

Curriculo
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7 | El papel del Docente Universitario
durante el desarrollo de los
Programas de Estudio

n el marco de la reforma curricular el docente esta muy lejos de ser considerado como el transmisor

de conocimientos, rol que lo caracterizaba en antiguos modelos de practicas pedagdgicas. Hoy
la demanda de la sociedad y del nhuevo modelo académico de la Universidad, exige un docente con
sentido critico con respecto a si mismo, a los contenidos culturales y al contexto social; que sea
objetivo, democratico, y con vocacion de servicio, tienda al trabajo cooperativo y se comprometa con
la institucion y sus estudiantes; que se sienta parte viva de la comunidad en que actua, que se esfuerce
por alcanzar una conducta racional, cientifica, con preferencia por el orden y la sistematizacion, y, que
por sobre todo, sea muy creativo para poner su formacién y experiencia al servicio de la institucion y
del estudiante que educa y/o forma.

Al docente le compete el disefo, puesta en practica, evaluacion y ajuste permanente de acciones
adecuadas para el desarrollo integral del estudiante a través de la promocion del aprendizaje y la
construccion de saberes, habilidades y actitudes de los sujetos en formacion. Este rol requiere de
profesionales que con su formacion cientifica y pedagdégica, asuman una actitud de compromiso
social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de intervencidén que surjan de interpretar
realidades, definir problemas, actuar dentro de margenes que no sean absolutos y ante situaciones
especificas, unicas e irrepetibles.

Concepcion de ensenanza y aprendizaje en los programas de estudio:

Se concibe al programa de estudio como la descripcién de un conjunto de actividades de ensefianza
y aprendizaje estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar una serie de
objetivos de aprendizaje previamente determinados. Hacer referencia a los conceptos de ensefianza
y aprendizaje resulta clave para comprender el papel que desempefia el programa de estudio en
el proceso formativo de los estudiantes para la consecuciéon de un conocimiento propio de una
profesion. Son conceptos que se vinculan permanentemente en lo que se ha dado en llamar triada
pedagodgica integrada por: un maestro que ensefa, un grupo de estudiantes que aprende y los
saberes o contenidos que deben ser ensefiados y aprendidos a través de un programa de estudio
(Beltran, 2005).
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En el ambito educativo el estudiante se pone en contacto, por medio de sus profesores, con la parcela
de la cultura que constituye el curriculum escolar y, simultdneamente, aprende modelos para realizar
esa aproximacion. El rol del profesor sera entonces en un proceso de construccion de significados, el
agente mediador entre el estudiante y los conocimientos. Tarea que involucra activamente al estudiante.
Para ello es imprescindible que éste pueda encontrar sentido al realizar el esfuerzo que requiere dicha
construccion. El alcance de la construccién obedece, en buena parte, a la calidad de las formas de
interaccion educativa que se realicen entre maestros y estudiantes, estudiantes entre siy alos contenidos.
Aprender significativamente implica que el alumno pueda atribuir significado al objeto de aprendizaje.

En este sentido, es fundamental que el docente trabaje sobre los conocimientos previos, las ideas y
experiencias que traen los estudiantes ya que la posibilidad de aprender depende directamente de la
cantidad y calidad de los aprendizajes previos realizados y de las conexiones que pudieron establecerse
entre esos conocimientos y los nuevos contenidos a aprender. La intervencién del docente en la
ensefanza, constituye una guia insustituible que proporciona los recursos y el andamiaje necesarios
para que el alumno construya los aprendizajes significativos contemplados en el documento curricular
de su carrera o programa académico (Beltran y San Francisco, 2000).

Para ello se disena el Instrumento 4 para Profesores:

7.1 Evaluacién de las Unidades de Aprendizaje de la Etapas de
Formacion Basica, Profesional o Complementaria

Con reactivos referidos a:

UNIDADES DE APRENDIZAJE PROGRAMAS
MODALIDAD ELEMENTOS
Curso Introduccion
Seminario Objetivos
Seminario de Investigacion Contenidos
Laboratorio Bibliografia Basica
Taller Bibliografia Complementaria
Practicas Supervisadas Estrategias de Ensefanza

Evaluacion del Aprendizaje
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MODALIDAD en que se imparten

PROGRAMAS CONTENIDOS Revisados
DE ELEMENTOS que lo Integran
ESTUDIO La dinamica sugerida para su DESARROLLO

La Opinion que emite el profesor después de haberlo
Impartido
Las Instrucciones del instrumento estan dirigidas a los profesores. Cada unidad de aprendizaje en las

diferentes Etapas de Formacion cuenta con contenidos propios que podran sustituir las tematicas que
aqui se ejemplifican.

El instrumento para profesores inicia examinando si los contenidos establecidos en el programa
académico fueron cubiertos en su totalidad durante el ciclo escolar (Tabla 8). Analiza y considera la
informacion a manera de autoevaluacion.

Se muestran ejemplos del tipo de preguntas que constituyen este apartado, con temas de los programas
de 1er. semestre de la Etapa de Formacion Basica:

TABLA 8. Contenidos revisados durante el curso.

¢Durante el primer semestre revisaron los siguientes contenidos en la Unidad de Aprendizaje Se
describe el contenido de Filosofia de la Ciencia establecido en el plan de estudio como oficial:

1. Filosofia de la Ciencia.

1.1. Positivismo légico: Circulo de Viena.

1.2. Empirismo légico: Hempel.

1.3. Racionalismo critico: Karl Popper.

1.4. La estructura de las revoluciones cientificas: Thomas Kuhn.
1.5. Los programas de investigacion: Lakatos.

1.6. Anarquismo metodoldgico: Feyerabend.

1.7. Las tradiciones de investigacion: Laudan.
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Los programas académicos estan conformados por diferentes elementos (Tabla 9), las preguntas evaltan
si los programas con que se trabaja la unidad de aprendizaje cumplen con los requisitos que marca el
plan de estudio:

TABLA 9. Estructura de los programas.

El programa de la unidad de aprendizaje de Filosofia de la Ciencia, contiene:

2.1. Introduccion

2.2. Objetivo(s) general(es)
2.3. Objetivos especificos
2.4. Contenidos

2.5. Bibliografia basica

2.6. Estrategias didacticas

2.7. Forma de evaluaciéon

Cada unidad de aprendizaje es impartida en una modalidad apropiada para el cumplimiento y el tipo de
objetivos propuestos.

3. La modalidad en la que cursé la unidad de aprendizaje fue:

Estudiantes y Profesores desarrollan dinamicas y actividades que permiten el logro de los objetivos,
(Tabla 10).

En esta seccion se incluyen 2 preguntas abiertas con la intencion de que los evaluadores puedan
ampliar sus comentarios o sugerencias y una valoracion cualitativa que representa la opinion personal
al respecto del programa.

15 En caso de no revisarse todos los contenidos del programa, menciona las modificaciones
realizadas

17. Comentarios o Sugerencias

Este apartado proporciona informaciéon importante, representa la apreciacion que hacen del programa
los profesores y orienta el posible curso de las actualizaciones, tematicas, dimensiones y nivel de
comprension requerida (Tabla 11).
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TABLA 10. Actividades desarrolladas durante el curso.

En el Programa de la unidad de aprendizaje:

4. Los objetivos son claros.

5. Se cumplieron los objetivos.

6. Se revisaron los contenidos indicados.

7. Los contenidos se revisaron con la bibliografia basica programada.
8. Se modificaron los contenidos.

9. Se omitieron contenidos.

10. La bibliografia programada fue la apropiada.

11. Se emplearon las estrategias de ensefanza propuestas.

12. Las estrategias de ensefianza fueron adecuadas.

13. La forma de evaluacion fue apropiada.

14. Existe congruencia entre los diferentes componentes (objetivos, contenidos, bibliografia, estra-
tegias de ensefanza y evaluacion).

TABLA 11. Valoracion del programa.

16. Después de haber cursado el programa de la unidad de aprendizaje lo considera:

16.1. Obsoleto
16.2. Aburrido
16.3. Memoristico
16.4. Repetitivo
16.5. Interesante
16.6. Relevante
16.7. Significativo
16.8. Vigente
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8 | Competencias para la Ensefanza
de la disciplina

ntendemos a la docencia como una actividad compleja y multifactorial que el profesor desarrolla en

las aulas, también involucra el quehacer de los estudiantes. Promover un proceso de evaluacion de
la practica docente tiene entre sus finalidades generar un trabajo de reflexién en los profesores sobre su
actuar docente, con la intencién de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje (Cabrero, 2012).
Desde una perspectiva funcionalista de la ensefianza eficaz, se han considerado las caracteristicas
personales y la forma de ensenar de los profesores. Sin embargo resulta dificil caracterizar a un “buen
profesor”.

Para Schon (1992), la ensefianza es un arte, en cuanto se aprende haciendo, y por cuanto significa
la comprension plena de la situacion profesional donde se labora, busqueda que se realiza en la
reflexion de la propia practica de ensefianza. Los estudiantes aprenden mediante la practica de hacer
reflexivamente lo que los convertira en expertos, generalmente son guiados por los profesores que son
mas experimentados. Adquiriendo asi competencia académica, personal o profesional.

La interaccion profesor- estudiante se desarrolla en una accién reciproca mediante el didlogo, pues
el estudiante reflexiona sobre lo que ve hacer al profesor y lo que él mismo se encuentra haciendo. A
su vez el profesor reflexiona sobre la problematica de los estudiantes y las formas mas apropiadas de
ayudarlo. Por consiguiente la calidad de los aprendizajes dependera de las habilidades de los docentes
para adaptar sus demostraciones a las necesidades de los estudiantes.

Cualquiera que sea el area o tema del contenido, los profesores necesitan comprender y saber como
aplicar distintas maneras de promover el aprendizaje, incluyendo hacer participar a sus estudiantes en
ciertas actividades, utilizar técnicas para verificar su comprensién y emplear estrategias para impartir sin
tropiezos sus lecciones. De manera similar, los docentes también deben ser capaces de comunicarse
con toda claridad, de dar retroalimentacion efectiva y de emplear toda una variedad de estrategias que
permiten el mejor aprendizaje de todos los estudiantes (Egger y Kauchak, 2012).

La finalidad de la intervencion pedagdgica es desarrollar en el estudiante la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si sélo y en una amplia gama de situaciones y circunstancias, es decir,
Aprender a Aprender. La Formacion Integral Docente incluye los planos conceptual, reflexivo y practico
para orientar la generacion de un conocimiento didactico integrador y la elaboracién de propuestas para
la accion viable y situacional del aula. Ensefiar una estrategia implica ceder o transferir progresivamente
al estudiante la responsabilidad del control que ejerce en ella en un primer momento de manera absoluta
el profesor, para que se apropie de ella y pueda empezar a utilizarla de manera auténoma (Monereo,
2001; 2007).
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Las estrategias de ensefanza con una inspiracion constructivista hacen referencia a los saberes y
procedimientos especificos, y /o a las formas de ejecutar una habilidad determinada para la cual se
tiene que saber el qué, como y cuando de su empleo. La intencién es que el profesor logre consolidar
estrategias docentes en la medida en que emplee los recursos psicopedagégicos como formas de
actuacion flexibles y adaptativas en funcién del contexto, de los estudiantes y las distintas circunstancias
y dominios donde ocurre su ensefianza (Diaz Barriga y Hernandez, 2010).

Al incorporar estrategias de ensefianza en el aula se pretende favorecer el desarrollo intelectual de
los estudiantes contribuyendo asi a su formacion profesional. El profesor planifica y especifica una
secuencia de pasos antes de la clase, considerando una interaccién entre los contenidos especificos y
las habilidades cognoscitivas que desea fortalecer en su materia, ello le permite tener una vision global
del proceso y la forma gradual en que se va dando el aprendizaje, los estudiantes pueden reconocer y
regular su avance. Ademas de realizar los ajustes necesarios a lo largo del curso.

Unaimportante responsabilidad del profesor es generar en el aula, espacios que aseguren la construccion
del conocimiento por cada uno de los estudiantes a partir de sus cualidades e intereses; preparar
actividades con los recursos didacticos necesarios, motivarlos para trabajar mas alla de la acreditacién
de la materia y evaluarlos de manera adecuada; emplear diversos medios para alcanzar las metas del
aprendizaje: exposicidén de temas, investigacion bibliografica, trabajo colaborativo, estudios de caso,
solucion de problemas, etc.

El Instrumento 5. Para Profesores evalua las

8.1 Competencias Docentes para La Ensefianza de la Psicologia

Esta compuesto por 4 categorias: Preparacion de la Clase,
Desarrollo de la Clase, Motivacién y Desarrollo de Habilidades
Cognitivas y 40 indicadores

En este instrumento se le solicita al profesor reflexionar sobre el proceso educativo y hacer una
autoevaluacion de sus competencias y habilidades para llevar a cabo el desarrollo de los programas
académicos y la ensefanza de la Psicologia (Tabla 12). Considera 4 categorias: Preparacion y Desarrollo
de la Clase, Motivacién y Fortalecimiento de Habilidades intelectuales. Las preguntas relacionadas se
muestran a continuacion:
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TABLA 12. Competencias Docentes.

Preparacion de la Clase

Entrega y revisa el Programa de la Unidad de Aprendizaje que imparte al inicio del curso.

Explica el enfoque de ensefianza tedrico y/o metodoldgico de la Unidad.

Ubica los contenidos en el contexto del plan de estudio.

Modifica los contenidos de acuerdo con las necesidades del grupo.

Establece una secuencia apropiada de los contenidos.

Organiza y distribuye correctamente el tiempo de la instruccion.

Establece criterios de desempefio y acreditacion de la Unidad de Aprendizaje.

| N B W N =

Emplea la evaluacion continua.

Desarrollo de la Clase

Disefia situaciones para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

10

Disena situaciones para el aprendizaje autonomo.

11

Estructura situaciones para un aprendizaje colaborativo.

12

Incorpora el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

13

Utiliza los criterios de evaluacion establecidos para la unidad de aprendizaje.

14

Emplea Estrategias de Ensefianza.

15

Utiliza diferentes recursos didacticos de apoyo.

16

Elabora materiales didacticos.

17

Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes.

18

Favorece la expresion clara, empleando el lenguaje corporal.

19

Promueve una estructura légica en la presentacion de las ideas tanto en forma oral como
escrita.

20

Provee oportunidades equitativas de participacién en el aula.

Motivacion

21

Esta atento al trabajo de cada estudiante.

22

Elogia las respuestas positivas.

23

Elabora nuevas preguntas tras las respuestas correctas.

24

Hace comentarios ante las respuestas incorrectas.

25

Hace notar su confianza en los estudiantes animando a que participen en clase.

26

Implementa medios practicos y concretos para que los estudiantes detecten lo que espera de
ellos.
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Motivacion

27

Ejemplifica como se resuelve una tarea nueva.

28

Realimenta las respuestas de los estudiantes.

29

Planifica que haya estudiantes ayudando a sus companeros.

30

Promueve el trabajo en colaboracion.

Desarrollo de Habilidades Intelectuales

31

Les ensena a Clasificar los contenidos del programa.

32

Estimula la busqueda de Solucién de problemas.

33

Desarrolla habilidades de Codificacion y Decodificacion de textos.

34

Les ensefa a Separar las partes de una cosa o de una idea para hacerla mas asimilable.

35

Promueve la habilidad de Comparar cosas e ideas encontrando semejanzas y diferencias.

36

Fomenta la Comprensién a través de ejemplos.

37

Los estimula para que se esfuercen en resolver problemas de la vida cotidiana.

38

Promueve que sigan Aprendiendo.

39

Aprenden a aplicar lo Aprendido fuera del aula.

40

Considera que pueden plantear tareas de manera légica sin demasiadas explicaciones
complementarias.
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La Psicologia como disciplina se redefine de manera continua, de tal forma que conocer el papel
que la sociedad demanda del psicologo y el tipo de labor que debe desempefiar es determinante
para planear una formacion profesional apropiada y de calidad dentro de las universidades. Se espera
llegar a una ensefianza de la Psicologia donde se desarrollen las competencias necesarias para lograr
un ejercicio profesional de mayor calidad, que garantice mejores resultados al resolver las problematicas
a las que se enfrenta la sociedad.

El Plan de Estudio tiene la libertad de enriquecerse con las experiencias y las opiniones de todos
los actores, que incluyen a los miembros de la institucion educativa, asi como a una amplia gama de
grupos e individuos provenientes del ambito interno (los conocidos) asi como del ambito externo (los
desconocidos). Cuando se involucra a los estudiantes, estos son tratados al mismo nivel que los demas
participantes. Lo mas importante es que la estructura vertical desaparece, siendo los elaboradores del
plan de estudio los protagonistas.

Vale la pena destacar que si bien los Programas de estudio comprenden lo que de manera general se
conoce como temas de analisis (o temario) que deben ser ensefados, éstos se presentan siempre en
un orden gradual, es decir, los temas que se enuncian primero son los que debe aprender el estudiante
en primer término, pues se parte del supuesto de que logica y pedagdgicamente son antecedentes
necesarios, cuando no indispensables de los temas posteriores. Asi, los contenidos del programa no
so6lo implican la seleccion de los temas objeto de andlisis, sino también la determinacién de la secuencia
en que deberan aprenderse. Es importante establecer para cada unidad o bloque tematico segun se
agrupen los contenidos, el comportamiento que debera manifestar el estudiante con relacién a esos
temas como resultado de su aprendizaje (objetivos particulares).

Reconocer los Procesos de ensefianza y aprendizaje como fendbmenos multifactoriales, en los que
participan variables referidas a la disciplina, la institucion, los programas, los profesores, los estudiantes,
los contenidos, y muchas otras relacionadas con cada una de ellas, lo cual permitié identificar los
elementos a considerar durante la evaluacion curricular.

Conscientes de que las estrategias estan fuertemente determinadas por la naturaleza de la problematica
que se elija y por los contenidos curriculares en los que se desarrollen, se entendera por aprendizaje el
proceso mediante el cual se obtienen conocimientos, habilidades o actitudes, a través de experiencias
vividas que producen algun cambio a nuestro modo de ver o actuar. De tal forma que el aprendizaje
sea un proceso cognoscitivo que involucre ademas de los procesos psicolégicos, las capacidades de
aprendizaje entre ellas las habilidades intelectuales, destrezas motoras, actitudes y las estrategias
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cognoscitivas debido a que coordinan los procesos de atender, aprender, recordar y pensar, que tienen
particular importancia en la solucion de problemas (Castafneda, 1998).

Como profesores un analisis critico de nuestras concepciones y acciones, de las interacciones que
promovemos en el aula, de nuestras formas de transmision del conocimiento, entre otras. Con la éptica
de los procesos de institucionalizacién, el modelo educativo, las politicas de seleccion y formacion de
personal docente, en el contexto de la politica Educativa Nacional e Internacional nos permitira tener
conciencia de las contradicciones en que nos vemos involucrados, orientar nuestra practica docente,
asi como contribuir a ese proceso de transformacién que deseamos para la escuela. jHacia dénde
orientar la busqueda? Insistimos en dirigir nuestros esfuerzos hacia el trabajo creativo, el analisis y
la reflexion critica, a la construccion de conocimientos mas verdaderos con multiples relaciones, a la
integracién del conocimiento y por consiguiente a la investigacién del mismo, alrededor de los problemas
humanos. Se propone el empleo de estrategias de ensefanza que sirvan para tales fines con el apoyo
de técnicas que desde su concepcion se orienten al logro de estas aspiraciones (Panzsa, M; Pérez, E.
Y Moran, P. 1993).

De esta manera cobra sentido la estructuracion y desarrollo de un proyecto educativo en el que la
investigacion sea una opcion metodoldgica; en el que se consideren los cambios y transformaciones que
se desean tanto para el estudiante que se esta formando, como las caracteristicas del docente que se
requiere para ser formador.

De acuerdo con Salinas (2004), las instituciones universitarias se encuentran en transicion ya que los
cambios en el mundo productivo, la evolucion tecnoldgica, la sociedad de la informacion, la tendencia a la
comercializacion del conocimiento, la demanda de sistemas de ensefanza y aprendizaje mas flexibles y
accesibles a los que pueda incorporarse cualquier ciudadano a lo largo de la vida estan provocando que
las instituciones de educacion superior apuesten decididamente por las tecnologias de la informaciéon
y la comunicacioén (TIC).

La incorporacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién al ambito académico plantea
nuevos escenarios, donde los planes y programas de estudio deben de involucrar a favor del desarrollo
del aprendizaje, herramientas como internet, redes sociales y blogs para alcanzar las metas curriculares.
Salinas (2004) sefiala que los retos que suponen para la organizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje dependeran en gran medida del escenario de aprendizaje (el hogar, el puesto de trabajo o
el centro de recursos de aprendizaje); es decir, el marco espaciotemporal en el que el usuario desarrolla
actividades de aprendizaje. Todo ello exige a las instituciones de educacion superior una flexibilizacién
de sus procedimientos y de su estructura administrativa, para adaptarse a modalidades de formacién
alternativas mas acordes con las necesidades que esta nueva sociedad presenta. Entre las contribuciones
que las TIC hacen al campo educativo, una de las principales es abrir un abanico de posibilidades de
uso que pueden situarse tanto en el ambito de la educacion a distancia, como en el de modalidades de
ensefianza presencial.
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La Universidad no puede declinar el reto que le imponen los cambios sociales y debe responder a través
de sus docentes y estudiantes a estas necesidades reales, la vinculacién con la investigacion es hoy
una de las maneras mas adecuadas para conocer, interpretar y transformar su realidad. La vinculacién
entre el aula y la comunidad es un elemento positivo en la formacién de futuros profesionales, pero la
relacion exige una adecuada seleccion de contenidos y de experiencias que favorezcan situaciones de
construccion de aprendizajes por parte de los estudiantes. De ahi la necesidad continua y permanente
de realizar una evaluacioén curricular que oriente la formacion profesional hacia los requerimientos que
demanda de ella la sociedad.
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