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1 PRESENTACION DEL PROGRAMA

1.1. Intreduccién.

Los procesos de produccion. los daflos a la salud derivados del trabajo v la afectacion del
medio ambiente son elementos que comparien su génesis v su desarrollo.

Su estudio se aborda desde muy diversas disciplinas que emergen de tres principales areas del
conocimiento:

e De las Ciencias Fisico-Matemdticas
® De las Ciencias Quimico-Biologicas
e De las Ciencias Sociales

La integracién de estos conocimientos frente a una problematica dada, permite obtener un
estudio mds amplio y preciso del que habitualmente puede lograrse desde una sola perspectiva.

La presente propuesta aborda los problemas de salud derivados de los riesgos que implican los
diferentes procesos productivos. que atafien directamente a la poblacién trabajadora: la
afectacion del medio ambiente v los problemas de salud que se presentan en poblaciones no
trabajadoras ubicadas en zonas adyacentes a los centros laborales. que son también
consecuencia del dafo ecoldgico derivado de los mismos procesos productivos. Es decir. se
consideran los dafios a la salud de las poblaciones trabajadoras y no trabajadoras, asi como la
afectacion del medio ambiente, cuando estos dafios tienen su origen en uno o varios factores

de riesgo generados en las actividades productivas.

Lo anterior. ilustra sobradamente la necesidad de la multidisciplina en el estudio de la salud en
¢l trabajo a fin de evitar. en el masor grado posible. visiones parcializadas del problema.

La factibilidad de lograr mejores resultados de los que hasta hoy se han obienido en estas
areas, depende no solo de la participacion de diferentes especialistas sino también de su
interaccion. la cual requiere como base, la identificacién plena de objetivos v metas comunes,
la investigacién interdisciplinaria v el respeto para quienes dominan el conocimiento de otras
dreas.

Es imprescindible. ademads del conocimiente. la reunidn dz los lineamienios tedrico
metodologicos especificos de las disciplinas panicipantes en el estudio del problema. El
conjunto de ellas (Salud piablica. Epidemiologia ambiental. Medicina del trabajo. Toxicologia
clinica ¢ industrial. Psicologia laboral. Psicologia ambiental. Ergonomia, Seguridad industrial.
Higiene industrial. Ingenieria ambiental ¥ Biologia de la contaminacién). consolida una
prictica profesional técnico-cientifica cuyo proposito contempla los siguientes objetivos:

= Mejorar el medio ambiznte laboral v las condiziones de wrabajo.

—



= Prevenir v controlar los dafios a la salud derivados del trabajo.
= Favorecer la preservacion y el saneamiento del medio.

= Minimizar los impactos negativos de la actividad productiva sobre el medio ambiente.

= Prevenir v controlar los dafios a la salud relacionados con el deterioro v la contaminacién
ambiental.

Para la consecucion de estos objetivos. consideramos los siguientes puntos que fundamentan
la propuesta:

e La salud en el trabajo como una actividad multidisciplinaria. que hace obligatoria la
participacion de ramas cientificas procedentes de la Medicina. Psicologia, Ingenieria,
Biologia. Sociologia, entre otras. reunidas por principios v métodos basados en la
investigacion, cuyas acciones tienen por objeto preservar v mejorar la salud de los
trabajadores.

e La salud en el ambiente no abarca exclusivamente el estudio de las enfermedades
resultantes del progresive v constante deterioro ambiental. debe considerarse en su estudio
al medio ambiente mismo y las fuentes que generan su contaminacion; para ello es
indispensable la participacion de diferentes profesiones encaminadas a su preservacién y
mejoramiento v a la minimizacién de los efectos nocivos que se generan.

e [Las dimensiones de la poblacion expuesta a sufrir dafos a la salud por el trabajo y por las
actuales condiciones ecoldgicas son. entre otras evidencias. ejemplos de la verdadera
necesidad social de profesionales y programas efectivos de salud en el trabajo v cuidado

ambiental.

e [l campo de desarrollo profesional en materia de salud en el trabajo v la atencién a los
impactos adversos en ¢l medio ambiente. no puede medirse en funcién de un nimero
determinado de plazas en instituciones publicas o privadas, debe contemplarse en funcién

de la necesidad de evaluar y controlar los efectos nocivos del inaplazable desarrollo
economico de nuestro pais.

De lo anterior. ¢s posible considerar que la salud en el trabajo v ef cuiZz30 ambiental integran
el campo del conocimiento donde convergen diversas disciplinzs con el propdsito de
identificar. evaluar. controlar v prevenir los riesgos a la salud derivaios del trabajo v los
impactos negaiivos en el medio ambiente generados por los procesos productivos, para
contribuir a mejorar las condiciones de trabajo. evitar el deterioro ambizantal y minimizar los

efectos adversos de la actividad productiva.
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1.2 Antecedentes.

Los académicos de la FES Zaragoza interesados en el area de la salud en el trabajo y en el
impacto ambiental; iniciaron en 1985 el proceso de elaboracién del plan de estudios de esta
Especializacién. Comenzaron con la definicién del campo de estudio ya que durante un
prolongado lapso de tiempo en torno a la salud en el trabajo, se han presentado constantes
cambios en la delimitacion del drea. asi como maltiples diferencias en cuanto al impacto
ambiental que se penera en los ceniros de trabajo. Por tal motivo se dedicd. casi en su
totalidad. un evento interinstitucional para establecer una delimitacion. lo mas precisa posible.

de esos campos.

Asi mismo. se convoco a diferentes encuentros académicos interinstitucionales a través de los
cuales se logro. desde diferentes perspectivas. una vision mas completa de las necesidades en
cuva satisfaccion se pudiera conmtribuir. mediante el desarrollo de un programa que
contemplara las politicas de esta Facultad v la situacion de ella dentro del sistema que la

incluye.

A través de encuestas, seminarios v programas especiales, se elaboré un inventario de riesgos
profesionales v se anmalizd el mercado de trabajo. Se revisaron los planes de estudios

recomendaciones de organismos intermacionales que apovan el ejercicio profesional en estas
areas. con el fin de llevar a cabo un anilisis lo mis completo posible del campo profesional.
mismo que conformé el susiento para determinar las funciones que. en términos ideales,
deberian integrar el perfil del sujeto a formar v las posibilidades que como institucion
tendriamos para responder a esa formacion.

Los resultados v conclusiones de estos estudios sustentan la base principal en la presente
formulacién.

1.3 Fundamentacién académica del programa.

La UNAM ha hecho manifiesto su interés por este campo apoyando importantes proyectos de
investigacion v de docencia en gran nimero de sus dependencias. de los cuales destacan el
desarrollo de la Maestria en Sociomedicina. la Maestria en Psicologia Ambiental v la creacién
del Programa Universitario dzl Medio A =ienie ( PUNA).

La FES Zaragoza. por su parte. se bz ooupado desde 1983 en el fomento de programas de
docencia. investigacion v ejercicio ineriizziplinario en torno a estos aspectos para favorecer »
apoyar la participacién interinstiiuciorz! oon los sectores publico v privado. asi como con

mstituciones educativas a fin de propecizr 2 colzboracion v el mutuo apovo en el desarrollo de
diferentzs provectes de imvestigacicn. 52 ha contado con la participacion de personas
calificadas v ampliamente reconocilzs 2o estas dreas para respaldar la transmision de

g

conocimientos hacia sus profesores v o,
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Por otro lado. la FES Zaragoza cuenta con una amplia v excelente infraestructura que ha
permitido el desarrollo de 7 carreras vinculadas con la Salud; de las cuales, 6 (Medicina,
Psicologia. Biologia. Ingenicria quimica. Quimica farmacéutica biolégica y Enfermeria),
mantienen estrecha relacion con este campo de estudio. Tiene la posibilidad de ofrecer la
misma oportunidad de ingreso. participacion y desarrollo profesional a egresados de diferentes
licenciaturas, v puede disponer de profesores calificados en todas sus carreras relacionadas

para apoyar estos estudios.

Es imponanie seialar que la FES Zaragoza se encuentra ubicada en un entomo productivo de
caracteristicas peculiares. identificadas en un estudio de poblacion industrial. el cual brinda
suficientes elementos para desarrollar diversas investigaciones y otras acciones encaminadas a
solventar las necesidades mas urgentes.

Como se ha mencionado, la generacion de dafos por. la actividad productiva es
extraordinariamente elevada. y marcha colateralmente al deterioro de la vida v la salud de la

poblacion del pais.

La causalidad de estos daiios se relaciona directamente con la situacién educativa del pais, que
no debe limitarse a la formacion de profesionales técnicamente calificados, sino que implica
una concepcion mucho mas amplia, donde el fenémeno educativo desempefia el papel
fundamental en la creacion de nuevos valores y pautas de vida.

En el presente programa se propone enfrentar con un enfoque sanitarista los riesgos
originados por el trabajo. haciendo especial énfasis en la prevencién de dafios en el individuo
v ez el medio ambiente, asi como en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la
presanvacion del medio circundante a los centros productivos, sustentindose para tal propdsito
en el desamollo de una metodologia cientifica v técnica de elevada calidad. la adecuacion del
servicio profesional a las caracteristicas v necesidades de nuestro pais y la reproduccién del
conocimiento a través de la docencia v la difusion.

Los Zo:dlimicos de la FES Zaragoza saben que. por sus caracteristicas tan vastas y tan
diversas, esta problemdtica debe abordarse en el terreno mismo de la actividad productiva y
con Lz intervencion de diversas disciplinas que compartan un objetivo.

Desde este punto de vista, en la Facultad se ha reconocido. desde su fundacion. la importancia
de l2 interdisciplina v las ventajas v capacidades de posgraduados que actien en los niveles de
especizlizacion v maestria. por lo que se conforma esta propussta. bdsicamente

inte-fznlinania

Por I: anerior. este Plan de Eswudios contempla en sus programas una profundizacion
suficizniz para que el alumno conozca los principales problemas derivados de la produccién
ind.siz v las distintas maneras de enfrentarlos. ¥ le ofrece para el desarrollo de sus
activ:Zzes una supervision constante de profesionales que garantice la calidad del proceso
ensat_zz y aprendizaje. de forma tal que el egresado resulie ser, al término de su formacién,
un r27=2x3i2 ampliamente informado en £ dmbito de trabato. capaz de desarrollar aliernativas

via=lzs coz2 contribuvan a la creactdn v aplicacion de una metodologia propia que se adapte a
Ias ne22siZades detectadas



En suma. se pretende ofrecer una respuesta a la problemdtica de salud en el trabajo en México,
a través de la formacién de especialistas de éptimo mivel técnico y cientifico capaces de
incidir en la resolucion de estos problemas a través de su desempefio profesional.

1.3.1 Informacién sucinta sobre los resultades de la evaluacién diagndstica del plan de
estudios precedente.

Con ¢l objeto de fundamentar la propuesta de modificacion del Plan de Estudios vigente. se
procedio a su evaluacion. para ello se utilizo la metodologia del Programa de Evaluacion que
se incluye en este documento. el cual contempla cuatro dreas de auscultacién: A. Andlisis del
Plan de Estudios. B. Evaluacion del aprendizaje. C. Sislemas de informacion de alumnos y
egresados y D. Disponibilidad de recursos institucionales.

A. Anilisis del plan de estudios.

La propuesta temdtica de los programas cubre satisfactoriamente las expectativas de
formacién de los alumnos y mantiene la congruencia de los contenidos tanto en sentido
horizontal como vertical. con excepcion de la asignatura “Ambiente y Salud”. En el programa
de esta asignatura. inicialmente se proponia abordar los problemas de salud relacionados con
la afectacion ambiental. pero se considerd pertinente trasladar estos contenidos a la asignatura
"Dafios a la Salud". “Ambiente v Salud” se centra ahora en los impactos adversos causados
por el desecho de contaminantes provenientes de los centros productivos. Asi, se estudia los
desechos de aguas residuales que contaminan los mantos fredticos. la emision de gases, humos
¥y vapores que contaminan el aire. y el manejo de residuos solidos peligrosos v no peligrosos
que afectan el suelo. Se revisa también la normatividad oficial en materia ambiental, asi como
los procedimientos indicados para controlar o atenuar la afectacion ecolégica en cada caso.

B. Evaluacidn del aprendizaje.

La metodologia de evaluacion propuesta se considera satisfactoria v no se modifica.

C. Sistemas de informacién de alumnos v egresados.

e Curso propedéutico. La opinidn tanto && los alumnos como de los docentes
posteriormeniz ratificada por el Comité Acaismice. es que el curso propedéutico no
cumplia con los objetivos para los que fuz Zizefiado. En este sentido. se proponia una
revision general de los conceptos hisicos dz los diferentes programas que integran el Plan
de Estudios. a fin de lograr un nivel uniformz en cuanto a los conocimientos de los

* T "

generaciones a las que se impartié ¢! curse, <2 rudo constatar que al inicio del programa
formal los contenidos. en cuanto a concerios hisicas se refiere. eran repetitivos, Esto
creaba cierto desinterés en los alumne: @ zimimistrativamente s¢ presentaba uma
problematica. La duracion del curso era de wres meses. por lo que debia iniciar a mediados



del semestre anterior a la inscripcion formal de los alumnos. Esta situacion generaba un
cierto descontrol con respecto a los horarios asignados de los profesores, quienes imparten
los programas de la Especializacion. y también resultaba problemitica la forma en que
esas horas debian ser remuneradas. Por los motivos que se exponen, el Comité Académico
decidié eliminar el curso propedéutico y. a partir de Ja quinta generacion, se ha procedido
a realizar las inscripciones con base en un minucioso proceso de seleccién. lo cual no ha
afectado el desarrollo del programa.

o La desercion escolar se considera alta, a pesar de que este Plan de Estudios requiere una
dedicacion de medio tiempo. Analizando los motivos de la desercion se considera que ésta
se debe, en la mavoria de los casos. a compromisos econémicos familiares. Los alumnos. a
pesar del empefio inicialmente mostrado. deben abandonar los estudios para incorporarse
al campo laboral. Cabe sefialar que en el Plan de Estudios no se cuenta con algin

programa de becas econdmicas.

» El indice de titulacién s¢ considera bajo. Esto es atribuible también a los compromisos de
trabajo que los alumnos adquieren una vez que concluyen su formacién escolarizada.
Generalmente se ubican en empresas donde laboran 8 horas por dia, lo cual les limita para
cumplir con ¢l compromiso del trabajo de tesis v poder presentar el examen
correspondiente. Para modificar esta problemdtica. s¢ ha propuesio a los tutores que
propicien una relacion mas estrecha con los alumnos v accedan a brindar orientacion ¥
supervision de los avances del trabajo de tesis en horarios v en sitios asequibles. Asi
mismo, se ha fomentado el interés entre los alumnos para que logren concluir un informe
satisfactorio sobre su trabajo en el tercer semestre v puedan presentarlo como tesis.
complementando la informacion recabada con buisqueda bibliogrifica que refuerce algunos
contenidos. Esta estrategia ha resultado positiva, y tres alumnos concluirdn en un breve
lapso de tiempo sus tesis. (Cuadros No. | v 2)

CUADRO No.1 CARRERAS DE PROCEDENCIA

Generacion Medicina | Psicologia | QFB v Biologia Otras

Primera + | 4 6
| Segunda 3 2 3 2

Tercera 3 0 0 3

Cuarta 16 ' | 0 ]

Quinta 9 0 =

Sexta 3 0 1 i

Séptima 3 0 0 I

Octava 10 1 0 I |
Novena 13 0 ! 0 |
TOTAL 66 5 9 20 |
% 66.0 | 5.0 9.0 | 20.0 |




CUADRO No.2 INFORMACION ESTADISTICA
Generacion Inscritos Egresados Bajas Titulados
Primera 15 10 5 :
S_c‘inda 10 .9 1. :
Tercera 8 3 5 0
Cuana 18 17 | |
Quinza o 9 3 3
Sexta 5 B ] 0
Sépuma 4 3 | 0
Octava *}2 - - .
Novena 16 - . -
TOTAL = 55 17

* Actualmente inscritos
indice de egreso: 76.3%
indice de desercién: 23.6 %
indice de titulacién: 16.4 %

e El seguimiento de egresados permitio evaluar la ubicacion profesional de las personas

que han concluido 5. 2studios. (Cuadro No.3)

CUADRO No.3 UBICACION PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

* Me 4 1 c n olra e
Generacién | Egresados ~ Melwode | Ambieatalaia | Médien A oo
Primera 10 4 3 0 2 1
Segunda 9 3 3 [ i |
Tercera 3 | 0 2 0 0
Cuana 17 16 0 0 1] _ !
(H.gizne v Sepuridad)
Quinta 9 7 0 2 0 0
Sexta 4 2 0 0 2 0
Séptima 3 3 0 0 0 0
TOTAL 55 37 5 5 5 3
% 109D 67.27 9.09 9.09 9.09 5.43

De los 35 especialiszzs 22r2sados: 37 (67.27 %). de profzsion médica, actualmanie trabaizn
como médicos de emyresz. 5 (9.09 %). de profesién bidlogos v quimicos, desempefian
actividades relacioradzs :>n problemas ambientales en despachos de consultoria, v 1
psicélogo es responsa™iz Z: higiene y seguridad en una empresa. Es decir, 43 ezresados en
total (78.18 %). se ka~ _.zicado profesionalmente dentro de la linea de formacion de la
Especializacion. Los 12 r2::201es. a pesar de haber compleiado su formacion académica. estan
realizando actividadzs -~ -2 2:ionadas con sus estudios dz posgrado

Actualmente, estd e o224

motives por los cuales z.2..7.25 de ellos no estin elaborando su tesis o no la han concluido, asi
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como las causas por las que algunos egresados no estan ubicados en el campo profesional de
su formacién. También se podrin conocer las circunstancias v las condiciones en que se
presenta la demanda social y el mercado de trabajo para el egresado.

D. Disponibilidad de recursos institucionales.

Los recursos con que cuenta el programa han sido suficiznizs para atender las necesidades de
los alumnos va que. ademas de los que dispone la FES Zzrzzoza, se ha contado con el apoyo
de la Delegacion No. 4 del Instituto Mexicano del Seguso Social (IMSS). institucion con la

cual se ha colaborado en forma cercana.

Con base en lo anterior. las lineas de investigacion que zctualmente se desarrollan dentro del
programa corresponden a los campos del conocimiento gu= lo integran.

En relacién con las areas de Medicina del trabajo e Higienz v seguridad en el trabajo, se estin
realizando las siguientes investigaciones:

Ruido industrial y efectos extrauditivos.

.

e Ruido industrial e incidencia de accidentes de trabajo.

e Deteccion temprana de alteraciones neuroconductuaizs 2= despachadores de gasolina.

¢ Deteccidn temprana de alteraciones neuroconductualzs en procesos que utilizan solventes
orgdnicos.

e Efectos teratogénicos y carcinogénicos de alcoholes é= uso industrial.

e Influencia del “clima organizacional” en la modifizazion del sindrome del trabajo
nocturno.

¢ El sindrome del trabajador nocturno en el servicio de exfermeria en un centro de salud.

Con respecto al impacto ambiental por fuentes indus:-iz'2s. se estdn desarrollando los
siguientes trabajos:

Rehabilitacion de un socioecosistema impactado por Z::2:hos solidos.
Rehabilitacién de suelos contaminados por metales peszdos.

Efectos de contaminantes ambientales sobre los cromosamas de linfocitos humanos.
Evaluacién de riesgos a la salud ocasionados por age=:2: 22 origen industrial.

1.4 Objetivo del programa.

El programa de Especializacion en Salud en el Trabajo = z=2 como finalidad la formacién de

profesionales del mas alio nivel. la cual se logra a -z23: de la profundizacion en los
coracimientos v desirezas que se incluven en los -:: :ampos del conocimiento que
comprende el programa: Medicina del Trabajo. Higiene = *z:uridad en el Trabajo e Impacto

Ambiental por Fuentes Industriales.

Anie las necesidades apremiantes v cada vez mds graves [ .2 23as dreas deben atender, este

posarado contribuse a:



e Mantener en la UNAM. y en especial en la FES Zaragoza, la tradicion por el interés y

estudio en estas dreas del conocimiento.

Promover la humanizacion en la atencién de los problemas de salud en el trabajo.

Acrecentar el interés y la preocupacion hacia el deterioro ambiental y sus consecuencias en

la salud.

e Formar profesionales especializados en el drea, altamente capacitados para responder a
necesidades de diagnosis. evaluacion ¥ propuesta de soluciones ante la problemdtica que
nos ocupa.

e Apovar con acciones de servicio, docencia e investigacién, metas y proyectos nacionales
que, en beneficio de nuestra colectividad y nuestro medio. se han planteado en el pais desde
diferentes organismos e instituciones oficiales.

e Formar especialistas que sean capaces de compartir sus conocimientos con los ntcleos

necesitados.

1.5 Descripcion de los campos del conocimiento que comprende el programa.

En un enfoque totalizador. el programa propone abordar el estudio de las consecuencias
negativas en la salud del wabajador v en la afectacion del ambiente generadas por las
actividades que se desarrollan en los centros laborales. v que recientemente se han
incrementado por la intensificacion de la productividad para responder a las presiones de la

globalizacion.

Desde este punto de vista. se considera que las dreas fundamentalmente implicadas en el
estudio de la salud en el trabajo. son:

a) Medicina del Trabajo.

Estudia los dafizs a la salud que. con motive del trabajo. pueden afectar el bienestar fisico.
mental v social ce los trabajadores, y participa en el disefio de medidas de intervencion para
evitarlos e incrementar asi la calidad de vida de la fuerza productiva. Aqui convergen dos
disciplinas cuvo aponte resulta indispensable para comprender esta problemdtica:

e Daros a la salud: estudia las afectaciones en la salud que se generan por la exposicion
eventual o sisiematica a los riesgos del trabajo. Los diferentes aparatos v sistemas del
organismo ra2iban el impacto constante de los agentes con los que se labora o estan
presentes en ¢: ambienie. lo cual a la postre repercute en diversas afectaciones a la salud.
Se estudia el dafio incipiente. la evolucion de la enfermedad v las medidas preventivas. y
se refuerza i2 necesidad de integrar al médico en un equipo de salud para que.
conjuntamerz con el psicdlogo. el ingeniero v otros profesicnalss, enfatice la intencidn
preventiva aciiando sobre 105 riesgos antes de que se presente la enfermedad.

o Psicologia lz-ozal (Psicologia de la salud en el wabajo): incluida esta disciplina en la

Medicina de! :rabajo. s¢ hace acreedora a un enfoque particular. La Psicologia. en relacion
con el trabais. tizn2 dos veriientes: el enfoque administrative. gue contempla el aporo a



los manejos gerenciales (seleccion de personal. motivacién. capacitacion, etc.): ¥ la
Psicologia de la salud en el trabajo. que atiende las enfermedades de orden psicolégico,
mental y/o emocional que se presentan como consecuencia del trabajo (estrés, fatiga
mental, neurotoxicidad. etc.). Los procesos psicologicos y su afectacién por el trabajo.
requieren de un enfoque distinjo al de los-padecimientbs fisicos. ya que* su génesis, su
evoluciéon ¥ su prevencién presentan peculiaridades que deben ser estudiadas en un
contexto diferente.

b) Higiene y Seguridad en el Trabajo.

En el campo del conocimiento de la Higiene v Seguridad en el Trabajo se incluyen tres
programas: uno. relacionado con el estudio de los procesos productivos y los riesgos que se
generan; y dos. que complementan y amplian su comprension.

e La Higiene v seguridad en el trabajo. comprende: las ramas de la Ingenieria que se
relacionan con los procesos de trabajo. la maquinaria que emplean, las materias primas y
secundarias que utilizan. y las condiciones y consecuencias ambientales en que se
desarrollan. Estos elementos. aislados o interactuando. generan diferentes tipos de riesgos
v corresponde a la Ingenieria. la Fisica v la Quimica determinar su origen. su
cuantificacion instrumental y el disefio de medidas para su eliminacion o su atenuacion. La
Higiene y Seguridad laborales tienen una funcion preventiva, ya que su intervencion
oportuna es especialmente importante para evitar los dafios.

e La Sociologia del wrabajo aborda los factores que. directa o indirectamente, se relacionan
con las condiciones economicas. sociales v de salud de los trabajadores. Asi. se revisa la
composicion de los sectores productivos ¥ las caracteristicas de las micro, mediana y
macro empresas: el desarrollo ¥ las tendencias actuales del sindicalismo en México; la
composicion v las caracteristicas de la mano de obra: el pape! del Estado en la economia:
los programas oficiales de apovo al desarrollo productivo: v ¢l impacto que tienen o
pusden tener ¢l Tratado de Libre Comercio (TLC) v otros convenios comerciales que se
estin gestionando con diferentes paises. Esto. con la intencidn de que ¢l alumno ubique ¥
considere los elementos que existen fuera de su contexto inmediato de injerencia. pero que
matizan y modelan la problematica.

® El programa de Administracién parte del supuesto de que ninguna modificacion
trascendente se logra en las empres:s si no 32 cuenta con 2! comt encimicnio, por parte d2
las gerencias, de los beneficios que ~zporiz. Cuidar la salud en ¢l trabajo s¢ ha manejado
como un beneficio e incluso un erecho del trabajador. pero las nuevas corrientes
administrativas demuestran que es |z empresa toda la que se beneficia por ¢l ahorro de
gastos indirectos en diversos renglones. por el clima de tra= 10 v cooperacion que se
genera, y por la competitividad y ca!idad que se alcanza. Oiro aspecto imprescindible para
lograr el cambio es contar con el apoyo v la partjcipacién de los t:abajadares
Tradicionalmente. ést0s habian side concedidos v programados al igual que las maquinas.
con la consecuente generacion de ¢oanductas de rebeldia abierta o encubierta. En esta
propuesta se revisan los modelos adminisiratives mdis recientes que involueran al



trabajador como un elemento active y participativo. En suma. la administracién se
visualiza como una herramien:a con fundamentos tedricos v técnicas propias que permite
lograr cambios estructurales v de cultura organizacional. tanto en el nivel gerencial como
obrero.

¢; Impacto Ambiental por Fuentes Industriales.

Para el estudio de las consecuens z: negativas generadas durante los procesos de produccion,
en fechas recientes s¢ ha incorperzdo este campo del conocimiento. que en el Programa se
aborda con el nombre de “Ambien'2 v Salud™. Con el crecimiento del sector productivo se ha
presentado una afectacion progresiva del ambiente y. para evitarlo. se han creado
instituciones. leyes. reglamentos + normas encargadas de regular el funcionamiento de las
empresas en este sentido. Actualmznte existe una estructura juridica en materia ambiental a la
cual deben sujetarse los centros prcductivos. sin importar el tipo de actividad de que se trate;
sin embargo, por lo novedoso de! campo. prevalece un gran desconocimiento tanto por parte
de industriales e inversionistas coz:o de profesionales, sobre los fundamentos cientificos y las
etapas técnicas y administrativas a seguir en los procedimientos para evaluar los efectos
adversos generados por los procesos de trabajo. En el Programa se estudia la problematica
ambiental de manera integral. detzctando las afectaciones que en el ambiente generan los
diferentes procesos productivos. 2<7 como sus repercusiones en ¢l entorno v en la salud del
hombre. Resulta indispensable ¢_2 2l especialista identifique los ¢lementos conceptuales.
metodoldgicos ¥ 1écnicos para anz..z2r la problemidtica ambiental originada por las actividades
laborales. asi como las diversas es:-2!2gias para evaluar. controlar v prevenir sus efectos en el
medio ambiente. De ahi. que 2: necesario para el especialista conocer v aplicar la
normatividad ambiemtal vigente. a 7= de que esté en posibilidad de asegurar el cumplimiento
de las disposiciones oficiales en la m21eria.



PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Objetivo del plan de estudios.

Formar recursos humanos en el drea de salud en el wrabajo. capacitados para promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores: prevenir los dafos a la salud
ocasionados por el trabajo: y evitar los impactos adversos en el ambiente generados por los
centros laborales, a través de acciones de deteccion v diagnosis, evaluacion. control y diseiio

de medidas de mitigacion.
2.2 Perfil del egresado.

El presente Plan de Estudios pretende formar profesionales de alto nivel en materia de salud en
el trabajo con un enfoque multi e interdisciplinario.

El especialista en salud en el trabajo sera capaz de:

I. ldentificar, evaluar, prevenir y controlar los riesgos a la salud derivados del ejercicio del
trabajo y del deterioro ambiental producido por los centros laborales.
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Detectar. identificar y canalizar a instituciones certificadas los riesgos ambientales para. en
forma conjunta. llevar a cabo la evaluacion de los mismos v proponer alternativas de

mitigacion.

3. Promover la mejoria del ambiente laboral. de las condiciones de trabajo v del entorno de
los centros productivos a fin de mantener la salud de los tzabajadores.

4. Preservar la salud v la eficiencia fisica y mental de la poblacidn trabajadora, siendo capaz
de realizar estas labores. integrado tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios.

2.3 Posible campo laboral del egresado.

La problematica de la salud en el trabajo y de la contaminacion ambicental por fuentes
industriales es tan vasta, que en la prictica se debe abordar desde diferentes niveles y requiere
de personal capacitado para la planeacion v ejecucion de los diversos programas orientados a
su solucion.

Los profesionales abocados a esta tarea son principalmen:z los méddicos del wabajo ¥ los
especialistas en higiene v seguridad. aun cuando recientemsa=te s2 han incorporado también

quimicos v bidlogos. en particular. para atender el érea de Iz 27zctacidn ecologica.



Son fundamentalmente tres las instancias en las que pueden tener cabida los egresados de esta
Especializacion:

Isd
H

En las empresas, como responsables de higiene v seguridad, o bien. como médicos del
trabajo; en ambos casos desempefiando una funcién eminentemepte preventiva y
sanitarista. Dentro del sector productivo se puede decir que el panorama nacional presenta
una doble realidad. Por un lado estin las grandes empresas en su mayoria
transnacionales. las cuales funcionan con diseilos organizativos que observan un estricto
apego a la normatividad. y en ocasiones el problema que enfrentan es la falta de personal
écnico capacitado v con experiencia para su implementacién. Sin embargo. estas
empresas representan una minoria. la mayoria son empresas medianas v pequeias, las
cuales desarrollan sus actividades con procesos de trabajo obsoletos v nesgosos, y si
ocasionalmente cuentan con personal asignado al drea de salud, higiene v seguridad, con
frecuencia son individuos sin la preparacién adecuada, o sin formacién profesional
relacionada con el drea. En fechas recientes, las empresas han incorporado los_aspectos
ecologicos al perfil de funciones del responsable de higiene y seguridad. Sin ser un perito
en el drea ecologica. el egresado de esta Especializacién posee los conocimientos para
detectar, identificar y canalizar la problematica ambiental a instancias certificadas en la
intervencion de estos aspectos. Existe. por tanto. un amplio campo de trabajo en el sector
productivo al cual pueden incorporarse los especialistas formados en este Programa.

En el sector privado. como iniciativa propia. el egresado puede también brindar servicios
de consultoria a las empresas sobre problemas puntuales: en el disefio de las instalaciones
y ¢l informe de impacto ambiental en empresas que inician actividades: cuando se
modifican. en algin sentido. los procesos de trabajo por cambios en la maquinaria o en las
materias primas: o bien. ante sefialamientos especificos de la autoridad por incumplimiento
con la normatividad. va sea en materia de salud en el trabajo o en auditorias ambientales.

En diversos organismos oficiales que asumen responsabilidades en funciones relacionadas
con el drea. como son la Secretaria del Trabajo v Prevision Social (STPS). el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). la Secretaria de Salud (SA). el Gobierno del Distrito
Federal y los gobiernos estatales, v recientemente la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT). las cuales incluyven:

-  Revision v actualizacion de la normatividad oficial en materia del trabajo v ecologia.

- Servicios de asesoria v capacitacion a las empresas.

- Servicios juridicos v de defensoria de los trabajadores en enfermedzdes |abhorales

- Servicios de inspeccion del trabajo v ecologia.

- Implantacion de diferentes planes v proyvectos en apovo al desarrolio de la mediana v
pequeiia empresa.

En éstos » otros servicios sc abren. en los sectores piblico v privala. posibilidzdes de
trabajo para los egresados.



2.4 Duracién de los estudios y total de créditos.

El programa de la Especializacion en Salud en el Trabajo tiene una duracion de ies semestres.
Los créditos que incluye son 84. asignando 56 para actividades tedricas v 28 pza actividades

practicas.

2.5 Estructura v organizacion académica,

Al igual que en los planes de estudio de los niveles de licenciatura v de poizrado de esta
Faculiad. se contintia con el modelo de ensefianza modiular adoptado en ella.

La Especializacion se imparte en 3 semestres: el primer semestre es tedricc. el segundo,
tedrico-practico; y el tercero. practico. Los contenidos tebricos se integran en tre: mddulos que
se imparten de forma continua durante los dos primeros semestres. En el segunZ: semestre se
incluve, ademas de los contenidos tedricos. una practica supervisada que permite 2! alumno un
primer acercamiento con la problematica real que se genera en los centros labc-zles, y en la
cual pone en préctica el enfoque interdisciplinario para evaluarla. En el terce: semestre se
cursa una unidad de ensefanza y aprendizaje de tipo prictico. denominada Teorz v Métodos
de Investigacion Aplicada, en la que se conjunta v se imtegra la temdtica modulza: ::udiada en
los dos semestres anteriores en una practica de caricter eminentemente aplicativ.

El tiempo de dedicacién de los alumnos al Plan de Estudios es parcial. trabajand: cuatro horas
diarias semanalmente. En este lapso de tiempo se ofrecen las diferente: z:tividades
académicas que cubren aspectos metodoldgicos de profundizacion y aplicacion.

Este diseiio tiene como propésito integrar a los alumnos de diferentes carreras » sxperiencia
profesional variada en grupos de trabajo multdisciplinarios y, mediante un proceso de
enseflanza v aprendizaje de caracter tedrico-practico desarrollado en el aula = 2n centros

productivos previamente seleccionados. enfrentarios. con el acervo tedrico adqui- - 2n clase,
a la realidad que se vive en el pais en torno a estz disciplina .
En este sentido, cuentan con la orientacion tutoral necesaria para asegurar un z.2> nivel al

término de su formacién académica. v fomentar en ellos un ejercicio profesionz. zzorde con
las necesidades y con el contexto social de esta problemdtica en el pais.

2.5.1 Actividades académicas.

Para el desarrollo de esta Especializacion se han szleccionado cuatro mod:)iixd:. Z: ensefianza

¥ aprendizaje. que son las siguientes:

Seminario (S). Su objetivo principal es lograr que el alumno. a 17235 . 2 revision
bibliografica de los diferentes temas. realice un analisis critico de la fundamer :2:3n tedrico-
metodolagica de los diferentes enfoques que aborizn un problema v logre ¢ount: - 25205 en una
propuesta tedrico-practica original. integral v efeciiva.



Taller (T). Tiene como objetivo que el alumno domine los aspectos metodologicos y técnicos
para detectar v evaluar una problemdtica planteada. Implica la asimilacion del bagaje tedrico que
fundamenta la practica v la ejecucion de acciones concretas frente a la realidad.

Préctica supervisada (PS). Su objetivo es conseguir que ¢l alumno lleve a cabo acciones
concretas de tipo aplicativo. en las que imegre los diferentes enfoques disciplinarios revisados en
una propuesta multidisciplinaria de modificacion de las condiciones de trabajo. que considere ¥
pondere las variables que inciden en una problematica dada.

Investigacién supervisada (IS). Su objetivo principal es que el alumno realice uno o varios
estudios de tipo aplicativo. los cuales deberdn considerar, frente a una problemitica dada. la
fundamentacion tedrica y las técnicas aplicativas en aspectos de deteccion, medicién, disefio de

modelos de intervencion y evaluacion de resultados.

En esta dltima actividad, el alumno deberda mostrar habilidades para manejar conceptos tedricos
destacando la informacién relevante: manipular diversas dimensiones frente a la problematica
que se le esta planteando; dominar las écnicas de evaluacion; y derivar modelos de intervencion
integrales, pricticos vy costeables. :

Para llevar a cabo este trabajo, que se propone para el tercer semestre. el alumno se incorporard a
los centros productivos a través de las sicwentes alternativas:

« Con base en un convenio establecido con el IMSS. es posible tener acceso a diferentes
empresas que en particular requieren el estudio de algunos problemas relacionados con la
salud. Estos pueden ser: alto indice de siniestralidad: condiciones de trabajo que estén
generando algin tipo de patologia laboral: o bien. problemas de contaminacién ambiental
en aire, agua o suelo. En diversas ccasiones las empresas han manifestado su interés en

recibir servicios de este tipo.

e El programa de investigacion de l2 Facuhad permite al alumno incorporarsz a alguno de
los proyectos registrados que tienan r=acion con la salud en el trabajo.

e Orra fuente de acceso se abre si el alumno labora en alguna empresa en la que se planteen
problemas de salud y donde se exprese el deseo de recibir asesoramiento.

Es importante sefialar que el Plan de Estudios pretende proporcionar al alumno los conceptos
¥ las herramientas bdsicas de las diversas dreas del conocimiento que se relaciornan con los
problemas de salud en el trabajo. @ fis de que comprenda la problematica en un sentido
totalizador ¥ no desde la perspectiva que ke daria su formacion profesional especifica. Es asi
como las propuestas y acciones de solucién involucran la actividad de varios profasionales v

profundizar en el problema a wravéds dai abordaje de éste desde su punto de visia profesional.
pero sin ignorar la injerencia de otras drzas del conocimiento sobre el mismo.

Durante el primer semestre de la Especializacion. el alumno. cualquiera que sea su formacion
profesional precedente, a través ¢zl sisizma modular adquirira los conocimientos bdsicos que



le permitan identificar y comprender los factores de riesgo a la salud del trabajador y el dado
al medio ambiente que se generan en los centros productivos.

Durante el segundo semestre. el cual presenta actividades académicas tedricas y practicas, el
alumno, ademas de utilizar los conocimientos ya adquiridos en el primer semestre, serd capaz
de evaluar. a través del manejo de diversas metodologias de cuantificacién sensorial e
instrumental. la gravedad de los diferentes riesgos a la salud que se estdn generando en los
centros productivos. De izual manera. iniciard su conocimiento en el drea de la prevencién de
los riesgos, sean ¢stos lisicos. quimicos. biologicos y/o psicosociales.

Durante el tercer semestre. la estructura modular del Plan de Estudios culmina con una
actividad prictica. en la cual el alumno aplicara los conocimientos adquiridos durante los dos
semestres anteriores. proponiendo medidas de control de los riesgos que se detecten ante una
problematica real dentro de algiin centro productivo.

En este modelo de investigacion aplicada los pasos a seguir. son:

1. Fase de diagndstico organizacional, que incluye:
- Acopio de informacion mediante la aplicacion de técnicas de observacion. entrevistas.

cuestionarios v andlisis documental.

- Analisis de la informacién.

- Deteccion de problemas.

- Evaluacién y jerarquizacion de problemas.
2. Fase de elaboracion de modelos de intervencidn:

- Diseiio de modelos de intervencion por dreas profesionales.
3. Fase de intervencion:

- Implementacion de modelos de intervencion (opcional).

4, Fase de evaluacion de resultados:
- Nuevamente acopio de informacion con fines de evaluacién de resultados (opcional).

Los puntos tres » cuatro s2 seiialan como opcionales debido a que su realizacion dependera de
la autorizacion y el aval de las empresas.

Esto habilita al futuro especialista para conocer v solucionar los problemas particulares que
conciernen a su drea profesional especifica, lo cual puede realizar si su desempeiio profesional
asi lo requiere. pero sobre todo implica la vision de que un problema de salud no se interpreta
ni se soluciona unidimensionalmente. sino que se debe tener en cuenta la multi ¢

interdisciplinariedad.

El Plan de Estudios incluye tres campos del conocimiento: Medicina del Trabajo. Higiene ¥
Seguridad en el Trabajo e Impacto Ambienial por Fuentes Industrizles. Consta de tres
modulos: Modulo Hombre. Modulo Trabajo v Mddulo Ambiente. v cada uno de ellos
corresponde a uno de los campos del conocimiento que se estudian.

El Modulo Hombre comprende los programas de "Dafies a la Salud™ I v IL v "Psicologia
Laboral™ | v 11.
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El Médulo Trabajo incluye los programas de "Higiene y Seguridad en el Trabajo" I (Higiene)
y II (Seguridad). el programa de "Sociologia del Trabajo™ (primer semestre) y el programa de
"Administracion” (segundo semestre).

El Médulo Ambiente contempla el programa de “Ambierite y Salud™ [ y I

En el segundo semesire se incluye también una prictica denominada Préctica Integrativa, con
una carga horaria de 8 horas semana-mes. en la cual los alumnos realizan el primer
acercamiento con fines de deteccion, en forma sensorial. de posibles riesgos de trabajo y un
diagnéstico de las condiciones de trabajo y de riesgo ambiental en las empresas.

El tercer semestre integra los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en los dos
semestres anteriores en un programa denominado "Teoria. y Métodos de Investigacion
Aplicada”. El trabajo que los alumnos realizan es totalmente prictico y contempla actividades
en empresas con fines de deteccion, evaluacion, control y propuesta de medidas alternativas
para mitigar los riesgos ) los dafios observados tanto en el trabajador como en el ambiente al
interior ¥ circundante del centro productivo que se estd estudiando, asi como la evaluacion de
los resultados de su intervencién, cuando es el caso.

2.5.2 Distribucion de las Actividades académicas. (Cuadro No.4)
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2.6 Valor en créditos de las actividades académicas.

Los créditos por semestre se asignan conforme a lo que se sefiala en el Reglamento
{::r.-nernl de Estudios de Posgrado (RGEP), Articulo 8°, Disposiciones Generales, Capitulo
Unico. Titulo I. De acuerdo con el tipo de actividades académicas que se contemplan en el

programa. los créditos asignados se resumen en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 5 CREDITOS ASIGNADOS

ACTIVIDAD HORAS DE | CREDITOS

ACADEMICA CLASE ASIGNADOS
Ensefianza tedrica 28 56
Ensefianza prictica 28 28

44

La asignacion de créditos en casos excepcionales se deberd cedlir a lo que se estipula en el
RGEP, Articulo 9°, Disposiciones Generales, Capitulo Unico, Titulo 1, ¥ la solicitud
deberi someterse a la aprobacion del Comité Académico.

2.7 Requisitos de ingreso.

El RGEP sefala que: ... “son estudios de posgrado los que se realizan después de los
estudios de licenciatura v tienen como finalidad la formacién de académicos y

-

profesionales del mas alto nivel”. Para ingresar al programa de Especializacién en Salud en
el Trabajo se requiere. como antecedente académico, tener titulo de licenciatura en:

- cualguiera de las siguientes carreras: Medicina, Quimica Farmacéutica Bioldgica,
Disefio Industrial. Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Psicologia, Sociologia,

Biologia. Enfermeria: o bien,

- otra disciplina no mencionada y que sea académicamente suficiente, a criterio del
Comité Académico del Plan de Estudios.

Adicionalmente debera:

Presentar curriculum vitae y una carta de exposicion de los motivos para realizar sus

estudios.
- Presentar examen general de conocimientos,
- Someterse a una entrevista de seleccién.

- Recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica otorgado por el Comué

Académico de la Especializacion.

Se requiere ademds aprobar un examen de comprensién de lectura de textos técnifpgs
el drea en el idioma inglés, avalado por el Departamento de Lenguas Extranjeras g la’
Zaragoza u otra dependencia reconocida por el CELE de la UNAM.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EScoLmd

SUBDIRECC!AN DE CERTIFv AT H Y NORWATIVIDA
DEPASTAMENTO DE FLAAESY FRUGHAMAS DE ESTuUDY

19
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En el caso de que el aspirante no posea el idioma espafiol como lengua materna, debera
presentar constancia de conocimientos suficientes de este idioma, avalada por el CEPE de

la UNAM.

2.8 Requisitos de permanencia.

Para permanecer inscrito en la Especializacion. el alumno deberd ajustarse a lo estipulado
en el RGEP. Articulos 10. 11 v 44. Capitula Unico, Titulo 1.

El limite de tiempo para estar inscrito v para obtener el diploma de especializacion serd de
dos veces la duracion senalada para este Plan de Estudios (6 semestres).

Los alumnos deben realizar satisfactoriamente las actividades académicas asignadas. en los
plazos sefialados. En algunos casos. el Comité Académico podrd autorizar
excepcionalmente la inscripcion a un nimero menor de actividades. previo estudio; pero,
en todos los casos. se debera cubrir la totalidad de los créditos de la Especializacién en un
plazo que no exceda el limite de tiempo sefalado para estar inscrito y para obtener el

diploma respectivo.

Cuando algin alumno no acredite una de las actividades académicas, se deberda reinscribir
a la misma, va que por ningin motivo sc concederd examen extraordinario. (RGEP,
Articulo 10, Capitulo Unico, Titulo 1)

Siun alumno se inscribe dos veces en una actividad académica sin acreditarla. serd dado de
baja del Programa.

En el caso de que un alumno interrumpa sus estudios y desce reincorporarse al Programa,
el Comité Académico estudiard su solicitud v emitird una opinion considerando la
justificacion que presente, siempre y cuando el tiempo de inscripcion efectiva no exceda el
tiempo limite para poder estar inscrito en la Especializacion.

2.9 Requisitos para obtener el Diploma.

Para obtener el Diploma de Especializacion en Salud en el Trabajo se requiere haber
cubierto el total de los créditos que sefiala el plan de estudios, o sea el total de las
actividades obligatorias (RGEP, Articulo 43, Capitulo Unico, Titulo 111). v sustentar un
examen, para lo cual se proponen dos opciones:

a} Presentar un informe escrito del trabajo realizado en el tercer semastre. el cual dzberd
ser aprobado por el tutor e incluir las siguientes actividades:

e |dentificar en torma sensorial los factores de riesgo v clasificarlos con base en la
gravedad v el nimero de trabajadores que afectan.

e Reconocer v analizar las medidas de control ya adoptadas en el centro laboral e
identificar aquellas que no estén siendo contempladas.

e Explorar la patologia asociada a los riesgos detectados v proponer medidas preventivas.

¢ Realizar evaluaciones instrumentales de los ricsgos mds importantes v propensr e
implementar medidas de control. basando su criterio en las normas oficiales vigentes.



e Identificar los impactos adversos que al exterior del centro productivo se estdn
generando y proponer medidas de control.
e Evaluar las modificaciones logradas con sus aportaciones.

b) Elaborar un protocolo y concluir una investigacion sobre algiin tema relacionado con la
salud en el trabajo o el impacto ambiental que se origina por la actividad de los centros
productir0s. bajo la direccion de un asesor nterno o externo; e igualmente someter este
trabajo a discusion ante un jurado integrado minimamente por tres personas especialistas

en el tema

2.10 Requisitos minimos para ser profesor de la Especializacién.

Las funciones de profesor de la Especializacion se ejercerdn preferentemente por los
tutores acreditados, aun cuando se podra autorizar la imparticion de cursos como profesor
de asignatura a profesionales con estudios concluidos de Posgrado a nivel minimo de

Especializacion. si rednen los siguientes requisitos:
a) Poseer amplia experiencia profesional en alguno de los campos que se incluyen en
la Especializacion.
b) Demostrar experiencia docente relacionada con aleuna de las dreas de la
Especializacion.

c) Acreditar una actualizacién permanente en el drca de su competencia.

En el caso de que alguna persona cumpla con los tres requisitos sefalados. pero no posea
una formacion a nivel de Posgrado, al menos como Especialista. podra ser aceptado como
profesor si a juicio del Comité Académico esta carencia se compensa por sus méritos

profesionales v su experiencia.



3 ENTIDAD ACADEMICA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

3.1 Caracteristicas y recursos que, como requisitos, deberin teser las enfidades
académicas para ser consideradas participantes en ¢l programa.

En el caso de! presente Programa. la FES Zaragoza asume el compromise de impartie la
Fspecializacid= 2= Salud en el Trabajo. No se ha gestionado la vinculacion con alguna otra
entidad académiza considerando la complejidad de cada una de las disciplinas que se
inclusen. s la r2cesidad de integrar los contenidos temdticos disciplinarios en la prictica
que realizan los alumnos en los semestres 2° v 3°. Sin embargo. queda abierta la
posibilidad de que alguna otra instancia. en el futuro. se incorpore como entidad
participante cuando justifique satisfactoriamente su interés académico v demuestre comtar
con los recurs>s humanos. materiales y financieros necesarios para colaborar en el
provecto. El programa considera pertinente contar con un minimo de 6 tutoress las
instalaciones » r2cursos materiales suficientes asi como los comvenios de colaboracidn y
recursos financieros que permitan su participacion.

3.2 Las caracteristicas v los recursos con que cuenta la entidad académica que
propone ¢l programa.

La FES Zaragozz redne |os requisilos necesarios para impartir el presente Plan de Estudios,
a saber:

I. La planta dczenie se integra por |13 profesores con formacién académica a nivel de
posgrado: 3. tiznen diploma de Especialidad: 7. grado de Maesiria: 1, aspirante al grado
de Maestria. + 2. grado de Doctorado. De éstos. 7 son tutores. 5 cumplen funciones de
asesoria y apovo en las pricticas de campo v en ¢l manejo del equipo del laboratorio, ¥
| cursa actuz'=2nte un doctorado en el extranjera becado por la DGAPA

13

Cuenta, pa-:z = adecuada imparticion de los curs0s v para que los alumnos puedan
realizar sus z:tividades de prictica ) de imvestigacion, con una infragstructura que
incluye aulzz. lzboratorios. salas de computo. ceniro de basqueda de informacion en
base de datos. aparatos y acervos bibliograficos » hemerogréfico.

3. Tiene conver:2s suscritos con distintas instituciones. las cuales estdn en disposicion de

apoyar el des:-2!lo de los programas de pricticz e investigacidn.

3.2.1 Personal académico que participara como profesor, tutor v/o asesor en o
programa. Cuadro No. 6)
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3.2.2 Tutores acreditados.

La Especializacién cuenta con 7 tutores acreditados. En funcion del enfoque
interdisciplinario del programa. se ha considerado pertinente asignar las tulqrias de acuerdo
con el campo de especializacion del profesor y a la formacién profesional y los intereses
acadénricos de los alumnos. Los tutores tienen como funciones. ademas de impartir la
asignatura que les corresponde en relacion con el drea de su especialidad profesional,
asesorar a los alumnos durante ¢l proceso de su formacion académica. desde su ingreso
hasta la culminacion de sus estudios: orientar los trabajos de investigacion del tercer
semestre cuando los alumnos deben resolver problemas especificos de su drea de
competencia; y brindar apoyo en el desarrollo de las tesis si se requiere profundizar la

informacidn sobre temas particulares.

3.3 Recursos con que se cuenta y que s¢ ponen a disposicion de los alumnos y del
personal académico del programa.

3.3.1 Recursos materiales.

La FES Zaragoza cuenta con las siguientes instalaciones. aparatos y equipo:

RECURSOS DESGLOSE L BICACION

Aulas
Laboraterio de anilisis ambientales i
- = FE= Zaragoza.
|aboratorio de salud en el trabajo "
= Ce=pus 1
Video aula
Centro de blisgueda de inforniaciin en base de datos

Hibliotecas FLs Zaragoza,

Instalaciones Videotecus Capus Iyl
Cubiculo sonoamartiguida FES Zaragoza,

Campus Il

Salas de cdmputo FES Zaragoza.

Ca=zzz0x 1]

Auditorios FL= Zirazoxa,

Cumz_sla

Cromatogralo de gases

Espectrofotdmetro de abserlion atdmica
Detector de fonizacion por fama
Cromatderafo de liquidos de alia resolucion
Balanzas analiticas {4)

Centrifugas (4)

Lak: -2:ario de

Microcentritliza
Refractémeiro Andlisiz 2mbisntales
Micrazospivs FES Zz-az20za,
, . Hormos ce grafito Ce—rusll
Aparatos v equipo At
Parrillas
Retrigen lores
Agitidores iz Voriss
Agitadures excdninices
Banos Maria
H-r:?!'u:'r.:n'.- astrea sy i Enhasgies = duiSalid
enel Trezzio. FES
Zarazor. Tazmpusll




En este sentido con el IMSS se establecié un convenio de colaboracion; y por parte del
Instituto de Seguridad v Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) se
estudia la propuesta de participar en forma conjunta en proyectos de investigacion.

Se contempla asi la posibilidad de contar con aulas, laboratorios, bibliotecas y personal
técnico dentro de instituciones con las que se ha generado algtin tipo de intercambio.

3.3.2 Recursos financieros.

En el momento actual. ¢l financiamiento se circunscribe al proporcionado por la FES
Zaragoza. pero se ha iniciado un programa de servicios a las empresas sobre mediciones
instrumentales de riesgos de trabajo v capacitacion. a través del cual se generardn ingresos
adicionales destinados al fortalecimiento de la infraestructura fisica v del equipamiento de
los laboratorios. En este sentido. se han realizado estudios de ruido y audiometrias. andlisis
de plaguicidas, andlisis de concentraciones de compuestos organicos voldtiles en ambientes
laborales. auditorias ambientales y caracterizacion de residuos peligrosos con apego a la
normatividad de las STPS, SEMARNAT y SS. Asi mismo, se han llevado a cabo
programas de capacitacion para las comisiones de seguridad en el STC-Metro y en

PEMEX.

Ademads. se contempla la posibilidad de promover la donacion de recursos por parte de
programas especiales como PADEP. SUPERA v otros con que cuenta la UNAM, o el
programa de financiamiento UNAM-BID. a fin de adquirir aparatos de medicion y
diagndstico, mavor ntimero de instrumentos y reactivos de laboratorio. asi como recursos
para la docencia v la ampliacion del servicio a empresas.



EVALUACION DEL PROGRAMA

4.1 Mecanismos para evaluar ¢l funcionamiento del plan de estudios.

En la FES Zaragoza se considera a la evaluacion curricular como una politica que respalda
el compromiso con la comunidad universitaria y con el propio pais para fﬂrnmr_r::cursos
capacitados. Recae en el Comité Académico de la Especializacion la responsabilidad de
diseiiar v Hevar a cabo el programa de evaluacion. contando con el apoyo de instancias
como los programas de Investigacion Educativa y de Docencia Universitaria. En este
antecedente. los elementos de evaluacion formativa y acumulativa son de especial valor a

fin de que el curriculum presente:

a) Congruencia entre todas sus partes para facilitar la integracion del conocimiento y la
aplicacion del mismo.

b) Cumpla con las expectativas profesionales de los educandos.
¢) Permita la actualizacion de los recursos necesarios para su 6ptimo desarrollo.

d) Responda a las necesidades que se estan planteando en la sociedad v en el pais con
respecto a la formacidn de profesionales en el drea.

Por lo anterior. la evaluacion del funcionamiento del plan de estudios se ha programado
para ser un proceso sistemadltico, continuo, dinamico. integrador y retroalimentador. Para
ello, se han retomado las sugerencias del Departamento de Apovo Académico en el
desarrollo de un “Programa de Evaluacion Académica™ que contempla cuatro esferas de

andlisis. (Esquema No. 1)

4.2 Programa de Evaluacion Académica.

4.2.1. Anilisis del Plan de Estudios.

4.2.1.1. Congruencia externa. La evaluacion de la congruencia externa se realizard con
base en el andlisis continuo de las funciones profesionales actuales y perspectivas de la
especialidad en México. estimando el grado en el que el plan de estudios esta respondiendo
a ellas.

4.2.1.2 Congruencia interna. La estruciura interna del plan de estudios se evaluard a traves
del analisis del perfil profesional. objetivos. contenidos. actividades v criterios de
evaluacién propuestos en los programas. procurando observar la interrelacion que existe
entre sus componentes tanto en sentil> horizontal como vertical, asi como diacronica y

sincronicameante



4.2.2. Evaluacién del aprendizaje. Analizar las formas de evaluacion del aprendizaje
permitira elaborar criterios unificados en este sentido y verificar que dicha evaluacion esté
contribuyendo a la formacién de los alumnos y esté apoyando el sistema de ensefianza.

4.2.3. Sistemas de informacion de alumnos y egresados.

4.2.3.1 Evaluacién diagnostica a alumnos de primer ingreso. Recoger las expectativas
de los alumnos que se inscriben por primera vez al plan de estudios y realizar un
diagndstico de su potencial de desarrollo permite evaluar hasta donde los objetivos. las

contenidos y el nivel de profundizacion se estan ajustando a la demanda.

4.2.3.2. Apreciacion curricular. A través de la opinién de los alumnos respecto a su
experiencia durante sus estudios. se podrdn evaluar algunos determinantes del rendimiznto
académico y de la eficacia cuantitativa y cualitativa con la que estd operando el plan de

estudios.

4.2.3.3 Desercidn escolar. Analizar los indices de desercion y sus causas permitira conoser
mejor el problema y proponer alternativas de solucion.

4.2.3.4. Seguimiento de egresados. El seguimiento de egresados se realiza con la finalidad
~ainl

de conocer el grado en que la formacion recibida estd dando respuesta a una demanda sczial
v es adecuada a la practica profesional para la que fue diseiada.

4.2.4. Disponibilidad de recursos en el marco institucional.

Evaluar la disponibilidad de recursos v su costo en relacion con el logro de los objetivos dz1
plan de estudios permitira saber si ha sido suficiente la infraestructura con que se cuenta
para la realizacion de las tareas de docencia, investigacion y servicio e identificar el

costo-beneficio que se esta obteniendo.
4.3 Intearacion v funcionamiento del equipo evaluador.
Para realizar la evaluacién curricular se integra un equipo bdsico de trabajo. formado pe::

1. Un responsable del proyvecto. es el coordinador de la Especializacién quien asumz la
responsabilidad de conducir el programa de evaluacién, salvo en el caso de que ési2
delegue sus funciones, en este sentido. a otra persona.

2. Cuatro colaboratores, intogranes del Comitd Académico de la Especializacizz :

que asumen la responsabilidad en cada uno de los subprogramas (Andlisis del .27

de estudios. Evaluacion del aprendizaje. Sistemas de informacion de alumr:z: :

egresados v Disponibilidad de recursos en el marco institucional ).

Los auxiliares. que varian en nimero de acuerdo con lo que los representante: &

subprograma consideren necesario para realizar su trabajo v son profesores c:

integran la planta docente del plan de estudios,

L]
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4. Asesores del programa son las personas que. por parte de los programas de
Investigacion Educativa y de Docencia Universitaria. auxilian al equipo de trabajo
en aspectos metodolégicos y criterios técnicos y pedagdgicos para la realizacion del
programa de evaluacion.

Las actividades que se Mevarin a cabo para la implantacion del programa de evaluacién,
sOn:

1. Integracion del equipo de trabajo.
2. Determinacion de la metodologia a utilizar en cada uno de los subprogramas.
3. Capacitacion a los integrantes del equipo que asi lo requieran.

4. Elaboracion de un cronograma de actividades y sefialamiento de la periodicidad de las
reuniones parciales y plenarias.

5. [Elaboracién de informes parciales v finales.

6. Discusion de resultados y elaboracion de propuestas.

7. Ejecucion de las propuestas.

8. Evaluacién de resultados.

La frecuencia de las actividades de los subprogramas varia, desde aquellas actividades que

se realizan en forma continua hasta actividades que se realizan periédicamente, de acuerdo
con las necesidades que se plantean durante el proceso de evaluacion.

ESQUEMA No. 1

PROGRAMA DE EVALUACION ACADEMICA =
s 2 SIm:i-xs DE e
ANALISIS DEL EVALUACION DEL| |INFORMACION DE RESPORGIINE AN h
PLAN DE APRENDIZAJE ALUMNOS ¥ RECURSOS EN EL MARCO
- ¥ a " :‘
ESTUDIOS EGRESADOS INSTITUCIONAL
! ' 3.1 Exvaluacion
1.1 Congrucn.ia jdiagnostica a ;
I' externa. ; | alumnos de primer |
{ § | ingreso. |
| 1.2 Congruencia { 3.2 Apreciacion [
Interna | curricular, {
3.3 Desercion
escolar.

3.4 Seguimiento de |
| egresados.




NORMAS OPERATIVAS

Las presentes Normas Operativas del Programa de Especializacién en Salud en el Trabajo
se fundamentan en el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) aprobado por

el H. Consejo Universitario el 14 de diciembre de 1995.

I DEL COMITE ACADEMICO

1.1 Con referencia al Articulo 5%, Capitulo Unico. Titulo 1 y al Articulo 41, Capitulo
Unico. Titulo 11l del RGEP. se conformard un Comité Académico para el programa de
Especializacién en Salud en el Trabajo. el cual serd responsable de la conduccion del

programa.

Con base en el Articulo 29. Capitulo IV. Tiwlo II del RGEP, el Comité Académico de la
Especializacién estara integrado por:

a) El Director de la FES Zaragoza.

b) El Coordinador del Programa.
¢) Un profesor representante de cada uno de los campos del conocimiento del

programa de la Especializacion. quienes serdn elegidos por los profesores.
Los campos del conocimiento que se contemplan en el programa. son:
- Mledicina del Trabajo.
- Higiene v Seguridad en el Trabajo.
- Impacto Ambiental por Fuentes Industriales.
d) Dos representantes de los alumnos elegidos por los alumnos del programa.

1.2 Los requisitos para ser representante de los profesores en el Comité Académico del
Programa estan contemplados en el Articulo 36. Capitulo IV, Titulo Il del RGEP. También
podrin ser representantes en el Comité aquellos profesores. que no cumpliendo con alguno
de los requisitos que se sefialan en dicho articulo. participen ¢n ¢l programa académico de
la especializacion. previa aprobacion del Comité Académico y después de las evaluaciones
del curriculum vitae v del desarrollo académico del candidato.

1.3 Los requisitos para ser representante alumno en el Comité Académico son los
estipulados en el Articulo 37, Capitulo IV. Titulo I del RGEP.

1.4 Acorde a lo estipulado en el Articuly 38, Capitilo IV, Titulo I del RGEP. los
representantes académicos durardn en su cargo dos afos v podrin ser reelectos. Los
representantes alumnos podrin serlo por un afo. siempre v cuando se encuentren inscritos ¥
en ningun caso podrin ser reelectos. De acuerdo con el Articulo 39. Capitulo IV, Titulo 11

2l RGEP. el Comi:¢ Académico dard d2 baja a los representantes de los académicos y de
los alumnos que no cumplan con las atribuciones a que hace referencia el Inciso 1.5 de
estas Normas. La decision serd enviada al director de la Facultad para que se proceda a la
eleccion de un sustituto.
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1.5 Las responsabilidades de los representantes de los académicos y de los alumnos ante el
Comité Académico son las siguientes:

e Es obligatorio para los representantes asistir a todas las reuniones del Comité
Académico. tanto las ordinarias como las extraordinarias.
Cuando se encomiende alguna comision a los representantes. éstos deberan cumplir corf

-
el compromiso que adquicren en el plazo fijado.

e Sodlo se justificard la inasistencia de los representantes cuando ésta sea por causa de
fuerza masor v debidamente demostrada,

e El representante que incida en tres inasistencias consecutivas no justificadas sera dado

de baja, asi como aquel que no cumpla con las responsabilidades que se sefalan en estas
Normas.

1.6 El Comité Académico del Programa tendrd las atribuciones y responsabilidades
marcadas en el Articulo 33. Capitulo [V. Titlo 1l del RGEP.

Tendra. ademas. las siguientes atribuciones v responsabilidades:

Asignar tutores a los alumnos de nuevo ingreso.
Aprobar la incorporacion de nuevos tutores ¥ mantener actualizada la lista de tutores
acreditados en el Programa.

o Otorgar el dictamen aprobatorio de suficiencia académica a los aspirantes que cubran
los requisitos de ingreso al Programa.

* Establecer mecanismos alternos de evaluacion cuando por causa de fuerza mayor v
debidamente justificada, el alumno no asista a los exdmenes.

¢ Determinar los términos en que podra reincorporarse a los estudios el alumno que los
hava interrumpido, siempre v cuando el tiempo no exceda los limites marcados en el
Programa.

e Estudiar las solicitudes de! personal académico inscrito al Programa. para el
reconocimtiento de los cursos d2 posgrado que hava impartido v la obra académica v
profesional realizada que tex 22 relacion con las actividades academicas del Programa.
con el fin de determinar las que procedan ser acreditadas.

s Recomendar. a través del director. al H. Consejo Técnico de la Facultad la contratacion

de nuevos profesores.
1.7 El Comité Académico operari de la siguiente manera:

o Las reuniones del Comité Académico seran presididas por el Coordinador del
Programa. pero los integrant2: t2ndrdn voz y voto en las decisiones que se tomen,

e Las decisiones que se tomer s2rdn vélidas cuando sean aprobadas al menos por el 50%
mas uno d= los representantas presantes.

e El Comité Académico se reu:ird cada dos meses, pero cuando haya asuntos urgentes
por tratar s2 convocard a reuniones extraordinarias.

e  Enambos casos se sesionard con la asistencia minima del $0% de los representantes.

o Elcitatorio y el orden del diz s2 hardn llegar a los representantes a mds tardar cinco dias

hakiles anzeriores a la fecha 22 12 reunidn.

(¥ )
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Para incluir algin tema. como punto especifico en el orden del dia, éste debera ser
entregado a la Coordinacion del Programa a mas tardar diez dias habiles anteriores a la
fecha de la reunidn, de otra manera el tema se tratard en asuntos generales.

Las reuniones del Comité Académico serin grabadas y transcritas. Se entregard una
copia de la transcripcion a cada uno de los representantes para su revision y, si es el
caso. su modificacion.

l.a transcripcion, revisada y firmada de conformidad por los representantes, serd
archivada como acta de la reunion efectuada. Las actas se conservarin y podran ser
consultadas por los representantes.

La convocatoria. supervision y calificacion de las elecciones de los representantes de
los académicos y de los aluminos al Comité Académico, serd atribucién del H. Consejo
Técnico de la Facultad.

La convocatoria para renovar los cargos de representatividad se hard cada dos afios para
el caso de los académicos. ain cuando los representantes de los profesores puedan
reelegirse, y anual para los alumnos. quienes no podrin ser reelectos.

DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA

2.1 El Coordinador del Programa tendra las atribuciones y responsabilidades que se marcan

13
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en el Articulo 35, Capitulo 1V, Titulo Il del RGEP.

2.2 El Coordinador del Programa sera designado o removido por el Dircctor de la Facultad.

después de escuchar la opinion de los profesores. El Coordinador durard en su cargo
dos afios y podra ser designado por periodos adicionales.

El Coordinador del Programa debera contar como minimo con diploma de especialista,
ademds de cumplir con los requisitos estipulados en el Articulo 36. Capitulo IV, Titulo

I del RGEP.

3. DELOS TUTORES

El programa de esta Especializacion ha estipulado que a cada alumno se le asigne un tutor
dzsde el momento de su ingreso. el cual lo guiard durante sus estudios hasta culminar su
formacion. Podra ser tutor cualquier profesor adscrito al programa siempre y cuando relina
los siguientes requisitos:

Contar con una formacién académica a nivel de posgrado. como minimo
2specializacion.

Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con alguno de los
campos del conocimiento que se incluyven en el Programa.

Tener una produccion académica o profesional reciente. demostrada por obra publicada
dz alia calidad. por obra académica o profesional reconocida.

Presentar ante el Comité Académico la solicitud acompanada de curriculum vitae para

su acreditacion



El procedimiento para la asignacion de tutores es el siguiente:

El aspirante. de acuerdo con sus intereses académicos y su formacion profesional.
seleccionara un tutor de entre los que aparecen en el padrén.
El tutor emitird un documento, dirigido al coordinador del programa, aceptando el

compromiso que contrae.
Il Coordinador del Programa hara llegar esta comunicacion al Comité Académico para

su ratificacion v la asignacion oficial del tutor.
e Cuando el alumno desce cambiar de tutor deberd comunicarlo por escrito al Comité
Académico justificando los motivos. a fin de que se le asigne un nuevo tutor.

Una vez designado oficialmente, las funciones a desempeiiar por el tutor son las siguientes:

e Esiablecer. junto con el alumno, el plan de actividades a seguir durante sus estudios.

o Presentar un informe semestral al Comité Académico que incluya la evaluacion del
desempeiio del alumno en su formacion académica.

e Supervisar, en reuniones periddicas con el alumno, el avance logrado en sus estudios y
sugerirle, si lo considera pertinente, algunas otras actividades de apoyo para
complementar y enriquecer su formacion académica.

e [stimular al alumno para iniciarlo en la redaccion de articulos destinados para su
publicacién, basados en la experiencia acumulada en las pricticas académicas.

e Dirigir el desarrollo de la tesis y. una vez concluida, discutir con el alumno la
integracion del jurado para el examen correspondiente y enviar al Comité Académico la
propuesta para su ratificacion o modificacion.

Los tutores acreditados en el programa son los siguientes:

CUADRO No. 8 TUTORES ACREDITADOS

. = i INSTITUCION
! NOMBRE “??E?‘E&'}Elﬂ ’ GRADO DE
' ) | PROCEDENCIA
Al DR G | ey Tutar Dogtorado.en UNAM
A Psicologia
M“"“ﬂ:‘;““ag“ Prof. Asig.“B" 10h | M. en C. (Biologia) UNAM

M. en C. (Salud en el

German Pichardo | por Asig =A™ 10h | Trabajo. Seguridad e 1PN
Villaldn - i
. Higiene)
Adarc i Ry 5 e i =
Marco AnF?mo Leyvva Prof. Asie. “A" 9 h ID‘ }C*”d':’ i UAM
Pifia 3 Ciencias Sociales
Martha Méndez Vargas | Prof, Asig. “A® 10'h |, Sopecialisaen | yreang. (MSS
= Medizina del Trabajo
. . Mlaestria en bttt
Francisco h!ercadu Prof. Asig. “A™ 10 h Toxlcotoala Ll‘il\l:.r:.ld.l:d t.ile
Calderdn Lovaina. Bélgica
Laboral
T
- Magstri i
Elia Morales Ndpoles | Prof. Asig. A" 15 h : sl on LU'NAM

Psicologia Social

Lad
fad



4. DE LOS ASPIRANTES

Para ingresar al programa de Especializacion en Salud en el Trabajo. los aspirantes
deberdn participar en un proceso de seleccion, a saber:

e Entregaran a la Coordinacién de la Especializacion un curriculum vitae y una carta de
exposicion de los motivos de ingreso.

e La Coordinacion turnara al Comité Académico estos documentos para su valoracion y
citara a los interesados a una entrevista para poder llevar a cabo una primera seleccion.

e Se comunicara a los aspirantes los fallos emitidos y se citara a los candidatos aceptados
para sustentar un examen de conocimientos generales.

e Los aspirantes aceptados deberdn recibir dictamen aprobatorio de suficiencia académica
otorgado por el Comité Académico de la Especializacion.

¢ Los candidatos aceptados deberin ademds aprobar un examen de comprensién de
lectura de textos técnicos sobre el drea en el idioma inglés. avalado por el Departamento
de Lenguas Extranjeras de la FES Zaragoza u otra dependencia reconocida por el CELE

de la UNAM.

e En caso de que el aspirante no posea el idioma espafiol como lengua materna. deberd
presentar constancia de conocimientos suficientes de este idioma. avalada por el CEPE

de la UNAM.

5. DE LOS ALUMNOS

e Los contenidos académicos de este Programa no se modifican en relacion con el que
sustituyve, por lo que los alumnos que cursan el Programa anterior podrdn continuar sus
estudios de manera regular.

6. DEL PERSONAL ACADEMICO INSCRITO AL PROGRAMA

e El personal académico de la U'NAN! inscrito 2! Programa deberd solicitar al Comité
Académico el reconocimiento de los cursos de posgrado que hava impartido v la obra
académica v profesional realizada que tenga relacian con las actividades académicas del
Programa. con el fin de determinar las que procedan ser acreditadas. Se le podran

reconocer como maximo el 20% de los créditos que marca el Plan de Estudios.

(Y
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7. DE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

Los recursos de la FES Zaragoza se ponen a disposicion de profesores y alumnos de la
especializacion bajo los siguientes lineamientos:

» Los aparatos y equipo asignados al programa permanecerdn bajo el resguardo de la
Coordinazion. ¥ el Comité Académico debera nombrar un responsable para su custodia
v la super. isidn de su manejo. Por tratarse de aparatos v equipo de alta precision, no se
permitira su manipulacion a los alumnos. Sera el responsable de los aparatos v equipo,
o bien. un profesor perito en su manejo quien hard las demostraciones de su uso.
Cuando los alumnos estén capacitados para manejarlos podran hacerlo. pero siempre
bajo la vizilancia del responsable o del profesor perito.

= FE| profesor responsable del curso debera programar semestralmente la utilizacion de los
aparatos ¥ equipo y presentar su calendario de trabajo al inicio del semestre al
responsable del resguardo. para que éste proceda a reservar el dia v la hora que
especifiquz su solicitud. El profesor deberd ceiiirse a lo programado para que su

actividad no se afecte.

TRANSITORIOS

1. En el cas> de que algin alumno del Plan de Estudios vigente desee incorporarse al
presente Programa debera solicitarlo al Comité Académico. Esta instancia revisara el caso y
determinara las condiciones y las actividades académicas que le pueden ser reconocidas.

2. Estas Nommas Operativas entrardn en vigor 2l dia de la aprobacién del prozrama por

o T R o |

pariz del H Tonsejo Técnico de la FaculizZ de Estudios Superiores Zarzzzza y del
CAAByS. v szran aplicables a alumnos v docezies. También se sefiala que estas Normas
estardn sujetas a revision por el Comité Académizo cada 2 afios.

tak
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PROGRAMAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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CAMPO DEL CONOCIMIENTO: MEDICINA DEL TRABAJO
MODULO HOMBRE

PROGRAMA: DANOS A LA SALUD

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El alumno sera capaz de:

Detectar los dafios a la salud originados por los procesos productivos y por la
contaminacion ambiental: utilizar los métodos y las técnicas adecuados para su evaluacién:
v disefar medidas de intervencion. a fin de promover v mantener la salud fisica-de los

individuos ¥ las colectividades.

PROGRAMA: DANOS A LA SALUD 1

Primer Semestre (teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Caracter: obligatorio

Horas / semana: 4

Créditos: 8

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El alumno sera capaz de:

1. Conocer los antecedentes historicos de la salud ocupacional en el mundo v el panorama
epidemioldgico de los riesgos de trabajo v de la salud ambiental en México.

12

Analizar las patologias mas frecuentes derivadas de la relacion con el trabajo ¥ conocer
las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores.

.1 Patologia toxicologica.

.2 Patologia broncopulmonar.

Patologia dermatologica.

Patologia audiologica.

Patologia neuropsiquidtrica.

.6 Patologia mds frecuente por traumatologia v ortopedia.

7 Alteraciones mas frecuentes derivadas de la exposicion a agentes carcindgenos,
radiaciones. condiciones térmicas alteradas. presiones extremas v vibracionzs.

2.8 Padecimientos del orden general que més frecuentemente ocasicnan esiados de
invalidez.
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3. Analizar el Marco Juridico y la Legislacién del Trabajo para acreditar las prestaciones a

(38 ]

que tienen derecho los trabajadores.

CONTENIDOS

Antecedentes historicos de la salud ocupacional
Panorama epidemiologico de los riesgos de trabajo y de la salud ambienta:.

El proceso salud-enfermedad de las intoxicaciones por plomo, mercurio. manganeso,
disolventes orgdnicos, hidrocarburos alifaticos, hidrocarburos halogenados alifaticos,
alcoholes aliféticos. glicoles, éteres, hidrocarburos aromaticos. plaguicidas orgéanico-
fosforados v carbamatos. nitrobencenos y anilinas.

4. El proceso salud-enfermedad de la patologia broncopulmonar de trabajo:

L

o
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organico mental secundzrio a exposicion a disolvenies organicos. Trasio:o:
mental secundaric a traumatismo craneoencefalico.

El proceso salud-enfermzdad de la patologia traumateldgica v de ortopzal - 3
al trabajo. Fracturas mas frecuentes secundarias a accidentes de trac. o, 2sguince

lumbar secundario a accidentes de trabajo.

Neumoconiosis.

Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca.

Asma de trabajo y asma comn.

Bisinosis.

Bronquitis "industrial” o "quimica”.

Gaseamientos.

Carcinoma broncogeno vy mesotelioma pleural y/o peritoneal.
Histoplasmosis. coccidiodomicosis, neumonia atipica, silicotuberculosis:
Procedimiento de evaluacion de las bronconeumopatias de trabajo.
Utilidad de las pruebas de funcién pulmonar,

Utilidad de la Clasificacion Internacional de Radiografias de Neumoconiosis de la

OIT. 1980.

El proceso salud-enfermedad de las dermatosis de trabajo: dermatitis por 2oniacto con
agentes irritantes v dermatitis por contacto con agentes sensibilizantes.

El proceso salud-enfermedad de la patologia audioldgica de trabajo mis frecuente.
Trauma actistico cronico, trauma actstico agudo.

El proceso salud-enfermedad de la patologia neuropsiquidtrica de trak: ;. Trastorno

S 2rLanico

sa-undaria

El proceso salud-enfermedad mds frecuente en las alteraciones c¢iiiom:ldgicas:
quemaduras por sustancias quinneas, lesiones mecdanicas del ins. retin:

2.2 ocular.



10.

1.

14.

15.

cuerpos extrafios intraoculares. lesiones oculares por radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

El proceso salud-enfermedad por exposicion a agentes cancerigenos laborales: agentes
quimicos y radiaciones ionizantes.

El proceso salud-enfermedad por exposicion a agentes fisicos: ruido

Otros agentes patdgenos fisicos frecuentes en relacién con el trabajo: ambientes hipo e
hiperbaricos, condiciones térmicas alteradas, radiaciones no ionizantes y vibraciones.

El proceso salud-enfermedad por agentes biologicos e infecciosos: sida y hepatitis B.

El proceso salud-enfermedad de los padecimientos que con mavor frecuencia
ocasionan estado de invalidez: dorsopatias, artropatias. diabetes mellitus. cardiopatias
isquemias, enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

Analizar el Marco Juridico y la Legislacion del Trabajo para conocer las prestaciones a
que tienen derecho los trabajadores:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Programa Nacional de Salud, Programa de Salud Ambiental y Programa de Salud
Ocupacional.

Ley General de Salud.

Ley Federal del Trabajo.
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. Normas

Oficiales Mexicanas.
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PROGRAMA: DANOS A LA SALUDII

Segundo Semestre (teoria)
Modalidad didéctica: Seminario
Caricter: obligatorio

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término de la experiencia de ensefianza v aprendizaje, el alumno serd capaz de:

Analizar en sentido integral la interaccion de los factores de riesgo en el trabajo, para

aplicar medidas preventivas.

B

Disefiar programas de vigilancia epidemiolégica para aplicar las medidas de prevencién
y control.

CONTENIDOS

Analizar los factores de riesgo y su prevencion.

Concepto de riesgo.

Tipos de situaciones que se presentan entre la exposicion y la enfermedad.

Usos de la informacién sobre niesgo.

Comparacion de riesgos: riesgo relative v rigsgo atributble.

Identificacion de los factores dz nizsco ocuracionales que inciden sobre la salud en
el trabajo.

Identificar los factores humanos en la produccion de riesgos de trabajo.

Identificar los factores de riesgo socioculturales relacionados con los empleadores y
los trabajadores.

Identificar los factores de riesgo relacionados con el estilo de vida de los
trabajadores.

2. Disefio de programas de vigilanciz epilemioldgica v aplicacion de medidas de
prevencion y control.

Concepto ¥ generalidades de Iz +izll2z22 epidemioldgica é:2] proceso salud-
enfermedad en el trabajo.

Norma oficial vigente relacionada con Iz vigilancia epidemiolégica en el trabajo.
Identificacion de las etapas de la Eisoza niwural de la enfermedad y relacionarlas
con los niveles de prcvencion.
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Comprender el concepto y los procedimientos para la evaluacion de la exposicién a

los diversos agentes que contaminan el medio ambiente de trabajo.

Comprender el concepto de monitoreo biologico de indicadores de absorcién y

efecto. asi como su aplicacion en la evaluacion de la exposicidn laboral a productos

quimicos.

- Comprender el conceplo de tamizaje, compararlo con el de vigilancia

epidemioldgica e identificar su utilidad en salud en el trabajo.

Describir los procedimientos para la investigacion de los accidentes de trabajo.

Analizar ¢l concepio y los procedimientos de la vigilancia de la salud de los

trabajadores.

- Identificar los elementos bésicos v el procedimiento para establecer el diagndstico
regional de salud en el trabajo y la identificacion de prioridades para la vigilancia
epidemiolégica.

- Explicar el concepto y los procedimientos para formular categorias de riesgo para
los diversos tipos de factores de riesgo en el trabajo.

- Estructurar los elementos de un programa de vigilancia epidemiolégica y disedar un

modelo de programa.
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CAMPO DEL CONOCIMIENTO: MEDICINA DEL TRABAJO
MODULO HOMBRE

PROGRAMA: PSICOLOGIA LABORAL

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Al término del curso. el alumno serd capaz de identificar, describir, analizar y
experimentar. utilizando la metodologia propia de la psicologia, la problemética de la
conducta humana en el campo de la salud en el trabajo.

PROGRAMA: PSICOLOGIA LABORAL 1

Primer Semestre (teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Caracter: obligatorio

Horas / semana: 4

Créditos: 8

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso, el alumno podri identificar. describir ¥ analizar los factores de riesgo
psicologico en el trabajo y sus principales efectos. asi como experimentar y aplicar la
metodologia de diagndstico ¥ prevenciin en salud en el trabaio

CONTENIDOS

1. Introduccion.

1.1 Objeto de estudio de Ia Psicologia

1.2 Ramas de la Psicoloziz v campes J2 aplicacion

1.3 La Psicologia ¥ su releiidn ruludisciplinaria con: Medicina del trabajo,
Seguridad e higiene laboral. Derecho laboral v s2guridad social. Ecologia v
conducta  humana, Scciologia.  Psicologia  social.  Administracion.
Comportamiento  organizizional.  Ergonomiz.  Ingenieria  psicolégica.
Arquitectura v Disefio de ambientes laborales.

=. Aspectos generales.

2.1 Las variables psicoldzicas



2.1.1 Concepto.
2.1.2 Descripcién y clasificacion.

2.2 Anilisis v vision integral.

2.3 Métodos y técnicas basicas en Psicologia.
2 3.1 La observacion
232 Laentrevista.
2 33 \Métodos cuantitativos.
2 3.4 Métodos cualitativos.

3. Principios generales de la triada conducta-salud-trabajo.

5.1 Bases neuro v psicofisiologicas.
3.1.1 Generalidades: sistema nervioso central.
3.1.2 Generalidades: sistema nervioso periférico.
3.1.3 Generalidades: neurotransmisores.

3.2 Proce Cognnscitivus.

.1 Percepciones, ideas, juicios.
2 Alencion, memoria.

3 Pensamiento lateral.

r.liql..l

je.

Conceptos basicos.

Tipos ¥ programas de reforzamiento.
Apmndizaje social. Modelamiento.

il

tad

“

-

g. ok a0 L
8

1-!'"! -lhl
'mlt.J-n

&
3.3
3.3
3.

iento humano y sociedad.
1 Generalidades.
.+.2 Prejuicio v estereotipo.
3 Normas, grupos humanos. comunicacion, liderazgo.

3.4 Comportam
3,

rtam
4,
.}.

4. Factores de riesgo en el ambiente de trabajo y sus efectos en las variables psicolégicas.
4.1 Aspectos psicologicos del ambiente fisico de trabajo.

4.2 Factores de niesgo fisico que afectan las variables psicologicas.
'.: | Efectos del ruido industrial (SG\I)
2 Ruido industrial v ejecucion dzl tra.l._.,c-
-2 3 Efectos extrauditivos. Concepio v clasificacion.

+.> Faciores de riesgo quimico que afectan las variables psicologicas.
4.3.1 Antecedentes de estudios neuroconductuales.
-I 3.2 Exposicién a neurotoxicos. Cuadro psicolégico.

3.3 Efectos neuroconductuales a bajas dosis (NTOX).



4.4 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
4.4.1 Definiciones y conceptos basicos.
4.4.2 Identificacion y clasificacion.
4.4.3 Fuentes de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

5. Los turnos de trabajo en la dimension psicolégica.

5.1 Conceptos basicos.

5.2 Patrones de programacion.

5.3 Efectos genéricos.

5.4 Turnos rotatorios e irregulares.

5.5 Turno nocturno.

6. Daiio en la dimension psicologica por el trabajo.

Lad

6.1 Alteraciones afectivas asociadas a la exposicion a ruido industrial.

6.2 Alteraciones neuropsicologicas asociadas con la exposicion a neurotdxicos
(SOM).

6.3 Trastornos psicofisiolégicos y psicologicos asociados a la rotacion de turnos.

6.4 Estrés en el trabajo.
6.4.1 Definiciones v conceptos bdsicos.
6.4.2 Estrés psicoldgico.
6.4.3 Respuestas fisioldgicas. cognoscitivas. emocionales ¥ conductuales.
6.4.4 Trastornos adaptativos.
6.4.5 Trastornos somatomotores.
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PROGRAMA: PSICOLOGIA LABORALII

Segundo Semestre (teoria)
Modalidad didéctica: Seminario
Caricter: obligatoric

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso, el alumno serd capaz de describir y analizar las dreas y los conceptos

basicos de la Psicologia que se relacionan con !z conducta humana en el trabajo, en

particular enfocando el andlisis a la génesis v preve=:idn de los accidentes de trabajo.
CONTENIDOS
|. Dimensién humana y enfoques de los accidente: 22 trabajo.
1. 1 Principales enfoques explicativos.
1.1.1 Enfoque psicolégico clinico trz=:zional.
1.1.2 Enfoque administrativo.
1.1.3 Enfoque social.

1.2 Propuesta de enfoque integral.

1.3 E| factor humano en la investigacion d= [ 2s accidentes de trabajo.
1.4 Aspectos sociopsicologicos en los aceis:i2s de rabajo.
2. Psicopatologia asociada con los accidentes de tre=z'o.
2.1. Conceptos v enfoques basicos de normalida:. rsicopatologia y personalidad.
2.2. Secuelas neuropsicoldgicas en el traumatis= - z-2neoencefilico.
2.3. Trastorno por estrés postraumdtico.

. Elementos psicologicos en el diagnéstico dzl ar - -2 d2 trabajo.

[ Y]

3.1. Principales apartados en el diagnéstico psicc.: 2 o del ambiente de trabajo.

3.2. Identificacidn. jerarquizacion de factores v 27223 prioritarias de atencidn en salud en
el trabajo.



3

b
.

9.

3.3. Insercién del 4rea psicologica en el diagnéstico multidisciplinario integral del

ambiente de trabajo.
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CAMPO DEL CONOCIMIENTO: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
MODULO TRABAJO

PROGRANMA: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

1.

Ll

Conocer y comprender los elementos de la produccion y su interrelacion con el trabajo
humano.

Analizar y comprender los elementos de la produccion presentes en el medio ambiente
de trabajo y que condicionan la salud y la seguridad del trabajador y la productividad.

Conocer y comprender las condiciones de trabajo que pueden afectar la salud y la
seguridad del trabajador y la productividad.

Conocer v aplicar las téenicas apropiadas para la deteccion. evaluacion. mitigacién y

control de los elementos y las condiciones de trabajo que afectan la salud v la seguridad
del trabajador v la productividad.

PROGRAMA: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO I (Higiene)

Primer Semestre (teoria).
Modalidad didactica: Seminario
Caracter: obligatorio

Horas / semana: 4

Créditos: 8

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:

Definira. a través del estudio de diferentes fuentes bibliograficas. la relacidn existente
entre el hombre v su trabajo.

Analizard la informacion relativa a los fundamentos cientificos. las técnicas y los
métodos que se requieren para llevar a cabo un estudio de las condiciones de trabajo ¥
de los riesgos implicitos.
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3. Analizara los principales factores de riesgo presentes en el medio ambiente de trabajo
que pueden afectar la salud de los trabajadores y la productividad, y aplicard los
fundamentos cientificos y metodologicos para su deteccion. evaluacion. mitigacién y

control.

CONTENIDOS

l. La productividad v el trabajo.

Lk

1.2

El estudio de la productividad:
- Antecedentes y definicion.
- Politicas administrativas de incremento a |a productividad.
- La prevencion de riesgos de trabajo como politica de productividad.

El estudio de la empresa:
- Clasificacion.
- Determinacion del grado de riesgo.

E1 estudio del trabajo:
- Factores v funciones que intervienen en el trabajo.
- Estudio de los procesos v los métodos de trabajo.
- El puesto de trabajo.
- El medio ambiente de trabajo.
- Condiciones y medio ambiente de trabajo.
- Factores que alteran el ambiente de trabajo.
- Losriesgos de trabajo.

2. La higiene en el trabajo.

o

13
-
2
3

e 12

3.1
3.2

+.1

Conceptos bisicos.
Ramas de i3 higiene laboral.
Legislacién v normatividad sobre higiene y medio ambiente de trabajo.

. Factores de riesgo quimico.

Conceptos generales.
Clasificacidn en funcion de;
- Su rrasencia en el medio ambiente,
- Sus efzctos en el organismo.
- Vias de entrada.
- Efecios toxicologicos.
- Relzzidn dosis-respuesta.
- Factores que intervienen en la toxicidad.

. Evaluacion de los factores de riesgo quimico,

Criterios ¢z evaluacion.
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4.2 Niveles de exposicion permisibles (PEL).
4.3 Criterios oficiales mexicanos y criterios internacionales.
4.4 Correccion de los valores de exposicién en los factores de riesgo quimico en
funcion:
- De las cargas de trabajo.
- De los turnos de trabajo.

5. Estrategias de muestreo de contaminantes quimicos.

5.1 Consideraciones preliminares.

5.2 Disefio de estrategias.

5.3 Aseguramiento de calidad.

5.4 Estandares del contaminante a evaluar.

5.5 Nimero de muestras v su distribucion durante la jornada de trabajo.
5.6 Periodos definidos por el estandar.

5.7 Exactitud de los procedimientos de muestreo.

6. Seleccion del equipo.

6.1 Equipo de lectura directa.
6.2 Bomba de alto y bajo flujo.
6.3 Monitores pasivos.

6.4 Meétodos alternativos.

6.5 Equipo y normatividad.

6.6 Calibracion de equipo.

7. Andlisis de contaminantes quimicos.

7.1 Determinacion de las concentraciones de los contaminantes.
7.2 Analisis gravimétricos.

7.3  Anadlisis volumétrico.

7.4  Andlisis de muestras por medios instrumentales.

7.5 Espectrofotometria.

7.6 Cromatografia de liquidos.

7.7 Cromatografia de gases.

8. Técnicas de control.

8.1 Eliminacidn.

8.2 Sustitucion.

8.3 Aislamiento encerramiento.
8.4 Cambio de proceso.

8.5 Cambio de producto.

8.6 Ventilacion.



9. Factores de riesgo fisico: ruido.

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.10
9.11
%12
913
9.14
15
9.16
9.17
9.18
9.19
9.20

Conceptos tedricos.

Sonido ¥ ruido.

Caracteristicas fisicas.

Campo de audicion.

Clazificacion del ruido.

Prop2z2acion al aire libre v en espacios cerrados.
Disposiciones normativas.

Normatividad nacional e indicadores de exposicion.
Normatividad y criterios de exposicion internacional.
Conceptos técnicos.

Instrumentos de medicion acustica.

Sondmetro.

Dosimetro.

Pistofono.

Calibracidn. trazabilidad y certificacion.
Metodologia de reconocimiento en planta.

Método de evaluacion del Nivel Sonoro Continuo Equivalente.

Insisumentacion.
Calculos v resultados.
Corirol del ruido:

- En la fuente.

- Enel medio.

- Enel trabajador.

10. Factores de riesgo fisico: Condiciones térmicas alteradas.

10.1

10.2

Genzralidades:

- Ambiente térmico.

- Intercambio de calor ambiente-individuo.
Humidificacion.
Temperatura de bulbo himedo.
Enfriamiento de agua con aire.
Medicion de los cambios térmicos.

Esiaria:
- Cambio entropico en los sistemas aislados.
- Normatividad.
- Indices de exposicién.
- Instrumentacion y muestreo.
- Calculos y resultados.

1. Factorz: 22 rizsgo fisico: Vibraciones.

1.1
11.2

C:nzepios bdsicos.
Transduciores.



11.3 Transmision y propagacion.

- 11.4 Normatividad.

11.5 Equipo de medicion.
11.6 NOM-024-STPS-2001.

. Factores de riesgo fisico: [luminacion.

12.1 Conceptos generales.
12.2  El espectro de energia.

12.3 Efectos fotoeléctricos.

12.4 Produccion de luz.

12.5 Medicion de la luz.

12.6 Ley fundamental de la iluminacion.

12.7 Bases de fotometria.

12.8 Tipos de iluminacion ¥ sus rendimientos.

12.9 Natural.

12.10 Artificial.

12.11 Combinada.

12,12 Caracteristicas de los diferentes tipos de lamparas.
12.13 Tipos de luminarias.

12.14 Dispositivos eléctricos v electronicos en la red v'o circuitos de iluminacidn.
12.15 Nuevas técnicas de iluminacion.

12.16 Instrumentacion. evaluacion y calculos.

12.17 Eficiencia. intensidad v flujo luminoso.

12.18 Instrumentos de medicién.

12.19 Mediciones de campo.

12.20 Niveles recomendables de iluminacion.

12.21 Método Lumen.

12.22 Método punto por punto.

12.23 Requerimientos para una optima iluminacion.

. Factores de riesgo biolégico.

13.1 Generalidades.

13.2 Clasificacion de agentes bioldgicos.

13.3. Formas de transmision.

13.4 Exposicioén ocupacional a factores de riesgo biologico:
- Laboratorios de investigacion
- Hospitales y servicios clinicos
- Otros servicios.

13.5 Medidas de control:

Planificacion del centro de trabajo

Dimensién y distribucion en plania.
Abastecimiento de agua para consumo humano.
Instalaciones sanitarias v dz aseo personal.

Ll
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Servicios higiénicos de mantenimiento de las instalaciones (Saneamiento
basico industrial).

14. Aplicacion operativa.

14.1 Reconocimiento preliminar del medio ambiente de trabajo.
14.2 Deteccion v evaluacion de los factores de riesgo. _
14.3 Programas de remediacion y prevencion de los factores de niesgo.
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PROGRAMA: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO II (Seguridad)

Segundo Semestre (Teoria)
Modalidad didéctica: Seminario
Caracter: obligatorio

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:

1. Analizara los efectos que tienen sobre Ia productividad los elementos de la produccion,
los métodos de trabajo v las condiciones dei ambiente laboral.

2. Conocera las herramientas técnico-administrativas para la identificacién, evaluacién y
tratamiento de los riesgos existentes en el medio ambiente de trabajo.

3. Conocera las herramientas técnico-administrativas para el control de los riesgos y su
aplicacion para el mejoramiento de las condiziones de seguridad.

4. Conocera la metodologia para la generazion de programas preventivos que mejoren las
condiciones del medio ambiente de trabajo v la seguridad laboral.

5. Identificard las estructuras organizacionales v administrativas de las empresas para la
toma de decisiones en la prevencion de riesgos de trabajo.

6. Analizard y aplicara las herramientas técnicas de gestion de la seguridad para la
evaluacion del riesgo con el fin de valorar la conveniencia de retener, transferir o

financiar el mismo.

CONTENIDOS
1. La seguridad en el trabajo.
1.1 Generalidades sobre el tema:
- Antecedentes de la seauriiii s 2 b
- Panorama actual de laszzuroo2 22 2l rabajo en México.
- Legislacion laboral al respec::. mz2ianai e internacional.

1.2 Los procesos de trabajo v la seg izl
- Metodologia de estudios ¢z 1z :22.-dad en el trabajo.
- Condiciones v medio amhier:2 d2 "-abajo.
- Factores de riesgo.
- Accidantes de rabajo.
- Merodologia para el analisis 2z 11: rlzsgos.
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Regionalizacion del riesgo.
Criterios de toma de decisiones.
Mapeo de riesgos.
Caracterizacion del riesgo.

1.3 Métodos de trabajo:

Conceptos basicos.

Introduccion a la Ergonomia.

Estudio del trabajo (Ingenieria de métodos).
Perfil del puesto de trabajo.

Perfil de los trabajadores.

2. Riesgos por incendio.

2.1 Esencia ¥ comportamiento del fuego.

2.2 Mecanismos y agentes de extincion:

Extintores portitiles.
Abastecimientos de agua.
Medios manuales.
Rociadores automaiticos.
Deteccion automatica.

3. Riesgos mayores.

3.1 Tipos v consecuencias de riesgos industriales graves.

3.2 Estudio de riesgos de accidentes graves debidos a mal funcionamiento de las
instalaciones:

Almacenamiento de Gas LP en instalaciones fijas.

Almacenamiento de otras sustancias en el interior de las instalaciones.
Cloro a granel.

Amoniaco anhidro.

Materiales piroféricos.

Meétodos de evaluacion del riesgo.

Elaboracion de un informe de seguridad.

4. Proteccion civil,

de de e do de L

T TR O e

Ch W

Normatividad.

Agentes reguladores.

Programas internos de proteccion civil.

Procedimientos de evacuacion.

Formacion y capacitacion de brigadas para casos de siniestros.
Simulacros.
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5. La productividad.

5.1 Los riesgos de trabajo y sus efectos en la productividad.
5.2 Evaluacion de los efectos de los riesgos de trabajo:

- Enel individuo.

- Enlaempresa.

5.3 Impacto econdmico de los riesgos de trabajo sobre la prima del seguro de

accidentabilidad.
5.4 Impacto sobre los costos de produccién y el costo final del producto o servicio.

6. La administracion de la seguridad en el trabajo.

6.1 Conceplos generales.
6.2 Programas preventivos de seguridad en el trabajo:
- Diagnéstico situacional.
- Herramientas de calidad aplicadas al anilisis del accidente de trabajo.
- Metodologia para la elaboracién de programas de seguridad e higiene.
- Funciones del supervisor.
- Evaluacion de los programas de seguridad.
- Sistemas de administracion de la seguridad en el trabajo.
- Prevencion de accidentes de trabajo.
- Control total de pérdidas.
- Sistema de clasificacion internacional de seguridad.
- Meétodo PIAC-OIT.
- Sistema de administracion de la seguridad por puntos.
- Sistema de seguridad industrial integral.
- Método IMSS.
- Normas BS 8800.
- Métodos ergondmicos.

7. Auditorias de seguridad.

7.1 Normas de auditorias.
7.2 Equipo auditor.

7.3 Auditoria v legislacion.
7.4 Tipos de auditoria.

8. Financiamiento v transferencia del riesgo.
8.1 Aspectos econdmicos de las medidas de prevencién en seeuridad.
8.2 Evaluacién v estimacion de pérdidas maximas.

8.3 Retencidn financiera de riesgos.
8.4 Transferencia de los riesgos v las pérdidas.



BIBLIOGRAFIA

Barish K. Economic analysis for engineering and managerial decision making. New
York: Mc Graw Hill: 1993.

Blank T. Ingenieria econdémica. México: McGraw-Hill: 1996.

Dessler G. Organizacion y administracion. enfoque situacional. Mexico: Prentice-Hall;
1979.

Grimaldi JV, Simonds RH. La seguridad industral, su administracion. México:
Alfaomega; 1991.

Instituto Mexicano del Seguro Social. Lecturas en materia de seguridad social. México:
IMSS: 1992.

Kenny W. Process risk management. EUA: VCH Publisher; 1993.
Konz S. Disefio de sistemas de trabajo. México: Limusa Noriega: 1996.

Latayf J, Gonzilez C. Seguridad. higiene y control ambiental. México: MacGraw-Hill;
1994,

Lorenzo D. Manager guide to reducing human errors. EUA: Chemical Manufactures
Association; 1990.

10. Fundacion MAPFRE/ITSEMAP. Apuntes del Curso: Gerencia de Riesgos v Seguridad

11.

12.

14.

—
LW

16.

17.

Integral. Instituto Tecnoldgico de Seguridad. Madrid: Fundacion MAPFRE/ITSEMAP;
1995.

Fundacion MAPFRE. Manual de seguridad contra incendios. Madrid: Fundacién
MAPFRE; 1997.

National Safety Council. Accident prevention. Manual for industrial operations.
Chicago: NSC; 1987.
- Niebel BW. Ingenieria indusrial. métodos. vampos v mosimisniss el Meéxico:

Alfaomega; 1990.

Ramirez CC. Manual de seguridad industrial. México: Limusa Noriega: 1992

. Reves PA. Administracion m>Jdema. México: Limusa Norizga: 199]

Valverde E. El accidente de t-ahajo. México: Jimss: 1992

White C. Principles of enginzering economic analysis. New York: Join Wiley: 1987.



PUBLICACIONES PERIODICAS RECOMENDADAS

1.

[

Professional Safety. EUA.

Offticial Poblication of American Society of Safety Engineers. EUA.

Noticias de Seguridad. Consejo Interamericano de Seguridad. México.

Salud v Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Madrid,

Espaiia.
Applied Industrial Hygienists. EUA.
Casco de Segunidad Industrial. México: PEMEX.

American Industrial Hygienists Association Journal. EUA.

73



CAMPO DEL CONOCIMIENTO: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
MODULO TRABAJO

PROGRAMA: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

PROGRAMA UNICO

Primer Semestre (Teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Cardcter: obligatorio

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Que los alumnos analicen la forma en que la globalizacion v las transformaciones politicas
y sociales repercuten en la construccion del conocimiento social. asi como la ubicacion de
la Sociologia del Trabajo al frente de un panorama de problemas sociales novedosos vdela
reedicion de problemas del pasado no resueltos. pero que en la coyuntura actual adquieren
matices significativos que se deben considerar. En este contexto deberan reflexionar sobre
las diversas temdticas que se incluyen en el campo de la Sociologia del Trabajo para
analizar. a partir de éstas. las tendencias de la reestructuracién capitalista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso, los alumnos deberin:

1.

1

Lad

Conocer los problemas actuales mds relevantes que se incluyen en la Sociologia del
Trabajo.

Estar familiarizados con los principales plantzamizntos tedricos que sustentan este
campo del conocimiento.

Analizar y aplicar los conceptos basicos v la metodologia de estudio de la Sociologia
del Trabajo.
CONTENIDOS

La ldgica de la productividad en la empresa modara
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2. Globalizacion, estado y trabajo.

3. Las nuevas tecnologias.

4. Los impactos de las nuevas tecnplogias.

5. Transferencia de tecnologia v aprendizaje tecnologico.
6. Antecedentes historicos del Taylorismo.

7. El Taylorismo.

8. El Fordismo.

9. Las nuevas formas de organizacion del trabajo.
10. La calidad total.

11. EIl justo a tiempo v los circulos de calidad.

12. La flexibilidad de las relaciones laborales.

13. La nueva cultura laboral.

14. Los sindicatos en México.
BIBLIOGRAFIA

1. Alzzrro JL. Productividad. apertura comercial v reestructuracion productiva: e
desempeiio desigual de la economia mexicana durante el periodo 1970-1996. Revista
Comercio Exterior 1990; 90: 29-38.

2. Antdn A. Trabajo. derechos sociales y globalizacion. Madrid: TALASA: 2000.

5. Dz la Garza E. Reestructuracién productiva. merczdo de trabajo v sindicalos en
Armzrica Latina. Busnos Aires: CLACSO: 2000.

4. D= lz2 Garza E. Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo. México: FCE: 2000.

¥. Gaz> A. Las nuevas tecnologias v los valores humanas. Madrid: Fundacién Emarnue!
Mounier: 2000.

6. Lexva PMA. Rodriguez LJ. Democracia v legitimidzd en los sindicatos de aviacién
AM2xico: Universidad Autdnoma Metropolitana Plaza v Valdez: 2002.



7. Neffa J. El proceso del trabajo en la economia del tiempo. Buenos Aires: Humanitas.
(s/).

8. Pacheco EA. La productividad bajo sospecha. México: Centro Nacional de Promocién
Social AC: 2002.

9. Prieto C. Trabajadores v condiciones de trabajo. Madrid: Ediciones HOAC: 1994.

10. Thomson E. La formacion histérica de la clase obrzra. Barcelona: Laia: 1997.
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CAMPO DEL CONOCIMIENTO: HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
MODULO TRABAJO

PROGRAMA: ADMINISTRACION

PROGRAMA UNICO

Segundo Semestre (Teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Cardcter: obligatorio

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El alumno analizard la organizacion del trabajo como un sistema sociotécnico en el cual el
sistema social estd representado por el individuo v el sistema técnico por los elementos ¥
caracteristicas de funcionamiento de la empresa. Debera enfocar el funcionamiento social
desde tres niveles de anilisis: el individual, el grupal y el organizacional, trabajando con el
criterio de que para desarrollar una organizacion de trabajo se debe conocer y tomar en
cuenia la dimension del factor humano e implementar técnicas administrativas de
modificacion de la conducta que conduzcan en forma gradual a la madurez, tanto del
individuo como de la organizacion.

CONTENIDOS
1. El puesto de trabajo y el nive! de exigencia de la tarea.
1.1 El analisis de puestos.
1.2. Evaluacion del nivel é2 exigencia de la tarea.
2. El fzztor humano en la organizazién de trabajo.

2.1, Ladimension psicoldzica individual.
2.1.1 Concepto £2 kabilidades e inteligencia.
2.1.2 Concepto ¢z personalidad y cardcter.
2.1.5 Técnicas psicologicas de evaluacion.

2.2 La dimension psicolozica de los grupos de trabajo.
2.2.1, Dindmica 2z integracion de los grupos de trabajo.
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2.2.2 Modelos de liderazgo de acuerdo a las teorias de Frederick Taylor,
Elton Mayo. Abraham Maslow y Douglas Mc Gregor.

2.2.3 La funcién del lider de acuerdo con los diferentes tipos de liderazgo.

2.2.4 El control en funcion del modelo de liderazgo que se ejerce.

3. El nivel organizacional.
3.1 Lateoria de sistemas v el concepto de clima organizacional.
3.2 Lasatisfaccion en el trabajo en funcidn del clima organizacional.

3.3 Laencuesta como instrumento de diagnéstico organizacional.
3.3.1 Técnicas para la elaboracién de encuestas.
3.3.2 Técnicas para la aplicacion, calificacion e interpretacion de encuestas.

4. La participacion, concepto y modelos participativos.

4.1 El concepto de participacion y la implantacién de modelos participativos.
4.1.1 La humanizacion del trabajo.
4.1.2 La Calidad de Vida en el Trabajo.
4.1.3 El Control Total de Calidad:
- Principios en los que se basa.
- Forma de implantacion.
- Evaluacién de resultados.
- Beneficios que reporta.
- Limitaciones para su implantacion.

BIBLIOGRAFiA
1. Arias GF. Administracion de recursos humanos. México: Trillas; 1990.
2. Acle TA. Planeacion estratégica y control total de calidad. México: Grijalbo; 1990.

Acle TA. Retos y riesgos de la calidad total. México: Grijalbo; 1994.

LFY)
H

Daznie-Lafrance L. Prictica de la remuneracidn dal rabajo. Madrid: RIALP: 1992

-

5. DelaCemal. Los laberintos del mejoramiento. México: Iberoamericano: 2000.

6. Evereu M. Rekha A, La comunicacion en las organizaciones. México: McGraw-Hill:
1992

7. French W. Administracion de personal v desarrollo de recursos humanos. México:
Limusa: 1993,
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8.

9.

Fromm E. Sociopsicoanilisis del campesino mexicano. México: FCE: 1989.

Garcia DM. El trabajo en equipo. México: Addison Wesley Iberoamericana; 1988.

10. Guelaud F. Para un andlisis de las condiciones del trabajo obrero en la empresa. Aix-en

Provence (Francia): LEST: 1990.

1 all RH. Organizaciones. estructura v procesos. México: Prentice-Hall: 1992.

—
i

e

. Ishikawa K. ;Qué es la calidad total? México: Norma; 1993.

.Kats D, Khan R. Psicologia social de las organizaciones. México: Manual Moderno;

1996.

- Kolb DA, Rubin IM. Mc Intyre J. Psicologia de las organizaciones. México: Prentice-

Hall; 1996.

. Nadelsticher MA. Técnicas para la construccion de cuestionarios de actitudes y opcién

multiple. México: Instituto Nacional de Ciencias Penales; 1988.

Reves PA. La administracion por objetivos. México: Limusa: 1992,

. Reves PA. El andlisis de puestos. México: Trillas; 1993.

.Rios A, Paniagua A. Origenes y perspectivas de la administracion. México: Trillas;

-
|
& -

i3.Savler L, Stranes G. El comportamiento humano en las organizaciones. México:

Hzmrero; 1997.

>:h HL. Administracion ¥ gerencia de empresas. Cincinnati: South Westerr: 1997,

.. Yoder D. Manejo de personal v relaciones industriales, México: Continental: 1990.
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CAMPO DEL CONOCIMIENTO: IMPACTO AMBIENTAL POR FUENTES
INDUSTRIALES

MODULO AMBIENTE

PROGRAMA: AMBIENTE Y SALUD

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Que el alumno adquiera los elementos conceptuales y metodolégicos para analizar la
problematica que se genera en consecuencia de 12s diferentes actividades industriales, asi
como las diversas estrategias para evaluar. controlar y prevenir los efectos adversos al
ambiente, a fin de disefar y aplicar alternativas de saneamiento que garanticen el
desarrollo competitivo de las actividades industriales, donde se incluya la protectién al
medio ambiente y a la salud del hombre.

PROGRAMA: AMBIENTE Y SALUD |

Primer semestre (Teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Carécter: obligatorio

Horas / semana: 4

Creditos: 8

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso. el alumno serd capaz Je

I. Abordar cualquier problemdtica ambiental ¢2 manera integral. detectando los efectos
negativos al ambiente generados en |os diferari2s procesos productivos. incluyendo su

repercusion en la salud humana y en el entorno.

2. Aplicar la normatividad ambiental vigente. rz-a dar cumplimiento a las disposiciones
en la materia.

i

Conocer v desarrollar todas 1as etapas nace:i-ias en la evaluacion de los impactos
adversos al ambiente. asi como los recuzn :atos lezales. tecnicos v metedoldgicos
que le permitan disefiar alternativas encami=z2:35 a mininuza: los efoctos nezativos dz
las actividades productivas en el ambiz=t2 + 2= (2 salud del hombre



CONTENIDOS

1. Antecedentes.

1.1 Problematica ambiental.

Efecio invernadero.

Capa de-ozono.
Accidentes ambientales.

2. Ciclos biogeoquimicos.

2.1 Importancia y funcionamiento.

Agua.
Carbono.
Oxigeno.
Nitrégeno.
Fosforo.
Azufre.

3. Evaluacion del Impacto Ambiental.

3.1 Analisis de obras y actividades productivas.

Procesos industriales.
Etapas de un proceso industrial.

3.2 Evaluacion de variables ambientales

-

Componentes fisicos
Componentes bioldgicos
Componentes sociocecondnticos

4. Marco juridico.

4.1 Instrumentos para la Politica Ambiental.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Equilibrio Ecolégico v de Proteccion al Amhiente.
Ley de Salud.

Lev de Aguas Nacionales.

Ley de Metrologia v Normalizacién,

Reglamentos (aguas residuales. residuos peligrosos. resid
infecciosos. emisiones a la atmosfera. impacto &= -iental v riesgo
ambiental ).

Normas.

Acuerdos y convenios.

& dloldoico

5. Tecnicas de evaluacion del impacto ambiental.,

5.1 Métodos de descripeidn.
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T

10.

i

- Lista de chequeo.

5.2 Meétodos de evaluacion.
- Matrices de interaccion.
- Sobreposicion cartografica.
- Red de eventos.

5.3 Métodos de prediccion.
- SIRIAL
- SIG.

BIBLIOGRAFiA

Alter H. Dunn J. Solid waste conversion to energy. New York: Marcel Dekker; 1525,

Camara de Diputados del H. Congreso de la Union/Universidad Judrez Autdnc=z de
Tabasco. Conferencias Magistrales: El petréleo y su impacto en la Ecolxzia
Villahermosa 16-18 de octubre de 1996. México: CDHCU/UJAT; 1996.

Carrefio G. Formulacidn de contaminantes atmosféricos generados por la com>_::10n
de gasolinas combustibles y sus efectos toxicos. [Tesis Licenciatura]. ESIQIE. IPN.

México: 1991.
Carreén T. Lopez L. Romieu 1. Manual de procedimiento en la toma de m_z:iras
biolégicas v ambientales para determinar niveles de plomo. Metepec, México: Czxtro

Panamericano de Ecologia Humana y Salud/Instituto Nacional de 3:ziud
Publica’Departamento del Distrito Federal: México: 1995.

Chow S. Petroquimica v sociedad. México: FCE: 1987.
Coad A. Manejo de desechos médicos en paises en desarrollo. Ginebra: OMS; 16--

Comisién Nacional de Ecologia. Informe de la situacién general en mate=:z de
equilibrio ecologico ¥ proteccion al ambiente 1989-1990. México: CNE: 1992.

Cortinas NC. Vega GS. Residuos peligrosos en el mundo v en México, Mi:
SEDESOL'TNE: Serie Monografias: 3.

Davis M. Cornwell D. Introduction to enviromental engineering. Nueve . IIa0
MecGraw-Hill: 1999,

Diaz M. El régimen juridico ambiental del subsuelo en México. México: Insti:_2; de
Investigaciones Juridicas, UNAM'PEMEX: 1995,

Donnadieu J. Waste management. Nueva York: Collier-MeMillan: 1997,



12. Garfias y Avala FJ. Notas sobre temas ambientales publicados en 1992. Meéxico:
SEDESOL/INE: 1993.

13. General Electric Company. Solid waste management. technology assessment. 5%d..
New York: Van Nostrand Remhold; 1995.

14. Gonzilez RI. La biotecnologia ambiental en Meéxico. Segundo Minisimposio
Internaciona! sobre contaminantes del agua ¥ suclo. México: Instituto de Ingenieria,

UNAM: 1991.

15. Greenberg R. Cramer J. Risk assessment and risk management for the chemical process
industry. New York: Van Nostrand Reinhold; 1991.

16. Hagerty J. Solid waste management. 4a ed.. New York: Collier-McMillan; 1993.

17. Hurntado MJJ. El derecho. la sociedad v la contaminacion originada por el desecho de
los residuos solidos en México. [Tesis Licenciatura]. México: Facultad de Derecho,

UNAM; 1991.

18. Institute for Solid Wastes of American Public Works Association. Tratamiento de los
residuos urbanos. 3ed.. Madrid: Instituto de Estudios de Administracion Local; 1986.

19. Instituto Internacional de Ciencias de la Vida. La calidad del agua potable en América
Latina. Washington (DC): OPS'OMS: 1996.

20. Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos AC. Memorias de la Semana de Proteccién
Ambiental. México 5 de julio de 1995. México: Facultad de Quimica. UNAM; 19935.

21. Instituto Nacional de Ecologia. Estaciones de transferencia de residuos sélidos en dreas
urbanas. México: SEMARNAT: 1996. p. 225.

22. Instituto Nacional de Ecologia. Instrumentos econdmicos y medio ambiente. México:
SEMARNAT: 1996.

23. Instituto Nacional de Ecologia. Programa de gestion ambiental de sustancias toxicas de
atencion prioritaria. México: SEMARNAT: 1997. p. 126.

24. Instituto  Nazcional de Ecologia Registro de Emisiones v Transferencia de
Contaminantes. México: SEMARNAT: 1997.

25. Lesser J. Prospeccion de contaminacidn de acuiferos por hidrocarburos. Gedlozos 1993,
1(6): 5-8.

26. Lev General del Equilibrio Ecoldgico v Proteccion al Ambiente. Diario Oficial de la
Federacion. 13 de diciembre de 1996,



27.

41.

Masters GM. Introduction to environmental engineering and science. New Jersey:
Prentice-Hall; 1997.

_Miller GT, Armstrong P. Living in the enviroment. San Francisco. Cal: Wadsworth;

1991.

Odum EP. Fundamentos'de ecologia. México: Interamericana; 1997.

. Organizacion Mundial de la Salud. Nuestro plancta, nuestra salud. Washington (DC):

OPS’'OMS; 1993.

. Organizacién Panamericana de la Salud. La cooperacién de la Organizacién

Panamericana de la Salud ante los procesos de reforma del sector salud. Washington
(DC): OPS: 1997.

. Perry R. Chemical engineer's handbook. 8'ed.. New York: McGraw-Hill: 1997.
. Pfeffer IT. Solid waste management engineering. New Jersev: Prentice-Hall; 1999.

. Quimica Wimer/Chemical Waste Management de Meéxico/Ciba-Geigy. Memorias:

Manejo de Residuos Industriales. México abril de 1993. México: Facultad de Quimica.
UNAM: 1993,

5. Quintanilla J. Bauer M. Los grandes retos de PEMEX en materia ambiental. México:

Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM/PEMEX: 1995, p. 213-38.

. Rivas FC. Disposicion de los desechos solidos por el método de relleno sanitario. [Tesis

Licenciatura). México: Facultad de Quimica. UNAM: 1979.

.Rivero O. Ponciano G. Gonzilez S. Los residuos peligrosos er México. México:

Programa Universitario de Medio Ambiznte. UNANM: 1996.

. Rothman H. La barbarie ecolégica. Barcelona: Fontamara; 1980.
. Ruiz SME, Turpin MS. Vaca MM. La Quimica en la sociedad. México: UNAM; 1994,

. Sdnchez GJ. Un enfoque racional v eficiente para el mangjo. wratamisnto v disposicion

final de los residuos sdlidos municipales. México: Enviro-Pro; 1963

Saval 5. Remediacién v restauracion. México: Instiluto de Inves:izaciones Juridicas
UNAM-PEMEX: 1995, p.151-89.

2. Schazfer M. Salud., medio ambiente v desarrollo. Enfoques para la preparacion de

estrategias a nivel de paises para el bienestar humano. segin la Agenda 21. Washington
(DC): OPS OMS: 1994.
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43, Secretaria de Ecologia y Recursos Naturales. Cultura Ecolégica. 7° Versién. México:
PNUMA/Gestion Ambiental Mexicana: octubre 2000.

44, Secretaria de Ecologia y Recursos Naturales. Programa de gestion ambiental de
sustancias toxicas de atencion prioritaria. México: Instituto Nacional de Ecologia; 1997.

45. Secretaria de Ecologia v Recursos Naturales. Programa para la minimizacién y manejo
integral de residuos industriales peligrosos en México 1996-2000. México: Instituto

Nacional de Ecologia: 1997.
46. Shin RA. Contaminacién de los mares. Buenos Aires: Marymar; 1987.

47. Solis GF. El Derecho Ambiental en México. México: CONIECO; 1994.

48. Tchobanoglous G. Solid wastes: Engineering principles and management issues. New
York: McGraw-Hill; 1995.

49. Tchobanoglous G. Enviromental engineering. 4°ed.. Nueva York: McGraw-Hill; 1998.
50. Trejo VR. Procesamiento de la basura urbana. México: Trillas; 1994,
51. Warner F. Municipal refuse disposal. Madrid: Reus: 1992,

52, Weitzenfeld H. Manual basico sobre evaluacion del impacto en el ambiente v la salud.
2%d.. Metepec. Méx: Centro Panamericano de Ecologia Humana v Salud. Division de
Salud v Ambiente/OPS/OMS; 1996.

53. Witt V. Reiff F. La desinfeccion del agua a nivel casero en zonas urbanas marginales y
rurales. Washington (DC): OPS/OMS:; 1993.

54. Zepeda F. El manejo de residuos solidos municipales en América Latina y el
Caribe. Washington (DC): OPS/OMS: 1995.
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PROGRAMA: AMBIENTE Y SALUD Il

Segundo semestre (Teoria)
Modalidad didactica: Seminario
Caricter: obligatorio

Horas / semana: 2

Créditos: 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al término del curso. el alumno serd capaz de:

1.

13

Identificar las sustancias o actividades altamente riesgosas asociadas a las actividades
productivas ¥ evaluar sus propiedades v efectos en la salud y el ambiente, a fin de
diseflar estrategias para minimizar aquellos eventos de alto riesgo, garantizando el
cumplimiento de la Nonnatividad Oficial vigente, asi como el cuidado de la salud
humana, la preservacion del ambiente y la proteccidn a las instalaciones productivas.

Aplicar diferentes instrumentos de autorregulacion nacionales ¢ internacionales que le
permitan diseilar alternativas que garanticen la competitividad de una empresa.

Conocer las tendencias nacionales e internacionales de las actividades productivas.
considerando el cumplimiento de los diferentes tratados internacionales enfocados hacia

la consecucion del desarrollo sustentable.

CONTENIDOS

i. Anilisis del Riesgo Ambiental 20 actividades aliamznte niesgosas.

-

1.1 Marco Legal.

1.2 Listado de Actividades Altamente Riesgosas.

1.3 Procedimiento para el Anilisis del Riesgo Ambiental.

1.4 Técnicas para la Identificacién del Riesgo Ambiental (Listado de Chequeo,
Auditorias de Seguridad. HAZOP. Arbol de Fallos. SCRI).

1.5 Técnicas para la Simulzcidn de Escenarios (Anidlisis DOW. Indice de Fuego v
Explosion. SCRI. SIRIA. Radiacion Térmica. Fugas v Derrames. Nubes
Explosivas, PUFF).

Residuos peligrosos biolédgico infzcciosos (RPBI)

Definicién.

Origen (Aspectos epidentioidgicos)
Agentes biologicos especiiicos.
Riesgo en el manejo de los RPBI.

T2t 1a

A Tk | D =
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2.5 Legislacion en materia de RPBI: NOM-087-ECOL-1995.
2.6 Panorama general de los RPBI en México:

- Generacion.
- Servicios.
- Transporte.

- Tratamiento y disposicion final.
- Asesoria y capacitacion.

2.7 Estudios de caso: sector publico y sector privado.

3. Auditoria Ambiental.

3.1 Fundamentacion de las Auditorias Ambientales.

3.2 Diseiio de las Auditorias Ambientales.

3.3 Campos de aplicacion de las Auditorias Ambientales.
3.4 Evaluacion de las Auditorias Ambientales.

4, Tendencias de las Actividades Industriales.

4.1

42
43
44
4.5
4.6

Compromisos Internacionales (TLC. OCDE, MERCOSUR. Frontera 2000,

Protocolo de Montreal. Convenio de La Paz. Biodiversidad).

Desarrollo Sustentable de las Empresas,
Normatividad Internacional 1SO 14000.
Industria Limpia.

Mercados Verdes.
Indicadores Ambientales.
BIBLIOGRAFiA
1. Aguilar BS. Situacién actual del reciclado de plastico en México y el entorno
internacional. [Tesis Licenciatura). México: Facultad de Quimica, UNAM;
1995.
2, Alter H. Dunn J. Solid waste comersicn to ensrgy. Nueva York: Marcel
Dekker: 1988.
3. American Institute of Chemical Engineers. Chemical process quantitative risk
Analvsis for chemical process safety. EUA: AIChE: 1989. p.106.
4. American Institute of Chemical Engineers. Fundamentals of fire and explosion

Hazard Evaluation. Methods for calculations of fire and explosions hazards.
EUA: AIChE: 1990.
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10.

11.

16.

& 5

American Petroleum Institute. Guide for pressure relieving and depressuring
systems. 3"ed.. EUA: API: 1990. Recommended practice: 521.

Bolarios GF. El impacto biologico. Problema ambiental contemporineo.
Meéxico: Coordinacién General de Estudios de Posgrado/Instituto de Biologia,

UNAM: 1990.

Comision Nacional de Ecologia. Informe de la situacién general en materia de
equilibrio ecologico y proteccion al ambiente 1989-1990. México: CNE; 1992.

Cortinas NC. Vega GS. Residuos peligrosos en el mundo v en México. México:
SEDESOL/INE; Serie Monografias: 3.

Davis M, Cornwell D. Introduction to enviromental engineering. New York:
McGraw-Hill: 1999.

Deftis CA. La basura es la solucién. México: Concepto; 1991.

Dewolf G. Curso piloto de capacitacion en materia de riesgo ambiental. México:
Corporacién Radian: 1993.

. Diario Oficial de la Federacion. Gaceta sanitaria. Diciembre de 1987.

. Diario Oficial de la Federacion. Primer listado de actividades altamente

riesgosas. 28 de marzo de 1990.

. Diario Oficial de la Federacion. Segundo listado de actividades altamente

riesgosas. 4 de mayo de 1992,

. Donnadieu J. Waste management. New York: Co!'izr-NcMillan; 1997,

Garfias v Avala FJ. Notas sobre temas ambientales publicados en 1992, México:
SEDESOL/INE: 1993.

General Electric Company. Solid waste managemant. technology assessment.
5%d.. New York: Van Nostrand Reinhold; 1995.

. Hurtado MIJ. El derecho, la sociedad ¥ la coniiminacidn originada por el

desecho de los residuos sélidos en México. [Tesis Licenciatura). México:
Facultad de Derecho. UNAM: 1991.

. Institute for Solid Wastes of Amarican Public W -ks Association. Tratamiento

de los residuos urbanos. 3ed.. Madrid: Instituto &2 Estudios de Administracion
Local: 1986,
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20. Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos AC. Memorias de la Semana de
Proteccion Ambiental. México 5 de julio de 1995. México: Facultad de

Quimica. UNAM; 1995.

21. Instituto Nacional de Ecologia/Secretaria de Desarrollo Social. Evaluacién y
manejo de accidentes ambientales. Convenio de cooperacién técnica México-
Canada. México: INE/SEDESOL: 1994.

22. Institwto Nacional de Ecologia Secretaria de Desarrollo Social. Regulacién y
gestion de productos quimicos en México. enmarcados en el contexto

internacional. México: INE/SEDESOL: 1994.

23. Instituto Nacional de Estadistica. Gzografia e Informitica . Anuario Estadistico
de los Estados Unidos Mexicanos. México: INEGI; 1998.

24. Masters GM. Introduction 10 environmental engincering and science. New
Jersey: Prentice-Hall; 1997.

25. Miller GT. Armstrong P. Living in the enviroment. San Francisco, Cal:
Wadsworth: 1991.

26. Odum EP. Fundamentos de ecoloziz. México: Interamericana: 1997.

27. Organizacion Internacional del Trz>ajo. Prevencion de accidentes industriales
mavores. Ginebra: OIT: 1992,

28. Perrv R. Chemical engineer's hand-ook. 8%d.. New York: McGraw-Hill; 1997.
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PROGRAMA: PRACTICA INTEGRATIVA

PROGRAMA UNICO

Segundo semestre (Prictica)

Modalidad didicrica: Prictica supervisada. Taller
Caracter: obligatona

Horas / semana: 8

Créditos: 8

OBJETIVO GENERAL

Que el alumno aplique los conocimientos. habilidades y actitudes adquiridos en los cursos
tedricos anteriores: evalie en forma semsorial los factores de riesgo presentes en uno o
varios centros laborales; elabore un diagndstico general de las condiciones de higiene,
seguridad, salud e impacto ambiental detectadas; ¢ identifique medidas preventivas o de
control de riesgos que no estén siendo contempladas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar v clasificar los factores de riesgo con base en la gravedad v el nimero de
trabajadores que afectan.

Exponer las patologias asociadas a los negos identificados.

Reconocer y analizar las medidas preventivas o de control de riescos adoptadas en el
centro laboral y aquellas que no estan siendo contempladas.

Aplicar la normatividad pertinente en los dos casos anteriores.

Proponer medidas de control de los riesgos y de los dafios detectados.

Identificar los impactos ambientales y proponer medidas de control.

w9

o e

CONTENIDOS DEL TRABAJO PRACTICO A DESARROLLAR

No se contemplan actividades twedricas. Las actividades son pricticas v se realizan en
industrias previamen:¢ seleccionadas. E! mecanismo de seleccion de dichos centros
productivos se hara con base en la problematica especial que presentan de acuerdo a los
registros estadisticos del IMSS o en funcion de solicitudes expresas. La supervision de la
practica estard a cargo de un maestro coordinador responsable. contando ademads, con la
asesoria de los diferentes profesores especialistas en las disciplinas que se involucran.
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TEORIA Y METODOS DE INVESTIGACION APLICADA

PROGRAMA UNICO

Tercer Semestre (Prictica)

Modalidad didactica: Prictica supervisada, Taller
Caricter: obligatorio

Horas / semana: 20

Créditos: 20

OBJETIVO GENERAL

El alumno analizard y explicara. a través de los planteamientos tedrico-metodolégicos
revisados durante los dos semesires anteriores en los tres diferentes médulos: Hombre
Trabajo y Ambiente. la problematica que en diferentes centros laborales se plantea con
respecto a la salud en el trabajo y la contaminacion ambiental: llevard a cabo las
evaluaciones instrumentales pertinentes v elaborard una propuesta de modificacion de las
condiciones laborales y ambientales que estén afectando el bienestar biopsicosocial del
trabajador y el equilibrio ecoldgico, a fin de prevenir enfermedades, fomentar la salud,
incrementar la productividad y preservar el ambiente.

Esta actividad integra los tres médulos y constituye la oportunidad terminal de aplicar los
conocimientos tedricos ¥ practicos adquiridos. en la resolucién de un problema concreto
extraido de la realidad de un centro productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:

1. Realizard un recorrido en varios centros laborales para conocer el proceso de trabajo y
para detectar sensorialmente factores de riesgo. posibles dafios a la salud y fuentes de

contaminacion ambiental

o

Aplicard diferentes métodos v técnicas de evaluacion instrumental, calificacion y
cuantificacion de los factores de riesgo, de los dafios a la salud v de las fuentes de
contaminacién ambiental detectados.

L

Propondra, a las instancias pertinentes en los centros laborales estudiados, un disefio de
intervencidn para controlar ¥ modificar los factores de rizsgo. los dafios a la salud y las
fuentes de contaminacién ambiental.



4. Argumentara. con base en el estudio realizado, el beneficio en cuanto a condiciones de
trabajo. inversion v productividad que se implica en su propuesta.
CONTENIDOS DEL TRABAJO PRACTICO A DESARROLLAR
1. Caracterizacion del tipo de empresa y de los procesos de trabajo que se ejecutan.
2. Fundamentos tedricos. métodos v téenicas para:

2.1 Realizar un recorrido en la empresa para detectar sensorialmente riesgos laborales,
daiios a la salud v fuentes de contaminacién ambiental.

2.2 Efectuar evaluaciones instrumentales. calificaciones y cuantificaciones de los

riesgos laboralss. de los daiios a la salud y de posibles fuentes de contaminacién
ambiental.

2.3 Elaborar disefios interdisciplinarios de intervencion para controlar y prevenir
riesgos laborales. daiios a la salud v fuentes de contaminacion ambiental.

2.4 Llevar a cabo evaluaciones econdmicas de costo-beneficio en la implantacion de los
disefios de intervencion que propone para controlar v modificar riesgos laborales.
danios a la salud v ruentes de contaminacion ambiental.



TECNICAS DIDACTICAS

Las técnicas didicticas que el programa propone parten de una concepcion que asume al
aprendizaje como ... “un ‘proceso” dinimico de interaccion entre un ‘sujeto y algin
referente (un objeto de estudio). v cuvo ‘producto’ representard un nuevo repertorio de
respuestas o estrategias de accion, o de ambas a la vez, que le permitirdn al primero de los
términos. comprender v resolver eficazmente situaciones futuras que se relacionen de algin

modo con las que produjeron dicho repertorio.”

En la presente propuesta, por tener como premisa fundamental la integracion del alumno en
equipos interdisciplinarios para abordar v resolver problemas de salud desde diferentes
perspectivas profesionales. interesa en particular recoger los postulados del aprendizaje
grupal. el cual ... “es un proceso que se da en grupo. donde se aprende en la interaccién con
el profesor. cor los compaieros y con la informacién que buscan y que juntos van
construyendo.” A través de las técnicas de manejo de grupos, se propicia de manera
efectiva la integracién de estudiantes y profesores para llevar a cabo juntos esta experiencia
de aprendizaje.

Hablar de aprendizaje grupal es concebir a los integrantes del grupo como sujctos activos,
capaces de elaborar tanto la informacién recibida del profesor como la que ellos mismos

buscan y descubren.

Dentro de esta concepcion del aprendizaje grupal el profesor se convierte en coordinador
del proceso de aprendizaje; su papel con respecio a la informacién consiste en orientarla, en
facilitar su adquisicion y en despertar el interés porque ésta sea ampliada y confrontada. El
alumno se convierte en elemento productivo. capaz de aportar él mismo con base en sus
co= - zimientos v experiencias. Esta participacion por parte del alumno facilita el desarrollo
de - creatividad v de nuevas ideas y la transtformacion de lo conocido.

En ¢! aprendizaje grupal, los miembros del grupo se complementan entre si, y logran una
experiencia nueva que despierta el interés por la investigacion y la bisqueda comin de
soluciones a problemas concretos que los llevan a una transformacion de la realidad.

Se considera que propiciar el aprendizaie grupal en el aula significa promover que los
estuliantes asuman la responsabilidad de su proceso de aprendizaje v aprendan, ademas de
los fontenidos tedricos v las pricticas que las materias proponen. a interactuar, a
comuaicarse. a observar, a complementarse unos con otros v a detectar y superar barreras
que z [0 largo del proceso pudieran detener su formacién.

Parz 2sumir esta postura frente a la ensefianza es indispensable, por pante de los profesores,
el conocimiento de los procesos individuales y grupales v de la dindmica a que dan lugar,
asi como de las ecnicas de manejo de grupos. sin perder de vista que las técnicas grupales
en !> Jdocencia propician la interaccion. la integracion v la aceleracién de los procesos
grupiies, pero solo tienen aplicacion cuando sirven a un proyecto educativo.
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Los objetivos particulares que las diferentes técnicas persiguen son:

Constitucion de equipos de trabajo.

Facilitacion del proceso de integracion del grupo.

Aceleracion en la adquisicion de conocimientos.

Formacién para el trabajo de discusion en grupo.

Sensibilizacion para la observacion de los fenomenos grupales.

Andlisis de roles.

Andlisis de situaciones de docencia.

Habilitar al profesor en el manejo de estas técnicas es uno de los propdsitos que el
programa se ha trazado antes de llevar a cabo su implementacion.

Fuente: Bellido CME, Bribiesca TBT, Crespo KS, Flores GIM, Fragoso RV, Gonzélez
MG, Gonzilez VMS. Granados MDA. Sinchez VMG. Fundamentos de la docencia
universitaria. México: FES Zaragoza, UNAM: 2001.
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SISTEMA DE EVALUACION

A lo largo de cada uno de los semestres v en cada uno de los mdédulos se harin
evaluaciones formativas. cuyo objetivo principal es saber hasta qué punto se estin logrando
los objetivos planteados para el curso, si son adecuados los procedimientos de enseflanza. si
son adecuados los objetivos para el nivel de los alumnos y si estin los alumnos en
condiciones de proseguir el aprendizaje. Esta evaluacion se realizard al cierre de cada uno
de los temas comprendidos en los diferentes programas.

Las técnicas y los instrumentos que s¢ proponen para este tipo de evaluacion son:

TECNICAS INSTRUMENTOS
Cuestionario
Interrogatorio Entrevista

Autoevaluacion

Resolucion de Prueba de ensayo

problemas Simuladores escritos
Monografia

Solicitud de Provecto

productos Exposicion oral
Demostracién

Recisiro anecdotico
Escalas de evaluacion

Observacion
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Modalidades de la actividad docente en las que tienen aplicacion los instrumentos
propuestos:

INSTRUMENTO | MODALIDAD -
Cuestionario | Seminario, Taller
Préactica supervisada
Entrevista Investigacién
aplicada
Practica supervisada
Autoevaluacion Investigacién
aplicada
Prueba de ensayo | Seminario. Taller
Prictica supervisada
Simuladores escritos | Investigacion
aplicada
Monografia | Seminario. Taller
Prictica supervisada
Provecto Investigacion
: aplicada
Exposicién oral | Seminario, Taller
Demostracion | Practica supervisada
Prictica supervisada
! Registro anecddtico | Investigacion
| aplicada
i Seminario. Taller
' Escalas de | Practica supervisada
sevaluacion | Investigacion
| | aplicada
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Al término del semestre v en cada uno de los médulos el profesor hardi una evaluacién
sumaria, con base en los resultados- parciales obtenidos a lo largo del semestre, para
determinar en qué medida los objetivos planteados fueron logrados por cada uno de los
alumnos. Esta evaluacién dard los criterios para normar los resultados aprobatorios del

médulo-

Fuente: Bellido CME. Bribiesca TBT, Crespo KS, Flores GJIM, Fragoso RV, Gonzilez
MG, Gonzilez VMS. Granados MDA. Sinchez VMG. Fundamentos de la docencia

universitaria. México: FES Zaragoza, UNAM; 2001.
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CN<El° ACADEMIC® DEL AREA DE LA“
CIENCIAZ BloleGICA- ¥ DE LA JALVD

OFICIO CIBS/CPPP/022/02

&7 Universidad Nacional
i o s 8 Conarl sl T Autonoma de México
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario N

Presente R 05 DIC 2002
EcCIEeID

3 NERAL DE
Estimada M. en C. de Teresa: EA‘EE,EE-LEE::?::E" EscOoOLAR

Me permito hacer de su conocimiento, para los fines a que haya lugar, que en la sesién plenaria del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolégicas y de la Salud, celebrada el 26 de julio de
2002, fue aprobado por unanimidad el Proyecto de Adecuacién al Programa de Especializacion
en Salud en el Trabajo y su Impacto Ambiental para constituir el Programa de
Especializacion en Salud en el Trabajo que presentd el Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

Acuerdo nam. 3.1/111/02

Con fundamento en el articulo 2, fraccion X1 del Titulo Transitorio del Estatuto General, referente
a los Consejos Académicos de Area y al Consejo Académico del Bachillerato, y en el articulo 49
inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, se aprobd por unanimidad el Proyecto
de adecuacién al Programa de Especializacién en Salud en el Trabajo y su Impacto
Ambiental, modificando su denominacién a Programa de Especializacién en Salud en el
Trabajo, que presento el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

Principales caracteristicas del Programa:

1. El objetivo del plan de estudios es formar recursos humanos en el drea de salud en el trabajo,
capacitados para promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores;
prevenir los dafios a la salud ocasionados por el trabajo; y evitar los impactos adversos en el
ambiente, generados por los centros laborales, a través de acciones de deteccion y diagnosis,
evaluacion, control y disefio de medidas de mitigacion.

2. El Programa aborda el estudio de las consecuencias negativas en la salud del trabajador y en la
afectacion al ambiente ocasionadas por las actividades que se desarrollan en los centros
laborales, incrementadas recientemente por la intensificacion de la productividad para
responder a las presiones de la globalizacién.

EDIFICIO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS, CIUDAD UNIVERSITARIA, MEXICO 04510, D.F.
TELS.: 5622-1536 5622-1571 FAX 5622-1503



3. El Programa integra tres campos del conocimiento:

® Medicina del Trabajo. Estudia los dafios a la salud que, con motivo del trabajo, pueden
afectar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, y disefla medidas de
intervencién para evitarlos ¢ incrementar asi la calidad de vida de la fuerza productiva.
Aqui convergen dos disciplinas cuyo aporte resuita mdupuﬁlhlepulmmndum
problemitica: Dafios a la salud y Psicologia laboral.

e Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este campo del conocimiento incluye tres programas:
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, relacionado con el estudio de los procesos productivos
y los riesgos que se generan; los otros dos: Sociologia del trabajo y Administracidn,
complementan y amplian su comprension.

* [mpacto ambiental por fuentes industriales. Estudia la problemitica ambiental de manera
integral, detectando las afectaciones que generan en el ambiente los diferentes procesos
productivos, asi como sus repercusiones en el entono y en la salud del hombre.

4. El Programa tiene una duracién de tres semestres. Incluye 84 créditos: 56 por actividades
tedricas y 28 por actividades pricticas.

5. El tiempo de dedicacién de los alumnos al plan de estudios es de medio tiempo, trabajando
cuatro horas diarias semanalmente. En este tiempo se ofrecen las diferentes actividades
académicas que cubren aspectos metodolégicos de profundizacion v de aplicacion.

6. Para el desarrollo de esta especializacién se han seleccionado cuatro modalidades de
ensefianza-aprendizaje: seminario, taller, practica supervisada e investigacion supervisada.

7. Requisitos de ingreso:

Tener titulo de licenciatura en cualquiera de las siguientes carreras: Médico Cirujano, Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Disefio Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial, Psicologo,
Socidlogo, Bidlogo o Enfermero. Podra ser también de otra disciplina v que a criterio del
Comité Académico del Plan de Estudios sea académicamente suficiente.

Contar con el dictamen aprobatorio de suficiencia académica otorgado por el Comité
Académico de la Especializacion y aprobar un examen de comprensién de lectura de textos
técnicos sobre el drea en el idioma inglés, avalado por el Departamento de Lenguas
Extranjeras de la FES Zaragoza u otra dependencia reconocida por el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras (CELE) de la UNAM. En caso de que el espaiiol no sea la lengua materna
del aspirante, debera presentar constancia de conocimientos suficientes de este idioma, avalada
por el Centro de Ensefianza para Extranjeros(CEPE).

8. El limite de tiempo para estar inscrito y para obtener el diploma de especializacion serd de dos
veces la duracion seiialada para este plan de estudios (seis semestres).

9. Requisitos para obtener el diploma: Haber cubierto la totalidad de los créditos que marca el
plan de estudios. Para sustentar el examen respectivo, el plan de estudios propone dos
opciones:



a) Presentar un informe escrito del trabajo realizado en el tercer semestre, el cual deberd ser
aprobado por el tutor.

b) Elaborar un protocolo y concluir una investigacién sobre algin tema relacionado con la
salud en el trabajo o el impacto ambiental que se origina por la actividad de los centros
productivos, bajo la direccién d= un asesor interno, y someter este trabajo a discusion ante
un jurado integrado por tres especialistas en el tema, como minimo.

10. Para la evaluacion del plan de estudios se plantea un Programa de Evaluacion Acalémica que
contempla cuatro esferas de andlisis: anilisis del plan de estudios, evaluacion del aprendizaje,
sistemas de informacion de alumnos y egresados, y disponibilidad de recursos institucionales.
La evaluacién al programa serd un proceso sistemdtico, continuo, dindmico, integrador y
retroalimentador.

Acuerdo num. 3. UTIL02-A

Con fundamento en el articulo 2, Titulo |, y en el articulo Segundo Transitorio del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, se aprobé por unanimidad que la dnica entidad académica
responsable del Programa de Especializacin en Salud en el Trabajo sea la Facultad de Estudios

Superiores Zaragoza.

Adjunto envio a usted el mencionado programa aprobado por este Consejo Académico d= Area.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Alentamente :
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 4 de diciembre de 2002

WA

cep L Ennique del Val Blanco, Secretario General de la UNAM
Mtro. Juan Francisco Sdncher Ruiz, Presidente del Comsejo Técnico de la Facuitad de Estudios Superiores Z2-2; -2a. UNAM
Ing Leopoldo Silva Gutiérrez, Director General de Administracion Escolar, UNAM
Ing. Juan Ursul Solanes, Director General de Estadistica y Desarrollo Institucional, UNAM
Dra Rosaura Ruiz Gutiérrez, Directora General de Estudios de Posgrado, LINAM
M. en C. José Luis Trejo Miranda, Coordinador de Posgrado, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAMN
Dra. Alicia Quiroz Garcia, Coordinadora del Programa de Especializacidn en Salud en ¢l Trabajo, Fac. =l de Estudios

Superiores Zaragoza, UNAM
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CN<El° ACADEMI® DEL AREA DE LA“
CIENCIAZ BPPGICA” Y DE LA JALVD

OFICIO CJBS/CPPP/024/02
Mtra. Ofelia Escudero Cabezudt . ) .
Coordinadora de la Unidad Coordinadora de Apoyos Universidad Nacional
a los Consejos Académicos de Area Auténoma de México
UNAM
Presente R lliﬂlcm
EcCiIseslD

DIRECCION GENERAL DE

ADMIMNMIBTRASION EBCOLAM

Estimada Mtra. Escudero:

Me permito hacer de su conocimiento, para los fines a que haya lugar, que en la sesién plenaria del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Biologicas y de la Salud, celebrada el 26 de julio de
2002, fue aprobado por unanimidad el Proyecto de adecuacién al Programa de Especializacion
en Salud en el Trabajo y su Impacto Ambiental para constituir el Programa de
Especializacion en Salud en el Trabajo que presentdé el Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

Acuerdo niam. 3.1/TI1/02

Con fundamento en el articulo 2, fraccion X1 del Titulo Transitorio del Estatuto General, referente
a los Consejos Académicos de Area y al Consejo Académico del Bachillerato, y en el articulo 49
inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, se aprobé por unanimidad el Proyecto
de adecuacién al Programa de Especializacion en Salud en el Trabajo y su Impacto
Ambiental, modificando su denominacién a Programa de Especializacién en Salud en el
Trabajo, que presenté el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

Principales caracteristicas del Programa:

1. El objetivo del plan de estudios es formar recursos humanos en el drea de salud en el trabajo,
capacitados para promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores;
prevenir los dafios a la salud ocasionados por el wabajo; y evitar los impactos adversos en el
ambiente, generados por los centros laborales, a fravés de acciones de deteccion y diagnosis,
evaluacion, control v disefio de medidas de mitigacidon.

[

El Programa aborda el estudio de las consecuencias negativas en la salud del trabajador y en la
afectacién al ambiente ocasionadas por las actividades que se desarrollan en los centros
laborales, incrementadas recientemente por la intensificacion de la productividad para
responder a las presiones de la globalizacidn.

EDIFICIO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS, CIUDAD UNIVERSITARIA, MEXICO 04510, D.F.
TELS.: 5622-1536 5622-1571 FAX 5622-1503



. El Programa integra tres campos del conocimiento:

* Medicina del Trabajo. Estudia los dafios a la salud que, con motivo del trabajo, pueden
afectar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, y disefia medidas de
intervencion para evitarlos ¢ incrementar asi la calidad de vida de la fuerza productiva.
Aqui convergen dos disciplinas cuyo aporte resulta indispensable para comprender esta
problemtica: Daflos a la salud y Psicologia laboral.

¢ Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este campo del conocimiento incluye tres programas:
Seguridad e Higiene en el Trabajo, relacionado con el estudio de los procesos productivos
y los riesgos que se generan; los otros dos: Sociologia del trabajo y Administracién,
complementan y amplian su comprension.

e Impacto ambiental por fuentes industriales. Estudia la problemitica ambiental de manera
integral, detectando las afectaciones que generan en el ambiente los diferentes peocesos
productivos, asi como sus repercusiones en el entorno y en la salud del hombre.

El Programa tiene una duracién de tres semestres. Incluye 84 créditos: 56 por actividades
tedricas y 28 por actividades practicas.

El tiempo de dedicacion de los alumnos al plan de estudios es de medio tiempo, trabajando
cuatro horas diarias semanalmente. En este tiempo se ofrecen las diferentes actividades
académicas que cubren aspectos metodolégicos de profundizacion y de aplicacion.

. Para el desarrollo de esta especializacion se han seleccionado cuatro modalidades de
enseiianza-aprendizaje: seminario, taller, prictica supervisada e investigacion supervisada.

Requisitos de ingreso:

Tener titulo de licenciatura en cualquiera de las siguientes carreras: Médico Cirujano, Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Disefio Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial, Psicélogo,
Socidlogo, Bidlogo o Enfermero. Podra ser también de otra disciplina y que a criterio del
Comité Académico del Plan de Estudios sea académicamente suficiente.

Contar con el dictamen aprobatorio de suficiencia académica otorgado por el Comité
Académico de la Especializacion y aprobar un examen de comprensién de lectura de textos
técnicos sobre el drea en el idioma inglés, avalado por el Departamento de Lenguas
Extranjeras de la FES Zaragoza u otra dependencia reconocida por el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras (CELE) de la UNAM. En caso de que el espaiiol no sea la lengua materna
del aspirante, debera presentar constancia de conocimientos suficientes de este idioma, avalada
por el Centro de Ensefianza para Extranjeros(CEPE).

El limite de tiempo para estar inscrito y para obtener el diploma de especializacion sera de dos
veces la duracion sefialada para este plan de estudios (seis semestres).

Requisitos para obtener el diploma: Haber cubierto la totalidad de los créditos que marca el
plan de estudios. Para sustentar ¢l examen respectivo, el plan de estudios propone dos
opciones:



a) Presentar un informe escrito del trabajo realizado en el tercer semestre, el cual deberd ser
aprobado por el tutor.

b) Elsborar un protocole y concluir una investigacién sobre algin tema relacionado con la
salud en el trabajo o el impacto ambiental que se origina por la actividad de los centros
productivos, bajo la direccién de un asesor interno, y someter este trabajo a discusion ante
un jurado integrado por tres especialistas en el tema, como minimo.

10. Para la evaluacion del plan de estudios se plantea un Programa de Evaluacién Académica que
contempla cuatro esferas de anilisis: analisis del plan de estudios, evaluacion del aprendizaje,
sistemas de informacién de alumnos y egresados, y disponibilidad de recursos institucionales.
La evaluacién al programa serd un proceso sistemdtico, continuo, dindmico, integrador y
retroalimentador.

Acuerdo nam. 3.1/TIL/02-A

Con fundamento en el articulo 2, Titulo I, y en el articulo Segundo Transitorio del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, se aprobd por unanimidad que la dnica entidad académica
responsable del Programa de Especializacion en Salud en el Trabajo sea la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza.

Adjunto envio a usted el mencionado programa aprobado por este Consejo Académico de Area.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente - :
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Qﬂsitaria, D.F., a 4 de diciembre de 2002
0‘1 Qv

Dra. Annie Pardo
Coordinadora

cep. Lic Enrique del Val Blanco, Secretario General de la UNAM
Dr. Alejandro Cravioto Quintana, Presidente de la Comision de Trabajo Académico del H. Consejo Universitario de la UNAM
Miro. Juan Francisco Sinchez Ruiz, Presidente del Conscjo Técnico de la Faculiad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM
Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez, Director General de Administracion Escolar, UNAM
Ing. Juan Ursul Solanes, Director General de Estadistica y Desarrollo Institucional, UNAM
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Directora General de Estudios de Posgrado, UNAM
M. en C. José Luis Trejo Miranda, Coordinador de Posgrado, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM
Dra. Alicia Quiroz Garcia, Coordinadora del Programa de Especializacidn en Salud en el Trabajo, Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, UNAM

AP*IRL*CLY
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Me permito hacer de su conocimiento, para los fines a que haya lugar, que en la sesién plenaria del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Biolgicas y de la Salud, celebrada el 26 de julio de
2002, fue aprobado por unanimidad el Proyecto de Adecuacién al Programa de Especializacién
en Salud en el Trabajo y su Impacto Ambiental para constituir el Programa de
Especializacion en Salud en el Trabajo que presenté el Consejo Técnico de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza.

Acuerdo num. 3.1/TIL/02

Con fundamento en el articulo 2, fraccién XI del Titulo Transitorio del Estatuto General, referente
a los Consejos Académicos de Area y al Consejo Académico del Bachillerato, y en el articulo 49
inciso d) del Reglamento General de Estudios de Posgrado, se aprobé por unanimidad el Proyecto
de adecuacién al Programa de Especializacin en Salud en el Trabajo y su Impacto
Ambiental, modificando su denominacién a Programa de Especializacién en Salud en el
Trabajo, que presento el Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

Principales caracteristicas del Programa:

1. El objetivo del plan de estudios es formar recursos humanos en el 4rea de salud en el trabajo,
capacitados para promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores;
prevenir los dafios a la salud ocasionados por el trabajo; y evitar los impactos adversos en el
ambiente, generados por los centros laborales, a través de acciones de deteccion y diagnosis,
evaluacion, control y disefio de medidas de mitigacién.

2. El Programa aborda el estudio de las consecuencias negativas en la salud del trabajador y en la
afectacién al ambiente ocasionadas por las actividades que se desarrollan en los centros
laborales, incrementadas recientemente por la intensificacion de la productividad para
responder a las presiones de la globalizacion.

EDIFICIO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS, CIUDAD UNIVERSITARIA, MEXICO 04510, D.F.
TELS.: 5622-1536 5622.1571 FAX 5622-1503



a) Presentar un informe escrito del trabajo realizado en el tercer semestre, el cual debera ser
aprobado por el tutor.

b) Elaborar un protocolo y concluir una investigacion sobre algin tema relacionado con la
salud en el trabajo o el impacto ambiental que se origina por la actividad de los centros
produyctivos, bajo la direccién de un asesor interno, y someter este trabajo a discusion ante
un jurado integrado’por tres especialistas en el tema, como minimo.

10. Para la evaluacion del plan de estudios se plantea un Programa de Evaluacién Académica que
contempla cuatro esferas de andlisis: andlisis del plan de estudios, evaluacién del aprendizaje,
sistemas de informacién de alumnos y egresados, y disponibilidad de recursos institucionales.
La evaluacién al programa serd un proceso sistemitico, continuo, dindmico, integrador y
retroalimentador.

Acuerdo ndm. 3.1/TI102-A

Con fundamento en el articulo 2, Titulo I, y en el articulo Segundo Transitorio del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, se aprobé por unanimidad que la (nica entidad académica
responsable del Programa de Especializacién en Salud en el Trabajo sea la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza.

Adjunto envio a usted el mencionado programa aprobado por este Consejo Académico de Area.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente o
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, D.F., a 4 de diciembre de 2002

2

Dra. Annie Pardo
Coordinadora

c.cp. Lic. Enrique del Val Blanco, Secretario General de la UNAM
Mitro. Juan Francisco Sinchez Ruiz, Presidente del Consejo Técnico de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM
Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez, Director General de Administracidn Escolar, UNAM
Ing. Juan Ursul Solanes, Director General de Estadistica y Desarrollo Institucional, UNAM
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Directora General de Estudios de Posgrado, UNAM
M. en C. José Luis Trejo Miranda, Coordinador de Posgrado, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM
Dra. Alicia Quiroz Garcla, Coordinadora del Programa de Especializacidn en Salud en el Trabajo, Facultad de Estudios

Superiores Zaragoza, UNAM

AP*IKL*CLY
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